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10.- Por lo que se propone laimposicién de la
sancién por un importe total de trescientos euros
con cincuenta y dos céntimos (300,52 euros).

Se pone en conocimiento de la empresa inte-
resada que de conformidad con lo establecido en
el articulo 17.1 del Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y paralos expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
demayo (B.O.E. del dia3dejunio), podraformular
escrito de alegaciones, en el plazo de 15 dias héa-
biles contados desde el siguiente al de su notifi-
cacién, acompafiado de la prueba que estime per-
tinente, ante el Organismo competente pararesolver
el expediente, que es el Servicio Canario de Em-
pleo de Las Palmas, de la Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias (ca-
Ile CrucitaArbelo Cruz, §/n, Lomo Apoalinario, 35014-
Las Palmas de Gran Canaria), conforme al articulo
3.7y art®. 9.1.i) delaLey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. de 28).
Laresolucion que pongafin al procedimiento de-
bera dictarse en el plazo maximo de seis meses a
contar desde lafecha del acta. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiese procedido a dar curso a
laresolucion dictada, se producirala caducidad del
expediente, que debera ser declarada expresa-
mente, ordenando el archivo del mismo, sin per-
juicio de que seinicie otro procedimiento sancionador
mediante la extension de nueva acta de infrac-
cion cuando el ilicito administrativo denunciado
no haya prescrito.

Si no se formaliza escrito de alegaciones la
tramitacion del procedimiento continuara hasta
dictar la resolucion que corresponda, sin perjui-
cio del trdmite de audiencia, que se entendera
cumplimentado en todo caso cuando en la reso-
lucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos
delosresefiados en el acta.- LaDirectoradel Ser-
vicio Canario de Empleo, Soledad Monzén Cabrera,
p.s., el Secretario General del Servicio Canario de
Empleo [articulo 8, punto 3.8) del Decreto 118/2004,
de 29 dejulio, por el que se aprueba la estructu-
raorganicay de funcionamiento del SCE], Emi-
liano Santana Ruiz.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de abril de
2007.- LaDirectora, p.s., el Secretario General [ar-
ticulo 8, punto 3.a) del Decreto 118/2004, de 29
dejulio, por el que se aprueba la estructura orga-
nicay de funcionamiento del SCE], Emiliano San-
tana Ruiz.

1932 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 25
de abril de 2007, de la Directora, relativo a
lanotificacion dela Resolucion de 30 de mar-
20 de 2007, por la que se declara la finaliza-
cion del procedimiento sancionador incoado
alaempresa Crigtaleria Insular, SA. mediante
Acta de Infraccion de 27 de noviembre de
2006, de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la Resolucién n° 07-35/1305, de 30 de
marzo de 2007, de la Directora del SCE, por la que
se pone fin a procedimiento sancionador en € or-
den social incoado alaentidad Cristalerialnsular, SA.
mediante Actade I nfraccién n° 3163/2006, de fecha
27 de noviembre de 2006 de la Inspeccion de Tra
bajo y Seguridad Social, en el domicilio que figura
en el expediente, se procede, conforme alo estable-
cido en € articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de
14.1.99), apublicar €l texto del mismo:

Visto el procedimiento sancionador incoado ala
entidad Cristalerialnsular, S.A., con motivo del Ac-
tadeInfraccion n® 3163/2006 delalnspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social de Las Palmas, resultan los
siguientes antecedentes y fundamentos juridicos:

ANTECEDENTES

Primero.- En la citada Acta de Infraccion, que
motivé laincoacion del presente procedimiento, se
recogio, en sintesis, lo siguiente:

1. Por la Consgjeriade Empleo y Asuntos Socia-
lesdel Gobierno de Canarias se aprobd, dentro dela
Programacion deActuacionesdelalnspeccion de Tra
bajo y Seguridad Social para €l afio 2006, la com-
probacién del cumplimiento por las empresas du-
ranted afio anterior (2005) delanormativadereserva
de empleo para trabajadores discapacitados (0 me-
didas alternativas) en los términos establecidos por
lalegislacion siguiente:

- Art°. 38 delaLey 13/1982, de 7 de abril, de In-
tegracion Social de Minusvdlidos (B.O.E. de 30).

- Real Decreto 1.451/1983, de 11 demayo (B.O.E.
de 4 dejunio).

- Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E.
de 26), en vigor durante el afio 2004, y en la actua-
lidad derogado por € Real Decreto 364/2005, de 8
de abril (B.O.E. de 20).
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- Orden Ministerial de 24 dejulio de 2000 (B.O.E.
de 9 de agosto).

2. Al objeto de determinar la relacion de empre-
sas alas que afectaba la normativa (més de 50 tra-
baj adores, computados seguin lasreglasquefijalaDis-
posiciénAdicional Primeradd Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero), la Inspeccién de Trabajo solicitd a
laGerenciade Informaticadela Seguridad Social el
listado de empresas cuyo nimero de cuenta de coti-
zacion principal correspondiese a la provincia de
LasPamas(“35”), asi como lacuantificacion del nu-
mero de trabajadores discapacitados que hubieron de
ser contratados durante el afio 2005, segun los crite-
rios de cOmputo determinados por lalegislacion an-
tes citada.

3. En concreto, en laempresa de referenciaantes
indicada, el nimero de trabajadores discapacitados
acontratar es de 2.

4. A suvez, larelacion de empresasfacilitadapor
laGerenciade Informaticadela Seguridad Social fue
remitidaal Servicio Canario de Empleo, al objeto de
comparar losdatos einformacion obrantesen el mis-
mo, en cuanto al Servicio Piblico de Empleo ante el
gue lasempresastienen que notificar einformar tan-
to lostrabajadores discapacitados contratados, como
las medidas alternativas a dicha contratacion.

5. En & mes de julio se remiti6 a cada empresa
una carta desde la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Socid, a objeto de que seinformase sobreel cum-
plimiento delanormativa, sobrelasituacion delaem-
presa en cuanto a los trabajadores discapacitados
contratados, medidas alternativas, y cumplimiento de
laobligacion denotificar al Servicio Canario de Em-
pleo larelacion de puestos de trabajo ocupados por
trabajadores discapacitados.

6. Considerando la informacion facilitada por €l
Servicio Canario de Empleo con cuyo responsable
(D. Javier Godoy Santana) en e control y segui-
miento mereuni losdias26y 31 dejulio, y 1 de sep-
tiembre de 2006 en sus oficinas sitas en Lomo Apo-
linario (LasPalmas de Gran Canaria), se comprueba
e incumplimiento de la antes citada normativa.

7. Seglinlacasuigtica de cada empresa pueden dar-
se distintos supuestos, conjunta o alternativamente,
alguno o agunos de los siguientes:

a) Por la empresa no se han considerado a efec-
tosdel computo todoslos centrosdetrabajoy losdi-
ferentes nimeros de cédigo cuenta de cotizacion a
la Seguridad Social vinculados al nimero de Codi-
go de Cuenta de Cotizacion principal.

b) No se ha cuantificado la obligacion de reserva
conformealasreglasdelaantesreferida Disposicion
Adiciona Primeradel Real Decreto 364/2005 (no so-
lo los trabajadores fijos, sino también los tempora
les).

¢) Lacontratacion de trabajadores, en su caso no
hacubierto en el cdmputo anual, 0 no se hacomple-
tado con medidas alternativas. Por tanto, € incum-
plimiento es parcial, por no abarcar atodo €l afio.

d) Habiendo sido autorizada, en su caso, la em-
presa ala aplicacion de medidas aternativas, no se
han g ecutado total o parcialmente.

8. Ello supone unainfraccién alo dispuesto en el
articulo 38 delalLey 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de los Minusvélidos (B.O.E. de 30).

9. Lainfraccion se califica preceptivamente co-
mo graveend articulo 15.3 del Red Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
(B.O.E. de8), y seapreciaen su grado minimo, con-
formelos articulos 39.2 y 40.1 de la mismadisposi-
cion.

10. Por lo que se propone laimposicién de lasan-
cién por unimportetotal detrescientoseurosconcin-
cuentay dos céntimos (300,52 euros).

Segundo.- Del examen dd expediente adminigtrativo
se constata, que el Acta de Infraccion n® 3163/2006
fuenotificadael dia18 dediciembrede 2006 alaen-
tidad Cristalerialnsular, S.A. y que dichaentidad no
ha presentado alegaciones ala misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Es competente pararesolver el presen-
te procedimiento el Servicio Canario de Empleo
(SCE), de conformidad con lo establecido en € ar-
ticulo 3.1.B).7 de laLey 12/2003, de 4 de abril, del
SCE (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), donde se dispone que
al SCE le corresponden las funciones de gjecucién
relativasa cumplimiento delasobligacionesde em-
presariosy trabgjadoresy, en su caso, lapotestad san-
cionadora, en las materias relativas al empleo y de-
sempleo, en lostérminos que establecelalegislacion
del Estado.

Dentro del SCE, le compete alaDireccion latra
mitacion de expedientes sancionadores, en aplicacion
deloestablecido en el articulo 9.1.i) delacitadaLey
12/2003, de 4 de abril.

Segundo.- Que d procedimiento se haseguido con-
forme alo establecido en el Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, que aprueba el Reglamento general
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sobre procedimientos paralaimposicion de sancio-
nes por infracciones de orden socia y paralos ex-
pedientes|liquidatorios de cuotas de la Seguridad So-
cia (B.O.C. n° 132, de 3.6.98).

Tercero.- El articulo 53.2 del Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Socia y €l 15 del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo, precitado, establecen que las actas de la Ins-
peccion deTrabgjoy Seguridad Socid que seextiendan
con arreglo alos requisitos establ ecidos en ambos pre-
ceptos estaran dotadas de presuncion de certezares-
pecto de los hechos reflegjados en las mismas, salvo
pruebaen contrario, requisitos estos que aparecen ob-
servados en el presente expediente.

Cuarto.- Vistad Actadenfraccién n® 3163/2006,
se desprende lo siguiente:

1. Sehainfringidolo establecidoen d articulo 38.1
delaley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion So-
cia delosMinusvaidos(B.O.E. n° 103, de 30.4.82).

2. Sehavulneradolo dispuesto en d articulo 2 (me-
didas aternativas) del Real Decreto 27/2000, de 14
de enero, por € gue se establecen las medidas alter-
nativas de carécter excepcional a cumplimiento de
la cuota de reservadel 2 por 100 afavor de trabaja-
dores discapacitados en empresas de 50 0 mas tra-
bajadores (B.O.E. n° 22, de 26.1.00), actualmente de-
rogado por el vigente Real Decreto 364/2005, de 8
de abril (B.O.E. n° 94, de 20.4.05).

3. Se haquebrantado lo establecido en el articulo
4 del Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, por
el queseregulae empleo selectivoy lasmedidasde
fomento del empleo de trabajadores discapacitados
(B.O.E. n° 133, de 4.6.83).

4. Se hainfringido lo establecido en los articulos
4,5y 6 delaOrden de 24 de julio de 2000, por la
que se regula el procedimiento administrativo refe-
rente alasmedidas aternativas de carécter excepciona
a cumplimiento delacuotadereservadel 2 por 100
afavor de trabajadores discapacitados en empresas
de 50 o méstrabajadores (B.O.E. n° 190, de 9.8.00).

5. Lainfraccion esta tipificada como grave en €
articulo 15.3 del Real Decreto Legidativo 52000, de
4 de agosto, por €l que se aprueba el Texto Refundi-
dodelaL ey sobreInfraccionesy Sancionesen el Or-
den Social (B.O.E. n° 189, de 8.8.00).

6. La sancion se aprecia en su grado minimo, de
conformidad conlo dispuesto en el articulo 39.1y 2
del mismo texto legal.

Quinto.- Procedelaimposicion de unasancion de
trescientos euros con cincuentay dos céntimaos (300,52
euros), de conformidad con |o establecido en € ar-
ticulo 40.1 de yacitado Red Decreto Legidativo 52000,
de 4 de agosto, teniendo en cuentalo recogido en la
Resolucion de 16 de octubre de 2001, de la Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
les, por la que se convierten a euros | as cuantias de
las sanciones previstasen el Real Decreto Legidati-
vo 5/2000 (B.O.E. n° 260, de 30.10.01).

En virtud de lo expuesto,

PROPONGO:

Primero.- Imponer a la entidad Cristaleria Insu-
lar, S.A., una sancién por importe de trescientos
euros con cincuenta'y dos céntimos (300,52 euros)
por infraccion de lanormativaen materiade empleo,
en lostérminos recogidos en lapresente Resolucion.

Segundo.- El importe de lasancién que figuraen
esta Resolucién debera hacerse efectivo en el plazo
detreintadias desde lafechade notificacion delamis-
ma, conformealo dispuesto en el articulo 25.1.b) del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, en la enti-
dad Cgja Insular de Ahorros de Canarias indicando
C.I.F.y nimero de acta. L os nimeros de entidad, ofi-
cina, digito de control y cuenta corriente son los que
a continuacion detallamos:

ENTIDAD: Cajalnsular de Ahorros de Canarias. 2052.
OFICINA: 8130.

D.C.: 24.

C/C: 3510002204.

Tercero.- En €l caso de transcurso del periodo de
ingreso voluntario sin efectuarse el mismo y de no
haberseinterpuesto, € correspondiente recurso deal-
zada, se devengara inmediatamente el recargo de
apremio eintereses de demoray se procederaal co-
bro y/o gecucion, por el procedimiento administra-
tivo de apremio.

Cuarto.- Notificar esta Resolucion al interesado en
el expediente respectivo con la indicacion de que
contralamisma, a no poner fin alaviaadministra-
tiva, se puedeinterponer recurso de azadaantelaCon-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes contado desde el diasiguiente al de su noti-
ficacién, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115, enrelacién con e art®. 48.2 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
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ministraciones Piblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), sin perjuicio de que e interesado
pueda gjercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
me procedente.- La Directora del Servicio Canario
de Empleo, Soledad Monzdn Cabrera, p.s,, € Secretario
General del Servicio Canario de Empleo[articulo 8,
punto 3.a) del Decreto 118/2004, de 29 dejulio, por

el que se apruebalaestructuraorganicay de funcio-
namiento del SCE], Emiliano Santana Ruiz.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de abril de
2007.- La Directora, p.s., €l Secretario General
[articulo 8, punto 3.a) del Decreto 118/2004, de 29
dejulio, por el que se aprueba la estructura org&
nicay de funcionamiento del SCE], Emiliano San-
tana Ruiz.
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