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modelo 621 de “Declaracion-liquidacion del Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimonialesy Actos Ju-
ridicos Documentados. Compraventade vehiculos usa
dos. Presentacién telemética” y se establecen las
condiciones generales y el procedimiento para la
presentacion telematica de la declaracién corres-
pondiente a dicho modelo.

Quinto.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor e diade su pu-
blicacion en € Boletin Oficial de Canarias. Ello no
obstante, las Oficinas Liquidadoras asumiran efec-
tivamente el gjercicio delas funciones administrati-
vasaque serefierelamismaapartir del dial deju-
nio de 2007, respecto de los expedientes cuya
presentacion se produzca a partir de dicha fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de mayo de
2007.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

753 ORDEN de 30 deabril de 2007, por la que se
regulan las comisiones de servicios y ads-
cripciones provisionalesalosfuncionariosde
los Cuerpos docentes no universitarios de-
pendientes de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

Vista la necesidad de actualizar la horma bésica
reguladora de las comisiones de serviciosy adscrip-
ciones provisionales alos funcionarios de los Cuer-
pos docentes no universitarios que prestan servicios
en los centros publicos dependientes de esta Conse-
jeria, en atencion alos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Orden de 19 de mayo de 1998, por
la que se regulan las comisiones de serviciosy ads-
cripciones provisionales a los funcionarios de los
Cuerpos docentes dependientes de |la Consgjeria de
Educacion, Cultura y Deportes (B.O.C. n® 72, de
12.6.98) en € articulo 3°, referido al funcionamien-
to de los centros publicos docentes, concretamente
en su apartado ¢) dedicado alacoberturade los car-
gos directivos en centros de nuevas creacion, citael
procedimiento establecido en laL ey Organica9/1995,

de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evalua
ciény el Gobierno de los centros docentes (B.O.E.
n° 278, de 21.11.95), s hien, con posterioridad, di-
cho texto legal ha quedado expresamente derogado
por laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (B.O.E. n° 4.5.06).

Segundo.- Asimismo, €l articulo 5° de la precita-
daOrden, intitulado “ Comisiones de serviciosde ca-
récter forzoso por insuficiencia de horario” resultd
integramente derogado en ladisposicidn detal carécter
quedando regulado en laOrden de 14 de mayo de 2002,
por la que se determinan |os criterios de ordenacion
del personal docente con destino definitivo enloscen-
tros publicos no universitarios dependientes de la
Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 66, de 24.5.02), a
su vez, modificadaparciamente en virtud de sentencia
judicial por laOrden de 11 de abril de 2003 (B.O.C.
n° 79, de 25.4.03).

Tercero.- Con independenciade las modificacio-
nes juridicas indicadas, que exigen la actualizacién
de determinados aspectos de dichanorma, esevidente
gue la Administracion educativa de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, en los Ultimos afos ha dado
respuestaasituacionesfuncionalesy personalesque
dificilmente podrian tener solucién por otraviaque
no fueralas delas comisiones de servicios o las ads-
cripciones provisionales, segin setratarade funcio-
narios de carrera con destino definitivo o resto del
personal docente, ajustandose alos motivosy razo-
nes permitidas por lalegislacion vigente. Asi, al am-
paro de lanormativa existente inspiradaen los prin-
cipios de eficacia, objetividad y publicidad, con la
limitacion de la discrecionalidad de la Administra-
cion, se haarbitrado un procedimiento reglado para
autorizar comisiones de servicios por causas deter-
minadas, regulado en su caso, en las convocatorias
publicas efectuadas por esta Consgjeria.

Cuarto.- Al propio tiempo, ha existido una espe-
cial atencion alas situaciones objetivasy subjetivas
gue amparan la concesion de las comisiones de ser-
viciosy su duracion, fundamentada en la necesidad
de mantener un model o educativo capaz de conjugar
€l correcto funcionamiento delos centros educativos
existentes con los de nuevacreacion, velando asu vez,
por la calidad del servicio publico, mediante la co-
bertura de puestos especificos que responden aun de-
terminado perfil, o bien, no puedenincluirseen lacofer-
ta ordinaria por su naturaleza. Ademas, conviene
valorar con criterio justo y ponderado situaciones
especiales de caracter personal que afectan al profe-
sorado y que requieren tras su conocimiento y veri-
ficaciéon por parte de la Administracion, un trata-
miento especifico que concilie el interés particular
del docentecon € interésgeneral en beneficiodd sis-
tema educativo.
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Quinto.- Por ultimo, uno de los objetivos fun-
damental es de la politica educativa mantenida por
esta Consgjeria, hasido garantizar la permanencia
de los docentes en sus destinos definitivos velan-
do por la estabilidad de los centros, la continuidad
respecto al alumnado en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, y la calidad de la educacién en to-
doslos centros docentes publicos situados en € frag-
mentado territorio de nuestra Comunidad Autono-
ma, estos principios obligan aconciliar y equilibrar
las medidas adoptadas con € respeto a uso restringido
y excepciona que define laconcesion delas comision
de servicios en sus distintas modalidades.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece en su Disposicion Adi-
cional Sexta la facultad de las Comunidades
Auténomas para ordenar su funcion puablica do-
cente, en el marco de sus respectivas competencias,
respetando en todo caso, las normas bésicas con-
tenidas en la misma, asi como las bases del régi-
men estatutario de los funcionarios publicos docentes,
constituidas por las disposiciones contenidasen la
normativa correspondiente (B.O.E. n° 106, de
4.5.06).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92), en su redaccion ac-
tual.

Tercero.- Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio delaAdminis-
tracion General del Estado y de Provision de Pues-
tosde Trabajo y Promocién Profesional delos Fun-
cionarios Civiles delaAdministracion General del
Estado, figuran los casos en que podran acordarse
comisiones de servicios, asi como el régimen eco-
némico de los funcionarios en comision de servi-
cios, configuréndose la comisién de servicios co-
mo una forma extraordinaria de desempefio de
puestos de trabajo, con independenciade lanormativa
especificaque seade aplicacion al personal docente
(B.O.E. n° 85, de 10.4.95), modificado parcial-
mente por el Real Decreto 255/2006, de 3 de mar-
zo (B.O.E. n° 54, de 4.3.06).

Cuarto.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das paralaReformade laFuncion Pablica(B.O.E.
n° 285, de 3.8.84, en su redaccién actual).

Quinto.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87).

Sexto.- Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octu-
bre, por el que se regulan los concursos de trasla-

dos de &mbito nacional paralaprovision de plazas
correspondientes a los Cuerpos docentes, que es-
tablece en la Disposicion Adicional Primera, la
concesion de comision de servicios a funcionario
con mermaen susfacultades psiquicas o fisicas, asi
como, en laDisposicion Adicional Segunda, auto-
rizar laconcesion de comision de servicios al fun-
cionario con destino en otra Administracion edu-
cativa, previo acuerdo de los 6rganos competentes
de ambas Administraciones (B.O.E. n°® 239, de
6.10.98). El desarrollo de esta norma, por Orden,
ha tenido su Ultima aplicacién en esta Comunidad
Auténoma, mediante sendas convocatorias de con-
cursos de traslados paralosfuncionarios del Cuer-
po de Maestros (B.O.C. n°® 216, de 7.11.06) y pa-
rael resto delos Cuerposdocentes (B.O.C. n° 217,
de 8.11.06).

Séptimo.- Orden de 14 de mayo de 2002, por la
gue se determinan los criterios de ordenacion del
personal docente con destino definitivo en los cen-
tros pablicos no universitarios dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 66, de 24.5.02),
modificada parcialmente en virtud de sentenciaju-
dicial por Orden de 11 de abril de 2003 (B.O.C. n°
79, de 25.4.03) y que contemplalas comisiones de
servicios para los funcionarios desplazados o su-
primidos forzosos.

Octavo.- Orden de 25 de enero de 2007, por la
gue se regula el procedimiento paralarenovacién
del mandato delos actual es directores o directoras
nombrados en virtud de anterior convocatoria, y se
convocay hace publico el concurso de méritos en-
tre los funcionarios de carrera docentes parala se-
leccion de directores o directoras de los centros pu-
blicos de ensefianza no universitarios dela Comunidad
Auténomade Canarias (B.O.C. n° 30, de 9.2.07) y
gue expresamente en lasbases 12y 13 regulaladu-
racion del mandato del director y el nombramien-
toy cese del equipo directivo.

De acuerdo con todo lo anterior y en virtud de
las competencias que me otorga €l articulo 29 de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juri-
dico de lasAdministraciones Publicas de Canarias
(B.O.C.n° 96, de 1.8.90) y los articulos 4y 5 del
Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148,
de 1.8.06),

DISPONGO:

Unico.- Regular y publicar las situacionesy pro-
cedimientos paralaconcesion delas comisiones de
servicios y adscripciones provisionales a los fun-
cionariosy resto del personal docente que impar-
te las ensefianzas de |os Cuerpos docentes no uni-
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versitarios dependientes de esta Comunidad A ut6-
noma, conforme alas siguientes

BASES
Primera.- Objeto y modalidades.
1.1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto, regular las
situacionesy el procedimiento paralaconcesion de
las comisiones de servicios 0 adscripcion provisional
alosfuncionariosy resto del personal docente de
los cuerpos y escalas a que se refiere la LOE, pa-
radesempefar funciones docentes en plazas o cen-
tros distintos alos que estuvieran destinados, per-
tenecientes al @mbito de gestion de esta Consgjeria.

1.2. Modalidades.

a) Se podran conceder comisiones de servicios
de caréacter voluntario alos funcionarios de carre-
radelos Cuerpos docentes no universitarios que os-
tenten destino definitivo en centros dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Depor-
tes del Gobierno de Canarias.

b) A los funcionarios de carrera en servicio ac-
tivo que no tengan adjudicado destino definitivo,
asi como al resto del personal docente se le podra
conceder la adscripcion provisional apuestosdetra-
bagjo.

_El desempefio de funciones en situacion de co-
mision de servicios o de adscripcion provisional se
gjustara a lo dispuesto en esta Orden.

Segunda.- Ambito subjetivo: participantes.

_Podrasolicitar unacomision de servicioso ads-
cripcion provisional el personal docente que cum-
plalos siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activoy prestar serviciosen
puestos de trabajo, propios del ambito funcional do-
cente no universitario dependientes de esta Consgjeria
o de otras Administraciones Educativas, conforme
alo establecido en la normativa vigente que afec-
te alas situaciones administrativas de los funcio-
narios de laAdministracion General del Estado.

b) No tener concedida otra comisién de servi-
cios parael mismo curso escolar. En el caso de que
un profesor hubiese sido seleccionado sSimultaneamente
para mas de una plaza, en régimen de comision de
servicios, se concedera unade ellas.

¢) En el supuesto de haber solicitado méas de
unacomision de servicios, laAdministracion edu-
cativaoptaraparasu concesion, si no estuviera ex-
presamente recogido en la convocatoria oportuna,
la que més beneficie al interesado segln el orden
de los colectivos.

Tercera.- Ambito objetivo: situaciones que am-
paran laconcesion de comisiones de servicioso las
adscripciones provisionales de carécter voluntario
y forzoso.

A) Las comisiones de servicios o adscripciones
provisionales de caracter voluntario podran concederse
en atencion alos siguientes supuestos:

1. En atencién al funcionamiento de los centros
docentes publicos.

1.1. Comisiones de servicios o adscripciones
provisionales no discrecionales:

L os puestos de trabajo en centros docentes pu-
blicos con régimen especial de provision podran ser
ocupados en comision de servicios o adscripcién
provisional, de acuerdo con lo que se determineen
el procedimiento que se establezca para la cober-
tura de dichos puestos.

1.2. Comisiones de servicios o adscripciones
provisional es discrecionales:

a) Las plazas de profesorado en centros de nue-
va creacion podrén ser cubiertas por el sistemade
comisiones de servicios o adscripcion provisional,
através del procedimiento que se establezca.

b) Los cargos directivos, a saber, Director, Jefe
de Estudios, Secretario, y en su caso, Vicedirector,
en los centros de nueva creacion, asi como en aque-
I1os en los que excepcional mente no existieran fun-
cionarios con destino en el centro, seran cubiertos
en régimen de comision de servicios o adscripcion
provisiona, al amparo delo dispuesto en lanormativa
gueregulael procedimiento paralaseleccion dedi-
rectores o renovacion de mandato en su caso.

2. En atencién al servicio.

2.1. Comisiones de servicios o adscripciones
provisionales no discrecionales:

Se podran conceder comisiones de servicios o
adscripciones provisionaes paradesarrollar programas
de carécter educativo en otros departamentos dela
Administracién autonémica o de ejecucion con-
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juntacon otras Administraciones o | nstituciones PU-
blicas. En el primer caso, |as retribuciones corre-
rén acargo del Departamento donde se desarrollen
los programas, y en el segundo, se estaraalostér-
minos que se estipulen en los correspondientes
convenios de colaboracion.

2.2. Comisiones de servicios o adscripciones
provisional es discrecionales.

a) Por razones de caréacter docente, laAdminis-
tracion educativa, a peticion del interesado, podra
conceder libremente comisién de servicios 0 ads-
cripcién provisional a un centro docente a profe-
sorado con destino en otros centros, y ello confor-
me a serias circunstancias o razones justificadas
debidamente acreditadas.

b) Los puestos de trabajo correspondientes a
servicios concurrentes podrén ser cubiertos en ré-
gimen de comision de servicios o adscripcioén pro-
visional apropuestadel centro directivo competente.

¢) Para ocupar puestos especializados de apoyo
0 asesoramiento educativo se podrd nombrar al
profesorado en régimen de comisién de servicios
0 adscripcion provisional, a propuesta del 6rgano
del que aquéllos dependan.

d) Los puestos reservados a funcionarios do-
centes incluidos en la relacion de puestos de tra-
bajo de la Consegjeria de Educacion, Culturay De-
portes que no hayan sido cubiertos con carécter
definitivo, podrén ser ocupados por funcionarios do-
centes en régimen de comision de servicios o ads-
cripcién provisional, de conformidad con el pro-
cedimiento previsto en la base quinta, apartado 1,
de la presente Orden.

€) Se podran autorizar comisiones de servicios
0 adscripciones provisionales afuncionarios docentes
paralacolaboracion en larealizacion de programas
educativos, previa convocatoria publica.

3. En atencidn asituaciones personal es especiales.
3.1. Comision de servicios no discrecional.

Las comisiones de servicios solicitadas por los
funcionarios de carrera para impartir docencia en
un centro docente publico radicado en municipio
diferente al de su destino definitivo, tienen carac-
ter no discrecional y estaréan reguladas por convo-
catoriapublicaque se harapublicaen el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

3.2. Tienen caracter discrecional las comisiones
de servicios o adscripciones provisionaes siguientes,
gue se soliciten por:

a) Losfuncionarios que ostenten lacondicién de
miembros de las Corporaciones Localesy no ten-
gan dedicacion exclusiva como tales podran ser
destinados en comisién de servicios o adscripcién
provisional a centros del municipio a cuya corpo-
racion pertenezcan o en que radique la sede de la
misma, o aalgunos de |0s municipios cercanos, con
objeto de dar cumplimiento alo establecido en el
articulo 74.3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
delasBasesdel Régimen Local en su redaccion Ul-
tima.

b) Motivos de salud, cuando existan razones de
enfermedad propia, del cényuge o de un familiar
en primer grado de consanguinidad y éste no resi-
daenlazonade destino del centro publico del fun-
cionario de manera que esta circunstanciaimposi-
bilite el cuidado o atencién del citado pariente por
laenfermedad padecida, podran concederse comi-
siones de servicios o0 adscripciones provisionales.

¢) Lafuncionariavictimade violencia de géne-
ro, podrasolicitar através de una comision de ser-
vicio, el traslado a un puesto de trabajo en distin-
ta unidad administrativa, en la misma o en otra
localidad, previa acreditacion de dichacircunstan-
ciay atenor de lo dispuesto en el articulo prime-
ro, tres, del Real Decreto 255/2006, de 3 de mar-
zo, anteriormente citado.

d) Se podran conceder comisiones de servicios
para prestar servicios en centros docentes no uni-
versitarios dependientes de esta Consgjeria, a fa-
vor de funcionarios de carrera con destino defini-
tivo en centros de &mbito de gestién de otras
Administraciones Educativas, previoinformefavorable
de las mismas.

€) Se podran conceder comisiones de servicio o
adscripciones provisionales, alosfuncionarioso res-
to del personal docente que libremente lo solicita-
ran paraimpartir docenciaen un centro docente pu-
blico diferente aaguel en el que tienen su destino,
y ello, atendiendo a razones serias 0 debidamente
justificadas que se indicaran y acreditaran en la
peticion que se presente atal efecto.

B) Comisiones de servicios 0 adscripciones pro-
visionales de carécter forzoso, para el supuesto de
desplazamientos del destino definitivo.

En el supuesto de inexistencia de horario sufi-
ciente en un centro para cubrir la jornada de tra-
bajo de los funcionarios que impartan ensefianzas
de Educacion Secundaria, Formacién Profesional
especifica, Régimen especial y que ostenten desti-
no definitivo en él, seles podra conceder comisién
de servicios de caracter forzoso con la condicion
de desplazados en los términos previstos en los
apartados primero y quinto de la Orden de 14 de
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mayo de 2002, por la que se determinan los crite-
rios de ordenacion del personal docente con desti-
no definitivo y conforme al procedimiento indica-
do. Por €ello, cuando al iniciarse un curso escolar
el nimero de personal docente con destino defini-
tivo en un centro educativo sea superior a de ho-
rarios lectivos existentes, una vez agotadas todas
las posibilidades de que losinteresados completen
su horario detrabgjo de acuerdo con su competencia
docente o impartan voluntariamente otras especia-
lidades o materias de las que son titulares segln la
normativa vigente, se procedera como seindica a
continuacion:

a) Peticién voluntaria.

El profesorado afectado por esta circunstancia,
con anterioridad al procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales para dicho curso y en
numero no superior a del personal carente de ho-
rario, podrasolicitar su desplazamiento aotro cen-
tro educativo de su el eccion mediante la concesion,
con ocasion de vacante, de una comision de servi-
cios, motivada por carencia de horario lectivo.

b) Asignacion forzosa.

Si no existieran solicitantes o su nimero resul-
tarainsuficiente, se desplazaré a otro centro edu-
cativo, mediante la concesion de una comision de
servicios de caréacter forzoso, a quienestengan me-
nor derecho en dicho orden.

Por otra parte, el profesorado afectado por esta
situaci on, tendra que participar obligatoriamente den-
tro del colectivo destinado alos desplazados y su-
primidos, en el procedimiento de adjudicacion de
destinos provisiona es que se convoca para cada cur-
so escolar, con independencia de la participacién
voluntaria para la obtencién de plaza mediante la
concesion de una comision de servicios.

_ Cuarta.- Prqcedi miento de g:oncesi 6n qle comi-
siones de servicios 0 adscripciones provisionaes
de caracter voluntario.

Solicitudesy plazos.

Para solicitar unacomision de servicios en cual-
quiera de sus modalidades, se debera cumplimen-
tar una Unicainstancia por viatelematica, através
de la pagina web de la Consgjeria de Educacién,
Cultura y Deportes http://www.gobiernodecana-
rias.org/educacion y mediante laintroduccion de su
Numero de Identificacion Fiscal (N.1.F) y lacla-
ve de acceso alandmina. Los participantes que, por
cuaquier causa, no dispongan delamencionadacla-
ve de acceso podran solicitarlaen las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion.

Con carécter excepcional existiraun plazo abier-
to, sin sujecion afecha, paralas modalidades de co-
mision de servicio que se originen en un momen-
to dado, ante una situacion personal determinada
0 necesidad de servicio especifica, referidas a las
modalidades citadas y no indicadas expresamente
acontinuacion. En €l resto, el plazo de solicitud es-
taraddeterminado por lafechalimite establecidaen
esta Orden, o en todo caso, por €l fijado en la con-
vocatoria publica de comisién de servicios corres-
pondiente.

a) Plazo para comisiones de servicios en aten-
cion al servicio.

Razones de caracter docente; hasta el dia 30 de
junio de cada afo.

b) Plazo paracomisiones de servicio en atencion
a situaciones personal es especiales.

L os miembros elegidos paracargo electo de las
Corporaciones locales. a partir del diasiguiente a
aquel en que se adquiera la condicién que da de-
recho aellas.

4.1. Documentacion.

Se presentarén con lasolicitud, a registrar lamis-
ma, todos aquellos documentos o certificacionesjus-
tificativas de las circunstancias en las que funda-
menten su solicitud.

En las siguientes modalidades de comisiones de
servicios, seraimprescindible adjuntar:

4.1.1. Motivos de salud.

- En el caso de que la causa alegada sea la en-
fermedad fisica o psiquica del funcionario: certi-
ficacion médica oficial o informes clinicos de los
servicios de la Inspeccién M édica competentes.

- Cuando existan razones de enfermedad grave
del conyuge, ascendientes o descendientes del so-
licitante, en el primer grado de consanguinidad,
unido alaimposibilidad de una correcta atencién
delaenfermedad en lalocalidad del destino del fun-
cionario, con independencia de los justificantes
médicos actualizados que avalen dicha circuns-
tancia, podré presentar certificaciones o docu-
mentos acreditativos del lugar de residencia del
familiar enfermo o de los servicios sociales, cen-
tro médico sanitario, o profesionales competentes
gue corroboren lanecesidad de atencion del paciente
familiar del solicitante.
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4.1.2. Victima de violencia de género.

Copiadelaorden de proteccion dictadaa su fa-
vor, o excepcionalmente, el informe emitido por €l
Ministerio Fiscal que indique la existencia de in-
dicios de que la demandante es victima de violen-
ciade género, hastadonde se dicte laorden de pro-
teccion. Dichadocumentaci on serd adjuntadaen sobre
cerrado unido ala solicitud.

4.2. Lugar de presentacion y registro.

La solicitud cumplimentada telematicamente
deberd imprimirse para su registro, adjuntando la
documentacion justificativa, en su caso, para pre-
sentarla preferentemente en las Direcciones Terri-
toriales de Educacion o Direcciones I nsulares de Edu-
cacion, Culturay Deportes, dirigidas a Director
General de Personal. Se podran presentar también
en cualquiera de los registros a los que se refiere
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, en su redac-
cion actual.

En caso de presentar la solicitud o documenta-
cion ante una Oficina de Correos, se hara en sobre
abierto paraque lainstancia o relacion de documentos,
sea fechada y sellada por el funcionario corres-
pondiente antes de ser remitida.

~ Quinta.- Orga_r\os competentes para la conce-
sion de las comisiones de servicio o adscripciones
provisionales.

De conformidad con lo que dispone el apartado
) 9.1 del Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por €l
gue se aprueba el Reglamento Organico delaCon-
sejeria de Educacion, Culturay Deportes, corres-
ponde ala Secretaria General Técnicalaconcesion
de comisiones de serviciosaplazasincluidasen la
relacion de puestos de trabgjo, previapropuestade
la Direccion General de Personal, ainiciativa del
organo al que correspondalaplaza(B.O.C. n° 148,
de 1.8.06).

La Direccion General de Personal es el 6rgano
competente paralaconcesion de las comisiones de
serviciosy adscripciones provisionales en el resto
de los supuestos contemplados en las bases de es-
ta Orden, de acuerdo con las atribuciones conferi-
dasen €l articulo 13.1 del citado Reglamento Or-
ganico.

Sexta.- Plazos de vigenciade las comisiones de
servicio o adscripciones provisionales.

~ 6.1. Con caracter general |as comisiones de ser-
vicios o adscripciones provisional es se concederan
por el periodo de un curso académico, salvo en los

supuestos regul ados por normas especificas de con-
vocatoria, que tendran la duracion que en ellas se
fije.

6.2. Las comisiones de servicios o0 adscripcio-
nes provisionales a cargos el ectos de las Corpora-
ciones|ocal es se concederan para cada curso escolar
y por el tiempo gue duren las circunstancias que las
motivaron.

6.3. Lascomisiones de servicios paracargos di-
rectivosfinalizaran el dia30 dejunio del cadaafo.
En los supuestos de renuncia, cese, o cualquier
otra circunstancia justificada que exija nombrar
nuevo director de un centro, la duracion de la co-
mision de servicios serapor € periodo querestahas-
ta alcanzar la fecha anteriormente indicada.

Séptima.- Convocatorias publicas.

L as comisiones de servicios o adscripciones pro-
visional es que deban concederse mediante convo-
catoria publica en el Boletin Oficial de Canarias,
B.0O.C,, se solicitaran dentro de los plazos previs-
tos en la misma y contendran, al menos, las si-
guientes especificaciones:

a) Requisitos que deben reunir |os participantes.

b) Centrosol ocal idades, en Su caso, para | osque
pueden ser concedidas |as comisiones de servicios
0 adscripciones provisionales.

c) Materias, areas, especialidades, o departa-
mentos para |0os que se convocan, en su caso.

d) Solicitudes, plazos de presentacion, recla-
maciones.

€) Criterios de seleccién y/o baremo de méritos.

f) Toma de posesion y vigencia de la comision
de servicios.

Octava.- Régimen de desempefio de las comisiones
de servicios.

_ A los funcionarios de carrera con destino defi-
nitivo que se hallen en comision de serviciosseles
reservara el destino del que sean titulares.

En €l caso de quelacomision de servicios o ads-
cripcion provisional se conceda para ocupar |os
puestos de trabajo aque se hace referenciaen e apar-
tado 3.2, parrafo d) de la base tercera, los funcio-
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narios percibirén los haberes correspondientes a
los citados puestos.

En el resto de los casos en que las retribuciones
corran a cargo de laAdministracion educativa, los
funcionarios percibiran las que les correspondan co-
mo docentes, sin perjuicio del derecho a percibir
haberes por otros conceptos retributivos, en su ca-
So.

~ Novena.- Revocacion de | as comisiones de ser-
vicios.

LaDireccion General de Personal, o en su caso
la Secretaria General Técnica, podra proceder ala
revocacion de la comision de servicios o adscrip-
cion provisional de caracter voluntario, ainstancia
del interesado, antes de lafinalizacion del plazo pa-
rael que fueron concedidas, siempre que dichare-
vocacién no afecte sustancial mente alaprestacion
de servicios.

Del mismo modo, el érgano que concedio laco-
mision de servicios 0 adscripcion provisional de ca
récter voluntario podra proceder a su revocacion an-
tes de lafinalizacion del periodo correspondiente,
si las necesidades del servicio asi |0 requieren, sal-
vo en el supuesto de que las convocatorias, en su
caso, previeran otra cosa. En todo caso, se respe-
tard la continuidad en la atencion a alumnado.

DISPOSICION ADICIONAL

En atencion y de acuerdo con |os criterios que
se establezcan, se podra informar favorablemente
laconcesién afavor defuncionarios de carreracon
destino definitivo en centros de &mbito de gestién
de esta Consgjeria, de comisiones de servicios en
centros docentes dependientes de otras Adminis-
traciones Educativas, y a propuesta de éstas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 19 de mayo de
1998, por la que se regulan las comisiones de ser-
viciosy adscripciones provisionales a los funcio-
narios de los Cuerpos docentes dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion para el desarrollo e in-
terpretacion.

Corresponde a la Direccion General de Perso-
nal, el desarrollo einterpretacion de estanorma, re-

solver cuantas dudas se susciten en el cumplimiento
delo dispuesto en las bases y dictar |as resolucio-
nes, que se haran publicas, precisas parala € ecu-
cion de la presente Orden.

Segunda.- Presencia sindical.

Se garantiza la presencia de los sindicatos re-
presentativos del sector durante los procedimien-
tos establecidos en la presente Orden.

Tercera.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor a dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a30 de abril de 2007.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

[11. Otras Resoluciones

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

754 ORDEN de 11 de mayo de 2007, por la que se
convocan para €l gercicio de 2007, las sub-
venciones degtinadasala mgora dela produccion
y comercializacién delos productosdela api-
cultura en Canarias.

Examinada la iniciativa de la Direccion Gene-
ral de Ganaderia para convocar para €l afio 2007,
las subvenciones destinadas ala mejora de la pro-
duccién y comercializacion de los productos de la
apiculturaen Canarias, previstas en el Real Decreto
519/1999, de 26 de marzo, por €l que seregula el
régimen de ayudas a la apicultura en el marco de
|os programas nacionales anuales, asi como la pro-
puesta formulada por |a Secretaria General Técni-
caen relacion con dichainiciativa, y teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Con el objeto de continuar con el pro-
ceso de afianzamiento de la actividad apicola, me-
jorar latecnificacién de los procesos de produccién
y fomentar las actuaciones conjuntas, especial-
mente en el control de las enfermedades en Cana-
rias, resulta necesario apoyar medidas que contri-



