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3. Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerenciao Gerenciaalaque
seencuentre adscrito e interesado, contresmesesde
antelacion alafechaque se sefial e parael encuadra-
miento en el respectivo grado por el procedimiento
previsto en este apartado.

4.- No haberse sometido, con carécter previo, aeva
luacion para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

5.- Laresolucion del procedimiento deberaser mo-
tivaday corresponderdalaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud. Se adoptaray notificaraen el pla-
Zo de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda.- Concepto retributivo delacarrerapro-
fesional.

En tanto se produce la entrada en vigor del régi-
men de retribuciones complementariasprevisto en el
articulo 43 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos Ser-
vicios de Salud, de acuerdo con |o establecido en su
Disposicion Transitoria Sexta 1.a), laretribucion de
la carrera profesional se efectuara mediante el fac-
tor fijo del complemento de productividad.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Se faculta d titular de la Consejeria competente
en materiade Sanidad paradictar cuantas normas sean

necesarias para el desarrollo de lo establecido en el
presente decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en €l Boletin Oficial de
Canarias.

ANEXO| DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SEAPRUEBAY DESARROLLA EL MODELO DE CARRE-
RA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOSMERITOS DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL.

1. Lavaloracién delos méritos sefialadosen €l ar-
ticulo 12 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal setomaran en consideracion el nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

A.- Capacitacion profesional: 35 créditos.

B.- Actividad profesional: 100 créditos.

Total: 135 créditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber

obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesional necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para el cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen € articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, € minimo de
créditos a obtener por €l factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un m&
ximo del 50% delos sefid ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

A.- Capacitacion profesional (35 créditos maxi-
mo), Se evaluaran los siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos méximoy):

Sevalorardlaposesién detitulos oficial es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesion en la que se desarrollala



