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A lacuantia prevista para el gjercicio 2008 le se-
ra de aplicacion e incremento que para las retribu-
cionesdel personal del sector publico autondémico es-
tablezca la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias de dicho gerci-
cio.

4.- Componente acuentadel futuro sistemadepro-
mocién profesional del Persona estatutario delos Gru-
posC,DyE.

Con efectos del dia primero del mes siguiente al
de entradaen vigor del presente Acuerdo, la cuantia
de 60 euros mensuales que, en aplicacion delacléu-
sulaterceradel Acuerdo delaMesa Sectoria de Sa-
nidad, de 25 de mayo de 2005, sobre ordenacion re-
tributivadel personal estatutario delos GruposC, D
y E del Servicio Canario delaSalud (B.O.C. n° 115,
de 14.6.05), viene percibiendo €l citado personal,
pasaraaincrementar el importe de lamodalidad del
complemento de productividad, factor fijo, denomi-
nado “armonizacién retributiva’, establecido parael
personal fijo y temporal de estos Grupos, con € in-
cremento que paralasretribuciones del personal del
sector publico autonémico establece la Ley de Pre-

supuestos General es de la Comunidad Auténomade
Canarias para el gjercicio 2007.

En consecuencia, apartir de laindicadafechade-
jarddepercibirse dichacuantiacon € caracter de com-
ponente singular del citado complementoy conlacon-
sideracion de a cuenta del sistema de promocién
profesional de estos colectivos, tal y como se viene
abonando en laactualidad conforme alo previsto en
€ precitado Acuerdo.

5.- Personal Residente en Formacion.

Con efectos desde el 1 de enero de 2007 se abo-
nara al personal residente en formacion el incre-
mento retributivo previsto para el gjercicio 2008 en
la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decre-
to 1.146/2006, de 6 de octubre, por el que seregula
larelacion laboral especia deresidenciaparalafor-
macion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Con efectos desde € 1 dejulio de 2007 seincre-
mentara el valor de la hora de guardia de presencia
fisicadel persona residente en formacién, que que-
darafijado en los siguientes importes:

ANO DE FORMACION

GRUPO T 20 30 Fy5°
Licenciados Sanitarios: 9,00 € 11.00 € 13.00 € 15,00 €
Diplomados Sanitarios: 7,50 € 8,50 € - -

* Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

** Las guardias que se realicen en los dias 1, 5 y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre seran retribuidas

al doble del valor fijado.

3.4. DESARROLLO PROFESIONAL.

I. En cumplimiento de lo previsto en los Acuer-
dos de Mesa Sectorial de Sanidad de 25 de mayo y
11 de octubre de 2005, se aprueba el modelo de ca
rreraprofesional del personal sanitario deformacion
profesional y del personal de gestiény servicios del
Servicio Canario de la Salud, que se incorpora co-
mo anexo del presente Acuerdo.

Por la Consgjeria de Sanidad se promoveran las
actuaciones oportunas parasu tramitacién como De-
creto del Gobierno.

I1. El personal estatutario perteneciente ala cate-
goria de Técnico de Salud Publica tendra la consi-
deracion de personal facultativo alos efectos de lo
previsto en e Decreto 278/2003, de 13 de noviem-
bre, por € que se apruebay desarrollael modelo de
carreraprofesional del personal facultativo ddl Ser-
vicio Canario de la Salud, por lo que podra partici-
par en e sistema de carrera profesional establecido
en dicho Decreto, tanto por € procedimiento ordi-
nario como por el proceso extraordinario de encua-
dramiento previsto en su Disposicién Transitoria Se-
gunda, apartado B.

3.5. SELECCION DE PERSONAL.

I. En las bases de las convocatorias de | os proce-
sos selectivos paralaadquisicion delacondicion de
personal estatutario fijo, asi como en lasdelos pro-
cesos de movilidad voluntaria, seidentificarael nd-
mero de plazas ofertadas en cada 6rgano de presta-
cion de servicios sanitarios, en el nivel de atencion
especializada. Asimismo, en €l nivel de atencion pri-
maria, seestableceranloscriterios objetivosparalaiden-
tificacion y eleccion de centro, horario y, en su caso,
cupo en el ambito de cada Zona Bésica de Salud.

I1. En €l supuesto de que se agoten las vigentes
listas de contratacién de medicina de familia, y has-
tala elaboracion de las siguientes, se elaborard una
lista en cada Gerencia con las solicitudes que en
cualguier momento se presenten, ordenadas confor-
me alos siguientes criterios:

1. Mayor tiempo de servicios prestadoscomo Mé-
dicodeFamiliaene SitemaNaciona de Salud, com-
putandose e periodo deresidenciaen dichaespecididad.

2. En caso de empate, se atenderaal mayor tiem-
po de servicios prestados como Médico de Familia



