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TiTULOVI
VIGENCIA Y REVISION
Articulo 81.- Vigenciadel Plan Director.

Lavigenciadel presente Plan Director serainde-
finida (art°. 44.3 T.R.). La dteracién de su conteni-
do se llevara a cabo mediante su revision o modifi-
cacion, através del mismo procedimiento que para
su aprobacion, y apropuestade laConsgeriadd Go-
bierno de Canarias competente en materia de plani-
ficacién de Espacios Naturales Protegidos o del or-
gano ambiental competenteen laadministraciony getion
de la Reserva Natural (oido €l Patronato Insular de
Espacios Naturales de Gran Canaria), y en los pla-
Zos Yy por las causas establecidas en €l vigente Tex-
to Refundido o por este Plan Director (art®. 45.2
T.R.).

Articulo 82.- Revisony modificacion del Plan Di-
rector.

1. Seentenderd por revision lareconsideracion del
contenido del presente Plan Director por alguno de
|os siguientes motivos:

a) El cumplimiento de las condiciones previstas
por el propio Plan Director (art®. 46.1 T.R.).

b) La modificacion sustancial delas condiciones
naturales del espacio protegido resultante de proce-
Sos naturales.

¢) Lano gecucion al quinto afio de todas las ac-
tuaciones previstas.

d) La modificacion supondra todas aquellas re-
consideraciones de los e ementos del contenido de
este Plan Director no asumibles en los anteriores
puntos (art°. 46.3 T.R.).

2.Asmismo, enlarevision o modificacion del Plan
Director, no se podrareducir €l nivel previo de pro-
teccion de ninguna zona de la Reserva Natural.

3. Paratodo lo noincluido en el presente Plan, en
lo que arevisién y modificacién se refiere, se esta
raalo dispuesto en d Texto Refundido'y, con carécter
subsidiario, en el Reglamento de Planeamiento, apro-
bado por el Real Decreto 2.159/1978.

Consgeria de Sanidad

659 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
17 de abril de 2007, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consegjo de Go-
bierno, de 26 de marzo de 2007, que aprueba

el Acuerdo entre la Administracion sanitaria
de la Comunidad Auténoma de Canarias y
las Organizaciones Sndicales del sector, ce-
lebrado en el marco de la Mesa Sectorial de
Sanidad, por d que seestablecenlaslineasprin-
cipalesdeactuacion parala ordenacion delos
recursos humanos adscritos a las institucio-
nes sanitarias del Servicio Canario dela Sa-
lud y se articulan medidas en orden a su inm-
plantacion.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el
dia 26 de marzo de 2007, adoptd, entre otros, €l
Acuerdo de aprobar expresay formalmente el con-
tenido del “ Acuerdo entre laAdministracion sanita-
riadelaComunidad Auténomade Canariasy lasor-
ganizacionessindicaesdd sector, celebrado en € marco
delaMesa Sectorial de Sanidad, por € que se esta-
blecen las lineas principal es de actuacién paralaor-
denacion de los recursos humanos adscritos a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la
Salud y se articulan medidas en orden a su implan-
tacion”.

Asimismo, mandataal Servicio Canario delaSa-
lud para que disponga la publicacion del referido
Acuerdo, en € Boletin Oficial de Canarias.

En suvirtud, de acuerdo con las competencias que
me atribuye e articulo 13 del Decreto 32/1995, de
24 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento
de Organizaciony Funcionamiento del Servicio Ca
nario de la Salud,

RESUELVO:

Primero.- Disponer la publicacion, como angjo |
de la presente Resolucion, del Acuerdo del Consegjo
de Gobierno citado en € antecedente expositivo de
lamisma.

Segundo.- Disponer lapublicacion, como angjol|
delapresente Resolucion, del anexo del Acuerdo del
Consgjo de Gobierno citado en el antecedente expo-
sitivo de lamisma.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de abril de
2007.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues

ANEJO |

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 26 DE MARZO DE 2007

Primero.- Aprobar expresay formalmente el con-
tenido del “ Acuerdo entre la Administracion sanita-
riadelaComunidad Auténomade Canariasy lasor-
ganizacionessindicaesdd sector, celebrado en € marco
delaMesa Sectorial de Sanidad, por € que se esta-
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blecen las lineas principal es de actuacion paralaor-
denacion de los recursos humanos adscritos a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la
Salud y se articulan medidas en orden a su implan-
tacion” y que se incorpora como anexo al presente
acuerdo. Aquel acuerdo fue suscrito en la sesion de
laMesa Sectorial de Sanidad celebrada el 12 de fe-
brero de 2007 por las organizaciones sindicales
CEMSATSE y CC.00. y en é se han incorporado
lasrectificacionesde errores suscritas por las mismas
partes el 28 de febrero de 2007.

Segundo.- El incremento de gasto publico estimado
parae presente gercicio, cuantificado en 34.581.382,24
euros, se hade financiar como propone laDireccién
General de Planificacion y Presupuesto, con cargo a
la incorporacion de remanentes de crédito del Ser-
vicio Canario delaSalud, debiéndose tramitar defor-
mainmediata.

Tercero.- Que por € Servicio Canario delaSalud
sedispongalapublicacién del referido acuerdo en el
Boletin Oficial de Canarias.

ANEJO ||

ANEXO DEL ACUERDO DE GOBIERNO
DE 26 DE MARZO DE 2007

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad por el
gue se establecen | as |l ineas principal es de actuacion
parala ordenacion de |os recursos humanos adscri-
tos a las instituciones sanitarias del Servicio Cana-
rio delaSalud, y se articulan medidas en orden asu
implantacién.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de
2007, enlaMesa Sectorid de Sanidad, losrepresentantes
de laAdministracién sanitariay de las organizacio-
nessindicalesfirmantes, convienen en celebrar € pre-
sente Acuerdo con base en |as consideraciones que
a continuacion se exponen 'y

L as organizaciones sanitarias se encuentran inmersas
en un entorno dindmico y en permanente evolucién
y desarrallo, lo cua incide directamente en su es-
tructuracién organizativa, gue exige unaconcepcion
eficiente einnovadoradel sector, imprescindible pa-
raresponder de maneraadecuaday con agilidad alas
nuevas demandas socialesdel servicio sanitario, ala
presion asistencial creciente y a las innovaciones
tecnoldgicas que de manera paulatina se van im-
plantando en &l mbito asistencial y de gestion.

L o expresado requiere, en materiade recursos hu-
manos, la necesaria planificacion que permita cana-
lizar tanto el desarrollo de herramientas dirigidas a
garantizar la adaptacion agil y permanente alarea
lidad del sector, como el disefio de paliticas que in-
cidan en lamejora continua en el desempefio de su
actividad por los profesionalesy, en definitiva, enla

consecucion de los objetivos estratégicos del Servi-
cio Canario dela Salud.

En e marco del nuevo régimen normetivo ingaurado
en el afno 2003, con lapromulgacion delasLeyesde
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
de Ordenacién delas Profesiones Sanitarias, y del Es-
tatuto Marco del personal estatutario delosservicios
de salud, y paralelamente a proceso extraordinario
deconsolidaciény provisiéon de plazas que a amparo
delaLey 16/2001 ha permitido alcanzar un adecua-
do indice de estabilidad del personal, se han abordado
diversas actuaciones que igualmente no permitian de-
mora, por constituir déficit cronicos del sector.

Simultdneamente, dichas actuaciones han incor-
porado instrumentos que han redundado en uname-
joradelaeficaciaen lagestion del personal, asi co-
mo pautas que permiten abordar el desarrollo de
futuras lineas de actuacion bagjo criterios de planifi-
cacién global de los recursos humanos. Entre tales
actuaci ones cabe destacar |as de caracter retributivo,
adecuacion de plantillas, sistemas de informacion y
registro, asi como lasdeformacion, motivaciony ho-
mogeneizacion del régimen juridico del personal.

En consecuencia, resulta oportuno en este mo-
mento el establecimiento de un marco de planifica-
cion para la ordenacién de los recursos humanos
gue, incorporando las pautas yainstauradas, oriente
las actuaciones futuras en materiade personal, asi co-
mo la articulacién de un primer conjunto de medi-
das en orden a su implantacion.

Advertidos errores en el Acuerdo suscrito por la
Administracion Sanitaria de Canarias y las Organi-
zaciones SindicalesCEMSATSE y CC.OO0., enlase-
siondelaMesa Sectorial de Sanidad de 12 defebrero
de 2007, por € que se establecen las lineas princi-
pales de actuacion para la ordenacién de los recur-
sos humanos adscritos a las instituciones sanitarias
del Servicio Canario de la Salud y se articulan me-
didas en orden a su implantacién, las mismas partes
acordaron con fecha 28 de febrero de 2007, en San-
ta Cruz de Tenerife, lo siguiente:

“Dichos errores se refieren al personal que viene
realizando una jornada ordinaria de 1.480 horas en
computo anual, con arreglo alo previsto en el articu-
lo 51 del derogado Estatuto de Personal Sanitario No
Facultativo y en el parrafo quinto del apartado “jor-
nadadetrabajo” del Acuerdo de 11 dejunio de 1996
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonomade Canariasy lasorganizacionessindicales
més representativas, sobre diversos aspectos en ma-
teria de personal a servicio de las instituciones sa-
nitarias dependientes del Servicio Canario dela Sa-
lud (B.O.C. n° 169, de 30.12.96).

Se ha detectado por un lado error en e punto 1.7
del apartado 3.1, “ Jornadaordinariadetrabajo”, y en
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el punto |1 del apartado 3.6, “Homogeneizacion del
régimen juridico”, consistente en el hecho dequeen
ambos supuestos se mencione solo al personal dela
categoriadeA.T.S./D.U.E., sinaludir a deotras ca-
tegorias que se encuentran af ectadas por € mismo ré-
gimen de jornada.

Asimismo, en el punto 1.7 del apartado 3.1, “ Jor-
nada ordinaria de trabajo” se apreciaerror en lafe-
cha de efectos del incremento a aplicar a la cuantia
gque losA.T.S.-D.U.E. deingtituciones abiertas vie-
nen percibiendo en concepto de complemento de
productividad, factor fijo, con motivo del proceso de
armonizacion retributiva, que ha de ser la de entra-
daenvigor dd régimen dejornadaordinariaestablecido
en € indicado apartado.

Siendo intencion de las partes incluir en las pre-
visionesdelos apartadosdel Acuerdo indicadosato-
do el persona que se encuentre en idénticas cir-
cunstancias, puesto que lo contrario constituiria un
trato discriminatorio injustificado, asi como corregir
lafecha de efectos expresada,

ACUERDAN

1°) El punto 1.7 del apartado 3.1, “ Jornada ordi-
nariade trabajo”, quedara redactado en los siguien-
tes términos:

“1.7. El personal que viene realizando unajorna-
daordinariade 1.480 horas en computo anud, con arre-
gloalo previsto en € articulo 51 del derogado Esta-
tuto de Personal Sanitario No Facultativo y en €
parrafo quinto del apartado “jornada de trabgjo” del
Acuerdo de 11 de junio de 1996 entre laAdministra-
Cién Sanitaria de la Comunidad Autonoma de Cana
rias y las organizaciones sindicales mas representa-
tivas, sobre diversos aspectos en materia de personal
a servicio de lasinstituciones sanitarias dependien-
tesdd Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 169,
de 30.12.96), mantendra dicha jornada con el carac-
ter dereducidaquelacitadanormativale otorgo, ex-
perimentando una minoracién proporcional en sus
retribuciones, incluidos los trienios, tomando a tal
efecto en consideracion el nuevo régimen dejornada
ordinariadescrito enlos gpartados anteriores. A tdl efec-
to, lasretribuciones de este col ectivo serén un 97,88%
con respecto alas del persona atiempo completo.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor
del régimen dejornadaordinariaque se estableceen
el presente gpartado, lacuantiaquelosA.T.S.-D.U.E.
de instituciones abiertas vienen percibiendo en con-
cepto de complemento de productividad, factor fijo,
con motivo del proceso de armonizacién retributiva
gue paralosdistintos gruposy categorias se establecio
en el Acuerdo referenciado en el parrafo anterior, ha
de experimentar la oportuna adecuacion, quedando
fijadaen e importe mensual de 522,34 euros’.

2°) El punto |1 del apartado 3.6, “Homogeneiza-
cion del régimen juridico”, quedararedactado enlos
siguientes términos:

“11.- El personal que viene realizando una jor-
nada ordinaria de 1.480 horas en computo anual,
con arreglo alo previsto en el articulo 51 del de-
rogado Estatuto de Personal Sanitario No Faculta-
tivoy en el parrafo quinto del apartado “jornadade
trabajo” del Acuerdo de 11 de junio de 1996 entre
la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonomade Canariasy las organizaciones sindi-
cales més representativas, sobre diversos aspectos
en materiade persona a servicio delasingtituciones
sanitarias dependientes del Servicio Canario dela
Salud (B.O.C. n° 169, de 30.12.96), podra solici-
tar en cual quier momento |la prestacion de servicios
atiempo completo. Dicha solicitud seraresuelta por
la Direccion General de Recursos Humanos'.

3°) El texto que se eleve a la aprobacion del
Consgjo de Gobierno, asi como el que se publique,
en su caso, en el Boletin Oficial de Canarias, in-
corporara los cambios de redaccion sefial ados.”

Sobre la base de |o sefialado, |as partes suscri-
bieron acuerdo en lasesidon dela Mesa Sectorial ce-
lebrada el 12 de febrero de 2007, que, tras la sub-
sanacion el 28 del mismo mes de |los errores
advertidos, queda como sigue:

ACUERDO:
|. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.,
1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto el estable-
cimiento delas lineas principal es de actuacion pa-
ra la ordenacion de los recursos humanos adscri-
tosalasinstituciones sanitariasdel Servicio Canario
de la Salud, asi como la articulacion de un primer
conjunto de medidas en orden a su implantacion.

2.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo es de aplicacion a perso-
nal adscrito a los 6rganos de prestacién de servi-
ciossanitariosdel Servicio CanariodelaSalud, sin
perjuicio de que determinados apartados se cir-
cunscriban a los colectivos que en 10s mismos se
especifican.

3.- Vigencia.

Su vigenciacomenzardapartir de laaprobacion
expresay formal por el Gobierno de Canarias. No
obstante, los apartados en que asi se prevé expre-
samente produciran efectos desde | as fechas sefia-
ladas en 1os mismos.
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Por la naturaleza de su contenido, el presente
Acuerdo no tendra una vigencia temporal limitada.

II. LINEASPRINCIPALESDEACTUACION PARA LA OR-
DENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

El disefio de politicas de personal, cuyos efectos
en la organizacion de las instituciones se reflgjan a
medioy largo plazo, requiere de unaplanificacion glo-
bal que, con carécter previo, oriente las actuaciones
aacometer para el logro de los fines que se preten-
den alcanzar, todo ello bajo e prismade lanormati-
va vigente, constituida basicamente por e Estatuto
Marcoy laLey de Ordenacién delas Profesiones Sa-
nitarias, que ofrecen instrumentos adecuados a este
propésitoy gque precisan del oportuno desarrollo por
parte de las Comunidades Auténomas.

En tal sentido, en & marco de la Mesa Sectoria
de Sanidad se acometera el desarrollo de las si-
guientes lineas de actuacion, que deberan tener pro-
puestafinalizadaantes del 1 de noviembre de 2007:

1. Ordenacién del personal, mediante el estudio
de la estructura de los recursos humanos necesaria
parael adecuado funcionamiento delasinstituciones
sanitarias que permita el establecimiento, modifica-
Cion 0 supresion de categorias, asi como la elabora-
cion de un catdlogo de puestosfuncionales, todo ello
bajo criterios que respondan alos principios de fle-
xibilidad, agilidad, eficaciay eficiencia

2. Jornada de trabajo, mediante el establecimien-
to deladuracion y computo de lajornada ordinaria,
asi como €l estudio de agquellas categorias 0 unida-
des que precisen desarrollar una jornada comple-
mentaria o, en su caso, especid, paragarantizar laade-
cuadaatencion permanente a usuario deloscentros,
servicios y establ ecimientos sanitarios.

3. Régimen retributivo, mediante el estudio dela
estructura retributiva actual y de las necesidades de
gestion en orden adeterminar |os conceptos retribu-
tivos de carécter complementario que en desarrollo
del articulo 43 del Estatuto Marco proceda estable-
cer, asi como los criterios para su atribucion y reor-
denacién de las cuantias vigentes, tomando como
referenciael marco del Sistema Nacional de Salud.

4. Provision y movilidad, mediante el desarrollo
y actualizacion delasdisposicionesen materiade se-
leccion de personal fijoy temporal, provision de pla-
zasy movilidad, con criterios que permitan la maxi-
maagilidad y eficaciaen laegjecucion delos procesos,
para garantizar el mantenimiento de los adecuados
indices de estabilidad y €l efectivo gercicio del de-
recho alapromociény alamovilidad.

5. Desarrollo profesional, mediante el estableci-
miento e implantacion de mecanismos de carrera

profesional para todos los colectivos, asi como, en
su caso, laadecuacion delaregulaciony delas cuan-
tias de los sistemas vigentes en €l marco del nuevo
régimen retributivo, tomando como referenciael mar-
co del Sistema Nacional de Salud.

6. Formacién continuada, mediante el desarro-
I1o de los correspondientes programas y activida-
des en aras a garantizar la actualizacion de los co-
nocimientos de los profesionales y la permanente
mejorade su cuaificacion, asi como e gjercicio efec-
tivo del derechoy el cumplimiento delaobligacion
del personal a este tipo de formacion.

7. Prevencion de riesgos laborales, mediante la
potenciacion de laactividad de los Comités de Se-
guridad y Salud, en aras a la efectiva integracion
delaprevencion, en el conjunto delas actividades
y decisiones de los centros, serviciosy estableci-
mientos sanitarios, en todos sus niveles jerarquicos.

8. Captacion de profesionales, mediante el es-
tablecimiento, desarrollo e implantacion de medi-
das gue configuren condiciones queincentiven, fa-
vorezcany faciliten laincorporacion y permanencia
de especiaistasen CienciasdelaSalud en lasins-
tituciones sanitarias.

9. Homogeneizacién del régimen juridico, me-
diante el establecimiento de mecanismos que agi-
licen eincentiven laintegracion directa, con carécter
voluntario, en lacondicién de personal estatutario,
asi como en el sistema de prestacion de servicios,
dedicacion y retribuciones que se establece en €l
Estatuto Marco, con €l fin de mejorar laeficaciaen
la gestion.

10. Ordenacién de la atencion a las urgencias,
mediante larevisién del régimen organizativo ac-
tual y de las demandas de la poblacion, con el ob-
jeto de articular las medidas necesarias para garantizar
la adecuacion de los recursos humanos y materia-
les ala prestacion de la asistencia sanitaria urgen-
te.

11. Sistemas de informacion, mediante la po-
tenciaciony actualizaci 6n permanente del registro
de persona estatutario como instrumento bésico pa-
rala planificacion de los recursos humanos.

Se constituirdun Grupo de Trabajo que tenga por
objeto la elaboracién de un plan de ordenacién de
recursos humanos que, incorporando las medidas
gue se articulan en el apartado siguiente, contem-
ple aquellas otras necesarias para el desarrollo de
las diferentes lineas de actuacion contenidas en el
presente apartado, asi como |os instrumentos ade-
cuadosatal fin, priorizando el abordaje delasmis-
masy el calendario para su implantacién con cri-
terios de racionalidad.
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[1l. MEDIDAS ORIENTADASA LA ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

Con objeto de establecer mecanismos que posi-
biliten avanzar en la ordenacion de los recursos hu-
manos del Servicio Canario delaSaud, searticulan
acontinuacién una serie de medidas que permiten dar
por concluidas algunas de | as actuaciones sefial adas
en el apartado anterior.

3.1. JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

1.1. Laduracion delajornada ordinaria de traba-
jo del personal adscrito alos érganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio CanariodelaSa
lud, quedaestablecidaen 1.512 horas detrabajo efec-
tivo en computo anual, cuando se realice exclusivar
mente en horario diurno, entrelas 8 y las 22 horas.

1.2. El cumplimiento delajornadaordinariadetra-
bajo en horario nocturno, entrelas 22 y las 8 horas,
supondra que cada hora de trabajo que serealice en
dicho horario equivalgaa 1,08 horas de trabajo rea-
lizadas en horario diurno.

1.3. Lajornadaordinariadetrabao sefid adase cum-
pliray distribuird de acuerdo alo previsto en el ca
pitulo X delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
ciosdesdud (B.O.E. n° 301, de 17.12.03). En computo
anual, € tiempo de trabajo efectivo correspondien-
te alajornada ordinaria se fija del siguiente modo
paralos turnos fijo diurno, fijo nocturno y mixto:

- Turno fijo diurno: es el que se realiza entre las
8y las 22 horas, bien en horario de mafiana, horario
de tarde u horario de mafianay tarde en aternancia
o0 variacion ciclica. Lajornada ordinaria anual para
estamodalidad sefijaen 1.512 horas de trabajo efec-
tivo, que se obtienen de multiplicar 7 horas/dia por
216 dias efectivos de trabgjo al afio, resultantes de
restar alos 365 dias del afio:

* 30 dias de vacaciones.

* 48 domingos.

* 48 sabados.

* 14 festivos intersemanal es.

* 9 dias de licencia 0 permiso por asuntos parti-
culares.

- Turnofijo nocturno: esel quesereadizaentrelas
22 horasy las 8 horas del dia siguiente. Con lafina-
lidad de compensar |a mayor carga laboral y social
queimplicad trabgjo nocturno en relacion con d diur-
no, lajornadaordinariaanual paraestamodalidad se
fijaen 1.400 horasdetrabajo efectivo, queresultade

aplicar a las 1.512 horas del turno fijo diurno el
coeficiente de equivalencia 1,08.

- Turno mixto: comprendelarealizacion delajor-
nada ordinariacombinando €l turno diurnoy el noc-
turno, bien durante la misma jornada diaria de tra-
bajo, bien en distintos dias, con arreglo a un ritmo
rotatorio, que podré ser de tipo continuo o disconti-
nuo. Lajornadaordinariaanual paraestamodalidad
serdindividual y estaraen funcién del nimero de ho-
ras efectivamente trabaj adas durante €l afio en hora-
rio diurno y en horario nocturno, siendo equivalen-
te cada hora de trabgjo que se realice en horario
nocturno a 1,08 horas de trabgjo realizadas en hora-
rio diurno. Factor de equivalencia que reflgja lare-
lacion existente entre lajornada ordinariaen computo
anual anteriormente sefialada para los turnos fijo
diurno y fijo nocturno.

Cualquiera que sea la proporcién y distribucion
dejornadas de turno diurno/turno nocturno que seasig-
ne al personal, debera cumplirse la siguiente ecua-
cién, en aplicacion del coeficiente de equivaenciaex-
presado:

(n° de horas de trabajo efectivo prestadas en tur-
no nocturno x 1,08) + n° de horas de trabajo efecti-
VO prestadas en turno diurno = 1.512.

1.4. Al haber Sdo objeto de minoracion parad cdculo
en computo anual del tiempo de trabajo efectivo co-
rrespondiente alajornadaordinaria, notendran el ca
racter ni la consideracion de trabajo efectivo, ni po-
dran ser, en ningun caso, tomados en consideracién
parael cumplimiento de lajornada ordinaria de tra-
baj o determinadaconformealo establecido enlos gpar-
tados anteriores, los sabados, domingos, festivos y
dias laborables en los que no corresponda prestar
servicios de acuerdo con la programacién funcional
de los centros; los 30 dias de vacaciones anuales y
los 9 dias de licencia o permiso por asuntos particu-
lares, entrelos que seincluyen losreconocidosen e
apartado 4 del anexo | del Acuerdo suscrito €l 14 de
julio de 2006 en laMesa General de Empleados PU-
blicos de Canarias, aprobado por el Consgjo de Go-
bierno € 8 de noviembre de 2006 y publicado en €
Boletin Oficial de Canarias n° 242, de 15 de di-
ciembre de 2006. Todo €llo sin perjuicio de lo pre-
visto en el Acuerdo delaMesa Sectoria de Sanidad
de 1 de diciembre de 2001, aprobado por el Conse-
jo de Gobierno € 13 del mismo mesy publicado en
el Boletin Oficial de Canarias n° 162, de 17 de di-
ciembre de 2001.

Por el contrario, seran considerados como tiem-
po detrabajo efectivo parael cumplimiento delajor-
nadaordinarialos periodos de disfrute delosrestantes
permisosretribuidos, lasvacacionesy losdiasde asun-
tos particulares correspondientes al afio anterior, en
|os supuestos en |os que reglamentari amente se per-
mite su disfrute en el gercicio siguiente; asi como
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los dias adicional es de vacaci ones por antigiiedad en
laAdministracion, reconocidos en el apartado sépti-
mo del Acuerdo suscrito € 25 de mayo de 2005 en
laMesa Sectorial de Sanidad, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno el 1 de junio de 2005 y publicado
en el Boletin Oficial de Canariasn® 115, de 14 deju-
nio de 2005.

Durante |os procesos de incapacidad temporal se
computaralajornadade acuerdo al turno programar
do como tiempo de trabajo efectivamente realizado.

1.5. El afio natural serd el periodo de referencia
parael célculo, en computo anual, del tiempo detra-
bajo efectivo correspondiente alajornada ordinaria
determinada conforme a lo establecido en los apar-
tados anteriores. En los supuestos de prestacién de
servicios por tiempo inferior a afio natural, por cir-
cunstancias diferentes alas sefidl adas en el apartado
1.4, se efectuard |a oportuna adecuacién del tiempo
de trabgjo efectivo correspondiente a la jornada or-
dinaria anual, sin perjuicio de lo establecido legal-
mente paralos supuestos de incumplimiento de jor-
nada.

1.6. Las horas que superen, en computo anual, la
jornada establ ecida, con exclusién delas correspon-
dientesa

- Atencion continuadamodalidadesA (guardias mé-
dicas) y B del personal facultativo de hospitales.

- Atencién continuada modalidades A y B de to-
do el personal de atencién primariay serviciosdeur-
gencias.

- Exceso de jornadas de supervision.

- Exceso dejornada de personal de enfermeriade
equipo de trasplantes, perfusionistas, hemodinami-
ca e histocompatibilidad,

tendran la consideracion de horas sobre compu-
to, y seran compensadas mediante tiempos equiva-
|entes de descanso retribuido, dentro de lostres me-
sessiguientesasu redizacion. En e caso de categorias
profesionales de altacualificacion técnicaenlosque
no existan profesionales suficientesen el mercado la-
boral, las horas sobre computo en vez de ser com-
pensadas en descanso retribuido podrén ser abona-
das segun € valor de la hora ordinaria.

L as horas sobre cdmputo no podran ser superio-
resa 80 al afio, eimplicaran la prestacion voluntaria
de un tiempo de trabgjo imprevisto, no planificado
y excepcional, que exige por partedel profesional su-
perar lajornada ordinariaestablecidacon carécter pre-
vio.

Larealizacion delas horas sobre computo no ten-
dré la consideracion de actividad obligatoria, salvo

en el caso de ausencias imprevistas de caracter ex-
cepciona a un turno de trabajo, y en cuyo caso, la
direccién del centro, y siempre y cuando no exista
personal voluntario paracubrir [as mismas, podrade-
signar al sustituto (doblgjes).

No tendran la consderacion de horas sobre computo
las correspondientes al exceso de jornada por vaca
ciones no disfrutadas y compensadas econémica-
mente, en el supuesto previsto en € articulo 53.3 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario delos serviciosde sa
lud; asi como los excesos de jornada por vacaciones
y dias de asuntos particulares no utilizadosy disfru-
tados en €l afo siguiente, en los supuestos previstos
reglamentariamente.

1.7. El personal que viene realizando una jorna-
da ordinaria de 1.480 horas en computo anual, con
arreglo alo previsto en € articulo 51 del derogado
Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo y en
e pérrafo quinto del apartado “jornada de trabgjo”
del Acuerdo de 11 de junio de 1996 entre la Admi-
nistracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Canariasy las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, sobre diversos aspectos en materia de
personal a servicio de las instituciones sanitarias
dependientesdd Servicio CanariodelaSalud (B.O.C.
n° 169, de 30.12.96), mantendra dicha jornada con
el carécter dereducidaquelacitadanormativale otor-
g0, experimentando unaminoracion proporciona en
sus retribuciones, incluidos los trienios, tomando a
tal efecto en consideracion € nuevo régimen dejor-
nada ordinaria descrito en los apartados anteriores.
A tal efecto, lasretribuciones de este col ectivo serén
un 97,88% con respecto alas del personal atiempo
completo.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor
del régimen dejornadaordinariaque se estableceen
€l presente apartado, lacuantiaquelosA.T.S.-D.U.E.
deinstituciones abiertas vienen percibiendo en con-
cepto de complemento de productividad, factor fijo,
con motivo del proceso de armonizacién retributiva
gue paralosdistintosgruposy categorias se establecio
en el Acuerdo referenciado en el parrafo anterior, ha
de experimentar la oportuna adecuacion, quedando
fijadaen e importe mensual de 522,34 euros.

1.8. El personal con jornadaordinariareducidapor
razones distintas alas expresadas en el apartado an-
terior, experimentaralaoportunaadecuacion a nue-
vo régimen dejornadaordinaria, en proporcion a gra-
do de reducci6n que tengan reconocido. El porcentaje
de minoracién proporcional de susretribuciones con-
tinuara siendo el mismo que tengan reconocido.

1.9. Se excluye de estas normas sobre jornada a
personal de cupo y zonay a personal residente en
formacién, que se regiré por su especifico régimen.
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1.10. El régimen de jornada ordinaria que se es-
tablece en el presente apartado entraraen vigor € 1
demayo de 2007, por lo quelajornadaordinariaanual
para€l presente gercicio seralaqueresultedelapon-
deracion del régimen anterior y e nuevo, arazén, res-
pectivamente, del 33% y del 67%.

3.2. CONDICIONES DE TRABAJO EN EL AMBITO DE
LA ATENCION PRIMARIA.

1.- Horario detrabgjo y funcionamiento delos Cen-
tros.

Con efectosdelafechade entradaen vigor del ré-
gimen dejornadaordinariadescrito en e apartado an-
terior, en e ambito de laAtencién Primaria, laasis-
tenciasanitariaademanda, programaday urgente, tanto
en la consulta como en e domicilio del enfermo, se
prestaré con carécter general entrelas 8y las 20 ho-
ras de los dias laborables, a excepcion de los séba
dos. En dicho horario desarrollara su jornada ordi-
nariadetrabajo e persond delos EquiposdeAtencién
Primaria, en horario de mafiana, de tarde, o de ma-
fanay tarde.

En e tramo horario anterior alas 8 y posterior a
las 20 horas delos dias |aborables; | os sabados a par-
tir delas 17 horas; asi como los domingosy losfes-
tivos durante las 24 horas, sdlo se prestara asisten-
ciasanitariade urgencias, tanto en la consulta como
en el domicilio del enfermo, por medio de los Ser-
vicios Normales y Especiales de Urgenciasy de los
Puntos de Atencion Continuada.

Los cambios organizativos previstos en e pre-
sentey en € siguiente apartado no repercutiran enla
organizacion ni en el réegimen horario del personal
adscrito alos ServiciosNormalesy Especialesde Ur-
gencias, quetienen laconsideracion de personal noc-
turno en los términos previstos en € Estatuto Mar-
co. Se articulardn los mecanismos oportunos para
garantizar que dichos servicios no experimenten una
sobrecarga asistencial como consecuenciadelosci-
tados cambios organi zativos, adoptandose s fuerapre-
ciso las medidas que procedan para su correccion.

A taes efectos, los sdbados laborables, entre las
9y las17 horas, laatencidn alasurgenciasenlacon-
sultaselocdizarden los Centrosde Saud y Consultorios
Locales en los que se encuentran ubicados los Ser-
vicios Normales de Urgenciasy |os Puntos de Aten-
cién Continuada, y se prestara por personal designado
a efecto, cuyo numero se fijara previa negociacion
con las Zonas Basicas de Salud afectadas, de acuer-
do con el siguiente orden de prelacion:

1°) Personal de refuerzo.
2°) Con caracter voluntario, personal de cual-

quiera de los Servicios Normales y Especiaes de
Urgenciasy delos EquiposdeAtencion Primariadel

Areade Salud. Laprestacién de servicios en estos su-
puestos tendra la consideracion de jornada comple-
mentaria 0, en su caso, especial, y se retribuira co-
mo atencion continuada, modalidad B.

3°) Con carécter forzoso, los Médicos de Familia
y A.T.S./D.U.E. de los Equipos de Atencion Prima-
ria de las Zonas de Salud de referencia del corres-
pondiente Servicio Normal de Urgencias, o Punto de
Atencion Continuada, en su caso. La prestacién de
Servicios en estos supuestos tendra la consideracion
dejornada complementariay seretribuiracomo aten-
cién continuada, modalidad B. Entrelos afectados se
establecera un turno rotatorio, ordenado por acuer-
do o por sorteo.

Para cada designacién, solo seacudirdacadauno
delosgrupos sefidlados en el caso deinexistenciade
profesionales en €l grupo anterior.

En aguellos Centros de Salud y Consultorios Lo-
calesenlos que actua mente seviene prestando asis-
tencia sanitaria los sabados laborables, en el tramo
horario de 9 a 17 horas, y no esté ubicado € Servi-
cio Normal de Urgenciasdereferenciao el Punto de
Atencion Continuada, serealizardn campafiasinfor-
mativas a los usuarios sobre la nueva organizacion
delospuntos de atencién alas urgenciasen cadauno
de los centros afectados.

Con caréacter motivado, €l horario descrito en los
parrafos precedentes podra ser modificado en cada
Centro de Salud o Consultorio Local, en funcién de
la disponibilidad de profesionales, para adecuarlo a
|ademanda asistencial.

2.- Distribucion de lajornada ordinaria de traba-
jo en los Equipos de Atencion Primaria.

Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo,
se iniciardn los cambios organizativos para la im-
plantacion deturnos dedizantes, de modo que durante
la semana se trabaje de lunes a jueves, con caracter
fijo, dos dias en horario de mafianay dos en horario
de tarde; y los viernes, con carécter rotatorio entre
mafianas y tardes.

A partir de junio de 2007 se negociara, en el an-
bito de cada equipo de atencion primaria, lafinali-
zacion alas 18 horas de lajornadade los viernes de
formaprogresiva, evaluandose su impacto en laaten-
cion sanitariaala poblacion y su repercusion en los
ServiciosNormalesy Especiadesde Urgenciasy Pun-
tos de Atencion Continuada, adoptédndose las reso-
luciones que procedan. En los equipos de atencion
primariaen los que se hayaal canzado acuerdo, seins-
tauraradichajornadadeviernesapartir del 30 deju-
nio de 2007.

El proceso de implantacion de dichos turnos y
horariostendra carécter voluntario, respetandoselos
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turnos establecidos ala entrada en vigor del presen-
teAcuerdo, y estaraen funcion de la capacidad fisi-
cay lademanda asistencial de cada Centro o Con-
sultorio.

A efectosdelo sefid ado, alas plazas de nuevacrea
cion y alas vacantes que en |o sucesivo se generen
selesasignard el turno deslizante indicado, también
enfuncion delacapacidad fisicay delademandaasis-
tencial del respectivo Centro o Consultorio, siendo

ofertado dicho turno en primer lugar a personal del
Centro.

A partir delaentradaen vigor del presenteAcuer-
do, el persona gue tenga asignada larealizacion de
maés de dos tardes a la semana durante todas las se-
manas del mes -sin que a estos efectos haya de to-
marse en consideracion las tardes asignadas en se-
manas alternas-, percibira los siguientes importes
mensual es por grupo retributivo:

MODULO GRUPO RETRIBUTIVO

B C D E
Por tres tardes semanales: 70 € 50 € 30 € 20 € 10 €
Por cuatro tardes semanales: 140 € 100 € 60 € 40 € 20 €
Por cinco tardes semanales: 210 € 150 € 90 € 60 € J0€

Asimismoy con carécter general se concentraran
los recursos de profesionales sanitarios, en previ-
sién de las dificultades existentes para garantizar la
cobertura asistencial ante las ausencias reglamenta-
rias de los mismos.

3.- Centrosde Salud y Consultorios Locaesde es-
pecial aislamiento.

Con efectos del dia primero del mes siguiente al
de entrada en vigor del presente Acuerdo, €l perso-
nal de los Equipos de Atencion Primaria que preste
servicios en agquellos Centros de Salud o Consulto-
riosLocalesenlosque, por razdn de su particular ais-
lamiento, exista mayor dificultad para la cobertura
de los puestos de trabajo, sera objeto de las siguien-
tesmejoras en las condiciones de trabajo, alos efec-
tos de promover eincentivar laincorporaciony per-
manencia de efectivos en |os mismos:

1. Un complemento mensual del siguiente im-
porte por grupo retributivo:

GRUPO RETRIBUTIVO
A B C D E
300€ | 200€ | 135€ 90 € 60 €

El personal facultativoy A.T.S./D.U.E. designa-
do para la realizacion de refuerzos de Equipo de
Atencion Primariao de Servicios Normalesy Espe-
ciales de Urgencias, que preste servicios en dichos
Centros o Consultorios, percibiradicho complemento
en |os siguientes importes por cada 24 horas de ser-
vicio:

- 46,75 euros (personal licenciado sanitario).
- 31,17 euros (persona diplomado sanitario).

2. Dos dias méas de asuntos particulares a afio
computables como detrabajo efectivo, olo queeslo
mismo, un dia por cada seis meses de servicios pres-
tados durante €l afio.

Seran considerados como Centros de Salud o Con-
sultorios Locales de especial aislamiento los que se
determinen por laDireccion del Servicio Canario de
laSaud en funcién dedichacircunstancia, dando cuen-
taalaMesa Sectorial.

4.- Atencion alainfancia

Con caracter excepcional, en los supuestos en los
gue no existan médicos especialistas en pediatriay
sus areas especificas, las atenciones y servicios, ge-
neralesy especificos, que en el &mbito delaatencion
primaria se prestan alainfancia, tanto los de carac-
ter asistencia como losde promocién delasalud, edu-
cacién sanitaria'y prevencion de la enfermedad, se
realizara por Médicos de E.A.P, que tendran como
referenciaaun Pediatra Consultor, que servirade apo-
yo a varios Equipos. Esta medida no supondra la
modificacion de los ratios actuales nifios/pediatra
utilizados paraladefinicion del nimero de plazasde
Pediatras de E.A.P. necesarias.

Mediante Instruccién de la Direccion del Ser-
vicio Canario de la Salud se desarrollaray poten-
ciard lafigura del Pediatra Consultor, que tendra
caréacter voluntario, definiendo sus funcionesy el
perfil necesario para su desempefio. Dicha Ins-
truccion establecera, también, larelacion del Pe-
diatra Consultor con los Médicos de E.A.P. alos
gue sirve de apoyo, definiendo los protocolos de
actuacion, que se realizaran por un comité técni-
co de profesionales.

El Pediatra Consultor percibirden concepto de pro-
ductividad, factor fijo:
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a) Lacuantiafija que le corresponda por su con-
dicion de Pediatra de E.A.P.

b) La cuantiaindividual que proceda, en funcion
del nimero de beneficiarios adscritos. Quien no ten-
ga adscrito cupo directo de pediatria, percibira la
mediadel Area.

¢) La cuantia de 600 euros/mensuales por € de-
sempefio de la funcién de Pediatra Consultor.

3.3. RETRIBUCIONES.

En el marco del proceso de ordenacion retributi-
va, que necesariamente se debe abordar en orden a
posibilitar el desarrollo eimplantacion paulatino del
nuevo régimen retributivo previsto en laL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario delos serviciosde salud, que sustituira al

actualmente contenido en €l Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, transitoriamente vigente al am-
paro delo dispuesto en laDisposicion Transitoria Sex-
ta, 1.8) de lacitada L ey, se acometen las siguientes
actuaciones:

1.- Implantacién paulatina del nuevo régimen re-
tributivo.

Se articularan |as medidas tendentes a garantizar
guelasretribuciones delosdistintos colectivos de pro-
fesionales en el Servicio Canario de la Salud no se
encuentren por debajo de la media de sus homdlo-
gosen el Sistema Nacional de Salud.

Como consecuencia de lo anterior, se incremen-
tarén las retribuciones para cada una de las catego-
riasy puestosdetrabgjo que se sefidan, enlassiguientes
cuantias anuales:

Diferencia con la
media del SNS

Personal Licenciado Sanitario de atencion primaria 3.001,32 €
(excepto Pediatras de E.A.P.)

Pediatras de ELA.P. 4.596,88 €
ATS/DUE de atencién primaria 2.756,52 €
Matronas de atencidn primaria 1.779,12 €
Fisioterapeutas de atencion primaria 1.204,44 €

Dicho incremento se redlizard el 60% el mes si-
guiente al de entrada en vigor del presente Acuerdo
y € 40% en enero de 2008. Esteimportereflgjaladi-
ferencia actualmente existente con respecto alame-
diadel personal homdlogo en el SistemaNacional de
Salud. Parael célculo de dichamediase hatenido en
cuentala cuantia de lasretribuciones fijas en e con-
junto dd SisemaNaciond de Saud, excluido Canarias.

A las cuantias previstas para el gjercicio 2008 en
este apartado les serade aplicacién € incremento que
paralas retribuciones del personal del sector publi-
co autondémico establezca la Ley de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
de dicho gercicio.

El incremento retributivo sefialado no resulta de
aplicacion al personal adscrito alos Servicios Nor-

males y Especiaes de Urgencias, que perciben sus
retribuciones de conformidad con lo previsto en €
Acuerdo de 29 dejulio de 2004, del Consejo de Go-
bierno de Canarias (B.O.C. n° 161, de 20.8.04).

2.- Vaor delahoradeguardiay delahorade aten-
cién continuadamodalidad B y retribucionesdel per-
sonal de refuerzo.

Con efectos del dia primero del mes siguiente al
de entrada en vigor del presente Acuerdo se incre-
mentara el valor de la hora de guardia del persona
licenciado sanitario de atencion especializada 'y de
lahorade atencion continuadamodalidad B (presencia
fisicay localizada) del personal licenciado y diplo-
mado sanitario de atencion primaria, que quedarafi-
jado en los siguientes importes:

ATENCION PRIMARIA

EJERCICIO 2007
(a partir de la fecha de efectividad sefialada)

TIPO DE GUARDIA LDOS . SANIT. | DDOS. SANIT.
PRESENCIA FISICA 17,00 11,00
LOCALIZACION 8,50 5,50
PRESENCIA FISICA {FESTIVOS ESPECIALES) * 34,00 22,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 17,00 11,00

* 1,5y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.
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EJERCICIO 2008
(a partir del 1 de enero)
TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT. DDOS. SANIT.
PRESENCIA FISICA 19,00 12,00
LOCALIZACION 9,50 6,00
PRESENCIA FISICA (FESTIVOS ESPECIALES) * 38,00 24,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 19,00 12,00

*1, 5y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.

ATENCION ESPECIALIZADA

EJERCICIO 2007
(a partir de la fecha de efectividad sefiaiada)
ISLAS CAPITALINAS
TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT.
PRESENCIA FiSICA (3 PRIMERAS MENSUALES) 19,00
LOCALIZACION (9 PRIMERAS MENSUALES) 9,50
PRESENCIA FISICA (CUARTA Y SUCESIVAS MENSUALES) 19,00
LOCALIZACION (DECIMA Y SUCESIVAS MENSUALES) 9,50
PRESENCIA FISICA (FESTIVOS ESPECIALES) * 38,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 19,00
*1, 5y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.
ISLAS NO CAPITALINAS
TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT.
PRESENCIA FISICA (3 PRIMERAS MENSUALES) 21,00
LOCALIZACION (9 PRIMERAS MENSUALES) 10,50
PRESENCIA FISICA (CUARTA Y SUCESIVAS MENSUALES) 24,00
LOCALIZACION (DECIMA Y SUCESIVAS MENSUALES) 12,00
PRESENCIA FISICA (FESTIVOS ESPECIALES) * 42,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 21,00

*1, 5 y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.

EJERCICIO 2008
(a partir del 1 de enero)
ISLAS CAPITALINAS

TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT.
PRESENCIA FISICA (3 PRIMERAS MENSUALES) 19,00
LOCALIZACION (9 PRIMERAS MENSUALES) 9,50
PRESENCIA FISICA [CUARTA Y SUCESIVAS MENSUALES) 22,00
LOCALIZACION (DECIMA Y SUCESIVAS MENSUALES) 11,00
PRESENCIA FISICA (FESTIVOS ESPECIALES) * 38,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 19,00

*1, 5y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.
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ISLAS NO CAPITALINAS
TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT.
PRESENCIA FISICA (3 PRIMERAS MENSUALES) 21,00
LOCALIZACION (9 PRIMERAS MENSUALES) 10,50
PRESENCIA FISICA {(CUARTA Y SUCESIVAS MENSUALES) 24,00
LOCALIZACION (DECIMA Y SUCESIVAS MENSUALES) 12,00
PRESENCIA FISICA (FESTIVOS ESPECIALES) * 42,00
LOCALIZACION (FESTIVOS ESPECIALES) * 21,00

*1, 5y 6 de enero; 24, 25 y 31 de diciembre.

Con efectos del dia primero del mes siguiente al
de entrada en vigor del presente Acuerdo se incre-
mentarael valor delasretribuciones del personal fa-
cultativoy A.T.S./D.U.E. designado paralarediza

cion de refuerzos de Equipo de Atencion Primariao
de ServiciosNormalesy Especialesde Urgencias, que
guedarafijado en los siguientesimportes por cada 24
horas de servicio:

EJERCICIO 2007

(a partir de la fecha de efectividad sefialada)

COMPLEMENTO DE ATENCION
SUELDO BASE
DESTINO CONTINUADA
LICENCIADOS
37,10 19,60 351,30
SANITARIOS
DIPLOMADQS SANITARIOS 31,48 15,92 216,60

“Los dias 1, 5 y € de enero y 24, 25 y 31 de diciembre se pagaran al doble de lo establecido.

EJERCICIO 2008
(a partir del 1 de enero)
COMPLEMENTO DE ATENCION
SUELDO BASE
DESTINO CONTINUADA
LICENCIADOS
37,10 19,60 389,30

SANITARIOS
DIPLOMADOS SANITARIOS 31,48 15,92 240,60

*Los dias 1, 6 y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre se pagaran al doble de lo establecido.

A las cuantias previstas para el gjercicio 2008 en
este apartado les serade aplicacidn €l incremento que
paralas retribuciones del personal del sector publi-
co autondémico establezca la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
de dicho gercicio.

3.- Complemento de Productividad Factor Fijo
por puesto de trabajo en el nivel de atencion espe-
cializada de los Enfermeros-A.T.S./D.U.E. en Uni-

dades de Hospitalizaciéon y Servicios Centrales, Fi-
sioterapeutas y Matronas.

Seactudizan las cuantias dd Complemento de Pro-
ductividad Factor Fijo por puesto de trabajo que, en
e nivel de atencién especializada, viene percibien-
do @ personal A.T.S./D.U.E. en Unidades de Hospi-
talizaciony Servicios Centrales, Fisioterapeutasy Ma-
tronas, quedando fijadas con efectosdel diaprimero
del mes siguiente a de entrada en vigor del presen-
te Acuerdo, en los siguientes importes anuales:

PUESTOQ DE TRABAJO EJERCICIQ 2007 (1) EJERCICIO 2008 (2)
Enfermeros-A.T.8./D.U.E. en Unidades de
Hospitalizacién y Servicios Centrales 720 € 1.080€
Fisioterapeutas 480€ 960 €
Matronas 960€ 1.920 €

(1) A partir de la fecha de efectividad sefialada.

(2) A partir del 1 de enero.
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A lacuantia prevista para el gjercicio 2008 le se-
ra de aplicacion e incremento que para las retribu-
cionesdel personal del sector publico autondémico es-
tablezca la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias de dicho gerci-
cio.

4.- Componente acuentadel futuro sistemadepro-
mocién profesional del Persona estatutario delos Gru-
posC,DyE.

Con efectos del dia primero del mes siguiente al
de entradaen vigor del presente Acuerdo, la cuantia
de 60 euros mensuales que, en aplicacion delacléu-
sulaterceradel Acuerdo delaMesa Sectoria de Sa-
nidad, de 25 de mayo de 2005, sobre ordenacion re-
tributivadel personal estatutario delos GruposC, D
y E del Servicio Canario delaSalud (B.O.C. n° 115,
de 14.6.05), viene percibiendo €l citado personal,
pasaraaincrementar el importe de lamodalidad del
complemento de productividad, factor fijo, denomi-
nado “armonizacién retributiva’, establecido parael
personal fijo y temporal de estos Grupos, con € in-
cremento que paralasretribuciones del personal del
sector publico autonémico establece la Ley de Pre-

supuestos General es de la Comunidad Auténomade
Canarias para el gjercicio 2007.

En consecuencia, apartir de laindicadafechade-
jarddepercibirse dichacuantiacon € caracter de com-
ponente singular del citado complementoy conlacon-
sideracion de a cuenta del sistema de promocién
profesional de estos colectivos, tal y como se viene
abonando en laactualidad conforme alo previsto en
€ precitado Acuerdo.

5.- Personal Residente en Formacion.

Con efectos desde el 1 de enero de 2007 se abo-
nara al personal residente en formacion el incre-
mento retributivo previsto para el gjercicio 2008 en
la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decre-
to 1.146/2006, de 6 de octubre, por el que seregula
larelacion laboral especia deresidenciaparalafor-
macion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Con efectos desde € 1 dejulio de 2007 seincre-
mentara el valor de la hora de guardia de presencia
fisicadel persona residente en formacién, que que-
darafijado en los siguientes importes:

ANO DE FORMACION

GRUPO T 20 30 Fy5°
Licenciados Sanitarios: 9,00 € 11.00 € 13.00 € 15,00 €
Diplomados Sanitarios: 7,50 € 8,50 € - -

* Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

** Las guardias que se realicen en los dias 1, 5 y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre seran retribuidas

al doble del valor fijado.

3.4. DESARROLLO PROFESIONAL.

I. En cumplimiento de lo previsto en los Acuer-
dos de Mesa Sectorial de Sanidad de 25 de mayo y
11 de octubre de 2005, se aprueba el modelo de ca
rreraprofesional del personal sanitario deformacion
profesional y del personal de gestiény servicios del
Servicio Canario de la Salud, que se incorpora co-
mo anexo del presente Acuerdo.

Por la Consgjeria de Sanidad se promoveran las
actuaciones oportunas parasu tramitacién como De-
creto del Gobierno.

I1. El personal estatutario perteneciente ala cate-
goria de Técnico de Salud Publica tendra la consi-
deracion de personal facultativo alos efectos de lo
previsto en e Decreto 278/2003, de 13 de noviem-
bre, por € que se apruebay desarrollael modelo de
carreraprofesional del personal facultativo ddl Ser-
vicio Canario de la Salud, por lo que podra partici-
par en e sistema de carrera profesional establecido
en dicho Decreto, tanto por € procedimiento ordi-
nario como por el proceso extraordinario de encua-
dramiento previsto en su Disposicién Transitoria Se-
gunda, apartado B.

3.5. SELECCION DE PERSONAL.

I. En las bases de las convocatorias de | os proce-
sos selectivos paralaadquisicion delacondicion de
personal estatutario fijo, asi como en lasdelos pro-
cesos de movilidad voluntaria, seidentificarael nd-
mero de plazas ofertadas en cada 6rgano de presta-
cion de servicios sanitarios, en el nivel de atencion
especializada. Asimismo, en €l nivel de atencion pri-
maria, seestableceranloscriterios objetivosparalaiden-
tificacion y eleccion de centro, horario y, en su caso,
cupo en el ambito de cada Zona Bésica de Salud.

I1. En €l supuesto de que se agoten las vigentes
listas de contratacién de medicina de familia, y has-
tala elaboracion de las siguientes, se elaborard una
lista en cada Gerencia con las solicitudes que en
cualguier momento se presenten, ordenadas confor-
me alos siguientes criterios:

1. Mayor tiempo de servicios prestadoscomo Mé-
dicodeFamiliaene SitemaNaciona de Salud, com-
putandose e periodo deresidenciaen dichaespecididad.

2. En caso de empate, se atenderaal mayor tiem-
po de servicios prestados como Médico de Familia
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en € Servicio Canario dela Salud, computandose el
periodo de residencia en dicha especialidad.

3. Si continuarael empate, se atenderaal mayor
tiempo trabajado como Licenciado Sanitario de
otrascategoriasy especialidadesen el SistemaNa-
cional de Salud, y subsidiariamente en el Servicio
Canario de la Salud.

4. A continuacion, s continuarael empate, se acu-
dirdalapuntuacion obtenida en las pruebas de ac-
ceso alaformacion sanitaria especializada (examen
MIR).

5. Si aln fuera necesario desempatar se atende-
ra, sucesivamente, al mayor nimero de matriculas,
sobresalientes y notables obtenidos en el expe-
diente académico de los estudios de grado.

6. Por ultimo, y en caso de que fuera necesario,
el empate se dirimira por sorteo.

Para las restantes categorias, en el supuesto de
gue se agoten las vigentes listas de contratacion, y
hasta la elaboracién de las siguientes, se elabora-
ré unalista en cada Gerencia, ordenada conforme
alos criterios que con caracter general se adopten
en la Mesa General de Contratacion.

I11. Larealizacion de funciones de Pediatria en
el ambito de la atencion primaria por Médicos de
Familia sera tomada en consideracion en la valo-
racion de méritos para el acceso alacondicion de
personal estatutario fijo en aguellas categorias pa-
ralas que se exijalaespecialidad en Medicina Fa-
miliar y Comunitaria. Asimismo, sera computable
a los efectos de antigiiedad, trienios, carrera pro-
fesional y participacion en procesos de movilidad
voluntaria, una vez obtenida la condicion de per-
sonal estatutario fijo.

3.6. HOMOGENEIZACION DEL REGIMEN JURIDICO.

|.- De conformidad con lo previsto en laDispo-
sicion Transitoria TerceradelaLey 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal es-
tatutario de los servicios de salud, el personal fijo
facultativo y de enfermeria, tanto del &mbito dela
atencion primariacomo de laatencion especiaizada,
que percibe sus haberes por el sistema de cupo y
zona se podraintegrar en el sistema de prestacion
de servicios, de dedicacién y de retribuciones es-
tablecido en dicha Ley, en laforma, plazosy con-
diciones siguientes:

1. Laintegracion tendra caracter voluntario y se
podrasolicitar por escrito en cual quier momento an-
te la Direccion General de Recursos Humanos,
efectuandose en la misma plaza que se venga de-
sempefiando y con el mismo caréacter.

2. Se acordaré por la Direccion del Servicio Ca
nario de la Salud que dispondrg, en la misma reso-
lucion de integracion, la modificacion de la corres-
pondiente plaza para adecuarla a su nuevo régimen.

3. El persona integrado, percibira los trienios
consolidados en las cuantias que tenia reconocidas,
con losincrementos que paralasretribuciones del per-
sonal al servicio del sector publico sefijenenlassu-
cesivas Leyesde Presupuestos. El primer trienio que
se consolidetraslaintegracion lo serden lasindica
das cuantias.

4. Este personal podra acceder alacarreraprofe-
sional regulada por los Decretos 278/2003, de 13 de
noviembrey 129/2006, de 26 de septiembre, tanto por
¢l procedimiento ordinario como por |os procesos ex-
traordinarios de encuadramiento previstosen susdis-
posicionestransitorias. En ambos supuestos, la soli-
citud, acceso y encuadramiento se producira de
acuerdo alos procedimientos establecidos en los ci-
tados Decretos, y en las fechas que para cada nivel
0 grado se sefialan en los mismos, siempre que sean
posteriores aladeintegracion. Los efectos econdmicos
secircunscribirén alasfechas previstasparalosmis-
mos en los indicados Decretos, y en cualquier caso
serén posteriores a la fecha de integracién, sin que
guepa otorgarles retroactividad.

5. El personal que solicitelaintegracion podraele-
gir entre la prestacion de servicios en el regimen de
jornadaordinariaatiempo compl eto establecido con
caracter general, o bien por mantener €l régimen de
jornada que hasta é momento de la integracion te-
nia establecido, que representa una reduccién de un
57,14% sobre aguélla. El régimen dejornadaatiem-
po parcia lo conservard mientras permanezcaen la
misma plaza, pudiendo en cualquier momento soli-
citar laprestacion de servicios atiempo completo. En
€l supuesto de optar por la prestacién de servicios a
tiempo completo, bien en el momento delaintegra-
cion, bien con posterioridad, no se podra pasar pres-
tar servicios atiempo parcial.

6. El personal integrado en régimen de dedicacion
atiempo parcial percibird las retribuciones basicas
y complementarias con una reduccion del 57,14%.

7. El personal que como consecuenciade lain-
tegraci 6n pueda experimentar una disminucion en
el total de sus retribuciones anuales, tendra dere-
cho a un complemento personal por la diferencia,
a que serade aplicacion el incremento que paralas
retribuciones del personal del sector publico auto-
noémico establezcan las sucesivas Leyes de Presu-
puestos. A efectos de célculo del importeindividual
del citado complemento no se tomaran en consi-
deracién las cuantias que, tras laintegracion, pro-
ceda percibir en concepto de atencion continuada,
productividad, factor variable, asi como por su par-
ticipacion en el sistemade carreraprofesional. Es-
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te complemento sera objeto del correspondiente
gjuste en el supuesto de que, de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 5, se pasaraa prestar servicios
atiempo completo.

I1.- El personal que viene realizando una jor-
nada ordinaria de 1.480 horas en coémputo anual,
con arreglo alo previsto en el articulo 51 del de-
rogado Estatuto de Personal Sanitario No Facul-
tativo y en el parrafo quinto del apartado “jorna-
dadetrabajo” del Acuerdo de 11 dejunio de 1996
entre la Administracion Sanitaria de la Comuni-
dad Auténomade Canariasy |las organizaciones sin-
dicales més representativas, sobre diversos as-
pectos en materia de personal al servicio de las
instituciones sanitarias dependientes del Servicio
CanariodelaSalud (B.O.C. n° 169, de 30.12.96),
podra solicitar en cualquier momento laprestacién
de serviciosatiempo completo. Dichasolicitud se-
ré resuelta por la Direccion General de Recursos
Humanos.

IV. DISPOSICIONES FINALES.

1.- Deacuerdo con lo previsto en el articulo 36.5
delalLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténomade
Canarias para 2007, los incrementos retributivos
acordados en el bloque I11, apartado 3.2, puntos 2
y 3,y apartado 3.3, punto 1, seran reflejados en no-
minacomo retribucién complementaria diferenciada
de los conceptos actualmente existentes, y con el
caracter de “acuenta’ del nuevo régimen retribu-
tivo previsto en el Estatuto Marco.

2.- El presente Acuerdo esté abierto ala adhe-
sién a su totalidad de cuantas organizaciones sin-
dicales con representaci6n en laMesa Sectorial de
Sanidad lo tengan por conveniente.

3.- De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo11.3 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud, se dara cuenta de este Acuerdo al
Foro Marco parael Didlogo Social del SistemaNa-
cional de Salud.

4.- De acuerdo conlo previsto en el articulo 80.1
delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario delos servicios
de salud, la eficacia del presente Acuerdo queda
condicionada a la previa, expresa'y formal apro-
bacion del Gobierno de Canarias.

Por laAdministracion: la Consejerade Sanidad,
Mariadel Mar Julios Reyes; |la Directora del Ser-
vicio Canario dela Salud, JuanaMariaReyes Me-
lidn; la Directora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.- Por las
Organizaciones Sindicales: CEMSATSE y CC.OO0.

ANEXO DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD EN LA SESION DE 12 DE FEBRERO DE 2007.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SEAPRUEBA
Y DESARROLLA EL MODEL O DE CARRERA PROFESIO-
NAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PRO-
FESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULOI

APROBACION, DEFINICION Y AMBITO DE
APLICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 1.- Aprobacion.

Se aprueba € modelo de carrera profesiona del
personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestiony servicios del Servicio Canario
delaSalud, que sedesarrollarade acuerdo conlo pre-
visto en €l presente decreto.

Articulo 2.- Definicion.

La carrera profesional es un instrumento parala
motivacion del personal y lamejoradelacalidad de
lossarviciossanitariosy posibilitael derechoalapro-
mocién del personal conjuntamente con la mejor
gestion de las instituciones sanitarias.

Lacarreraprofesional representael derechodelos
profesionales a progresar de forma individualizada
€Omo reconoci miento asu perfeccionamiento profesiond
en cuanto aconocimientos, experienciay cumplimiento
de los objetivos de la organizacion en la cual pres-
tan sus servicios.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.
Lacarrera profesional sera de aplicacion:

a) Al personal sanitario fijo del Servicio Canario
dela Salud al que se le haya exigido para su ingre-
so cudquieradelostitulos previstosen € articulo 6.2.b)
delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del persond estatutario delos Serviciosde Sa
lud.

b) Al personal fijo de gestion y servicios del Ser-
vicio Canario de la Salud a gue se le haya exigido
parasu ingreso cualquieradelostitulos previstosen
e articulo 7.2 de laLey 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del persona estatutario de
los Servicios de Salud.

¢) Al personal sanitario fijo contemplado en el ar-
ticulo 2.3 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Ser-



Boletin Oficial de Canarias nim. 85, lunes 30 de abril de 2007

8979

viciosde Salud, al que sele hayaexigido parasuin-
greso cualquieradelostitulos previstos en € articu-
lo 6.2.b) delamisma.

Articulo 4.- Extension.

La carrera profesional reconoce el grado de per-
feccionamiento alcanzado en el gercicio de cada
unade las profesiones sefidladas en € articulo 3.

El acceso alamismay su progresion se podraha-
cer de forma independiente en cuantas profesiones
Se glerzan durante la vida administrativa del profe-
sional, y en virtud de los méritos al canzados duran-
te los periodos de gjercicio efectivo de larespectiva
profesion o relacionados con la misma.

CAPITULOII

CARRERA PROFESIONAL: CARACTERISTICAS,
ESTRUCTURA Y RETRIBUCION

Articulo 5.- Caracteristicas.

1. Lacarreraprofesional es de acceso voluntario
y tiene un tratamiento individualizado.

Cadaprofesional, previo cumplimiento delosre-
quisitos oportunos, puede determinar su encuadramiento
y ritmo de progresion en los distintos grados que la
configuran, mediante la presentacion de su solicitud
con las formalidades establecidas en el presente de-
creto.

2. Lacarreraprofesional supondraunaevaluacion
individual delos profesionalesenlaformay con los
requisitos establecidos en este decreto.

Articulo 6.- Estructura.

1. Paracadaprofesion lacarreraprofesiona sees-
tructura en cuatro grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es pre-
ciso acreditar €l periodo minimo de gercicio profe-
sional previo siguiente:

- Grado 1°: 5 afios.

- Grado 2°: 5 afios.

- Grado 3°: 6 afios.

- Grado 4°: 7 afios.

Para el acceso alos grados 2° y sucesivos, €l pe-

riodo degjercicio profesiona previo secomputarades
de la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, €l profesional
podrasolicitar unanuevaevaluacion transcurridos dos
anos desde aquélla.

Articulo 7.- Ejercicio profesional.

1. A los efectos de este decreto se considera gjer-
cicio profesional € tiempo de desempefio efectivo en
situacion de servicio activo en la categoria corres-
pondiente ala profesién en laque se pretenda desa-
rrollar lacarrera profesional en las Instituciones Sa-
nitarias integradas organicay funcionalmente en el
Sistema Nacional de Salud.

2. También se computaran como ejercicio profe-
sional:

a) El tiempo de permanenciaen las situacionesde
excedencia para el cuidado de familiares, por razén
de violencia domésticay por prestar serviciosen €
sector publico.

b) El tiempo de permanenciaen lasituacion de ser-
vicios especiales por los motivos previstos en el ar-
ticulo 64.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
dd Estatuto Marco del Personal Estatutario delos Ser-
vicios de Salud.

C) Losservicios previos reconocidos en lamisma
categoriaa amparo de la normativa de aplicacion.

d) Los servicios prestados y reconocidos en la
misma categoriaen las Instituciones Sanitariasy ré-
gimenjuridico de origen por € personal que hayaad-
quirido la condicion de estatutario por los procedi-
mientos de integracion legalmente establ ecidos.

Articulo 8.- Estabilidad en el puesto de trabajo.

El encuadramiento en un determinado grado de ca-
rreraprofesional, o e cambio del mismo, no impli-
caun cambio del puesto detrabgjo ni enlaactividad
gue desarrolla el profesional.

Lacarreraprofesiona esindependiente del nivel
de responsabilidad jerérquico en lainstitucion, sien-
do ambos compatibles.

No obstante, podra considerarse como requisito o
mérito enlossistemasde provision deplazasy pues-
tosdetrabajo, de acuerdo con lo que se preveaen su
normativareguladoray enlas correspondientes con-
vocatorias.

Articulo 9.- Retribucion delacarreraprofesional.

1. Lacarrera profesional seraretribuida median-
te el correspondiente complemento de carécter fijo
y mensual, que se comenzard a percibir a partir del
grado primero.
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2. El importe mensual vendra determinado por la
divisién por doce de la asignacion econdmicacorres-
pondientea grado en que se encuentre cadaprofesiondl,

GRUPOA  GRUPOB
- GRADO 1°: 3.252,96 1.248.48
- GRADOQ 2% 5.204,52 2.496,96
- GRADO 3° 7.156,20 4.057,56
- GRADO 4* 8.457,36 5.722,32

3. Losimportes sefial ados serén actualizados, apar-
tir del gjercicio 2009, de acuerdo con lo que dispon-
gan las |eyes anuales de presupuestos para las retri-
buciones de caracter fijo.

4. En €l supuesto de promocion a otra categoria
con carécter fijo, se continuarapercibiendo e importe
correspondiente a grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por € grado consolidado en la nueva catego-
ria sea superior ala que se venia percibiendo.

5. En €l supuesto de promocion interna temporal
se percibird, en su caso, €l importe correspondiente
a grado consolidado en la categoria de procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-
rio delaSaud percibiralaretribucion correspondiente
al grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.

CAPITULOIII

ACCESOY PROMOCION DE GRADO
EN LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 10.- Acceso y promocion de grado.

1. El acceso ala carrera profesional se redizara
mediante el encuadramiento en el grado 1° de acuer-
do al procedimiento y requisitos establecidos en es-
te decreto.

2. Unavez producidalaincorporacion alacarre-
raprofesional, la promocion de grado solo se podra
realizar haciael inmediatamente superior si se cum-
plen los requisitos exigidos en cada caso.

Articulo 11.- Requisitos parad acceso alacarrera
profesional y parael encuadramiento en cadagrado.

Seran requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los grados, bien por acceso ala carrera pro-
fesional, bien por promocién de grado, losque sein-
dican a continuacién:

de acuerdo alos siguientesimportes anual es para ca-
da categoria, en funcién del grupo de clasificacion en
€ que retributivamente se encuentre encuadrada:

GRUPQ C GRUPO D GRUPQO E
960 840 720
1.920 1.680 1.440
3.120 2.730 2.340
4.400 3.850 3.300

a) Ostentar la condicion de persona sanitario de
formacion profesional o de persona de gestiéon y
servicios del Servicio Canario de la Salud, con ca-
récter fijo en la categoria correspondiente a la pro-
fesién enlaque sepretendadesarrollar lacarrerapro-
fesional.

b) Encontrarse prestando serviciosefectivosen el
Servicio Canario de la Salud, en situacién de servi-
cio activo, en virtud de los procedimientos genera-
lesde provision de puestos de trabajo previstosen la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario delos Serviciosde Salud
y sus normas de desarrollo. O bien, en las situacio-
nes administrativas de excedenciaparael cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia do-
meéstica o servicios especiales, declaradas por € Ser-
vicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para
cada uno de ellos se establecen en €l articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las forma-
lidadesy en los plazos sefid ados en €l articulo 13.

€) Superar lacorrespondiente eva uacion delosmé-
ritos acreditados.

Articulo 12.- Evaluacion de los méritos acredi-
tados.

1. Laevaluacion consiste en lavaloracion de los
meéritos relacionados con la correspondiente profe-
sién y que sean acreditados por los profesionales
gue soliciten el encuadramiento en cadagrado de ca-
rreraprofesional .

2. Los méritos aeval uar se agruparan en dos fac-
tores de lasiguiente forma:

@) Capacitacion profesional, que incluye los mé-
ritos relacionados con los conocimientos, las com-
petencias y laformacion continuada acreditada.

b) Actividad profesional, que engloba los resul-
tados de la actividad profesional, docente e investi-
gadoray la calidad de la misma, asi como el com-
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promiso con laorganizacion. Al personal de gestion
y servicios perteneciente a categorias encuadradas en
e grupo E, no le serd valorada la actividad docente
einvestigadora.

3. Lavaloracion de cada uno de dichos méritosy
el procedimiento de evaluacion se efectuard, para
cada profesion, conforme alas reglas contenidas en
los anexos del presente decreto.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ENCUADRAMIENTO
EN LOS GRADOS

Articulo 13.- Procedimiento de encuadramiento
en cada grado.

1. El encuadramiento en cada grado se efectuara
con periodicidad anual, tanto por acceso ala carre-
raprofesional como por promaocion de grado.

2. Las solicitudes se presentaran por escrito du-
rante el periodo comprendido entre el uno de abril y
€ treinta de junio de cada afio, ambosinclusive, an-
te la Direccién Gerencia o Gerencia ala que se en-
cuentre adscrito €l interesado, o en cualquieradelos
lugares previstos en lanormativa béasica de procedi-
miento administrativo comun.

3. Enla solicitud se hara constar el elemento de
apoyo y contraste elegido para hacer valer en lava
loracién de los méritosrelativos alas competencias,
lacapacidad de interrelacidn con los usuarios, laca-
pacidad de trabajo en equipo y el compromiso con
la organizacion, previstos en los anexos del presen-
te decreto.

4. A lasolicitud se acompaniaran:

a) los documentos justificativos de reunir los re-
quisitos necesariosparael encuadramientoen el gra-
do que le corresponda,

b) los acreditativos de |os méritos que pretendan
hacerse valer en laevaluaciony

€) memoria de autoevaluacion, en su caso.

Articulo 14.- Periodo de adquisicion de los mé-
ritos acreditados.

1. Serén tomados en consideracion los requisitos
y méritos relacionados con la correspondiente pro-
fesion, determinados en laformaestablecidaen e pre-
sente decreto, adquiridos durante el periodo a eva-
luar y que se ostenten €l Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No obstante, para el encuadramiento en el se-
gundo y tercer grado, podran ser aportados |os cré-

ditos excedentes de eval uaciones anteriores corres-
pondientes a los apartados A.1 Conocimientos, B.4
Docenciay B.5 Investigacion, del apartado 3 delos
anexos, siemprequelosrealizadosen € periodo evar
luado supongan al menaos el 80% de los créditos ne-
cesarios para la obtencion del nuevo grado.

Articulo 15.- Organo evaluador.

La evaluacion se efectuara por los Comités de
evaluacion de la carrera profesional reguladosen el
presente decreto, que el evaran propuestamotivadaa
laDireccion del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 16.- Resolucién ddl procedimiento deen-
cuadramiento.

1. Laresolucién del procedimiento debera ser
motivaday correspondera ala Direccion del Servi-
cio Canario dela Salud. Se adoptaray notificaraen
€ plazo de seis meses desde lafinalizacién del pla-
Zo de presentaci6n de solicitudes. Laresolucion Uni-
camente podra discrepar de la propuesta del Comi-
téde evaluacion delacarreraprofesional por razones
de legalidad, expresamente fundamentadas.

2. Los efectos econdmicos del encuadramiento
en d grado correspondiente se producirén apartir del
1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

3. Contralaresolucion delaDireccion del Servi-
cio Canario de la Salud se podrén interponer los re-
cursos y reclamaciones que procedan, de acuerdo
conlo establecido en lanormativareguladorade pro-
cedimiento administrativo comun y restantes dispo-
siciones de aplicacion.

CAPITULOV

COMITES DE EVALUACION
Y COMITES DE GARANTIAS

Articulo 17.- Comités de evaluacion delacarre-
raprofesional.

1. Se constituiran Comités de eval uacion paraca-
daprofesion aevaluar, de acuerdo conlo previsto en
el presente capitulo.

2. End amhito delaatencion epecidizada, secons
tituiraun Comité de evaluacion para cada hospital y
sus centros de especialidades asociados.

3. En el ambito de la atencidn primaria, se cons-
tituirduno para cada Gerenciade Atencion Primaria
0 de Servicios Sanitarios.

Articulo 18.- Composicion.

1. Cada Comité estara formado por nueve miem-
bros, con sus respectivos suplentes, nombrados por
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laDireccion del Servicio Canario delaSalud y con
la siguiente composicién:

a) Cuatro representantes delaAdministracion de-
signados directamente por la Direccion del Servicio
Canario delaSalud, deloscuaestres, a menos, de-
beran pertenecer alamisma profesion quee evauado.
Uno de ellos ostentaralapresidencia, con voto de ca
lidad.

b) El Director o Directorade enfermeriao de ges-
tién del Hospital o dela Gerencia, segln correspon-
da

¢) Un profesional del servicio, unidad o equipo de
pertenencia del evaluado, de su misma profesion y
gue ostente, al menaos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquél a que se pretende acceder, pro-
puesto por & responsable de dicho servicio o unidad.

En aquellos servicios, unidades o equipos en los
gue no existan profesionales que cumplan estos re-
quisitos, se designara uno de otro servicio, unidad o
equipo que guarderelacion directacon € del evaduado,
preferiblemente de su misma profesion y centro, y
que ostente, al menos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquél al que se pretende acceder.

d) Dos representantes sindicales de igual profe-
sion que € evaluado, a propuesta conjuntade las or-
ganizaciones sindical es presentes en |la M esa Secto-
rid de Sanidad, Sempre quelasumade larepresentacion
delas mismas supongaa menoslamayoriadelare-
presentacion del personal en dichaMesa.

€) Un evaluador designado por una agencia de
calidad o por lasociedad cientificadel ambito de com-
petencia a que se refierala evaluacion.

2. LaDireccion del Servicio Canario dela Salud
nombrard un secretario, con su suplente, gque no for-
mard parte del Comité, y actuaracon voz pero sinvo-
fo.

3. Lamayoria de los miembros del Comité debe-
rén pertenecer ala misma profesion que el evalua-
do. Ninguno de los miembros podra tener una titu-
lacion degradoinferior aladel profesional evaluado.

Articulo 19.- Funciones.

Los Comitésdeevauacion delacarreraprofesiona
realizaran las siguientes funciones:

a) Evaluar y valorar e cumplimiento de requisi-
tos y los méritos de los profesionales que soliciten
e encuadramiento en cada uno de los grados.

b) Supervisar y valorar losinformes emitidos por
el superior jerérquico y por los miembros del servi-

Cio 0 equipo del profesional aevaluar, o lamemoria
de autoevaluacion en su caso, paralavaloracion de
los méritos referidos a las competencias, capacidad
deinterrelacion conlosusuariosy detrabajo en equi-
poy el compromiso con la organizacion, sefialados
en los apartados correspondientes de los anexosres-
pectivos.

En caso de contradiccion entre ambos, recabara
losinformes complementarios que tenga por conve-
niente.

¢) Evacuar losinformes quele sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.

d) Formular propuestamotivadaalaDireccién del
Servicio Canario de la Salud en relacion al resulta-
do de laevauacion.

€) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 20.- ComitésAutondmicosde garantias.

1. Para cada profesion se constituiréa un Comité
Autonémico de garantias de la carrera profesional,
formado por once miembros, elegidos por la Direc-
cion del Servicio Canario delaSalud de entrelosque
integran | os respectivos Comités de eval uacion.

2. Entre sus miembros figurarén, necesariamen-
te, dos de los representantes sindicales a que se re-
fiere @ articulo 18.1.d), propuestos en idéntica for-
ma.

Articulo 21.- Funciones de los Comités Autono-
micos de garantias.

Las funciones d(_e Io_s Comités Autonémicos de
garantias seran las siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publicos, con carécter pre-
vio al inicio delos periodos a evaluar, todos | os cri-
teriosy elementos necesarios paralaevaluacién, de
los que serainformadalaM esa Sectoria de Sanidad,
y en particular:

- Los baremos por |os que se valoren los méritos
referidos a los conocimientos y formacién conti-
nuada, sefialados en |os apartados correspondientes
de los anexos respectivos.

- Los cuestionarios estandarizados paralaemision
de los informes por el superior jerarquico y por los
miembros del servicio o equipo del profesional a
evaluar, o para la realizacién de la memoria de
autoevaluacion por e interesado, paralavaloracién
de los méritos referidos alas competencias, capaci-
dad de interrelacion con los usuariosy de trabajo en
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equipo y el compromiso con la organizacion, sefia-
lados en los apartados correspondientes de |os ane-
X0S respectivos.

b) Dictar directrices generales de obligado cum-
plimiento paralos Comités de evaluacién con € fin
de asegurar la uniformidad en su actuacién y valo-
racion de los méritos.

¢) Evacuar losinformes quele sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.

d) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 22.- Naturaleza juridica y funciona-
miento de los Comités.

1. Los Comités de evauacion de la carrera pro-
fesional y los Comités Autonémicos de garantias de
lacarreraprofesional reguladosen € presente decreto
tienen la consideracion de érganos col egiados.

2. Actuaran con autonomiafunciona y estarén ads-
critos ala Direccion del Servicio Canario de la Sa-
lud.

3. Enlo no previsto en este decreto, los Comités
gjustaran su funcionamiento a la normativa regula-
doradel régimen juridico delos 6rganos col egiados.

4. En el gercicio de sus funciones podran reque-
rir las aclaraciones y documentacion complementa-
riaque hubiere lugar y disponer laincorporacion de
asesores especialistas a sus trabajos, que circunscri-
birén su actuacion a la especialidad técnica que os-
tenten y actuarédn con voz pero sin voto, sin que ten-
gan el caracter de miembros del Comité.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Homologacién con otros Servicios de
Salud.

Seran respetados |os grados consolidados de ca-
rreraprofesional en cadaprofesion en otros Servicios
de Salud que lo tengan implantado, estableciéndose
las oportunas equi paraciones mediante laaplicacion
delosprincipiosy criterios generales de homol oga-
cion que dispongalanormativabasicaestatal, en de-
sarrollo delo previsto en d articulo 40 delaLey del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud.

Segunda.- Compensacién de asistencias.
Los Comitésde Evaluacion delacarreraprofesiona

y los Comités de Garantias de la carrera profesional
regulados en este decreto se encuadran en lacategoria

quinta de conformidad con |o establecido en el Ca-
pitulo IV del Titulo 1V del Reglamento de Indemni-
zacionespor razén del servicio, aprobado por Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, alos efectos delacom-
pensacion de la asistencia a sus reuniones.

Tercera.- Modificacion del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por € que se apruebay desarrolla
el modelo de carreraprofesional del personal diplo-
mado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Se afladen tresnuevos parrafos, el cuarto, € quin-
toy el sexto, al articulo 12 del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por €l que se apruebay desarrolla
el modelo de carreraprofesional del personal diplo-
mado sanitario del Servicio Canario delaSalud, del
siguiente tenor:

“4. En e supuesto de promocion a otra categoria
con caracter fijo, se continuarapercibiendo e importe
correspondiente a grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por €l grado consolidado en la nueva catego-
ria sea superior ala que se venia percibiendo.

5. En €l supuesto de promocion interna temporal
se percibird, en su caso, € importe correspondiente
al grado consolidado en lacategoria de procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana
rio delaSdud percibiralaretribucion correspondiente
a grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.”

Cuarta.- Modificacion del Decreto 278/2003, de
13 de noviembre, por €l que se apruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal facul-
tativo del Servicio Canario de la Salud.

El articulo 6 del Decreto 278/2003, de 13 de no-
viembre, por el que se apruebay desarrolla el mo-
delo de carrera profesional del personal facultativo
del Servicio Canario de la Salud, se modifica inte-
grando su redaccién actual en un parrafo primero y
anadiendo tres nuevos parrafos, el segundo, € tercero
y €l cuarto, del siguiente tenor:

“2. En el supuesto de promocion a otra categoria
con caracter fijo, se continuarapercibiendo e importe
correspondiente a grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por € grado consolidado en la nueva catego-
ria sea superior ala que se venia percibiendo.

3. En € supuesto de promocion interna temporal
se percibird, en su caso, € importe correspondiente
al grado consolidado en lacategoria de procedencia.

4. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-
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rio delaSaud percibiralaretribucion correspondiente
a nivel de carrera profesional que tenga consolida-
do.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procesos extraordinarios de encuadra-
miento.

Para permitir que los profesionales que actual-
mente prestan servicios en el Servicio Canario dela
Salud tengan la posibilidad de completar la carrera
profesional, se establecen dos procesos extraordina-
rios de encuadramiento con las epecificidades Sguientes.

A.- Losprofesionalesquealaentradaen vigor de
este decreto relinan los requisitos previstosen €l ar-
ticulo 11.a) y b) parasuincorporacion alacarrerapro-
fesional, podrén acceder a encuadramiento enlosres-
pectivos grados, con los correspondientes efectos
econdmicos, en las siguientes fechas:

- El 1 de enero de 2008, a Grado 1°.
- El 1 de enero de 2009, a Grado 2°.
- El 1 de enero de 2010, al Grado 3°.
- El 1 de enero de 2011, al Grado 4°.

En dichas fechas solo se podré acceder a grado
gue paracadaunase sefida, Sin que seanecesario ha
ber accedido previamente a grados inferiores.

- Para ello deberdn cumplir, ademas, las siguien-
tes condiciones:

1. Mantener los citados requisitos en dichasfechas
y haber completado en las mismas el tiempo mini-
mo de gercicio profesona gqueacontinuacion sesefida,
en los términos previstos en € articulo 7:

- Grado 1°: 5 afios.

- Grado 2°: 10 afios.
- Grado 3°: 16 afios.
- Grado 4°: 23 afios.

2. Haber participado en |os sucesivos programas
anuaesdeincentivacion, vinculadosa cumplimiento
de objetivos, establecidos parala categoria desde la
que seaccedealacarreraprofesional, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 111.1 del Acuerdo suscrito
el 1 dediciembrede 2001 entrelaAdministracion Sa-
nitariadelaComunidad Autbnomade Canariasy las
organizaciones sindicales del sector, celebrado en el
marco delaMesa Sectorial de Sanidad, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canariasde 13

de diciembre de 2001, completado mediante Pacto
suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el
23 dediciembrede 2005, o € quelossustituya, y acre-
ditar su cumplimiento en un 50% en cada uno delos
gjercicios de aplicacion o en un 55% de promedio en
latotalidad de los gjercicios evaluados. La acredita-
cion serealizaramediante certificaci on expedidapor
la Gerencia o Direccién Gerencia que corresponda,
de conformidad con la evaluacién de cumplimiento
de objetivos realizada.

En & supuesto de que, por cualquier razén, no se
hubiese participado en los indicados programas de
incentivacion durante mas de lamitad del periodo de
vigencia de los mismos, el correspondiente Comité
de evaluacion valoraralos conocimientos, laforma-
cion continuada y, en su caso, la docenciay lain-
vestigacion del profesional de acuerdo a un baremo
gue, a estos efectos, establezca el respectivo Comi-
té Autondmico de garantias delacarreraprofesional.

3. Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerencia o Gerenciaalaque
seencuentre adscrito € interesado, duranteel mesan-
terior alafecha sefidladapara el encuadramiento en
el respectivo grado por el procedimiento previsto en
esta Disposicién Transitoria.

4, Laresolucion del procedimiento deberd ser
motivaday correspondera ala Direccion del Servi-
cio Canario dela Salud. Se adoptaray notificaraen
el plazo de seis meses desde la finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

B.- Con carécter extraordinario y por una sola
vez, los profesional es que adquieran lacondicién de
personal estatutario fijo del Servicio Canario delaSa-
lud como consecuenciade lafinalizacion del primer
proceso selectivo que, para cada categoria, se re-
suelvacon posterioridad alaentradaen vigor del pre-
sente decreto, podran acceder al encuadramiento en
los respectivos grados, con los correspondientes efec-
tos econdmicos, en las fechas que se determinen por
la Direccion del Servicio Canario de la Salud, pre-
via negociacion en laMesa Sectorial de Sanidad.

- Para ello deberan cumplir, ademés, las siguien-
tes condiciones:

1. Reunir y mantener en la respectiva fecha los
requisitos previstosen el articulo 11.a) y b) parasu
incorporacion a la carrera profesional, habiendo
completado en las mismas el tiempo minimo de
gjercicio profesional que se sefialaen e apartadoA.1
de esta Disposicion Transitoriay en susmismos tér-
minos.

2. Haber participado en los sucesivos programas
anuaesdeincentivacion, vinculadosa cumplimiento
deobjetivos, que se sefidan en el apartadoA.2 dees-
taDisposicion Transitoriay en susmismostérminos.
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3. Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerenciao Gerenciaalaque
seencuentre adscrito e interesado, contresmesesde
antelacion alafechaque se sefial e parael encuadra-
miento en el respectivo grado por el procedimiento
previsto en este apartado.

4.- No haberse sometido, con carécter previo, aeva
luacion para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

5.- Laresolucion del procedimiento deberaser mo-
tivaday corresponderdalaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud. Se adoptaray notificaraen el pla-
Zo de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda.- Concepto retributivo delacarrerapro-
fesional.

En tanto se produce la entrada en vigor del régi-
men de retribuciones complementariasprevisto en el
articulo 43 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos Ser-
vicios de Salud, de acuerdo con |o establecido en su
Disposicion Transitoria Sexta 1.a), laretribucion de
la carrera profesional se efectuara mediante el fac-
tor fijo del complemento de productividad.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Se faculta d titular de la Consejeria competente
en materiade Sanidad paradictar cuantas normas sean

necesarias para el desarrollo de lo establecido en el
presente decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en €l Boletin Oficial de
Canarias.

ANEXO| DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SEAPRUEBAY DESARROLLA EL MODELO DE CARRE-
RA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOSMERITOS DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL.

1. Lavaloracién delos méritos sefialadosen €l ar-
ticulo 12 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal setomaran en consideracion el nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

A.- Capacitacion profesional: 35 créditos.

B.- Actividad profesional: 100 créditos.

Total: 135 créditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber

obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesional necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para el cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen € articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, € minimo de
créditos a obtener por €l factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un m&
ximo del 50% delos sefid ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

A.- Capacitacion profesional (35 créditos maxi-
mo), Se evaluaran los siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos méximoy):

Sevalorardlaposesién detitulos oficial es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesion en la que se desarrollala
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carreraprofesiona objeto de evaluacion, y queno sean
los requeridos para el gjercicio de la misma. No se
valoraran los titulos intermedios necesarios para la
obtencion de otros que sean objeto de valoracion o
del requerido para d gjercicio de la profesion en la
gue se desarrolla la carrera profesional objeto de
evaluacion.

A.2. Competencias (10 créditos maximoy):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes
asociadas alas buenas précticas de su profesion pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3. Formacion continuada: (20 créditos méximo):

Se valoraran las actividades de formacion conti-
nuada desarrolladas por el interesado, conformeala
definicién que de estamodalidad de formacin se con-
tieneen €l articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias.

Sblo podrén ser tomadas en consideracion las ac-
tividades de formacion continuadaimpartidas, acre-
ditadas u homol ogadas por Organos o I nstituciones
delasAdministraciones Educativao Sanitariapiblicas,
Centros Publicos de formaci én de empleados publi-
cos, Centros Universitarios, Instituto Canario de For-
macion'y Empleo u Organismo homdélogo delasres-
tantes Administraciones Publicas.

También podran ser objeto de consideracion las
actividades de formacion continuada organizadas
por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo
delucro a amparo de normareguladorade rango su-
ficiente que avale estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderan avalados por norma regu-
ladorade rango suficiente, losdiplomas o certificados
obtenidos en cursos que se hayan impartido al am-
paro de Convenio suscrito con cualquieradelos Or-
ganismoso | nstituciones Piblicas sefialadosen el p&
rrafo anterior, 0 bien que hayan sido acreditados,
homologados y/o subvencionados por |os mismos.

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacién requeridaparad gerciciodelaprofesion en
la que se desarrollala carrera profesiona objeto de
evaluacion, como de cualesquiera otras titulaciones
0 enseflanzas regladas.

Lasactividades deformacion continuada delas pro-
fesiones sanitarias desarrolladas con posterioridad a
la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias solo seran tomadas en consi-
deracion si hubieran sido acreditadas en lostérminos
previstosen lamisma. Lasrealizadas antesdelaen-
trada en vigor de dicha Ley seran objeto de consi-
deracion aunque no hubieran sido acreditadas. Asi-

mismo, sevaloraralaposesion de DiplomasdeAcre-
ditacion y Diplomas de Acreditacion Avanzada.

B.- Actividad profesional (100 créditos maximo),
se evaluaran los resultados y calidad de la actividad
profesional. Para su valoracion se tendra en cuenta:

B.1. El cumplimiento de objetivos (65 créditos mé
Ximo):

Se tomaraen consideracién el logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos serén de actividad, de calidad y de utilizacion
de recursos. Tendran caracter anual y estaran vincu-
lados a los establecidos en el Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.

B.2. Capacidad de interrelacién con los usuarios
(5 creditos méximo).

B.3. Capacidad de trabajo en equipo (5 créditos
maximo).

B.4. Docencia (7,5 créditos maximo):

~ Sevaloraraladocenciarelacionada con laprofe-
sionenlaque sedesarrollalacarreraprofesional ob-
jeto de evaluacion.

Se valoraraladocenciatedricay practicaimpar-
tidaen estudios de formacion profesiona, de pregrado,
de postgrado, de formacion especializada en Cien-
cias dela Salud y de formacion continuada.

Sevalorardladocenciaen las actividades de for-
macion continuadaimpartidas, acreditadas u homo-
logadas por Organos o Instituciones de las Admi-
nistraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Puablicos de formaci6n de empleados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homaologo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Sevalorarg también, ladocenciaen las activida-
des de formacion continuada organizadas por orga-
nizaciones sindical es o entidades sin &nimo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue aval e estos procesos formativos. A estos efectos,
se entenderédn avalados por normareguladoraderan-
go suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos que se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en el parrafo ante-
rior, o bien que hayan sido acreditados, homologa-
dos y/o subvencionados por [os mismos.

Ladocenciaen actividades de formacion continuada
de las profesiones sanitarias desarrolladas con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley de Orde-
nacion delas Profesiones Sanitarias, solo seratomada
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en consideracion s hubierasido acreditadaen lostér-
minos previstos en lamisma. Las previasalaentra-
da en vigor de dicha ley, sera objeto de considera-
¢i6n aungue no hubiera sido acreditada.

Asimismo, serén val oradas en este apartado las se-
siones de divulgacion que, en el ambito de su centro
detrabajo, celebre el interesado acerca de los conte-
nidos de las actividades de formacién continuada
guerealice, con d fin detransmitir y poner en préac-
ticalos conocimientos y habilidades aprendidos.

B.5. Investigacion (7,5 créditos méximo):

Se valorara la investigacion relacionada con la
profesion en laque se desarrollalacarrera profesio-
nal objeto de evaluacion.

Enlavaloracion delainvestigacion setomarédn en
consideracion las publicaciones originales en revis-
tas indexadas y no indexadas -nacionales o interna-
cionales y articulos originales o de revision, libros
0 capitulos.

Asimismo, se valorarén las ponencias y las co-
municaciones orales y gréficas (poster) aceptados
en congresos y jornadas, nacional es e internaciona-
les, laparticipacion en gruposy redes acreditadas de
investigacion, entre otros extremos.

B.6. El compromiso con la organizacién (10 cré-
ditos maximo):

Se valoraran todas aquellas actuaciones del pro-
fesional que, puestas a servicio de la Institucion,
contribuyen en el logro de sus objetivos paralame-
joradelacalidad, tales como:

- La participacion en actividades y proyectos or-
ganizativos de carécter institucional dirigidos, entre
otros, aasegurar la calidad, seguridad, eficacia, €fi-
cienciay éticaasistencial, de gestion o de servicios,
la continuidad y coordinacién entre niveles, el aco-
gimiento, cuidadosy bienestar delos pacientes, lain-
tegracion de profesionales de nueva incorporacion.

- Asuncion de competencias dentro de su ambito
de actuacion, en la incorporacion de nuevos méto-
dos de trabajo dirigidos ala mejora en la organiza-
ciéndelossarvicios, engenerd, y a desenvolvimiento
delastareaspropiasdelaunidad alaque se encuentra
adscrito, en particular. Entre otros, laelaboracién de
protocolos de trabajo o guias de procedimientos, la
prevencion de riesgos laborales.

- Asuncién de responsabilidades en las activida-
desy proyectos sefialados en |os parraf os anteriores.

- Colaboracion con la organizacion de la unidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra

adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en lareso-
lucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por la organizacion.

4. Lavaloracion delosméritosrelacionadosen el
apartado anterior se realizard de la siguiente forma:

4.1. Lavaoracion de los méritos correspondien-
tesalosapartadosA.1 (conocimientos), A.3 (formacion
continuada), B.4 (docencia) y B.5 (investigacion), se
realizardapartir de criterios objetivablesy cuantifi-
cables, através del oportuno baremo, y con los m&
Ximos que se determinen para cada criterio por los
ComitésAutondmicosde garantiasde lacarrerapro-
fesional.

4.2. Paralavaloracion de los méritos correspon-
dientesal apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos sefijardn y evaluaran anual mente, cer-
tificandose €l porcentaje de consecucion delosmis-
mos. Los objetivosy losindicadores paralaevalua
cion de su cumplimiento seran los que se establezcan,
con caracter general, en los programas de incentiva
cién ligados a rendimiento paralaretribucion dela
productividad variable. Objetivos eindicadores se pu-
blicaran parael conocimiento delosprofesionalescon
anterioridad al inicio del periodo aevaluar. Si no se
han fijado previamente se tomara en consideracion
lamediadel cumplimiento en aquel periodo en suhos-
pital o centro de salud.

4.3. Lavaoracion de los méritos correspondien-
tesalos apartados A .2 (competencias), B.2 (capaci-
dad de interrelacion con los usuarios), B.3 (capaci-
dad detrabajo en equipo) y B.6 (compromiso con la
organizacion), se efectuaramedianteinforme del su-
perior o superioresjerarquicosdel profesiona durante
€l periodo aevaluar, validado por laDireccién de Di-
vision correspondiente, cumplimentado en cuestio-
nario estandarizado para facilitar y objetivar lava
loracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

* un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice e persona de la misma profe-
sion que el evauado, perteneciente a las unidades,
servicios o0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante el periodo a evauar.

* 0 Unamemoriade autoevaluacion querealice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y € informe o memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
al servicio o equipo.
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Laeleccion de uno u otro e emento de apoyo 'y con-
traste se efectuard por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en € co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

ANEXOII DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA Y DESARROLLA EL MODELO DE CARRE-
RA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOS MERITOS DEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DE LOS GRUPOSA, B, C
Y D.

1. Lavaloracién delosméritos sefidladosen € ar-
ticulo 12 se hara en funcion del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal se tomaran en consideracion el nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

C.- Capacitacion profesional: 35 créditos.

D.- Actividad profesional: 100 créditos.

Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber

obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

CRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 4Q 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesional necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para €l cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen € articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, € minimo de
créditos a obtener por €l factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un m&
ximo del 50% delos sefid ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

C.- Capacitacion profesiona (35 créditos maximo),
se evaluaran los siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos méaximo):

Sevalorardlaposesion detitulos oficia es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesién en la que se desarrollala
carreraprofesional objeto de evauacion, y queno sean
los requeridos para €l gjercicio de lamisma. No se
valoraran los titulos intermedios necesarios para la
obtencion de otros que sean objeto de valoracion o
del requerido para el gjercicio de la profesion en la
que se desarrolla la carrera profesional objeto de
evaluacion.

A.2. Competencias (10 créditos maximoy):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidadesy actitudes
asociadas a las buenas précticas de su profesion pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3. Formacién continuada (20 créditos maxi-
mo):

Se valoraran |las actividades de formacion conti-
nuada desarrolladas por €l interesado, conformeala
definicién que de estamodalidad de formacin se con-
tieneen el articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
|as Profesiones Sanitarias.

Sblo podran ser tomadas en consideracion las ac-
tividades de formacion continuadaimpartidas, acre-
ditadas u homologadas por Organos o Instituciones
delasAdministraciones Educativao Sanitariapublicas,
Centros Publicos de formacion de empl eados publi-
cos, Centros Universitarios, | nstituto Canario de For-
macion'y Empleo u Organismo homdélogo delasres-
tantes Administraciones Publicas.

También podran ser objeto de consideracion las
actividades de formacion continuada organizadas
por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo
delucro a amparo de normareguladorade rango su-
ficiente que avale estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderdn avalados por normaregu-



Boletin Oficial de Canarias nim. 85, lunes 30 de abril de 2007

8989

ladora de rango suficiente, los diplomas o certifica-
dos obtenidos en cursos que se hayan impartido a
amparo de Convenio suscrito con cualquierade los
Organismoso I nstituciones Plblicas sehaladosen el
parrafo anterior, 0 bien que hayan sido acreditados,
homol ogados y/o subvencionados por [os mismos.

No sevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclosformativos o planes de estudios tanto de la ti-
tulacion requeridaparad gercicio delaprofesionen
la que se desarrollala carrera profesiona objeto de
evaluacion, como de cualesquiera otras titulaciones
0 enseflanzas regladas.

Lasactividades deformacién continuada delas pro-
fesiones sanitarias desarrolladas con posterioridad a
la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias solo serdn tomadas en consi-
deracion si hubieran sido acreditadas en lostérminos
previstosen lamisma. Lasrealizadas antesde laen-
trada en vigor de dicha Ley seran objeto de consi-
deracién aunque no hubieran sido acreditadas. Asi-
mismo, se valorara la posesion de Diplomas de
Acreditaciony Diplomas deAcreditacion Avanzada.

D.- Actividad profesional (100 créditos maximo),
se evaluaran los resultados y calidad de la actividad
profesional. Para su valoracién se tendra en cuenta:

B.1. El cumplimiento de objetivos (65 créditos mé
Ximo):

Setomaraen consideracién el logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos seran de actividad, de calidad y de utilizacion
derecursos. Tendran caracter anua y estarén vincu-
lados a los establecidos en € Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.

B.2. Capacidad de interrelacion con los usuarios
(5 creditos méximo).

B.3. Capacidad de trabajo en equipo (5 créditos
maximo).

B.4. Docencia (7,5 créditos méximoy):

~ Sevaloraraladocenciarelacionada con laprofe-
sionenlaque sedesarrollalacarreraprofesional ob-
jeto de evaluacion.

Sevaloraraladocenciatedricay practicaimpar-
tidaen estudios de formacion profesional, de pregrado,
de postgrado, de formacion especializada en Cien-
ciasdela Salud y de formacion continuada.

Se valoraraladocenciaen las actividades de for-
macion continuadaimpartidas, acreditadas u homo-
logadas por Organos o Instituciones de las Admi-

nistraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Publicos de formacion de empl eados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homélogo de lasrestantesAd-
ministraciones PUblicas.

Se valorarg, también, ladocenciaen las activida-
des de formacién continuada organizadas por orga-
nizaciones sindicales 0 entidades sin &nimo de lucro
al amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue aval e estos procesos formativos. A estos efectos,
se entenderan aval ados por normareguladoraderan-
go suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos que se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en €l parrafo ante-
rior, o bien que hayan sido acreditados, homologa-
dos y/o subvencionados por [as mismos.

Ladocenciaen actividades de formacion continuada
de las profesiones sanitarias desarrolladas con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley de Orde-
nacion delas Profesiones Sanitarias, solo seratomada
en consideracion s hubierasido acreditadaen lostér-
minos previstos en lamisma Las previasalaentra-
da en vigor de dicha ley, sera objeto de considera
€ion aungue no hubiera sido acreditada.

Asimismo, serén val oradas en este apartado las se-
siones de divulgacion que, en el ambito de su centro
detrabajo, celebre el interesado acerca de los conte-
nidos de las actividades de formacion continuada
guerealice, con € fin de transmitir y poner en préac-
ticalos conocimientos y habilidades aprendidos.

B.5. Investigacion (7,5 créditos maximoy):

Se valorara la investigacion relacionada con la
profesion en laque se desarrollalacarrera profesio-
nal objeto de evaluacion.

Enlavaloracion delainvestigacion setomaran en
consideracion las publicaciones originales en revis-
tas indexadas y no indexadas -nacionales o interna-
cionales- y articulos originales o de revision, libros
0 capitulos.

Asimismo, se valoraran las ponencias y las co-
municaciones orales y gréficas (poster) aceptados
en congresos y jornadas, nacionales e internaciona-
les, laparticipacion en gruposy redes acreditadas de
investigacion, entre otros extremos.

B.6. El compromiso con la organizacién (10 cré-
ditos méximoy):

Se valoraran todas aquellas actuaciones del pro-
fesional que, puestas a servicio de la Institucion,
contribuyen en el logro de sus objetivos paralame-
joradelacalidad, tales como:
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- La participacion en actividades y proyectos
organizativos de caracter institucional dirigidos,
entre otros, aasegurar lacalidad, seguridad, eficacia,
eficienciay ética asistencial, de gestion o de ser-
vicios, lacontinuidad y coordinacion entre niveles,
el acogimiento, cuidados y bienestar de los pa-
cientes, laintegracion de profesionales de nuevain-
corporacion.

- Asunci6n de competencias dentro de su ambi-
to de actuacién, en laincorporacion de nuevos mé-
todos de trabajo dirigidos a la mejora en la orga-
nizacion de los servicios, en general, y al
desenvolvimiento de las tareas propias de la uni-
dad alaque se encuentraadscrito, en particular. En-
tre otros, la elaboracion de protocolos de trabajo o
guias de procedimientos, la prevencion de riesgos
laborales.

- Asuncion de responsabilidades en las actividades
y proyectos sefialados en |os parraf os anteriores.

- Colaboracién con la organizacién delaunidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra
adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en lare-
solucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por |a organizacion.

4. Lavaloracion de los méritos relacionados en
el apartado anterior serealizaradelasiguientefor-
ma:

4.1. La valoracién de los méritos correspon-
dientesalos apartadosA.1 (conocimientos), A.3 (for-
macion continuada), B.4 (docencia) y B.5 (inves-
tigacion), seredizaraapartir de criterios objetivables
y cuantificables, a través del oportuno baremo, y
con los maximos que se determinen para cada cri-
terio por los Comités Autondmicos de garantias de
la carrera profesional.

4.2. Para la valoracion de los méritos corres-
pondientes al apartado B.1 (cumplimiento de ob-
jetivos), los objetivos sefijaran y evaluaran anual -
mente, certificandose el porcentaje de consecucién
delos mismos. Los objetivosy losindicadores pa-
ralaevaluacion de su cumplimiento seran los que
se establezcan, con carécter general, enlos programas
deincentivacion ligados al rendimiento paralare-
tribucién de laproductividad variable. Objetivos e
indicadores se publicaran parael conocimiento de
los profesionales con anterioridad al inicio del pe-
riodo aevaluar. Si no se han fijado previamente se
tomaraen consideracién lamediadel cumplimiento
en aquel periodo en su hospital o centro de salud.

4.3. La valoracién de los méritos correspon-
dientes a los apartados A.2 (competencias), B.2

(capacidad de interrelacion con los usuarios), B.3
(capacidad de trabajo en equipo) y B.6 (compro-
miso con la organizacion), se efectuara mediante
informe del superior o superiores jerarquicos del
profesional durante el periodo a evaluar, validado
por laDireccion de Division correspondiente, cum-
plimentado en cuestionario estandarizado parafa-
cilitar y objetivar lavaloracion.

Como elemento de apoyo y contraste de lava-
loracién el evaluado podra utilizar:

* un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice el personal de la misma pro-
fesion que el evaluado, perteneciente a las unida-
des, servicios o0 equipos en los gue el mismo haya
prestado servicios durante el periodo a evaluar.

'+ 0 una memoria de autoevaluacion que realice
el interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccién entre el informe
del superior jerarquicoy el informe o memoriaque
se utilicen como contraste, el Comité solicitarain-
formes complementarios de evaluadores externos
al servicio o equipo.

Laeleccién de uno u otro elemento de apoyo y
contraste se efectuard por e evaluado, en e momento
de presentar la solicitud de encuadramiento en el
correspondiente grado a que se refiere el articulo
13.

ANEXO I DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA Y DESARROLLA EL MODELO DE CA-
RRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GES-
TION Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD.

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOSMERITOSDEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DEL GRUPO E.

1. Lavaloracién de los méritos sefial ados en €l
articulo 12 se hara en funcion del nimero de cré-
ditos obtenidos. Durante cadagrado de carrerapro-
fesional se tomaran en consideracion el nimero
maximo de créditos por factor que seindicaacon-
tinuacion:

E.- Capacitacion profesional: 40 créditos.

F.- Actividad profesional: 95 créditos.

Total: 135 créditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber

obtenido el minimo de créditos siguiente para ca-
dauno de los factores:
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GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesional necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para el cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen € articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, € minimo de
créditos a obtener por €l factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un m&
ximo del 50% delos sefid ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

E.- Capacitacidn profesiona (40 créditos méximo),
se evaluaran los siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos maximo):

Sevalorardlaposesion detitulos oficia es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesién en la que se desarrollala
carreraprofesional objeto de evauacion, y queno sean
los requeridos para €l gjercicio de lamisma. No se
valoraran los titulos intermedios necesarios para la
obtencion de otros que sean objeto de valoracion o
del requerido para el gjercicio de la profesion en la
que se desarrolla la carrera profesional objeto de
evaluacion.

A.2. Competencias (10 créditos maximoy):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidadesy actitudes
asociadas a las buenas précticas de su profesién pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3. Formacion continuada (25 créditos maxi-
mo):

Se valoraran |as actividades de formacion conti-
nuada desarrolladas por €l interesado, conformeala
definicidn que de estamodalidad de formaci6n se con-
tiene en € articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias.

S6lo podran ser tomadas en consideracién las ac-
tividades de formaci én continuadaimpartidas, acre-

ditadas u homol ogadas por Organos o Instituciones
delasAdministraciones Educativao Sanitariapiblicas,
Centros Publicos de formacién de empleados publi-
cos, Centros Universitarios, I nstituto Canario de For-
macion'y Empleo u Organismo homélogo delasres-
tantes Administraciones Publicas.

También podran ser objeto de consideracion las
actividades de formacion continuada organizadas
por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo
delucro a amparo de normareguladorade rango su-
ficiente que avale estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderdn avalados por normaregu-
ladoraderango suficiente, los diplomas o certificados
obtenidos en cursos que se hayan impartido al am-
paro de Convenio suscrito con cualquieradelos Or-
ganismoso | nstituciones Plblicas sefialados en €l pa-
rrafo anterior, 0 bien que hayan sido acreditados,
homol ogados y/o subvencionados por |os mismos.

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacion requeridaparad gercicio delaprofesion en
la que se desarrollala carrera profesional objeto de
evaluacion, como de cual esquiera otras titulaciones
0 ensefianzas regladas.

L asactividades de formacién continuada delas pro-
fesiones sanitarias desarrolladas con posterioridad a
la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias solo seran tomadas en consi-
deracion si hubieran sido acreditadas en lostérminos
previstosen lamisma. Lasrealizadas antesdelaen-
trada en vigor de dicha Ley seran objeto de consi-
deracion aunque no hubieran sido acreditadas. Asi-
mismo, se valorara la posesion de Diplomas de
Acreditacion y Diplomas deAcreditaci 6n Avanzada.

F.- Actividad profesional (95 créditos maximo),
se evaluarén los resultados y calidad de la actividad
profesional. Para su val oracién se tendra en cuenta:

B.1. El cumplimiento de objetivos (70 créditos mé
Ximo):

Setomaraen consideracién el logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos serén de actividad, de calidad y de utilizacion
de recursos. Tendran caracter anual y estaran vincu-
lados a los establecidos en el Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.
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B.2. Capacidad de interrelacion con los usuarios (5
créditos maximo).

B.3. Capacidad detrabajo en equipo (5 créditos mé
Ximo).

B.4. El compromiso con la organizacion (15 crédi-
tos méximo):

Sevdoraréntodesagudlasactuacionesdd profesond
que, puestasa servicio delalnstitucion, contribuyenen
€l logro desusobjetivosparalamejoradelacaidad, ta-
les como:

- La participacion en actividades y proyectos orga
nizativos de carécter ingtitucional dirigidos, entre otros,
aasegurar lacdidad, seguridad, eficacia, eficienciay éti-
caadgencid, de gestion o de servicios, la continuidad
y coordinacion entre niveles, @ acogimiento, cuidados
y bienestar de |os pacientes, laintegracion de profesio-
nales de nuevaincorporacion.

- Asuncion de competencias dentro de su ambito de
actuacion, enlaincorporacion de nuevosmétodosdetra:
bajo dirigidosalamejoraen laorganizacion delos ser-
vicios, en generd, y a desenvolvimiento de las tareas
propias de la unidad ala que se encuentra adscrito, en
particular. Entre otros, la elaboracién de protocolos de
trabgjo o guiasde procedimientos, laprevencién deries-
goslaboraes.

- Asuncion de responsabilidades enlas actividadesy
proyectos sefid ados en los parrafos anteriores.

- Colaboracién conlaorganizacién delaunidad asis-
tencia o adminigtrativa ala que se encuentra adscrito,
bien en nuevos proyectos, bien en laresolucién de con-
flictos.

- Participacion en comitéso comisionesvaoradasde
interés por la organizacion.

4. Lavdoracion delosméritosreacionadosend apar-
tado anterior seredlizara de lasiguiente forma:

4.1. Lavaoracion delosméritos correspondientes a
los apartados A.1 (conocimientos) y A.3 (formacién
continuada), seredizardapartir decriteriosobjetivables
y cuantificables, atravésdel oportuno baremo, y conlos
maximos que se determinen para cada criterio por los
Comités Autonémicos de garantias de la carrera profe-
sond.

4.2. Para la valoracion de los méritos correspon-
dientes d apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos sefijaran y evauardn anuamente, certifi-
candosed porcentgjede consecucion delosmismos. Los
objetivos y los indicadores para la evaluacion de su
cumplimiento seran los que se establezcan, con caréc-
ter generd, en los programas de incentivacion ligados
a rendimiento paralaretribucion delaproductividad ve

riable. Objetivos eindicadores se publicarén parae co-
nocimiento delos profesionales con anterioridad a ini-
ciodd periodoaevauar. S no sehanfijado previamente
setomaraen consideracion lamediade cumplimiento
en aquel periodo en su hospitd o centro de sdud.

4.3. Lavaoracion delosméritos correspondientesa
losapartadosA .2 (competencias), B.2 (capacidad dein-
terrelacion con los usuarios), B.3 (capacidad detrabajo
en equipo) y B.4 (compromiso con laorganizacion), se
efectuardmedianteinformedel superior o superioresje-
rarquicos del profesional durante € periodo a evaluar,
vaidado por laDireccion de Division correspondiente,
cumplimentado en cuestionario estandarizado parafa
cilitar y objetivar lavaaracion.

Como eemento de apoyo y contraste de la valora:
cion € evduado podra utilizar:

* uninforme que, mediante un cuestionario estanda-
rizado, redliced persona delamismaprofesién qued
evaluado, perteneciente alos servicios o equiposenlos
gue d mismo haya prestado servicios durante € perio-
do aevauar.

* 0 unamemoriadeautoevauacion queredliced in-
teresado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre @ informe
dd superior jerdrquico y € informe o memoaria que se
utilicen como contraste, @ Comitésolicitarainformescom-
plementariosdeeval uadoresexternosa servicio o equi-
po.

Laeleccion de uno u otro e emento de apoyo y con-
trasteseefectuarapor e evaluado, end momentodepre-
sentar la solicitud de encuadramiento en € correspon-
diente grado aque serefiere d articulo 13.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1657 ANUNCIO por € que se hace pablicala Orden
de 29 dediciembrede 2006, que adjudicala su-
basta, procedimiento abierto y tramitacion ur-
gente, para la contratacion de la gecucion de
lasobrascorrespondientesalarecuperaciénde
los terrenos ocupados por € Antiguo \ertedero
de Las Cambuesas, término municipal de Tina-
jo (Lanzarote), cofinanciado por € Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: ConsgeriadeMedioAmbientey Or-
denacion Territoridl.



