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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de que € interesado pueda gjercitar, en su ca-
so, cualquier otro gque estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a12 de marzo de 2007 .-
LaDirectora, Soledad Monzén Cabrera.

1450 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 12
de marzo de 2007, de la Directora, de notifi-
cacion del requerimiento paralajustificacion
dela subvencion concedida a la entidad San-
tanay Estupifian, SL., enignorado domicilio.-
Expediente administrativo 85/2002 1 +E.

Habiendo sido intentada la notificacién del re-
querimiento paralajustificacién de lasubvencion con-
cedidaalaentidad Santanay Estupifian, S.L., expe-
diente administrativo 85/2002 | +E, sin que hayasido
recibidapor € interesado, es por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, se hace saber al mismo que con fechas
30 de enero de 2007 y 21 de febrero de 2007 fuein-
tentada la mencionada notificacion del tenor literal.

Asunto: requerimiento para justificacion de sub-
vencion.

En relacion con la subvencidn concedidaalaen-
tidad “ Santana y Estupifian, S.L.”, con C.I.F. n°
B35715044, mediante Resolucion del Ingtituto Ca
nario de Formacion y Empleo n° 02-35/4756, de fe-
cha 26 de diciembre, por la contratacion indefinida
atiempo completo de ocho trabgjadores desempleados,
al amparo de la Orden Ministerial de 15 dejulio de
1999 (B.O.E. de 31 dejulio), por la que se estable-
cen las bases de concesion de subvenciones publicas
parael fomento del desarrollo local eimpulso delos
proyectos y empresas calificadas como I+E, y de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 25.b) delaci-
tada Orden, las empresas beneficiarias de las sub-
venciones previgtas paral+E vienen obligadas aman-
tener e nivel deplantilladetrabajadores contratados
indefinidamente durante al menos tres afios. Cuan-
do en dicho plazo se produzca €l cese de trabajado-
resfijos, salvo en los supuestos de fuerza mayor, la
empresaantes detranscurrido €l plazo deun meses-
taobligada a sustituirlos al menos por lamismajor-
nada, sin que dicha contratacion dé lugar aunanue-
va subvencion.

Revisadaladocumentacion cbrante en € expediente
secompruebaquelasituacion delostrabajadores sub-
vencionados es la siguiente:

Trabajadores Fecha de alta Fechade Dias Dias sin
baja justificados | justificar
Manuel Sala Ferias 10/10/2002 15/01/2004 463 633
Yaiza Matos Castro 10/10/2002 31/01/2003 114 982
José Juan Santana Quintana 10/10/2002 09/12/2002 61 1035
José Alexis Sundt Sanz 19/10/2002 27/03/2003 160 936
José Juan Larraz Rodriguez 29/10/2002 30/06/2003 245 851
Sonia Maria Morera Falcén 15/11/2002 10/03/2003 116 980
Gloria Carmen Morera Falcén 15/11/2002 30/06/2003 228 868
Claudia Jiménez Gonzélez 18/11/2002 13/08/2004 635 461

Por lo expuesto, se le requiere para que en € plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir ddl dia si-
guiente a del recibo de esta notificacion, presente en
d Servicio Canario deEmpleo origind y doscopiaspa
raproceder asu compulsa, delasiguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral de laempresaen la
gue conste larelacion de trabajadores por la que
ésta ha cotizado ala Seguridad Social desde el 10
de octubre de 2002 hasta el 17 de noviembre de
2005.



