Boletin Oficial de Canarias niim. 66, lunes 2 de abil de 2007

7059

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

494 DECRETO 62/2007, de 26 demarzo, por € que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico dela
Administracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias para €l afio 2007.

LaLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion PU-
blica Canaria, establece en su articulo 70 los crite-
riosy directrices alos que debe sujetarse la Oferta
de Empleo Publico, concebidacomo instrumento de
programacion anual de las necesidades de personal
y deracionalizacion del empleo publicoy delospro-
cesos de seleccion del persond a servicio deestaAd-
ministracion Autondmica, en los que deben primar
| os principios constitucional es deigualdad, méritoy
capacidad, asi como €l de publicidad.

Lal ey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para€l afio 2007 establece, en su articulo 48, el mar-
co a que habran de referirse las incorporaciones de
nuevos efectivos con caracter generd paratodo € per-
sonal a servicio del sector publico, a disponer que
la Oferta de Empleo Publico se limitard alas plazas
vacantes de | os sectores, funcionesy categorias pro-
fesional es que se consideren absol utamente priorita-
rios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciadesy que, entodo caso, deberaser co-
mo maximo el 100 por 100 de la tasa de reposicién
de efectivos, que paraeste gjercicio esde 207 plazas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48 de
laLey 12/2006, se incluye todos|os puestosy pla-
zas desempefiadas por personal interino nombrado
en el gjercicio anterior, excepto aguellos sobre los
gue exista una reserva de puestos o estén incursos
en un proceso de provisién, computandose dentro
del limite de plazas correspondientes a esta Oferta
siempre que la convocatoria por la que ingresaron
no se haya efectuado con cargo a Ofertas de Em-
pleo Publico anteriores.

Por otro lado, sefomentalapromociéninternadel
personal funcionario a determinados Cuerposy Es-
calasrecurriendo a convocatoriasindependientes de
las deingreso libre.

Asi, laOfertade Empleo Pablico parael afio 2007
se entiende como instrumento para la coordinacion
de politicas de seleccion enlaque sefomentalapro-
mocién profesional de los funcionarios de carreray
se establece una adecuada programacion y distribu-
cién de efectivos, atendiendo alas necesidades de per-
sonal que existen en |os distintos Departamentos de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canariasy ala prestacion de un adecuado servi-
cio alos ciudadanos.

En su virtud, a propuestadel Consgjero de Presi-
denciay Justiciay previadeliberacion del Gobierno
en su reunioén del dia 26 de marzo de 2007,

DISPONGO:

Primero.- Aprobacion de la Ofertade Empleo PU-
blico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondientea afio 2007 delaAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canarias, enlostérminosque
se establecen en € presente Decreto.

Segundo.- Cuantificacion delaOfertade Empleo
Publico.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen va
cantes dotadas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténomade Canarias parael afio 2007,
asignadas a Cuerposy Escalasdefuncionariosen las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por €l
Gobierno de Canarias, con €l detalle que se reflgja
en el anexo a este Decreto.

_ Tercero.- Promocion interna para personal fun-
cionario.

1. De latotalidad de la Oferta de Empleo Publi-
CO se reservara un numero de plazas, que sefijacon
carécter general, parae afio 2007, en € cincuentapor
ciento delos puestos of ertados, parasu provision me-
diante € sistema de promocién interna que, por ti-
pos, se determinan:

a) Desde un Cuerpo o Escala del Grupo inferior
aotro Cuerpo o Escala del Grupo inmediato supe-
rior.

b) Desde un Cuerpo o Escalaaotro Cuerpo o Es-
caladel mismo Grupo detitulacion, en su caso sefi-
jarala correspondiente posibilidad en las convoca
toriasdeingreso, en funcién del nimero de candidatos
potencialesy de la oportunidad de realizarlo.

2. Ladistribucion del porcentaje que se reservar
réalapromocion interna para personal funcionario
eslaque sefijaen € anexo de este Decreto.

3. Con € objetivo de fomentar la promocion in-
ternaal Cuerpo Superior de Administradores, Esca
lade Administradores Generalesy a Cuerpo de Ges-
tion delaAdministracion, Escadade Gestion Financiera
y Tributaria, los procesos selectivos a estos Cuerpos
y Escalas se llevarén a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso libre.

4. Las plazas de provisién por promocion interna
se cubriran de conformidad con lo previsto en € ar-
ticulo 29 delaLey territoria 2/1987, de 30 de mar-
0, de la Funcion Publica Canaria, aplicandose su-
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pletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal d servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cuarto.- Personas con minusvalias.

1. Enlaspruebas selectivas serén admitidas|as per-
sonas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, reservandose el cinco por
ciento de la cuantia global de la oferta a las perso-
nas con minusvaliaen grado igual o superior al trein-
tay tres por ciento, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de laFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso a personas con minusva
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento parasu integracién laboral y en
e Decreto 36/2006, de 4 de mayo, que modifica el
apartado 1 del articulo 3 del mencionado Decreto
43/1998.

2. Ladistribucion del porcentaje que se reserva
raal turno de minusvaliaeslaque sefijaen € ane-
X0 de este Decreto.

Quinto.- Acceso de los nacionales de otros Esta-
dos.

En todas | as pruebas sel ectivas que se convoquen
envirtud delapresente Ofertade Empleo Pablico se
aplicara, respecto a acceso delosnacionalesde otros
Estados alos que es de aplicacion € derecho alali-
bre circulacion de trabajadores, el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Sexto.- Requisitosformales paralas convocatorias.

Las convocatorias de pruebas selectivas de in-
greso a la funcion puablica requerirén informe fa-
vorable de la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto, respecto de |la adecuada cobertura
presupuestaria. EI cumplimiento de este trdmite
debera figurar expresa y obligatoriamente en €l
texto de las convocatorias correspondientes, origi-
nando su incumplimiento la nulidad de pleno de-
recho de todos los actos del procedimiento selec-
tivo y, en su caso, del acto de nombramiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48.5 dela
Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
General es de la Comunidad Auténomade Canarias
para el afo 2007.

L os puestos de trabajo ofertados en las convoca
torias que serealicen no podrén ser suprimidos ni mo-
dificados en las correspondientes rel aciones de pues-
tos de trabajo hasta que se resuelvan las mismas.

Séptimo.- Sistemas de seleccion.

El ingreso de personal funcionario derivado delas
convocatorias que serealicen en gjecucion delapre-
sente Ofertade Empleo Publico, sellevaraacabo por
el sistemade oposicidn 0 concurso-oposicidn, segln
las caracteristicas de |os puestos a cubrir.

La oposicién es el sistema ordinario de ingreso,
por lo que seutilizarael concurso-oposicion solamente
cuando, en atencion alanaturaleza de las funciones
a desempefiar, se considere més adecuado.

Octavo.- Ofertas de Empleo Publico anteriores.

Se mantienelavigenciadelas Ofertas de Empleo
Publico anteriores que estén pendientes de gecutar
en su totalidad.

L as convocatorias que se realicen con cargo aes-
tas Ofertas de Empleo Publico correspondientesalos
Cuerposy Escalas que se citan acontinuacion, selle-
varén a cabo de forma independiente para €l turno
librey €l turno de promocién interna:

- Cuerpo Superior deAdministradores, Escalasde
Administradores Generales y Administradores Fi-
nancierosy Tributarios.

- Cuerpo de Gestion de laAdministracion, Esca
lasde Gestion Generd y de Gestion Financieray Tri-
butaria.

- Cuerpo Administrativo.
- Cuerpo Auxiliar.

Contra€el presente acto, que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, cabeinterponer recurso potestativo dereposicion
ante el Gobierno, en e plazo de un mes a contar des-
de€ diasiguiente d de su publicacion, o directamen-
terecurso contencioso-administrativo antelaSalacom-
petente delo Contencioso-Adminigtrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en € plazo dedosme-
sesacontar desde e diasiguienteal desu publicacion;
significando que, en d caso de presentar recurso dere-
posicion, no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente e
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de marzo
de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.
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