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VOCAL SECRETARIO:

Titular: D. Oscar José Santana Vega. Cuerpo Su-
perior de Administradores. J'Seccion de la Secreta-
ria Territorial de Pesca.

Suplente: Diia. Dulce Maria Vilches Morales.
Cuerpo Superior de Administradores. JServicio de
Personal e lnspeccion de Servicio dela SecretariaGe-
nerd TécnicadelaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de marzo de 2007 .-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

493 Secretaria General Técnica.- Resolucidn de 26
de marzo de 2007, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para formar partede
laslistasdereserva para cubrir puestosdetra-
bajo vacantes o por sustitucion de sus titula-
res, adscritos a los Cuerpos Superior Facul-
tativo (Grupo A) y Facultativos de Grado
Medio (Grupo B), mediante nombramiento
como funcionario interino, enlas Escuelasde
Capacitacion Agraria, dependientesdela Con-
segjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion.

Por Resolucién de 28 de julio de 2004, esta Se-
cretariaGeneral Técnicaaprobd lalistadefinitivade
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso pu-
blico paraformar parte de las listas de reserva para
cubrir puestos de trabajo vacantes o por sustitucién
de sustitulares, mediante nombramiento como fun-
cionario interino, en las Escuelas de Capacitacion Agra
ria, dependientes de la Consgjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, convocado por
Resolucién de 28 de abril de 2004, del mismo érga-
no (B.O.C. n° 88, de 7 de mayo).

La base decimotercera de las que regian dicho
concurso publico establecia que las listas de reser-
va, que se configurasen conforme alas bases que lo
regulaban, tendrian validez hastaquefinalizased cur-
so académico vigente al tiempo en que, en atencién
alasnecesidades del servicios, se procediese, por par-
te delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, aconvocar nuevo concurso publico pa
raelaborar otras.

Los integrantes de tales listas de reserva o estén
prestando servicio en virtud delasmismas, o hanre-
chazado, por distintas razones, €l |lamamiento que,

ensudiaselesrealizo, pasando, en este segundo ca
0, d ultimo lugar de las listas por imperativo delo
establecido en €l apartado 3 de labase décima. Ello
supone, en la préctica, que, en € supuesto de tener
gue efectuar nuevos llamamientos, dificil o imposi-
blemente, quede garantizadala coberturadel puesto
gue se pretende cubrir, con el consiguiente deterio-
ro en lacalidad del servicio publico que realizan las
Escudlas de Capacitacion Agraria. Asi, las necesidades
del servicio requieren laformacién de nuevas listas
de reserva, con las que hacer efectivata provisiéon
temporal, que vengan areemplazar alas actualmen-
tevigentes, con el fin de asegurar lamejor prestacion
dd servicio educativo enlaramaagraria, garantizando
lacontinuidad de lafuncion formativa de las Escue-
lasde Capacitacion Agraria, mediante el nombramiento
de profesorado interino o sustituto, paralaprovisién
temporal de puestos de trabajo y la cobertura de las
bajasy ausencias del profesorado titular.

El articulo 1 del Decreto 31/2007, de 5 de febre-
ro, por & que se aprueba el Reglamento Orgénico de
laConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion (B.O.C. n° 32, de 13 de febrero), atribu-
ye a este Departamento, entre otras funciones pro-
pias de la Comunidad Auténoma de Canarias, las
correspondientes al &rea material de formacion, ca-
pacitacién y extension agraria. El articulo 4.1 del
mismo, fija como competencias del titular del De-
partamento, entre otras, laregulacion delaactividad
docenteen las Escuel as de Capacitacion Agrariay pa
ralas ensefianzas maritimo-pesqueras. Por su parte,
d articulo 12.a) de dicho Reglamento, establece que
alaSecretariaGenera Técnicale competelafuncién
de laadministracion, gestion, apoyo 'y coordinacion
administrativa en materia de personal .

Lal ey 16/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para € afio
2007, en el apartado 3 de su articulo 55, sobre nor-
mas de gestion de personal docente y otro profeso-
rado, posibilitaquelaConsgeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, efectlie d nombramiento
de funcionariosinterinos y sustitutos del profesora-
do, paraimpartir ensefianza de formacion profesio-
nal regladay formaci on permanente de adultosen el
area de capacitacion agraria.

En consecuencia, en uso delasfacultadesque me
fueron conferidas por Orden de 8 de enero de 2007,
del Excmo. Sr. Consgjero de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacién, por laque sedelegan enlaSe-
cretariaGeneral Técnicalas competencias paracon-
vocar € concurso publico de méritos parala el abo-
racion deligtas dereservas paracubrir puestosdetrabgo,
vacantes o por sustitucién, enlos centros publicos de
ensefianzas dependientes de esta Consgjeriay para
el nombramiento como funcionariosinterinosy sus-
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titutos del profesorado de los integrantes de lamis-
ma (B.O.C. n° 14, de 19 de enero),

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso publico de méri-
tos para formar parte de las listas de reserva para
cubrir puestos de trabaj o vacantes o por sustitucién
de sus titulares, adscritos a los Cuerpos Superior
Facultativo (Grupo A) y Facultativos de Grado Me-
dio (Grupo B), mediante nombramiento como fun-
cionario interino, en las Escuelas de Capacitacion
Agraria, dependientes de la Consegjeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

Segundo.- El citado concurso publico de méri-
tos se regird por las siguientes bases:

1.- Objeto.

Es objeto de estas bases establecer €l procedi-
miento aseguir paraelaborar listas dereserva, pa-
ralacoberturade puestos de trabajo, vacantes o por
sustitucion, en las Escuel as de Capacitacion Agra-
riadependientes de la Direcci6n General de Desa-
rrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pesca y Alimentacién, adscritos a los
Cuerpos Superior Facultativo (Grupo A) y Facul-
tativos de Grado Medio (Grupo B), asi como de-
terminar el que se ha de observar para efectuar el
nombramiento como funcionarios interinos de las
personas que las integren, cuando |as necesidades
del proceso formativo asi o requieran.

Los integrantes de | as listas que se elaboren en
aplicacion de estas bases seran |lamados, cuando
las necesidades del servicio lo requieran, unavez
finalizado el curso académico 2006/2007.

Solo seran llamados durante el curso académi-
€0 2006/2007, si se constata la inexistencia de as-
pirantes en las actuales listas de reserva, elabora-
das conforme ala Resolucion de 28 de abril de 2004.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Paraparticipar en el concurso publico de mé-
ritos, los aspirantes aformar parte de las listas de
reserva deberadn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o naciona de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional del Reino de
Noruega o delaRepublicade |slandia. También po-
drén ser admitidos los descendientes, el conyuge
y los descendientes del conyuge, de los espafioles
y delos hacional es de paises miembros delaUnidn
Europea, de Noruega o de I slandia, siempre gue no

estén separados de derecho, menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas. La anterior condicion serda igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Es-
tados cuando asi se prevea en los Tratados Inter-
naciones celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espana.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafola deberadn estar en posesion del diploma su-
perior de espafiol como lengua extranjera o del
certificado de aptitud en espafnol para extranjeros
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién de alguno de las siguientes
titul aciones académicas:

1. Licenciado en Veterinaria o Ingeniero Agroé-
nomo, paralos que aspiren aformar partedelaslis-
tas de reserva para nombramiento como funciona-
rio interino del Cuerpo Superior Facultativo.

2. Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero Téc-
nico Forestal, para los que aspiren a formar parte
de las listas de reserva para nombramiento como
funcionariointerino del Cuerpo Facultativo de Téc-
nicos de Grado Medio.

d) Estar en posesion del titulo profesional de Es-
pecializacion Didactica, o de los certificados o ti-
tulos declarados equival entes al mismo por laDis-
posicién Adicional Primera del Real Decreto
118/2004, de 23 de enero, o tener acreditada la ex-
periencia docente a que se refiere su Disposicién
Transitoria Primera.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafola deberan acreditar, igualmente, no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena pena que
impida, en su Estado, el acceso alafuncién publi-
ca

2.2. Todos |l os requisitos enumerados en el apar-
tado 2.1 anterior deberan poseerse por los aspi-
rantes el diade finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, y conservarse al momento de
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la toma de posesion del puesto para el que pudie-
ran ser nombrados.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Losaspirantes af ectados por limitacionesfi-
sicas, psiquicas o sensoriales, en grado igual 0 su-
perior al 33%, seran admitidos en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes, ni requieran de la adaptacién funcional
del puesto de trabajo.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud, la certificacion de
reconocimiento de grado de minusvaliade confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimien-
to para el reconocimiento, declaracion y califica-
cién del grado de minusvalia (B.O.E. n® 22, de
26.1.00), y lacertificacion aque serefiere e articulo
1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI, de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, dela Funcion PiblicaCa-
naria, regulador del sistemade acceso de personas
con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canariasy medidas de fomento parasu integracion
laboral (B.O.C. n° 53, de 1 de mayo).

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso
publico de méritos deberan dirigir su solicitud ala
Secretaria General Técnica de la Consegjeria de
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, en
instancia segun modelo que se acompafia como
anexo | aesta convocatoria.

Las solicitudes de participacion, acompafadas,
en su caso, de los documentos que se refieren en
el apartado 3 de esta base, se presentaran en la Se-
cretaria General TécnicadelaConsgjeriade Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién, o en
cualquierade las dependencias o formas previstas
en el Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que
se adaptan |os procedimientos administrativos de
la Comunidad Autbnoma a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.C. n° 102, de 19 de agos-
to).

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera
de diez dias, contados a partir del dia siguiente a

de la publicacion de esta resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

4.3. Junto con la solicitud se acompafara foto-
copia cotejada de:

a) Titulo académico.

b) Titulo profesional de Especializacion Didéc-
tica o equivalente.

c) Documentos acreditativos de |os méritos que
quieran hacer valer, segin anexo |1.

d) Diploma superior de espariol como lengua
extranjera o del certificado de aptitud en espariol
paraextranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas (apresentar solo por |os aspirantes que
no posean lanacionalidad espafiola, salvo que sean
nacional es de Estados cuyalenguaoficial seael es-
pafiol y no sean residentes en paises cuya lengua
oficial sea distinta al espafiol y estén en al menos
en dos de las situaciones sefialadas en el articulo
2.b) del Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octu-
bre, por el que se regulan |os diplomas de espariol
como lengua extranjera.

€) Documento Nacional de Identidad.

L os aspirantes extranjeros que residan en Espa-
fia deberan presentar una fotocopia cotejada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de latarjeta de residente comunitario o de fami-
liar residente comunitario en vigor, 0, en su caso,
delatarjetatemporal deresidente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

L os aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea o de Noruegao Islandiaque no residan en
Esparia, bien por residir en el extranjero o por en-
contrarse en Esparia en régimen de estancia, debe-
rén presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan pre-
sentar una fotocopia cotejada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado laexencion devisado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar 10s documentos expe-
didos por |as autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa del espariol o del nacional de cualquie-
ra de los estados que integran la Union Europea,
de Noruegao deldandiacon € que existe este vinculo,
de que no esté separado de derecho de su conyuge
y, en todo caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas 0 esta a su cargo.
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L os documentos expedidos en el extranjero de-
beran ser oficiales, suscritos por autoridades com-
petentes, legalizados por via diplomaticay acom-
pafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion
al castellano.

5.- Valoracién de los méritos.

5.1. Los méritos alegados por los aspirantes afor-
mar parte delaslistas dereserva, sevaloraran con-
forme al baremo que se contiene en el anexo Il.

5.2. Su valoracion se efectuara por el siguiente
Tribunal de Seleccion:

Presidente:

Titular: D. Javier Egana Irusta.
Suplente: D. Bernardo de |la Rosa Vilar.

Vocal 1°:

Titular: D. Estanislao Torres Dominguez.
Suplente: D. Juan José Hernandez Cruz.

Vocal 2°:

Titular: D. Juan Imeldo Gémez Gémez.
Suplente: D. Ramén Fagundo Plasencia.

Vocal 3°:

Titular: D. Fernando Joaquin Giralda Brito.
Suplente: D. Julian Zafra Diaz.

Secretario:

Titular: DAa. Laura Maria Vilches Morales.
Suplente: Dfia. Ana Isabel Barrera Cabrera.

5.3. El Tribunal de Seleccion podréa constituir-
sey actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisando-
se, en todo caso, la asistencia del Presidente y del
Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

5.4. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal de Seleccién celebrara su sesion de
constitucion, en la que acordaran las decisiones
gue correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso de valoracion.

5.5. Los miembros del Tribunal de Seleccionyy,
€en su caso, €l personal colaborador, que por acuer-
do de aquél podré ser designado por la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, tendran derecho
apercibir las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan en relacion alos servicios y alos de-
rechos de asi stencia que se atribuyen alos érganos
de seleccion de la categoria primera (Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por €l que se aprue-
bael Reglamento de Indemnizaciones por razon del
servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero
maximo de asistencias a devengar por los miem-
bros de los Tribunales de Seleccion seré de doce.

A estos efectos, €l Secretario del Tribunal de Se-
leccion expedira certificacion acreditativade | as per-
sonas asi stentes a cada unade | as sesiones cel ebradas.

5.6. Los miembros del Tribunal de Seleccion
deberan abstenerse de formar parte de los mismos
cuando estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuin, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria, debiendo notificar la
concurrenciade cual quiera de estas circunstancias
alaSecretaria General TécnicadelaConsgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

Asmismo, los aspirantes podran recusar alosmiem-
bros del Tribunal de Seleccion cuando a su juicio
concurran en los mismos|as circunstancias previstas
en el anterior apartado.

5.7. Tendran representacion ante el Tribunal de
Seleccion las Centrales Sindicales de mayor im-
plantaciény representatividad en el territorio dela
Comunidad Auténoma, en €l ambito delaMesa Sec-
torial de Negociacién del Personal funcionario. A
tal efecto por la Direccidén General de la Funcién
Publica, asolicitud de las Centrales Sindicales, se
expedira la correspondiente acreditacion. Los re-
presentantes sindicales, cuyo nimero no seraen nin-
gln caso superior atres, podran recabar informa-
cion del Tribunal de Seleccién y hacer constar, en
Su caso, cualquier cuestion gque afecte al procedi-
miento de elaboracion de las listas de reserva.

5.8. En lo no previsto en estas bases, el proce-
dimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se
gjustara alo dispuesto en el Capitulo |1 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
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co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.- Criterios paralavaloracion de los méritos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes y constituido el Tribunal de Seleccion,
éste procederaavalorar si |0s aspirantes presenta-
dos redinen los requisitos exigidos para participar
en el concurso publico, asi como los méritos adu-
cidos por 10s mismos.

6.2. En caso de empate, el orden delos aspirantes
se establecera atendiendo alamayor puntuacion al-
canzadaen losapartados 1, 2, 3y 4 del baremo que
figuraen el anexo Il y de persistir se dirimira en
funcion de la mayor puntuacion alcanzada en los
distintos subapartados de tales apartados, comen-
zando por los del apartado 1, siguiendo por los del
2, los del 3y finalizando por los del 4.

6.3. Realizadalaval oracién delos aspirantes, €l
Tribunal de Seleccion formulara a la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion, la correspon-
diente propuesta con indicacién de los admitidos
y excluidos, en dos listas, una para el Cuerpo Su-
perior Facultativo y la otras parael Cuerpo Facul-
tativo de Técnicos de Grado Medio, y de la pun-
tuacion alcanzada por cada uno de los aspirantes
admitidos. En el supuesto de que se propongalaex-
clusién de aspirantes deberaindicarse lacausaque
motivatal propuesta.

6.4. Cuando alguno de los aspirantes, reunien-
do los requisitos exigidos, se presente por €l turno
de reserva para minusvalidos, la propuesta debera
incluir las listas de reserva para este turno.

7.- Listas provisionales.

7.1. La Secretaria General Técnica de la Con-
sejeriade Agricultura, Ganaderia Pescay Alimen-
tacién, alavista de las propuestas ef ectuadas por
el Tribunal de Seleccidn, aprobara, mediante reso-
lucion, laslistas dereservaprovisionales. Dichare-
solucién se haré publica en los tablones de anun-
ciosdelas Escuelas de Capacitacion Agrariade Arucas
(Gran Canaria), LosLlanosdeAridane (LaPalma)
y Tacoronte (Tenerife), de la Secretaria General
Técnica en Santa Cruz de Tenerifey de la Secre-
taria Territorial de Las Pamas.

7.2. Endicharesolucién seindicara el plazo de
subsanacion de defectos en lostérminos del articulo
71 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comdun, asi co-
mo el de reclamaciones alas listas provisionales.

8.- Listas definitivas.

8.1. El Tribunal de Seleccion valorara las re-
clamaciones y las alegaciones sobre defectos que
pudieran presentarse, efectuando posteriormente
la correspondiente propuesta ala Secretaria Gene-
ral Técnica.

8.2. LaSecretaria General Técnica, alavistade
la propuesta que le formule el Tribunal de Selec-
cion, aprobara, mediante resoluciones las listas de
reserva definitivas, que se publicarén en los luga-
res indicados en la base 8.1.

9.- Nombramiento.

9.1. Cuando las necesidades de formacion, por
sustitucion o vacante, y dentro de las disponibili-
dades presupuestarias, requieran del nombramien-
to de alguno de los integrantes de las listas de re-
serva, el Servicio de Personal e Inspeccién de
Servicios notificaratal circunstanciaal interesado,
utilizando paraello cual quier medio que permitate-
ner constanciade lamisma, incluido el correo elec-
tronico cuando el aspirante haya consignado en su
solicitud la correspondiente direccion. Este, den-
tro delostres dias siguientes al de la notificacion,
debera personarse en las dependencias del corres-
pondiente Centro, con la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni estar af ectado por limitacién fi-
sicao psiquicaque seaincompatible con e desempefio
de las correspondientes funciones.

b) Declaracion de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarseinhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En caso de que el aspirante no posea la
nacionalidad espafiola, deberd efectuar tal declaracion
manifestando que no esta sometido a sancion dis-
ciplinariao condena penal que impida, en su Esta-
do, €l acceso alafuncién publica.

c) Declaracion sobreincompatibilidades, enlos
términos dedl articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobreincompatibilidades del persona
al servicio de laAdministracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismosy Empresas
dependientes (B.O.E. n° 107, de 4.5.85).
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d) Cartilla de afiliacion a la Seguridad Social,
de estar afiliado ala misma.

€) Documento de alta aterceros.

Si intentadalareferidanotificacién en el domi-
cilio fijado en la solicitud, nadie se pudiera hacer
cargo de ella, se procederd, dadas|as razones de ur-
gencia, a llamamiento, en lamismaforma, del si-
guientedelalista, quedando aquél enlalistadere-
servaen igual situacion que laque veniaocupando.

De exigtir listas de reserva para el turno de mi-
nusvalia, el [lamamiento de las personas quelasin-
tegren se efectuara en funcion del nimero de lla-
mamientos realizados, reservando asu favor el tres
por ciento de los que se realicen.

9.2. El Director del Centro, o persona que le
sustituya, comprobara la identidad del interesado
y requerird del mismo la aportacion de la docu-
mentacion referida en el apartado anterior. A con-
tinuacion, latrasladard, inmediatamente, al Servi-
cio de Persond e lnspeccion de Servicios, y alavista
de ella, dicho Servicio emitira informe sobre la
procedencia o no del nhombramiento.

9.3. Losintegrantes de las listas de reserva que
no den cumplimiento alo previsto en esta base en
laformay plazos fijados, pasaran a ocupar €l Ulti-
mo lugar de aquéllas.

10.- Vinculacion con la Administracion.

10.1. Lavinculacion juridicacon laAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canariasde
guienes, con sujecién al procedimiento que se re-
gula en estas bases, pasen a ocupar puestos de tra-
bajo en las Escuel as de Capacitacion Agraria ads-
critasalaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion, seralade funcionario interino del
Cuerpo Superior Facultativo o del Cuerpo Facul-
tativo de Técnicos de Grado Medio, segin proce-
da, dentro delaespecialidad que correspondaen ra-
z0n de las caracteristicas del puesto de trabajo,
sefialadas en la relacion de puestos de trabgjo.

10.2. Quienes pasen a prestar servicio como fun-
cionarios interinos en aplicacion de lo previsto en
esta bases, podran ser cesados por |as causas esta-
blecidasen los articulos 65 delalLey 2/1987, dela
Funcion Publica Canariay 5 de laLey de Funcio-

narios Civiles del Estado, cuyo texto articulado
fue aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

11.- Permanencia en las listas de reserva.

11.1. Quienes cesen por algunadelas causasin-
dicadasen el Ultimo péarrafo delabase anterior, vol-
veran aformar parte delalistadereserva, salvo que
manifiesten expresamente su renuncia a formar
parte de las mismas.

11.2. En caso de mantenerse en lalistadereserva,
ocuparan en ellael lugar queles correspondaen fun-
cion de la puntuacion que hubieran alcanzado en
el concurso.

12.- Vigenciade las listas de reserva.

Laslistasdereserva, paranombramiento defun-
cionariosinterinos, que se configuren de conformidad
con lo previsto en estas bases, tendran validez has-
taque, previaconvocatoria publica, se aprueben nue-
vas listas de reserva.

Tercero.- Esta Resolucion producira sus efectos
apartir del diasiguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

ContraestaResolucion, que ponefin alaviaad-
ministrativa, se podréinterponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados
apartir del diasiguiente de su publicacion, antela
Saladelo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdic-
¢i6n Contencioso-Administrativa; o bien, interpo-
ner en viaadministrativarecurso potestativo de re-
posicién ante la Secretaria General Técnica de la
ConsegjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente a que tenga lugar su publicacién en los
términos previstosen los articulos 116 y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a26 de marzo de 2007.-
LaSecretariaGeneral Técnica, MariaJesus |barria
Martin.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELABORACION
DE LISTAS DE RESERVA, PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO, VACANTES O
POR SUSTITUCION, EN LAS ESCUELAS DE CAPACITACION AGRARIA.

Primer apellido. Segundo apellido. Nombre. D.NI.

Nacionalidad Fecha de Teléfono/s Acogido al turno de reserva por
nacimiento minusvalia (INDIQUESE SI O NO)

Domicilio a efectos de notificaciones Codigo postal

Calle:

Localidad

Direccion de correo electronico, en su caso, a efectos de notificaciones

Listas dereserva de la que pretende formar parte

Cuerpo Grupo | Titulacién académica
Meéritos que alega (en caso necesario anexar hojas a la solicitud)
APARTADO - NUMERO DEL
BAREMO | DESCRIPCION POCUMENTG | PUNTOS
En a de de 2007

Firma del solicitante

ILTMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION / SANTA CRUZ DE
TENERIFE.
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA EN CENTROS DE FORMACION

a valorar hasta un maximo de 8 puntos).

Apartados

Puntos

Documentacion justificativa

1.1. Por haber prestado servicio, en los cuatro
afios anteriores al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes para participar
en este concurso, como funcionario interino o
contratado laboral, impartiendo formacidn
profesional especifica del drea agraria en
centros de formacion publicos o concertados.

Por cada mes completo:

0,125

Fotocopia  cotejada  del nombramiento
realizado, acompafiado de los documentos de
toma de posesién y cese, o certificacién
expedida por los responsables de personal del
centro en que se hubieran prestado los
SErvicios.

1.2. Por haber prestado servicio, en los cuatro
afios anteriores al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes para participar
en este concurso, como funcionario interino o
contratado laboral, impartiendo impartiendo
formacién profesional especifica en dreas
distintas a la agraria en centros de formacidn
publicos o concertados.

Por cada mes completo:

0,041

Fotocopia  cotejada  del nombramiento
realizado, acompafiado de los documentos de
toma de posesién y cese, o certificacién
expedida por los responsables de personal del
centro en que se hubieran prestado los
servicios. De ser concertado debera acreditarse
ademas que el periodo de prestacidn se estuvo
de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social u organismo analogo.

1.3. Por haber ejercido como directivo, en los
cuatro afios anteriores al dia de finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en  este concurso, en centros
publicos que impartan formacidén profesional
especifica en el 4rea agraria;

Por cada mes completo:

0,033

Certificacién del Centro en que se haya
gjercido de directivo, indicando el tiempo de
gjercicio de tales cargos.

1.4. Por haber gjercido, en los cuatro afios
anteriores al dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en
este concurso, como Jefe de Departamento
Técnico-Pedagdgico en centros publicos que
impartan formacién profesional especifica en
el area agraria:

Por cada mes completo:

0,008

Certificacién del Centro en que se haya
gjercido como Jefe de Departamento Técnico-
Pedagdgico, indicando el tiempo de ejercicio
de tales cargos.

Para la valoracién de los anteriores méritos, los servicios prestados simultaneamente en mas de un centro

no podran acumularse.
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2. EXPERTENCIA LABORAL (a valorar hasta un maximo de 6 puntos).

Apartados Puntos Documentacion justificativa
Por haber trabajado, en cualquier campo Certificado de vida laboral expedido por la
dentro del drea agraria desempefiando Seguridad Social u organismo andlogo ¥

funciones iguales o similares a las de los
Cuerpos Superior Facultativo o Facultativo de
Técnicos de Grado Medio, especialidades de
Ingeniero Agrénomo o de Veterinarios de
Agricultura, de Ingeniero Técnico Agricola o
de Ingeniero Técnico Forestal:

Por cada mes completo:

0,016

fotocopia cotejada del contrato de trabajo o
certificacién de la empresa, 0,
excepcionalmente cualquier otra
documentacién con la que se pueda acreditar
el trabajo alegado.

Para la valoracién de los anteriores méritos no se computaran los periodos que pudieran coincidir con los
alegados en el apartado de experiencia en Centros de Formacién.

3. FORMACION ACADEMICA (a valorar hasta un maximo de 5 puntos).

Dentro del apartado a) no se valoraran las
titulaciones que sean necesarias para obtener
las del apartado b) que se valoren.

Apartados Puntos Documentacion justificativa
3.1. Doctorado v Premios extraordinarios, es Fotocopia cotejada del Titulo de Doctor, o
estudios del area agraria: documento acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.
a) Por estar en posesion del titulo de Doctor: 1,50 |Fotocopia cotejada del Certificado-Diploma
b) Por estar en posesion del Certificado- de estudios avanzados.
Diploma  acreditative de  estudios Fotocopia cotejada del documento que
avanzados: 1,00 | acredite la obtencién del  Premio
¢) Por haber obtenido Premio extraordinario: | 0,50 | extraordinario.
En caso de estar en posesién del titulo de
Doctor no se valorard estar en posesién del
Certificado-Diploma acreditativo de estudios
avanzados
3.2. Oftras titulaciones oficiales distintas a la Fotocopia cotejada del titulo alegado, o
exigida para participar: documento acreditativo de haber abonado los
a) Por cada titulacidn de las exigidas para el derechos de expedicién del mismo.
ingreso en Cuerpos ¥ Escalas de funcionarios
clasificados en el Grupo B: 0,75
b) Por cada titulacién de las exigidas para el
ingreso en Cuerpo v Escalas de funcionarios
clasificados en el Grupo A: 1,00
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4. OTROS MERITOS (a valorar hasta un maximo de 4 puntos).

Apartados

Puntos

Documentacion justificativa

4.1. La asistencia o imparticién de cursos de
formacién y perfeccionamiento de cardcter
didactico v de contenido educativo, o
relacionados con el area de formacién a la que
se concurra, de una duracidén minima de 10
horas, convocados o refrendados por
cualesquiera de las Administraciones Pablicas,
se valorara sumando las horas de duracién de
los mismos, para dividirlas posteriormente en
médulos de 10 horas, despreciando las
fracciones, asignando a cada uno de los
modulos:

0,10

Certificacién del érgano convocante, en la que
debera constar el nimero de horas de duracién
del curso.

4.2. La asistencia o imparticién de cursos de
formacién v perfeccionamiento relacionadas
con otras materias de caracter cientifico ¥y
técnico o pedagdgico, de una duracidén minima
de 10 horas, convocados o refrendados por
cualesquiera de las Administraciones Pablicas,
se valorara sumando las horas de duracién de
los mismos, para dividirlas posteriormente en
médulos de 10 horas, despreciando las
fracciones, asignando a cada uno de los
modulos:

0,05

Certificacién del érgano convocante, en la que
debera constar el nimero de horas de duracién
del curso.

4.3. Las publicaciones, investigaciones,
proyectos e innovaciones técnicas
relacionadas con el 4rea de formacién a la que
se opta, se podran valorar, a criterio de la
comisién, hasta un maximeo total de:

0,50

cotejada de los ejemplares
justificacién  de la

Fotocopia
correspondientes o
innovacién técnica.

En los anteriores apartados no seran valorados los cursos de los que se requiera su realizacién para

obtener un titulo académico.

Los documentos que se presenten para hacer valer cualquiera de los méritos que se aleguen, de
estar redactados en lengua distinta al castellano, deberan estar traducidos a la misma por traductor
oficial. De no presentarse con dicha traduccion no seran valorados.




