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465 Ingtituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 19 de marzo de 2007,
del Director, por la que se convocan cursos de
perfeccionamiento dirigidosal personal al ser-
vicio de las Corporaciones Locales canarias,
incluidos en su Plan de Formacion para 2007.

Aprobado el Plan de Formacion del Instituto
Canario de Administracién Publica para el afio
2007 por el Consejo de Administracién en su reu-
nion del dia 19 de marzo de 2007, €l Instituto ha
organizado |os cursos que a continuacion se rela-
cionan y con las caracteristicas que se sefialan en
el anexo | a esta Resolucion.

Por otra parte, el Real Decreto 2.271/2004, de
3dediciembre, por el que seregulael acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, aprueba la apli-
cacion de distintas medidas que tienen por objeto
favorecer la integracién de las personas con dis-
capacidad, mediante lafacilidad de acceso alafor-
macion de estas personas. Con el fin de adaptar la
actividad formativa, en el capitulo V, articulo 11,
referido ala Formacién, se recoge que las perso-
nas que se encuentren afectadas por una discapa-
cidad, debidamente acreditada, cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33%, para el
desarrollo delos cursos se redlizaran | as adaptaciones
y ajustes razonabl es necesarios para que participen
en condiciones deigualdad en los procesos formativos.

CL.AB.1.07 FINANCIACION Y FISCALIZACION LO-
CAL

CL.AB.2.07 ULTIMAS NOVEDADES DE LA LEY DE
BASESDE REGIMEN LOCAL: DELALEY
57/2003 AL PROYECTO DE LEY EN TRA-
MITACION

CL.AB.3.07 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LASENTIDADES
LOCALES

CL.AB.4.07 GESTION DE CONVENIOS DE COLABO-
RACION

CL.AB.5.07 PLANIFICACION Y DIRECCION DE PRO-

YECTOS

CL.ABC.1.07 AUTOCAD MAP

CL.ABC.2.07 MICROSTATION

CL.ABC.3.07 COREL DRAW

CL.ABC.4.07 MICROSOFT PROYECT

CL.CD.1.07 APLICACION DEL PROCEDIMIENTOAD-
MINISTRATIVO EN LAADMINISTRACION
PUBLICA

CL.CD.2.07 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CL.CD.3.07 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

CL.CD.4.07 LENGUAJE ADMINISTRATIVO

CL.CD.5.07 HABILIDADES DE COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO

CL.CD.6.07 GESTION DE EXPEDIENTES URBANIS-
TICOS

CL.CD.7.07 CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CL.IN.1.07 INGLESPRESENCIAL

CL.IN.2.07 TECNICASDE LECTURA RAPIDA

CL.IN.3.07 DISENO DE PAGINAS WEB

CL.E.1.07  GESTIONY ADMINISTRACION DEL TIEM-
PO DE TRABAJO

CL.E.2.07 HABILIDADESANTE SITUACIONES CON-
FLICTIVASEN LA ATENCION AL PUBLI-
CO

CL.E.3.07 PROTOCOLO

Por todo €llo, en uso de |as atribuciones confe-
ridas por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre,
resuelvo convocar |os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES
Primera.- Participantes.

Podra solicitar la asistencia de los cursos con-
vocados el personal a servicio delas Entidades L o-
cales canarias que retinalos requisitos exigidos en
cada curso.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los cursos progra-
mados deberan solicitarlo segin modelo que se
acompafia como anexo |l a esta Resolucién y pre-
ferentemente através de la aplicacion informética
paralatramitacion de solicitudes disponible en la
paginaweb del Instituto Canario de Administracion
Publica en la direccién http://www.gobiernodeca-
narias.org/icap. En su defecto a través del Regis-
tro de las oficinas del Instituto Canario de Admi-
nistracion Pablica (I.C.A.P), Plaza Residencial
Anaga, EdificioArco Iris, 12 planta, Santa Cruz de
Tenerife y calle Padre José de Sosa, 22, Las Pal-
mas de Gran Canaria, 0 mediante fax a los nUme-
ros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una sola de
|las modalidades de remision de solicitudes previs-
tas en este apartado.

En el caso de encontrarse solicitudes de una
misma persona recibidas por mas de una modali-
dad de remisién, se considerara exclusivamente la
recibidaatravésdeinternet y, en su defecto, lare-
cibida por fax.

Deberan losinteresados consignar claramente to-
dos los datos que figuran en lainstancia.

Podra admiti_rse, con los mismos derechosy (_je
beres, a los solicitantes que presten sus servicios
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en otras Administraciones Publicas en esta Comu-
nidad Auténoma, cuando no se cubran las plazas
con el personal de laAdministracion de las corpo-
raciones locales de Canarias.

Quienes se encuentren afectados por una disca-
pacidad, debidamente acreditada, cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33% deberan ha-
cer congtar tal circunstanciaen lasolicitud, pudiendo
indicar asimismo las adaptaciones en la actividad
formativa que consideren necesarios.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no-admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la con-
vocatoria.

b) No pertenecer el solicitante a grupo de des-
tinatarios al que se dirige el curso.

¢) La omisién, inexactitud o no-coincidencia
con larealidad de los datos consignados.

Quinta.- Calendario.

L os cursos se desarrollaran con laduraciony las
fechas sefialadas o que en cada caso se notifique a
los admitidos.

Cuando las necesidades o € niimero de solici-
tudes asi |0 aconsejen, podra realizarse una nueva
edicion de cada uno de ellos durante el afio 2007,
comunicandoselo a los interesados.

Cuando el nimero de solicitudes de un curso no
descentralizado asi |o requiera, podracelebrarse edi-
ciones del mismo en las islas no capitalinas, con-
dicionado aladisponibilidad de crédito suficiente
para hacer frente a los gastos que se generen por
el mismo.

Sexta.- Seleccién de participantes.

La seleccion de los participantes en los cursos
sehardsiguiendo los criterios establecidosen laRe-
solucion del Director del 1.C.A.P. de 15 de di-
ciembre de 1993 (B.O.C. n° 22, de 21.2.94) por |la
gue se establecen las normas generales que han de
regular las actividades formativas del Instituto.

Séptima.- Publicacién de la relacion de selec-
cionados.

Efectuada la seleccion por el Instituto Canario
de Administracion Publica se publicaralaseleccion
de admitidos en | os tablones de anuncio de este or-
ganismo, asi como una lista de reservas de al me-
Nnos cinco personas, que deberén acudir el dia del
inicio de curso alahorasefialadaal efecto. Los ad-
mitidos no presentados perderan tal condiciony los
derechos inherentes a la misma, pasando a ocupar
su puesto las personas de lalista de reservas en el
orden establecido.

Asimismo, se comunicaraalos admitidos por co-
rreo electronico, SMSy se podraconsultar enlapé
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Se entendera por desestimadas el resto de las so-
licitudes presentadas.

Ladirecciéondel I.C.A.P. podrdaincluir enlaslis-
tas de admitidos a aquell os aspirantes que por €l ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y pre-
viajustificacion razonada, asi 1o solicite.

Octava.- Financiacion.

Los gastos que generen |os cursos que se con-
vocan por la presente Resol ucion se haran con car-
go alapartida 229.81 Actividades formativas em-
pleados publicos, del presupuesto del Instituto
Canario de Administracién Publica para el afio
2007.

Novena.- Certificado de asistencia o aprove-
chamiento.

Se otorgara certificado de asistenciaalos alum-
nos que participen con regularidad en |os cursos.
Unainasistencia superior a 15 por 100 de las ho-
ras lectivas programadas, cualquiera que sea su
causa, imposibilitarala expedicion del certificado
de asistencia.

Sepodractorgar certificado de aprovechamiento
a aguellos participantes que en el plazo y con las
condiciones que en su caso se establezcan, acredi-
ten un conocimiento adecuado de las materias ob-
jeto del curso atravésdelarealizacion delas prue-
bas o presentacion de los trabajos practicos que
considere oportuno la Direccién del curso de acuer-
do con los profesores.

Décima.- Clausula de modificacion.
La Direccion del |.C.A.P. tendré facultad para

ampliar y suspender las actividades o para modi-
ficar las bases, fechas y contenido de las mismas
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y nimero de plazas, cuando circunstancias sufi-
cientemente justificadas asi 10 aconsejen.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacién adicional en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022, numeros de fax (922) 477870 y (928)
339129.

Asimismo, se podra ampliar informacién acce-
diendo a la pagina web de este Instituto en la di-
reccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap/

Santa Cruz de Tenerife, a19 de marzo de 2007.-
El Director, Mariano de Ledn Reyes.

ANEXO |
FINANCIACION Y FISCALIZACION LOCAL
Ediciones: 2.

Cédigo del curso:

Gran Canaria: CL.AB.1.07.GC
Tenerife: CL.AB.1.07.T

Objetivo: técnicas y metodologia para realizar
el control interno del gasto.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
posAy By personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracioén: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 1 a 5 de oc-
tubre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 18 al 22 dejunio de
2007.

ULTIMASNOVEDADESDE LA LEY DE BASESDE RE-
GIMEN LOCAL: DE LA LEY 57/2003 AL PROYECTO DE
LEY EN TRAMITACION

Ediciones: 2.

Cédigo del curso:

Gran Canaria: CL.AB.2.07.GC
Tenerife: CL.AB.2.07.T

Objetivo: presentar las principales novedades
introducidas por la Ley 5/2003 y por €l proyecto
de Ley en curso.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posAy By personal laboral equivalente a servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 19 al 22 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 24 a 28 de sep-
tiembre de 2007.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LASENTIDADES LOCALES

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.AB.3.07.GC
Tenerife: CL.AB.3.07.T

Objetivo: adquirir conocimientos sobre la es-
tructuray funcionamiento de las entidades locales
a través del analisis del Reglamento correspon-
diente.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posAy By personal laboral equivalente a servi-
cio de las Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 5 a 9 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 4 al 8 de junio de
2007.

GESTION DE CONVENIOS DE COLABORACION
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.AB.4.07.GC
Tenerife;: CL.AB.4.07.T
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Objetivo: estudiar |os convenios de colaboracion
como instrumento de actuacion en el &ambito delas
administraciones publicas: tipologiay tramites.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
posAy By personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracioén: 10 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 8 al 10 de oc-
tubre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 8 a 10 de octubre
de 2007.

PLANIFICACION Y DIRECCION DE PROYECTOS
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.AB.5.07.GC
Tenerife: CL.AB.5.07.T

Objetivo: identificar |os aspectos basi cos que com-
ponen ladireccion y gestion de proyectosy cono-
cer los métodos y técnicas utilizadas para su dise-
flo y gestion.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
posAy By personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: a determinar.

SantaCruz de Tenerife: del 2 d 6 dejulio de 2007.

AUTOCAD MAP

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.ABC.1.07.GC
Tenerife: CL.ABC.1.07.T

Objetivo: proporcionar a los asistentes los co-
nocimientos necesarios para saber integrar infor-

macién CAD (disefio asistido por ordenador) y GIS
(sistema de informacion geogréfica).

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
A, By Cy personal laboral equivalente a servicio
de las Corporaciones Locales de Canarias, con co-
nocimientos basicos de AUTOCAD y de GIS.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 5 a 16 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 5 a 16 noviembre
de 2007.

MICROSTATION
Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Gran Canaria: CL.ABC.2.07.GC
Tenerife: CL.ABC.2.07.T

Objetivo: formar alos asistentes en el CAD de
disefio grafico MICROSTATION, consiguiendo
gue alafinalizacién del mismo, los alumnos ten-
gan los conocimientos suficientes para el manejo
de dicho software en dos dimensiones.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posA, By Cy personal laboral equivalente al ser-
vicio delas Corporaciones L ocales de Canarias, pre-
ferentemente de oficinas técnicas.

Duracion: 60 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 15 de octubre
al 30 de noviembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 1 al 31 de octubre
de 2007.

COREL DRAW

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.ABC.3.07.GC
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Tenerife: CL.ABC.3.07.T

Objetivo: formar alos alumnos en las técnicas
y conaocimientos necesarios parael manejo del Pro-
grama Corel Draw y saber desenvolverse en el
mundo del disefio gréfico.

Destinatarios. personal funcionario de los Gru-
posA, By Cy personal laboral equivalente al ser-
vicio de las Corporaciones Locales de Canarias.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 11 al 15deju-
nio de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 18 al 22 dejunio de
2007.

MICROSOFT PROYECT
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.ABC.4.07.GC
Tenerife: CL.ABC.4.07.T

Objetivo: estudio de lasfases de un proyecto: con-
cepcion, planificacion, seguimiento, control y cie-
rre, y cOmo se puede utilizar proyect en todasellas.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
posA, By Cy personal laboral equivalente al ser-
vicio de las Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 19 al 30 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 3 a 13 dejulio de
2007.

APLICACION DEL PROCEDIMIENTOADMINISTRA-
TIVO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ediciones: 2.

Cddigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.1.07.GC
Tenerife;: CL.CD.1.07.T

Objetivo: capacitar alos participantesen el ma-
nejo de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y su incidencia préctica en la
tramitaci 6n administrativa de los expedientes, asi
como aportar una vision general sobre lainciden-
ciadelastecnologiasdelainformaciony delaco-
municacion en el Procedimiento Administrativo.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
pos Cy Dy laboral equivalente a servicio de las
Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Pamas de Gran Canaria:

Médulo 1: del 15 al 18 de octubre de 2007.

Médulo 2: del 22 al 25 de octubre de 2007.

Modulo 3: del 5 al 8 de noviembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife:

Moédulo 1: del 1 a 5 de octubre de 2007.

Médulo 2: del 15 al 19 de octubre de 2007.

Modulo 3: del 5 al 9 de noviembre de 2007.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.2.07.GC
Tenerife; CL.CD.2.07.T

Objetivo: adquirir conocimientos basicos sobre
la gestidn de los recursos humanos en las entida-
deslocales. Mostrar |os conocimientos que ayuden
en |atramitacion de expedientes sobrelaprovision
de los puestos de trabajo, confeccién dela RPT o
gestion de expedientes de personal.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
posCy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:
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Las Pamas de Gran Canaria:

Médulo 1: del 8 a 11 de octubre de 2007.
Moédulo 2: del 22 al 25 de octubre de 2007.
Modulo 3: del 5 al 8 de noviembre de 2007.
Santa Cruz de Tenerife:

Modulo 1: del 8 a 11 de octubre de 2007.

Moédulo 2: del 22 al 16 de octubre de 2007.
Modulo 3: del 12 al 16 de noviembre de 2007.

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Ediciones: 2.

Cddigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.3.07.GC
Tenerife: CL.CD.3.07.T

Objetivo: adquirir conocimientos basicos sobre
gestion econdmica. Analizar el proceso presu-

puestario en laAdministracién Local, informando
sobre los procesos bésicos de la gestion de ingre-

SOS 'y pagos.

Destinatarios: personal funcionario delos Gru-
pos Cy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria:

Mdédulo 1: del 8 al 11 de octubre de 2007.

Médulo 2: del 22 al 25 de octubre de 2007.

Madulo 3: del 5 a 8 de noviembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife:

Mdédulo 1: del 24 al 28 de septiembre de 2007.

Médulo 2: del 8 a 11 de octubre de 2007.

Madulo 3: del 22 al 26 de octubre de 2007.

LENGUAJE ADMINISTRATIVO

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.4.07.GC
Tenerife: CL.CD.4.07.T

Objetivo: adquirir 10s conocimientos necesarios
para la elaboracion e interpretacion de documen-
tos utilizados por la Administracion Puablicay los
ciudadanos. Mejorar laredacciony estilo dedichos
documentos. Nociones bésicas.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posCy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio de las Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 12 al 16 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 11 al 15 dejunio de
2007.

HABILIDADES DE COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.5.07.GC
Tenerife; CL.CD.5.07.T

Objetivo: que los alumnos aprendan como comu-
nicarseclaray eficazmente. Potenciar d trabgjo en equi-
po y aprovecharlo como instrumento de eficacia.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posCy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio de las Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

LasPamasde Gran Canaria: del 24 al 28 de sep-
tiembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 17 al 21 de sep-
tiembre de 2007.

GESTION DE EXPEDIENTES URBANISTICOS
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.6.07.GC
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Tenerife: CL.CD.6.07.T
Objetivo: dotar a los alumnos de los conoci-

mientos tedri co-practicos necesarios para una co-
rrecta tramitacion de expedientes urbanisticos.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
pos Cy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: a determinar.

Santa Cruz de Tenerife: del 19 al 23 de no-
viembre de 2007.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.CD.7.07.GC
Tenerife: CL.CD.7.07.T

Objetivo: actualizar |os conocimientos sobre es-

ta materia, a través de las Ultimas novedades nor-
mativas y reglamentarias.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
pos Cy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio delas Corporaciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 22 a 26 de oc-
tubre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 25 al 29 dejunio de
2007.

INGLES PRESENCIAL

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.IN.1.07.GC
Tenerife: CL.IN.1.07.T

Objetivo: mejorar los conocimientos de inglés
hablado y escrito.

Destinatarios: personal funcionarioy personal la-
boral equivalente al servicio de las Corporaciones
Locales de Canarias.

Duracion: 40 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 4 al 15 deju-
nio de 2007.

Santa Cruz de Tenerife; del 1 de octubrea 9 de
noviembre de 2007.

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.IN.2.07.GC
Tenerife: CL.IN.2.07.T

Objetivo: mangar mésinformacién en menostiem-
po. Adquirir conocimientos con maés facilidad.

Destinatarios: personal funcionarioy persona la-
boral equivalente al servicio de las Corporaciones
Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 1 al 5 de oc-
tubre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 18 al 22 dejunio de
2007.

DISENO DE PAGINAS WEB
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.IN.3.07.GC
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Tenerife: CL.IN.3.07.T

Objetivo: adquirir los conocimientos que permitan
comprender y aplicar |os conceptos fundamental es
del disefio de paginas web.

Destinatarios: personal funcionarioy personal la-
boral equivalente a servicio de las Corporaciones
Locales de Canarias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 12 al 23 de no-
viembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 22 al 31 de octubre
de 2007.

GESTION Y ADMINISTRACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.E.1.07.GC
Tenerife: CL.E.1.07.T

Objetivo: conocer las técnicas paraasignar prio-
ridades. Facilitar 10s procesos de organizacion, pla-
nificacion y andlisis de seguimientos de lastareas.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo E
y personal laboral equivalente a servicio delas Cor-
poraciones Locales de Canarias.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 25 al 29 deju-
nio de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: ded 2 a 6 dejulio de 2007.

HABILIDADESANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS
EN LA ATENCION AL PUBLICO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.E.2.07.GC
Tenerife; CL.E.2.07.T

Objetivos. facilitar pautas que capeciten alosasis-
tentes para afrontar situaciones conflictivasy ha-
bilidades de comunicacion en la atencion al pabli-
co.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo E
y personal laboral equivalente a servicio delas Cor-
poraciones Locales de Canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:
Las Pamas de Gran Canaria: a determinar.

Santa Cruz de Tenerife: del 8 a 11 de octubre
de 2007.

PROTOCOLO

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CL.E.3.07.GC
Tenerife: CL.E.3.07.T

Objetivo: que el alumno domine los fundamen-
tos bésicos de la organizacién protocolaria.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo E
y personal laboral equivalente al servicio delas Cor-
poraciones Locales de Canarias.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

LasPamasde Gran Canaria: del 24 al 28 de sep-
tiembre de 2007.

Santa Cruz de Tenerife: del 11 al 15 dejunio de
2007.
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ANEXO 11
INSTANCIA
1.- CURSO QUE SE SOLICITA:
Nombre Codigo Fecha del encuentro
2.- DATOS PERSONALES
DN.L Primer apellido
Segundo apellido Nombre Fecha nacimiento
3.- DATOS ADMINISTRATIVOS
FUNCIONARIO DE CARRERA: [m] FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL: roono
TEMPORAL O
OTROS: (especificar) O ........................cooooiiiiiiiiiiiiii
Grupo Cuerpo/Categoria Fecha ingreso Admén.
Puesto de trabajo actual: Denominacion Nivel Fecha nombramiento en puesto actual
Organismo (Ayuntamiento, Organismos, otros) Centro Directivo
Direccién Centro Directivo Cabdigo Postal y Localidad Teléfono (Extension):

Fax:

N° mévil (a efectos de notificacion):

Direccién de correo electronico:

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

En caso de minusvalfa o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

MINUSVALIA % I:]

4.- FORMACION ACADEMICA

TITULACION:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

B @B e 8 2007

(Firma del Solicitante)

[LMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (LC.AP)



