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462 Ingtituto Canario de Administracién Pablica
(I.C.A.P).- Resolucion de 19 de marzo de
2007, del Director, por la que se convocan
cur sos de perfeccionamiento en la modalidad
de formacion a distancia dirigidos al perso-
nal al servicio delas Corporaciones Locales
canarias, incluidos en su Plan de Formacion
para 2007.

Aprobado el Plan de Formacion del Instituto
Canario de Administracién Publica para el afio
2007 por el Consejo de Administracion en su reu-
nion del dia 19 de marzo de 2007, el Instituto ha
organizado |os cursos que a continuacion se rela-
cionan y con las caracteristicas que se sefialan en
el anexo | a esta Resolucion.

Por otra parte, el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, por €l que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, apruebala
aplicacion de distintas medidas que tienen por ob-
jeto favorecer la integracion de las personas con
discapacidad, mediante lafacilidad de acceso ala
formacién de estas personas. Con el fin de adap-
tar laactividad formativa, en el capituloV, articulo
11 referido ala Formacién, se recoge que las per-
sonas que se encuentren afectadas por una disca-
pacidad, debidamente acreditada, cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33%, para el
desarrollo de los cursos se realizaran las adapta-
cionesy gjustes razonables necesarios para que par-
ticipen en condiciones de igualdad en los proce-
sos formativos.

CL.FD.IN.1.07 TECNICAS DOCUMENTALES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. NUE-
VASTECNOLOGIASY DOCUMENTA-
CION

CL.FD.IN.2.07 EXCEL

CL.FD.IN.3.07 WORD

CL.FD.IN.4.07 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones confe-
ridas por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre,
resuel vo convocar |os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES

Primera.- Participantes.

Podra solicitar la asistenciaalos cursos convo-
cados el personal al servicio de las Corporaciones
L ocales canarias que retina los requisitos exigidos
en el mismo.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los cursos progra-
mados deberan solicitarlo segin modelo que se
acomparia como anexo |l a esta Resoluciony pre-
ferentemente através de la aplicacion informética
paralatramitacién de solicitudes disponible en la
paginaweb del Instituto Canario de Administracion
Pdblica en la direccion http://www.gobiernodeca-
narias.org/icap. En su defecto a través del Regis-
tro de las oficinas del Instituto Canario de Admi-
nistracion Pablica (1.C.A.P), Plaza Residencial
Anaga, EdificioArcoIris, 12 planta, Santa Cruz de
Tenerife y calle Padre José de Sosa, 22, Las Pal-
mas de Gran Canaria, o0 mediante fax a los nUme-
ros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una sola de
las modalidades de remision de solicitudes previs-
tas en este apartado.

En el caso de encontrarse solicitudes de una
misma persona recibidas por mas de una modali-
dad deremisién, se considerara exclusivamente la
recibidaatravés deinternet y, en su defecto, lare-
cibida por fax.

Deberan losinteresados consignar claramenteto-
dos los datos que figuran en lainstancia.

Podra admitirse, con los mismos derechosy de-
beres, a los solicitantes que presten sus servicios
en otras Administraciones Publicas en esta Comu-
nidad Auténoma, cuando no se cubran las plazas
con el personal delaAdministracion Publicadel Go-
bierno de Canarias.

Quienes se encuentren af ectados por una disca-
pacidad, debidamente acreditada, cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior a 33% deberan ha-
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cer constar tal circunstancia en la solicitud, pu-
diendo indicar asimismo las adaptaciones en laac-
tividad formativa que consideren necesarios.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no-admision de la solicitud.

a) No gustarse al modelo aprobado en la con-
vocatoria.

b) No pertenecer el solicitante al grupo de des-
tinatarios al que se dirige el curso.

¢) La omisién, inexactitud o no-coincidencia
con larealidad de los datos consignados.

Quinta.- Calendario.

L os cursos se desarrollaran con laduraciony las
fechas sefialadas o que en cada caso se notifique a
los admitidos.

Cuando las necesidades o € niimero de solici-
tudes asi |0 aconsejen, podra realizarse una nueva
edicion de cada uno de ellos durante el afio 2007,
comunicandoselo alos interesados.

Sexta.- Seleccién de participantes.

La seleccion de los participantes en los cursos
se hara siguiendo el criterio de antigliedad y den-
tro de éste la preferencia sera de los que han rea-
lizado menos cursos.

Séptima.- Publicacién de la relacion de selec-
cionados.

Efectuada la seleccion por el Instituto Canario
de Administracion Pablicase publicaralaseleccién
de admitidos en los tablones de anuncio de este or-
ganismo.

Asimismo, se comunicaraalos admitidos por co-
rreo electronico, SMSy se podraconsultar enlapa&
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Se entendera por desestimadas €l resto delas so-
licitudes presentadas.

Ladirecciéondel I.C.A.P. podraincluir enlaslis-
tas de admitidos a aquell os aspirantes que por €l ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y pre-
via justificacion razonada, asi o solicite.

Octava.- Financiacion.

L os gastos que generen |0s cursos que se con-
vocan por la presente Resol ucién se haran con car-
go alapartida 229.81 Actividades formativas em-
pleados publicos, del presupuesto del Instituto
Canario de Administracién Publica para el afio
2007.

Novena.- Certificado de aprovechamiento.

Se otorgara certificado de aprovechamiento alos
alumnos que superen la evaluacion establecida en
el curso para acreditar los conocimientos de las
materias impartidas.

Décima.- Clausula de modificacion.

La Direccion del |.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modi-
ficar las bases, fechas y contenido de las mismas
y nimero de plazas, cuando circunstancias sufi-
cientemente justificadas asi |0 aconsejen.

Undécima.- Informacioén adicional.

Se podra solicitar informacion adicional en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022, numeros de fax (922) 477870 y (928)
339129.
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Asimismo, se podra ampliar informacién acce-
diendo a la pagina web de este Instituto en la di-
reccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap/

Santa Cruz de Tenerife, a19 de marzo de 2007.-
El Director, Mariano de Ledn Reyes.

ANEXO |
FORMACION A DISTANCIA

TECNICAS DOCUMENTALESEN LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA. NUEVAS TECNOLOGIAS Y DOCU-
MENTACION

Ediciones: 1.

Cédigo del curso: CL.FD.IN.1.07

Objetivo: facilitar el conocimiento de las estra-
tegias, métodosy técnicas paralagestion delosre-
cursos de informacion y documentacion en el con-
texto de laadministraci6n el ectrénica. Proporcionar
herramientas que facilitan la localizacion de in-
formacién juridico-administrativa. Conocer las
principales fuentes de informacion electronica en
el &mbito juridico-administrativo.

Destinatarios: personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales canarias.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 100.

Fecha de celebracion: a determinar.

EXCEL

Ediciones: 1.

Cédigo del curso: CL.FD.IN.2.07

Objetivo: conseguir los conocimientos y habi-
lidades necesarias paratrabajar con formulas, uti-
lizando las hojas, los gréficosy los diferentes ele-
mentos que la herrami enta posee paralageneracion
y manejo de hojas de célculo.

Destinatarios: personal al servicio de las Cor-
poraciones L ocales canarias.

Duracion: 30.

Numero de plazas: 100.

Fecha de celebracién: a determinar.

WORD

Ediciones: 1.

Cadigo del curso: CL.FD.IN.3.07

Objetivo: adquirir las técnicas de habilidades

paracrear documentos “Word” déndoles el forma-
to adecuado a cada circunstancia.

Destinatarios: personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales canarias.

Duracion: 30.

Numero de plazas: 100.

Fecha de celebracién: a determinar.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ediciones: 1.

Cadigo del curso: CL.FD.IN.4.07

Objetivo: conocer los riesgos laborales y las
principales medidas de prevencién paralamejora
de las condiciones de trabajo.

Destinatarios: personal al servicio de las Cor-
poraciones Locales de Canarias.

Duracion: 40 horas.

Numero de plazas: 60.

Fecha de celebracion: a determinar.



Boletin Oficial de Canarias nim. 63, miércoles 28 de marzo de 2007 6701

ANEXO 11
INSTANCTA

1.- CURSO A DISTANCIA QUE SE SOLICITA,;

Nombre Cédigo Fecha del encuentro

2.- DATOS PERSONALES

DNIL Primer apellido

Segundo spellido Nombre Fecha nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: .} FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL: Foo
TEMPORAL O

OTROS: (especificar)y O

Grupe Cucrpo/Categoria Fecha ingrese Admén.

Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel Fecha nombramiento en puesto actual

Organismo (Ayuntamiento, Corporacién, otros) Centro Directivo

Direccion Centro Directivo Codigo Postal y Localidad Teléfono (Extension).

Fax:

N° mévil (a efectos de notificacién):

Direccion de comreo electronico

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

En caso de minusvalia o disoapacidad, adaptacién que se solicits y motivo de la misma:

MINUSV ALIA % |:|

4.- FORMACION ACADEMICA

TITULACION:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Bl dE 2007

(Fimma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (LC.AP)



