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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

457 ORDEN de 14 de marzo de 2007, por la que
seresuelvela convocatoria paralaprovision,
por el procedimiento delibre designacion, del
puesto de Jefe/a de Servicio de Formacion |1
del Servicio Canario de Empleo, efectuada
mediante Orden de la Consgeria de Presi-
dencia y Justicia de 30 de enero de 2007
(B.O.C. n° 29, de 8.2.07).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Presidenciay Justiciade 30 de enero de 2007 (B.O.C.
n° 29, de8.2.07), paralaprovision, por € sistemade
libre designacion, del puesto detrabajo n° 10444810
“Jefelade Servicio de Formacion 117, delaRelacion
de Puestos de Trabajo del Servicio Canario de Em-
pleo.

Segundo.- Que la Direccién General de la Fun-
cion Pablica, de conformidad con lo previsto en la
base quintade laconvocatoria, informaque losfun-
cionarios que concurren en este proceso retnen los
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo
aproveer.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se haobservado el procedimiento esta-
blecido en los articulos 18, 19, 20 y 21 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por €l que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio de laAdministracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en €
articulo 29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, corresponde a la Consgjera nombrar y
cesar a los titulares de puestos de trabajo de libre
designacion.

Consecuentemente, a la vista del informe emiti-
do por laDireccion General delaFuncién Publicay
lapropuestaelevadapor laDirectoradd Servicio Ca
nario de Empleo,

DISPONGO:

Primero.- Designar a funcionario que a conti-
nuacion se indica para el desempefio del puesto de
trabgjo del Servicio Canario de Empleo siguiente:

D. Francisco |1defonso Baguero Pérez.
D.N.l.: 42068716 Z.
UNIDAD: Servicio de Formacion 1.

NUMERO DEL PUESTO: 10444810.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Formacion 1.
FUNCIONES: control, g ecucion y gestion de expedientes de sub-
venciones para € desarrollo plan F.I.P. centros colaboradores,
evaluacion y calidad formativay homologacién de centros.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Adminigtradores Generales/Escalade Administradores Financieros
y Tributarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho, Econémicas
0 Empresariales.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de
Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado habra de ce-
sar en su actual puesto de trabajo en € plazo de tres
dias, contados desde el siguiente al delapublicacién
en € Boletin Oficia de Canarias de la presente Or-
deny tomar posesion enigual plazo, si reside en la
mismaisla, o en el deun mes, s residefueradeella,
contados desde el diasiguiente a del cese.

Contra la presente Orden que es definitivaen la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
€l plazo de dos meses contados desde €l diasiguiente
a de su publicacion, sin perjuicio de que previa-
mente pueda interponerse, en e plazo de un mes
desde e diasiguientealapublicacion, el recurso po-
testativo de reposicion ante esta Consgjeria.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2007.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Presidenciay Justiciade 30 de enero de 2007 (B.O.C.
n° 29, de 8.2.07), paralaprovision, por € sistemade
libre designacion, delos puestosdetrabajo n° 21485
Jefelade Servicio de Contratacion y Patrimonioy n®
11013010, Jefelade Servicio de Recursos Humanos
y Régimen Interior”, delaRelacion de Puestosde Tra-
bajo del Servicio Canario de Empleo.

Segundo.- QuelaDireccion General delaFuncion
Pablica, de conformidad con lo previsto en la base
quintade laconvocatoria, emitié informe favorable,
aexcepcion de uno de los concurrentes por pertene-
cer aEscalay Administracion de procedencia dife-
rente alaexigida paralos puestos de trabaj o resefia-
dos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se haobservado el procedimiento esta-
blecido en los articulos 18, 19, 20 y 21 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por e que seregulala pro-
vision de puestos de trabajo del persona funciona-
rio de laAdministracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, corresponde ala Consegjera nombrar y
cesar a los titulares de puestos de trabajo de libre
designacion.

Consecuentemente, a la vista del informe emiti-
do por laDireccion General delaFuncién Pablicay
lapropuestaelevadapor laDirectoradd Servicio Ca
nario de Empleo,

DISPONGO:

Primero.- Designar alos funcionarios que a con-
tinuacion seindican para el desempefio delos pues-
tosdetrabgio del Servicio Canario de Empleo Siguientes.

D. Roberto Reyes Torres.

D.N.I. n°: 43286125 X.

UNIDAD: Servicio de Contratacion y Patrimonio.

NUMERO DEL PUESTO: 21485.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Contratacion
y Patrimonio.

FUNCIONES: direccién y gestion, contratacion, patrimonio.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
nomade Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generales/Escala de Administradores Financieros
y Tributarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho, Econémicas
0 Empresariales.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife o Las Pamas de
Gran Canaria.

Dfia. Maria Salomé Ballesteros Rodriguez.

D.N.I. n°: 51381914 Y.

UNIDAD: Servicio de Recursos Humanos'y Régimen Interior.
NUMERO DEL PUESTO: 11013010.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe/a de Servicio RR.HH.
y Régimen Interior.

FUNCIONES: direccion, planificacion y organizacion de los
recursos humanos y régimen interior.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generd es/Escalade Administradores Financieros
y Tributarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho, Econémicas
0 Empresariales.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de
Gran Canaria.

Segundo.- Los funcionarios designados habran
de cesar en su actual puesto detrabajo en el plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a de la publi-
cacion en € Boletin Oficial de Canariasdelapresente
Orden y tomar posesion enigual plazo, s reside en
lamismaisla, o en e de un mes, s reside fuera de
€lla, contados desde el diasiguiente al del cese.

Contra la presente Orden que es definitivaen la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses contados desde € diasiguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de que previa-
mente pueda interponerse, en el plazo de un mes
desde el diasiguientealapublicacion, el recurso po-
testativo de reposicién ante esta Consgjeria.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2007.
LA CONSEJERA DE EMPLEO

Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.



