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Consgjo Consultivo
de Canarias

302 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006,
delaPresidencia, por la que se convoca con-
CUrso-oposicion parala provision de dospla-
zas de Letrados de dicho Organismo como
funcionarios de carrera.

En g ecucion del Acuerdo adoptado por el Pleno
del Consgjo Consultivo de Canarias, en sesién cele-
bradael 1 de octubre de 2006, y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion de 4 de diciembre de
2006, del Presidente, por la que se aprueba la oferta
de empleo publico parael 2006 y lo dispuesto en la
normativa reguladora de este Organismo, asi como
en su relacion de puestos de trabajo, en gercicio de
las facultades que me otorga la legislacion vigente,
resuelvo convocar la seleccion de:

Dos plazas de funcionario de carrera, pertene-
cientes a Cuerpo de Letrados de este Consgjo Con-
sultivo, correspondientesalospuestos8y 9delare-
lacion de Puestos de Trabajo del Consegjo Consultivo
de Canarias actuamente vacantes. Cuya dotacion
presupuestaria debera ser informada favorablemen-
tepor lalntervencion del Parlamento de Canarias, con
anterioridad a la publicacion de la presente resolu-
cion.

~ El proceso selectivo seredizaracon sujecion alas
siguientes

BASES

Primera.- La presente convocatoria esta sujeta a
estas bases y, ademés, |e seran de aplicacién la Ley
de Procedimiento Administrativo y las normas gque
rigen el acceso ala Funcion Publica, especialmente
lascontenidasenlaL ey del Consgjo Consultivoy en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
este Organismo y en la Ley autondémica 2/1987, de
la Funcion Publica Canaria.

Segunda.- 1. La provision de referencia se efec-
tuaramediante pruebas sel ectivas, con formade con-
Curso-oposicion libre.

El Tribunal, en nimero impar de miembros, esta-
ré constituido por funcionarios de Cuerpos pertene-
cientes al Grupo A, Magistrados y Profesores de
Universidad.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
laasistenciade, al menos, el Presidente, el Secreta-
rioy unVocd, bastando lamayoriasmple delosmiem-
bros presentes paralaaprobacién o e acuerdo de sus
decisiones.

3. Las sesiones y decisiones del Tribunal se ha-
ran constar en las correspondientes Actas por su Se-
cretario.

4. El Tribuna estar&facultado pararesolver lasdu-
das que pudiera plantear lainterpretacion de las ba-
ses de la convocatoriay las posibles cuestiones que
surgieran durante el desarrollo del concurso-oposi-
cién convocado.

Tercera.- 1. Podrén participar en larealizacion de
las pruebas selectivas quienes cumplan los siguien-
tesrequisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiolay mayor de edad.

b) Ser Licenciado en Derecho o estar en condiciones
de serlo en lafecha que termine el plazo de presen-
tacion deinstancias.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para
realizar funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queim-
pida la prestacion de los servicios correspondientes
alas plazas aproveer.

2. Estasituacion deberaexistir al finalizar e pla-
zofijado parasolicitar laparticipacién en el concurso-
oposicidny, en cualquier caso, no procederael nom-
bramiento como funcionarios publicos de quienes,
habiendo superado aquél no lo acreditaren en tiem-
poy forma

Cuarta.- 1. Lasinstancias solicitando participar en
el concurso-oposicion convocado deberan presen-
tarse en lasede del Consgjo Consultivo, sitaenlaca-
Ile San Agustin, 16, La Laguna, en dias laborables,
de 10 a 14 horas, dentro del plazo de quince dias a
partir de la publicacién de |a presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Canarias o bien en laforma
previstaen el art®. 66 delaL ey de Procedimiento Ad-
ministrativo.

2. Lainstancia, que deberaser dirigidaa Excmo.
Sr. Presidente del Consgjo Consultivo, habra de re-
dactarse segun el model o que se afiade como anexo
n° 3 aestaconvocatoria, adjuntandose alamismare-
lacion de méritos que aleguen los solicitantes a los
efectos de su valoracion en lafase de concurso, con
laadvertenciade que el Tribunal solo valoraraague-
Ilos méritos que sean debiday suficientemente acre-
ditados por documento fehaciente.

3. Si lainstancia adoleciera de algun defecto
formal, €l interesado serarequerido paraquelo sub-
sane en € plazo de diez dias a contar desde la noti-
ficacion del requerimiento de subsanacion, aperci-
biéndosele a solicitante de que, s no lo hiciera, se
archivara sin mas tramite su solicitud.
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4. Los solicitantes admitidos a concurso-oposi-
cién, deacuerdo conlo dispuesto enlabase siguiente,
podran retirar la documentacion que hayan aporta-
do con susinstancias paraacreditar méritos alegados
despuésde que el Tribunal acuerdelarelacion de ap-
tosen e concurso-oposicion, sdvo queaguno reclamare
contra tal decision, en cuyo caso el Tribunal podré
retenerla a fin de comprobacién o prueba, enten-
diéndose que, si ladocumentacion no fuere retirada
dentro delostresdias siguientesalapublicacién del
indicado acuerdo, los interesados renuncian asu re-
cuperacion.

Quinta.- 1. Finalizado €l plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia del Consgjo Consultivo
dictard Resolucién por la que se aprobara la lista
provisional de admitidosy excluidos del concurso-
oposicién, especificando lacausadelas exclusiones,
en su caso.

2. EstaResolucion sepublicarden d tablon de anun-
cios del Consejo Consultivo y su pagina web, con-
cediéndose un plazo de cinco dias a partir del de su
publicacién paraquelosinteresados puedan presen-
tar reclamaciones ante la Presidencia de este Orga-
nismo.

3. Vencido € plazo de presentacion de reclama-
ciones, el Presidente del Consejo Consultivo resol-
verdal respecto, aprobando lalistadefinitiva de ad-
mitidos alas pruebas convocadas, Resolucidn que sera
publicada del modo sefiadlado en el punto anterior y
contralaque cabrainterponer recurso de reposicién
en € plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion.

Sexta.- 1. Lafase de concurso, que no tendra ca-
récter eliminatorio, precederdalade oposiciony en
ella serén valorados por el Tribunal los méritos ale-
gadosy acreditados por los solicitantes admitidos, se-
gun baremo que se adjunta como anexo n° 2 a esta
convocatoria. Estafasetendralugar dentro delostrein-
tadias siguientes al delaresolucion delaslistas de-
finitivas de admitidos.

2. El Tribunal ordenara publicar en el tablén de
anuncios del Consegjo Consultivo y su pagina web,
el resultado de la valoracién del concurso con ante-
lacién suficientealapublicacién en dicho tablén del
Consejo Consultivo y su paginaweb delas califica-
ciones que el Tribunal decida otorgar alos oposito-
resquerealicen & primero delosegjerciciosdelafa
se de oposicion.

Séptima.- Lafase de oposicién se compondra de
tresgjercicios, que serealizaran dentro delostres me-
sessiguientes alaresolucion de lafase de concurso,
prorrogable por otros tres meses y caificaran del
modo que a continuacion seindica.

A) Reglas generales:

1. El Tribunal publicard en € Boletin Oficia de
Canariasy en €l tabldn de anunciosdel Consegjo Con-
sultivo y en su paginaweb, €l llamamiento alos so-
licitantes admitidos para la reaizacién del primer
gjercicio, con una antelacion de quince dias, como
minimo.

2. El orden de actuacion de los opositores, en la
lectura de exdmenes y en su exposicion oral seini-
ciaraafabéticamente por el primero delaletra“U”,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdministracion PU-
blicade 25 de enero de 2006 (B.O.E. de 8 de febre-
ro de 2006).

3. Todos|os g ercicios son eliminatoriosy se pun-
tuarén de cero adiez puntos, requiriéndose un mini-
mo de cinco puntos para poder pasar a gercicio si-
guiente y para superar lafase de oposicion.

4. El Tribunal anunciara, en el tabl6n de anuncios
del Consejo Consultivoy su paginaweb, dentro del
messiguientealarealizacion delosgercicios, lare-
lacion de opositores que hayan superado cadauno de
ellos, conlacalificacion correspondiente, y €l opor-
tuno llamamiento aaquellos paraquerealicen el si-
guiente, cuando procediere.

~ Laoposicion consistira en la realizacion de tres
gercicios:

A) El primero abarcaralatotalidad del programa
de Derecho Constitucional y de Derecho Adminis-
trativo: se extraeran dos bolas por cadaunade estas
partes, los candidatos deberan escoger una por cada
parte, y desarrollar por escrito € temacorrespondiente,
durante un tiempo maximo de dos horas, con lectu-
raposterior de los gercicios ante €l Tribunal.

B) El segundo comprendera |latotalidad del Pro-
grama, que a estos efectos se dividira en tres partes
(Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y
€l resto). Seextragran dos bolas por cadaparte, € can-
didato escogeraunapor cadapartey deberadesarrollar
mediante una exposicion oral 10s temas correspon-
dientes, durante un méximo de unahora. Dispondran
previamente de 15 minutos para preparar por escri-
to el desarrollo de su intervencion.

C) Tercer gjercicio (préactico):

C.1. Consistirden larealizacion por los oposito-
res que superen el segundo ejercicio de dos Dicté
menes o | nformes escritos sobre sendos supuestosre-
lacionados con las competencias, funcionesy actividades
del Consgjo Consulltivo.

C.2. A este fin, € Tribuna propondra tres su-
puestos de entrelos que cadaopositor elegirados, dis-



Boletin Oficial de Canarias nim. 42, martes 27 de febrero de 2007

4699

poniendo, pararealizar este gjercicio, de un méximo
de tres horas, pudiendo los opositores utilizar para
ello textos normativos sin jurisprudencia ni comen-
tarios, que deberan llevar al gercicio.

C.3. Findizado € tiempofijado paralareadizacion
delosegjerciciosescritos, se separaracadahojade ca-
dagjercicio de sus solapas, se numerarialeatoriamente
éstacon €l cuerpo escrito y se cerrardn en sobres ce-
rrados y separados para garantizar €l anonimato en
la correccion de los gjercicios.

Octava.- Aspirantes con minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosenigual -
dad de condiciones con |os demés aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delas areas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes tendran que alegar de forma
expresa, a tiempo de presentar lacorrespondiente so-
licitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacién de los gerci-
cios, tal como previene el Decreto 43/1998, de 2 de
abril, modificado por €l Decreto 36/2006, de4 de ma-
yo, por el quesedesarrollael Capitulo 1V, Titulo VI,
delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncion PU-
blicaCanaria, regulador del sistemade acceso de per-
sonas con minusval iaparalaprestacion de servicios
enlaAdministracion dela Comunidad Auténomade
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral.

3. Talesextremostendrén que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asi mismo deberacondar que estan en condiciones
de cumplir las &reas fundamental es de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. Lacertificacion habra de ser pre-
sentadajunto con lasolicitud de participacion. Deno
ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso, |os aspirantes tendrén que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere labase quinta.

Novena.- A las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas se acompafiara € recibo acredita-
tivo del pago de los derechos de examen, mediante
el ingreso o transferencia en la cuenta denominada
Parlamento de Canarias-Consegjo Consultivo, enlaen-
tidad Caja General de Ahorros de Canarias, c/c
20650008771114000045, haciendo constar en el in-
greso, como observacion, “ Concurso oposicion Le-
trados del Consegjo Consultivo”.

El importe de |la tasa a satisfacer para participar
en la presente convocatoria es de diecinueve euros
con sesenta y dos céntimos (19,62 euros), segiin lo
dispuesto en €l Decreto Legidlativo 1/1994, de 29 de
julio, por el que se apruebael Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme a lo establecido en el
articulo 63.1 de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Canarias para 2006, y su ingreso podra
efectuarse en cualquier banco o caja de ahorros que
tengalacdificacion de entidad colaboradora, mediante
el impreso “ documento deingreso”. En las solicitu-
des presentadas fueradel ambito de esta Comunidad
Auténoma se abonaralatasa mediante giro postal o
telegréfico afavor del Consejo Consultivo de Cana-
rias, acompafiando el resguardo del citado giro ala
instancia.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador
Yy, en su caso, €l personal colaborador tendrén dere-
cho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion con losserviciosy alosde-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaprimera(Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por € que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, B.O.C.
n° 137, de 22.10.97, modificado parcia mente por el
Decreto 67/2002, de 20 de mayo).

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asi stentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberdn dbs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursos en aguno de [os supuestos previstos en
d articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas en |os cinco afios an-
terioresalapublicacion de estaconvocatoria, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias al Consegjo Consulltivo.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar alosmiem-
bros del Tribuna Calificador cuando concurran en
los mismos|as circunstancias previstas en este apar-
tado.

Undécima.- La Presidencia del Consegjo Consul-
tivo, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar funcionarios publicos para colaborar en €l
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal
limitar& su actuacion, bajo lasinstrucciones del Pre-
sidente del Tribunal, a desarrollo de tareas de lla
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentosy otras anél ogas.
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Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en
d lugar de celebracion delosgjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

Duodécima.- 1. Lacalificacién final de cadaopo-
sitor en € concurso-oposicion sera la resultante de
afadir la puntuacion que hubiese obtenido en lame-
diaaritméticadelostresejercicios delafase de opo-
sicion alaque obtuvieraen lafase de concurso, que-
dando los opositores declarados aptos, ordenados
consecuentemente en la correspondiente relacion.

2. En caso de empate entre calificaciones defini-
tivas, e orden delos opositores se determinaraen fun-
cion delosresultados quelograsen enlafase de con-
curso y, de persistir el empate, segiin la puntuacién
lograda en €l tercer gjercicio de lafase oposicion o,
de no romperse aln laigualdad, en el primero.

Decimotercera.- 1. El Tribunal Calificador remi-
tiraa Pleno del Consgjo Consultivo, através de su
Presidencia, la propuesta de nombramiento de fun-
cionarios de acuerdo con larelacién de los oposito-
res aptos determinada en la base anterior, acompa-
fiando aaguéllas el expediente del concurso-oposicion,
en el que habran defigurar los gjercicios realizados,
los méritos alegados y valorados y las actas de las
sesiones del Tribunal.

2. Entodo caso, las propuestas de nombramiento
no podran exceder del nimero de plazas cuya pro-
visién se convoca.

3. Las propuestas del Tribunal, asi como larela-
cion de opositores declarados aptos por aguél, con
sus calificaciones respectivas, se publicarén en el
Boletin Oficia de Canariasy en el tablon de anun-
cios del Consegjo Consultivo y de su paginaweb.

Decimocuarta.- 1. Los opositores propuestos por
el Tribunal deberan presentar en la Secretaria Gene-
ral del Consgjo Consultivo, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de publi-
cacion delas propuestasen el Boletin Oficial de Ca-
narias, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de | dentidad.

b) Titulo original de Licenciado en Derecho o do-
cumento que legalmente equivalgaa mismoy foto-
copia para su compulsa.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
por sentencia firme del servicio en ninguna Admi-
nistracion pablica, ni de estar inhabilitado juridica-
mente para realizar funciones publicas.

d) Certificado médico, emitido segin determine
lalegidacion vigente al respecto, que acredite no pa-
decer enfermedad o defecto queimposibilitelapres-

tacion delos servicios correspondientesalaplazaque
Se provee.

2. No obstante, |os opositores que yatuvieren la
condicién de funcionarios no estardn obligados a
presentar |a documentacién sefialadaen el punto an-
terior, pero deberan presentar, en la Secretaria Ge-
neral de este Organismo, certificacion del 6rgano
administrativo competente del que dependan, gque
acredite dichacondiciény cuantos datos afecten aés-
tay alas de participacion en e concurso-oposicion
determinadas en |la base tercera de esta convocato-
ria

3. Sdvo caso defuerzamayor, quienesno presentaren
la documentacion o certificacion resefiadas en esta
base 0 agquellos en |os que se observare que la docu-
mentaci on presentada que no estan en lasituacion exi-
gidaparaparticipar en el concurso-oposicion, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera para
ocupar plazadd Cuerpo de Letradosdel Consgo Con-
sultivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudieran haber incurrido en sus actuaciones.

4. En €l supuesto indicado previamente, e Tribu-
nal extendera, de ser posible, la propuesta de nom-
bramiento alos opositores declarados aptos queini-
cialmente fueron excluidos de ella al sobrepasar €
nimero de plazas a proveer, en lamedida en que se
cubradichonimeroy en el orden de calificacion ob-
tenida.

5. Las circunstancias contempladas en esta base
serdn comunicadas a los interesados a los efectos
procedentes.

Decimoquinta.- 1. Tomados por €l Pleno del Con-
sejo Consultivo los acuerdos pertinentes, de confor-
midad con lo preceptuado en las bases 122 y 132 de
esta convocatoria, la Presidencia del mismo proce-
derd a nombramiento de los funcionarios de carre-
ra. La Resolucion seré publicada en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy comunicada alos interesados.

2. Los opositores nombrados deberan tomar po-
sesion de sus plazas dentro del plazo maximo de un
mes contado desde €l dia de lanotificacion del nom-
bramiento. Delo contrario, decaeran en sus derechos,
guedando asignados, desde € momento en que se pro-
duzcaaguélla, alos correspondientes puestosdetra-
bajo, con las caracteristicas e incompatibilidades
previstas reglamentariamente.

Decimosexta.- En cualquier caso, lapresente con-
vocatoria, con sus bases, reglasy requisitos, asi co-
mo los actos del Tribunal Calificador del concurso-
oposicion y los del Consegjo Consultivo en relacion
con laprovisién de plazas que aquéllacomportay con
|os nombramientos de funcionarios de carrera ef ec-
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tuados atal fin, podran ser recurridos por los intere-
sados en los supuestos, en laformay los plazos dis-
puestos en laLey de Procedimiento Administrativo.

Lalaguna, a18 de diciembre de 2006.- El Presi-
dente, Carlos Millan Hernandez.

ANEXON°1

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

.- EL DERECHO CONSTITUCIONAL Y AUTONOMICO.

1. El Derecho Constitucional como Derecho pu-
blico interno. Ambito propio y zonas de confluencia
con otras ramasjuridicas.

2. El constitucionalismo comparado. Importancia
del legado constitucional britanico, norteamericano
y eurocontinentd. Contribucionesdd Condtituciondiamo
europeo de entre guerras y de la segunda postguerra
alafijacion de los perfiles del Estado social.

3. Formas del Estado y formas de Gobierno. Mo-
narquiay Republica. Lasformas parlamentarias. Las
formas directoriales 0 asamblearias.

4. Formas de organizacion territorial del Estado.
El Estado unitario. El Estado federal. Estado auto-
noémico y Estado regional.

5. El Congtitucionalismo histérico espafiol: origen,
consolidacién y desarrollo. El Constitucionalismo
de la Segunda Republica. Las Leyes fundamentales
del periodo autoritario. La Ley parala Reforma po-
liticay el retorno a Constitucionalismo democrati-
co.

6. Caracterizacion general de la vigente Consti-
tucion. La Constitucion de 1978: estructuray conte-
nido. Principios fundamentales de la Constitucion.

7. La Constitucion como sistema normativo. Di-
versidad tipol6gicay eficaciade susnormas. Losva
loresy principios constitucional es.

8. La supremacia de la Congtitucion. La rigidez
congtituciona y susconsecuencias. Revisony reforma
delaConstitucion. Las mutaciones constitucional es.

9. LaAplicacion de la Constitucion. Especifici-
dad de sus normasy peculiaridades de lainterpreta-
cion constitucional.

10. La ordenacion constitucional del sistema de
fuentes. Significacion y funciones de los principios
jerarquicos, competenciasy cronolégico. El pluradismo
territorial y la significacion de las clausulas de pre-
valenciay supletoriedad.

11. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, con-
tenido y posicién en el sistema de fuentes.

12. LasLeyesparlamentariasestatales: laL ey or-
dinaria: caducidad de sus caracteres tradicionales y
nueva conformacion constitucional de laLey. Fuer-
zadeleyy Leyesatipicasy reforzadas. Principio de
legalidad y reservade Ley.

13. Las Leyes organicas. ambito materia y pro-
cedimiento de aprobacion. El problemadelas mate-
rias conexas. Naturaleza juridica de esta modalidad
normativa.

14. Las Leyes bésicas: contenido material y exi-
genciasformales. Su relacion con las Leyes autoné-
micas de desarrollo. Las Leyes de ampliacién com-
petencia extraestatutariay Leyes de armonizacion.

15. Las disposiciones del Gobierno con valor de
Ley. Laatribucidn condtituciond defacultadeslegidetivas
al Gobierno. El régimen juridico delosDecretos-Le-
yesy delos Decretos legidlativos.

16. Los Reglamentos. Fundamentosyy titularesde
lapotestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Ré-
gimen juridico de los mismos.

17. Las Leyesy disposiciones normativas de las
Comunidades Auténomas. La Ley autonémicay te-
rritorial. Las disposiciones normativas con valor de
Ley. Los Reglamentos autondmicos.

18. Los tratados internacionales y el Derecho
eurocomunitario. Lostratadosinternacional es como
fuentes de Derecho interno. El primado del Derecho
euro comunitario como problemaconstitucional. Los
Reglamentosy las directivas de la CEE.

19. Lacostumbre. Losprincipiosgeneralesdel De-
recho. La jurisprudencia. Valor de las sentencias
constitucionales.

20. Otrasfuentes normativas. Los Reglamentos par-
lamentarios y otras normas afines. Los hechos nor-
mativosy las fuentes “extra ordinem”.

21. La€eficaciade las normasjuridicas. Vigencia
de las normas. Normas de derecho transitorio. El
principio de irretroactividad.

22. El Estado de Derecho en la vigente constitu-
cién. Legalidad y constitucionalidad. Significacién
delos apartados 1y 3 del art®. 9, CE.

23. El Estado democrético. Legitimidad democrética
y soberania popular. Democracia representativa e
instituciones de democraciadirectas. Régimen cons-
titucional del derecho de participacion politica.
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24. Democraciadirectay democraciarepresenta-
tiva. Referéndum y plebiscito. Iniciativa popular.
Los partidos politicos. El derecho de sufragio acti-
VO Y pasivo.

25. El sistema electoral espafiol. Elecciones ge-
nerales al Congresoy a Senado. Elecciones a Par-
lamento de Canarias. Elecciones locales.

26. Régimen electora general: convocatoriadelas
elecciones; camparia electoral; regulacién del desa-
rrollo de las elecciones; organizacion electoral; re-
CUrsos.

27. El Estado social. Losvaloressuperioresdejus-
ticiaeigualdady laclausuladetransportacién del arte.
9.2. CE. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Iniciativapublicay economiade mer-
cado.

28. El Estado autonémico. La forma territorial
del Estado. Los principios constitucionales de uni-
dad, autonomiay solidaridad. La concrecion estatu-
tariay jurisprudencial del modelo.

29. Derechos fundamentales y Libertades publi-
cas en € ordenamiento constitucional espafiol y sus
garantias. Derechos y deberes de |os ciudadanos.

30. Las situaciones de anormalidad y su repercu-
sion en las libertades publicas: la suspension de ga-
rantias.

31. Laproteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales. Laviajudicia preferentey sumaria.
El procedimiento de Habeas Corpus. El recurso de
amparo constitucional.

32. Régimen Constitucional delos derechos eco-
némico-socialesy culturales.

33. Fuentes internacionales en materia de Liber-
tades publicas. Garantias internacional es, con espe-
cia referenciaa Tribunal Europeo de Derechos Hu-
manos.

34. La Corona. El Rey: su posicion constitucio-
nal. El orden de sucesién. El refrendo: sus formas.

35. El cuerpo electoral. Régimen electoral gene-
ral y regimenes electorales especiales. Lasreformas
del régimen electoral.

36. Los partidos politicos. Caracterizacion cons-
titucional. Naturalezay régimen juridico. Financia-
cion.

37. Las Cortes Generales. Posicion institucional.
Estructural del Parlamentoy composicion delasCa
maras. Los Reglamentos del Congreso, del Senado

y delas Cortes Generales. Laordenacion del régimen
interior. LaMesay la Junta de Portavoces.

38. El Gobierno: posicion constitucional: € Pre-
sidente del Gobierno: nombramiento, cesey sustitu-
cion. Sus relaciones con |os restantes 6rganos cons-
titucionales. El Gobiernoy el Consgjo de Ministros.
Composicion. Nombramiento y Cese. Estatus de sus
miembros. Organizacién, funciones gubernamenta-
lesy principios constituciona esdelaAdministracion
Publica

39. El Poder Judicial. Principios constitucional es
relativosal Poder Judicial. Organizacion judicial. El
gobierno del Poder Judicial. Consgjo General del
Poder Judicial. Tribuna Supremo. Los Tribunales Su-
periores de Justiciade las Comunidades Auténomas.
L a participacion directade | os ciudadanos de laAd-
ministracion de Justicia: el Jurado.

40. Los 6rganos de relevancia Constitucional . El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El
Consegjo de Estado.

41. Lajurisdiccion constitucional y sus caracte-
res. El recurso y lacuestion de inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales. Rasgos generales
del procedimiento constitucional.

42. Laorganizacion territorial. Las Comunidades
Autonomas. Posicion institucional. Instituciones de
autogobierno. Organizacion politicay administrati-
va. Relaciones de intercomunitarias y extracomuni-
tarias.

43. Lafinanciacion de las Comunidades Auténo-
mas: régimen comun y regimenes especiales. El Ré-
gimen Econdmico Fiscal de Canarias desde la pers-
pectiva constitucional y estatutaria.

44. LasAdministraciones locales. Caracteres ge-
nerales del régimen local espafiol.

45, El Estatuto de Autonomia de Canarias. es-
tructura, contenido y naturaleza juridica. La posi-
cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Defensa
de laintegridad del Estatuto de Autonomia. Refor-
ma del Estatuto de Autonomia.

46. El Parlamento de Canarias. naturaleza, régi-
men juridicoy funciones. Organizacién, composicion
y sistema de eleccién de los Diputados regionales.
Estatutos delos Diputados. Funcionamiento interno:
Mesay junta de Portavoces. L os Grupos Parlamen-
tarios.

47. El Parlamento de Canarias: funciones: lafun-
cion legidlativa: procedimiento de elaboracion, de-
bate y aprobacion de las Leyes. Procedimientos es-
peciales. El Reglamento del Parlamento de Canarias.
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48. El Parlamento de Canarias. La funcion de
control. Preguntas, interpelacionesy mociones. Las
Comisionesdeinvestigacion. Lacuestion de confianza.
El voto de censura. Lafuncidn econémicay otrasfun-
ciones.

49. El Presidente de la Comunidad Auténomade
Canarias. Nombramiento, sustituciény cese. Estatuto
organico. Funciones.

50. El Gobierno de Canarias: concepto: Régimen
Juridico. Numeroy carécter delos consejeros. Nom-
bramientoy cese del gobierno. Estatusde sus miem-
bros. El funcionamiento del gobierno.

51. El Gobierno de Canarias: funciones: politicas
y administrativas. Organizacion administrativa. Las
ComisionesInterdepartamentales. Consgerias: las Vi-
ceconsgerias. Las Secretarias Generales Técnicas. Las
Direcciones Generales.

52. El Consgjo Consultivo de Canarias |. Regu-
lacion legal y reglamentaria. Posicion institucional.
Distincion con lafigura del Consejo de Estado.

53. El Consgo Consultivo de Canarias||. Funciones.
Composicion. Organizacion y funcionamiento.

54. El Diputado del Comun de Canarias, su rela-
cion con el Defensor del Pueblo y en los demas Co-
misionados Parlamentarios. LaAudiencia de Cuen-
tasy susrelaciones con el Tribunal de Cuentas.

55. Las islas como entes publicos. Lasidasy la
Comunidad Auténoma de Canarias. LaLey de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias. estructura, contenido. Los Cabildos como
entes publicos territoriales y como instituciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

56. El Cabildo Insular: concepto. Régimen Juri-
dico. LaComision de Gobierno: composiciony fun-
ciones. Los municipios. régimen juridico. Organos
de gobierno. Los Organismos auténomos de la Co-
munidad Auténoma. Las empresas publicas de la
Comunidad Autonoma.

57. Ladistribucion de competencias entre € Es-
tadoy laComunidad Auténomade Canarias. Las com-
petencias legidativas.

58. Las competencias € ecutivas; reparto de com-
petencias gjecutivas entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y los Entes Lo-
cales Canarios, principiosy técnicas de distribucion.

59. La financiacion de la Comunidad Autonoma
de Canarias:. principios constitucional es, estatutarios
y legales. Recursos que integran la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Canarias. La posicién de

|a Hacienda PUblica Canaria en relacion con la Ha-
cienda estatal. El sistematributario canario.

I1.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

1. El concepto de Derecho Administrativo. Su na-
turaleza juridica. Criterios de distincion con el De-
recho privado. Laactividad administrativade Dere-
cho privado.

2. LaAdministracion Pablica: principios consti-
tucionales informadores.

3. La Administracion Publicay e Derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrati-
vas. Formas de atribucién de la potestad. El princi-
pio delegalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativadiscrecional y suslimites. Control de
ladiscrecionalidad: la desviacion del poder.

4. Larelacion juridico-administrativa. La perso-
nalidad juridica de la Administracion Pablica. Plu-
ralidad de personasjuridicas publicas. Capacidad ju-
ridica de la persona publica. El administrado y su
capacidad juridica.

5. Los derechos publicos subjetivos y las potes-
tades administrativas. Los derechos subjetivos con-
dicionados. Losintereses|egitimosy lossimplesin-
tereses.

6. El acto administrativo: origenes de la nocién,
delimitacion conceptual y elementos. Clasificacion
delosactos administrativos principa es. Autorizaciones
y concesiones. Actos politicos y actos discreciona-
les.

7.Validez einvalidez delos actos. Nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Convali-
dacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos.

8. Eficacia, notificacion y publicacion. Ejecuto-
riedad. La gecucion forzosa. La suspensién del ac-
to administrativo. Teoriadel silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo: concepto. La
Ley 30/1992: contenido, ambito de aplicaciony prin-
cipios informadores.

10. Losinteresados en el procedimiento adminis-
trativo. Fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Es-
tudio especial delosinformes. Términosy plazos.

11. Los procedimientos especiadles y la Ley de
Procedimiento Administrativo Coman. Procedimiento
parala elaboracion de disposiciones de carécter ge-
neral. Procedimiento sancionador. Procedimiento so-
bre responsabilidad patrimonial de Administracion.
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12. Loscontratosadministrativos: delimitacion. Con-
ceptosy clases. Contratos administrativosy contra-
tos privados de laAdministracion. Principios infor-
madoresdelarelacion contractual. Las prerrogativas
delaAdministracion y las garantias del contratista.

13. El contrato de obras. El Contrato de gestion
deservicios publicos. El contrato de suministro. Los
contratos de consultoriay de asistenciatécnicay de
los servicios.

14. Régimen juridico dela contratacion adminis-
trativa: modalidades. Procedi miento de contratacion.

15. Lagjecucion delos contratos administrativos.
M adificacion. Cumplimiento delos contratos admi-
nistrativosy prerrogativas delaAdministracion. Re-
solucion del contrato.

16. La clasificacion de las formas de accion ad-
ministrativa. Policia, fomentoy servicio publico co-
mo conceptos histdricos. L as aportaciones modernas:
actividad econdmicadelosentes plblicos. Consideracion
especia de fomento y sus medios.

17. El concepto de policiaadministrativacomo ac-
tividad. Evolucion histéricay dispersion actual: po-
liciagenera y policiasespeciaes. Lapoliciadelali-
bertad: reservasde Ley y limitaciones extraordinarias.
La policia de la propiedad: delimitacion, limitacio-
nes, prestacionesy servidumbre.

18. Laprestacion de laAdministracién alos par-
ticulares. El servicio publico. Formas de gestion de
los servicios publicos estatalesy locales. Lagestion
directay ladescentralizacion por servicios. Lasfor-
mas de gestion indirectadelos servicios publicos. Con-
sideracion especia delaconcesiony su régimen ju-
ridico.

19. Laactividad mercantil eindustrial delos en-
tes publicos y la crisis de la nocion de servicio pu-
blico. Formas de gestion delos servicios publicos so-
metidos al régimen privado.

20. La actividad sancionadora de la Administra-
cion. Concepto, origen y evolucién. Fundamento y
limites constitucionales de las sanciones adminis-
trativas. Clases. Principios generales (sustantivos y
procedimentaes) delas sancionesadminigtrativas. Pro-
cedimiento sancionador. Modos de extincion de las
sanciones administrativas.

21. Laexpropiacion forzosa: concepto, naturale-
zay fundamento. El procedimiento general delaex-
propiacion: sus periodos.

22. El dominio publico. Conceptoy naturaleza. Bie-
nes que constituyen el dominio publico. Los ele-
mentos del dominio publico: sujetos, objetosy des-
tino. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniaes.

El uso 'y aprovechamiento del dominio publico. Uso
comun: general y especial. Uso privativo: concesio-
nesy reservas demaniales.

23. Régimen juridico del dominio publico: ina-
lienabilidad einembargabilidad. Losbienesdemaniaes
y €l Registro delaPropiedad. Laimprescriptibilidad.
Dedlinde administrativo. Recuperacion de oficio. Po-
testad sancionadora de la Administraciéon.

24. El régimen juridico del patrimonio del Esta-
doy de otros entes publicos.

25. Los dafios producidos por la actividad legiti-
ma de la Administracién: su indemnizacion. Dafios
causados por laactividad administrativailegitima: la
responsabilidad patrimonial de los funcionarios.

26. Larevision de oficio. Declaracion de nulidad
y anulacion. Larevocacion. Rectificacion deerrores.

27. Losrecursos en viaadministrativa: su concepto,
fundamento. Clases de recursos administrativos. Es-
tudio delos recursos administrativos. Estudio delos
recursos de alzada, reposicion, quejay revision o
nulidad.

28. Lajurisdiccion-administrativa. Evolucién his-
térica en Europay sistema espaiiol. Los Tribunales
contencioso-admini strativo, organizacion actual . Ex-
tension y limitaciones de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa: actosfiscalizablesy actos exclui-
dos de fiscalizacién jurisdiccional.

29. El procedimiento contencioso-administrativo
ordinario (). Las partes del proceso. Examen espe-
cia delegitimacion y sus problemas. Laaccion po-
pular. Posicion procesal delaAdministracion; lain-
terposicién por laAdministracion de recursos contra
sus propios actos: ladeclaracién delesividad. El ob-
jeto del proceso.

30. El procedimiento contencioso-administrativo
ordinario (I1). Susfases. LaSentenciay su ejecucion.
El Sistema de recursos contra providencias, autosy
sentencias. Procedimientos especiales. Posiciondela
Administracion en los procesos civil y laboral.

31. Los érganos de la Administracion Publica.
Origeny contenido del concepto. Suselementos. Ti-
pologia de los 6rganos. El érgano en su perspectiva
dindmica: lapotestad organizadoray su imputacion.

32. Los principios juridicos de la organizacion
administrativa: la competencia. La jerarquia admi-
nistrativa: examen de su contenido. El principio de
coordinacion.

33. Lacentraizacion y descentralizacion. Clase
de descentralizacién. La descentralizacién funcio-
nal y por servicios. La tutelay la fiscalizacion ad-
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ministrativa: su concepto y diferencia de otros afi-
nes. Clases de tutela. Medios de gercerse.

34. Losfuncionarios publicos. conceptoy clases.
Lanocién de funcionario en el Derecho espafiol. El
problemadelaburocraciaen los Estados modernos.

35. La capacidad para el desempefio de las fun-
cionespublicas. Naturalezadelarelacion juridicaque
ligad funcionario conlaAdministracién. Lasdiversas
situaciones juridicas de los funcionarios publicos.
Contenido de la relacion funcionarial: derechos y
deberes de los funcionarios. El régimen de incom-
patibilidades.

36. Laresponsabilidad de los funcionarios publi-
cos. Sus clases: pend, civil y administrativa. Régi-
men disciplinario de los funcionarios: faltas y san-
ciones y procedimiento disciplinario. Formas de
extincién de larelacién funcionarial. La Seguridad
Social delosfuncionarios. Régimen delasclases pa-
sivas.

37. LaAdministracion del Estado. Principios de
organizacion y funcionamiento. La Administracion
General del Estado: organizacion.

38. LaAdministracion consultiva: evolucion his-
toricay situacion en el Derecho Comparado. El Con-
sgjo de Estado en Esparia. L os Consejos Consultivos
de las Comunidades Autonomas.

39. LaAdministracion autonémica: organi zacion.

40. La Administracion local: generalidades. El
municipio: régimen juridico; organizacion municipal;
competencias; entidades supra e infra municipales,
régimen juridico delos municipios de gran poblacion.

41. LaAdministracién local: régimen de funcio-
namiento; relacionesinteradministrativas; impugna-
ciéndeactosy acuerdos, y gercicio deacciones; per-
sonal a servicio de las Corporaciones |ocales.

42. La Provincia. Origen historico. Regulacion
legal. Organizacion funciona y competencial .

43. El municipio: evolucion histéricay elemen-
tos. La organizacion municipal. Eleccién y compe-
tencias de los diferentes 6rganos. Regimenes espe-
ciaes.

44. La Administracién Institucional: regulacion.
Organismos autbnomosy Entes Publicos. Empresas
publicas.

45. Administracion Corporativa. Colegios profe-
sionales. Camaras agrarias. Camaras de comercio, in-
dustriay navegacion. Cofradias de pescadores.

46. Dominio publico y dominio privado delasaguas
terrestres. Aprovechamiento comun y especiales de
aguas publicas. Naturaleza juridicade las concesio-
nes. Régimen juridico de las aguas en Canarias.

47. El dominio publico maritimo-terrestre: evolucion
histéricay regulacién actual. LosprincipiosdelaLey
de Costas. Distribucion de competencias. Organiza-
cion administrativa. Extension del dominio publico
maritimo-terrestre. Utilizacion y proteccion del do-
minio publico maritimo-terrestre y de las zonas ad-
yacentes.

48. Régimen generd delasminas. Organismos com-
petentesy ComunidadesAuténomas. Naturalezadel
dominio minero. Clasificacion de los yacimientos
minerdesy demés recursos geol 6gicos Zonasresarvadas.
Expropiacion, transmision y extincion de derechos.

49. Lapropiedad forestal. Concepto legal de mon-
te. Clasificaciéony régimen juridico. Los montes ca-
talogados. concepto, régimen y naturaleza. El caté-
logo de montes. Montes y bienes comunales.
Competencia de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias en materiaforestal.

50. Obras publicas. conceptoy clasificacién. Con-
cesiones de obras plblicas y sus modalidades. Ré-
gimen juridico de las carreteras y Puertos.

51. Régimen juridico de la ordenacion del terri-
torio, del urbanismo y de los recursos naturales. El
sistemade planeamiento: directrices de ordenacion;
Planes Insulares; Planes Territoriales; planeamiento
urbanistico. Régimen juridico del suelo.

52. Gestion y gjecucion del planeamiento: gene-
ralidades; sistemas de gjecuci 6n; actuaciones asiste-
maéticas; convenios urbanisticos; urbanismoy Registro
de la Propiedad. Licencias Urbanisticas. Disciplina
urbanistica

53. La proteccion del medio ambiente. Espacios
naturales protegidos. Evaluacion del impacto am-
biental.

54. Patrimonio histérico: régimen juridico.

55. Vivienda: financiacién de actuaciones prote-
gibles. Rehabilitacion del patrimonio residencia y ur-
bano. Policia de la vivienda. El patrimonio histéri-
Co: régimen juridico.

56. La Administracion y la ensefianza: sistema
educativo. Sanidad y consumo: accién administrati-
vasobre lamateria. Servicios sociales.

57. Agriculturay pesca: accion administrativa so-
bre lamateria. Comercio e Industria. Turismo.
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58. Ordenacion del comercio. Afectacion territo-
rial y urbanistica de la actividad comercial.

59. L astelecomunicaciones. Régimen juridico de
laradiodifusiony de latelevision.

I11.- DERECHO PRIVADO CIVIL' Y MERCANTIL.

1. El Derecho civil esparfiol. Caracteres generales.
El Cédigo Civil y lascompilacionesforales. Lanor-
ma juridica, naturalezay eficacia. Las relacionesy
situaciones juridicas. Los derechos subjetivos.

2. Lanacionalidad. Reglas del Cadigo Civil. Ve-
cindad civil y domicilio.

3. Lapersona El estado civil: determinaciony pro-
teccion. Las personas juridicas: naturalezay clases.
La asociacion.

4. Las Fundaciones. Conceptoy régimenlegal. Or-
ganizacion interna. El Protectorado.

5. El hecho y el acto juridico. El negocio juridi-
co. Elementosesenciaes. Lavoluntad y losviciosdel
consentimiento: normas del Cédigo Civil sobre vi-
cios del consentimiento.

6. La representacion. Clases. Distincion con el
mandato.

7. Clasesde negociosjuridicos. Ineficaciadel ne-
gocio juridico. Clases y régimen legal de cada una
deellas.

8. Prueba de los hechos y actos juridicos en ge-
neral: naturaleza. Documentos publicosy privados.
Las presunciones en e dmbito del Derecho civil.
Otrosmediosde prueba: referenciasal Derecho pro-
cesal.

9. Influencia del tiempo en las relaciones juridi-
cas. La prescripcion y sus clases. Examen especia
de la prescripcion extintiva. La caducidad.

10. Losderechos patrimoniales. Derechos de cré-
dito y derechos redles. El derecho real: concepto y
clases. Figuras dudosas.

11. El derecho de propiedad. El dominio: con-
ceptoy naturaleza. Contenido y limitaciones. Modos
de adquirir el dominio: lateoria de titulo y del mo-
do. Lajusta causaen latradicion. Adquisiciones “a
non domino”.

12. Lacomunidad de bienesy el condominio. La
propiedad horizontal. Lamultipropiedad y &l time sha-
ring.

13. Laposesion: naturalezajuridica. Clasesy efec-
tos. La cuasi posesion. Sucesion en laposesion. La
posesion de bienes muebles.

14. Derechosrealesde goce. Usufructo, usoy ha-
bitacion. Las servidumbres. Doctrina general. Cla
Ses.

15. Derechosreaesde garantia. Lahipoteca: con-
cepto, caracteresy clases. Contenido y efectos.

16. Laprenda. Regulacion legd. Garantias persondes:
el aval y susclases.

17. El Registro delaPropiedad. Los principioshi-
potecarios. Titulosy derechosinscribibles. Lainscripcion
y sus efectos. Anotaciones preventivas.

18. Laobligacion. Fuentesdelas obligaciones. Ele-
mentos. Lacausade las obligaciones. Clasesde obli-
gaciones. Lamodificacién delarelacion obligatoria.

19. Lanovacion: clases. El cumplimientoy €l in-
cumplimiento delasobligaciones. Laextinciondela
relacion obligatoria.

20. El contrato y sus elementos. Condiciones ge-
nerales. Clases. Eficacia. Interpretaciony rescision.

21. El contrato de compraventa. Lapermuta. |dea
de ladonacion.

22. El arrendamiento en general. Arrendamientos.
Comunes. Régimen especia de los arrendamientos
de inmuebles rasticos y de la aparceria.

23. El arrendamiento especia deinmuebles urbanos.
Evolucion lega y régimen vigente.

24. Contratos societarios. Clasesy régimen juri-
dico.

25. Contratos aleatorios. Clasesy régimen juridi-
co.

26. Contratos de transaccion, préstamo y de
depdsito.

27. Cuasicontratos. Concepto, clasesy régimen le-
gal.

28. Laresponsabilidad civil: clasesy requisitos.
Laresponsabilidad por hechos gjenos. Laaccién de
responsabilidad.

29. Lafamilia: conceptoy clases. Lapatriapotestad.
Lamayoria de edad. La emancipacion.

30. El Derecho sucesorio. Herencia, herederosy
legatarios. Adquisiciony repudiacion. Laherenciaya
cente.
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31. Lasucesion testada. La sucesion abintestato.

32. El menor. Régimen legal. Responsabilidad y
capacidad del menor.

33. El Derecho Mercantil: concepto y contenido.
Fuentes. El Derecho supletorio. La empresa mer-
cantil. El patrimonio de laempresa como objeto del
trafico juridico. Los signos distintivos de la empre-
sa. El empresarioindividual. Auxiliaresy agentesme-
diadores.

34. Ladisciplinadel mercado. El problemade la
dedlealtad y defensa de la competencia. La protec-
cion de los consumidores.

35. El empresario socia. Concepto, caracteresy
clasificacion de las sociedades mercantiles. La So-
ciedad irregular. La Sociedad Colectiva. Lasociedad
comanditaria. La Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada. La Sociedad Anénima.

36. Teoriajuridicade lostitulos valores. Sus cla-
ses. Titulosnominativosal portador y alaorden. Con-
sideracion especial del cheque. Laletra de cambio.
Concepto, naturaezay requisitos. Aceptacion, endoso
y aval. El protestoy las acciones cambiarias.

37. Lasobligaciones mercantiles. Teoriageneral.
L os contratos mercantiles. Natural eza, perfecciona
miento, forma, prueba e interpretacion. La repre-
sentacién mercantil.

IV.- DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO CO-
MUNITARIO.

1. Lapersondidad juridicaen Derechointernacional.
Los sujetos internacionales. El Estado. El concepto
actual de soberania: competencia territorial del Es-
tedo. El territorio y su delimitacion: lasfronteras. Mo-
dificacion de la competencia territorial exclusiva:
situaciones cléasicas y nuevas formulaciones.

2. Régimenjuridico del mar territorial, zonacon-
tigua, plataformacontinenta y altamar. Régimen ju-
ridico de rios y canales internacionales. Aguas ar-
chipielégicas; zona econémica exclusiva. Aguas
interiores.

3. LaEuropacomunitaria: evolucion. LaU.E. Sus
ingtituciones. Organos g ecutivosy suspoderes. € Con-
sgjo de Ministros, laComision. Los érganos consul-
tivos. LaAdministracion. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Organizacion.

4. El régimen juridico econdmico de laU.E. La
libre circulaciony contratacion de mercancias. Lali-
bre competencia. La libertad de circulacion y con-

tratacion de trabajadores; € principio de no discri-
minacién. Lalibertad de circulacion de capitales.

5. LaU.E. y laspoliticas econdmicas sectoriales.
En particular,  medio ambiente. Instituciones de
Cooperacion comunitaria. La proteccion del consu-
midor: organizacion comunitariay sanciones. El in-
dividuoy laempresaprivadaen € marco delaU.E.

6. El Derecho comunitario. Derecho comunitario,
Derechos estatales y Derecho internacional. Carac-
teres: aplicabilidad y efecto directo; primacia sobre
el Derecho interno. Y lajurisprudenciadel Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europess.

7. Lasfuentes del Derecho comunitario. El Dere-
cho comunitario primario: los Tratados. LaAdhesion.
El desarrollo del acervo comunitario. El Derecho
convencional interno.

8. El Derecho comunitario derivado. Las directi-
vas comunitariasy su aplicabilidad directa. Directi-
vascomunitariasy Estado Autondémico. Las situaciones
especiales.

9. El tratado de integracion de Espafia. Régimen
juridico de las regiones ultraperiféricas. El Ordena-
miento congtituciond, € Estatuto de Canariasy € De-
recho comunitario. Unidn aduaneray Comercio ex-
terior.

10. Incidenciainterna en |os procesos comunita-
rios: supuestosy tramitacion ante el Tribunal de Jus-
ticiacomunitario.

V.- HACIENDA PUBLICA Y DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO. DERECHO PRESUPUESTARIO.

1. El concepto positivo de Hacienda Piblica. La
Ley General Presupuestaria. Principios generales y
privilegios delaHaciendaPublica: |osderechos eco-
nomicosy las obligaciones exigibles. Prescripcion de
los créditos.

2. El presupuesto espafiol actual. Fuentes de or-
denacion juridicay principios béasicos de |os Presu-
puestos: concepto y naturaleza. Estructura. Régimen
Juridico de su elaboracion, aprobacién'y liquidacion.
Ambito temporal. Efectos.

3. Teoriadelosingresos publicos: conceptoy cla-
sificacion. Ladistribucion del coste de los servicios
publicos. Lostributos: conceptoy naturaleza. Las Ta
sas, precios publicosy las contribuciones especiaes.

4. El impuesto: concepto y fundamento. Elemen-
tos del impuesto. La fuente del impuesto. El hecho
imponible: conceptoy clases. El sujeto pasivo. Laba
se imponible: concepto. La base liquidable. El tipo
degravameny ladeudatributaria; elementosquein-
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tegran estaUltima. El pago deladeudatributaria. La
prescripcion.

5. El Patrimonio dela Comunidad Auténomay bie-
nes que lo integran. Normas generales. Adquisicién
de bienes y derechos por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Competencia de la Consgjeria de Eco-
nomia, Hacienday Comercio en relacion con el do-
minio publico.

6. El gasto publico: conceptoy clasificacion. Prin-
cipiosinstitucionales en la materia.

7. Lalntervencion de laAdministracion Autono-
mica: formulacion y tramitacion de reparos. El Te-
soro Publico. Avales del Tesoro. Principios basicos
de la contabilidad publica: la Cuenta General.

8. Lagestion tributaria. Organos administrativos:
su competencia. Inspeccion de los tributos. Recau-
dacion de los tributos.

9. Lasinfracciones tributarias, concepto, natura-
lezay clases. Sanciones. Lacondonacion delas san-
ciones.

10. Procedimiento de recaudaci6n en periodo vo-
luntario. Procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Embargo de bienes: orden aobservar en €
mismo; bienes inembargables: limitaciones.

11. Las Haciendas de las Comunidades Aut6no-
mas: principios generales de financiaci6n. Recursos
ordinarios, tributos cedidos y participacion en los
impuestos del Estado. Otros medios de financiacion.
El Fondo de Compensacion interterritorial.

12. LasHaciendas L ocales: establecimientoy or-
denacion de los tributos local es. Haciendas Locales
Canarias; andlisis de sus recursos.

13. Ambito competencia delaComunidad Autonoma
de Canarias en materiafiscal, especia referenciaal
régimen econémico-fiscal de Canarias.

14. Contenido esencial del régimen fiscal especia
de Canarias.

15. El Impuesto General Indirecto Canario.

16. El Arbitrio sobre Importacionesy Entregas de
Mercancias en las Islas Canarias.

17. Lagegtiontributariade losimpuestosintegrantes
del RE.F.

18. Reclamaciones econdmi co-administrativasen
materia del R.E.F.: régimen competencial y proce-
dimiento.

VI.- DERECHO PENAL, PROCESAL Y DERECHO DEL
TRABAJO.

1. Concepto de Derecho Penal. Codigo Penal vi-
gente: estructura 'y principios informadores, en sin-
gular, € principio de legalidad.

2. Delitosdelos Funcionarios publicosen el gjer-
cicio de sus cargos.

3. Delito fiscal. Fraude de subvenciones. Infrac-
ciones contables.

4. El proceso civil: naturalezay clases. Sus dife-
rencias con el proceso penal. Principios procesales
contenidosen laConstitucion. El Proceso Laboral or-
dinario y demés modalidades procesales. El Minis-
terio Fiscal.

5. Concepto y naturaleza del Derecho del Traba
jo. Susfuentes. El Contrato de Trabgjo.

6. Especialidadesdelacontratacion laboral enlas
Administraciones Puablicas. Laprevencion deriesgos
laborales. responsabilidades del empleador.

7. Concepto y principios de la Seguridad Social.
El sistema de Seguridad Socia en Espafia: estructu-
ray ambito. Regimenes Especiales de la Seguridad
Social.

ANEXON°2

Méritos de lafase de concurso

|.- Académicos.

a) Estudios de Derecho.

Licenciatura.

Por cada sobresaliente: 0,01.

Por cada matricula de honor: 0,07.

Premio extraordinario de Licenciatura: 0,5.

Doctorado: 1,0.

Doctorado “cum laude’: 0,2

Premio extraordinario de Doctorado: 0,5.

b) Estudios Universitarios Superiores (2° ciclo) de
Ciencias Econémicas, Empresariales, Politicas, So-

ciologiay otros afines.

Igual que la escala anterior pero reduciendo la
puntuacion ala cuarta parte.
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La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do | serade 2 puntos.

I1.- Experienciaprécticaen laboresjuridicasen ge-
neral, excepto docencia.

Por cada afio o fraccion superior ames desempe-
flando las labores siguientes:

Funcionario de carrera, interino, laboral (tempo-
rd ofijo), contratado, habilitado, nombrado o designado
atraves de cualquier otro vinculo (excepto personal
funcionario eventual o de confianza) que permita el
desempefio de estas tareas en Cuerpos Superiores
paralos que se hubierarequerido latitulacion de Li-
cenciado en Derecho: 1,00.

La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do Il serade 2 puntos.

I1.- La puntuacion préctica en funciones juridi-
cas especificas en el area consultiva.

Si lastareas estuviesen prestadasen el Consgjo de
Estado o0 alguno de los Consgjos Consultivos (reci-
ban esa u otra denominacién) autonémicos, se apli-
carala puntuacién anterior duplicada.

La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do Il serade 1 punto.

IV.- Docencia
a) Universitaria en materiasjuridicas.

Por cada curso académico (excluyendo periodos
solapados cuando coincida mas de una docenciaen
el mismo curso académico, por prestarse en varioso
en el mismo Centro) impartido en estudios superio-
res(2° ciclo) en cualquier Universidad o Centro Uni-
versitario superior, de caracter publico o privado (re-
conocido oficialmente en este Ultimo caso como de
rango universitario), o mixtos (Centros asociadosde
la UNED) independientemente del vinculo juridico
gue haya originado la docencia: 0,25.

b) Cursos impartidos:

Por cada curso o conferencia organizado por en-
tidad u Organismo de caracter publico, e impartido
en materiasjuridicas, con un minimo de duracion de
unahora, avalorar por € Tribunal enrelacion conla
duracién e importancia de la materia, con un mini-
mo de 0,01 punto y un maximo de 0,03.

La puntuacién méaxima a obtener en la suma de
este apartado 1V seré de 2 puntos.

V.- Otraformacion juridica

a) Cursosrecibidos. Por cadacurso recibido de du-
racion minimade 1 crédito (reconocido oficialmen-
te) por cada crédito: 0,0001.

b) Becasdeinvestigacion con 0 Sin estanciaen cen-
tros.

El Tribunal valorara las becas atendiendo a su
ambito (internacional, nacional, autonémico o lo-
cal), duraciony otras circunstancias, con un minimo
de duracién de un afio 0 un curso académico, entre
una puntuacion minimade 0,1 y unaméximade 0,4
puntos.

¢) Haber aprobado sin haber obtenido plazaensis-
temas selectivos por oposicion o concurso-oposi-
cion parala seleccion de Cuerpos o Escalas de Fun-
cionarios para los que se requiera la titulacion de
Licenciado en Derecho, por cada proceso selectivo:
0,2.

d) Haber accedido por concurso de méritos o con-
CUrso-0posicion a un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Pablica, por cualquier vinculo (fun-
cionarial, laboral, contratado administrativo, habili-
tado, nombrado o designado, excepto persona Even-
tua o deconfianza), paralosque fueranecesario titulo
de grado superior por la superacion de cada proceso
selectivo: 0,2 puntos.

La puntuacidon maxima a obtener en este aparta-
do serade 1 punto.

V.- Publicaciones en materiajuridica.

a) Libros o manuales como autor o coautor. El Tri-
bunal valorara la extensiéon e importancia de la pu-
blicacién, con un minimo de 0,1y un maximo de 0,2
s el aspirante fuere el coautor y deun minimo de0,8
punto y un maximo de 1 punto si fuere autor por ca-
dauno delos Libros o Manuales.

b) Articulos y publicaciones en revistas especia-
lizadas. El Tribunal valorarala extension, ambito e
importancia de la publicacién, con un minimo de
0,05 puntos por cada una.

La puntuacion méxima a obtener en este aparta-
do VI serade 2 puntos.

En los supuestos enlosquelos apartados||.a), 111
y IV fueren inferiores a afo (o a curso académico
de 9 meses, en € caso ddl apartado 1V), se compu-
taran proporcionalmente. En todo caso, todos los
meéritos, tanto de estos apartados como |los demas se
computaran hasta el diade lapublicacién delacon-
vocatoriay no los posteriores. A estos efectos, las pu-
blicaciones se computarén desde que cuenten con el
correspondiente ISBN.
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ANEXON®°3

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

OPOSICION AL CUERPO DE LETRADOS DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

(primer apellido) (NOMDIE)......c..ccvevveeereeieieirecenreeeeeeecreseeeena
(segundo apellido) .......coveeeeveneriiriereeerereee e

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD D°......ccctniiniiiriinieneninieineeneeeeesseene

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base tercera de la
convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento.

) 1 SO U UUUSUUUR PSSR I N 4 TR de 2006

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS.



