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Otras Administraciones

Juzgado de Primera I nstancia n® 8 deArona

Edicto de 26 de enero de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de

juicio verbal LEC. 2000 n°® 0000060/2006.

Juzgado de Primera Instancia n® 1 deArrecife
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Edicto de 15 de diciembre de 2006, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos

dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000310/2005.

[I. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

301 ORDEN de 14 de febrero de 2007, por la que
Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacion en régimen laboral temporal de un
Jefe de Servicio de Explotacién con categoria
profesional de Grupo | enla Secretaria Gene-
ral Técnica, parael Serviciodelnformaticaen
LasPalmasde Gran Canaria, y la constitucion
de la correspondiente lista de reserva.

Examinado d procedimientoiniciado por laSecretaria
Genera Técnica, referentealaconvocatoriade prue-
bas selectivas para la contratacién en régimen labo-
ral temporal de un Jefe de Servicio de Explotacion,
en el Servicio de Informética de la Secretaria Gene-
ral Técnicaen LasPalmasde Gran Canaria, de acuer-
do con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Laplazadelarelacion de puestosdetra
bajo con n° 1802060045, de la categoria profesional
de Jefe de Servicio de Explotacion (Grupo 1), en el
Servicio deInformaticadela SecretariaGeneral Téc-
nicaen LasPamasde Gran Canaria, se encuentrava-
cante.

Segundo.- Por urgente necesidad del servicio de-
be procederse alaprovision de esta plaza con carac-
ter temporal, hasta que se produzca su cobertura por
personal laboral fijo conforme alos procedimientos
previstos en e Convenio Unico del Persona Labo-
ral a Servicio delaAdministracion delaComunidad
Autonomade Canarias, y laL ey 2/1987, de 30 de mar-
0, de laFuncién Publica Canaria.
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Tercero.- Se cuenta con los preceptivos informes
favorablesdelaDireccion General delaFuncion Pu-
blicay delaDireccion Genera dePlanificaciony Pre-
supuesto paralacontratacion en régimen laboral tem-
poral de la plaza citada, conforme a lo dispuesto en
d articulo 51 delaL ey 12/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Genera es dela Comunidad Auténoma
de Canarias para e afio 2007 (B.O.C. de 30.12.06).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaLey 2/1987, de 30 demarzo, delaFun-
cién Publica Canaria (B.O.C. de 3.4.87).

Segundo.- El I11 Convenio Unico del personal la-
boral al servicio delaAdministracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (B.O.C. de 8.7.94).

Tercero.- El Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre (B.O.E. de 8.1.99), por € que se desarrolla
d articulo 15 del Estatuto delos Trabajadores en ma-
teriade contratos de duracion determinada, queen su
articulo 4 regulad contrato detrabajo asuscribir pa-
ra cubrir temporalmente un puesto durante el proce-
so de seleccion o promocion para su cobertura defi-
nitiva.

Cuarto.- El Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por € que se aprueba € Texto Refundido
delaley del Estatuto delos Trabajadores (B.O.E. de
29.3.95), que en su articulo 14.1, parrafo tercero, es-
tablecelaexencion del periodo de pruebasi € traba-
jador acontratar hubieradesempefiado las mismasfun-
ciones con anterioridad en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Deacuerdo contodo lo anterior, en gercicio delas
competenciasatribuidaspor € articulo 29.1.b) delaLey
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicas de Canarias (B.O.C. de 1.8.90),
modificada por la Ley 4/1996, de 5 de noviembre
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(B.O.C. de 11.11.96), € articulo 32 delaLey 1/1983,
de 14 deabril, del Gobiernoy delaAdministracion P-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias(B.O.C.
de 30.4.83), y € Decreto 113/2006, de 26 dejulio, por
e que se aprueba d Reglamento Organico dela Con-
sgieria de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. de
1.8.06), en su redaccion actual,

DISPONGO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paralacon-
tratacion de personal, en régimen de Derecho Labo-
ral, paralaprovision del puesto detrabajo en el Ser-
vicio delnforméticadelaSecretariaGeneral Técnica
en LasPamasde Gran Canariaespecificado en € ane-
X0 |1 de esta Orden, con caracter temporal, hastaque
se produzca su cobertura por personal labora fijo, y
la congtitucion de lista de reserva.

Segundo.- El procedimiento selectivo paralapro-
vision del puesto objeto de la presente convocatoria
y congtitucion de lista de reserva para futuras con-
trataciones de la misma categoria consistira en un
CoNCcurso-oposicion que se sujetardalasbases quefi-
guran como anexo | de esta Orden.

Contrad presente acto, que ponefin alaviaadmi-
nigtrativa, cabeinterponer recurso potestativo dereposicion
ante e Consgjero de Educacién, Culturay Deportes,
en d plazo de un mesacontar desde d diasiguiente a
la publicacion en € Boletin Oficia de Canarias dela
presente Orden, o bien directamente cabe interponer
recurso contencioso-adminigtrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en € plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente a de publicacion de esta Orden, signifi-
candose que en caso deinterponer recurso potestativo
de reposicion, no podré acudirse alavia contencioso-
adminigtrativahestaque agué searesudto expresamente
0 desestimado por silencio administrativo en € plazo
de un mes a contar desde que hubiera sido interpues-
to € citado recurso. Todo €llo sin perjuicio de cuales-
quieraotro recurso que se estime oportuno interponer.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2007.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

L ascitadas pruebas selectivastendran las siguientes
bases:

1. Requisitos: parapoder participar en las pruebas
selectivas, los interesados habran de reunir los si-
guientes requisitos, con referencia a ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola, sinperjuiciodelo
dispuesto enlaLey 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcidn Publi-
cadelos nacionales de los demas Estados miembros
delaUnion Europea.

También podran participar € cényuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar aguellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacion delos Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podrén hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se en-
cuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite aresidir y
apoder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podrén participar quienes se en-
cuentren en situacién de residencia temporal, de re-
sidencia permanente, situacion de autorizacién para
residir y trabgjar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Poseer alafechadefinaizacién de presentacion
de solicitudes la titulacion académica que sefiala e
anexo |1 de esta Orden parala categoria convocada.

d) No hallarseinhabilitado por sentenciafirme pa-
rael gercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberén acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancidn disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado, €l acceso alafuncion pablica.

€) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo propio
de la categoria solicitada.

2. Para podre participar en las pruebas selectivas
los interesados deberan presentar:

a) Instancia gjustada a modelo que seinserta co-
mo anexo IlI.

b) Curriculum vitae, segiin € model o que seinserta
como anexo V.

¢) Fotocopiadel D.N.I. 0 pasaporte en vigor.
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Los aspirantes que sean nacionaes de la Union
Europea, y que no residan en Esparia, bien por resi-
dir en € extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopiadel
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Losfamiliares delos anteriores deberan presentar
fotocopiadel pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tar-
jeta o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy correspondientetarjeta. Deno haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla
racion juradao promesadel espaiiol y del nacional de
la Unién Europea, con e que exista este vinculo, de
gue no esta separado de derecho de su conyugey, en
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

Losaspirantesalosque serefiered dltimo parrafo
del apartado 1.a), deberan presentar fotocopia com-
pulsadadel pasaporte en vigor, asi como fotocopiadel
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
y deresidencia

d) Documentacion dd titulo académico requerido
debidamente compul sada.

€) Declaracion responsable sobrelosrequisitosin-
dicados en los péarrafos d) y €) del apartado anterior,
gue se inserta como anexo V.

Una vez superada la fase de oposicion deberdn
acreditar los méritos que hayan consignado en el
apartado b) para acceder alafase de concurso.

El plazo de presentacion finalizard alas 14 horas
del décimo diahabil contado apartir del siguiente a
de lapublicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficia de Canarias.

Las solicitudes podran presentarse en €l Registro
General de la Consgjeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, sito en laAvenida Buenos Aires, 5, Edifi-
cio 3 de Mayo, en Santa Cruz de Tenerife; en laDi-
reccion Territorial de Educacion de Las Pamas, sita
en laAvenida Primero de Mayo, 11, en Las Pamas
deGran Canaria; y enlas Direcciones|nsularesde Edu-
cacion de La Palma, La Gomera, El Hierro, Fuerte-
venturay Lanzarote, o en cualquieradelos Registros
alosqueserefiered articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por € que se adaptan los procedi-
mientos administrativos dela Comunidad Auténoma
de Canarias ala Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy dd Procedimiento Adminigtrativo Comun (B.O.C.
n° 102, de 19.8.94).

3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o0 sensorides seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en € mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dere-
conocimiento degrado de minusvaliaatenor delore-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento parael reconocimiento,
declaracién y clasificacion del grado de minusvalia
(B.O.E. n° 22, de 26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13.1.00).

3.3. Ademéstendran que degar de forma expresa,
al tiempo de presentar lacorrespondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones nece-
sitan paralarealizacién delosgercicios, tal como pre-
vienenlosarticulos 1.2y 5.2 del Decreto 43/1998, de
2 de abril, por e que se desarrollael Capitulo 1V, Ti-
tulo VI delaLey 2/1987, de 30 de marzo, dela Fun-
cién Publica Canaria, regulador del sistema de acce-
so de persona con minusvalia para la prestacion de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medida de fomento parasu
integracion laboral. De otraparte, seginlo previstoen
€ articulo 5.2 del mencionado Decreto 43/1998, cuan-
do ladisminucion acreditada del aspirante afecteasu
capacidad productivao mecanicaparad desarrollode
las pruebas o gjercicios de que se trate en € tiempo
sefidado, podraadmitirse excepciond mentelaampliacion
en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.
Tales extremos tendrén que ser acreditados mediante
certificacion vinculante dd equipo multiprofesiond pre-
visto en € citado Decreto 43/1998, en la que asmis-
mo deberd constar que estan en condiciones de cum-
plir lastareas fundamental esdelos puestos detrabajo
aque aspiran. La certificacion habra de ser presenta-
dajunto con la solicitud de participacion. De no ser
posible la presentacion de dicha certificacion dentro
del plazo de solicitudes, se deberaaportar a menos el
justificante de haberla solicitado. En este caso los as-
pirantes tendran que aportar la certificacién dentro
del plazo de subsanacidn de defectos a que se refiere
el apartado 4. En virtud de o dispuesto en € articulo
4.1 del mismo Decreto 43/1998, se tendra en cuenta
que la seleccién del persona interino y laboral tem-
pord quedacondicionadaagueno seanecesarialaadap-
tacién funcional del puesto de trabgjo.

4. Unavez findlizado € plazo de presentacion de
instancias la lista provisiona de admitidos y exclui-
dos ser& publicada en los tablones de anuncios de las
dependencias antes indicadas, durante los cinco dias
siguientesal cierredelarecepcion deinstancias. A con-
tinuacion se abrira un plazo de diez dias habiles para
lasubsanacién de errores, conforme alo dispuesto en
el articulo 71.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Unavez concluido éste, lalista definitiva de aspi-
rantes admitidosy excluidos se publicaraen los mis-
moslugares, en un plazo no superior acuarentay ocho
horas; en ellas se especificaran, ademés, €l dia, lugar
y hora de presentacion de los admitidos para la pri-
merapruebade sdeccion, los cuaes deberdn comparecer
provistos de su D.N.I.

5. El Tribunal Calificador: € Tribunal Calificador
estara congtituido por cinco miembros. dos represen-
tantes de los trabajadores y tres representantes de la
Administracién, actuando uno de €ellos, en represen-
tacién delaDireccion Genera delaFuncion Pablica

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacion académicaigual o superior alaexigi-
da a los aspirantes y adecuada al érea de conoci-
miento necesaria para poder enjuiciarlos.

Ladesignacion nominal de cadauno delosmiem-
brosdel Tribunal seefectuarapor Orden de estaCon-
sgjeria, publicandose la citada Orden en los tablones
de anuncios de las dependencias antes indicadas.

El Tribuna podracondtituirsey actuar vdlidamente
cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembrosy entredlosestén € Presidentey € Secretario
0, en su caso, de quienesles sustituyan (articulo 26.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre). Sus acuer-
dos se adoptaran por mayoria; en caso de empate, se-
radirimente el voto del Presidente.

En caso deausencia, tanto del Presidentetitular co-
mo del suplente, € primero nombrarade entrelosvo-
cales con derecho a voto un sustituto que lo suplira
En e supuesto de que €l Presidente titular no desig-
neanadie, su sustitucion se harapor aplicacion dela
normaprevistaen el articulo 23.2 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999.

Losmiembrosde Tribunal Cdificador deberan abs-
tenerse deformar parte del mismo cuando estuvieren
incursosen alguno delos supuestos previstosen € ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembrosdelos Tribunales Calificadores per-
cibirén las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan por razén del servicio, de acuerdo con lanor-
mativa aplicable.

_El nimero maximo de asistencias apercibir por los
miembros de |os Tribunales sera de quince.

El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabajos de asesores especidistas, de conformidad
con € articulo 74.2 de laLey 2/1987, de 30 de mar-

0, de la Funcion Pablica Canaria, y de colaborado-
res de carécter administrativo o material, que perci-
biran las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en |as cuantias previstas paralos vocales.

6. Laselecciontendralugar por el sistemade con-
CUrso-oposicion.

6.1. Fase de oposicidn: consistird en dos pruebas,
ambas de carécter eliminatorio, y relacionadas con €
temario quefiguraen e anexo VI de estaconvocatoria:

1. Primeraprueba: desarrollo por escrito dedoste-
mas entre cuatro extraidos a azar del temario quefi-
guraen e anexo VI, durante un tiempo méximo de 3
horas. Dichos temas seran |eidos posteriormente por
e candidato en sesion publica. Finalizada la lectura
delamisma, e mencionado Tribunal podraformular
preguntas a aspirante sobre e tema leido, con un
tiempo maximo de 15 minutos.

La puntuacion total maximade este gjercicio sera
de 10 puntosy laminimade 5 puntos, con un maxi-
mo de 5 puntos por cada tema, siendo necesario al-
canzar un minimo de 2,5 puntos en cada tema para
superarlo.

2. Segundaprueba: desarrollo por escrito deun ger-
cicio practico relacionado conlasfunciones del pues-
to detrabajo y con e contenido del temario, durante
un plazo no superior a2 horasy 30 minutos.

A dicho gercicio, podran concurrir los opositores
con lostextoslegalesy repertorioslegidativosqueno
tengan comentarios, anotaci ones o exposi ciones doc-
trinales o jurisprudenciaes. El Tribuna eiminarade
lapruebaalos aspirantes que contravengan ta disposicion.

Lapuntuacién maximade este gjercicio serade 10
puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.2. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por 1o que no superar uno de ellosinhabilitard a as-
pirante para continuar las pruebas.

6.3. Cdificacién delafase de oposicién: lacalifi-
cacionde primer y segundo gjercicio delaoposicién
deberaefectuarse mediante la puntuacion obtenidacon
lamediaaritméticade las otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal Calificador, debiendo de-
secharse a estos efectos laméximay laminima con-
cedidas o, en su caso, unade las que aparezcan repe-
tidas como tales. Las puntuaciones otorgadas por €l
Tribunal, gercicio agercicio y las totales, deberan
reflg arse enlas correspondientes actas. ASmismo, las
puntuaciones de cada gjercicio seran expuestas en
los locales donde se hayan desarrollado las pruebas
correspondientes, enlasede delaConsgjeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes, sita en la Avenida Bue-
nosAires, 5, Edificio 3 de Mayo, en Santa Cruz de
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Tenerife; enlaDireccidn Territorial de Educacion de
Las Pamas, sitaen laAvenidaPrimero de Mayo, 11,
en LasPamasde Gran Canaria; y en las Direcciones
Insulares de Educacion de La Palma, La Gomera, El
Hierro, Fuerteventuray Lanzarote; asimismo seran pu-
blicadas enlapaginaweb de esta Consgjeriaen ladi-
reccion http://www.educa.rcanaria.es

6.4. La cdificacion total de esta fase vendré de-
terminada por la suma de la puntuacién obtenida en
primer y segundo gjercicio.

6.5. Desarrollo de lafase de oposicion.

6.5.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la base cuarta.

6.5.2. Laconvocatoriaparalos gercicios siguien-
tes se efectuara por €l Tribuna mediante resolucion
de su Presidente que se expondraal publico enlosta
blones de anuncios mencionados anteriormente y en
los locales donde se haya celebrado |a prueba ante-
rior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de antela-
cion alasefiaada paralainiciacion delos mismos.

6.5.3. Desde laterminacion de unapruebay el co-
mienzo de lasiguientedeberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horasy méximo de cuarentay
cinco dias naturales.

6.5.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraB, de conformidad con lo
establecido en laResolucion de 17 de enero de 2007,
de la Secretaria General parala Administracion PU-
blica, por laque se hace publico e resultado del sor-
teo aque serefiere e Reglamento General de Ingre-
so del Personal a Servicio de laAdministracion del
Estado (B.O.E. de 26.1.07).

6.5.5. Los aspirantes serén convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
laoposicion quienes no comparezcan, salvo enlosca
sosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

6.5.6. En cud quier momento, |os aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.5.7. Durante & desarrollo de las pruebas selec-
tivas, @ Tribuna resolveratodaslasdudasque pudieran
surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos.

6.6. Fase de concurso: |os aspirantes que superen
|lafase de oposicion seran requeridos por €l Tribunal
Cadlificador para que en €l plazo detres dias, a partir
delapublicacion delosresultados de dichafase, pre-
senten documentos originales, acreditativos de los

méritos que quieran hacer valer en esta segunda fa-
se, junto con fotocopia de los mismos para su com-
pulsa, debiendo tenerse en cuenta que sblo se valo-
rardn aguellos méritos que posean a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
en el presente procedimiento selectivo.

Esta fase tendrd unavaloracion de 9 puntos como
maximoy segjustaraal baremo quefiguracomo ane-
xo VII.

7. Losresultados de cada unade las pruebas cele-
bradas por el Tribunal Calificador se haran publicas
en |os tablones de anuncios antes mencionados.

8. Lapuntuacion final obtenida por cada aspiran-
te serala sumade los puntos obtenidos en lafase de
0posicion més la de concurso.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos
0 Mas aspirantes se utilizaran los siguientes criterios
paradirimirlo:

1. Puntuacion obtenida en lafase de oposicion.

2. Titulacion especifica.

9. Por €l Secretario del Tribunal selevantaralaco-
rrespondiente acta, que firmaran todos |os miembros
del mismo que hayan actuado, y hara constar en ella
laexistencia de quérum para su constitucién, los as-
pirantes presentados, 1os gjercicios celebrados, las
calificaciones otorgadas por pruebas y notas medias
totales ordenadas por orden de mayor a menor pun-
tuacion de los aspirantes presentados y las inciden-
cias que se produzcan directamente rel acionadas con
las pruebas de la convocatoria, debiendo formular la
correspondiente propuesta de contratacion del aspi-
rante que hubiere obtenido mayor puntuacién, asi co-
mo de lista de reserva, que estara formada por € as-
pirante seleccionado y por orden de puntuacion, por
los restantes aspirantes que, habiendo superado lafa
se de oposicion, no hayan obtenido plaza.

La adjudicacién de la plaza se publicara smulta
neamente en | os tabl ones de anuncios de la Consgje-
riade Educacion, Culturay Deportes, sitaen laAve-
nida Buenos Aires, 5, Edificio 3 de Mayo, en Santa
Cruz de Tenerife; en laDireccion Territoria de Edu-
cacion de Las Pamas, sitaen laAvenida Primero de
Mayo, 11, en Las Pamas de Gran Canaria; y en las
Direcciones Insulares de Educacion deLaPama, La
Gomera, El Hierro, Fuerteventuray Lanzarotey ser-
vira de citacion ala persona seleccionada que debe-
ra presentar la documentacion que en ella se sefiale,
en €l plazo de tres dias, salvo caso de fuerza mayor:

- Documentacion exigida en € apartado 2.c).

- Titulacién académica.
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- Cartilla de la Seguridad Social, en caso de que
el aspirante propuesto parala contratacion ya hubie-
ratrabajado.

- Certificacion bancariade nimero de cuentaaefec-
to de ingreso de haberes.

- Certificado médico oficial de que se encuentra
apto, tanto fisica como psiquicamente paralas labo-
res a desempefiar.

Se tendra decaido en su derecho a aspirante se-
leccionado si en € plazo mencionado no presentala
documentacién original correspondiente con fotoco-
pia de la misma, que sera compulsada, con devolu-
cion del original.

10. LIamamiento de laslistas de reserva: median-
teresolucion dela SecretariaGeneral Técnica, quese
publicara en | os tablones de anuncios antes mencio-
nados, se aprobaralalistade reserva.

Cuando con posterioridad a la cobertura de las
plazas objeto de la presente convocatoria, sea preci-
S0 proveer lamismau otras plazas, en unade las dos
provincias, bien por haber quedado vacante, bien por
ausencia ddl titular de lamisma categoria, se proce-
derdal llamamiento por € orden establecidoenlalis-
tadereserva

El aspirante a que le corresponda, seralocaliza-
do por burofax, debiendo presentarse en el centro
queal efecto seleindiqued mismo diao antesdelas
14,00 horas del dia siguiente a partir de la fecha de
emision del burofax, debiendo presentar la docu-
mentacion necesaria parala celebracion del contrato
gue se recoge en €l apartado décimo.

Se tendran decaidos en su derecho y excluidos de
las listas de reserva a los aspirantes seleccionados, s
no presentaran ladocumentacion origind solicitada, con
fotocopia de la misma, que sera compulsada. LaAd-
ministracion en ese caso redizardun nuevo llamamiento.

Cuando € Ilamamiento tenga por finalidad lasus-
titucion de un trabajador con derecho areservade un
puesto de trabgjo o la celebracién de un contrato
eventual, serealizardal primer aspirante, seguin el or-
den de lalista, que no se encuentre en ese momento
prestando servicios paralaConsgjeria. Encaso detra
tarse de la cobertura en interinidad de una plazava
cante de plantilla, se [lamara por orden de lista con
independenciade que ya existieraunarelacion labo-
ral vigente (salvo que éstatuviera el mismo carécter
gue la que se pretende celebrar).

11. Suspensiény renuncia: son causasjustificadas
para aplazar la contratacion las siguientes:

- Encontrarse en incapacidad temporal (enferme-
dad).

- Encontrarse en €l permiso por maternidad, adop-
cién o acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Edtar trabgjando en otra empresa en e momento
de ser llamado, debiendo aportar copiadel contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Conse-
jeria u otras Consgjerias, aportando el correspon-
diente nombramiento y/o contrato.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios.

L as causas paraaplazar |acontrataci n deberdn ma-
nifestarse por escrito en el plazo de cinco dias desde
larecepcion del burofax. Unavez finalizadasas cau-
sasjudtificadas anteriormente, € interesado deberaco-
municarlo alaAdministracion en € plazo maximo de
5 dias habiles a partir de la fecha de finalizacion de
la causa gue motivo su aplazamiento, quedando ex-
cluido de lalista en caso contrario.

Quienesjudtifiquen surenunciaa tercer [lamamiento,
por causa de incapacidad temporal o por un contrato
detrabajo, pasaran a ocupar € ultimo lugar delalis-
ta, y de persistir estas circunstancias una cuarta vez,
seran excluidos de lamisma.

L apersona seleccionada que renuncie alacontra-
tacion ofertada, o bien compareciendo a la misma
manifieste cualquier causa que leimpidasuscribir €
contrato detrabajo, salvo los motivosjustificados ex-
presados anteriormente, quedara excluida en su de-
recho, de formar parte de lalista de reserva.

También quedaraexcluido delalistacuando seha
ya extinguido la relacién contractual por causa de
despido procedente, por sentenciafirme.

12. Al objeto dedar cumplimiento alalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria, asi
como lo dispuesto en € articulo 12 del [11 Convenio
Colectivo y Decreto 43/1998, de 2 de abril, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusvar
lia para la prestacion de servicios en laAdministra-
cién PablicadelaComunidad Autonomade Canarias,
la cobertura de la reserva se instrumentara en la si-
guiente forma:

Losaspirantes alosque sereconozcaderecho acon-
currir por lareservade minusvalia, figuraranenlalis-
taquelescorrespondaen funcion desu solicitudy en
el orden que resulte de la puntuacién definitiva que
obtuvieran, procediéndose al Ilamamiento del primer
aspirante con minusvaliaen laprovision de laterce-
ravacante que se produzca; la vacante decimoterce-
raa segundo; lavacante vigesimotercera a tercero,
y asi sucesivamente, €llo sin perjuicio del derecho que
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pudieran tener derivado de la mayor puntuacion ob-
tenidaen el proceso selectivo.

13. La lista de reserva mantendra una vigencia
temporal de 1 afio apartir de que se hagapublica. No
obstante, si con dos meses de antelacion alallegada
del término expresado no fueradenunciadapor losre-
presentantes de | os trabajadores, quedara prorrogada
por periodos trimestrales, salvo que sea denunciada
en estos periodos, y hastatanto se efectlianuevacon-
vocatoriay lamisma sea resuelta.

14. Presentada de conformidad toda la documen-
tacion se celebrara el contrato de trabajo de carécter
temporal procedente, previaslasformalidades admi-
nistrativas legalmente previstas.

ANEXO Il
PLAZA CONVOCADA

N° R.PT.: 1802060045/10291110.

Denominacion plaza: Jefe de Servicio de Explotacion.
Grupo: I.

Titulacion exigida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivaente.

Funciones: es el trabagjador que, como Técnico Superior
Informético, realizalasfunciones propiasde su nivel aca-
démico y, en su caso, especiaidad, dentro del marco de
las que tiene encomendadas la Unidad Funcional en que
presta servicios.

Particularmente, debera asumir la direccion y coordina-
cion delaimplantacion y explotacién de aplicaciones, de
laformaciény € apoyo alos usuarios.

Localizacion: Las Palmas de Gran Canaria

ANEXO 111
INSTANCIA
APElidOS Y NOMDIE ..o s DINLL MO e ,
OMICHTIO 1.t L EEIEFONO .o
EXPONE
Que habiéndose convocado por Orden delaConsgeriade Educacion, Culturay Deportes, defeCha.........oovueeeeermeeenneeesseeeereeesseeeennae
(B.O.C.no............. L8 ), pruebas sel ectivas para la contratacion laboral temporal de una plazade
Jefe de Servicio de Explotacion (grupo |).
SOLICITA

Ser admitido alas mencionadas pruebas sel ectivas paralaprovision delaplazamencionada, acompafiando lasiguiente
documentacion:

El/la solicitante

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

NOMDIE ... e APEIIAOS ... e , lugar de
NACIMIENTO ..o , fecha de NaCIMIENEO ......c..oeevviiiiieee e , domicilio
e SN o N

El/lasolicitante

(Firma)
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

...................................... ,COND.IN.L. N® e

No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administracio-
nes Publicas, ni estar inhabilitado por sentenciafirme parael gercicio de funciones pablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabgjo.

.................. OB, A€ 2007

El/lasolicitante

(Firma)

ANEXO VI

TEMARIO

JEFE DE SERVICIO DE EXPLOTACION (GRUPO I):

Tema 1.- La Organizacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias: Gobierno y estructurade la
Administracién Publica Canaria: Consgjeriasy Or-
ganismosAuténomos. Parlamento. Diputado del Co-
mun. Audiencia de Cuentas. Consegjo Consultivo.

Tema2.- Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema3.- LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan. El pro-
cedimiento administrativo: concepto, clasey fases.
L os recursos administrativos.

Tema 4.- La Ley 2/1987, de la Funcién Publica
Canaria. El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre,
de organizacion de los departamentos de la Admi-
nistracion Autonémica de Canarias.

Tema 5.- Reglamento Organico de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes.

Tema 6.- La Ley Organica de Proteccion de Da
tos de carécter persona (LOPD).

Tema7.- Reglamento de medidas de seguridad de
los ficheros automatizados que contengan datos de
carécter personal (Real Decreto 994/1999). LaAgen-
cia espariola de Proteccion de Datos.

Tema8.- DirectivaComunitaria2000/31/CE dela
Sociedad de la Informacion y Comercio Electroni-
co. Ley 34/2002, de Servicios de la Sociedad de la
Informacién'y Comercio Electrénico.

Tema9.- DirectivaComunitaria1999/93/CE defir-
maelectronica. Ley 59/2003, de 19 dediciembre, de
firma electronica. Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero.

Tema 10.- El ciclo de vida de los sistemas de in-
formacién. Modelos del ciclo de vida.

Tema 11.- Planificacién estratégicade sistemasde
informacion y de comunicaciones.

Tema 12.- El plan de sistemas de informacion.

Tema 13.- Arquitecturas Orientadas a Servicios
(SOA). Metodologia. Comparativay ventagja frente
aotras arquitecturas.

Tema 14.- Gestion de calidad del Software. Fac-
tores queinfluyen. M étricas de evaluacion. Estandares
internacionales. La implantacion de la funcion de
calidad. Metodologias de calidad del softwarey de
lasinfraestructuras tecnol6gicas (CM M, ITIL, ...).



469%

Boletin Oficial de Canarias nim. 42, martes 27 de febrero de 2007

Tema 15.- Lacalidad en laAdministracion Espa
fiola. El modelo EFQM adaptado alaAdministracion.

Tema16.- Auditoriainformética 1. Conceptoy con-
tenidos. Administracion, planeamiento, organiza-
cion, infraestructura técnicay préacticas operativas.

Temal7.- Auditoriainforméticall. Proteccion de
activos de informacién. Recuperacion de desastres
y continuidad del negocio.

Tema 18.- Auditoria informética lll. Desarrollo,
adquisicion, implementacion y mantenimiento del
sistema. Evaluacion de procesosy gestion deriesgos.
MAGERIT.

Tema 19.- Normativas de sistemas gestion de la
seguridad de lainformacion. SS 7799. 1SO 17799.
UNE 17799. Especificaciones de las hormativas.

Tema 20.- Web Services. Elementos, rolesy ci-
clodevida. Funciondidad y costes. Comparacién con
otros mecanismos de acceso.

Tema 21.- Metodologia de Planificacion y Desa-
rrollo de Sistemas de informacién. METRICA V3.
Procesos del ciclo de vida del software. Estandares
de desarrollo. Reusabilidad.

Tema 22.- Control y Gestion de Proyectos: pla-
nificacion. Organizacion. Seguimiento. Estimacion
de costes.

Tema 23.- Gestion documental. Generalidades.
Arquitectura. Herramientas. Soluciones del merca-
do.

Tema 24.- Gestién de Contenidos. Generalida-
des. Arquitectura. Funcionalidades. Herramientas.
Workflow. Soluciones de mercado.

Tema 25.- Gestiéon del Conocimiento. Generali-
dades. Arquitectura. Herramientas. Soluciones del
mercado.

Tema 26.- Tendencias en los centros de proceso:
outsourcing, hosting y housing.

Tema 27.- Metodologia parael andlisisy gestion
deriesgos delos sistemas de informacion delasAd-
ministraciones Publicas (MAGERIT).

Tema?28.- Gestion de Incidencias Informéticas. Cen-
tros de Atencion a Usuarios. Generalidades. Proce-
dimientos. Herramientas.

Tema 29.- Herramientas de Control Remoto. Ge-
neralidades. Soluciones.

Tema30.- Andisisy Disefio Orientado a Objetos.
Conceptos bésicos. Notacion UML. Diagramade: cla-

ses, casos de uso, interaccion, estado, actividad e
implementacion.

Tema3Ll.- Verificaciény Validacion. Técnicasde
Prueba. Estrategias de Prueba. Organizacion. Parti-
cipantes. Pruebas Unitarias de Integracion, del Sis-
tema, de adecuacion alas Especificaciones.

Tema 32.- Mantenimiento: enfoque, costes, tareas,
meétrica. Reingenieriade lossistemasdeinformacién
eingenieriainversa.

Tema 33.- Lengugjes de intercambio deinforma-
cion. XML: Caracteristicas, Estructura de un docu-
mento XML. Declaraciones Tipo Elemento DTDs.
Esguemas XML. Lenguajede estilosextendido X SL.

Tema 34.- Datawarehouse. Estudio delas necesi-
dades. Conceptosy terminologia. Modelizacion del
sistema. Definicién model o meta-datos.

Tema 35.- Mineria de datos. Aplicacion alare-
solucion de problemas de gestién. Tecnologiay al-
goritmos. Procesamiento analitico enlinea (OLAP).

Tema 36.- Arquitecturade lasredesintranet y ex-
tranet. Concepto, estructuray caracteristicas. Suim-
plantacion en las organi zaciones.

Tema 37.- Comunicaciones emergentes (Wi-Fi,
WiMax, PLC, IP movil, etc.). Fundamentos, carac-
teristicas funcionales y técnicas, problemas. Venta-
jas einconvenientes.

Tema 38.- Firma electronica. La tecnologia de
tarjetas. Latarjetainteligente. Su aplicacion para el
cifrado y laautenticacion electronica. EI DNI-e.

ANEXO VII
BAREMO

a) Experiencia profesional en la Administracion
Publica, en tareas de igua o similar contenido a la
de este puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada mes
completo de trabgjo, hasta un méximo de 4 puntos.

b) Experienciaprofesional en el sector privado en
funcionesy requisitos similares al apartado anterior,
puntudndose 0,05 puntos por cadames detrabgo, has-
taun maximo de 2 puntos.

¢) Cursosorganizados por lasAdministraciones PU-
blicasy universidades quetenganrelacién con e pues-
to convocado: 1,5 puntos por |os de duracién superior
a 250 horas, 1 por los de duracion comprendida entre
101y 250 horas, 0,75 puntos por los de duracién com-
prendidaentre 61y 100 horas, 0,50 puntos por los de
duracion comprendidaentre41y 60 horasy 0,25 pun-
tos por los de duracion comprendidaentre 20 y 40 ho-
ras, hasta un méximo de 3 puntos.



