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Consgeria de Presidencia
y Justicia

293 Direccion General dela Funcion Publica.-
Resolucién de 12 de febrero de 2007, por la
que se dispone, a propuesta del Ayunta-
miento de Ingenio (provincia de Las Palmas),
la supresion del puesto de trabajo denomi-
nado Vicesecretaria, como puesto de cola-
boracion, reservado a la Escala de Fun-
cionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Examinado el expediente iniciado asolicitud del
Ayuntamiento de Ingenio (provincia de Las Pal-
mas), para la supresion del puesto de trabajo de-
nominado Vicesecretaria, como puesto de cola-
boracién, reservado ala Escalade funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

Vistalapropuestaformuladapor el Servicio de
Régimen Interno y Relaciones con laAdministra-
cion Local.

Teniendo en cuentalos siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucién de esta Direccién Ge-
neral, dictadael dia20 de octubre de 2007 (Registro
de Resoluciones n° 859, de 21 de octubre), se dis-
puso lacreaciony clasificacion, enlaplantilladel
Ayuntamiento de Ingenio (provinciade Las Pamas),
del puesto de trabajo denominado Vicesecretaria,
como puesto de colaboracion, reservado afuncio-
narios de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion.

2°) Por oficio de fecha 24 de enero de 2007
(Registro de Salida n® 914, de 25 de enero), con
entrada en este Centro Directivo el dia29 de ene-
ro de 2007 (Registro Gral. n° 98.212; DGFP/1.287),
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de In-
genio remitio certificacion de la Secretaria Gene-
ral, defecha25 de enero de 2007, comprensivadel
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinariacelebradael dia23 de enero de
2007, de aprobacion de la Plantillade Personal pa-
ra el afo 2007. En laindicada Plantilla se ha su-
primido el puesto de trabajo denominado Vicese-
cretaria, a tiempo que se solicitade estaDireccién
General autorizacion paralaamortizacion del pues-
to.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Corresponde a la Direccién General
de la Funcién Publica el gjercicio de las compe-
tencias que, respecto alos funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, estan atribuidas ala Comunidad Auténoma
de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 43, letrab), del Reglamento Organico de la
Consegjeriade Presidenciay Justicia, aprobado por
el Decreto 40/2004, de 30 de marzo (B.O.C. n° 70,
de 13 de abril).

Segunda.- El articulo 159, n° 1, del Texto Re-
fundido de Disposiciones L egal es vigentes en ma-
teriade Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nG-
meros 96 y 97), en la redaccién dada por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. n° 313, de 31),
de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden
Social, establece que lacompetenciade ejecucion
en materia de creacion, supresion y clasificacion
de los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, de su ambito territorial, corres-
ponde a la Comunidad Autonoma respectiva, cu-
yo Grgano competente resolveralos expedientes de
clasificacion y ordenara la publicacion de la Re-
solucién en su Diario Oficial, de acuerdo con €l ar-
ticulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29 deju-
lio (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), sobre provisién
de puestos de trabajo reservados afuncionarios de
Administracion Local con habilitacién de caréc-
ter nacional.

Tercera.- El articulo 165, n° 1, del Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, citado, enlare-
daccién dada por Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio (B.O.E. n° 154), dispone que, con
independencia de los puestos de trabajo minimos
reservados a funcionarios con habilitacion de ca-
récter nacional a que se refiere el articulo 2° del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, citado,
las Corporaciones Locales, en los términos que
reglamentariamente se determinen por la Admi-
nistracion del Estado, podran crear otros puestos
detrabgj o reservadosigualmente afuncionarios que
posean dicha habilitacion, cuya clasificacion co-
rrespondera a las Comunidades Auténomas.

El articulo 2°, letrag), dd Red Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, citado, define los puestos de cola-
boracion como aguellos que las Corporaciones
Locales pueden crear discrecionalmente para el
gjercicio de las funciones de colaboracion inme-
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diata alas de secretaria, intervencion o tesoreria,
y alos que corresponde la sustitucion de sus titu-
lares en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencion legal o reglamentaria, asi como parael
gjercicio de las respectivas funciones reservadas
que, previaautorizacion delaAlcaldiao Presidencia,
les sean encomendadas por dichos funcionarios
titulares.

Lacreacién y la supresion de estos puestos de
colaboracién constituye, pues, la manifestacion
del gjercicio de una potestad discrecional que la
normativa sefialada atribuye a las Entidades loca-
les, y que se exterioriza a través del acto norma-
tivo de modificacion delaplantillao delarelacion
de puestos de trabajo.

Cuarta.- A lavista del acuerdo adoptado por €l
Pleno del Ayuntamiento de Ingenio (provincia de
Las Palmas), de fecha 23 de enero de 2007, esta
Direccion General estima que ha quedado acredi-
tado el cumplimiento de los requisitos que, para
la creacion, clasificacion y supresion de los pues-
tos reservados ala Escala de funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter
nacional, establece la normativa vigente de apli-
cacion.

Vistos los documentos que integran el expe-
dientey en el gercicio de la competencia que le
atribuye la normativa a la que se ha hecho men-
cion,

RESUELVO:

Primero.- Disponer la supresion, a propuesta
del Ayuntamiento de Ingenio (provincia de Las
Palmas), del puesto de trabajo denominado Vice-
secretaria, como puesto de colaboracion, reserva-
do ala Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de carécter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, de conformidad con
las consideraciones realizadas en el cuerpo de la
presente Resolucién y con el contenido del acuer-
do adoptado por €l Pleno dela Corporacion con fe-
cha 23 de enero de 2007.

Segundo.- Publicar lapresente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canariasy remitirlaalaDirec-
cién General de Cooperacion Local del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 9° del Real Decreto
1.732/1994, de 29 dejulio, citado.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interpo-

nerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses acontar apartir del diasiguiente
a su notificacién, bien ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio, bien ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife, 0 bien, a criterio del intere-
sado, interponer en via administrativa el recurso
de reposicién potestativo ante esta Direccion Ge-
neral, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a que tenga lugar su notificacion, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a12 defebrero de 2007 .-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

294 Instituto Canario de Administracion Publi-
ca (I.C.A.P).- Resolucién de 15 de febrero
de 2007, del Director, por la que se convo-
ca €l Il Encuentro en la Comunidad Aut6-
noma de Canarias* Participacion y Ciuda-
dania” incluido en su Plan de Formacion para
2007.

El Instituto Canario de Administracién Publica
(1.C.A.P), dentro del programade actividades pa-
ra2007, organizael |1 Encuentro paraprofesionales
de las Administraciones Publicas con el fin de
abrir un proceso de reflexion sobre la Participacién
Ciudadana, concepto, alcance y estrategias de
desarrollo desde | os diferentes ambitos de trabaj o.

Se trata de reflexionar, identificar dificultades
y proponer caminos paradefinir el modelo de Par-
ticipacion Ciudadana que queremos en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Estell Encuentro se celebrardenlas is_,las de Gran
Canariay Tenerife, con las caracteristicas que se
sefialan en el anexo | de esta Resolucion.

Por todo €ello, en uso de | as atribuciones confe-
ridas por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre,
resuelvo convocar el mencionado Encuentro de
acuerdo con las siguientes



