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Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 5 de febrero de 2007, dela Directora, relativo
anotificacion de resolucion dejudtificacion delasubvencidn concedidaalaentidad Euroclean
Textil, SL.L.

Administracion Local
Cabildo Insular de Gran Canaria

Anuncio de 17 de enero de 2007, por €l que se hace publico el Decreto PH 19/07, de 16
de enero, que dispone la aperturadel trémite deinformacion publicaen el expedientein-
coado parala declaracion como Bien de Interés Cultural, en la categoria de Sitio Histo-
rico, afavor de los pozos de |os desaparecidos en la Guerra Civil Espafiola, denomina-
dos Pozo del Puente del Barranco deArucas, Pozo ddl LIano delasBrujas (MontafiaBlanca),
Pozo del Puente de Tenoyay Pozo de laVueltadel Francés, situados en el término mu-
nicipal deArucas, en Gran Canaria.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Fuerteventura)

Anuncio de 24 de enero de 2007, relativo ala convocatoriay bases parala provision de
tres plazas de Agentes de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subesca-
lade Servicios Especiales, mediante €l sistema de oposicion libre.

Otras Administraciones
Juzgado de Primera Instancia n® 7y Registro Civil de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 23 de enero de 2007, relativo al fallo de la sentenciarecaidaen los autos de fa-
milia. Divorcio contencioso n° 0000187/2006.

Consorcio Sanitario de Tenerife

Anuncio de 24 de enero de 2007, por el que se hace piblico el Acuerdo n° 6, adoptado
por el Consegjo de Administracion del CST, en sesion extraordinaria de 14 de diciembre
de 2006, en virtud del cua se aprueba la adjudicacién de 8 plazas vacantes de caracter
indefinido de la categoria profesional de Médico Adjunto de Anestesiologiay Reanima-
cion, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del CST (B.O.C. n° 222, de
12.11.03), convocadas en virtud de Decreto de la Gerencia del CST, en el que se reco-
gen sus bases especificas (B.O.C. n° 201, de 18.10.04).
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|. Disposiciones generales

Consgeria de Economia
y Hacienda

264 ORDEN de 1 de febrero de 2007, por la que
se establece el procedimiento de reintegro de
las cantidades abonadas indebidamente en
lasnéminasdel personal al servicio dela Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El procedimiento dirigido a obtener |os reinte-
gros de |l as cantidades abonadas indebidamenteen las
néminasdel personal al servicio delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias se articul 6
en la Orden de 21 de diciembre de 1998, modifica-
da parcialmente por lade 17 de marzo de 2004.

Teniendo en cuenta la experienciaderivadade la
aplicacion delas previsiones de la citada resolucién
y ladiversidad de supuestos surgidos en la préactica
gue son abordados por |os centros gestores de nébminas
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con digtintos criterios, se ha estimado oportuno re-
gular con una mayor profundidad el procedimiento
de recaudacién o gjecucion delosreintegros, afin de
dotarlo de unamayor eficaciay eficiencia, asi como
de homogeneidad.

Asi, resulta preciso distinguir € procedimiento a
seguir cuando €l pago indebido es consecuencia de
un error material, aritmético o de hechoy el obliga-
do alarestitucion permanece enlandémina, en el que
el mecanismo de la compensacion del pago indebi-
do con los libramientos siguientes presenta eviden-
tesventgjas paraobtener lardpidarestitucion; del que
debe seguirse cuando € interesado yano contindiaen
la némina, o la cantidad a reintegrar alcanza una
cuantiaimportante. Paraestos supuestosseregulaun
procedimiento especifico de reintegro que intenta
compaginar la debida proteccion de laseguridad ju-
ridicacon los principios de economia, eficaciay efi-
ciencia. Por Ultimo, en lossupuestosen losqued rein-
tegro derivade actosinvdlidos, el articulo 77.3 dela
Ley General Presupuestaria se remite al procedi-
miento previsto en losarticulos 102y 103 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que, en primer lugar,
se tiene que actuar contra € acto juridico de sopor-
tey e reintegro se produce posteriormente como
una consecuencia necesariade larevision.

De otro lado, se ha estimado oportuno regular de
una manera mas detallada el procedimiento en ma-
teriade recaudacion en periodo voluntario de esterti-
po de derechos de naturaleza no tributaria, a seguir
por los centros gestores de néminas, sin perjuicio de
mantener en los Servicios de Recaudaci dn dependientes
delaDireccion General de Tributos la competencia
recaudatoria en periodo gjecutivo.

Deacuerdo con lo anterior, en aplicacion delodis-
puesto en los articulos 15.1 y 16.1.f) del Reglamen-
to Orgénico de la Consgjeria de Economia 'y Ha-
cienda, aprobado por el Decreto 12/2004, de 10 de
febrero,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular
procedimiento aseguir paralareclamacion delascan-
tidades abonadas indebidamente en némina a per-
sonal al servicio del sector publico autonémico con
presupuesto limitativo.

2. A estos efectos, forman parte del sector publi-
CO autondmico con presupuesto limitativo:

a) La Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

b) L os organismos autonomos dependientesdela
Administracién PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

¢) Las entidades publicas dela Comunidad Aut6-
noma de Canarias que no tengan €l caracter de enti-
dades publicas empresariales, de sociedades mer-
cantiles publicas o de fundaciones publicas.

d) Los consorcios dotados de personalidad juri-
dica a que se refieren los articulos 6.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, y 87 delalLey 7/1985, de 2
de abril, reguladoradelas Bases del Régimen Local,
cuando uno o variosdelos sujetos enumerados en es-
tearticulo hayan aportado mayoritariamentealos mis-
mos, dinero, bienes o industria, o se hayan compro-
metido, en e momento de su congtitucion, afinanciar
mayoritariamente dicho ente, y siempre que sus ac-
tos estén sujetos directao indirectamentea poder de
decision de un 6rgano de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

3. En €l caso delos sujetos enumerados en los pa
rrafos c) y d), deberd concurrir, ademés, alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Quesu actividad principal no consistaen lapro-
duccidn en régimen de mercado de bienes y servi-
ciosdestinadosa consumo individual o colectivo, o
gue efectlien operaciones de distribucion de laren-
tay de lariqueza nacional, en todo caso, sin &ahimo
de lucro.

b) Que no se financien mayoritariamente con in-
gresos comerciales, entendiéndose como tales alos
efectos de este Decreto, losingresos, cualquieraque
sea su naturaleza, obtenidos como contrapartida de
las entregas de bienes o prestaciones de servicios.

Articulo 2.- Reintegro mediante compensaci on.

1. El reintegro delas cantidades satisfechasinde-
bidamente en néminay que deriven de errores ma-
teriaes, dehecho o aritméticos, serealizaramediante
compensacion con €l siguiente o siguientes libra-
mientos que se produzcan, salvo cuando la cantidad
areintegrar seaconsideradade mayor cuantia, en cu-
y0 caso se deberd seguir el procedimiento de reinte-
gro previsto en € articulo 6 y siguientes.

2. A los efectos de esta Orden tendra la conside-
racion de mayor cuantia el reintegro que sea supe-
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rior ados mensualidades integras sin prorrateo de pa-
gas extras de las retribuciones de la persona obliga-
daalarestitucion.

3. Lacompensacion se practicara de la siguiente
manera:

a) Descontando las cantidades abonadas indebi-
damente de aquéllas que se abonen al interesado, ya
sea en concepto de ndbmina o de liquidacion, amino-
rando el importe integro de los conceptos retributi-
vos afectados en el siguiente o siguienteslibramien-
tos A td efecto, por laUnidad administrativaencargada
de la gestion de la nébmina se comunicara al intere-
sado laexistencia del pago indebido, su cuantiay €
modo en que se haraefectivo & descuento. Como cri-
terio general, se habra de compensar latotalidad del
pago indebido en € libramiento siguiente, conlosli-
mitesestablecidosen d articulo 607 delaL ey 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

b) Cuando no sea posible efectuar la compensa-
cion enlamaneraprevistaen el parrafo anterior, por
no reflejarse en el libramiento siguiente el olos con-
ceptosen losque seprodujo € pago indebido, lacom-
pensacion se efectuara incluyendo, en el documen-
to contable que refleja el reconocimiento de las
obligacionesreflejadasen €l libramiento siguiente o,
en caso de ser insuficiente, enlos siguientes, un des-
cuento contableen € codigo correspondientea” Rein-
tegro de haberes percibidos indebidamente en ejer-
cicio corriente”, o a de “Reintegro de haberes
percibidos indebidamente en gjercicio cerrado”, por
e importe liquido percibido indebidamente, con los
limitesdel art®. 607 delaL ey de Enjuiciamiento Ci-
vil anteriormente citada.

4. Larestitucion de los pagos indebidos a través
del descuento contable de* Reintegro de haberes per-
cibidos indebidamente en gjercicio corriente” podra
dar lugar alareposicion del crédito, en lostérminos
previstos en laLey delaHacienda Publica Canaria.

Articulo 3.- Regularizacién de haberes.

Laregularizacién de haberes a que hubiera lugar
con ocasion de situaciones cuyos efectos economi-
cosno se hubieran reflgjado en lacorrespondiente nd-
mina por haberse producido o conocido con poste-
rioridad alafechadecierredelamisma, se efectuara
igualmente mediante compensacion con €l libra-
miento o libramientos siguientes, en los términos
previstos en el articulo anterior.

Articulo 4.- Cambio de nGmina.

1. Cuando € personal sujeto acompensacion cam-
bie de Consgeria, siempre que el cambio no res-

ponda al inicio de una nueva relacion de servicios,
el centro responsable de la gestion de lanémina de
destino continuara practicando |os descuentos pen-
dientesen € libramiento o libramientos siguienteshas-
ta cancelar totalmente la deuda. A estos efectos, la
Consgjeria de origen deberd comunicar ala de des-
tino la existencia de cantidades pendientes de rein-
tegrar, su origen, cuantiay situacion del reintegro.

2. En caso detrad ado de una personasujetaacom-
pensacion desde una Consgjeria a un Organismo o
ente de los previstos en € articulo primero, o entre
estos ultimos entre si, el centro gestor de landémina
de origen, sin perjuicio de iniciar los tramites nece-
sarios paraproceder al reintegro, deberd comunicar-
lo al de destino tan pronto se produzca, afin de que
proceda a descontar | as cantidades adeudadas en los
libramientos siguientes, mediantelaaplicacion a in-
tegro de lanémina del descuento contable “ Reinte-
gro de pagosindebidos de otras A dministraciones PU-
blicas”, librando mensualmente las cantidades
descontadas al departamento, organismo o ente
acreedor, mediante latramitacin delacorrespondiente
propuesta de mandamiento de pago a favor del 6r-
gano competente en materia de Tesoreria.

Articulo 5.- Extincion o suspension delarelacion
de servicios.

1. En los supuestos de extincion o de suspension
delarelacion deserviciosque dieralugar apagosin-
debidos, se procedera a la cancelacion de la deuda
con cargo alas cantidades que pudieran correspon-
der al empleado en concepto de liquidacion y si de
este modo no quedara totalmente cancelada la deu-
da se acudira a procedimiento administrativo de
reintegro que se preveé en los articul os siguientes.

2. Como excepcion alareglaanterior, en los su-
puestos de suspension de larelacién laboral por ma:
ternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento de menores, larestitucion de las canti-
dades abonadas indebidamente como consecuencia
del inicio de estas situaciones unavez cerradalano-
mina, se efectuard mediante compensacion con las
mejoras de | as prestaciones a cargo de laempresa o,
en su defecto, con loslibramientos que se produzcan
unavez reincorporada ala némina.

Articulo 6.- Procedimiento administrativo derein-
tegro.

El procedimiento administrativo de reintegro re-
gulado en la presente resolucion, se aplicara en los
supuestos en que el pago indebido traigacausadeun
error material, de hecho o aritmético y, ademas, se
dé alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Que el interesado no continle percibiendo ha-
beres por |la Comunidad Auténomade Canariasy, por
tanto, no sea posible hacer efectiva la deuda me-
diante compensacion con los siguienteslibramientos.

b) Cuando lacantidad areintegrar alcancelacon-
sideracion de mayor cuantia definida en €l articulo
2.

Articulo 7.- Inicio del expediente de reintegro.

Unavez detectadala existenciade cantidades per-
cibidas indebidamente, la correspondiente unidad
adminigtrativaencargada delagestion de néminasde-
vara propuestarazonadadeiniciacion del expedien-
te de reintegro a la Secretaria General Técnica o a
Organo gue resulte competente paralagestion delas
néminas del personal afectado, €l cual dictara el
oportuno acuerdo de iniciacion, notificandose d in-
teresado.

Articulo 8.- Contenido delanctificaciony tramite
de audiencia

1. La notificacion contendra necesariamente |os
datos siguientes:

a) Origen de |la cantidad abonada indebidamente
gue dalugar a reintegro, importe de éste en cuantia
liquida'y mes correspondiente ala némina o nGmi-
nas en que la cantidad fuese satisfecha.

b) Nombre, apellidosy NUmero de I dentificacion
Fiscal del interesado.

¢) Indicacion de que la notificacion practicada al
interesado abre el plazo de audiencia, que no podra
ser inferior a diez dias ni superior a quince, conta-
dosapartir del diasiguiente alarecepcion delano-
tificacion.

d) Laadvertenciade quefinalizado € plazo dein-
greso voluntario sin que se hubiese liquidado la deu-
da o en el supuesto de que se conceda € fracciona-
miento dd pago asolicitud ddl interesado, se devengardn
los correspondientes intereses de demora.

2. Durante € trdmite de audienciaseraposible la
cancelacion deladeudamedianted ingreso delacan-
tidad correspondienteen el serviciodecagjadelaTe
soreria Territorial que corresponda, a cuyos efectos
lanotificacion del acuerdo deiniciacion del expediente
de reintegro consignara esta posibilidad. El pago
realizado durante este tramite extingueladeuda, cir-
cunstancia que se declarara en la resolucion que se
dicte, quedando € procedimiento concluso. A estos
efectos, se sefialara también en laresolucion de no-

tificacion lanecesidad de que €l interesado, en caso
decancelar ladeudaen € trdmite de audiencia, apor-
te e justificante de ingreso.

Articulo 9.- Finalizacién del procedimiento.

1. El érgano competente paralagestion delasné-
minasen e plazo maximo de dosmeses desde d acuer-
do deiniciacion dictara resolucion que pongafin a
procedimiento, de conformidad con €l articulo 89 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del proce-
dimiento Administrativo Comin, que senctificaraal
interesado, expresando el régimen delosrecursosad-
ministrativos que contra la misma proceden.

2. Si laResolucién determina la procedencia del
reintegro, sedeclararaa interesado deudor por lacan-
tidad indebi damente percibida que resulte del expe-
diente, delamaneraprevistaenlaletrad) del nimero
1 del articulo anterior, sefialando la apertura del pe-
riodo de pago voluntario, con expresion del plazo de
ingreso.

3. El pago en periodo voluntario debera hacerse:

a) Si la notificacion se realiza entre los dias uno
y quince de cada mes, desde la fecha de recepcion
de lanotificacion hasta el 20 del mes posterior o, si
éste no fuerahabil, hastael inmediato habil siguien-
te.

b) Si lanotificacion seredlizaentrelosdias 16y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de
lanotificacion hastad diacinco del segundo mes pos-
terior o, si éste no fuerahabil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Articulo 10.- Fraccionamiento de pago.

1. La Secretaria General Técnica u 6érgano com-
petente para la gestion de néminas podra autorizar
e fraccionamiento de pago, de conformidad con lo
establecido en €l presente precepto vy, supletoria-
mente, en el Reglamento Genera de Recaudacion,
aprobado por € Real Decreto 939/2005, de 29 deju-
lio, cuando el importe de la deuda seaigual 0 supe-
rior al 30% de lasretribuciones liquidas que € inte-
resado percibieseen d Ultimo messin pagaextraanterior
a pago indebido.

2. End plazo dediez diasacontar desded siguiente
al de la notificacién de la resolucion que declare la
deuda, el interesado podra solicitar el fracciona-
miento del pago ante el 6rgano referido en el parra
fo anterior, haciendo constar |as causas que o moti-
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van, asi como la propuesta de plazos en que solicita
fraccionar dicho pago.

3. LaAdministracion evaluara las causas alega-
das, pudiendo, en su caso, requerir su acreditacién
documental, y resolveraen €l plazo maximo de quin-
ce dias desde |a presentacion de la solicitud.

4. Laresolucion que conceda el fraccionamiento
especificaralos plazos, que no tienen por gque coin-
cidir con los solicitados, asi como €l célculo dein-
tereses de demora a que se refiere la Disposicion
Transitoria Primera de esta Orden en la forma pre-
vistaen € art®. 53 del Reglamento General de Re-
caudacion, aprobado por €l Real Decreto 939/2005,
de 29 dejulio.

Paraladeterminacién del nimero de plazos seten-
dréen cuentacomo criterio general quelacuantiade
cadauno no resulteinferior a 30 por ciento delacan-
tidad liquida percibida por €l interesado en la némi-
nadel ultimo mes anterior ala solicitud de fraccio-
namiento.

5. El ingreso de los pagos fraccionados se efec-
tuara de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de la Consgjeria de Economiay Hacienda de 14 de
mayo de 2001.

6. En e procedimiento administrativo de reinte-
gro, en caso de que se deniegue e fraccionamiento
se advertiraal solicitante de que ladeuda debera pa-
garse antes de lafinalizacion del periodo reglamen-
tario deingreso si éste no hubieratranscurrido o, S
yahubiere finalizado, indicara el nuevo plazo dein-
greso, que seradediez diasapartir delanoctificacion
de dicharesolucién denegatoria.

Articulo 11.- Procedimiento de apremio.

Vencido el periodo de pago voluntario y unavez
comprobado que el abligado no hahecho efectivo el
pago integro de la deuda, por el drgano que resulte
competente para la gestion de las néminas se remi-
tird un cargo de deudas alos Servicios de Recauda-
cién adscritosalaDireccion General de Tributos pa-
ra que inicien la gestién recaudatoria en periodo
g ecutivo deladeudamediante el procedimiento ad-
ministrativo de apremio sobre el patrimonio del deu-
dor.

Articulo 12.- Reintegros de cantidadesindebida-
mente reflgjadas en nGminas como consecuenciade
actosinvalidos.

1. Si como consecuencia de larevision de un ac-
to de gestion de personal con consecuencias econo-
micas se declarase lainvalidez del mismo y la pro-
cedenciadereintegrar |0s pagos ef ectuados derivados
del mismo, paraobtener e reintegro seseguirael pro-
cedimiento que atal efecto se sefialeenlaresolucién
administrativaojudicial quedeclarelainvalidez. En
su defecto, se aplicara el procedimiento de compen-
sacion con los libramientos que vayan a efectuarse
al interesado previsto en @ articulo 2, siempre que
se den las circunstancias previstas en e mismo. En
€l supuesto de no darselosrequisitos paraaplicar es-
te procedimiento se estara a lo dispuesto en los
articulos 6 y siguientes de este Decreto.

2. Iniciado el procedimiento derevision deoficio,
cuando del acto se deriven importantes consecuen-
cias econdémicas aplicables en sucesivas néminas,
que den lugar a perjuicios para la hacienda publica
de imposible o dificil reparacion, €l érgano compe-
tente para resolver debera acordar la suspension de
la gjecucion del mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 104 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun o, en su defecto, aportar al expediente
un informe razonado en el que sefialen las razones
gue aconsejan no acordar la suspension.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Hasta la entrada en vigor del articulo 72
delaLey 11/2006, de 11 dediciembre, delaHacienda
Plblica Canaria, se aplicaraparael cadlculo del inte-
résdedemoraprevistoen el articulo 10.4 deestaOr-
denlodispuestoend articulo 77.4 delaLey 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- El procedimiento de reintegro estableci-
do en la presente Orden serd de aplicacion, salvo
disposicidn especifica que lo regule expresamente,
paralarecaudacion de cual quier cantidad que estén
obligadosareintegrar losmiembrosdel Gobierno, al-
toscargosy personal a servicio delaAdministracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por razén de su relacion de servicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada la Orden de la Consgje-
ria de Economiay Hacienda de 21 de diciembre de
1998, modificada parcialmente por lade 17 de mar-
Z0 de 2004, asi como cualquier otra disposicién de
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igual o inferior rango que se oponga a lo dispuesto
en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente disposicion entraré en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, al defebrero de 2007.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

265 ORDEN de 5 de febrero de 2007, por la que
se dispone el cese y hombramiento de vocal
titular del Consejo Canario de Formacion
Profesional en representacion de las centra-
les sindicales mas representativas en la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

El Decreto 233/1997, de 18 de septiembre, crea
el Consgjo Canario de Formacién Profesional, como
organo colegiado de carécter consultivo y de parti-
cipacion institucional en materia de formacion pro-
fesional.

El propio Decreto 233/1997 establece quelosvo-
cales, titularesy suplentes, seran nombradosy cesa-
dospor Orden del Consgjero que ogtentelaPresidencia
del Consgjo, y asimismo quelaPresidenciadel Con-
sgjo se aternard por periodos anuales por el Conse-
jero competente en materia de educacion y el Con-
sgjero competente en materiade empleo 'y formacion
ocupacional.

Vigtalapropuestaformuladapor laComision Eje-
cutivade laUnion General de Trabajadores de sus-
titucion devocal titular en €l Consgjo Canario de For-
macion Profesional.

Habida cuenta que, en la actualidad, la Presiden-
ciadel Consegjo esdesempefiada por laConsgjerade
Empleoy Asuntos Sociales, y de acuerdo conlo dis-
puesto en el articulo 4 del Decreto 233/1997, de 18
de septiembre,

DISPONGO:

Primero.- Cesar como vocal titular del Consgjo Ca-
nario de Formacion Profesional, en representacion de
|as organi zaciones sindi cal es mas representativas en
|a Comunidad Autonomade Canarias, aD. Antonio
Hernandez Hernandez.

Segundo.- Nombrar como vaocal titular del Con-
sgjo Canario de Formacion Profesional, en repre-
sentacion de las organizaciones sindicales més re-
presentativas dela Comunidad Autonomade Canarias,
aD. José Francisco Gonzalez Carrillo.

Tercero.- Publicar la presente Orden en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de febrero de 2007.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Economia
y Hacienda

266 Ingituto Canario de Estadistica (ISTAC).- Re-
solucion de 6 de febrero de 2007, del Direc-
tor, por la que se convoca el VI Concurso Es-
colar de Trabajos Estadisticos.

En materia de estadistica de interés de la Comu-
nidad Auténomade Canarias, € I nstituto Canario de
Estadistica (ISTAC), ha de constituir, mantener y
promover el desarrollo del SistemaEstadistico endi-
cho ambito, impul sando, coordinando centralizando
y organizando laactividad estadisticadelos diferentes
organos que lo componen, siendo para ello de su
competencia, entreotras, lade promover laobtencion,
conocimientoy difusion delas estadisticasreferidas
aCanarias, 0 acualesquiera de losterritorios que la
componen, que contribuyaamejorar el conocimiento
delaredlidad canaria.

Cond fin defomentar, en @ dmbito escolar, laim-
portanciadelaestadisticaen lasociedad actua € Ins-
tituto Canario de Estadistica vienen convocando,
anualmente, el “Concurso Escolar de Trabajos Esta-
disticos’ como un instrumento paradar aconocer la
actividad estadistica desarrollada por dicho Orga
nismo Auténomo y propiciar el uso de datos reaes
y actuales en los centros educativos de Canarias.

Teniendo en cuenta la excelente acogida de las an-
teriores convocatorias, entre los destinatarios del con-



