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77 ORDEN de 11 de enero de 2007, por la que
Se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en e Cuerpo Facultativo de Técnicosde
Grado Medio, Escala de Arquitectos e Inge-
nieros Técnicos (Grupo B), dela Administra-
cion Pablica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, especialidad Telecomunicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de
abril), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién PublicadelaComunidad
Auténomade Canarias para 2006, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas parad ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Me-
dio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos
(Grupo B), especididad de Tel ecomunicaciones, que
sellevaran a cabo mediante el sistemade concurso-
oposicion, de acuerdo alo establecido en €l articulo
73.2 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcién Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General del Estadoy de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocion Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto €l informe favorable de laDireccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 49.5 dela
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma de Canarias
parad afio 2006.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribucionesprevistasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael in-
greso en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Gra-
do Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos (Grupo B), delaAdministracion Pablicade la
Comunidad Autobnomade Canarias, especiaidad Te-
lecomunicaciones.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir una
(1) plazadel Cuerpo Facultativo de Técnicosde Gra
do Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos (Grupo B), delaAdministracion Plblicadela
Comunidad Auténomade Canarias, especialidad Te-
lecomunicaciones.

1.2. Laseleccidn seefectuarapor € sistemade con-
CUrso-oposicion.

1.3. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, por €l
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regu-
la la provisiéon de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, supletoriamente, por €l
Reglamento General de Ingreso del Personal a ser-
vicio de laAdministracion Genera del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles delaAdminis-
tracién General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por laUnién Europeay ratifica-
dospor Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacion
detrabgjadores. También serén admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el art®. 2.2.1° del Rea
Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n° 130, de
31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
¢ titulo de Ingeniero Técnico de Tel ecomunicacion.

En €l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homol ogacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
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traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para €l
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena pena que impida, en su Esta-
do, el acceso alafuncién publica

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvalfafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre gue tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de lastareas o funciones co-
rrespondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, quetipo de minusvalia padeceny que adap-
taciones necesitan para larealizacion de los gjer-
cicios, tal como previenen los articulos 1.2 'y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por €l que se
desarrolladl Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de laFuncién Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacion de servicios en la Ad-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canariasy medidas de fomento parasu integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articu-
|0 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte asu ca
pacidad productiva o mecanica para el desarrollo
delaspruebaso gjercicio deque setrateen el tiem-
po sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto parasu
realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acredita-
dos mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que
estén en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de los puestos de trabajo a que aspiran
y las adaptaciones necesarias de dichos puestos.
Lacertificacién habra de ser presentadajunto con
la solicitud de participacion. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del pla-
zo de solicitudes, se debera aportar a menosel jus-
tificante de haberla solicitado. En este caso | os as-
pirantes tendran que aportar |a certificacion dentro
del plazo de subsanacion de defectos a que se re-
fiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigirén su solicitud a esta Consgjeria, en
instancia que serafacilitada gratuitamente en la pagi-
naWeb http:/mwww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/pro-
cesos_selectivos/convocatorias,jsp o en las Oficinas
delaDireccién General delaFuncién Publica, insta-
ladas en la cale José de Zérate y Penichet, Edificio
Arcolris, 12 planta, Residencial Anaga, SantaCruz de
Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informacion
dependientes de la Consgjeriade Presidenciay Justi-
cia, Sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en lacale Agustin Millares Car-
lo, §/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle Jo-
se Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife y
presentarse conforme alo dispuesto en € articulo 38
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Adminigrativo Comun, 0 enlasdependencias
delos Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€ que se adaptan | os procedimientos administrativos
delaComunidad Auténomaalacitada Ley 30/1992,
y a articulo 4 del Decreto 100/1985, envirtud del cual
seregulalarecepcion dedocumentosdirigidosalaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguien-
te a de la publicacion en e Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
|as pruebas se acompafarainexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se sefiala en el apartado 4.5, y
su abono se efectuard mediante el modelo 700 de
pago de tasas de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias que sefacilita gratuitamente en la paginaWeb
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/pro-
cesos_selectivos/tasas.html o mediante el impreso
“documento de ingreso” que se facilitard en las
oficinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior,
asi como en lasAdministraciones Tributarias Insulares
de Fuerteventura, Lanzarote, La Palma, El Hierro
o LaGomera

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiard unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por laUnion
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.
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Los familiares de los anteriores a que se refiere
el articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, deberan presentar una fotocopia compul-
sadadel pasaporte, del visadoy, en su caso, del res-
guardo de haber solicitado |a correspondiente tar-
jeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros. Deno
haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y unadeclaracion juradao promesadd espaniol,
del naciona de la Unién Europea o nacional de
cualquieradelosEstadosalosqueenvirtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién
Europeay ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacion con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que €l aspirante vive a
SUS expensas o esté a su cargo.

4.5. El importe de |a tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas sel ectivas es de catorce euros
con ochentay un céntimos (14,81 euros), seginlo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el que se aprueba el Texto Refundido
delasdisposiciones|egalesvigentes en materiade
tasasy precios publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, actualizado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 63.1 de la Ley 9/2005, de 27
dediciembre, de Presupuestos GeneralesdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias para el afio 2006,
y su ingreso podré efectuarse en cualquier banco
o0 caja de ahorros que tenga la calificacion de en-
tidad colaboradora, delaformaprevistaen el apar-
tado 4.3 anterior. En las solicitudes presentadas
fuera del ambito de esta Comunidad Auténoma se
abonara |a tasa mediante giro postal o telegrafico
afavor delaDireccion General de la Funcién Pu-
blica, acompafiando el resguardo del citado giro a
lainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Pablicadic-
tararesolucion en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en € Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionaran losaspirantesex-
cluidos con indicacion de la causade exclusiéony €
plazo de subsanacién de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucién indicara €l lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellosquenofi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que hayamo-
tivado la exclusion u omisién, seran definitivamen-
te excluidosdelaparticipacion en e proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

6.2. La designacién de los miembros del Tribu-
nal Calificador y sus suplentes se hara por Resolu-
cion de la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca, de conformidad con lo dispuesto en € articulo
40.c) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publi-
candose dicha Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, el Tribunal Calificador celebrara su primera se-
sién antes de larealizacién del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
dasas decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
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convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Piblica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal al servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitara su actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, al desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras ana ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
d lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio delos mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de22.10.97), modificado parcia mente por e Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
rade quince.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
d Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas 0 signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-

nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema sel ectivo constard de dos fases, unade
oposicion, y laotra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constarddetresgjercicios
obligatorios y eliminatorios ejercicios:

8.2. Primer gjercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos te-
mas sobre las materias generales del programa que
figuracomo anexo de esta convocatoria, elegido en-
tre tres sacados al azar por €l Tribunal en presencia
de los aspirantes. La duracion méximadel gercicio
seré de dos horas, siendo leido posteriormente ante
e Tribuna en sesidn publicaconvocadad efecto. Que-
daran decaidos en su derecho los opositores que ho
comparezcan a dicha lectura.

Este gjercicio se calificardde cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos pa-
raconsiderar superado el mismo, sin que, en ningun
caso, la puntuacion de cada uno de los temas a de-
sarrollar seade cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dostemas del bloque de
las materias especificas del temario que acompafiaa
estaconvocatoria-anexo-, aelegir por el opositor en-
tretres extraidos al azar. Para su realizacion dispon-
drén los aspirantes de dos horas, siendo |eido poste-
riormente ante d Tribunal en sesion publicaconvocada
al efecto. Quedaran decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a dicha lectura.

Este g ercicio se calificaradde cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntosen
total para considerar superado €l gercicio, sin que,
en ningun caso, la puntuacién de cada uno de los te-
mas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por el opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre materias rel acionadas
con las tareas especificas de la profesion, incluidas
en el blogque de las materias especificas (anexo).

El opositor dispondra de un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
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lizar los textos legales que sefiae e Tribunal en la
convocatoria de dicho gjercicio. El Tribunal elimi-
nara de la prueba a los aspirantes que contravengan
tal disposicion.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribund Cdificador podrg, s 1o esimaconveniente
0 necesario, acordar la lectura publica de este gjer-
cicio, comunicandoselo a los aspirantes al finalizar
la realizacién del mismo, con indicacién del lugar,
fechay hora. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dichalectura.

8.5. Cada uno de estos g ercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacién de los gjercicios de la oposi-
¢ion debera ef ectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos laméximay la
minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por €l Tribunal, gjercicio agercicioy las
totales, deberén reflgjarse en las correspondientes
actas. Asimismo, |as puntuaciones de cada gercicio
seran expuestas en los locales donde se hayan desa-
rrollado las pruebas correspondientes, en las oficinas
de la Direccién General de la Funcion Pablicay en
las Oficinas Centrales de Informacion.

9.2. Lacadlificacion final de la oposicion sera la
mediaaritméticasmple que resulte delas puntuaciones
obtenidas en los tres gjercicios que la configuran.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen € lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los gjercicios si-
guientes se efectuara por €l Tribunal mediante re-
solucién de su Presidente que se expondraal publico
en las oficinas de la Direccion General de la Fun-
cién Pablica, enlas Oficinas Centrales de Informacion
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberén hacerse publicos
por el Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion alasefialadaparalainiciacion delos mis-
mos.

10.3. Entre laterminacién de una pruebay el co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 25 de enero de
2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |0s casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si €l Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion ala Consgeriade Presidenciay Justicia.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les seran valorados|os méritos que seindican
en lapresente base, con e limitetotal de 4,5 puntos,
conforme al baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A td fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hardpublicaa mismo tiempo que
lalista de aspirantes que superen el tercer gercicio,
la justificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacién de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantesmedianteinstanciadirigidaal titular delaDi-
reccion General de laFuncion Publica, y presentar-
se en €l plazo de diez dias habiles a contar desde la
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucion,
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enlasoficinasdelaDireccion General delaFuncién
Publica u Oficinas Centrales de | nformaci on.

11.2. Méritos avaorar:

11.2.1. Experienciaen laAdministracion Piblica
dela Comunidad Autonomade Canarias. Sevalora
ran, hasta un méximo de 1,75 puntos, |os servicios
efectivamente prestados como funcionario de carre-
ra o interino del Grupo B o como personal laboral
del Grupo I1, desempefiando tareas propiasdel Cuer-
poy Escala convocado, arazén de 0,025 puntos por
mes (0,30 puntog/afio).

11.2.2. Experienciaen otras Administraciones PU-
blicas. Se valoraran, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos, los servicios ef ectivamente prestados como fun-
cionario de carrera o interino del Grupo B o como
personal laboral del Grupo 11, desempefiando tareas
propias del Cuerpoy Escala convocado, arazén de
0,0175 puntos por mes (0,21 puntog/afio).

11.2.3. Expediente académico como Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion. Sevaorardlanotame-
diafinal delacarrerahastaun méximo de 0,75 pun-
tos, computando paraello latotalidad de las asigna-
turas cursadas y, en su caso, la alcanzada en el
proyecto fin de carrera, de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
denotable o comprendidaentre 7y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente o comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de diez puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un méximo de 0,75 pun-
tos, determinaréla puntuacién al canzada por €l con-
cepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titul aciones académicas. Se valora-
ré hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados gque se detallan a continuacion:

a) Por cadatitulacion académicasuperior: 0,20 puntos.
b) Por cadatitulacion académicade grado medio

distintaalaexigidaparaparticipar en el procedimiento
selectivo: 0,10 puntos.

11.2.5. Cursos. Por haber asistido en centros ofi-
ciales u homologados a cualquier sistema de forma-
cién y/o perfeccionamiento profesional sobre mate-
riasdelaespeciaidad o informética, sevaloraracon
0,03 puntos cuando tuvieran unaduracionigual o su-
perior a20 horaslectivas, y 0,015 puntos si tuvieran
una duracion inferior, con un maximo total de 0,35
puntos.

11.2.6. Los aspirantes deberan aportar los docu-
mentos rel acionados a continuaci on:;

a) Certificacion expedidapor €l érgano contratante
o por el érgano que efectud € nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo, Escalay
especialidad objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales el certificado debera emitirlo el Secretario de
la Corporacién.

b) Copia compulsada ddl contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impedirala valoracion del mérito.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delosméritosdelos
aspirantes, el Tribunal harapublicaenloslugares se-
fialados en la base 10.2 una lista con la puntuacién
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenida en lafase de oposicién y lasumade am-
bas, que determinaré su orden final.

12.2. En caso de empate, € orden final delos as-
pirantes se establecer atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenidapor los aspirantes en lafase de opo-
sicion y, en e supuesto de persistir el empate, se
estaraalamayor puntuacion obtenidaen € tercer ger-
cicioy, en su caso, en el segundo y primero dedicha
fase de oposicion.

12.3. A lavistade los resultados finales y apli-
cado, el Tribunal har& publica, por orden de pun-
tuacién, larelacion de los aspirante que superen el
proceso selectivo, lacual integraralapropuestade
nombramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, a de plazas cuya cobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gue contravengalo establecido en esta base se-
ranulade pleno derecho.
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13.- Constitucion de lista de reserva.

Se congtituiraunalistadereservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Justician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

14.- Presentacién de documentos.

14.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdd Tribunal y demés documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante Resolucion, a la publicacién
del aspirante seleccionado en el Boletin Oficial de Ca
narias.

14.2. El aspirante seleccionado aportaraantelaDi-
reccion General de la Funcion Puablica, en € plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del diasi-
guiente delapublicacién en el Boletin Oficial de Car
narias de la correspondiente resolucion, lasiguiente
documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1, apar-
tado d), delapresente convocatoria, sin perjuicio de
lo dispuesto en labase 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

Si el aspirante seleccionado no poseyera la na-
cionalidad espariola deberéa presentar, ademés de la
declaracion relativaa Estado espafiol, declaracion ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impidaen su Estado
€l acceso alafuncion publica

14.3. Si yatuvieralacondicion de funcionario de
carrerade la Comunidad Auténoma de Canarias es-
tard exento de justificar documentalmente las con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obte-

ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion expedidapor los Serviciosde Personal del
Departamento del que dependieren.

14.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase ladocumentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno delos requisitos sefialados en la base segun-
da, no podra ser nombrados funcionario de carreray
guedaran anul adas sus actuaciones, sin perjuicio de
laresponsabilidad en la que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

15.- Nombramiento como funcionario de carrera.

15.1. Si €l aspirante seleccionado hubiera pre-
sentado, en tiempo y forma, la documentaci6n exi-
gida en la base anterior y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, ser& nombrado
funcionario de carreradel Cuerpo Facultativo de Téc-
nicos de Grado Medio, Escalade Arquitectos e In-
genieros Técnicos (Grupo B), especialidad de Te-
lecomunicaciones, mediante Resolucion de la
Direccién Genera delaFuncién Pablica, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de Canarias, adjudi-
candosel e destino.

15.2. Latomade posesién ddl aspirante nombra-
do funcionario de carrera debera efectuarse en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
de la publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficia de Canarias. Decaera en su derecho si no to-
mara posesi6n en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer enviaad-
ministrativarecurso potestativo de reposicidn ante el
Consgero de Presidencia 'y Justicia, en € plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-
blicacién en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, en d plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
atenor deloregulado en € articulo 10.1.a), enrela
cioncon € articulo 14.2delaley 29/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de enero de 2007.
EL CONSEJERO DE

PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.
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ANEXO
|.- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucién Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucion. Valor normativo
de la Constitucion. Lareforma constitucional.

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica socia y econdémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Autbnomas: pro-
ceso deformacion delas CC.AA. en Espafia. LaAd-
ministracion Locd: regulacion condtituciona . Entidades
gue integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en €l sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias. funciones. El Gobierno de Canarias: con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otrasinstituciones de la Comu-
nidad Auténomade Canarias: laAudienciade Cuen-
tas, el Diputado del Comun y el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: conceptoy clases. Lasfa
ses del procedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Laresponsabilidad patrimonia de las Admi-
nistraciones PUblicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especia referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Publicasen ma
teria de responsabilidad patrimonial.

11. Real Decreto legidativo 2/2000, de 16 de ju-
nio, por e que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas.
El expediente de contratacion, los procedimientosy
formas de adjudicacion. Los distintos tipos de con-
tratos administrativos.

12. El personal al servicio delasAdministraciones
Plblicas: sus clases. Personal funcionario: dere-
chos y deberes; provision de puestos de trabgjo;
carreraadministrativa. Situaciones administrativas
delosfuncionarios. clasesy efectos de cadaunade
ellas. El personal laboral. El Convenio Colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

13. Régimen juridico de laelaboracion, gprobacion,
modificacion, ejecucién y liguidacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

14. LasingtitucionesdelaUnién Europea: € Con-
sgjo; el Parlamento; la Comision; el Tribunal de
Justicia

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Operadores con poder significativo. Explotacion
de redes y prestacion de servicios de comunicacio-
nes electronicas.

2. Obligaciones de servicio publico y derechosy
obligacionesde carécter publico enlaexplotacion de
redesy en la prestacion de servicios de comunica
ciones electronicas.

3. Las infraestructuras de tel ecomunicaciones.
Normativa sobre su establecimiento. La liberdiza-
cioén de las infraestructuras.

4. Laproteccion de datos de caracter personal.

5. Ley de serviciosdelasociedad deinformacion
y de comercio electronico.

6. Software Open Source. Conceptos. Aplicaciones.

7. Gestion del Nivel de Servicio. Acuerdo de ni-
veles de servicio.

8. Lasubcontratacién como elemento de gestion.
9. Centro de Atencion de Llamadas. Elementos.

10. ITIL. Tiposy definicién de procesos. Sopor-
teaservicios.

11. Conformidad de equipos y aparatos de tele-
comunicaciones. Normalizacion, certificaciony ho-
mologacién. Competencia sobre certificacion de
equiposy aparatos.

12. Arquitecturas Orientadas a Servicios (SOA).
Metodologia. Comparativay ventgafrenteaotrasar-
quitecturas.

13. Web services. Elementos, rolesy ciclo devida
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14. El trabajo en equipo como modelo en la ges-
tién de software. Reuniones.

15. Factoreshumanosfrente al problemadel cam-
bio en lagestion del proceso software.

16. Modelo de proceso de software.

17. Gestion delos cambiosderequisitosenlossis-
temas de informacion.

18. Gestion de la configuracién: conformacion
de un sistema informaético.

19. Planificacion en la gestion de proyectos.

20. Técnicas de gestion de proyectos: estimacion.

21. Planificacion de proyectos. PERT y GANT.

22. Gestion de lacalidad: Actividades del SQA.

23. Gestion de subcontrataci on: Productos software
adquiridos.

24. Mejorade proceso de software: modelo 1SPI.

25. Estructuray caracteristicas de sistemas here-
dados: evauacion de sistemas.

26. Actividades delaAdministracién de proyectos.

27. Modelos de sistemas: bancos de trabajos
CASE.

28. Especificacionesdelafiabilidad del software.

29. Procesos del software: validacion del software.

30. Bases de datos distribuidas; ventajas e incon-
venientes.

31. Los SGBD como apoyo para la toma de
decisiones: DATA Wharehouse y DATA Marts.

32. Definicion derequisitosdelossisemasdeinfor-
macion en la gestion de requisitos. Control de
versiones.

33. Transacciones electronicas y firma el ectroni-
ca. Legislacion. Clases de firma el ectrénica.

34. Entrega de servicios. gestion de problemas.

35. Ciclo de vida de incidencias en la central de
llamadas.

36. Ciclodevidade software: definicion, mode os.

37. Actividadesrel acionadas con los elementos en
la gestion de la configuracion.

38. PaliticadelaUnion Europeaen materiade soft-
ware Open Source.

39. ITIL. Tiposy definicion de procesos. Entre-
gade Servicios.

40. Seguimiento en la gestién de proyectos.

41. Procesos de entrega de servicios: gestion de
la continuidad.

42. Conceptosasociadosen lagestion delacdidad.

43. Aspectosgeneralesdelamejoradel software.

44, Conceptosy aplicaciéon del modelo para me-
jora de los procesos de desarrollo y mantenimiento
de productos software.

45. Mode ado delos procesos de negocio. Workflow.

46. Model o detrabgjo con Joint Application Design.

47. Plan estratégico de modernizacion delaadminis-
tracion: objetivos.

48. Gestion del cambio en lagestion de software.

49. El documento nacional de identidad electro-
nico dentro del plan de modernizacion de las admi-
nistraciones publicas.

50. Gestion de proyectos. Plan de gestién de
riesgos.

51. Servicios web semanticos. Aplicacion.

52. Propuesta de recomendaciones alaAdminis-
tracion General del Estado sobre utilizacion del soft-
ware libre y de fuentes abiertas.

53. Lainteroperabilidad de los servicios paneu-
ropeos de administracion electronica.

54, Control de errores dentro del marco de traba-
jodelTIL.
55. Proceso genérico de cambio en el control de

la configuracion.

56. Implantacion de un SCM (Software Configu-
ration Management).



