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N° R.PT.: 3810.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General ddl Servicio Juridico.
APELLIDOSY NOMBRE: Bercedo Toledo, David.
LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Losinteresados deberdn tomar posesion
de su puesto de trabgjo en el plazo de un mes, con-
tado apartir del diasiguiente al de lapublicacién de
su nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias,
debiendo dar cumplimiento alanormativasobrein-
compatibilidades.

Decaeran en su derecho en el supuesto de que ho
tomaran posesion en dicho plazo.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva
enlaviaadministrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canariasen SantaCruz de Tenerife, en e plazo
de dos meses a partir del diasiguiente a de su pu-
blicacion en el Boletin Oficia de Canarias. Asimis-
mo, a criterio de los interesados, podran interponer
en viaadministrativa el recurso potestativo de repo-
sicion, ante esta Direccion General, en el plazo deun
mes a contar desde el dia siguiente ala publicacion
de esta Resolucién, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de enero de 2007 .- El
Director Genera delaFuncién Pdblica, Juan Manuel
Santana Pérez.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

76  ORDEN de 11 de enero de 2007, por la que
se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Inspectores Farmacéuticos (Gru-
poA), dela Administracion Publica dela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de abril),
por €l que se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co de laAdministracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2006, procede convo-
car las correspondientes pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Inspectores Farmacéuticos (GrupoA), delaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que sellevaran acabo mediante el sis-

tema de concurso-oposicion, de acuerdo alo esta-
blecido en el articulo 73.2 delaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad conlo establecido enlos articulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncion Pablica Canaria, asi como en los ar-
ticulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de laAdministra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios CivilesdelaAdministracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Ge-
neral de Planificacion y Presupuesto, emitido pa-
ra dar cumplimiento a lo dispuesto en €l articulo
49.5 delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2006.

Vistoslosinformes delaDireccién General del
Servicio Juridico y de la Direccién General de la
Funcion Publica

En el gercicio de las atribuciones previstas en
los articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30
de marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por €l que se aprueba el Reglamento Orgé-
nico de la Consegjeria de Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para€ in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Inspectores Farmacéuticos (GrupoA), delaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se re-
girén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
dos (2) plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escalade I nspectores Farmacéuticos (GrupoA), de
laAdministracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, una (1) plaza
corresponde al turno de promocion internay una
(1) plaza corresponde al turno de ingreso libre.

1.3. Laseleccion se efectuara por el sistemade
concurso-oposicion tanto para el turno de promo-
cion interna como para el turno de ingreso libre.
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1.4. Laplazareservada ala promocion interna,
en caso de que no sea cubierta por este sistema, se
acumulardaladel sistemageneral deingreso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por €l sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley delaFuncién Publica Ca-
naria, 22.1 delalLey 30/1984y 78.1 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, tendrd, en todo ca-
so, preferencia para escoger |os puestos vacantes
de la respectiva convocatoria sobre el aspirante
proveniente del sistema general de ingreso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en
uno de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas seregiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de laFuncion Publica Canaria, por
el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l que se
regula la provision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Canariasy, supletoriamen-
te, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les delaAdministracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de |os aspirantes.

2.1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

A) De caracter general:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado en Farmacia.

En d caso detitulaciones obtenidas en € extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones PuUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. Los as-
pirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola de-

beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso alafuncién publica.

B) Los aspirantes que concurran por el turno de
promocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquier Cuerpo, Escala o es-
pecialidades del Grupo A o B delaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
0 bien ser funcionario de Cuerpos, Escalas o espe-
cialidades del Grupo A o B de la Administracién
General del Estado, de otras Comunidades Auto6-
nomas o Corporaciones Localesy encontrarse ocu-
pando un puesto de trabajo obtenido mediante con-
curso o libre designacion en la Administracién
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante
al menos dos afos, como funcionario de carreraen
los Cuerpos o Escalas citados en €l apartado ante-
rior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse el diadefinalizacion del pla-
z0 de presentacion de solicitudesy mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3.- Agpirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Losaspirantes afectados por limitacionesfi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidosen igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar defor-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, quétipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los gjer-
cicios, tal como previenen los articulos 1.2 'y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se
desarrollad Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de laFuncion Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia parala prestacion de servicios en la Ad-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canariasy medidas de fomento parasu integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articu-
lo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte asu ca-
pacidad productiva o mecénica para el desarrollo
delaspruebaso gjercicio deque setrateen el tiem-
po sefialado, podra admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto parasu
realizacion.
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3.3. Tales extremos tendrén que ser acredita-
dos mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que
estan en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de | os puestos de trabajo a que aspiran y
|as adaptaciones necesarias de dichos puestos. La
certificacion habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del pla-
zo de solicitudes, se debera aportar al menosel jus-
tificante de haberla solicitado. En este caso los
aspirantestendran que aportar la certificacion den-
tro del plazo de subsanacion de defectos a que se
refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eninstancia que serafacilitada gratuitamente
en la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
rias.jsp o en las oficinas de la Direccién General
de la Funcion Publica, instaladas en la calle José
de Z&rate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y
en las Oficinas Centrales de Informacién depen-
dientes de la Consegjeriade Presidenciay Justicia,
sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en lacaleAgustin Millares Car-
lo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en laAve-
nida José Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Te-
nerifey presentarse conforme alo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o en las dependencias de |os Cabildos I nsu-
lares, conforme alo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Co-
munidad Auténoma a la citada Ley 30/1992, y a
articulo 4 del Decreto 100/1985, en virtud del cual
se regula la recepcion de documentos dirigidos a
laAdministracion Pablicade laComunidad Auto-
noma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacién de instancias sera
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la Orden de convocatoria de las
pruebas selectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompariara el recibo acreditativo del
pago de los derechos de examen, cuyo importe se
sefidla en el apartado 4.5, y su abono se efectuara
mediante el modelo 700 de pago detasas de la Co-
munidad Auténomade Canarias que sefacilitagra-
tuitamente en la pagina Web http://www.gob-

can.es/cpj/dgfp/procesos_selectivos/tasas.html o
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitarden | as oficinas mencionadas en el apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administracio-
nes Tributarias | nsulares de Fuerteventura, Lanza-
rote, La Palma, El Hierro o La Gomera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar para la Adminis-
tracion”, se acompanara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas selectivas es de diecinueve
euros con setentay cuatro céntimos (19,74 euros),
segun lo dispuesto en €l Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 dejulio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentesen ma:
teria de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en el articulo 63.1 de la Ley 9/2005, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2006, y suingreso podra efectuarse en cualquier ban-
co o cgjade ahorros que tengalacalificacion de en-
tidad colaboradora, delaformaprevistaen el apar-
tado 4.3 anterior. En las solicitudes presentadas
fuera del @mbito de esta Comunidad Autonoma se
abonard |a tasa mediante giro postal o telegrafico
afavor delaDireccion General de la Funcion Pu-
blica, acompanando el resguardo del citado giro a
lainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, la Direccion General de la Funcion Publi-
ca dictara resolucién en el plazo méximo de un
mes, que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y en laque, ademés de declarar aprobadala
lista de admitidos y excluidos, se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacién de la causa de
exclusiony el plazo de subsanacion de defectos que
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se concede alos aspirantes ex-
cluidos. Asimismo, dichaResolucionindicarad lugar,
fecha y hora de comienzo del primer gjercicio de
la fase de oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion delaresolucién, parasubsanar el defecto que
hayamotivado laexclusion u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado laexclusion u omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.
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5.3. Los aspirantes del turno de promocion in-
ternaque hubieran sido excluidosy no acrediten en
el plazo sefialado que relinen los requisitos exigi-
dos en el apartado B) de la base 2.1, quedarén in-
cluidosen d turno deingreso libre, sempre querelinan
los requisitos de caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

6.2. Ladesignacién de los miembros del Tribu-
nal Calificador y sus suplentes se hard por Reso-
lucion de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
40.c) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publi-
candose dicha Resolucion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Losmiembros del Tribunal Calificador deberén
ser funcionarios de carreray poseer titulacion aca-
démicaigual o superior alaexigida alos aspiran-
tes y adecuada al area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente
puedan pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisando-
se, en todo caso, la asistencia del Presidente y del
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, € voto del Pre-
sidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.5. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrarasu primerasesion
antesdelarealizacion del primer gjercicio del pro-
cedimiento selectivo y en lamismaacordaratodas
|as decisiones que correspondan en orden a correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursos en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 28
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
resalapublicacion de esta convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias al titular de la Direccion General
de la Funcién Pablica.

Asmismo, los agpirantes podran recusar alosmiem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismoslas circunstancias previstas
en este apartado.

6.7. LaDireccion General de la Funcion Publi-
ca, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal a servicio delaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canarias pa-
racolaborar en el desarrollo del proceso de selec-
cion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desa-
rrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, en-
tregay recogida de documentosy otras anal ogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen lista certificada por €l Secretario del Tribu-
nal, en el lugar de celebracién delos gjercicios, an-
tes del inicio de los mismos.

6.8. Losmiembrosdel Tribunal Calificadory, en
su caso, el personal colaborador tendrén derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan con relacién alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribu-
nales de la categoria primera (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Indemnizaciones por razon del servi-
cio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97), modificado par-
cialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo.
El nimero maximo de asistencias a devengar por
los miembros del Tribunal sera de treintay cinco.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expedira
certificacién acreditativa de | as personas asi stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas
paragarantizar que los gjercicios delafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos an-
te el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas 0 signos que permi-
tan conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio dela Comunidad Auto-
noma, en el &mbito de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion del Persona Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo ndmero no seraen ninglin caso Su-
perior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tion que afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constard, tanto para el tur-
no de promocion interna como para el de ingreso
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libre, de dos fases, una de oposicién, y la otra de
concurso.

8.- Ejercicios de la fase de la oposicion.

8.1. La fase de oposicidon constara de los si-
guientes gjercicios:

8.1.1. Turno libre: tres gjercicios obligatorios y
eliminatorios.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos, Escalas o especialidades del
Grupo A: dos gjercicios obligatorios y eliminato-
rios, quedando exentos de larealizacion del primer
gercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo B: tres
gjercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, losfuncionariosaque serefiere es-
te apartado, quedaran exentos de larealizacién del
primer gjercicio si se acredita que ya fueron exa-
minados, en las pruebas deingreso al Cuerpo o Es-
cala de origen, de las materias sobre |las que versa
el primer gjercicio delaoposicion. A tal efecto, se
debera aportar junto con la solicitud de admisién
al presente proceso selectivo, documento acreditativo
detal circunstancia.

8.2. Primer gercicio:

Consistiraen el desarrollo por escrito de doste-
mas sobre las materias generales del programaque
figura como anexo | de esta convocatoria, elegido
entretres sacados al azar por €l Tribunal en presencia
de los aspirantes. La duracion méxima del egjer-
cicio sera de dos horas, siendo leido posterior-
mente ante el Tribunal en sesién publica convoca-
daal efecto. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Este gercicio se calificara de cero (0) a diez
(10) puntos, siendo necesario obtener cinco (5)
puntos para considerar superado el mismo, sin que,
en ningln caso, la puntuacién de cada uno de los
temas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Desarrollo por escrito de dos temas del bloque
de las materias especificas del temario que acom-
pafa a esta convocatoria -anexo |- , aelegir por €l
opositor entre tres extraidos al azar. Para su reali-
zacion dispondran |os aspirantes de dos horas, sien-
do leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
publicaconvocadaal efecto. Quedaran decaidos en
su derecho | os opositores que no comparezcan adi-
chalectura.

Este gjercicio se calificara de cero (0) a diez
(10) puntos, siendo necesario obtener cinco (5)
puntos en total paraconsiderar superado el gjercicio,
sin que, en ningln caso, la puntuacion de cadauno
de los temas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer gjercicio:

Consistiraen laresolucion de un supuesto préac-
tico, elegido por el opositor entre dos propuestos
por d Tribuna, que versara sobre materias rel acionadas
con lastareas especificas delaprofesién, incluidas
en el bloque de las materias especificas (anexo |).

El opositor dispondrade un plazo méximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentaciony material detrabajo que se-
fiale el Tribunal en la convocatoria de dicho gjer-
cicio. El Tribunal eliminara de la prueba a los
aspirantes que contravengan tal disposicion.

Este gercicio se calificara de cero (0) a diez
(10) puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco (5) puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador podrd, si lo estima con-
veniente o necesario, acordar lalectura publicade
este gjercicio, comunicandosel o alos aspirantes al
finalizar larealizacién del mismo, con indicacion
del lugar, fecha'y hora. Quedaran decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a di-
chalectura.

8.5. Cada uno de estos gjercicios es eliminato-
rio, por lo que el no superar uno de ellos inhabili-
tara al aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion del procedimiento selectivo.

9.1. Lacalificacion de los gjercicios de la opo-
sicion debera efectuarse mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de | as otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Califi-
cador, debiendo desecharse a estos efectos la ma-
ximay laminima concedidas o, en su caso, unade
las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a
gercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, |as puntuaciones
de cada gjercicio serédn expuestas en los locales
donde se hayan desarrollado las pruebas corres-
pondientes, en las oficinas de la Direccién Gene-
ral delaFuncién Publicay enlas Oficinas Centrales
de Informacion.

9.2. Lacalificacion final delaoposicion que se
alcance por los aspirantes del turno de ingreso li-
brey del turno de promocion internano exentos de
larealizacion del primer gjercicio, seralamediaarit-
mética simple que resulte de las puntuaciones ob-
tenidas en los tres gjercicios que la configuran.
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Para los aspirantes del turno de promocién in-
ternaexentos delarealizacién del primer gjercicio,
lacalificacion final que sealcance serdlamediaarit-
meética simple que resulte de las puntuaciones ob-
tenidas en los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de la fase de opaosicion.

10.1. El primer ejercicio se celebrara en el lu-
gar, fechay hora sefialados en laresolucién prevista
en la base quinta, debiendo transcurrir un minimo
de un mes desde la publicacién de la Orden de
convocatoria de |as pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los ejercicios si-
guientes se efectuard por el Tribunal mediante re-
solucion de su Presidente que se expondra al pu-
blico en las oficinas de la Direccion General dela
Funcién Publica, en las Oficinas Centrales de In-
formacion y en los |locales donde se haya celebra-
do la prueba anterior. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién a la sefialada pa-
ralainiciacion de los mismos.

10.3. Entre laterminacion de unapruebay el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horas y maximo de cua-
rentay cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciardalfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra U, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracion Publica de 25 de
enero de 2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para ca-
da gjercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por €l Tribunal.

10.6. En cualguier momento, los aspirantes po-
dran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con lafinalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir a
los diversos gjercicios provistos de su D.N.I. o
cualquier otro documento que acredite fehaciente-
mente su identidad.

10.7. Durante e desarrollo delas pruebas selectivas,
el Tribunal resolveratodas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selec-
tivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de queal-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocato-

ria, previaaudiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion ala Consejeria de Presidenciay
Justicia

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen la fase de
oposicion les seran valorados|os méritos que sein-
dican en lapresente base, con el limite total de 4,5
puntos, conforme a baremo que se expresay con
referenciaalafechade cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

A td fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hardpublicaa mismo tiempo que
lalista de aspirantes que superen el tercer gercicio,
la justificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacién de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los
aspirantes mediante instanciadirigida al titular de
la Direccion General de la Funcion Publica, y
presentarse en el plazo de diez dias habiles a con-
tar desde la fecha en que se haga publica la ante-
dicharesolucion, en lasoficinas delaDireccion Ge-
neral delaFuncion Pablicau Oficinas Centralesde
Informacién.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del tur-
no de promocion interna:

11.2.1. Antigtiedad. Laantiguiedad del funcionario
en los Cuerpos, Escalas 0 especialidades que se men-
cionan enlabase 2.1.B).a), se valorarahastaun ma
ximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos por
mes completo de servicio efectivo (0,36 puntog/afio),
computandose desde la fecha de ingreso en los
mismos, o fecha a que se retrotraiga el reconoci-
miento de servicios previos en aquellos Cuerposen
que se hubiere efectuado, de acuerdo con lo pre-
visto en laLey 70/1978, de 26 de diciembre, 0 en
el articulo 83 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y
formal mente reconocido sera puntuado, hastaun méa-
ximo de 0,75 puntos, de acuerdo con €l siguiente
criterio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que excedadel grado 22, se con-
cederan 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como Licenciado
en Farmacia. Se valorarala notamediafinal dela
carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, compu-
tando para ello latotalidad de las asignaturas cur-
sadasy, en su caso, laalcanzadaen el proyecto fin
de carrera, de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada califica-
ci6én de sobresaliente o comprendidaentre 9y 9,99
puntos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacién
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
lostres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
lamediaresultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinara la puntuacién alcanzada por €l
concepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titulaciones académicas. Se valo-
raran hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo
con los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por € titulo de doctor en Farmacia: 0,20 puntos.

b) Por cada especialidad en Farmacia (F.I.R.):
0,20 puntos.

¢) Por cadatitul acién académica superior distinta
alaexigidaparaparticipar en el procedimiento se-
lectivo: 0,20 puntos.

11.2.5. Cursos. Por haber asistido acursos defor-
macion, perfeccionamiento o especializacion pro-
fesional, dirigidos a funcionarios de Cuerpos, Es-
calas o especialidades del Grupo A o B sobre
materias delaespecialidad, de Administracion PU-
blica o Informatica organizados por el Instituto
Canario de Administracion Publicade la Comuni-
dad Autébnoma de Canarias, Instituto Nacional de
Administracién Plblica, Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local o cualquier otro centro que es-
té homol ogado, se concederan 0,03 puntos cuando
tuvieran una duracion igual o superior a 20 horas
lectivas, y 0,015 puntos si tuvieran unaduraciénin-
ferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.2.6. Laantigliedad y grado personal recono-
cido de los aspirantes del turno de promocién in-
terna se acreditard mediante certificacion segun
modelo contenido en el anexo |1, expedida por 1os
Servicios de Personal del Departamento en el que
el funcionario haya prestado o preste sus servicios.

11.3. Méritos avalorar alos aspirantes del tur-
no deingreso libre:

11.3.1. Experienciaen laAdministracion Pabli-
cadelaComunidad Auténomade Canarias. Seva-
loraran, hasta un maximo de 1,75 puntos, los ser-
vicios efectivamente prestados como funcionario

de carrera o interino del Grupo A 0 como personal
laboral del Grupo |, desempefiando tareas propias
del Cuerpo y Escala convocado, a razén de 0,025
puntos por mes (0,30 puntos/afio).

11.3.2. Experienciaen otrasAdministraciones PU-
blicas. Se valoraran, hastaun maximo de 1,25 pun-
tos, los servicios efectivamente prestados como
funcionario de carrera o interino del Grupo A o
como personal laboral del Grupo I, desempefian-
do tareas propias del Cuerpo y Escala convocado,
arazon de 0,0175 puntos por mes (0,21 puntos/afio).

11.3.3. Expediente académico como Licenciado
en Farmacia. Se valorarala notamediafinal dela
carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, compu-
tando para ello latotalidad de las asignaturas cur-
sadasy, en su caso, laalcanzadaen el proyecto fin
de carrera, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignarén 0,93 puntos por cada califica-
cion de sobresaliente o comprendidaentre 9y 9,99
puntos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de diez puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
lostres apartados anteriores se sumarany serén di-
vididas por el total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
lamediaresultante, hasta un méximo de 0,75 pun-
tos, determinard la puntuacién alcanzada por €l
concepto de expediente académico.

11.3.4. Otras titulaciones académicas. Se valo-
raran hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo
con |los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por €l titulo de doctor en Farmacia: 0,20
puntos.

b) Por cada especialidad en Farmacia (F.I.R.):
0,20 puntos.

¢) Por cadatitulacion académica superior distinta
alaexigidaparaparticipar en el procedimiento se-
lectivo: 0,20 puntos.

11.3.5. Cursos. Por haber asistido en centros
oficiales u homologados a cualquier sistema de
formacion y/o perfeccionamiento profesional sobre
materias de la especialidad o informética, se valo-
raracon 0,03 puntos cuando tuvieran unaduracion
igual o superior a 20 horas lectivas, y 0,015 pun-
tos si tuvieran unaduracion inferior, con un maxi-
mo total de 0,35 puntos.
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11.3.6. Los aspirantes del turno deingreso libre
deberan aportar los documentos relacionados a
continuacion:

a) Certificacion expedidapor € érgano contratante
0 por €l 6rgano que efectud el nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo, Escalay
especialidad objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones L o-
calesel certificado deberaemitirlo el Secretario de
la Corporacién.

b) Copia compulsadadel contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafaltade cualquieradelos dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuada la valoracién de los méritos de
los aspirantes, el Tribunal hara pablica en los lu-
gares sefialados en labase 10.2 unalistacon lapun-
tuacion otorgada a aquéllos en la fase de concur-
so, asi como la obtenida en la fase de oposicion y
la suma de ambas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida por |os aspirantes en la fase
de oposicion y, en el supuesto de persistir el em-
pate, se estarda ala mayor puntuacion obtenida en
el tercer giercicioy, en su caso, en €l segundoy pri-
mero de dicha fase de oposicion.

12.3. A lavistade los resultados finales y apli-
cado, en su caso, el acrecimiento de turnos, el Tri-
bunal hara publica, por orden de puntuacion, lare-
lacion de | os aspirantes por cada turno que superen
el proceso selectivo, lacual integrardla propuesta
de nombramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no
podré exceder, en ningun caso, a de plazas cuya
cobertura es el objeto de esta convocatoria. Cual-
quier resolucién que contravengalo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

13.- Constitucién de lista de reserva.

Se constituira unalista de reserva que se regira
por lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Pre-
sidenciay Justicia n® 164, de 1 de junio de 2006
(B.O.C. n° 111, de 9.6.06).

14.- Presentacion de documentos.

14.1. Lapropuesta de nombramiento, junto con
las Actas del Tribunal y deméas documentacion de

las pruebas, serén elevados a esta Consejeria por
conducto delaDireccion General delaFuncion Pa-
blica, que procederd, mediante resolucion, alapu-
blicacion de los aspirantes seleccionados en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

14.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
te la Direccion General de la Funcién Pablica, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
delapublicacion en el Boletin Oficial de Canarias
de la correspondiente resolucién, la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad, o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de

su pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académica
gue acredite haber realizado todos | os estudios ne-
cesarios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1.d), delapresente convocatoria, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio delasfun-
ciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carreradela Comunidad Autonomade Canarias
estaran exentos de justificar documental mente las
condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento.

14.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta-
se ladocumentacion, o del examen delamismase
dedujera que carece de alguno delosrequisitos se-
fialados en |a base segunda, no podré ser nombra-
do funcionario de carreray quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en
laque hubierapodido incurrir por falsedad en laso-
licitud inicial.

15.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

15.1. Los aspirantes sel eccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacion
exigida en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos y solici-
tado los destinos correspondientes, previaofertade
|os mismos, seran nombrados funcionarios de ca-
rreradel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ins-
pectores Farmacéuticos (Grupo A), mediante Re-
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solucién de la Direccion General de la Funciéon
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias, adjudicandosel es destino segun el orden
de puntuacion obtenida y la preferencia manifes-
tada.

15.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera deberd efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacion de su nombramiento en
el Boletin Oficial de Canarias. Decaeran en su de-
recho quienes no tomaran posesién en dicho pla-
zo.

Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer en via
administrativa recurso potestativo de reposicién
ante el Consgjero de Presidenciay Justicia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su publicacion en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun; o bien, interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo antela Salade
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Te-
nerife del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias, en el plazo de dos meses contados a partir del
diasiguiente de su publicacién, atenor delo regulado
enedl articulo 10.1.a), enrelaciéon con d articulo 14.2
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de enero de 2007.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
|.- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracte-
risticas generales, estructuray contenido. Princi-
pios fundamental es de la Constitucion. Valor nor-
mativo dela Constitucion. Lareformaconstitucional.

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Go-
bierno. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: prin-
cipios generales. Las Comunidades Auténomas:
proceso deformacion delas CC.AA. en Espafa. La
Administracion Local: regulacién constitucional . En-
tidades que integran la Administracion Local.

5. El Estatuto de Autonomiade Canarias: estructura,
contenido y naturaleza juridica. La posicion del
Estatuto en el sistemade fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténomade
Canarias: funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otras instituciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias; la Audiencia
de Cuentas, el Diputado del Comun 'y el Consgjo
Consultivo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: concepto y clases. Las
fases del procedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay vaidez delos actos administrativos.
Revision de los actos: de oficio, anulacion y revo-
cacion. Losrecursos administrativos. clasesy sure-
gulacion.

10. La potestad sancionadorade la Administra-
cionenlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delas Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Coman. El pro-
cedimiento sancionador.

11. La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicasy de sus autoridadesy de-
mas personal asu servicio. Especial referenciaalos
procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

12. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey de Contratos de lasAdministraciones Piblicas.
El expediente de contratacion, |os procedi mientos
y formas de adjudicacion. Los distintostipos de con-
tratos administrativos.

13. El persona al servicio delasAdministraciones
Pablicas: sus clases. Personal funcionario: derechos
y deberes; provision de puestos de trabgjo; carre-
raadministrativa. Situaciones administrativasdelos
funcionarios: clasesy efectos de cadaunadeellas.
El personal laboral. El Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

14. Régimen juridico de laeaboracion, gprobacion,
modificacién, gjecucién y liquidacién de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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15. Lasingtituciones delaUnion Europea: € Con-
sgjo; e Parlamento; laComisién; e Tribunal de Jus-
ticia

16. El Derecho comunitario originario y derivado.
Caracteres del derecho comunitario: primacia y
aplicabilidad directa

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sa-
nidad. Estructuray contenido. El SistemaNacional
de Salud. Competencias de las Administraciones PU-
blicas en materia sanitaria. Los Productos Farma-
céuticos.

2. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sa-
nidad. Estructura del Sistema Sanitario Publico.
Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas.
Las Areas de Salud.

3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Estructura
y contenido. Las prestaciones del Sistema Nacional
de Salud.

4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y
calidad del SistemaNacional de Salud. Sistemasde
informacion sanitaria. La calidad. Planes integra-
lesde salud. Laparticipacion social. El Consgjo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud.

5. Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitaria de Canarias. Estructura y contenido. El
Sistema Canario de la Salud.

6. Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitariade Canarias. El Servicio Canario dela Sa-
lud. Estructura, organizacion, funcionamiento y
competencias de sus 6rganos. La Direccion Gene-
ral de Farmacia del Servicio Canario de la Salud.

7. Ley 29/2006, de 26 dejulio, de garantiasy uso
racional de los medicamentos y productos sanita-
rios. Estructuray contenido.

8. Ley 41/2001, bésicay reguladora de la auto-
nomia del paciente, y de derechos y obligaciones
en materiade informacion y de documentacién cli-
nica. Estructuray contenido. La historiaclinica.

9. Lainformacion sanitaria: definicién. Sistemas
y fuentes. Principales sistemas en Espafia. Las es-
tadisticas asistenciales y los registros de declara-
cion. Lainformacion sanitariaen € Sistema Nacional
de Salud.

10. Epidemiologia: concepto y usos. Fuentesde
informacién. Medidas de frecuencia. La epide-
miologia descriptiva

11. Epidemiologia. Estudios de cohortes, de ca-
sos control y experimentales.

12. La estadistica. Concepto de poblacion y
muestra. Estadisticadescriptiva. Distribucion de fre-
cuencia. Medidas de centralizacion, posiciony dis-
persion. Distribucion de variables continuas: la
distribucién normal.

13. Demografiasanitaria. Fuentes de datos. De-
mografiaestatica. Estructuradelas poblaciones. De-
mografia dinamica. Natalidad y fecundidad. Mor-
talidad general y especifica. Evolucién de las
poblaciones. El tiempo en demografia.

14. Economia Sanitaria. La ofertay la deman-
da sanitaria. La naturaleza econémica de los ser-
vicios sanitarios. Caracteristicas del mercado delos
servicios sanitarios. Sistemas de financiacion.

15. La Seguridad Social en Espaiia: el modelo
de Seguridad Social en la Constitucion Espafiola.
El texto refundido de laLey General dela Seguri-
dad Social de 1994: estructuray contenido.

16. El sistemade Seguridad Social. Régimen Ge-
neral y regimenes especiales. Normas de afilia-
cion, altasy bajas. Situaciones. L as Entidades Ges-
toras delaSeguridad Social: naturalezay funciones.

17. Aspectos bésicos de | as prestaci ones econo-
micas del sistema de Seguridad Social: jubilacion,
muerte'y supervivencia, proteccion familiar, desempleo.
Otras prestaciones sociales.

18. La colaboracién en la gestion de la Seguri-
dad Social: Mutuas de Accidentesde Trabajoy En-
fermedades Profesional es. Concepto. Constitucion.
Competencias. Ambito de actuacion.

19. Lacolaboracion Internacional en materiade
Seguridad Social. Convenios bilaterales. Derecho
Comunitario de la Seguridad Social. Especial re-
ferenciaalos Reglamentos 1.408/71y 574/72.

20. Las contingencias profesionales. Concepto
de accidente de trabajo. Declaracion, prestaciones,
peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de
trabajo. Tiposy prestaciones. Lesiones permanen-
tes no invalidantes.

21. LaSeguridad Social delos Funcionarios Ci-
viles del Estado, de la Administracion de Justicia
y de las Fuerzas Armadas. Particul aridades.

22. Los derechos del paciente en el sistema de
salud. Declaraciones Internacionales. La Oficinade
Defensa de los Derechos de los Usuarios Sanita-
rios en Canarias.
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23. Minigterio de Sanidad y Consumo: laDireccion
General de Farmaciay Productos Sanitarios. LaAgen-
cia Espariola de Medicamentos y Productos Sani-
tarios. Estructuray competencias.

24. Registro sanitario de los medicamentos. El
Real Decreto 767/1993, de 21 de mayo.

25. Lafijacion de precios de medicamentos. Fi-
jacion delos mérgenes de distribucién y dispensa-
cion de medicamentos.

26. Prestacion farmacéutica en el Sistema Na-
cional de Salud. La seleccién de medicamentos a
efectos de su financiacion por el Sistema Nacional
de Salud: PROSEREME, el Real Decreto 83/1993, de
22 de enero y el Real Decreto 1.663/1998, de 24
dejulio. El Real Decreto 2.402/2004, de 30 de di-
ciembre. Revisiones coyunturales y medidas adi-
cionales paralacontencion del gasto farmacéutico.

27. Medicamentos genéricos. Bioequivalenciay
Biodisponibilidad. Sistemas de precios dereferencia.

28. Medicamentos sometidos aprescripciony dis-
pensacion controlada. El visado previo de Inspec-
cion. Medicamentos de diagnéstico y uso hospita-
lario. Medicamentos de especial control médico.

29. Los productos dietoterdpicos complejosy la
nutricion enteral. La guia de practica clinica de
nutricion enteral domiciliariadel Ministerio de Sa-
nidad y Consumo. Productos dietécticos para usos
médicos especiales.

30. Otros medicamentos | egal mente reconocidos:
vacunas y alérgenos. Medicamentos biol 6gicos.
M edi camentos hemoderivados.

31. Medicamentos homeopaticos. Radiofarma-
cos. Gases medicinales.

32. Formulas magistrales y preparados oficina-
les. Normas de correcta elaboracion. El formula-
rio nacional. Financiacion.

33. Medicamentos publicitarios. Uso de medi-
camentos no comercializados en Espafia. Medi-
camentos huérfanos.

34. Larecetamédica. Real Decreto 1.910/1984,
de 26 de septiembre. Modelo oficia de receta del
Sistema Nacional de Salud. M edicamentos autori-
zados para tratamientos de larga duracion.

35. La investigacion de los medicamentos de
uso humano. L os ensayos clinicos con medicamentos.
El Real Decreto 223/2004, de 6 de febrero. Consi-
deraciones generdesy principios bésicos. Tratamientos

de uso compasivo. Competencias dela Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de ensayos cli-
nicos.

36. Farmacovigilancia. Concepto y objetivos.
El sistema espariol de Farmacovigilancia. Coope-
racion Internacional en materiade Farmacovigilancia
Situacion de la Farmacovigilancia en Canarias.

37. Legislacion de estupefacientes. Normas de
prescripcion y dispensacion. LaOrden Ministerial
de 25 de abril de 1995.

38. Legislacion de sustancias psicotropicas. El
Real Decreto 2.829/1977, de 6 de octubre. Estruc-
turay contenido.

39. Etiquetado y prospecto de los medicamen-
tos de uso humano. El Real Decreto 2.236/1993, de
17 de diciembre. Lafichatécnica

40. Legislacién de productos sanitarios. El Real
Decreto 414/1996, de 1 de marzo.

41. Productos sanitariosimplantables activos. El
Real Decreto 634/1993, de 3 de mayo.

42. Concierto entre el Servicio Canario de la
Salud y las Oficinas de Farmacia. Clausulas. Ane-
XOS.

43. La informacién de medicamentos. Fuentes
deinformacion, caracteristicasy clasificacion. Cen-
tros de informaci én de medicamentos. Organizacion
y funcionamiento. Lasituacién en Espafay en Ca-
narias.

44. Programas de Inspecciéon y Control de la
prestacion farmacéutica. Evaluacion de la dispen-
sacion y facturacion de recetas oficiales del Siste-
ma Nacional de Salud. Control de la distribucion
de talonarios de recetas médicas oficiales.

45. Estudios farmaco-econémicos: metodol o-
giade los andlisis del coste-efectividad. Minimi-
zacion de coste-beneficio y coste-utilidad.

46. Estudios farmaco-econdmicos del gasto far-
macéutico, principal es indicadores para el control
de la prestacion farmacéutica.

47. La aportacion del beneficiario del Sistema
Nacional de Salud: modalidades de aportacion.
Campafias sanitarias.

48. Actuaciones Inspectoras en materia de in-
fraccionesy sanciones del orden social. Infraccio-
nesdelos beneficiarios. Ley 28/1992, de 24 de di-
ciembre.
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49. Actuacion Inspectora sobre las Oficinas de
Farmacia. Real Decreto 1.410/1977, de 17 de ju-
nio: tramitacion de expedientes disciplinarios.

50. Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacién
Farmacéuticade Canarias. Estructuray contenido.

51. El Real Decreto 1.416/1994, de 25 dejunio.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias en el control de la visita médica a los cen-
tros sanitarios.

52. Ladistribucion a por mayor de medicamentos.
Caracteristicas, instalacion y autorizacion. El Real
Decreto 2.259/1994, de 25 de noviembre.

53. Los laboratorios farmacéuticos. El Real De-
creto 1.564/1992, de 18 de diciembre.

54. Hemodonacion y bancos de sangre. Norma-
tivalegal bésica. El Instituto Canario de Hemodo-
nacion y Hemoterapia.

55. La Comisién Asesora para la Mejorade la
Calidad Terapéutica 'y el Comité Asesor para la
Utilizaci on Terapéutica de laHormonade Crecimiento
y sustancias relacionadas.

56. La asistencia sanitaria en el Sistema espa-
fol. Riesgos protegidos. Prestaciones del Sistema.
Real Decreto de Prestaciones. Prestacion Ortopro-
tésicay Prestacion de Oxigenoterapia-Aerosolte-
rapia-Ventiloterapiaadomicilio. Evaluaciony con-
trol. Normativalegal béasica. Regulaciony aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

57. Los reintegros de gastos por utilizacion de
servicios gjenos. Normativa legal basica. Evalua-
ciény control. Regulacion, tramitaciony aplicacion
en el Servicio Canario de la Salud. Los reintegros
por dietasy desplazamiento de pacientes en el Ser-
vicio Canario de la Salud.

58. El transporte sanitario. Modalidades. Nor-
mativalegal basica. Regulaciony aplicacion en la
Comunidad Auténoma Canaria. Evaluaciony control.

59. Tramitacion de las reclamaciones, solicitu-
des, iniciativas y sugerencias en el ambito Sanita-
rio de la Comunidad Autbnoma Canaria.

60. LaasistenciasanitariaaciudadanosdelaUnién
Europea en desplazamiento de sus paises de origen.
Normativalegal basica. Regulaciony aplicacionenla
Comunidad Auténoma Canaria. Evaluacion y con-
trol. La asistencia sanitaria en aplicacion de Conve-
nios bilateralesentre Espafiay paisesno comunitarios.

61. Bases General es parala autorizacién de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios. El
Real Decreto 1.277/2003, de 10 de octubre.

62. El Decreto 105/2006, de 20 de julio, por €l
gue seregulalahomologacién de centros, servicios
y establecimientos sanitarios.

63. El farmacéutico en las estructuras de Aten-
¢ioén Primaria. Funciones. Guias farmaco-terapéu-
ticas en Atencion Primaria.

64. Clasificacion anatémica de medicamentos.
El Real Decreto 1.348/2003, de 31 de octubre.

65. Variabilidad de la respuesta farmacol 6gica.
Idiosincrasia, tolerancia y dependencia. Interac-
ciones de los medicamentos. Reacciones adversas
a los medicamentos. Estabilidad de los medi-
camentos, factores que le afectan: fisicos, quimi-
cos y bioldgicos. Control de conservacion. Plazo
de validez. Métodos de estudio y conservacion.

66. Seleccion de efectos y accesorios. Su fi-
nanciacion con fondos de la Seguridad Social. El
Real Decreto 9/1996, de 15 de enero.

67. Estudios post-autorizacién de medicamen-
tos. Marco normativo. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

68. Promocion y publicidad comercial de pro-
ductos, actividades o servicios con pretendida fi-
nalidad terapéutica. El Real Decreto 1.907/1996, de
2 de agosto.

69. Laasistenciafarmacéuticaen los hospitales.
Modelos de gestién. Normativa. Comisiones de
farmaciay terapéutica.

70. Régimen disciplinario del personal sanita-
rio facultativo al servicio delasinstituciones sani-
tarias. Faltas y sanciones. Informacién previa y
procedimiento sancionador.

71. Lapatente delos medicamentos. Legislacion
aplicable. Reglamento comunitario parala protec-
cion de los medicamentos.

72. Latarjeta sanitaria individual. El Real De-
creto 183/2004, de 30 de enero. Sellos médicos
oficiales parala prescripcién de recetas del Siste-
maNacional de Salud. Informacién que contienen.
Cadigos CIAS.

73. Circulacion intracomunitaria de medicamentos.
El Real Decreto 1.785/2000, de 27 de octubre. Im-
portaciones paralelas.

74. Planificacion y programacion sanitarias. La
politicasanitaria. Planes de salud. El plan de salud
de Canarias.
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ANEXO Il

DON/DOMA ..vvvvveeeieieiieeeieiiiieeressiireeesesssnnrr e senenans CaIO .ovvvrevreeesrernreeeesrmsie e enanae e

CONSEJETIA ..ovveeneereiieriieriiiririe et ss s Centro Directivo
0 Unidad AGMUENISITALIVA .vveeeririieveeieiererrrreeererarirrrrersesiirstesseiasrrsessaraeraisteesssseaneessesssnnnaess

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

APEIIOS: ettt Nombre: .....ccccomevvviveeeeiiiinnnn

Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ..........ooveeeiiieiiinieii et
DNIL n% e N° de Registro de Personal: .......ccoomviiiiicinnnnne
DIESHINO ACEUAL .oevvveeieiiiee e e eeeeeecrtre e rt e seribereesisasss s sabe s s o ba e e e b ba s s s st resasaratassantssssnaesasanans

1. Antigiiedad.

ADNOS! eeiiiiiiiiiiiie e

MESES: oeveeeeeieiieieniiiiea

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de SOHCIHUAES: .....oviriiirnientieiesciir e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcion Publica
@71 1T: & £ SO RUUU OO ST UT U OUO PRI TRIOUPP TP PP PRSP

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: .......c..ccceviiiiiiiinninininine,
Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas

selectivas convocadas por Orden de ............ € cooeeieeee et de dos mil seis,
de la Consejeria de Presidencia y Justicia (B.O.C. n° ... , de



