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21.- Normafinal.

21.1. Contra los actos de la Comision de Valora
cién que no sean de tramite, o que aun siéndolo red-
nan los requisitos establecidos en € articulo 107.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
laLey 4/1999, cabe recurso de alzada ante la Geren-
ciadelaUniversidad, ainterponer en € plazo de un
mesapartir del diasiguienteal de su publicacion, sin
perjuicio de cuaquier otro que se estime procedente.

22.- Presenciasindical.

22.1. Segarantizalapresenciadelosrepresentantes
de los funcionarios durante todo el proceso regula-

Contralapresente resolucion y los actos definiti-
vos de desarrollo de la misma que agotan la via ad-
ministrativa, podrainterponerse directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso-Adminigtrativo correspondienteen € pla-
zo de dos meses a contar desde el diasiguiente a de
la publicacién de que se trate, 0 bien, hacer uso de
lapotestad de interponer el recurso de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde €l diasiguiente a
delapublicacion correspondiente. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro recurso que el interesado es-
time procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre
de 2006.- El Gerente, p.d. del Rector (Resolucion de
29.7.02; B.O.C. de 4.9.02), Francisco Quintana

do en esta convocatoria.

ANE

Navarro.

X001

PROCEDIMIENTO GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ORDEN N? de la base de
S%?EEN PROCEDIMIENTO PLAZOS la convocatoria
_ que lo regula
1| beticion de fos pucstos a través de la| 5 yiac habiles a partir del dia Base 9°
aplicacion informatica. g .

5 | Presentacion de la solicitud en los s;gBuggte a su publicacién en |—- .
Registros establecidos. © ) Base 10
Publicacion de la lista provisional de ) '
admitidos y excluidos al concurso. En el ol . .

3 Remision a los concursantes de los datos hr’.‘bﬁ plazo maximo de 5 dias
contenidos en sSus expedientes abiles
personales. : . Base 127y 14¢
Reclamaciones a la lista provisional de y
admitidos y excluidos al concurso. .

4 ; i 4
Reclamaciones a los datos contenidos en 10 dias habiles
los expedientes personales.

5 Publjc_:acién de la lista definitiva de|En el plazo maximo de 5 dias
admitidos y excluidos al concurso. habiles

5 Pubﬁcaci.én de la lista provisional de|En el plazo maximge de 15
baremacién. dias habiles
Reclamaciones a la lista provisional de . -~ Base 15*

7 baremacion. 5 dias habiles

T 8 Publicaci_én de la lista definitiva de|En el plazo maximo de 5 dias
baremacion, habiles

9 Renun;ia a la paricipacion total o a Egtur:llesplaaﬁ% ci?i 5 dlss B 2
determinados puestos de trabajo. los puestosp A AB SI(;J ;OCIDe ase 16

10 |Adjudicacion de los puestos. Egbﬁleglazo maxima de 5 dias Base 172

11 Resolucion provisional del concurso. Egbﬁgglazo maximo de 5 dias
Reclamaciones a la resolucion . s Base 16°

12 provisional del concurso. 5 dias habiles

h . - - - .
13 |Resolucion definitiva del concurso. Egbﬁl_}g'azo méximo de 5 dias Base 182
12 |Toma de posesion. Qggtg de su publicacién en|  Base 20°
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ANEXO 2
RPT Denominacién del Puesto Grupo | Nivel | Destino Vacante
1.01.2.02 | COORDINADOR/A A/B 24 AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | Si
1.01.4.03 | GESTOR/A B/C 22 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | No
1,01.404 | GESTOR/A B/C 22 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | No
1.01.5.11 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | Si
DEFENSCOR COMUNIDAD UNVERSITARIA
101512 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE JUNTA ciD 16 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | No
ELECTORAL
1.01.5.14 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | No
1.01.515 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 | AREA DE DIRECCICN INSTITUCIONAL | Si
1.01.5.16 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | Si
1.01.517 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 | AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL | Si
1.02.1.01 | DIRECTOR/A A 28 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.02.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE COORDINACION DE AB 24 SECRETARIA TECNICA DE No
SERVICIOS ORGANIZACION
1.02.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE CALIDAD E AB 24 SECRETARIA TECNICA DE S
INSPECCION DE SERVICIOS ORGANIZACION
1.02.401 |GESTOR/A B/C 22 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.02.402 | GESTOR/A B/C 22 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.02.4.03 [ GESTOR/A B/IC 22 SECRETARIA TECNICA DE Si
ORGANIZACION
1.025.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.025.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SECRETARIA TECNICA DE Nc
ORGANIZACION
102503 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/iD 18 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
102504 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SECRETARIA TECNICA DE 5i
QORGANIZACION
1.02.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.02.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.02.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SECRETARIA TECNICA DE Si
CRGANIZACION
1.02.5.09 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
102510 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 SECRETARIA TECNICA DE No
ORGANIZACION
1.03.1.02 |LETRADO/A A 26 SERVICIO JURIDICO ]
1.03.1.03 | LETRADO/A A 26 SERVICIO JURIDICO S
103501 | ADMINISTRATIVG PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO JURIDICO No
1.035.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CD 16 SERVICIO JURIDICO 51
1.04.1.01 | DIRECTOR/A A 28 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DOCENTE | A/B 24 SERVICIO DE PERSONAL No
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1.04.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DE AB 24 SERVICIC DE PERSONAL Si
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1.04.2.03 | SUBDIRECTOR/A DE RETRIBUCIONES AB 24 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.4.01 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIC DE PERSONAL No
1.04.402 | GESTOR/A B/IC 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1.044.03 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.404 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.4.05 | GESTOR/A B8/C 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.4.068 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.4.07 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PERSONAL No
1,04.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 SERVICIO DE PERSONAL Ne
1.04.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04 503 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 18 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE G/ID 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.5068 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/iD 16 SERVICHO DE PERSONAL No
1.04.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04508 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE co 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.510 | ADMINISTRATIVO PUESTC BASE C/o 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1,04.5.11 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE co 16 SERVICIO DE PERSONAL No
1.04.5.12 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE PERSONAL No
104513 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 186 SERVICIO DE PERSONAL Si
1.04.5.14 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/iD 18 SERVICIC DE PERSONAL 8i
1.04.5.15 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE PERSONAL Si
105201 [SUBDIRECTOR/A DE PRESUPUESTOSY A/B 24 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO |No
CQONTABILICAD
1.05.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE TESORERIA A/B 24 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERD | No
1.05.4.01 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.05.4.02 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.054.03 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | Na
1.05.4.04 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO ECONOMICQ FINANCIERO | No
1.05.4.05 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.05.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERQ | No
1.05.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE Cio 18 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.055.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cro 16 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.05.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO ECONOMICO FiNANCIERO | No
1.05.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO ECONGMICO FINANCIERO | No
1.05.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/iD 16 SERVICIC ECONOMICO FINANCIERO | No
1.06.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/o 16 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.05508 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/o 16 SERVICIO ECONOMICC FINANCIERO | No
1.05.5.09 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/iD 16 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERC | No
1.06.5.10 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO | No
1.06.1.01 | DIRECTOR/A A 28 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION
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1.06.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE PATRIMONIO A/B 24 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No

CONTRATACION

106.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE CONTRATACION AB 24 SERVICIO DE PATRIMONIO ¥ No
CONTRATACION

1.06.401 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PATRIMCNIO Y No
CONTRATACION

106402 |GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION

1.06.4.03 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE PATRIMONIC Y No
CONTRATACION

1.06.4.04 |GESTOR/A BIC 22 SERVICIO DE PATRIMONIO Y Mo
CONTRATACION

1.06.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIC DE PATRIMCNIQ Y Si
CONTRATACION

106502 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y 5i
CONTRATACION

105503 | ADMINISTRATIVO PUESTQ BASE CiD 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION

1.06.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/iD 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION

1.06.505 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE PATRIMONIO ¥ No
CONTRATACION

106506 | ADMINISTRATIVO PUESTQ BASE ciD 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION

1.06.507 | ADMINISTRATIVO PUESTQ BASE [sTh) 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y Si
CONTRATACION

1.06.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/iD 16 SERVICIO DE PATRIMONIO Y No
CONTRATACION

1.07.1.01 | DIRECTOR/A A 28 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA [ No

1.07.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE ALUMNOS A/B 24 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

107202 | SUBDIRECTORJ/A DE EXTENSION AB 24 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

UNIVERSITARIA

1.07.2.03 | SUBDIRECTOR/A DE BECAS Y AYUDAS AB 24 SERVICIO CE GESTION ACADEMICA | No

10740 |GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA [ No

107.4.02 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.4.03 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.4.06 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.4.05 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.406 | GESTOR/A BIC 22 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

707502 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | No

107504 | ADMINISTRATIVO PUESTOQ BASE c/D 16 SERVICIC DE GESTION ACADEMICA | No

1.07.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA [ No

1.07 506 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cio 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA [ No

1.07.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | Si

1.07.5.08 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/ID 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | Si
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) ADMINISTRATIVO PUESTQ BASE

1.07.5.10 CiD 16 SERVICIC DE GESTION ACADEMICA | Si
1.07.5.11 | ADMINISTRATIVO PUESTOC BASE Cio 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | Si
1.07.512 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cio 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA™ | Si
1.07.5.13 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | Si
1.07.5.14 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE GIo 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | SI
1.07.5.15 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cio 16 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA | ST
1.08.1.01 | DIRECTOR/A A 28 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.2.01 | SUBDIRECTOR/A DE GESTION DE A/B 24 SERVICIO INVESTIGACION Y 2° No
RECURSOS Y AYUDAS A LA INVESTIGACION CICLO
1.08.2.02 | SUBDIRECTOR/A DE TERCER CICLO Y AB 24 SERVICIO INVESTIGACION ¥ 3° No
POSTGRADO CICLO
1.08.4.01 | GESTOR/A BIC 22 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.4.02 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.4.03 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° Na
CICLO
1.08.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 18 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No -
CICLO
1.08.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° Si
CICLO
1.08.5.07 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° No
CICLO
1.08.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO INVESTIGACION Y 3° Si
CICLO
1.09.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO DE CONTROL INTERNC Si
1.10.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cD 16 SERVICIO DE OBRAS E No
INSTALACIONES
1.10.5.02 { ADMINISTRATIVQ PUESTO BASE C/iD 16 SERVICIO DE OBRAS E No
INSTALACICNES
1.11.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO DE INFORMATICA ¥ No
CCOMUNICACIONES
1.12.4.01 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE BIBLIOTECA No
1.12.5.01 | ADMIN{STRATIVC PUESTO BASE c/D 16 SERVICIO DE BIBLIOTECA No
1.12.5.02 | ADMINISTRATIVC PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE BIBLIOTECA Si
1.12.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 SERVICIO DE BIBLIOTECA No
1.12.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE BIBLIOTECA No
1.13.4.01 | GESTOR/A B/C 22 SERVICIO DE DEPCRTES No
1.13.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 SERVICIO DE DEPORTES No
1.14.1.01 | ADMINISTRADOR/A GENERAL DEL CAMPUS { A 26 ADMINISTRACION GENERAL DE Si
CAMPUS
1.14.4.01 | ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS B/C 22 ADMINISTRACION GENERAL DE No
CENTRALES CAMPUS
1.14.4.03 | GESTOR/A DE LA DELEGACIONY CENTROS |B/C 22 ADMINISTRACION GENERAL DE No
DOCENTES DE LANZAROTE CAMPUS
1.14.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 ADMINISTRACION GENERAL DE No
CAMPUS
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115407 | ADMINISTRADOR/A B/C 22 Edificio Arguitectura No
1.15.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/iD 18 Edificio Arquitectura No
1.15.5.02 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Arquitectura No
1.15.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cD 16 Edificio Arquitectura No
1.156.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANCG/AY | C/D 16 Edificio Arquitectura No

DIRECTORA
1.16.4.01 [ ADMINISTRADOR/A B8/C 22 Edificio Ciencias Basicas No
1.16.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTC BASE c/D 16 Edificio Ciencias Basicas No
1.16.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Ciencias Basicas No
1.16.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cic 16 Edificio Ciencias Basicas No
1.16.6.01 | ADMINISTRATIVO CE APOYO ADECANO/AY | C/D 16 Edificio Ciencias Basicas Si
DIRECTORA
1.17.2.01 | ADMINISTRADOR/A AB 24 Edificic CC. Econdmicas y No
Empresariales
1.17.4.01 | GESTOR/A B/C 22 Edificic CC. Econdmicas y Na
Empresariales
1.17.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio CC. Econémicas y No
Empresariales
1.17.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio CC. Econdmicas y No
Empresariales
1.17.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio CC. Economicas y No
Empresariales
1.17.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 Edificio CC. Econémicas y No
Empresariales
1.17.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio CC. Econémicas y No
Empresariales
1.17.5.05 | ADMINISTRATIVC PUESTO BASE CiD 16 Edificio CC. Econémicas y No
Empresariales
1.17.5.06 |ADMINISTRATIVC PUESTO BASE CiD 16 Edificio CC. Econdmicas y No
Empresariales
1.17.5.07 | ADMINISTRATIVC PUESTO BASE Cc/D 16 Edificic CC. Econdmicas y No
Empresariales
1.17.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANO/AY | C/D 16 Edificio CC. Econdmicas y No
DIRECTCRA Empresariales
1.18.2.01 | ADMINISTRADOR/A AB 24 Edificio Ciencias Juridicas Si
1.18.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Ciencias Juridicas No
1.18.4.03 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Ciencias Juridicas Si
1.18.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/iD 16 Edificio Ciencias Juridicas Ne
1.18.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Cigncias Juridicas No
1.18.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 Edificio Ciencias Juridicas No
1.18.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Ciencias Juridicas No
1.18.6.01 [ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANO/AY | C/D 16 Edificio Ciencias Juridicas Si
DIRECTORA
1.19.2.01 [ ACMINISTRADOR/A A/B 24 Edificio Ciencias de la Salud Si
1.19.4.01 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Ciencias de la Salud No
1.19.4.02 | GESTOR/A B/IC 22 Edificio Ciencias de la Salud No
1.19.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTOQ BASE c/o 16 Edificio Ciencias de la Salud Si
1.19.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/o 16 Edificio Ciencias de la Salud Si
1.19.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Ciencias de la Salud No
1.19.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 Edificio Ciencias de la Salud No
1.19.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYC A DECANOIAY | C/D 16 Edificio Ciencias de la Salud No
DIRECTORA
1.20.4.01 | ADMINISTRADOR/A B/C 22 Edificio Educacion Fisica No
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b e
1.20.5.01

ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio Educacién Fisica No
1.20.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio Educacién Fisica No
1.20.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Educacion Fisica No
1.20.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APQOYO ADECANO/AY | C/D 16 Edificio Educacién Fisica S(

DIRECTORA
1.21.2.01 | ADMINISTRADOR/A AB 24 Edificio Electrdnica y Telecomunicacion | Ne
1.21.4.01 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Electrénica y Telecomunicacién | No
1.21.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Electrénica y Telecomunicacién | No
1.21.5.01 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE ciD 16 Edificio Electrénica y Telecomunicacién | No
1.21.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Electronica y Telecomunicacién | No
1.21.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Electrénica y Telecomunicacién | No
1.21.5.04 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Electrénica y Telecomunicacién | No
1.21.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYQO A DECANO/AY [ C/D 16 Edificio Electronica y Telecomunicacion | No

DIRECTORA
1.22.4.01 | ADMINISTRADOQR/A B/C 22 Edificio Formacién del Profesorado No
1.22.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificic Formacién del Profesorado Ne
1.22.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificic Formacién del Profesorado No
1.22.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cm 16 Edificio Formacion de! Profescrado No
1.22.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio Formacién del Profesorado No
1.22.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Formacién del Profesorado No
1.226.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANQ/AY [C/D 16 Edificio Formacion del Profesorado Si

DIRECTORA
1.23.2.01 | ADMINISTRADOR/A AB 24 Edificio Humanidades No
1.23.4.01 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Humanidades No
1.23.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Humanidades No
1.23.5.01 [ ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/o 16 Edificio Humanidades No
1.23.56.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificic Humanidades No
1.23.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Humanidades No
1.23.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificic Humanidades No
1.23.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio Humanidades No
123.6.01 | ADMINISTRATIVQO DE APOYO A DECANO/AY | C/ID 16 Edificio Humanidades Si

DIRECTORA
1.24.2.01 | ADMINISTRADOR/A A/B 24 Edificio Informatica y Matematicas No
1.24.4.01 | GESTCR/A B/C 22 Edificio Informatica y Matematicas No
1.24.4.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio Informéatica y Matematicas No
1.24.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Infoermatica y Matematicas No
1.24.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Informatica y Matematicas Si
1.24.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Informatica y Matematicas No
1.24.6.01 | ADMINISTRATIVO DE APOYO ADECANC/AY | C/D 16 Edificio Informatica y Matematicas Ng

DIRECTORA
1.25.2.01 | ADMINISTRADOR/A A/B 24 Edificio Ingenierias No
1.25.4.01 [GESTOR/A B/C 22 Edificio Ingenierias No
1.254.02 | GESTOR/A B/C 22 Edificio ingenierias No
1.255.01 ;| ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 Edificio Ingenierias No
1.25.5.02 { ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 Edificio Ingenierias Si
1.25.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 186 Edificio Ingenierias No
1.25.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 18 Edificio Ingenierias Si
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125.5.06 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 18 [ Edificio Ingenierias Mo
125507 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 | Edificio Ingenlerias Si
125.6.01 [ ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANQ/AY | C/D 16 | Edificio Ingenierias No
DIRECTORA
126.4.01 | ADMINISTRADOR/A B/C 22 [ Edificio Veterinaria No
1.26.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE C/D 16 | Edificio Veterinaria No
1.26.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTQ BASE ciD 16 | Edificio Veterinaria No
1.26.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE CiD 16 | Edificio Veterinaria No
1.266.01 | ADMINISTRATIVO DE AFOYO A DECANO/AY | C/ID 16 | Edificio Veterinaria No
DIRECTORA
127.7.01 | ADMINISTRATIWVO DE DEPARTAMENTO CiD 16 | ANALISIS ECONGMICO APLICADO No
1.28.7.07 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO cD 16 | ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO No
1207.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTC ciD 16 | BIOLOGIA No
1.30.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 [ BIOQUIMICAY BIOLOGIA No
MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENET
1.317.01 | ADMINISTRATVO DE DEPARTAMENTO CiD 18 | CARTOGRAFIAY EXPRESION No
GRAFICA EN LA INGENIERIA
1327.01 [ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTC ciD 16 | CIENCIAS CLINICAS No
1.33.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ciD 16 | CIENCIAS MEDICAS Y QGUIRURGICAS |No
1.34.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 | CIENCIAS HISTORICAS No
1.35.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTC CiD 16 | CIENCIAS JURIDICAS BASICAS No
1.36.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 | CONSTRUCCION ARQUITECTONICA |No
1.387.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CiD 16 | DIDACTICAS ESPECIALES No
1.39.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO ¢ 16 | ECONOMIA FINANCIERA Y No
CONTABILIDAD
140.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 Eﬁg:ggqgv DIRECCION DE No
1.41.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO c/D 16 EOUCACION No
142701 [ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 | EDUCACION FISICA No
1437.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CiD 16 | ENFERMERIA No
144701 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CiD 16 | EXPRESION GRAFICA Y PROYECTOS | No
ARQUITECTONICOS
1.457.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 ;ﬁ.ﬂgé.OGiA ESPANOLA, CLASICAY No
146501 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE cio 16 FILOL'éGTA MODERNA No
145701 | ADMINISTRATWO DE DEPARTAMENTO cD 16 | FILOLOGIA MODGERNA No
1.47.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTOQ ciD 16 | FISICA No
148.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTCQ cmo 16 | GEOGRAFIA Si
1,487.01 | ADMINISTRATAVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 | INFORMATICA'Y SISTEMAS No
1.507.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTC CiD 16 | INGENIERIA CIVIL No
1517.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CD 16 | INGENIERIADE PROCESOS No
152701 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/iD 16 | INGENIERIA ELECTRICA No
1537.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CD 16 [ INGENIERIA ELECTRONICA Y No
AUTOMATICA
1.54.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 [ INGENIERIA MECANICA §i
1.55.7.01 | ADMINISTRATWO DE DEPARTAMENTO CID 16 | INGENIERIA TELEMATICA No
156,701 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CiD 18 | MATEMATICAS No
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1.57.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 METODOS CUANTITATIVOS EN No
ECONOMIA Y GESTION
1.58.7.01 [ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CcD 16 MORFOLGGIA No
1.59.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO C/D 16 PATOLOGIA ANIMAL, PRODUCCION | No
ANIMAL, Y CIENCIA Y
160.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CID 16 | PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA No
1.67.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEFARTAMENTO c/io 16 QuiMICA No
1.62.7.01 | ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO CiD 16 SENALES Y COMUNICACIONES No
163.5.01 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 Edificio Ciencias Basicas No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 Edificio Ingenierias No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 | Edificio Ingenierias No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.04 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 Edificio Ciencias Juridicas No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.05 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 Edificio CC. Econdmicas y No
A DEPARTAMENTOS Empresariales
163508 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | G/ 16 Edificio Ciencias de la Salud No
A DEPARTAMENTOCS
163.5.07 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYQ | G/D 16 Edificio Formacion del Profesorado No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.08 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO |C/D 16 Edificio Humanidades No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.03 | ADMINISTRATIVO PUESTC BASE DE APOYO | G/D 16 Edificio Veterinaria No
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.10 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | C/D 16 | Edificio Informatica y Matematicas Si
A DEPARTAMENTOS
1.63.5.11 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DE APOYO | CiD 16 Edficio Electronica y Telecomunicacion | Si
A DEPARTAMENTOS
164401 | ADMINISTRADOR/A B/C 22 PARQUE CIENTIFICO Y No
TECNOLGGICO
1.64.5.01 | ADMINISTRATIVC PUESTO BASE CD 16 PARQUE CIENTIFICO Y No
TECNOLOGICO
1.64.5.02 | ADMINISTRATIVO PUESTO BASE c/D 16 | PARQUE CIENTIFICO Y No
TECNOLOGICO
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ANEXO 3

INSTRUCCIONES PARA EL ACCESO Y PETICI()N DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DESDE LA APLICACION INFORMATICA ULPGes

1. Entre en la aplicacion informatica de gestion ULPGes, elija la pestafa "Gestién de Personal" y
dentro de ésta el botdn de "Concurso del PAS".

2. Elija la opcion de "Gestidon de Concursos” y pulse sobre "Eleccion de puestos”. Cada concursante
s0lo tendra acceso a sus propios datos.

3. En la pantalla de "Eleccién de puestos”, los datos personales de cada concursante (DNI, nombre
y Grupo de pertenencia) estan automatizados, por lo que no es necesario cumplimentar ningan
campo.

4. La pantalla esta dividida en tres partes: (ver grafico)

4.1.La parte superior muestra informacion del concursante. También figuran {os botones para
realizar la impresién de la peticion de los puestos (en modo borrador y definitiva) y la casilla
de “Localizar por n® de R.P.T.", la cual sirve para [ocalizar un determinado puesto de trabajo,
introduciendo el n° de RPT correspondiente.

4.2 La_parte central es una rejilla donde figuran los puestos de trabajoe a los que cada
concursante puede optar. Para cada puesto se indica: el n® de RPT, la denominacion del
puesto, si esta vacante o no, el nivel del puesto, el grupo y el destino.

4.3 La parte inferior es un panel en blanco, donde apareceran los puestos elegidos por orden de
preferencia.

5. Para elegir un puesto, pinche dos veces sobre el mismo en la rejilla, automaticamente pasara al
panel en blanco como puesto seleccionado. Cada puesto seleccionade en la rejilla queda
resaltado en un color distinto a los no seleccionados.

Para borrar un puesto seleccionado, haga la misma operacién: pulse dos veces en la rejifla el
puesto que desee borrar.

6. Una vez que haya seleccionado todos los puestos debe ordenarlos segln su preferencia. Para
ello, puede marcar el puesto seleccionado y arrastrar el cursor hasta el orden gue desee, o
moverse con las flechas que se encuentran en el lateral derecho de la pantalla.

7. Para confirmar su peticién debe darle al botén de ¥ que se encuentra en el margen superior
izquierdo. Esta confirmacion no implica la eleccion definitiva, puede hacer las pruebas que desee
mientras no marque la casila de "Cerrar eleccién”. También puede cancelar los cambios
realizados, presionando el boton X

8. Después de cada prueba puede imprimirse |la peticién de los puestos en modo borrador, picando
en el icono de la impresora w3 "Imprimir Eleccién Borrador”

9. Una vez haya decidido definitivamente los puestos solicitados y su orden, marque la casilla de
"Cerrar eleccion”. Se le pedira confirmacién para esta accién. Tenga en cuenta que si la
respuesta es afirmativa ya no podra volver atras para realizar mas cambios.

10. Por dltimo, imprima la peticién definitiva dandole al botdn de "Imprimir Eleccidn Definitiva”. Emita
dos copias: una para Ud. y otra para presentarla en el Registro.

11.Firme todas las hojas de la peticién.
12.Presente la solicitud en el Registro.

Notas:

Para localizar un puesto ya seleccionado en el panel de la parte inferior, sdlo debe sefialar con el
cursor, una sola vez en la parte central, el puesto que desee buscar, y automaticamente se marcara
en color dicho puesto. La accién contraria también es posible, es decir, si quiere localizar un puesto
en el panel de la parte central a partir de su eleccién de puestos, simplemente debe marcar el puesto
en el panel inferior.
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ANEXO 4

SOLICITUD DE MODIFICACIQN DE LA PETICION DE PUESTOS DE TRABAJO EN
EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

)] 5 L PO U PO PSP PPPPI DNL n® (e, con domicilic en
.................................................................... teléfono localidad
.................................................................................. codigo postal .........., perteneciente al Cuerpo o
ESCAlA ... e .

SOLICITA:
Modificar la solicitud presentada con fecha............cccocce. registro de entrada n® ................. por el
siguiente MOtIVO: ...

La nueva solicitud incluye los siguientes puestos de trabajo, ordenados por preferencia:

Orden de N° RPT DENOMINACION DEL PUESTO
preferencia
Las Palmas de Gran Canaria, a de de 200 _.
Firma:

ILMO.SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO S5

SOLICITUD DE INCLUSION DE DOCUMEN'I"ACI(JN EN EL EXPEDIENTE
PERSONAL A EFECTOS DE LA BAREMACION DE LOS MERITOS EN EL
CONCURSO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DD e, , DN n® L, con domicilio en
.................................................................... teléfono localidad
.................................................................................. codigo postal .........., perteneciente al Cuerpo o
Escala . .

SOLICITA:

A efectos de la baremacidn de los méritos, la inclusion en mi expediente personal de los documentos
adjuntos que a continuacién se relacionan;

Las Palmas de Gran Canaria,a ___ de de 200_.

Firma:

ILMO.SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 6

BAREMO DE MERITOS GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARIO (GRUPOS A, B,
CyDj)

TOTAL PUNTUACION PUESTOS GENERALES: 33 PUNTOS

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias.

A) Meéritos relacionados con la situacion personal del/de la funcionario/a.
1. Valoracion antigiiedad {maximo 4 puntos) (12,12 %),

1.1. Se valorara a razén de 0,18 puntos por afioc completo de servicios reconocidos en la
ULPGC.

1.2. Se valorara a razoén de 0,09 puntos por afio completo de servicios reconocidos en
cualquier administracion publica.

1.3. No se computardn a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Valoracion del grado personal (maximo 3,3 puntos) (10%).
2.1. Por tener reconocido un grado personal igual o superior al del puesto de trabajo

solicitado: 3,3 puntos,
2.2. Por tener reconocide un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 3,05

puntos.

2.3. Por tener reconocido un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado:
2,80 puntos.

2.4. Por tener reconocido un grado personal inferior en tres niveles al del puesto solicitado:
2,55 puntos,

2.5. Por tener reconocido un grade personal inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado:
2,30 puntos.

2.6. Por tener reconocido un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto solicitado:
2,05 ptos.

2.7, Por tener reconocido un grado personal inferior en seis niveles al del puesto solicitado:
1,80 ptos

2.8. A los/as funcionarios/as concursantes que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, hayan promocicnade desde un Cuerpo o Escala de un grupo de

titulacion a otro superior y a los efectos de la convocatoria del presente concurso interno, asi
como a los/as funcionario/as de nuevo ingreso que tengan menos de dos afios de antigiiedad
en la Universidad, y no tengan grado personal reconocido se les asignara como grado
personal: el 22 si se trata de funcionarios del grupo A, el 20 a los del grupo B, el 16 a los del
grupo C y el 12 a los del grupo D.
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B) Méritos relacionados con el puesto de trabajo.
1. Cursos de formacién, Publicaciones y Titulaciones (maximo 10,4 puntos) (31,52 %)
1.1. Cursos de formacidon y publicaciones (maximo 8,4 puntos}).
Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, convocados por la Universidad dentro del
Plan de Formacion Continua, concertados u homologados por la administracién dentro del
Plan de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, o cualquier centro oficial
destinado a formacién en los que se hayan expedido diploma y certificacién de asistencia o
certificacion de aprovechamiento:
1.1.1. Para los cursos realizados por la ULPGC, ICAP, INAP y dentro del Plan de
formacion continua en las Administraciones Publicas, a razén de 0,02 puntos por hora,
hasta un maximo de 1,50 puntos por curso.
1.1.2. Para el resto de cursos realizados en cualquier centro oficial homologado
destinado a formacién, adjudicandose una puntuacion de 0,01 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de 0,75 por curso.
1.1.3. Cuando no figure el nimero de horas, se valorara con 1 hora.
1.1.4. Para cursos impartidos dentro del Plan de Formacién Continua de la ULPGC y
los impartidos dentro del Plan de Formacién Continua de Empleados Pdblicos en el
ICAP, INAP u otros acreditados a tal fin, siempre que se haya garantizado la igualdad
de oportunidades entre los solicitantes, a razén de 0,02 puntos por hora de curso
impartido, debidamente certificadas, hasta un maximo de 1,5 puntos por curso y hasta
un maximo total de 2 puntos.
1.1.5. Por ponencias a congresos y jornadas, asi como publicaciones de articulos
especializados que versen sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo en el
ambito de la gestién universitaria y del ejercicio de la funcién puablica, a razén de 0,1
puntos por cada ponencia o articulo publicado, hasta un maximo de 1 punto.
1.1.6. Por libros publicados en materias que versen sobre Gestién Universitaria y
Funcién Publica, a razén de 0,5 puntos por libro, hasta un maxime de 2 puntos. Sera
condicion indispensable que la publicacion no sea autoeditada y que esté debidamente
registrada con el n® de ISBN y el correspondiente Deposito Legal.

1.2. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Titulo de Doctor: 2 puntos

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 1,560 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 1 punto
Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos

Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos

De las titulaciones anteriores sélo se valorara la mas alta que se acredite.
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2. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 12 puntos) (36,36%) »

El trabajo desarrollado en comision de servicios se computara como desempenio del puesto desde el
gue se origina dicha comisidn.

Se valoraran dnica y exclusivamente los afos de servicios prestados como funcionario/a de carrera
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hasta un méximo de 12 puntos, atendiendo al
tiempo de permanencia en los puestos de trabajo cuya denominacién, naturaleza y caracteristicas a
continuacion se indican:;

Denominacién 1: A 28.

Por el desemperfio de nivel 28 o superior: 0.60 puntos por afno de servicio, hasta un maximo de 12
puntos.

Por el desempeio de nivel 26: 0.40 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 8 puntos,
Por el desempefio de nivel 24: 0.30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.
Por el desempefio de nivel 22; 0.20 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.
Por el desempefio de nivel 20: 0.10 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Par el desempefio de un nivel 18 ¢ inferior: 0,05 puntos por afos de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacion 2: A 26.

Por el desempefio de nivel 26 o superior: 0,60 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 12
puntos.

Por el desemperfio de nivel 24: 0,40 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desempefio de nivel 22: ¢,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempefio de nivel 20: 0,20 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de nivel 18: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempefio de un nive! 16 o inferior; 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacion 3: A/B 24,

Por &l desempeno de nivel 24 o superior: 0,60 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 12
puntos.

Por el desempeiio de nivel 22: 0,40 puntos por afio de servicio, hasta un méximo de 8 puntos.

Por el desempefic de nivel 20: 0,30 puntos por afo de setvicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desemperio de nivel 18: 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desemperio de nivel 16: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.
Por el desemperio de un nivel 14 o inferior: 0,05 puntos peor afo de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacién 4: B/C 22.

Por el desempefio de nivel entre el 22 y el 26: 0,60 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de
12 puntos.

Por el desempenio de nivel 20: 0,40 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desemperio de nivel 18: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempefio de nivel 16: 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de nivel 14: 0,10 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por e! desemperio de un nivel 12 o inferior: 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1
punto.
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Denominacién 5: C/D 16.

Por el desempefio de nivel entre el 16 y el 22: 0,60 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de
12 puntos.

Por el desempefio de nivel 14; 0,40 puntos por afic de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desempefio de nivel 12 o inferior: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6
puntos.

3 Congiliacion de la vida familiar y laboral: max. 3,3 puntos {10%) ¢

3.1. Valoracién por destino previo de! cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pablica,
en el municipic donde radica elllos puesto/s solicitado/s siempre gue se acceda_desde
municipio distinto: 1,65 puntos,

(Nota 2.1.)

3.2y Valoracién del cuidado de hijos, los que sean tanto por naturaleza, adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios: 1,65 puntos. (Nota 2.2.)

3.3, Valoracion del cuidade de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad,
cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde municipio distinto al/los puesto/s
solicitado/s: 1,65 puntos. Esta valoracién es incompatible con la 3.2.

(Nota 2.3.)

Nota 1.- Para todos los casos de puntuacion por afps de servicio, se prorrateara por meses os
periodos inferiores a un afio.

Nota 2.

2.1. Para solicitar la valoracién del apartado 3.1. se debera presentar fotocopia y original del
nombramiento del conyuge y consignacion del Boletin donde fue publicada la convocatoria
publica a la que se hace referencia. Este concepto sdlo se aplicara cuando el funcionario
solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente.

2.2. Para solicitar la valoracién del apartado 3.2. el interesado debera acreditar de forma
fehaciente que el puesto que solicita le permite una mejor atencion del menor.

2.3. Para solicitar valoracién del apartado 3.3. se debera presentar cerlificado de
empadronamiento donde conste que el familiar convive con el funcionario solicitante, copia de
declaracion del IRPF donde conste que el familiar esta a cargo del mismo y copia de la
declaracién del IRPF del familiar a su cargo. Este concepto sélo se aplicara cuando el
funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente y
es incompatible con la puntuacion otorgada por hijos a cargo.

2.4. Forma de valorar. A los interesados que presenten la documentacion requerida en
cualquiera de los apartados del punto 3 (conciliacidon de la vida familiar y laboral) se les
valorara con una puntuacion distinta elflos puesto/s de trabajo que soliciten siguiendo los
criterios recogidos en los parrafos anteriores.

Neta 3- A los efectos de valoracion de los méritos para la provision de puestos de trabajo, se
tendran en cuenta aquellos que se encuentren debidamente constatados en el expediente personal
de cada uno de los interesados, custodiados en la Subdireccion de Personal de Administracién y
Servicios del Servicio de Personal, asi como aquellos que los interesados aporten junto con la
solicitud hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias.
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Nota 4-En caso de empate en la puntuacidn se acudird para su resalucién a la siguiente valoracion
por orden de preferencia:

a) Pertenecer a la escala superior

b) Pertenecer a la promocion mas antigua dentro de la misma Escala

¢) Dentro de [a misma promocién, preferencia a la promocién interna

d) Orden de puntuacion definitiva obtenida en las oposiciones

Nota 5-De conformidad con el articulo 20 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica y el articulo 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se establece que
para la adjudicacidn de destino sera necesario obtener un minimo del 25% de la puntuacion
establecida en el baremo

Nota 6-Todo lo no previsto especificamente en este barema se ponderara por la Comisién de
Valoracion.

TOTAL PUNTUACION PUESTOS DEL SERVICIO DE INFORMACION AL ESTUDIANTE: 40
PUNTOS

Todos los meéritos se valoraran can referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias.

A) Méritos relacionados con la situacién personal del/de la funcionariofa.
1. Valoracidn antigiiedad (maximo 4 puntos) (10%) .

1.1. Se valorard a razon de 0,18 puntos por afio completo de servicios reconocidos en la
ULPGC.

1.2. Se valorara a razén de 0,09 puntos por afo completo de servicios reconocidos en
cualguier administracién publica.

1.3. No se computaran a efectos de antighedad, servicios gue hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Valoracion del grado personal (maximo 4 puntos) (10%).
2.1. Por tener reconocido un grado personal igual o superior al del puesto de trabajo

solicitado: 4 puntos.
2.2. Por tener reconocido un grado personal inferior en un nivel ai del puesto solicitado: 3,75

puntos.

2.3. Por tener reconacido un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado:
3,50 puntos.

2.4. Por tener reconocido un grado perscnal inferior en tres niveles al del puesto solicitado:
3,25 puntos.

2.5. Por tener reconocido un grado persecnal inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.

2.6. Por tener reconocido un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto solicitado:
2,75 puntos.

2.7 Por tener reconocido un grado personal inferior en seis niveles al del puesto solicitado:
2,50 puntos.

2.8. A lvs/as funcionarios/fas concursantes que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, hayan promocionado desde un Cuerpo o Escala de un grupo de
titulacion a otro supericor y a los efectos de la convocatoria del presente concurso interne, asi
como a los/as funcionario/as de nuevo ingreso que tengan menos de dos afios de antigliedad
en la Universidad, y no tengan grado personal reconocido se les asignara como grado
personal: el 22 si se trata de funcionarios del grupo A, el 20 a los de! grupo B, el 16 a los del
grupo C y el 12 a los del grupo D.
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B) Méritos relacionados con el puesto de trabajo.

1. Cursos de formacién, Publicaciones y Titulaciones (maximo 9 puntos) (22,5%) ,
1.1. Cursos de formacién y publicaciones {maximo 7 puntos).

Por la superacidn de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, convocados por [a Universidad dentro dei
Pian de Formacién Continua, concertados u homologados por la administracion dentro del
Plan de Formacién Continua en las Administraciones Pulblicas, o cualquier centro oficial
destinado a formacion en los que se hayan expedido diploma y certificacion de asistencia o
certificacién de aprovechamiento:
1.1.1. Para los cursos realizados por la ULPGC, ICAP, INAP y dentro del Plan de
formacién continua en las Administraciones Plblicas, a razén de 0,02 puntos por hora,
hasta un maximo de 1,50 puntos por curso.
1.1.2. Para el resto de cursos realizados en cualquier centto oficial homologado
destinado a formacion, adjudicandose una puntuacion de 0,01 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de 0,75 por curso.
1.1.3. Cuando no figure el nimere de horas, se valorara con 1 hora.
1.1.4. Para cursos impartidos dentro del Plan de Formacién Continua de la ULPGC y
los impartidos dentro del Plan de Formacién Continua de Empleados Publicos en el
ICAP, INAP u otros acreditados a tal fin, siempre que se haya garantizado la igualdad
de opeortunidades entre los solicitantes, a razon de 0,02 puntos por hora de curso
impartido, debidamente certificadas, hasta un maximo de 1,5 puntos por curse y hasta
un maximo total de 2 puntos.
1.1.5. Por ponencias a conhgresos y jormadas, asi como publicaciones de articulos
especializados que versen sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo en el
ambito de fa gestion universitaria y del ejercicio de la funcion publica, a razén de 0,1
puntos por cada ponencia o articulo publicado, hasta un maximo de 1 punto.
1.1.6. Por libros publicados en materias que versen sobre Gestidn Universitaria y
Funcion Publica, a razén de 0,5 puntos por libro, hasta un maximo de 2 puntos. Sera
condicién indispensable que la publicacién no sea autoeditada y que esté debidamente
registrada con el n® de 1ISBN vy el correspondiente Deposito Legal.

1.2. Titulaciones {maximo 2 puntos).

Titulo de Doctor; 2 puntos

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 1,50 puntos

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 1 punto
Bachiller Superior o equivalente; 0,50 puntos

Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos

De las titulaciones anteriores solo se valorara [a mas alta que se acredite.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 12 puntos) (30%) -

p - PR .. i
El trabajo desarrollado en comisién de servicios se computara como desempefio del puesto desde el
que se origina dicha comisidn.

Se valoraran nica y exclusivamente los afios de servicios prestados como funcionario/a de carrera
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, hasta un maximo de 12 puntos, atendiendo al
tiempo de permanencia en los puestos de trabajo cuya denominacion, naturaleza y caracteristicas a
continuacién se indican:
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Denominacion 1: A 28.

Por el desempeiio de nivel 28 o superior: 0.60 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 12
puntos.

Per el desemperio de nivel 26: 0.40 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.
Por el desempeno de nivel 24: 0.30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.
Por el desempefio de nivel 22; 0.20 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.
Por el desempefio de nivel 20: 0.10 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempefio de un nivel 18 o inferior; 0,05 puntos por afios de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacion 2: A 26.

Por el desempefio de nivel 26 o superior: 0,60 puntos por afie de servicio, hasta un maximo de 12
puntos.

Por el desempefio de nivel 24: 0,40 puntos por aifo de servicio, hasta un maximo de 8 puntos,

Por el desempefio de nivel 22: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempeiio de nivel 20: 0,20 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempefo de nivel 18: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempefio de un nivel 16 ¢ inferior; 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacién 3: A/B 24,

Por el desempeiio de nivel 24 o superior: 0,60 puntos por afo de servicio, hasta un maxime de 12
puntos.

Por el desempefio de nivel 22: 0,40 puntos por ano de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desempefio de nivel 20: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempefio de nivel 18: 0,20 puntos por afio de servicio, hasta un méaximo de 4 puntos.

Por el desempefio de nivel 16: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un méximo de 2 puntos.

Por &l desempefio de un nivel 14 o inferior: 0,05 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacién 4: B/C 22.

Por el desempefio de nivel entre el 22 y el 26: 0,60 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de
12 puntos.

Por el desempefio de nivel 20: 0,40 puntos por afio de servicio, hasta un maxime de 8 puntos.

Por el desempefo de nivel 18: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempefio de nivel 16; 0,20 puntos par afio de servicio, hasta un maxime de 4 puntos.

Por el desempefio de nivel 14: 0,10 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempefio de un nivel 12 o inferior: 0,05 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 1
punto.

Denominacion 5: C/D 16. o

Por el desempefio de nivel entre el 16 y el 22: 0,60 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de
12 puntos.

Por el desempefio de nivel 14: 0,40 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desempefic de nivel 12 o inferior: 0,30 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 6
puntos.

3. Conciliacién de la vida familiar y laboral: max. 4 puntos (10%)

3.1Valoracién por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria PUU!C?-
en el municipio donde radica el/los puesto/s solicitado/s siempre que se acceda desde municipio
distinto: 2 puntos. (Nota 2.1.)
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3.2Valoracion del cuidado de hijos, los que sean tanto por naturaleza, adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios: 2 puntos. (Nota 2.2.)

3.3)Valoracion del cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde municipio distinto al/los puesto/s
solicitado/s: 2 puntos. Esta valoracién es incompatible con la 3.2. (Nota 2.3.)

C) Valoracion de méritos especificos para los puestos de trabajo del Servicio de Informacion
al Estudiante de la ULPGC. (17,5%),

Para la valoracién de méritos de los aspirantes a los puestos de trabajo correspondientes al Servicio
de Informacién al Estudiante, se sumara a la puntuacion anterior la siguiente:

Punto
s

TITULACIONES Licenciatura Filologia/Traduccion (Inglesa) | 7,00
UNIVERSITARIAS Diplomatura Filologia/Traduccién (inglesa) | 6,65
ESCUELA OFICIALDE |5° Curso 6,65
IDIOMAS (INGLES) 4° Curso 5,55
ylo 3° Curso 4,65
THAT'S ENGLISH 2° Curso 3,00
- 1° Curso 1,40
AULA DE IDIOMAS DE |Nivel 6 6,65
LA UNIVERSIDAD DE |Nivel 5 4,55
LAS PALNMAS DE GRAN | Nivel 4 3,50
CANARIA Nivel 3 3,15
Nivel 2 2,45
Nivel 1 1,40
UNIVERSIDAD DE Profeciency Certificate 7,00
CAMBRIDGE Advanced Ceriificate 6,65
First Certificate 455

De todas las titulaciones se valorara exclusivamente la mas alta.

Notas:
Nota 1. Para todos los casos de puntuacion por afios de servicio, se prorrateard por meses los

periodos inferiores a un ano.

Nota 2.

2.1. Para solicitar la valoracién del apartado 3.1. se deberd presentar fotocopia y original del
nombramiento del cényuge y consignacién del Boletin donde fue publicada ia convocatoria
plblica a la que se hace referencia. Este concepto sélo se aplicard cuando el funcionario
solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actuaimente.

2.2 Para solicitar la valoracion del apartade 3.2. el interesado debera acreditar de forma
fehaciente que el puesto que solicita le permite una mejor atencion del menor.
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2.3. Para solicitar valoracién del apartado 3.3. se debera presentar certificado de
empadronamiento donde conste que el familiar convive con el funcionario solicitante, copia
de declaracidn del IRPF donde conste que el familiar esta a cargo del mismo y copia de Ia
declaracion del IRPF del familiar a su cargo. Este concepto s6lo se aplicara cuando el
funcionario solicita un puesto de trabajo en un municipio distinto del que tiene actualmente y
es incompatible con Ja puntuacién otorgada por hijos a cargo.

2.4. Forma de valorar: A los interesados que presenten la documentacion requerida en
cualquiera de los apartados del punto 3 (conciliacién de la vida familiar y laboral) se les
valorard con una puntuacién distinta el/los puesto/s de trabajo que soliciten siguiendo los
criterios recogidos en los parrafos anteriores.

Nota 3. A los efectos de valoracion de los méritos para la provision de puestos de trabajo, sdlo se
tendran en cuenta aquellos que se encuentren debidamente constatados en el expediente personal
de cada uno de los interesados, custodiados en la Subdireccién de Personal de Administracién y

Servicios del Servicio de Personal hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.
A estos efectos se consideraran méritos aportados por €l interesado, debidamente acreditados y que
no hayan podido ser incorporados al expediente hasta ese momento.

Nota 4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para su resolucion a la siguiente valoracion
por orden de preferencia:

e) Pertenecer a la escala superior

f) Pertenecer a la promocion mas antigua dentro de la misma Escala

g) Dentro de la misma promocién, preferencia a la promocién interna

h) Orden de puntuacidn definitiva obtenida en las oposiciones

Nota 5,De conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pulblica y el articulo 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se establece que
para la adjudicacién de destino serd necesario obtener un minimo del 25% de la puntuacion
establecida en el baremo

Nota 6. Tedo lo no previsto especificamente en este baremo se ponderara por la Comisién de
Valoracién,
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ANEXO 7

SOLICITUD DE REVISION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DD e et e , DNL n® i , con domicilio en
................................................................... , teléfono localidad
................................................................................. , codigo postal .........., perteneciente al Cuerpo o
ESCala ..o

SOLICITA:

La revision del siguiente acto administrativo, correspondiente a la convocatoria de concurso de
méritos para personal funcionario convocado por Resolucién de la Gerencia de esta Universidad con
fecha : {(Marque con una X la opcién que corresponda)

[0 Publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria.

O Datos del expediente personal remitidos por correo electrdnico

01 Publicacién de la lista provisional de baremacion.

[0 Resolucian provisional del concurso.

1% [0 1Yo = S OO SR RO USRI

Las Palmas de Gran Canaria, a ___de de 200 .

Firma:

Marque con una X a quien va dirigida la solicitud

[0 11LMO.SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.
O SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO 8

SOLICITUD DE RENUNCIA A LA PARTICIPACION TOTAL O A DETERMINADOS
PUESTOS DE TRABAJO EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DD et , DNL n® , con domicilio en
................................................................... , teléfono localidad
................................................................................. , codigo postal .........., perteneciente al Cuerpo/
Escala ...

SOLICITA:

Renunciar en el concursg de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios, convocado por resolucion de la Gerencia de la ULPGC de

fecha a una de las siguientes opciones: (Marque con una X sélo una

de elias)

[ Renuncia a concursar a todos los puestos de trabajo con adscripcion a grupa A.

1 Renuncia a concursar a todos los puestos de trabajo con adscripcion a grupo A/B.
1 Renuncia a concursar a todos los puestos de trabajo con adscripcion a grupo B/C.
[0 Renuncia a concursar a todos los puestos de trabajo con adscripcion a grupo C/D.

ORenuncia a concursar a los siguientes puestos de trabajo:
N°RPT Denominacidn del puesto Destino del puesto

Las Palmas de Gran Canaria,a ___ de de 200 _.

Firma:

SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION



