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Quinto.- Notificar 1a presente Orden alosintere-
sados, con los requisitos previstos en €l articulo 58
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
establecida por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Sexto.- Publicar la presente Orden en €l Boletin
Oficial de Canarias.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su natificacion, ante
laSalacorrespondientedel Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Ca-
naria, 0 potestativamente, recurso de reposicion en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero; sin perjuicio de que
pueda gjercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
me procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a17 de noviembre
de 2006.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

18 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006,
por la que se convocan ayudas para becas de
postgrado y contratos, de conformidad con el
Estatuto de personal investigador en forma-
cion, en @ marco del Programa Propio de la
Universidad de Las Palmasde Gran Canaria.

Cumpliendo conlos objetivos del Plan Estratégi-
€0 2002-2006, laUniversidad de Las Palmas de Gran
Canariaconvocaayudas parabecasy contratosdein-
vestigacion para titulados superiores homol ogando
sus retribuciones y condiciones a las de otras con-
vocatoriassimilares. El objetivo de este programaes
estimular lainiciacion alaactividad cientificay in-
centivando laformacion, capacitacion y especiaizacion
de investigadores noveles, condicion indispensable
para €l continuado desarrollo de la investigacion
cientificay técnicaenlaUniversidad de Las Palmas
de Gran Canaria. Lasayudas que se concedan al am-

paro delapresente convocatoria, quedaran sujetasa
ambito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, por
el que se aprueba el Estatuto del personal investiga-
dor en formacion. Ademés, el programa permite la
formacion adicional de doctores tanto al Programa
de Formacién del Personal Investigador otorgadas a
edaUniversidad por € Ministerio de Educaciony Cient
ciacomo al del Gobierno de Canarias.

Paramantener |os objetivos de formacion de pro-
fesorado en areas deficitarias y dotar aaquellos gru-
pos deinvestigaci 6n mas competitivos eninvestiga-
cion de nuestra Universidad garantizdndoles una
formacion adecuada al tiempo invertido en lareali-
zacion de latesis doctoral, el Vicerrectorado de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacion, con criterios ob-
jetivos y reconocidos por la comunidad cientifica
internacional, localizara: 1) Laséareasdonde serdne-
cesario dotar profesorado en los proximos afios. 2)
Los equipos de investigacion mas competitivos y
dotados de financiacion.

La Comisidn de Junta de Gobierno para investi-
gacion adjudicaralas ayudas parabecasy contratos,
de acuerdo con € contenido de las siguientes cléu-
sulas:

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Formar doctores en areas de conocimiento don-
delaUniversidad de LasPalmas de Gran Canariapre-
cisaprofesorado amedio plazo, y en lasque estade-
mostrando mayor competitividad investigadora.

2.- Beneficiarios.
2.1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

2.1.1. Durante €l periodo de régimen juridico de
beca, al que serefiere el apartado 3.2.1 de estareso-
lucion, lostitulados que, enlafechadecierredd pla
Zo de presentaci 6n de solicitudes, cumplan todos|os
requisitos que se establecen en el apartado 7 de esta
resolucion.

2.1.2. Durante €l periodo juridico de contrato en
précticas, a que serefiere el apartado 3.2.2 de esta
resolucion, laUniversidad formalizaraun contrato de
précticas alosinvestigadores, siendo requisito estar
en posesion del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA) o documento que lo sustituya.

3.- Duracion de las ayudas.

3.1. Lasayudas concedidas tendran una duracion
maxima, para€l total del periodo de becay de con-
trato en précticas, de 48 meses, contados a partir de
lafechadealta(y sin perjuicio del resultado delaeva
|uacién de las memorias anuaes que deberan presentar
los beneficiarios como acciones de seguimiento).
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Del periodo méximo de disfrute de la beca, se
descontarén los periodos disfrutados de otras becas
0 ayudas homol ogabl es.

3.2. Lasayudas se estructuran en dos periodos di-
ferenciados:

3.2.1. En & primero, con unaduracion de 24 me-
ses, laayuda serd en régimen de beca. Los periodos
de suspensién de la ayuda por causa de incapacidad
temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante €l
embarazo y descanso por maternidad y paternidad de-
bidamente acreditadas, podran ampliar el computo
deladuracién del periodo de beca.

3.2.2. En d segundo periodo, que comprenderdco-
mo maximo |os 24 meses siguientesalafinalizacion
del periodo de beca, la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria formalizard un contrato de practi-
cas. Para suscribir dicho contrato de practicas, sera
requisito estar en posesion del DEA o documento que
lo sustituya de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 8 del Real Decreto 63/2006.

3.3. Quienesaccedan alacondicion debeneficiarios
de una ayuda en régimen de beca como consecuen-
ciadelasrenuncias previstas, disfrutaran igualmen-
te de 48 meses de ayuda desde la fecha de su incor-
poracion.

4.- Dotacion.

4.1. Durante el periodo de beca la cuantia men-
sual de laayuda sera de 1.120 euros brutos. Duran-
te el periodo de contrato, la ayuda mensual sera de
1.150 euros, correspondientes a 14 mensualidades
(16.100 euros brutos anuales).

5.- Derechos del beneficiario.

5.1. Ser integrado en un grupo de investigaci n perte-
neciente a los distintos departamentos, centros de
[+D+l oingtitutosuniversitariosdela UL PGC en dorn-
deredlizar lainvestigacion conducente alaobtencion
de su tesis doctoral, siendo reconocido como beca-
rio o persona contratado delosmismosy participando
segun los Estatutos de la ULPGC en sus 6rganos de
gobierno y representacion.

5.2. Obtener del director de tesisy del grupo de
investigacion de acogida, la colaboracion y el apo-
yo necesarios para el desarrollo normal de sus estu-
dios y programas de investigacion, de acuerdo con
las disponibilidades de aquéllos.

5.3. Ser dado de dtaen €l Régimen Genera dela
Seguridad Social, en los términos establecidos en el
Real Decreto 63/2006, y, si a obtener lasegundare-
novacion se ha obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o €l Titulo de Master Oficial, se forma-
lizaraun contrato de trabajo en précticas, que cubra,

como maximo, los afios tercero y cuarto desde la
concesion de la ayuda a la investigacion, con lafi-
nalidad deredlizar lacorrespondiente tesis doctoral.

5.4. Participar en las convocatorias de ayudas
complementarias para asistencia a reuniones cienti-
ficas 0 paraestanciasdeformaciony perfeccionamiento
en otros centros.

5.5. Derecho de propiedad intelectual o industrial
(Real Decreto Legidativo 1/1996, de 12 de abril y
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes), deriva-
do de su actividad formativa en la investigacion de
acuerdo con su contribucién, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de laobracolectiva, cuan-
do el beneficiario participe o esté vinculado a un
proyecto colectivo deinvestigacion. Losreferidosde
rechos no tendrén en ningln caso naturalezasalarial.

5.6. El personal investigador en formacion de con-
trato disfrutaré de los derechos de carécter laboral,
asi como los relativos alos de seguridad social, que
se derivan del contrato que formalicen.

5.7. Podran colaborar con finesformativosy has-
ta un méximo de 60 horas anuales, en |as tareas do-
centes del departamento de adscripcion, previacon-
formidad del director de latesisy del departamento
implicado. La docencia impartida le serd reconoci-
dapor la correspondiente certificacion.

6.- Obligaciones del beneficiario.

6.1. Aceptacion delas normas de seguimiento que
le serén entregadas por la Subdireccién de Gestién
de Recursos y Ayudas a la Investigacion de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

6.2. Incompatibilidad del disfrute simulténeo con
cuaquier otrabecao ayudaecondmica, asi como suel-
dosy salarios, excepto la participacion en contratos
deinvestigacion contempladosen € art®. 83 delalL ey
Orgénica6/2001, de Universidades, y las ayudas de
asistencia a congresos o estancias en otros centros.

6.3. Incorporarse a departamento d que pertenezca
su director de tesis, ateniéndose a su régimen inter-
no y dedicandose exclusivamente a las actividades
de formacidn y especializacion cientifica, objeto de
esta ayuda.

6.4. Seguir las directrices de formacion de su di-
rector detes's, redlizando las actividades contempl adas
en su programade formaciony especializaciénenla
investigacion y cumpliendo 1os objetivos marcados
con aprovechamiento.

6.5. Asumir las obligaciones que e correspondan
por razén de su inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social, segiin se contempla en el Rea
Decreto 63/2006.
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6.6. Presentar al término de cadaanualidad unin-
forme que contemple la actividad realizada con los
resultados obtenidosy |os objetivoslogradosy e cu-
rriculum vitae actualizado. Este informe debe acom-
pafiarse de un documento con la propuesta de reno-
vacion del director detesis.

6.7. Presentacion, lecturay defensa de la tesis
doctoral en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, salvo quelareferida Universidad no pueda
expedir latitulacion correspondiente. En ese caso, se
debera contar con € visto bueno de la Comision de
Doctorado.

6.8. Cuaquier Stuacion sobrevenidaduranted trans-
curso de laayuda (cambio de director, cambio de la
linea de investigacioén, ausencias, etc.) debe ser au-
torizada previamente por € Vicerrectorado de In-
vestigacion, Desarrallo e Innovacion de esta Universidad.

7.- Requisitos de los solicitantes.

7.1. Poseer nacionalidad espafiola o de un paisde
laUnién Europeay residir en Espafia, 0 extranjeros
residentes en Espafia.

7.2. Ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o equi-
valente en sistemas universitarios extranjeros, para
el acceso alamatricula en los estudios de méster o
de doctorado, con finalizacion de estudiosen €l cur-
so académico 2001-2002 o posterior, excepto en los
casos detal|lados a continuacién, en que debera ser el
curso 1998-1999 o posterior:

Loslicenciadosen Medicina, Farmacia, Biologia,
Quimica o Psicologia que en € momento de solici-
tar labeca estén en posesion del titulo oficia de Es-
pecialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o
cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia(BIR), Quimica(QUIR) o Psicologia (PIR).

7.3. Estar matriculado en los estudios de docto-
rado o en los estudios de master oficial parael cur-
so 2006-2007.

7.4. Lostitulos conseguidos en el extranjero o en
centros espariol es no estatal es deberan estar recono-
cidos en el momento de solicitar laayuda. Se consi-
derara que € titulo esta reconocido cuando e soli-
citante acredite haber sido admitido en un Programa
de Doctorado de esta Universidad.

7.5. No podrén participar enlaconvocatoriaquie-
nes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

7.6. Los beneficiarios que opten alaprimerare-
novacion, deberan acreditar haber superado a me-
nos 20 créditos en los Estudios de Doctorado o M és-
ter Oficial.

7.7. Quienes opten a la segunda renovacion y
acrediten haber obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o titulo equivalente, seran contratados
como persona investigador en formacion.

8.- Requisitos de los directores de tesisy centros
de aplicacion.

8.1. Las solicitudes deben ser avaladas por un
Doctor, vinculado ala I nstitucion como minimo por
€l periodo de duracion de la ayuda, que sera € res-
ponsabley director detesis, perteneciente aun gru-
po de investigacion reconocido por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que sea investiga-
dor principal de un proyecto de investigacion rela
cionado con €l trabajo propuesto, obtenido median-
te concurrencia publica, vigente durante todo €l
primer afo de la beca, financiado por la Unidn Eu-
ropea, laAdministracion Central olaAdministracién
Autonémicay concedido en fechaanterior alafina-
lizacion del plazo de solicitudes de esta convocato-
ria. No se consideraran las solicitudes avaladas por
Doctores quetengan asignados en el momento del co-
mienzo de labeca, dos 0 més becarios delaUniver-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria. Ningun gru-
po deinvestigacion podradisfrutar de més de dosbecarios
de investigacion concedidos por esta universidad.
Se priorizaran aquellos directores que no tengan nin-
gun becario deinvestigacion. Ningun director detra-
bajo podra dirigir a mas de un beneficiario de nue-
va concesién objeto de esta convocatoria.

8.2. Las becas y contratos se disfrutaran en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

9.- Caracteristicas de las ayudas.

9.1. Las ayudas a otorgar en esta convocatoria se
repartiran entre las 5 grandes areas. Humanidades,
Tecnol dgicas, Ciencias Socidesy Juridicas, Ciencias
Experimentales y Ciencias de la Salud. Si en algu-
nas de estas &reas no se pudiese cubrir lasayudas asig-
nadas, segun los méritos de los solicitantes, podran
ser acumuladas a otrals areals, donde los solicitan-
tes relinan los méritos suficientes.

9.2. Estas subvenciones son total mente incompa:
tibles con cualquier otra ayuda o actividad remune-
rada por parte del beneficiario, salvo laparticipacion
en contratos deinvestigacion contempladosen € art®.
83 delaLey Orgénica 6/2001, de Universidades.

9.3. Lacondicion de beneficiario de estaayudano
supone compromiso alguno para €l futuro para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

9.4. En casos excepcionaesy debidamente justi-
ficados, € Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion podrd autorizar el aplazamiento de la
incorporacion hasta un maximo de seismeses. Laso-
licitud de aplazamiento, en el impreso normalizado,
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debera ser presentada dentro del mes de plazo para
Su incorporacion.

9.5. El dltasetramitarapreviapresentacion por los
interesados de | os siguientes documentos:

9.5.1. Aceptacion de las obligaciones como be-
neficiario de una ayuda en régimen de beca, con €l
V° B del director de latesisy del director del de-
partamento o instituto universitario.

9.5.2. El documento de &filiacion ala Seguridad
Sacial.

9.5.3. Declaracion responsable de becas o ayudas
disfrutadas de naturaleza semejante en cuanto a sus
objetivos y su cuantia, a efectos del periodo méxi-
mo de disfrute de la beca.

9.5.4. Datos bancarios para el abono de las dota-
ciones de laayuda.

9.5.5. A partir de la segunda renovacion, hay que
presentar el DEA o documento equivalente.

9.6. Enlos supuestos de baja por incapacidad tem-
poral (enfermedad o accidente [aboral), riesgo durante
e embarazo y descanso por maternidad o paternidad,
|os beneficiarios de ayuda tendran derecho alainte-
rrupcion temporal delamisma. El tiempo interrum-
pido podréarecuperarse siempre que éste sea por pe-
riodos de, d menos, 30 diasy quelasdisponibilidades
presupuestarias |o permitan.

Las bgjas por incapacidad temporal serd debida-
mente acreditadas o tramitadas ante la Subdireccion
de Gestidn de Recursosy Ayudas alalnvestigacion.
Los beneficiarios deben proceder a realizar los tré
mites y gestiones conforme a las normas de la Se-
guridad Social.

9.7. El Vicerrectorado de I nvestigacién, Desarro-
Ilo e Innovacion podré conceder lainterrupcion vo-
luntaria del disfrute de la ayuda durante el periodo
de beca, a peticion razonada del interesado, previo
informe del director de latesis doctoral. Dichas in-
terrupciones se gjustaran alo siguiente:

9.7.1. Las interrupciones no podran ser superio-
resaseismeses alo largo de laduracion total dela
beca.

9.7.2. Durante e periodo deinterrupcion delaayu-
da se causara baja en la Seguridad Social.

9.7.3. La no incorporacion a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcion, se conside-
rard como renunciay causara baja automética.

10. Incompatibilidades.

10.1. La percepcion de una ayuda en régimen de
beca o de contrato en précticas al amparo de estacon-
vocatoria es incompatible con otras becas 0 ayudas,
asi como sueldoso salarios, salvo laparticipacién en
contratos de investigacién contemplados en € art®.
83 delaLOuU.

11.- Formalizacion de solicitudes.

11.1. Parala presentacion de solicitudes se esta-
blece un plazo de un mes contado a partir del diasi-
guientede lapublicacidn de esta Resolucion en €l Bo-
letin Oficial de Canarias. Los impresos de solicitud
estaran a disposicion de los interesados en la Subdi-
reccion de Gestion de Recursos y Ayudas a la In-
vestigacion (calleMurga, 21, 22 planta), asi como en
la siguiente direccién web:

http:/Amnww.ul pge.esindex.php?pagina=vidi& ver=ini-
cio (seleccionar “Becas de convocatoria propia’).

El lugar de presentacién de las solicitudes sera el
Registro General delaUniversidad enlacalle Mur-
ga, 21, 12 planta.

11.2. L os aspirantes deberdn entregar |os documentos
siguientes:

- Solicitud en impreso normalizado.
- Curriculum vitae justificado del solicitante.
- Fotocopiadel D.N.I.

- Fotocopiade laresolucién de concesién del pro-
yecto de investigacion.

- Memoriadel Proyecto formativo queincluyala
tesis doctoral con € visto bueno del director de te-
sisy director del departamento.

- Informe del director de latesis propuesta.
- Curriculum vitae del director de latesis.

- Historia cientifico de los Ultimos cinco anos
del grupo investigador receptor.

- Fotocopia cotejada de la certificacion académi-
ca personal, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones obte-
nidasy el curso académico. El certificado debe ex-
presar que el conjunto de asignaturasy créditos cur-
sados constituyen lalicenciaturao su equivalente. En
el caso de los estudios realizados parcial o total-
mente en el extranjero, el certificado del expediente
académico u otro acompafiando a mismo, recogera
cuales son las calificaciones méximay minimaden-
tro del sistemade evaluacidn correspondiente; del mis-
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mo modo, se_haré constar cud eslacdificacion mi-
nima necesaria para aprobar.

- Acreditacion de la matricula en los estudios de
doctorado o de méster.

- Fotocopia presentacion de solicitud de ayuda
similar en otras convocatorias.

12.- Seleccidn de candidatos.

12.1. LaComisién de Juntade Gobierno delaUni-
versidad de Las Pamas de Gran Canaria para in-
vestigacion el aborara unalista de candidatos por or-
den de prioridad. Para su elaboracion, la Comision
tendra en cuenta los criterios establecidos en el ba-
remo publicado en anexo en esta convocatoria y
aprobado en Comisién de I nvestigacion de estaUni-
versidad, de 16 dejulio de 2004 y el curriculum vi-
tae del director detesisy € grupo de investigacion
durante los Ultimos 5 afios, aportado en la Ultima
convocatoriade gruposde Investigacion delaUL PGC.

12.2. LaUniversidad reconocerd alos beneficia-
rios mediante credencial de becario de investiga-
cion.

12.3. Las bajas que se produzcan entre |os bene-
ficiarios durante los tres meses siguientes al co-
mienzo delas becas, seran cubiertas mediante |os su-

plentes correspondientes. El periodo de disfrute del
nuevo adjudicatario seré de 48 meses.

13.- Renovacion de las becas.

Los becarios y contratados de Investigacion y
Formacion del Profesorado delaUniversidad delLas
Palmas de Gran Canaria de esta convocatoriay an-
teriores, presentarén solicitud de renovacion, enim-
preso normalizado provisto por la Subdireccién de
Gestion de Recursosy Ayudasalalnvestigacion, an-
tes del 30 de noviembre de 2007. El Vicerrectorado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion resolvera
en atencion a aprovechamiento demostrado por el
interesado.

14.- Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin ala via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes. Asimismo, cabein-
terponer recurso contencioso-administrativo ante la
Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a27 de noviembre
de 2006.- El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

ANEXO

Baremo para la adjudicacion de las ayudas para becas de postgrado y contratos:

1. Méritos del solicitante 60%
1.1. Expediente académico 50%
1.2. Otros méritos 10%

1.2.1. Participacion en proyectos de investigacion financiados

1.2.2. Suficiencia investigadora
1.2.3. Libros de investigacién publicados

1.2.4. Capitulos publicados en libros de investigacion

1.2.5. Articulos en revistas con indice de impacto

1.2.6. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto
1.2.7. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto
1.2.8. Comunicaciones en Congresos Internacionales

1.2.9. Comunicaciones en Congresos Nacionales

1.2.10. Cursos afines o de doctorado
1.2.11. Ofras titulaciones
1.2.12. Otros méritos

Puntos

1/proyecto

5

3libro

1/capitulo

1/articulo

0,75/articulo

0,5/articulo

0,5/comunicacion

0,25/comunicacién

0,15/crédito

0,015/crédito

(Maximo 4 puntos)
Tesina hasta 1punto
Becario hasta 1 punto/afio
Estancias 1 punto/afio

Trabajo 1 punto /afio contrato
Otros
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2. Méritos profesor responsable y el grupo de
investigacion 30%
2.1. Proyectos de Investigacion del grupo _ Puntos
Investigador principal el No es investigador principal el
Financiado por profesor responsable profesor responsable
UE P-4 NIP-2
MEC 1P-3 NIP-1.5
CAC 1P-2 NIP-1
ULPGC IP-1 NIP-0.5
2.2. Convenios/Contratos de Investigacién del grupo
Investigador principal
profesor responsable IP - por cada Convenio o Contrato > 6000 €, 0.5p/6000 €/afio (Méximo 10)
No es Investigador
principal el profesor
responsable NIP - por cada Convenio o Contrato > 6000€, 0.25p/6000 €/afio (Méximo 10)
2.3. Infraestructura para ULPGC conseguida en Proyectos, Convenios, Contratos, del grupo
Investigador principal IP - 0,5 porcada 12000 €/afio
No Investigador principal  NIP - 0,25 por cada 12000 €/afio
Grupo de Investigacion Puntos
2.4, Tesis doctorales dirigidas 1.5/tesis
2.5. Libros de investigacion publicados - 4/libro
2.8. Capitulos publicados en libros de investigacion 2/capitulo
2.7. Articulos en revistas con indice de impacto (SCI o Dursi) 3/articulo
2.8. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto 1,5/articulo
2.9. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto 1/articulo
2.10. Comunicaciones en Congresos Internacionales 1/comunicacion
2.11. Comunicaciones en Congresos Nacionales 0.5/comunicacion
2.12. Sexenios del grupo investigador S/sexenio
2.13. Patentes en explotacion 3/patente
3. Becarios actuales ULPGC en el grupo 10%
3.1. Becarios ULPGC actuales 0 becarios = 10 ptos.; 1bec = 5 ptos.; 2 6 méas becarios= 0 pts. 10%
1V. Anuncios b) Dependencia que tramita el expediente: Di-

Anuncios de contratacion

Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

11 Direccion General de Transportes.- Anuncio
de 15 de diciembre de 2006, por € gue se ha-
ce publica la relacién de adjudicatarios en
los procedimientos abiertos celebrados, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
93.2 del Texto Refundido dela Ley de Contratos
delas Adminigtraciones Publicas (Real Decreto
Legidativo 2/2000, de 16 dejunio).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

reccion General de Transportes.

¢) NUmero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Suministro de equipamiento.

Descripcion del objeto: el objeto del contrato se-
ralacontratacion del suministro de equipamiento de
| dentificacion Automético debuques(A.1.S) y suins
talacion, en el marco del proyecto MACAISdéel pro-
gramadeiniciativa comunitaria Interreg I11-B Aco-
res-Madeira-Canarias 2000-2006.



