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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

4774 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 27
de noviembre de 2006, relativa al registro,
depésito y publicaciéon del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral del Con-
sorcio de la Zona Especial Canaria.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo Personal Laboral del Con-
sorcio de la Zona Especial Canaria, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios del Esta-
do ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teriade mediacion, arbitrajey conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depo6-
sito y registro de Convenios Colectivos, y el Re-
glamento Organico de la Consegjeria de Empleo y
Asuntos Sociales, modificado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05)
esta Direccion General de Trabajo:

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro
de; Convenios _CoI ectivos con notificacion alaCo-
mision Negociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agotalavia ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleoy Asuntos Sociales, end pla-
zo de un mes desde la notificacion o publicacién
de lapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de noviem-

bre de 2006.- El Director General de Trabajo, Pe-
dro Tomas Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCIO DE LA
ZONA ESPECIAL CANARIA
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y PUBLICIDAD
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién exclu-
sivaal personal laboral del Consorcio de laZona
Especial Canaria, quedando excluido de su ambi-
to de aplicacién € persona de altadireccion de acuer-
do con €l articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores y el personal de confianza.

~Articulo 2.- Vigenciay publicidad del Conve-
nio.

1. El presente Convenio entrara en vigor a par-
tir de lafecha de su firmay su duracién sera de
dos afos, quedando tacitamente prorrogado por
periodos anual es sucesivos si ho es denunciado ex-
presamente por unade |as partes con dos meses de
antelacion alaterminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

L os efectos econdmicos de este Convenio regiran
desde el 1 de enero de 2006, incrementandose en
el porcentaje establecido por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, previo informe fa-
vorable y conjunto de los Ministerios de Econo-
miay Hacienday Administraciones Publicas.
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2. El Consegjo Rector procederdasu divulgacion
entre todo el personal para su general conoci-
miento.

Articulo 3.- Comision Mixta Paritaria. Inter-
pretacion y aplicacion.

1. Con €l fin de interpretar, vigilar, estudiar y
aplicar el presente Convenio, se acuerdacrear una
Comisién Mixta Paritaria compuesta por dos miem-
bros designados por el Consejo Rector y dos miem-
bros designados por |os representantes de los tra-
bajadores.

2. Una vez designados los miembros de dicha
Comisién, su primer cometido seralaelaboracion
de un Reglamento que establezca sus competen-
cias y funcionamiento.

3. LaComisiéon Mixta Paritariase reunird, a me-
nos, unavez cada seis meses previa convocatoria
escritay lasolicitud serd presentada con siete dias
de antelacion ainstancias del Consejo Rector o de
los representantes del personal.

4. Entre sus funciones estarala de actualizar el
contenido del presente Convenio para adaptarlo a
las modificaciones que puedan derivarse de cam-
bios normativos o de acuerdos o pactos suscritos
entrelaAdministraciony los Sindicatosy que por
Su propio caracter debieran formar parte de su tex-
to, y cuya estructura, extensién y caracter |o per-
mitan sin alterar la propia disposicién del articu-
lado. Esta actualizacion se entendera siempre como
una puesta a dia del Convenio sin que en ningun
momento se pretenda la consecucion de un nuevo
Convenio Colectivo.

5. En cuanto a los Acuerdos de la Comision
Mixta Paritaria, deberan tenerse en cuenta las si-
guientes previsiones:

a) Deberan adoptarse por las tres cuartas par-
tes de sus miembros, siendo de caracter obligato-
rio y vinculante para ambas partes, teniendo el
mismo valor que el Convenio Colectivoy pasaran
aintegrarse en su articulado con lanaturaleza obli-
gacional o normativa que corresponda, siendo ob-
jeto deinscripcién en el correspondiente Registro
de Conveniosy publicandose, si asi se acuerda, en
Boletin Oficial. Los acuerdos se recogeran en ac-
tasy se les daréa la debida publicidad en los cen-
tros de trabgjo.

b) Los acuerdos de carécter o contenido economico
requeriran la preceptiva autorizacién de la Comi-

sion Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de los Ministerios de Economiay Ha
cienday de Administraciones Publicas.

CAPITULOII
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 4.- Sistema de clasificacion.

El sistemade clasificacion que se contemplaen
el presente Convenio se estructura en grupos pro-
fesionales, categoriasy niveles.

El grupo profesional agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, las titulaciones y el con-
tenido general de la prestacién laboral que se co-
rresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por su per-
tenenciaaun grupo profesional y recogerade ma-
nera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo con laorganizacién y ordenacion
de los procesos de trabajo.

El nivel se define por su pertenencia a un gru-
po y categoria profesionales y refleja el caracter
dependiente con que, en funcion de laexperiencia
en su desempefio, se realizan las actividades pro-
pias del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Criterios paradeterminar la perte-
nencia alos grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo profesional 1:

Seincluyen en este grupo a aguellos trabajadores
gue en el desempefio de su trabajo requieren un al-
to grado de conocimientos profesionales que ejer-
cen sobre uno o varios sectores de laactividad, con
objetivos definidosy alto grado de exigenciaen los
factoresdeiniciativa, autonomiay responsabilidad.

Categoria profesional: Técnico superior.
Niveles: 1y 2.
Grupo profesional 2:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
guellevan a cabo funciones consistentesen larea
lizacién de actividades complejas con objetivos de-
finidos dentro de su nivel académico; integran,
coordinan y supervisan la gjecucién de tareas he-
terogéneas con laresponsabilidad de ordenar €l tra-
bajo de un conjunto de colaboradores; se incluye
ademés la realizacion de tareas complejas pero
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homogeéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar téc-
nicas siguiendo instrucciones generales.

Categoria profesional: Técnico de grado me-
dio.

Grupo profesional 3:

Seincluyen en este grupo a aguellos trabajadores
gue realizan trabajos de gjecucidon autbnoma que
exijahabitualmenteiniciativa por parte delostra-
bajadores encargados de su ejecucién, compor-
tando, bajo supervision, laresponsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otrostra
bajadores de grupos profesiona esinferiores. Su ger-
cicio puede conllevar el mando directo de un con-
junto de trabajadoresy la supervision de su trabajo.

Categoria profesional: Secretaria de direccion,
Oficial Administrativo y Técnico Auxiliar Infor-
mati co.

Grupo profesional 4:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
guerealizan tareas de cierta autonomiaque exigen
habitual mente algunainiciativa, pudiendo ser ayu-
dados por otro u otros trabajadores. Su gjercicio
puede conllevar lasupervision delastareas que de-
sarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Categoria profesional: Auxiliar Administrati-
VO.

Niveles: 1y 2.
Grupo profesional 5:

Seincluyen en este grupo aaquellos trabajadores
gue realizan tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preci-
so y concreto, con alto grado de supervision, que
normal mente exigen conocimientos profesionales
de carécter elemental.

Categoria profesional: Auxiliar de Apoyo.

En los procesos selectivos posteriores a la en-
trada en vigor de este Convenio se exigira la si-
guiente titulacién para integrarse en cada uno de
los grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2:

Formacién: Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valentes.

Grupo profesional 3:

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillera-
to Unificado Polivalente o Formacion Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista o equi-
valente.

Grupo profesional 4:

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Bésica o Forma-
cion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes.

Grupo profesional 5:

Formacion: Nive de formacion equivaente a Edu-
cacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acre-
ditacion de los afos cursados y de las calificacio-
nes obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 6.- Certificados de servicios.

El Consejo Rector, dentro de sus competencias,
estaraobligado aentregar al trabajador, y asuins-
tancia, certificado acreditativo del tiempo de ser-
vicio prestado, emolumentos percibidos, asi como
cualquier otracircunstanciaque vengaexigidapor
las convocatorias de oposiciones y concursos.

CAPITULO I

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 7.- Modificacion sustancial delas con-
diciones detrabajo, movilidad funcional y geogréfica.

Se estard alo dispuesto en los articulos 39, 40
y 41 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 8.- Principios generales.

L os puestos de trabajo vacantes de personal |a-
boral cuya cobertura seanecesaria, de acuerdo con
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la planificacion de recursos humanos de la orga-
nizacion y de los recursos presupuestarios dispo-
nibles, se proveeran con arreglo alos siguientes pro-
cedimientos y en el siguiente orden:

1° Reingreso, segun |o establecido en el presente
Convenio.

2° Concurso de traslado.
3° Promocion profesional.

4° Convocatorialibre.

Articulo 9.- Reingresos.

El trabajador que solicite su ingreso tras unaex-
cedencia tendra derecho a ocupar |la primera va-
cante cuya coberturaresulte necesaria que se pro-
duzca de igual grupo profesional y, en su caso,
titulacion y especialidad, a las suyas. Si no exis-
tieravacante en su grupo y si la hubiera en grupo
profesional inferior podra optar a ésta o bien es-
perar a que se produzca en su grupo profesional.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante
de inferior grupo profesional, percibird las retri-
buciones correspondientes a ésta, manteniendo la
opcién a ocupar la vacante que se produzca en su
grupo profesional.

Articulo 10.- Concurso de traslado.

1. Los puestos de trabaj o vacantes de necesaria
provision existentes en el ambito del Consorcio de
la Zona Especial Canaria seran ofrecidos en con-
curso de traslado al personal fijo de dicho &mbi-
to, pudiendo participar todos los trabajadores fi-
jos del mismo que se encuentren en activo o en
excedencia, siempre que la plaza de destino co-
rresponda a su grupo profesional 0 a uno inferior
eigual régimen de contratacion, y cumplan losre-
quisitos o aptitudes profesional es exigidos en lacon-
vocatoria.

2. Los baremos parala adjudicacién delas pla-
zas seran fijados en la respectiva convocatoria.

3. Estos traslados no daran lugar aindemniza-
cién alguna, tienen caréacter voluntario y no son re-
nunciables una vez adjudicada la plaza. El plazo
deincorporacion seradetresdias hdbilessi noim-
plica cambio de residencia del trabajador, o de un
messi comportacambio deresidenciao el reingreso
al servicio activo, debiendo permanecer dos afios
como minimo en el nuevo destino antes de volver
a concursar.

En el supuesto de optar a un grupo profesional
inferior, lasretribuciones pasaran aser las del gru-
po profesional al que se accede.

Articulo 11.- Promocién profesional.

El Consejo Rector, previa negociacion con los
representantes de | os trabajadores, convocaraen tur-
no restringido de promocion internalos puestos de
trabaj o vacantes no cubiertos por concurso detras-
lados, salvo que, por causas debidamente motiva-
das, aprecie la necesidad de no convocar las mis-
mas.

En este turno podran participar todos los tra-
bajadores fijos del grupo profesional inmedia-
tamente inferior, siempre gque lleven dos afios de
sarvicios efectivos en dicho grupo profesiona y cum-
plan los requisitos de titulacion y cualificacion
exigidos, pudiéndose establecer |a necesaria su-
peracion de pruebas especificas correspondientes
alas funciones propias de la actividad.

Del mismo modo, el personal Técnico superior
y Auxiliar Administrativo de nivel 2 podra parti-
cipar en las pruebas que se convoquen para cubrir
las vacantes que se produzcan en el nivel 1 co-
rrespondiente, siempre que lleven dos afos de ser-
vicios efectivos en agquel nivel. Cuando asi |o acon-
sejen razones derivadas de modificaciones
organi zativas tendentes a un mejor funcionamiento
delosservicios, apreciadas por el Consejo Rector,
este mismo personal podra participar en las prue-
bas antes de la conclusion del mencionado perio-
do de dos afios.

Articulo 12.- Convocatorialibre.

1. Las necesidades de personal laboral que no
puedan ser cubiertas con los efectivos existentes
y cuya provisién se entienda necesaria por razo-
nes de organizacion, se ofertarén al turno libre, de
acuerdo con la correspondiente Oferta de Empleo
Pablicoy con lo previsto en el presente Convenio.

2. Sereservarg, como minimo, un 5% delasva-
cantes convocadas para aspirantes gue tengan lacon-
dicion legal de persona con minusvalia. Los pro-
cesos sel ectivos contendran |as medidas necesarias
pararemover |os obstéculos queimpidan o dificulten
|a plena participacién de estas personas en condi-
ciones de igualdad.

3. Lossistemas de sel eccion seran laoposicion,
el concurso y el concurso-oposicion, y seregiran
por los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de acuerdo con lalegislacion vigen-
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te. Caso de utilizarse el concurso-oposicion habra
que superar la oposicion para entrar en lafase de
CONCUrso.

4. Los procesos de coberturade vacantes se ha
rédn mediante convocatoria publicasiguiendo, si los
hubiere, los criterios generales fijados por la Co-
mision Mixta Paritaria, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 33.4 delaLey 19/1994, de 6 de ju-
lio, de Modificacién del Régimen Econémicoy Fis-
cal de Canarias. En la convocatoria habran de
constar los siguientes datos:

a) NUmero y caracteristicas de las plazas.

b) Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
¢) Requisitos exigidos a los candidatos.

d) Baremacién en su caso.

5. Cada 6rgano de seleccidn estard compuesto
por tres miembros: dos miembros designados por
el Consejo Rector, uno de los cuales actuara co-
mo Presidentey el otro como Secretario del 6rga-
no de seleccion, y un miembro designado por los
representantes de |os trabajadores. Todos |os miem-
bros del 6rgano de sel eccion deberan pertenecer a
un grupo profesional igual o superior al del pues-
to de trabajo convocado.

CAPITULOV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13.- Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclu-
sivadel Consorcio dentro del ejercicio regular de
su capacidad de autoorgani zacion y sus facultades
directivas, sin perjuicio de los derechosy faculta-
desdeaudiencia, consulta, informaciony negociacion
reconocidas alos representantes de | os trabajado-
res.

Articulo 14.- Plantillas Presupuestarias.

1. Anualmente €l Consejo Rector, de acuerdo con
lo autorizado por la Comision Ejecutivade la Co-
mision Interministerial de Retribuciones, elaborara
la plantilla del personal que acompafiara al esta-
do de gastos corrientes para el proximo gjercicio,
sometiéndola con caracter previo a informe no
vinculante de los representantes de | os trabajado-
res.

En el plazo de quince dias | os trabajadores po-
dran formular 1as observaci ones que estimen opor-
tunas sobre los datos reflejados.

En el supuesto de que el Consejo Rector tuvie-
se que elaborar, por imperativo legal, un catdlogo
de puestos de trabajo, |o hara previo informe no
vinculante de los representantes de | os trabajado-
res.

En el plazo de quince dias |os trabajadores po-
dran formular | as observaciones que estimen opor-
tunas sobre |os datos reflejados.

L as observaciones serén contestadas en un pla-
zo de treinta dias, previo informe de la Comisién
Mixta Paritaria, haciéndose publicalarelacion de
todas las rectificaciones aceptadas ala plantilla pre-
supuestaria 0, en su caso, al catdlogo de puestos
de trabagjo, dandosele adecuada publicidad me-
diante la puesta a disposicién del mismo y de sus
modificaciones a los trabajadores del Consorcio.

2. Si durante lavigencia de este Convenio se pro-
dujera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en la dependencia organica de los actua-
les centros de trabajo, dicha modificacion garan-
tizara las relaciones juridico-laborales con res-
pecto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 15.- Jornaday horario.

1. Lajornada ordinaria de trabajo efectivo se-
ré establecida por el Consejo Rector de conformi-
dad con las disposiciones que regulan la jornada
y horario de trabajo del personal civil al servicio
de laAdministracion General del Estado.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo serd de 9,00 a 14,30 horas de lunes avier-
nes. El tiempo restante hasta completar |a jorna-
da semanal serealizarg, en horario flexible, entre
las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre las
14,30y las 18,00, de lunes a jueves, asi como en-
trelas 14,30y las 15,30 horas los viernes.

3. Lostrabajadoresincluidos en € &mbito de apli-
cacién de este Convenio tendran derecho auna pau-
sa de treinta minutos durante la jornada de traba-
jo, computable como de trabajo efectivo.

4. En los supuestos expresamente previstos en
este Convenio, el trabajador tendra derecho a so-
licitar flexibilidad del horario fijo de jornada. Del
mismo modo, cuando asi |o prevea este Convenio,
el trabajador podréasolicitar lareduccién delajor-
nada ordinaria de trabajo, que ira acompafiada, en
su caso, de la reduccion proporcional de su retri-
bucion.
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Articulo 16.- Jornada de verano.

Se habilitara una jornada de verano durante el
periodo comprendido entreel 1 dejulioy el 30 de
septiembre de cada afio. Esa misma jornada se
aplicara durante la Semana Santay las Navidades
(22 de diciembre a 9 de enero).

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

1. Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada ordinaria de traba-
jo efectivo.

2. Lashoras extraordinarias se compensaran en
funcién de las necesidades del servicio a peticion
del interesado y previo informe favorable del su-
perior jerarquico.

3. Lacompensacion de dichas horas extraordi-
narias serealizaracon arreglo alos siguientes cri-
terios: una horay media por cada hora realizada
hasta las 21,00 horas, dos horas por cada hora
realizada entre las 21,00 y las 24,00 horas, y dos
horasy media por cada horarealizadalos sdbados,
domingosy festivos.

Articulo 18.- Comunicaciony justificacion de
las ausencias.

Las ausenciasy faltas de puntualidad y de per-
manenciadel personal en que se aleguen causas de
enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuer-
zamayor, requeriran el aviso lo antesposibleal res-
ponsable de la unidad correspondiente, asi como
su ulterior justificacion acreditativa, si procede, que
seranctificadaal 6rgano competente en materiade
personal.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de
los titulares de las unidades administrativas de
exigir lajustificacion documental oportuna, apar-
tir del cuarto dia de enfermedad seré obligatoria
la presentacion del parte de bajay los sucesivos
de confirmacién con la periodicidad que regla-
mentariamente proceda.

Articulo 19.- Mejorade las prestaciones de la
Seguridad Social.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo
durante el embarazo o baja por incapacidad tem-
poral legalmente declarada, el Consorcio, duran-
te todo el tiempo de permanencia de dicha situa-
cion, complementara la prestacion econémica
reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcan-

zar el 100% del salario establecido en el presente
Convenio.

Articulo 20.- Traslado de trabajadoras victi-
mas de violencia de género.

Latrabajadora victima de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios podra solicitar el traslado a una unidad
administrativa distinta o a otra localidad, tenien-
do este traslado el caréacter de forzoso.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIASY PERMISOS
Articulo 21.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de
veintidés dias habiles por cada afio compl eto de ser-
vicio o en forma proporcional al tiempo de servi-
cios efectivos, y se disfrutaran por los trabajado-
res de forma obligatoria dentro del afio natural y
hastael 15 de enero del afo siguiente, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean com-
patibles con las necesidades del servicio y con
arreglo alaplanificacién que se efectle por parte
de laDireccion de cada oficina, previanegociacion
con losrepresentantes de los trabajadores. A estos
efectos, |os sdbados no son considerados dias h&
biles.

Al menos doce dias habiles se disfrutaran pre-
ferentemente en los periodos previstosen e articulo
16 de este Convenio. Los restantes dias se debe-
rén disfrutar en un periodo minimo de cinco dias
habiles consecutivos y los demas segun lo solici-
te el interesado.

2. Se podra acumular el periodo de disfrute de
vacaciones a permiso de maternidad, lactanciay
paternidad, ain habiendo expirado ya el periodo
natural a que tal periodo correspondia.

3. En caso deincapacidad temporal las vacaciones
anuales quedaran interrumpidas y podrén disfru-
tarse, terminadadichaincapacidad, dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

4. Laconcesion de vacaciones sera solicitada por
el trabajador mediante escrito presentado al efec-
to ante el Director de Agencia de cada centro de
trabajo, y se entendera aceptada si en el plazo de
diez dias desde su presentaci6n no recibe respuesta
escrita. Podran establecerse preferencias para es-
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coger el turno de vacaciones y, excepcionamen-
te, podra solicitarse el disfrute de las vacaciones
en periodos distintos a los previstos en el aparta-
do 1 de este articulo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 22.- Licencias.

1. El personal que haya cumplido a menos un
afno de servicios efectivos podra solicitar licencia
sin sueldo por asuntos propios. La concesion de di-
chalicenciaestara supeditada alas necesidades del
servicio, y su duracion acumulada no podra exce-
der de tres meses cada dos afios. L a peticion se cur-
sara con un mes de antelacion a la fecha prevista
para su disfrute y la denegacién, en su caso, de-
bera ser motivaday resuelta en el plazo de veinte
dias desde su recepcion en el Consejo Rector.
Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria
se entendera estimada.

2. El tiempo de disfrute de las licencias con-
templadas en el presente articulo computari a efec-
tos de antigliedad. A efectos de cotizacion enla Se-
guridad Social se estara a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion.

Articulo 23.- Permisosy otras medidas afavor
de la conciliacion de la vida familiar y profesio-
nal.

El trabajador, previo aviso y justificaci6n ade-
cuada, tendraderecho adisfrutar de permisos, con
reduccion de sus retribuciones en aguellos casos
en que asi se establezca, por lostiemposy causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio
o0 pareja de hecho que esté inscrita en el Registro
correspondiente o debidamente acreditada.

b) Tres dias hébiles en casos de nacimiento,
acogida o adopcién de un hijoy en los de muerte,
accidente o enfermedad grave de un familiar den-
tro del primer grado de consanguinidad o afinidad
por matrimonio o por pareja de hecho acreditada.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta lo-
calidad de ladel domicilio del trabajador, el pla-
zo de licencia sera de cinco dias habiles. Cuando
setrate del fallecimiento, accidente o enfermedad
gravesde un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el suceso se produzcaen lamis-
ma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distintalocalidad.

En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja
de hecho o hijos, €l trabajador podréa solicitar adi-

cionalmente un permiso no retribuido de una du-
racion no superior aun mes, con independenciade
otros supuestos de licencias sin sueldo.

En el caso delos padres, € permiso contemplado
en el primer parrafo de esta letra por nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo serade diez dias
apartir del nacimiento, deladecisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual
dentro de una misma localidad y dos dias en dis-
tintalocalidad.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal, que no dé lugar aretribucién o in-
demnizacion dguna, cuyaexigenciadebera acreditarse
documentalmentey sin que pueda superarse, cuan-
do setrate de un deber de caracter personal, laquin-
ta parte de las horas laboral es en computo trimes-
tral. En el supuesto de que €l trabajador perciba
retribucién o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el
importe de lamisma del salario a que tuviera de-
recho.

€) En el caso delamujer trabajadora, por € tiem-
po indispensable paralarealizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Los trabajadores podrén asistir a consulta
médica durante el horario de trabajo acreditando
debidamente este extremo con el justificante del
servicio sanitario correspondiente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de doce meses, tendrén derecho a una ho-
radiaria de ausenciadel trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por unareduccion de
su jornada en una hora, correspondiendo alatra-
bajadoralaconcrecion horariay ladeterminacion
del periodo de disfrute del permiso. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por el padre
siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre aun mismo tiempo. En el supuesto de adop-
cion o acogida, si el menor tiene menos de doce
meses, |0s trabajadores disfrutaran de los mismos
derechos apartir delaacogidaen el seno familiar.

No obstante, la madre podra solicitar la susti-
tucién de este permiso de lactancia de hijos me-
nores de doce meses, por otro que acumule en jor-
nadas completas el periodo correspondiente,
debiendo disfrutarse a continuacion de lafinalizacion
del permiso por maternidad. Dicho permiso sein-
crementara proporcional mente en |os casos de par-
to maltiple.
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h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningun caso
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion del superior jerarquico, y res-
petando siempre las necesidades del servicio. Cuan-
do por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, se disfrutara en los primeros quince
dias del mes de enero siguiente.

i) Losdias 24y 31 de diciembre. El calendario
laboral correspondiente incorporara dos dias adi-
cionales de permiso por asuntos propios cuando los
dias 24y 31 de diciembre coincidan en festivo, s&
bado o dia no laborable.

j) Hasta dos meses en | os supuestos de adopcion
internacional, cuando seanecesario € desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adopta-
do. Durante este periodo, el trabajador solo tendra
derecho a percibir las retribuciones basicas.

k) Para someterse a técnicas de fecundacién
asistida, el trabajador tendré derecho a ausentar-
se del trabajo por €l tiempo necesario para su rea-
lizaciény previajustificacion de lanecesidad den-
tro de lajornada de trabgjo.

) En los casos de nacimiento de hijos prematuros
0 en los que, por cualgquier motivo, éstos tengan que
permanecer hospitalizados después del parto, €l tra-
bajador tiene derecho a ausentarse del lugar de tra
baj 0 hastaun maximo dedoshorasdiarias, percibiendo
las retribuciones integras. En dichos supuestos, €l
permiso de maternidad puede computarse, ainstan-
ciadelamadre o, en caso de que ellafalte, del padre,
apartir delafechadel altahospitalaria. Se excluyen
de este cOmputo |as primeras sei's semanas posterio-
res al parto, de descanso obligatorio parala madre.

m) Los trabajadores gue tengan hijos con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial podran dis-
poner de dos horas de flexibilidad horariadiariaa
fin de conciliar los horarios de | os centros educa-
tivos ordinarios de integracion y de educacion es-
pecial, asi como otros centros donde el hijo o hi-
jacon discapacidad reciba atencidn, con los horarios
de los propios puestos de trabgjo.

Ademas, |os trabajadores que se encuentren en
esta situacion tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacion de su centro educativo,
donde reciba atencion, tratamiento el hijo, o para
acompaniarlo si haderecibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

n) El trabajador que tenga a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afos, personas con

discapacidad o un familiar hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad con enfermedad
grave, tendraderecho aflexibilizar en unahoradia
riael horario fijo de jornada.

f) El trabajador que, por razones de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
anos, anciano que requiera especial dedicacion o
aun disminuido psiquico o fisico, que no desem-
pefie actividad retribuida, tendrd derecho aladis-
minucion de la jornada de trabajo, con reduccién
proporcional de sus retribuciones.

0) El trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
de carécter retribuido, para atender al cuidado de
un familiar en primer grado, por razén de enfer-
medad muy grave, por €l plazo maximo de un mes.

p) Latrabajadora victima de violencia de género
tendré derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho alaasistenciasocial integral, alare-
duccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o alareordenacion del tiem-
po de trabgjo, a través de la adaptacion del hora-
rio, de laaplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

CAPITULO VII
FORMACION
Articulo 24.- Formacion.

El Consegjo Rector elaboraray aprobara un plan
de formacion anual con fondos propios del Con-
sorcio de la Zona Especia Canaria, con el fin de
gue los trabajadores puedan desarrollar y adquirir
nuevos conocimientos.

El tiempo de asistencia a los cursos de forma-
cion programados e impartidos por distintos rganos
de las Administraciones Publicas u organi zaciones
de reconocido prestigio se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se
celebren dentro del horario laboral de los trabaja-
doresy asi lo permitan las necesidades del servi-
cio.

CAPITULO VIII

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 25.- Suspension con reservadel pues-
to de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articul os
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
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bajadores tendrén derecho ala suspensién de su con-
trato, con reserva de su puesto de trabajo y com-
puto del periodo aefectos de antigiiedad, enlos si-
guientes casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo dela
mujer trabajadora, y adopcidn o acogimiento, pre-
adoptivo 0 permanente de menores.

En el supuesto de maternidad, la suspensién
tendra una duraci 6n méximade dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple has-
tadieciocho semanas. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de lainteresada siempre que
Seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante |o anterior, en el caso de quelama-
dre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determina-
da e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto de formasimultanea o sucesivacon
el delamadre, salvo que en el momento de su efec-
tividad laincorporacién al trabajo de lamadre su-
ponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, la
suspensi én tendra una duraci 6n maxima de dieci-
séis semanas contadas, a la eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
luciénjudicial por laque se constituyalaadopcion.
En el caso de que el padrey lamadretrabajen, s6-
lo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

En el supuesto aque serefierelaletral) del ar-
ticulo 23, e permiso de maternidad puede computarse,
ainstanciadelamadre, 0, en caso de que éstafal-
te, del padre, a partir de lafecha del alta hospita-
laria. Se excluyen de este cOmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio parala madre.

b) Privacion delibertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision pro-
visional.

¢) Prestacion de servicios de caréacter temporal
en Organismos | nternacional es o en programas de
cooperacion internacional. El trabajador debera
reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de un
mes, a partir de la terminacion del servicio, dan-
do lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase ala situacién de excedenciavo-
luntaria por interés particular por un periodo mi-
nimo de dos afos.

d) Nombramiento de alto cargo por los Go-
biernos de la Nacion, de las Comunidades Auto-
nomas o de laAdministracién Local o incorpora-
cion, con nombramiento como personal eventual,
en sus respectivos ambitos, de los Ministros o de
|os Secretarios de Estado. Dentro delostreintadias
siguientes al cese, el personal afectado conserva-
rd el derecho alareanudacion de la situacion que
tuviera antes del nombramiento, asi como arein-
tegrarse a puesto de trabajo, dando lugar en caso
de no hacerlo al pase alasituacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

e) El nombramiento del trabajador como fun-
cionario en préacticas, asi como el periodo de prue-
ba o de practica establecido legal o convencio-
nalmente que se exijapara consolidar unaplazade
personal laboral en cualquier Administracion Pa-
blica

f) Invalidez permanente del trabajador que va-
ya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho alareser-
vadel puesto detrabajo y al cdmputo a efectos de
antigiiedad de todo el tiempo pasado en lamisma.
Se concedera por la designacion o eleccién para
un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuer-
do con los Estatutos del Sindicato, de ambito pro-
vincial o superior, queimposibilite laasistenciaal
trabajo.

Articulo 27.- Excedencia por incompatibili-
dad.

Quedaraen estasituacion el trabajador que, co-
mo consecuenciade la aplicacion de la normativa
de incompatibilidades, opte por un puesto de tra-
bajo distinto del que desempefia en el &mbito de
este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigliedad en el servicio, pudiendo per-
manecer en esta situacion mientras persistan las cau-
sas de incompatibilidad.

Articulo 28.- Excedencia voluntaria.

a) Por interés particular:

Laexcedenciavoluntaria por interés particular
podra ser solicitada por |os trabajadores con un afio,
al menos, de antiguiedad en el servicio.

Lasolicitud del_oeré cursarse como _m_|'ni mo con
un mes de antelacion alafechadel inicio del dis-
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frute delaexcedencia. El acuerdo adoptado por par-
te del Consejo Rector debera emitirse en el plazo
de treinta dias y se comunicara al interesado y a
los representantes de los trabajadores. La dura-
€iOn de esta situacion no podraser inferior aun afio
ni superior adiez y el derecho a esta situacion so-
lo podra ser gjercido otravez por el mismo traba-
jador si han transcurrido tres afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria

No podra declararse a solicitud del trabajador
cuando al mismo se le instruya expediente disci-
plinario, durante la tramitacién del mismo y has-
ta que no haya cumplido la sancidn que le hubie-
se sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos, cényuge, ascen-
dientes y descendientes:

1. Lostrabajadores tendran derecho aun periodo
de excedencia para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando o sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde |a fecha de nacimiento de és-
teodelaresoluciénjudicial por laque se constituya
laadopcion. Cuando el padrey lamadre trabajen,
sblo uno de ellos podra gjercitar este derecho. La
excedenciapodré solicitarse en cual quier momento
posterior alafechadel nacimiento o resolucién ju-
dicial de adopcio6n, teniendo en todo caso una du-
racion méaxima de tres afos desde lafecha del na-
cimiento. Si el hijo esdisminuido fisico o psiquico,
y siempre gue sea debidamente acreditado, la du-
racién de la excedencia podra ser de hasta cinco
anos.

La concesién de esta excedencia se hara pre-
viadeclaracién del peticionario de que no desem-
pefia actividad que puedaimpedir o menoscabar el
cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrafin
al gque se viniera disfrutando.

L os trabajadores en esta situacion tendran de-
recho alareservadel puesto detrabajo durantelos
dos primeros afios, transcurridos los cuales la re-
servalo sera a un puesto del mismo grupo profe-
sional en lamismalocalidad. El periodo en que el
trabajador permanezcaen situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y parala
solicitud de excedenciavoluntaria por interés par-
ticular, y el trabajador tendraderecho alaasistencia
acursos de formaci 6n, especial mente con ocasién
de su reincorporacion.

Si antes de lafinalizacion del periodo de exce-
dencia por cuidado de hijos no solicitael reingre-
so al servicio activo, con quince dias de antelacién,
el trabajador serd declarado de oficio en la situa-

cion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar por un periodo minimo de dos afios.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, €l
acogimiento de menores producira los mismos
efectos que la adopcion durante el tiempo de du-
racion del mismo.

3. Lostrabajadorestendran derecho apasar ala
situacion de excedencia, por un periodo maximo
de tres afnos, para atender al cuidado de un fami-
liar que se encuentre a su cargo hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por cau-
sade edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedaval erse por si mismoy no desempefie ac-
tividad retribuida alguna.

L os trabajadores tendran derecho a que se les
compute el tiempo de permanencia en esta situa-
cion de excedencia a efectos de antigliedad. Du-
rante los dos primeros afos, |os trabajadores que
se encuentren en esta situacion tendran derecho a
lareserva del puesto de trabajo, y durante el ter-
cero, lareserva lo serd a un puesto de trabajo en
lamismalocalidad y de igual nivel y retribucién.

¢) Por agrupacion familiar: podra concedersela
excedenciavoluntaria por agrupacion familiar, con
unaduracion minimade dos afiosy maximade quin-
ce, alos trabajadores cuyo cényuge o convivien-
te acreditado residaen otraprovinciaoislapor ha-
ber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de
carrerao como contratado laboral, en cual quier am-
bito del sector publico.

Antes definalizar el periodo de quince afos de
duracién de esta situacion debera solicitarse el
reingreso a servicio activo, declarandose, de no
hacerlo, de oficio la situacién de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

Articulo 29.- Excedencia por violencia de gé-
nero.

Latrabajadora victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho a so-
licitar lasituacién de excedenciasin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios pre-
vios y sin que resulte de aplicacion ningin plazo
de permanenciaen lamisma. Durante los seis pri-
meros meses tendra derecho alareservadel pues-
to de trabajado que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de ascensos, trieniosy de-
rechos pasivos. Durante |0s dos primeros meses de
esta excedencia se percibiran lasretribuciones in-
tegrasy, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.
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Esto no obstante, cuando de las actuaciones de
tutelajudicial resultase que la efectividad del de-
recho de proteccion de la victima lo exigiere, se
podraprorrogar por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho, el periodo en el que, de
acuerdo con el péarrafo anterior, se tendra derecho
alareservadel puesto detrabajo, con idénticos efec-
tos a los sefialados en dicho pérrafo.

Articulo 30.- Extincién del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira en los su-
puestos establecidos en el articulo 49 del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 31.- Salud laboral. Principios Gene-
rales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de
lamisma, lostrabajadores tienen derecho aunapro-
teccion eficaz en materia de salud y seguridad en
€ trabajo, asi como un deber correlativo de observar
y poner en précticalas medidas que se adopten | e-
gal y reglamentariamente con el objeto de garan-
tizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacién, consultay partici-
pacion en materia preventiva, paralizacion delaac-
tividad en casos de riesgo grave einminentey vi-
gilanciade su estado de salud forman parte dd derecho
delostrabajadores a una proteccién eficaz en ma-
teriade seguridad y salud en el trabgjo.

2. El citado derecho supone la existencia de un
deber del Consorcio de garantizar una proteccién
de los trabajadores a su servicio frente alos ries-
gos laborales, para cuyo cumplimiento realizard,
en el marco de sus responsabilidades, la preven-
cion de los riesgos laborales mediante la adop-
cién de cuantas medidas sean necesarias paralapro-
teccién delaseguridad y lasalud de lostrabajadores,
con las especialidades establecidas en |la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones
dedesarrollo, en materiade evaluacion de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacion
de los trabajadores, actuacion en casos de emer-
genciay deriesgo grave einminente, vigilanciade
la salud y mediante la organizacion de los recur-
sos necesarios para el desarrollo delastareas pre-
ventivas.

Articulo 32.- Vigilancia de la Salud.

1. Lavigilanciadelasalud hadedirigirse alos
riesgos especificos de los trabajadores del Consorcio

en funcién de la evaluacion de riesgos de cada
puesto detrabgjo, y sus protocol ostendran que con-
templar las orientaciones de las autoridades sani-
tarias.

Lostrabajadores, antesdelavigilanciadelasa-
lud, tendran gue ser informados de los objetivos
y del contenido de ésta, debiendo obtenerse pre-
viamente su consentimiento informado.

2. El Comité de Seguridad y Salud y, en todo
caso, los del egados de prevencion tendran que ser
informados del resultado epidemiol bgico (colec-
tivo), considerando, siempre que sea posible, los
criterios de secciones 0 departamentos, | as categorias
profesionales, el sexoy laedad, y preservando, en
todo caso, la confidencialidad de | os datos rel ati-
vos alasalud.

3. Cuando, como resultado del examen médico
derivado delavigilanciadelasalud en relacion con
la aptitud del trabajador para la ejecucién de las
tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el
trabajador sea informado como “no apto” para su
trabajo habitual, se dara prioridad en la interven-
cion sobre las condiciones de trabgjo, vy, si no es
factible, sevaloraralaposibilidad de cambio de pues-
to de trabajo respetando las reglas y los criterios
de los supuestos de movilidad funcional.

Articulo 33.- Consultay participacion delostra
bajadores.

1. Deconformidad con lo establecido enlaLey
de Prevencién de Riesgos Laborales, y sin me-
noscabo de las competencias y facultades que la
mismareconoce alos Comités de Seguridady Sa-
ludy alos Delegados de Prevencion, se constituira
una Comision Paritaria, cuyas funciones podran ser
asumidas por la Comision Mixta Paritaria, que
tendra como fin primordial el analisis, estudio y
propuesta de soluciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en el Consorcio.

Entre sus funciones estaran:

* Identificar los déficit y necesidades en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales a partir de
un diagndstico de la situacion, de la definicion de
objetivos generales y especificosy, en su caso, de
programas de actuacion y seguimiento.

* Tratar lamodalidad de organizacién delapre-
vencion, asi como, si corresponde, la contratacion
del servicio de prevencion ajeno, con el fin de
promover el maximo consenso posible en su elec-
cion.

» Regular los procedimientos de consulta para
laelaboracién delos planes de prevenciony delas
evaluaciones de riesgos.
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« Establecer la formacién que debe ser impar-
tida a los trabajadores en materia de Seguridad y
Salud laboral.

2. Los Delegados de Prevencion, de acuerdo
conlo dispuesto en el articulo 35 delaLey de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales, seran designados por
y entre los representantes del personal.

~ 3. Los Delegados de Prevencion contaran, en el
giercicio de sus funciones, con las garantiasinhe-
rentes a su condicion representativa.

El tiempo utilizado por los Delegados de Pre-
vencion para el desempefio de las funciones pre-
vistasen el articulo 36 delaL ey de Prevencién de
Riesgos L aboral es sera considerado como de gjer-
cicio de funciones de representacion, a efectos de
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en laletrae) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 10.3 delaLey Or-
ganicade Libertad Sindical.

Sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sinimputacién al crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualquiera otras convoca-
das por el Consorcio en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como las destinadas alas vi-
sitasprevistasen lasletrasa) y ¢) del articulo 36.2
delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. El Consorcio proporcionara alos Delegados
de Prevencion los medios y formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejer-
cicio de susfunciones, unavez consultadoslosre-
presentantes del personal.

Laformacion se deberafacilitar por el Consor-
cio por sus propios medios o mediante concierto
con organismos, entidades especializadas en la
materia u organizaciones sindicales acreditadas.

El tiempo dedicado a la formacién sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efec-
tos.

Articulo 34.- Movilidad funcional por incapa-
cidad laboral.

1. En €l caso de declaracion de unaincapacidad
laboral permanente total, el Consorcio procedera,
apeticion del trabajador y previas | as actuaciones
y con las garantias establecidas en el articulo 25
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales, al
cambio de puesto de trabajo por otro méas adecua-
do alasituacion del trabajador dando lugar con ello

a una novacion del contrato siempre que exista
unavacante dentro de su grupo profesional. Dicho
cambio se comunicara a los representantes de los
trabajadores.

L os complementos del puesto y aquellos otros
gue retribuyan unamayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibiran de conformidad con las re-
tribuciones que correspondan al nuevo puesto de
trabgjo, sin perjuicio del mantenimiento en com-
puto anual de las retribuciones basicas.

2. Si €l trabajador no hubiese gjercitado este de-
recho, mediante la correspondiente solicitud, en el
plazo de dos meses a partir de la notificacion de
laresolucion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social por la que sele declaraen la situacién
deincapacidad laboral permanente total, se extin-
guiralarelacionlaboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 35.- Movilidad funcional paralapro-
teccion ala maternidad.

1. La evaluacion de riesgos y la planificacion
delaprevencion, incluidalainformaciony lafor-
macion paralostrabajadores, preveran losriesgos
gue puedan afectar ala reproduccién.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efecti-
vadelamadrey el feto durante el embarazo, fren-
te alas condiciones nocivas para su salud, se ten-
dré derecho a la adaptacién de las condiciones o
del tiempo o turno detrabajo, o, en su caso, al cam-
bio temporal de puesto de trabajo o de funciones,
previo informe o recomendacion de los servicios
médicos.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera tam-
bién de aplicacién durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir ne-
gativamente en la salud de la mujer o del hijo, y
en tal sentido existiese informe o recomendacion
de los servicios publicos de salud.

Todo lo anterior sellevardacabo previaslasac-
tuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 delaL ey de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Consorcio debera comunicar estos cambios
con caracter previo alosrepresentantes delostra-
bajadores.

Articulo 36.- Actuacion sobre el tabaco.

El Consorcio actuara a este respecto con arre-
glo alo establecido en lalegislacion aplicable.
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Articulo 37.- Accion social.

1. Se abordara |a puesta en marcha de un Plan
deAccion Social paratodo el persona del Consorcio
comprendido en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio.

2. A los representantes del personal les corres-
pondera:

» Efectuar propuestas de actuacion.

* Aportar criterios para el desarrollo de las dis-
tintas acciones.

* Realizar el seguimientoy evaluacion del plan.

3. Seran objetivos prioritarios del Plan de Ac-
cion Social:

a) El establecimiento paratodo el personal la-
boral del Consorcio de la Zona Especial Canaria
de un seguro médico a negociar segun las ofertas
de las distintas aseguradoras.

b) El establecimiento paratodo el personal la-
boral del Consorcio de la Zona Especial Canaria
de un seguro colectivo de vigje que cubrirdlos ca-
sos de accidente, pérdida de equipaje, pérdida de
documentaciony hotel por pérdidade conexion de
vuelos, en el gjercicio de sus funciones.

¢) La adhesion a Plan de Pensiones de laAd-
ministracion General del Estado.

CAPITULO X
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 38.- Estructura salarial.
Salario base:

Es la parte de retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo que se percibe en doce men-
sualidadesy cuya cuantia aparece determinada pa-
ra cada uno de los cinco grupos profesionales en
el anexo a este Convenio.

El salario base, las pagas extraordinarias, laan-
tigliedad y el valor de las horas extraordinarias se
actualizardn anualmente, y con efectos de 1 de
enero, en el porcentaje de incremento general de
retribuciones que se fije paratodos |os empleados
publicos.

Pagas extraordinarias:

L os trabajadores acogidos a este Convenio per-
cibiran dos gratificaciones extraordinarias que se

devengaran en la cuantia de una mensualidad de
salario base y antigiiedad, abonandose en 1os me-
sesdejunioy diciembre.

Complementos salariales:

1. Complemento de antigliedad: se percibiraes-
te complemento en | os términos autorizados por la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministe-
rial de Retribuciones, y se devengara a partir del
dia primero del mes en que se cumplan tres o mal-
tiplos de tres afios de rel acién laboral prestando ser-
vicios efectivos en el Consorcio delaZona Espe-
cial Canaria

A efectos de antigliedad se tendrén en cuentalos
servicios prestados como funcionario de carrera,
funcionario interino, contratado laboral fijo, con-
tratado interino, contratado eventual o contratado
administrativo de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas locales, autondmicas, estatales,
de la Union Europea, supranacionales e interna-
cionales, por los trabajadores incluidos en el am-
bito de aplicacion de este Convenio.

2. Complemento de residencia: se percibiraun
complemento de residencia segun las cuantias que
para cada grupo profesional se establezcan en ca-
da momento para el personal en activo del sector
publico estatal.

3. Complemento de cantidad-calidad del traba-
jo (Productividad): este complemento se abonara
hasta el limite de los porcentgjes fijados sobre el
salario base, de acuerdo con |o autorizado por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministe-
rial de Retribuciones, publicandose por el Conse-
jo Rector los criterios por los que sevalorara el abo-
no de este complemento.

4. Complemento especifico o de puesto de tra-
bajo: es aguel que deben percibir los trabajadores
cuando las caracteristicas de su puesto de trabajo
comporten conceptuacion distinta de la conside-
rada con carécter general para determinar el sala-
rio base de los grupos profesionales, segun las de-
finiciones dadas a los mismos en el presente
Convenio.

4.1. Complemento de polivalencia: esaquel que
retribuye ladisponibilidad del trabajador pararea
lizar funciones distintas a las inicial mente pacta-
das.

4.2. Complemento de especial responsabilidad:
es aquel que retribuye aaquellos trabajadores que
desempefian, dentro de su categoria profesional, pues-
tos gue suponen una especial responsabilidad li-
gada al servicio de funciones de mando, manejo
de fondos publicos o de informacién reservada, o
por unadestacada cualificacion técnica, cuando ta-
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les circunstancias no hayan sido tenidas en cuen-
taal determinar laretribucion aplicable.

5. Complemento de plena dedicacion: es aquel
en virtud del cual un trabajador se obliga a pres-
tar sus servicios en exclusiva a Consorcio de la
Zona Especial Canaria.

Horas extraordinarias;

En relacion con las horas extraordinarias, se
estaraalo dispuesto en el articulo 17 de este Con-
venio.

Articulo 39.- Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacién de este Convenio, los
trabajadores podran solicitar anticipos de salarios
no devengados, cuya concesion, dentro de los li-
mites de dotaciones presupuestarias, quedara su-
jetaalas siguientes condiciones;

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno
y alcanzaran, como maximo, la cuantia equiva-
lente a cuatro mensualidades de salario base méas
complemento de antigtiedad que, en su caso, pue-
datener el trabajador solicitante.

2. Serarequisito imprescindible para poder so-
licitar el anticipo salarial el que el solicitante se
encuentre incluido en landéminade haberes, por o
menos, desde el mes anterior alaformalizacién de
la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

3. Ladevolucién de las cantidades anticipadas
se practicara por cantidades igual es en cada men-
sualidad, mediante deducciones en las néminas
correspondientesy a partir del messiguiente al de
la concesion del anticipo, con un maximo devein-
ticuatro mensualidades.

4. En el supuesto de que el trabajador a quien
se le hubiera otorgado un anticipo causarabajaen
Su puesto de trabajo, como consecuenciade la ex-
tincion de su relacion laboral, concesion de cual -
quier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o
suspension de la relacion laboral, con excepcién
deladimanante de incapacidad tempord o maternidad
de la mujer trabajadora, €l reintegro de las canti-
dades no devueltas sera practicado dentro del mis-
mo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos sera ne-
cesarialasolicitud del trabajador interesado, com-
promiso de reintegro y certificacion de haberes.

_ Articulo 40.- Indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

1. Son indemnizaciones por razén del servicio
las cantidades que se devengan diariamente para
satisfacer los gastos que originan los desplaza-
mientosy laestanciafueradel municipio donde se
encuentrael lugar de trabajo habitual del personal
al servicio del Consorcio de laZona Especia Ca-
naria.

2. Las indemnizaciones por desplazamiento se
devengaran y calcularan siguiendo los criterios
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon del Servicio, sin per-
juicio de la aplicacion a personal del Consorcio
de agquellas mejoras que resulten de la aprobacién
de nuevas disposiciones sobre |a materia.

3. Al personal incluido en los grupos profesio-
nales 1y 2 de este Convenio les correspondera per-
cibir las indemnizaciones previstas para el grupo
2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y al
personal incluido en los grupos profesionales 3, 4
y 5 de este Convenio, les correspondera percibir
las indemni zaciones previstas para el grupo 3 del
Real Decreto 462/2002.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- Graduacion de las faltas.

1. Lostrabajadores podran ser sancionados por
los érganos competentes, mediante la resolucion
correspondiente, en virtud de incumplimientos de
las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion defaltasy sanciones que se establecen
en el apartado siguiente.

2. Lasfaltas disciplinarias de |os trabajadores,
cometidas con ocasion o como consecuencia del
trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

1. Laleveincorreccion con el publicoy en ge-
neral con los usuarios del servicio, asi como con
los comparieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido
en el cumplimiento de sus tareas.

3. Lano comunicacién con ladebida antelacion
delafaltaal trabajo por causajustificada, ano ser
gue se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajus-
tificada de uno o dos dias al mes.
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5. El incumplimiento no justificado del horario
de trabajo entre tres y cinco ocasiones a mes.

6. El descuido en la conservacion de los loca-
les, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

1. La desconsideracion con el publico en el
gjercicio del trabajo.

2. El incumplimiento grave de las obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laboral es con-
templadas en la normativa vigente.

3. Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causajus-
tificada de tres o cuatro dias en el periodo de un
mes.

4. El incumplimiento no justificado del horario
detrabajo entre seisy diez ocasiones al mes, cuan-
do acumulados supongan un minimo de diez ho-
ras mensuales.

5. El abandono del puesto de trabajo durante la
jornada sin causa justificada.

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. La simulacion o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanenciaen el trabajo.

8. La disminucion continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Lanegligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservaci (')_n de los locales, material o
documentos de servicios.

10. El incumplimiento delos plazos u otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de in-
compatibilidades, cuando no suponga el manteni-
miento de una situacién de incompatibilidad.

11. La utilizacién o difusion indebidas de da-
tos 0 asuntos de | 0s que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

12. Cometer faltaleve, teniendo anotadasy no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, a me-
nos dos faltas leves.

13. El abuso de autoridad en el desempefio de
las funciones encomendadas. Se considerara abu-
so de autoridad la comision por un superior de un
hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
trabajador reconacido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vi-
gentes, de donde se derive un perjuicio notorio
parael subordinado, ya sea de orden material o mo-
ral.

¢) Seran faltas muy graves, las siguientes:

1. El fraude, ladedealtad y € abuso de confianza
en |las gestiones encomendadas.

2. Lanotoriafalta de rendimiento que compor-
teinhibicion en el cumplimiento de las tareas en-
comendadas.

3. El falseamiento voluntario de datos e infor-
maciones del servicio.

4. Lafaltadeasistenciaal trabajo no justifica-
da durante cinco o0 mas dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario
de trabajo durante mas de diez ocasiones a mes,
o durante mas de veinte al trimestre.

6. El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando dé lugar asituaciones de
incompatibilidad.

7. Cometer faltagrave, teniendo anotadasy no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, a me-
nos dos faltas graves.

8. El acoso sexual.

9. La violacién de la neutralidad o indepen-
dencia politica, utilizando las facultades atribui-
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das parainfluir en procesos el ectorales de cual quier
naturaleza o &mbito.

10. Laobstaculizacion al gjercicio delasliber-
tades publicas y derechos sindicales.

11. El incumplimiento de la obligacion de aten-
der en caso de huelgalos servicios previstos en el
articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977, de4 de
marzo.

12. Laobtencion de beneficios econémicos por
razon del trabajo ajenos al puesto desempefiado.

13. El quebrantamiento del secreto profesio-
nal; la manipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de los me-
diostécnicos del Consorcio paraintereses particulares
de tipo econémico.

14. Laembriaguez habitual o toxicomaniasi re-
percuten negativamente en el trabajo.

15. El incumplimiento muy grave de las obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales contempladas en lanormativavigente, en-
tendiendo como tal cuando del mismo puedan
derivarse riesgos parala salud y la integridad fi-
sica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 42.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en fun-
cion de la calificacion de las faltas, seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:

- Inhabilitacién para la promocidn o ascensos,
asi como para concurrir a pruebas selectivas por

un periodo no superior a un afo.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a
tres meses.

c. Por faltas muy graves:

- Suspensin de empleo y sueldo de tres meses
y un dia a seis meses.

- Inhabilitacion paralapromocion o ascenso por
un periodo de un afo y un dia a cinco anos.

No se podrén imponer sanciones gue consistan
en la reduccion de las vacaciones u otra minora-
cién de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada ca-
tegoria, se harateniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o ne-
gligencia que se revele en la conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandoloin-
cluso en términos econdmicos cuando sea posible.

¢) Lareiteracion o reincidencia.

Articulo 43.- Procedimiento sancionador.

El trabajador tendra derecho alaaperturade ex-
pediente disciplinario paralaimposicion de san-
cionesgraves o muy graves. Durante latramitacion
del expedientedisciplinario sedardaudienciaal in-
teresado, al Comité de Empresa o alos Delegados
de Personal y ala representacién sindical, siem-
pre gue al Consorcio le constarala afiliacion sin-
dical del trabajador.

Finalizado el tramite de audiencia, se comuni-
caralaresolucién del expediente sancionador al in-
teresado y alarepresentacion de los trabajadores.

Articulo 44.- Prescripcion.

Lasfaltasleves prescribirdn alos diez dias; las
gravesalosveintedias, y lasmuy graves alos se-
senta dias, contados todos €llos a partir de la fe-
chaen que el Consorcio tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, alos seis meses de ha-
berse cometido. Dichos plazos quedaran inte-
rrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar, incluida la
audienciapreviaal interesado que puedainstruir-
Se en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expe-
diente, incluidalainformacion preliminar, hastala
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resolucion del mismo, no podran transcurrir mas
de seis meses, salvo que €l retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Articulo 45.- Cancelacion.

Todas | as sancionesimpuestas se anotaran en el
expediente personal del sancionado, y se cancela-
rén de oficio o ainstancia de parte, unavez trans-
currido el plazo de tres meses cuando se trate de
faltaleve, un afo si esfaltagrave y dos afios pa-
ralas muy graves.

Articulo 46.- Denuncias ainstancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito
por si 0 através de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 ala consideracion debida a su dignidad perso-
nal o profesional.

El Consorcio abrira la oportuna informacion e
instruira, en su caso, €l expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XII
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 47.- La representacion colectiva de
los trabajadores.

1. En materiade representacion colectiva se es-
tard alo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical y en este capitulo.

2. Enlas elecciones arepresentantes del perso-
nal laboral a servicio del Consorcio delaZonaEs-
pecial Canaria, constituird un tnico centro de tra-
bajo latotalidad de establ ecimientos dependientes
de un mismo Departamento que radiquen en la
misma provincia, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Adicional Quintadelaley 9/1987, de
12 dejunio.

3. Los 6rganos de representacion sindical se
constituiran de acuerdo con laLey Organicade Li-
bertad Sindical y los estatutos de | as organi zacio-
nes sindicales.

Articulo 48.- Crédito horario.

1. Los Delegados de Personal dispondran de
un crédito de horas mensual esretribuidas para po-
der gjercer su funcidn de representacion, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores.

2. Lautilizacion del crédito horario tendréa ca-
récter preferente, con la Unica limitacion de la
obligacion de comunicar previamente su nimero,
asi como la incorporacion al trabajo en el mo-
mento de producirse.

Articulo 49.- Acumulacion de horas.

1. Los Delegados de Personal podran acordar la
acumulacién de todas o parte de las horas sindi-
cales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuan-
do esto suponga, de hecho, la liberacién de esos
representantes durante todo o parte del mandato re-
presentativo, serd necesaria la comunicacion al
organo competente en materia de personal con la
suficiente antelacion. Si laacumulacién responde
anecesidades imprevistas queimposibiliten laco-
municacion previay no suponga laliberacion del
representante, aquélla se producira mediante escrito
firmado por |os representantes cedentes inmedia-
tamente después de efectuarse la cesion.

2. El Consorcio y las organizaciones sindica-
les, individual o conjuntamente, podran acordar
sistemas de acumulacion de horas sindicales a
favor de uno o varios Delegados sindicales que
pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sin-
dicales. En ningln caso se podran sumar crédi-
tos de horas de Delegado sindical con las que
pudieran corresponder en su posible condicién de
Delegado de personal. Asimismo, en ningun ca-
so los créditos de horas de los Delegados sindi-
cales podran acumularse alas de Delegados de Per-
sonal o viceversa.

Articulo 50.- Uso de las nuevas tecnol ogias.

1. Con €l objetivo de aunar el derecho de con-
trol de los medios patrimoniales y de produccién
por parte de la Administracion y los derechos de
informacion y comunicacion de los trabajadores,
se reconocen los siguientes derechos y deberes
del personal del Consorcio en el acceso alnternet
y €l uso del correo electrénico:
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» Siempre que técnicamente sea posibl e, se pon-
draadisposicion de cadatrabajador unadireccién
personal de correo corporativo.

» Asimismo, en €l caso de que se cuente con una
Intranet corporativa, se estableceran tablones sin-
dicalesvirtuales parafacilitar lacomunicacion en-
trelosrepresentantes sindicalesy los trabajadores.

« Los trabajadores, dentro del respeto alabue-
nafe contractual querigelasrelacioneslaborales,
podran hacer uso del correo electronico para sus
comunicaciones con sindicatos y Administracio-
nes PUblicas por cuestiones personaesy profesionaes,
asi como con terceros ante necesidades persona-
les.

» Larecepciéon y emision de correos electréoni-
Cos no sera considerada un hecho sancionatorio,
salvo aguellos casos en que pueda suponer mala
fe contractual o abuso de derecho.

* Los trabajadores podrén acceder a sitios In-
ternet/Intranet gestionados por sus sindicatosy a
otros sitios en los que se traten asuntos rel aciona-
dos con el empleo, lasalud y seguridad, laigual-
dad de oportunidades u otros asuntos rel evantes pa-
ra sus derechos en el trabajo.

« El Consorcio podravigilar los sitios Web vi-
sitados, |levandose a cabo sblo si existe un moti-
VO razonable para pensar que se ha cometido un
delito o unafaltadisciplinariagrave o muy grave.

En todo caso se respetarén los principiosy pau-
tas establecidas en el articulo 18 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. El Consorcio estableceralos criterios de uso
de las nuevas tecnologias, los limites maximos
respecto al tamafio de los mensajes, franja hora-
ria de uso de los medios el ectronicos, nimero de
remitentes, etc., necesarios para permitir el buen
funcionamiento de las comunicaciones del Consorcio.

Articulo 51.- Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11 delaLey Organicade Libertad Sindical,
arequerimiento de cualquier sindicato, y previacon-

formidad de | os trabajadores af ectados, €l Consorcio
descontara en la nébmina mensual de éstos la cuo-
tasindical que proceday redlizaralacorrespondiente
transferencia en favor del sindicato, acompafada
de la correspondiente relacion nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera
remitirse al Consorcio de la Zona Especial Cana-
ria un escrito en el que conste expresamente la
conformidad del trabajador sobre laorden de des-
cuento, el sindicato al que procede hacer latrans-
ferenciay el nUmero delacuentacorrientealaque
debe hacerse la misma, asi como la cuantia de la
cuota.

Articulo 52.- Solucion de conflictos colecti-
VOS.

1. Las partes que suscriben el presente Conve-
nio reconocen a la Comision Mixta Paritaria co-
mo instancia previa en la que habra de intentarse,
en primer término, lasolucion de los conflictos que
se susciten en el dmbito del mismo. En conse-
cuencia, cualquier conflicto de interpretacion o
aplicacién del Convenio que se plantee por cual-
quiera de las partes requerird el previo someti-
miento del mismo ala Comision Mixta Paritaria.
Igual norma regiré para los conflictos de inter-
pretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrollen.

DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a Consejo Rector realizar cuan-
tas acciones sean necesarias ante |os 6rganos com-
petentes para que se modifique el articulo 39.4 de
laLey 19/1994, de 6 dejulio, con lainclusion de
un nuevo apartado o mencién en el que se disponga
gue los recursos humanos del Consorcio delaZo-
na Especial Canaria, en lafechade liquidacion y
extincion del Organismo, seintegrardn en las plan-
tillas de las Administraciones Publicas que lo in-
tegran.
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TABLA SALARIAL
SALARIO BASE 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 2.262,99 | 27.035,88 225299 | 4.505,98 31.541,86
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 1.632,85 | 19.594,20 1.632.85 | 3.2685,70 22.859,90
TECNICO GRADO MEDIC 1.597,28 | 19.167,36 1.697.28 | 3.194,56 22.361,92
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1.503,77 ] 19.12524 1.593,77 | 3.187.,54 22.312,78
SECRETARIAS DE DIRECCION 1.542,66 | 18.511,92 1.542,66 ] 3.085,32 21.597,24
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 1.389.01 | 16.788,12 1.399.01 1 2.798,02 19.586,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 11 1.236,60 | 14.839,20 1.236,60 | 2.473,20 17.312,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVONIVEL 2 | 1.112,21 | 13.346,52 111221 | 2.224 42 156.570,94
AUXILIAR DE APOYO 1.030,50 | 12.366,00 1.030,50 [ 2.061,00 14.427,00
TRIENIOS 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 42,35 508,20 42,35 84,70 592,90
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 42,35 508,20 42,35 84,70 592,90
TECNICO GRADO MEDIO 33.89 406,68 33.89 67,78 474,46
: TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 25,44 305,28 2544 50,88 356,16
SECRETARIAS DE DIRECCION 25,44 305,28 25,44 50,88 356,16
QOFICIALES ADMINISTRATIVOS 25,44 305,28 2544 50,88 356,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 17,00 204,00 17,00 34,00 238,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 17,00 204,00 17.00 34,00 238,00
AUXILIAR DE APOYO 12,76 153,12 12,76 25,52 178,64
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RESIDENCIA i 12 PAGAS PAGAS EXTRAS TOTAL
CATEGORIA MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 161,14 1.933,68 0,00 C,00 1.933.68
TECNICO SUPERIOR NIVEL 2 161,14 1.933,68 Q,00 0,00 1.933.68
TECNICO GRADC MEDID 131,70 1.580,40 0,00 0,00 1.580.40
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 108,59 1.303.08 0,00 0,00 1.303,08
SECRETARIAS DE DIRECCION 108,59 1.303.08 0,00 0,00 1.303.08
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 108,59 1.303,08 9,00 0,00 1.303,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 83,50 1.074.00 0,00 0.0¢ 1.074.,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 89,50 1.074,00 0,06 0,00 1.074,00
AUXILIAR DE APOYD 79,04 948,48 0.00 0,00 948,48
CATEGORIA COMPLEMENTOS N° MENSUAL ANUAL TOTAL
12 PAGAS

Complementos de puesto de trabajo
Secretaria Direccion Especial Responsabilidad 1 85,00 1.020,00 1.020,00
Coordinadora del GEZEC

Oficiales Administrativos _ |Especial Responsabilidad 2 105,11 1.261,32 2.522,64

Administrativos Dpto Adman.

Otros Complementos

Auxiliares Administrativo | Polivalencia Administrativa 3 70,07 840,84 2.522,52

Auxiliar Apoya Polivalencia Conduccién 2 125,00 1.500,00 3.000,00




