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17. La pesca maritima de recreo en aguas inte-
riores de Canarias. Regulacion. Volumen méaximo
de capturas. Especies cuya capturaesta prohibida.

18. El gjercicio de la pesca maritima profesio-
nal en las aguas interiores de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Las tallas minimas de captura.
Volumen maximo de captura. Medicion de tallas.

19. El gjercicio del marisqueo profesional enla
Comunidad Auténoma de Canarias. Ambito. Re-
gulacion. Vedas.

20. Artesde deriva. Caracteristicas. Sardinal. Tras-
mallo. Salemera. Maniobra en la pesca con artes
de deriva.

21. Artes de cerco. Regulacién juridicaen aguas
del caladero canario. Latraifia. Artes de cerco con
profundidad regulable.

22. Las reservas marinas en Canarias. Regula-
cion especifica por las que se establecen las Re-
servas existentes actualmente.

23. Regulacion de las actividades de buceo re-
creativo en las reservas marinas de Canarias.

24. Regulacién de | as actividades de pesca ma-
r!'ti ma de recreo en |las reservas marinas de Cana-
rias.

25. Las aguas jurisdiccionales en el Archipié-
lago Canario. Delimitacion de las aguasinteriores.
Ambito maritimo competencial en materiade pes-
ca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

' 26. Los recursos pesqueros en la zona Econo-
mica Exclusiva del Archipiélago Canario.

27. El desembarco de los productos de la pes-
ca. Primeraventadelos productos pesqueros. Lon-
jas pesqueras.

28. Normas de comercializacién y etiquetado de
|os productos pesqueros.

29. Abanderamiento y matriculacion de buques.
El Registro de matricula. El Censo delaFlotaPes-
quera Operativa.

30. La Ley de Pesca Maritima del Estado. Es-
tructura. Disposiciones Generales. Ambito.

31. LaLey de Pesca Maritima del Estado. Me-
didas de conservacion de |os recursos pesqueros.
Medidas de Proteccion y regeneracién de los re-
CUrsos pesqueros.

32. El control einspeccidn de laactividad pes-
guera en aguas exteriores. Principios Generales
de Ordenacion del sector pesquero.

33. El régimen juridico de infracciones y san-
ciones pesgueras en el @mbito maritimo de com-
petencia estatal. Principios Generales. Objeto. Las
sanciones accesorias en materia de ordenacion del
sector pesqueroy comercializacion de productos

pesqueros.

1774 ORDEN de 21 de diciembre de 2006, por la
(ue se convacan pruebas selectivaspara e ac-
€eso, por promacion interna para personal
laboral fijo, al Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de
la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de
abril), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién Publicade laComunidad
Auténomade Canarias para 2006, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para e acceso,
por promaocion interna para personal laboral fijo, a
CuerpoAuxiliar (Grupo D) delaAdministracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
sellevaran acabo mediante el sistemade oposicion,
de acuerdo alo establecido en el articulo 73.2 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

De conformidad con |o establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
20, delaFuncion PublicaCanaria, en €l articulo 22.3
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
|a Reforma de la Funcién Publica, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
General del Estadoy de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Visto €l informe favorable de laDireccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 49.5 dela
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2006.

Vistos los informes de |a Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica

En el gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael ac-
€eso, por promoci6n interna para personal laboral fi-
jo, a Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de laAdministra-
cion Publicade laComunidad Auténomade Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por promocién internaparapersonal laboral fijo, se-
tentay cinco (75) plazas del Cuerpo Auxiliar (Gru-
po D) de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

1.2. D€l total deplazasacubrir, sereservaran dos
(2) plazas para personas con minusvaliafisica, psi-
quica o sensorial de grado igual o superior a 33%,
atenor delo establecido en el articulo 79 de laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Ca-
nariay articulos 2 y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de
abrril.

1.3 . Laseleccion se efectuard por € sistema de
oposicion.

1.4. Las plazas reservadas para personas con mi-
nusvalia, en caso de que no sean cubiertas, se acu-
mularan al resto de las plazas.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, por el
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regu-
la la provisiéon de puestos de trabajo del personal

funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y, supletoriamente, por el
Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de laAdministracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de laAdminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o naciona de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna
cionales celebrados por laUnion Europeay ratifica
dos por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion
detrabajadores. También serén admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

En &l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisicao psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas. L os aspirantes cuya
naciondidad no sealaespafioladeberan acreditar, igud-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a
lafuncion publica.

f) Ser personal labord fijo dela Comunidad Auté-
noma de Canarias del Grupo V de alguna de las
siguientes Categorias: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Empresa, Auxiliar de Oficina, Auxi-
liaresy Auxiliar; y haber prestado servicios efec-
tivos durante, al menos, dos afios como personal
laboral fijo dela Comunidad Auténomade Cana-
rias en alguna de las Categorias del Grupo V ci-
tadas.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3.- Agpirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sSem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccién deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser €l citado grado de mi-
nusvaliaigual o superior al 33%.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quetipo de minusvaliapadecen y que adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Publi-
cadela Comunidad Auténomade Canariasy medi-
das de fomento para su integracion laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrollo delaspruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podra admi-
tirse excepcionalmentelaampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tdesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estén en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de 1 os pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigirén su solicitud a esta Consgjeria, en
instanciaque serafacilitadagratuitamente enlapagina
Web http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/pro-
cesos _selectivos/convocatorias,jsp o en las Oficinas
delaDireccién General delaFuncién Publica, insta-
ladas en la cale José de Zérate y Penichet, Edificio
Arcolris, 12 planta, Residencia Anaga, SantaCruz de
Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informacion
dependientes de la Consgjeriade Presidenciay Justi-
cia, Sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en lacale Agustin Millares Car-
lo, §/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle Jo-
se Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife y
presentarse conforme alo dispuesto en € articulo 38
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Adminigrativo Comun, o enlasdependencias
delos Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€ que se adaptan |os procedimientos administrativos
delaComunidad Auténomaalacitada Ley 30/1992,
y a articulo 4 del Decreto 100/1985 en virtud del cual
seregulalarecepcion dedocumentosdirigidosalaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguien-
te a de la publicacion en e Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriadelas pruebas se-
lectivas.

4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompariarael recibo acreditativo del pa
go de los derechos de examen, cuyo importe se se-
falaen el apartado 4.5, y su abono se efectuara me-
diante & modelo 700 de pago detasasdelaComunidad
Auténoma de Canarias que se facilita gratuitamente
enlapaginaWeb http://www.gobcan.es/cpj/dgf p/pro-
cesos_selectivogtasas.html o mediante el impreso
“documento de ingreso” que se facilitard en las ofi-
cinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi co-
mo en lasAdministraciones Tributarias Insulares de
Fuerteventura, Lanzarote, LaPama, El Hierroo La
Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompariara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por laUnion
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.
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Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiere el
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espafiol, del nacional de
laUnion Europeao nacional decualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacién con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de seis euros con
noventa 'y dos céntimos (6,92 euras), segiin lo dis-
puesto en €l Decreto Legidativo 1/1994, de29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia detasasy
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en el ar-
ticulo 63.1 delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariaspara€ afio 2006, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegrafico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Publica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccidn General delaFuncién Publicadic-
taré resolucién en el plazo méximo de un mes, que
se publicara en € Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionarén los aspirantes ex-
cluidos con indicacion de lacausade exclusiony el
plazo de subsanacion de defectos que en |os térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede alos aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucion indicara €l lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellos queno fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-

dos, dispondrén de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
motivado laexclusion u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan €l defecto que haya mo-
tivado laexclusion u omision, seran definitivamen-
te excluidosdelaparticipacion en € proceso salectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion Genera delaFuncién Publica, de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en e Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacién académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar vaidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de larealizacién del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en lamisma acordara to-
das las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Cdificador deberan
plantear su abstencion, parano formar parte del mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen redlizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
Ilamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en listacertificada por el Secretario del Tribunal, en
d lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Indemniza-
ciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137, de
22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por los miembrosdel Tribunal se-
ré de sesenta.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas as stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
€ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10 Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

~ El sistema selectivo constara de unafase de opo-
sicion.

8.- Ejercicios de laoposicion.

8.1. Laoposicion constara de dos gjercicios obli-
gatorios y eliminatorios, por lo que €l no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

8.1.1. Primer gjercicio: consistirden contestar por
escrito un cuestionario tipo test de sesenta pregun-
tas. De estas, cincuenta versaran sobre |as materias
previstas en €l programa, que figura como anexo a
la presente Orden, y diez serédn de conocimientos
gramaticales y de caracter aritmético, dirigidas a
evaluar aptitudes verbales, administrativasy numé-
ricas de acuerdo con el nivel delatitulacion exigida
parael acceso al Cuerpo Auxiliar delaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias.

El tiempo maximo paralareaizacion deeste ger-
cicio serdde cincuentay cinco minutos. El cuestio-
nario estara compuesto por preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo unadedlascorrecta.
Cadarespuesta acertada se valoraraen 1 punto. Las
contestaciones erréneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizaracon 0,33 puntos. Lasrespuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmedia
tamente antesdel comienzo ddl gercicio, de entredos
previamente elaborados por € Tribunal. Este gjercicio,
que se cdificarade 0 a 60 puntos, seré superado por
los 200 aspirantes que obtengan mayor puntuacion,
siempre que hayan obtenido una puntuacion minima
de 20 puntos.

En e supuesto de existir varios aspirantes con
igua puntuacién que pudieran ocupar €l dltimo lu-
gar del referido cupo, € mismo serd ampliado in-
cluyéndolos atodos ellos.

8.1.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio de caracter préctico consistiraen la
resolucién de una prueba de tratamiento de textos Word
y en laresolucién de una prueba en la que €l aspi-
rante debera optar entre una hoja de célculo (Excel)
0 base de datos (A ccess), fijadas previamente por €
Tribunal Calificador, valordndose e buen conoci-
miento de susfuncionesy utilidades, la exactitud de
lo realizado, la inexistencia de errores y la buena
presentacion. Se utilizara la version Office 2000.

La prueba de tratamiento de textos Word debera
versar sobre alguna o varias de | as siguientes cues-
tiones: sus principales funcionesy utilidades; crea-
cion y estructuracion de documentos; gestion, gra-
bacidn, recuperacion e impresion de ficheros;
personalizacion del entorno de trabajo.
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Laprueba de hoja de cllculo (Excel) deberaver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes: sus principalesfuncionesy utilidades; libros, ho-
jasy celdas; configuracion; introduccién y edicion
de datos; formulas y funciones; gréficos; gestion de
datos; personalizacién del entorno de trabajo.

La prueba de base de datos (Access) deberd ver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes: principales funciones y utilidades; tablas, con-
sultas, formularios, informes; relaciones; importacion,
vinculacion y exportacién de datos.

El tiempo maximo paralareaizacion deeste g er-
cicio sera de cuarentay cinco minutos. El gercicio
de Word tendr& una valoracion de 36 puntos y el
otro gercicio -Excel 0 Access- unavaloracion de 24
puntos, siendo la suma de ambas, |a puntuacién to-
tal del gercicio.

En este gercicio se facilitard alos aspirantes |os
medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word se desactivara
la funcion correspondiente a la correccion automé:
tica de textos.

El gercicio se calificara de 0 a 60 puntos, de-
biendo obtener una puntuacién minima de 30 pun-
tos para superarlo. La calificacion del gercicio de-
bera efectuarse mediante la puntuacion obtenidacon
lamediaaritméticade las otorgadas por cadauno de
los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales.

9.- Calificacion del procedimiento selectivo.

9.1. Las puntuaciones otorgadas por €l Tribunal,
gjercicio agercicioy lastotaes, deberan reflgjarse
enlas correspondientes actas. ASmismo, las puntuaciones
de cada gjercicio seran expuestas en los local es don-
de se hayan desarrollado | as pruebas correspondien-
tes, en las oficinas de la Direccion General de la
Funcién Publicay en las Oficinas Centrales de In-
formacion.

9.2. Lacdificaciontotal del procedimiento sdectivo
vendra determinada por lasumade las puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios que la conforman.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion

de su Presidente que se expondra al publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcién PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacién alasefialada paralainiciacién delos mismos.

10.3. Entre laterminacién de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 25 de enero de
2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico [lamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por el Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir alos
diversosegerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si € Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion ala Consgjeriade Presidenciay Justicia.

11.- Relacién de aspirantes seleccionados.

11.1. Alavistadelosresultadosfinales, e Tribunal
haré publicas en los lugares sefialados en la base
10.2, por orden de puntuacion, la relacion de aspi-
rantes que superen el proceso selectivo, lacual inte-
grarala propuesta de nombramiento.

11.2. En caso de empate, el orden fina delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacin obtenidaen € segundo gercicio, en d supuesto
de persistir e empate, se estara a la mayor puntua-
cion obtenidaen el primer gjercicio dedichafase de
oposicion.
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11.3. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por e turno reservado alosmismosy ha
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
cion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

11.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gue contravengalo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

12.- Presentacion de documentos.

12.1. Lapropuestade nombramiento, junto conlas
Actasdd Tribuna y demés documentacion delas prue-
bas, seran elevados a esta Consgjeria por conducto
de laDireccién Genera de la Funcién Pablica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacion de
|os aspirantes seleccionados en € Boletin Oficial de
Canarias.

12.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccién General delaFuncion Publica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
diasiguiente de la publicacién en e Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucién, la si-
guiente documentaci on:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del docu-
mento nacional de identidad, o, de no poseer la na-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidosasancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica

Quienestuvieran lacondicién defuncionarios de
carrera de la Comunidad Autonoma de Canarias es-
taran exentos dejustificar documentalmentelas con-
diciones y demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento del que dependieren para acredi-
tar tal condicion.

12.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, alguin aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podré ser nombrado funcio-
nario de carreray quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de laresponsabilidad en lague hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

13.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

13.1. Los aspirantes sel eccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacion
exigidaen labase anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa ofertade los mis-
mos, serdn nombradosfuncionariosdecarreradde Cuer-
poAuxiliar (Grupo D), mediante Resolucion delaDi-
reccion Generd delaFuncién Plblica, que sepublicard
en € Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles
destino segun € orden de puntuacion obteniday la
preferencia manifestada.

13.2. Latomade posesion de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la fecha de publicacion de su hombra-
miento en el Boletin Oficial de Canarias. Decaeran
en su derecho quienes no tomaran posesion en di-
cho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer enviaad-
ministrativarecurso potestativo de reposicion ante el
Consgjero de Presidencia 'y Justicia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-
blicacion en los términos previstos en los articulos
116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
casy dd Procedimiento Adminigtrativo Comun; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, en d plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
atenor delo regulado en el articulo 10.1.a), enrela-
cioncon € articulo 14.2 delalLey 29/1998, de 13 de
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julio, reguladoradela Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de
2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO
TEMARIO CUERPO AUXILIAR

Tema 1.- La Organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. su proceso de for-
macion. Distribucién de competenciasentre el Esta-
do y las Comunidades Autébnomas. La Administra-
cion Locd: laProvincia, € Municipioy otras entidades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias;
estructura, contenido y naturalezajuridica. Laposi-
cion del Estatuto en € sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3.- El presupuesto de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. concepto y estructura. Fases del
ciclo presupuestario de la Comunidad Autébnomade
Canarias.

Tema 4.- La organizacion de la Unidn Europea.
Instituciones: el Consgjo, € Parlamento, laComision
y e Tribunal de Justicia.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: fases
del procedimiento. El acto administrativo: concep-
to, clasesy elementos. Motivaciony notificacion. Los
recursos: clasesy regulacion.

Tema®.- El personal funcionario a serviciodelas
Administraciones publicas. Provisiéon de puestos de
trabajo. Situaciones de losfuncionarios. Derechosy
deberes de |os funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema7.- Régimen retributivo del personal al ser-
vicio de lasAdministraciones Publicas. Sistemas de
prevision social en las Administraciones Publicas.

Tema 8.- Atencion al publico: acogida e infor-
macion al ciudadano. Los servicios de informacién
adminigtrativa. Informacion genera y particular a ciu-
dadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peti-
ciones.

Tema 9.- Concepto de documento, registroy ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 10.- Procesadores detexto: Word. Principaes
funcionesy utilidades. Creaciony estructuracion del

documento. Gestion, grabacion, recuperacion e im-
presion de ficheros. Personalizacion del entorno de
trabajo.

Temall.- Hojasde cdculo: Excdl. Principalesfun-
cionesy utilidades. Libros, hojasy celdas. Configu-
racion. Introduccién y edicién de datos. Formulasy
funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personaliza-
cién del entorno de trabajo.

Tema 12.- Bases de datos. Access. Principales
funcionesyy utilidades. Tablas. Consultas. Formula-
rios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién
y exportacién de datos.

Tema 13.- Correo electronico: conceptos ele-
mentaesy funcionamiento. El entorno detrabgjo. En-
viar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion
demensgjes. Reglasdemensgje. Libretadedirecciones.

Temal4.- LaRed Internet: origen, evoluciony es-
tado actual . Conceptos el emental es sobre protocol os
y servicios en Internet. Navegacion, favoritos, his-
torial, blsqueda. LosmenUs deinternet explorer y sus
funciones.

Tema 15.- Administracion electronicay servicios
al ciudadano. Lainformacién administrativa. Anali-
sis de principales paginas web de caracter pablico.
Servicios telematicos. Oficinas integradas de Aten-
cion a Ciudadano. Ventanilla Gnica empresarial.

1775 ORDEN de 21 de diciembre de 2006, por la
gue se convoca, por el procedimiento deli-
bre designacion, la provisiéon de un puesto
de trabajo en la Consegjeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnol ogias.

Examinado el expediente instruido por la Con-
sgjeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnol ogias.

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 141/2006, de 17 de octubre
(B.O.C. n°® 210, de 27 de octubre), aprobd la mo-
dificacion de larelacidn de puestos de trabagjo de
la Consejeria de Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias, figurando en lamisma el puesto que
serelacionaen el anexo | y cuyaforma de provi-
sidn es la de libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnica del citado
Departamento formuld propuesta para la provi-
sién por el procedimiento de libre designacién del
mencionado puesto de trabajo, y se expidio certi-
ficacién acreditativa de que el puesto objeto de con-
vocatoria no esta sujeto areservalegal alguna



