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1773 ORDEN de 18 de diciembre de 2006, por la
gue se convocan pruebas selectivas para la
funcionarizacién en el Cuerpo de Agentes de
Inspeccion Pesquera (Grupo C), de la Ad-
ministracion Publica dela Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Laley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Ca-
narias regula, en el &mbito delas competenciasde
la Comunidad Autonomade Canarias, la pesca, €l
marisqueo y laacuicultura, asi como laformacién
maritimo-pesqueray la ordenacion del sector pes-
guero.

El control de tales actividades debe ser ejerci-
do por el personal del Cuerpo de Agentes de Ins-
peccidn Pesquera, creado por lareferida normati-
va, tal y como prevé su articulo 62.

Con caréacter general, el ingreso en dicho Cuer-
po se ha de realizar por el sistema de oposicion,
segin determina el articulo 63.2 de la indicada
Ley, aunque, deformaexcepcional, puede serlo tam-
bi én mediante pruebas especificas de acceso, en las
que podra participar el personal laboral fijo al ser-
vicio de la Comunidad Autonoma de Canarias,
con lacategoriadeAuxiliar de Inspeccion Pesguera,
que ocupe puesto de trabajo que deban ser de-
sempefiados por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Agentes de I nspeccion Pesqueray rel-
nalatitulacién y demés requisitos exigidos en la
Ley para acceder al mismo, atenor de |o dispues-
to en su Disposicién Adicional Segunda.

Por Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, se
aprobo el Reglamento de la Ley de Pesca de Ca-
narias, que entrd en vigor el 7 de julio de 2005, y
en el que en su articulo 181 y siguientes, tras se-
falar aquien compete las funciones de inspeccién
pesquera, se establece laestructuracion del Cuer-
po de Agentes de Inspeccion Pesquera y su de-
pendencia organica de la Unidad de Inspeccion
Pesquera.

En concordanciacon |o sefialado en el citado Re-
glamento, en larelacion de puestos de trabajo de
la Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacion, traslamodificacion parcia efectuada
por Decreto 217/2005, de 24 de noviembre, se han
sefid ado | os puestos de trabajo que quedan adscritos
al Cuerpo de Agentes de Inspeccidn Pesquera, de
los que, varios, vienen siendo ocupados por per-
sonal laboral con categoriadeAuxiliar de Inspec-
cion Pesqguera, por 1o que procede efectuar la co-
rrespondiente convocatoria de pruebas selectivas
conforme a la habilitacion contenida en la citada
Disposicién Adiciona SegundadelaLey 17/2003,
de 10 de abril, de Pesca de Canarias.

En consecuencia, vistoslosinformesdelas Di-
recciones Generalesddl Servicio Juridico, delaFun-
cion Publicay de Planificacion y Presupuesto, y
en el gjercicio de las atribuciones previstas en los
articulos 6.2.i) dela Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Pablica Canaria, y 7.i) del Decreto
40/2004, de 30 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Presi-
denciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
gresar en el Cuerpo de Agentes de Inspeccion Pes-
quera, clasificado en el Grupo C.

Segundo.- Quienes no g erzan en esta convocatoria
el derecho enlaDisposicién Adicional Segundade
laLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Cana-
rias, no podran presentarse a las futuras convoca-
torias que, con amparo en lamisma, pudieran efec-
tuarse.

Tercero.- Las pruebas selectivas se regiran por
las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Deconformidad con lo establecido en laDis-
posicion Adicional Segundadelaley 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias, se convocan
pruebas selectivas para ingresar en el Cuerpo de
Agentes de Inspeccién Pesquera.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pabli-
ca Canaria, por el Reglamento General de Ingre-
so del Personal a servicio delaAdministracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajoy Formacién Profesional delos Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y por |o dispuesto en estas bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitido alas pruebas selectivas,
| os aspirantes deberan reunir |os siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal laboral fijo al Servicio de la
Administracion Publicade la Comunidad Autonoma
de Canariasy venir prestando serviciosen lamis-
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macon la categoriade Auxiliar de I nspeccion Pes-
quera.

b) Que el 23 dejulio de 2003, fecha de entrada
envigor delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pes-
cade Canarias, estuvieran prestando servicio enla
Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Canarias con la citada categoria.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente.

d) Estar en posesién del Certificado de Forma-
cion Basicay delaLibreta Maritimay, como mi-
nimo, de alguna de las titulaciones que habilitan
para el manejo de embarcacion de hasta doce me-
tros de eslora.

e) Estar en posesion del permiso de conduc-
cion delaclase B.

f) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el desempefio de funciones publicas.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el diade finalizacion del pla-
Z0o de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de latoma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eninstancia que serafacilitada gratuitamente
en la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_selectivos/convocato-
rias.jsp o en las Oficinas de la Direccion General
de la Funcion Publica, instaladas en la calle José
de Zarate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y
en las Oficinas Centrales de Informacion depen-
dientes de la Consegjeriade Presidenciay Justicia,
sitas en los Edificios Administrativos de Usos
Mltiples, ubicados en lacalle Agustin Millares Car-
lo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en lacalle
José Manuel Guimera, 8, Santa Cruz de Tenerife

presentarse conforme alo dispuesto en el articulo
38 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, o en
las dependencias de los Cabildos Insulares, con-
forme alo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan |os
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey 30/1992, y al articulo 4
del Decreto 100/1985 en virtud del cual se regula

la recepcion de documentos dirigidos a la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Autbnomade
Canarias.

3.2. El plazo de presentacién de instancias se-
ra de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al delapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la orden de convocatoria de las
pruebas selectivas.

3.3. A lasinstancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompariara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen, cuyo impor-
te se sefialaen el apartado 3.5, y su abono se efec-
tuara mediante el modelo 700 de pago de tasas de
la Comunidad Auténoma de Canarias que se faci-
lita gratuitamente en la paginaWeb http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_selecti-
vos/tasas.html o mediante el impreso “documento
deingreso” que se facilitard en las oficinas men-
cionadas en el apartado 3.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insul ares de Fuer-
teventura, Lanzarote, LaPalma, El Hierro o LaGo-
mera.

3.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Adminis-
traciéon”, se acompariara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

3.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas selectivas es de nueve euros
con ochenta'y ocho céntimos (9,88 euros), segin
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de
29 dejulio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teriade tasasy precios publicos de la Comunidad
Autdnomade Canarias, actualizado conformealo
establecido en el articulo 63.1 de la Ley 9/2005,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2006,
y su ingreso podré efectuarse en cualquier banco
o0 cgja de ahorros que tenga la calificacion de en-
tidad colaboradora, mediante el impreso * documento
deingreso”. Los aspirantes que presenten su soli-
citud fueradel ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias deberan abonar latasame-
diante giro postal o telegrafico a favor de la Di-
reccion General de laFuncidn Publica, acompafiando
el resguardo del citado giro alainstancia.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de soli-
citudes, laDireccién General delaFuncién Pablica
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadalalistade admitidosy excluidos.
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En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias, seindicarael plazo de
subsanaci6n de defectos que, en lostérminosde ar-
ticulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se concede alos aspirantes que pudieran re-
sultar excluidos. Asimismo, dicha resolucion
indicara el lugar, fechay hora de realizacion del
primer gjercicio de la oposicion.

4.2. Losaspirantes excluidosy aquellos que no
figuren recogidos en |a pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias héa-
biles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de laresolucién, parasubsanar el defecto
gue hayamotivado laexclusion u omision. Si den-
tro del plazo establecido no subsanan el defecto que
haya motivado la exclusion u omision, seran de-
finitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador se componedecin-
co miembros e igual nimero de miembros su-
plentes.

5.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucion
delaDireccion General delaFuncién Pablica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.c)
del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose
dichaResolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rédn ser funcionarios de carrera 'y poseer titula-
cién académicaigual o superior alaexigidaalos
aspirantes y adecuada al éarea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, sin que ma-
yoritariamente puedan pertenecer al Cuerpo ob-
jeto de seleccion.

5.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar vaidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal Calificador se gjustaraalo dispuestoenlaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

5.5. Previa convocatoria del Presidente desig-
nado, el Tribunal Calificador celebrara su prime-
ra sesion antes de la realizacion del primer ejer-
cicio del procedimiento selectivo y en la misma
acordara todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de |as pruebas se-
lectivas.

5.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursos en
alguno de los supuestos previstosen el articulo 28
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afios an-
teriores a la publicacién de esta convocatoria,
debiendo comunicar la concurrencia de cualquie-
radeestas circunstancias a titular delaDireccion
General de la Funcion Publica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

5.7. LaDireccion General de laFuncion Publi-
ca, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar personal a servicio delaAdministracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias
para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccién. Dicho personal limitara su actuacién, ba-
jolasinstrucciones del Presidente del Tribunal, al
desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras analo-
gas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor €l Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los gjercicios, antes
del inicio de los mismos.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador vy,
en su caso, el personal colaborador tendran dere-
cho apercibir lasindemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion alos serviciosy alos
derechos de asistencia que se atribuyen alos Tri-
bunales delacategoriatercera (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Indemni zaciones por razon ddl servicio,
B.O.C. n° 137, de 22.10.97, modificado parcia mente
por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero
maximo de asistencias a devengar por |os miem-
bros del Tribunal seré de treinta.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal ex-
pediracertificacion acreditativadelas personas asis-
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tentes a cada una de |l as sesiones del citado Tribu-
nal.

5.9. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritosy no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yOos gjercicios figuren marcas 0 signos que permi-
tan conocer laidentidad de los aspirantes.

5.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindical es de mayor implantaciéon y re-
presentatividad en € territorio delaComunidad Auté-
noma, en el ambito de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacion del Persond Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo ndmero no seraen ninglin caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tion que afecte al procedimiento de seleccion.

6.- Sistema selectivo.

El sistemaselectivo constard de dos fases, la pri-
merade oposicidn, que consistiraen larealizacion
de un gjercicio y de un curso de adaptaciéon y la
segunda de concurso.

El gjercicio y €l curso de adaptacion que com-
prenden la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio.

7.- Ejercicio.

7.1. El gjercicio consistiraen desarrollar por es-
crito, durante el tiempo maximo gue determine €l
Tribunal Calificador, que no podra exceder de 30
minutos, dos supuestos practicos relacionados con
las materias comprendidas en la parte especifica
del temario que se anexa a estas bases. Los aspi-
rantes podrén acudir con textos legales sin co-
mentarios.

En el diay hora que el Tribunal sefiale, los as-
pirantes daran lectura del gercicio escrito, en se-
sion publicaante el Tribunal Calificador. Realizada
la misma, los miembros del Tribunal podran for-
mular preguntas rel acionadas con |as materias ob-
jeto de los temas del gjercicio desarrollado.

7.2. La puntuacion maxima de este gjercicio
serade diez puntos, debiendo al canzarse, como mi-
nimo, cinco puntos para superarlo.

7.3. Las calificaciones alcanzadas en este gjer-
cicio serén publicadas en | os tabl ones de anuncios

del lugar de celebracion del mismo, y enlosdelas
Oficinas Centrales de Informacion y de la Direc-
cion General de la Funcion Pablica.

8.- Curso de adaptacion.

8.1. Quienes superen €l gjercicio de lafase de
oposicion, deberédn realizar un curso de adapta-
cion, con caracter presencial, que sera organizado
por el Instituto Canario de Administracion Pabli-
ca, en el que se impartirén las materias compren-
didas en la parte general del temario que se anexa
a estas bases.

El curso se iniciard antes de que transcurran
treintadias desde el siguiente al de la publicacién
de las calificaciones alcanzadas en el gjercicio de
la oposicion, debiendo el Instituto Canario de Ad-
ministracion Publica comunicar alos aspirantesla
correspondiente resolucién con indicacion del [u-
gar, fechay horade su inicio.

Los aspirantes, tras realizar dicho curso, con-
testaran, en un periodo no superior atreintaminutos,
un test elaborado por el Tribunal Calificador, ba-
sado en las materias impartidas durante el curso,
con veinticinco preguntas y tres respuestas alter-
nativas, delas que silo unasera correcta, puntuandose
cada respuesta acertada con cuarenta décimas de
punto.

Para superar €l curso de adaptacion los aspirantes
deberan, como minimo, alcanzar cinco puntos en
la calificacion del test y haber asistido al 75% de
las horas fijadas para el desarrollo del curso.

8.2. El Instituto Canario de Administracion PU-
blica comunicara a Tribunal Calificador e nu-
mero de horas seguidas por cada aspirante duran-
te la celebracion del curso.

8.3. Efectuada la valoracion del test, el Tribu-
nal expondra en los lugares determinados en la
base 7.3 las calificaciones obtenidas en él.

9.- Calificacion en lafase de oposicion.

~ Las calificaciones obtenidas en |a fase de opo-
sicidn se determinaran sumando las alcanzadas en
el gjercicioy en el curso de adaptacion.

Dichas calificaciones seran publicadas en losu-
gares sefialados en la base 7.3 al tiempo de la pu-
blicacién de las obtenidas en el curso de adapta-
cion.
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10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El gjercicio de lafase de oposicion se ce-
lebrarden el lugar, fechay hora que se sefialen en
la resolucion prevista en la base cuarta.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer
apellido comience por laletra U, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 25 de ene-
ro de 2006, de la Secretaria de Estado paralaAd-
ministracion Publica.

10.3. Los aspirantes serén convocados pararea-
lizar el gercicio en Unico Ilamamiento, quedando
decaidos en su derecho los que no comparezcan a
realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal.

10.4. Los aspirantes deberan concurrir al ejer-
cicio provistos de su Documento Nacional de |den-
tidad, o documento fidedigno acreditativo de suiden-
tidad, ajuicio del Tribunal. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

10.5. El test serealizarden el lugar, fechay ho-
ra que se sefiale en la resolucién de convocatoria
del curso de adaptacién, y para su celebracion se-
rade aplicacion lo establecido en los apartados 2,
3y 4 de esta base.

11.- Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion les seran valorados, con referenciaalafecha
de cierre del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el procedimiento selectivo, los
servicios prestados como personal laboral con la
categoriade Auxiliar de Inspeccion Pesquera, ara-
z6n de 0,10 puntos por cada mes completo, hasta
un maximo de 8 puntos.

Atal finles serarequerida, mediante resolucion
del Tribunal Calificador que se hara publica al
mismo tiempo que las calificaciones al canzadas por
quienes superen lafase de oposicion, lajustifica-
cién delos méritos alos que se hace referenciaen
esta base mediante la aportacién de certificacion
expedida por el Servicio de Personal e Inspeccion
de Servicios de la Consegjeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pesca y Alimentacion.

Dichos documentos deberan aportarse por los
aspirantes mediante instancia dirigida a la Direc-

cion General de laFuncidn Pablica, y presentarse
en un plazo de diez dias habiles a contar a partir
del dia siguiente a la fecha en que se haga publi-
ca la antedicha resolucion.

12.- Relacién de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuada la valoracion de los méritos
aducidos por los aspirantes, el Tribunal hara pu-
blica en los lugares sefialados en la base 7.3 una
lista con la puntuacién otorgada a aguéllos en la
fase de oposicion, asi como la obtenida en lafase
de concurso y la suma de ambas, que determina-
ré el orden final.

12.2. En caso de empate, el orden final de los
aspirantes se establ ecera atendiendo alamayor pun-
tuacion obtenida en el primer gjercicio de lafase
deoposiciony, si alin fuese necesario dirimir el em-
pate, se atenderdalaalcanzadaen el segundo ejer-
cicio, y, en su caso, en |lafase de concurso.

12.3. Alavistadelosresultadosfinales, el Tri-
bunal formularéa la correspondiente propuesta de
nombramiento.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. Larelacion de los aspirantes sel ecciona-
dos, junto con las actas del Tribunal y demas do-
cumentacion de las pruebas, serén elevadas a es-
ta Consgjeria atraves de la Direccién General de
la Funcién Publica, que procedera, mediante re-
solucién, ala publicacion de aquéllos en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

13.2. Los aspirantes seleccionados aportaran
ante la Direccion General de la Funcion Publica,
en el plazo de veinte dias natural es, contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias de la correspondiente re-
solucién, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiaautenticadadel titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

b) Fotocopiaautenticada del Certificado de For-
macion Bésica.

¢) Fotocopia autenticada de la Libreta Mariti-
ma.

d) Fotocopia autenticada de latitulacion quele
habilite para el manejo de embarcacion de hasta
doce metros de eslora.
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e) Fotocopia autenticada de permiso de con-
duccién de laclase B.

f) Declaracion formal de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado parael desempefio de funciones
publicas.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta-
se laindicada documentacién, no podra ser nom-
brado funcionario de carreray quedardn anuladas
sus actuaciones.

14.- Nombramiento como funcionarios de ca-
rrera

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubie-
sen presentado, en tiempo y forma, la documen-
tacion exigida en la base anterior, serdn nombra-
dosfuncionarios de carreradel Cuerpo de Agentes
de Inspecci6n Pesgquera, mediante resolucion dela
Direccion General de la Funcién Publica, que se
publicara en el Boletin Oficial de Canarias, adju-
dicandoseles destino en el puesto de trabajo que
vinieran desempefiando en su condicién de Auxi-
liares de Inspeccién Pesguera.

14.2. La toma de posesion de los aspirantes
nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de Canarias. Decaerén en su de-
recho quienes no tomen posesién en dicho plazo.

Efectuada la toma de posesién, el destino ad-
judicado tendré caréacter definitivo, equivalente a
todos los efectos a | os obtenidos por concurso.

Cuarto.- Contraesta Orden, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contado a partir del diasiguiente al de su publica-
cion, ante la Sala de lo Contenci oso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, atenor delo regulado en €l
articulo 10.1.a), enrelacion con el articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, in-
terponer, en viaadministrativa, recurso potestativo
dereposicion ante el Consgjero de Presidenciay Jus-
ticia, en el plazo de un mes a contar desde el diasi-

guientea quetengalugar su publicacion, enlostér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1. Laorganizacién territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constituciony competen-
cias. LaAdministracién Local. Laprovincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

2. El Estatuto de Autonomiade Canarias; estructura
y contenido. Instituciones de la Comunidad Aut6-
noma. Lareforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias. Ley Organica 4/1996, de 30 de diciem-
bre.

3. La Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, referencias generales. Com-
petenciasy funciones delaViceconsejeriade Pes-
ca

4. Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El
procedimiento administrativo: concepto y clases;
las fases del procedimiento administrativo, ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

5. El acto administrativo: delimitacion concep-
tual y elementos. Clasificacién de los actos admi-
nistrativos. Regulacién del silencio administrati-
vO. L0s actos tacitos.

6. Eficacia, notificacion y publicacion. Ejecu-
tividad y gecutoriedad. La ejecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

7.Vaidez einvalidez delosactos: nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invalidantes. Conva-
lidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos.
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8. Los recursos admi nistrativos. Clases de re-
Cursos'y su regulacion.

9. Laresponsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demés personal a
Su servicio.

10. El personal a servicio de las Administra-
ciones Publicas: sus clases. Personal funciona-
rio: seleccidn; provision de puestos de trabgjo; ca-
rrera administrativa; adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones adminis-
trativas delosfuncionarios: clasesy efectos de ca-
daunadeella

11. Lapotestad sancionadorade laAdministra-
cion en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

12. La organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: el Consejo; el Parlamento; la Comi-
sién; el Tribunal de Justicia. Derecho comunitario
originario y derivado. Caracteres del derecho co-
munitario: primaciay aplicabilidad directa.

PARTE ESPECIFICA

1. LaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canarias. Estructura. Ambito. Objetivo. Fines.
Desarrollo.

2. Control de las actividades de pesca, €l ma-
risqueo y la acuicultura. El Cuerpo de Agentes de
Inspeccién Pesquera. Funciones. Control de Ins-
peccion.

3. Regulacién de la Pescay marisqueo en aguas
interiores de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

4. Medidas de proteccién y regeneracion de los
recursos pesgueros de las aguasinteriores delaCo-
munidad Autonoma de Canarias.

5. La acuicultura en la Comunidad Autébnoma
de Canarias. Disposiciones Generales. Compe-
tencias.

6. La acuicultura en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Régimen de las concesiones admi-
nistrativas y de las autorizaciones.

7. Las cofradias de pescadores en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Disposiciones Gene-
rales. Funcionamiento y composicion delos 6rganos
rectores.

8. Las Cofradias de pescadores en la Comuni-
dad. Régimen electoral.

9. Lasfederaciones de cofradias de pescadores.
Elecciones. Constitucion.

10. La comercializacion de los productos pes-
querosy delaacuicultura. Disposiciones Genera-
les. Ordenacion y control de la comercializacion
de los productos pesqueros en destino.

11. La comercializacién de los productos pes-
gueros y de la acuicultura. Ordenacién y control
de lacomercializacion en origen de los productos
de la pesca.

12. Laslonjasy establecimientos pesqueros en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Mejora de
las condiciones de venta de la produccion pes-
guera.

13. Ordenacion del Sector Pesgquero canario.
Flota pesquera. Medidas de fomento. Base oficial

y registro.

14. Infraccionesy sanciones en materia de pes-
ca maritima en aguas interiores, marisqueo y
acuicultura en la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Disposiciones Generales.

15. El régimen juridico de las infracciones en
materia de pesca maritimaen aguasinteriores, ma-
risqueo y acuicultura en la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

16. El régimen juridico de | as sanciones en ma-
teria de pesca maritimaen aguasinteriores, marisqueo
y acuicultura en la Comunidad Autonoma de Ca-
narias.
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17. La pesca maritima de recreo en aguas inte-
riores de Canarias. Regulacion. Volumen méaximo
de capturas. Especies cuya capturaesta prohibida.

18. El gjercicio de la pesca maritima profesio-
nal en las aguas interiores de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Las tallas minimas de captura.
Volumen maximo de captura. Medicion de tallas.

19. El gjercicio del marisqueo profesional enla
Comunidad Auténoma de Canarias. Ambito. Re-
gulacion. Vedas.

20. Artesde deriva. Caracteristicas. Sardinal. Tras-
mallo. Salemera. Maniobra en la pesca con artes
de deriva.

21. Artes de cerco. Regulacién juridicaen aguas
del caladero canario. Latraifia. Artes de cerco con
profundidad regulable.

22. Las reservas marinas en Canarias. Regula-
cion especifica por las que se establecen las Re-
servas existentes actualmente.

23. Regulacion de las actividades de buceo re-
creativo en las reservas marinas de Canarias.

24. Regulacién de | as actividades de pesca ma-
r!'ti ma de recreo en |las reservas marinas de Cana-
rias.

25. Las aguas jurisdiccionales en el Archipié-
lago Canario. Delimitacion de las aguasinteriores.
Ambito maritimo competencial en materiade pes-
ca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura.

' 26. Los recursos pesqueros en la zona Econo-
mica Exclusiva del Archipiélago Canario.

27. El desembarco de los productos de la pes-
ca. Primeraventadelos productos pesqueros. Lon-
jas pesqueras.

28. Normas de comercializacién y etiquetado de
|os productos pesqueros.

29. Abanderamiento y matriculacion de buques.
El Registro de matricula. El Censo delaFlotaPes-
quera Operativa.

30. La Ley de Pesca Maritima del Estado. Es-
tructura. Disposiciones Generales. Ambito.

31. LaLey de Pesca Maritima del Estado. Me-
didas de conservacion de |os recursos pesqueros.
Medidas de Proteccion y regeneracién de los re-
CUrsos pesqueros.

32. El control einspeccidn de laactividad pes-
guera en aguas exteriores. Principios Generales
de Ordenacion del sector pesquero.

33. El régimen juridico de infracciones y san-
ciones pesgueras en el @mbito maritimo de com-
petencia estatal. Principios Generales. Objeto. Las
sanciones accesorias en materia de ordenacion del
sector pesqueroy comercializacion de productos

pesqueros.

1774 ORDEN de 21 de diciembre de 2006, por la
(ue se convacan pruebas selectivaspara e ac-
€eso, por promacion interna para personal
laboral fijo, al Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de
la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de 4 de
abril), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién Publicade laComunidad
Auténomade Canarias para 2006, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para e acceso,
por promaocion interna para personal laboral fijo, a
CuerpoAuxiliar (Grupo D) delaAdministracién Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
sellevaran acabo mediante el sistemade oposicion,
de acuerdo alo establecido en el articulo 73.2 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

De conformidad con |o establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
20, delaFuncion PublicaCanaria, en €l articulo 22.3
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
|a Reforma de la Funcién Publica, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
General del Estadoy de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.



