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Direccion General de Tributos. Jefaturade Inspeccion de Las Palmas.- Anuncio de 29 de
noviembre de 2006, relativo a citacion de comparecencia para notificacién de actos ad-
ministrativos.

Direccion General de Tributos. Jefatura Territorial de Inspeccion de Santa Cruz de Te-
nerife.- Anuncio de 15 de diciembre de 2006, relativo a citacién de comparecencia para
notificacion de actos administrativos.

Juntas de Hacienda de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 17 de noviembre de 2006,
relativo a emplazamiento para comparecencia a efectos de notificacion de actos relati-
vos a reclamaciones econémico-administrativas.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales
Direccién General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publica la Resolucién de 27

de noviembre de 2006, relativa a registro, depdsito y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa Cineparque y Espectéaculos, S.A.
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Otras Administraciones

Agencia Tributaria

Delegacion Especial de Canarias.- Anuncio de 11 de diciembre de 2006, relativo a re-

querimiento de comparecencia para notificacion de actuaciones administrativas.
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Delegacion de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 11 de diciembre de 2006, relativo a

requerimiento de comparecencia para notificacion de actuaciones administrativas.

|. Disposiciones generales

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1740 DECRETO 179/2006, de 12 dediciembre, por
el que semodifica el Decreto 118/2004, de 29
de julio, que aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo.

Traslagprobacién delaLey 12/2003, de4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, sehizo preciso dic-
tar las normas necesarias para adecuar su estructura
organicaalas modificaciones estructuralesy alafi-
losofia de gestion de lapropia Ley.

En tal sentido, lainvocada Ley determiné la es-
tructura basicadel Servicio Canario de Empleo, es-
tableciendo gque son érganos superiores del mismo,
e Presidente, el Consegjo General de Empleoy el Di-
rector, y que, también, son 6rganos de dicho Servi-
cio, los Consgjos Insulares de Formacion y Empleo
y laComisién Asesora de I ntegracion de Colectivos
de muy dificil Insercién Laboral.

Por otra parte, la mencionada Ley, en su articulo
6, permitiaa Gobierno crear, a propuestadel Servi-
cio Canario de Empleo, con ladenominacion de sub-
director o asimilada, érganos unipersonales con ca
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tegoriay rango jerarquico superiores ajefes de ser-
vicio y subordinados a director para el desempefio
de determinadas competencias gjecutivas.

En consecuencia con lo expuesto, por Decreto
118/2004, de 29 dejulio, se aprobd la estructura or-
ganicay de funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo.

Desdelaentradaen vigor del mencionado Decreto
118/2004, de 29 de julio, €l funcionamiento de los
distintos 6rganos, especialmente de las tres Subdi-
recciones creadas, Subdireccién de Formacion, Sub-
direccion de Empleo y Subdireccion de Intermedia
cién, ha mostrado la necesidad de realizar una
modificacion que consiste, por un lado, en la crea
cion de la Subdireccion de Promocion de la Econo-
mia Social, queyaexistiaen el Reglamento Organi-
co del extinto Instituto Canario de Formacion y
Empleo, aprobado por Decreto 111/1999, de 25 de
mayo, modificado por Decreto 140/2000, de 10 de
julio; y, por otro, en la supresion de la Subdireccién
de Intermediacion.

En atencion a cuanto antecede, se considera ne-
cesario parad mejor funcionamiento del Servicio Ca-
nario de Empleo la creacién de la Subdireccion de
Promocion de la Economia Social, al objeto de po-
tenciar este &reade actividad, y lasupresion dela Sub-
direccién de Intermediacion.
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Por Ultimo, también se considera oportuno gque la
Subdireccién de Empleo se concentre en €l desarro-
[loy ejecucidn delas politicas activas de fomento del
empleoy del autoempleo y de gjecucion de las poli-
ticas de intermediacion, por lo que las competencias
en materiade emprendeduria seran desarrolladas por
laSubdireccion de Promocion delaEconomia Social.

En su virtud, ainiciativa del Servicio Canario de
Empleo, oido el Consejo General de Empleoy apro-
puesta conjuntadel Consgjero de Presidenciay Jus-
ticiay dela Consgera de Empleo y Asuntos Socia-
les y previa deliberacion del Gobierno en sesion
celebrada €l dia 12 diciembre de 2006,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se modifican los articulos que
a continuacion se relacionan del anexo del Decreto
118/2004, de 29 dejulio, por € que se apruebalaes
tructura organica'y de funcionamiento del Servicio
Canario de Empleo, en los siguientes términos:

Uno.- El punto 3, dedl articulo 3, quedaredactado
COmMo Sigue:

“3. Son 6rganos gjecutivos del Servicio Canario
de Empleo:

a) La Secretaria General.
b) La Subdireccion de Empleo.
¢) La Subdireccion de Formacion.

d) LaSubdireccion de Promocion dela Economia
Social.”

Dos.- El punto 3, del articulo 8, queda redactado
delasiguiente forma:

“3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad,
seatribuiraautométicamente lasuplenciaal os érganos
gjecutivos por el orden siguiente:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccién de Formacion.

¢) La Subdireccion de Empleo.

d) La Subdireccién de Promocién delaEconomia
Social.”

Tres. Semodifica el articulo 10, con lasiguiente
redaccion:

“Articulo 10.- La Subdireccion de Empleo.

1. La Subdireccién de Empleo es el 6rgano com-
petente del desarrollo y gjecucion de las politicas

activas de fomento del empleo y del autoempleo y
de proyectos de I+E y del desarrollo y jecucion de
las politicas de Intermediacion entre oferta 'y de-
mandadetrabgjo, lainformaciony laorientacion la
boral.

2. Son competencias de la Subdireccion de Em-
pleo:

2.1. En materiade politicas activas de fomento del
empleo:

2.1.8) Planificar, gecutar, y redizar el seguimiento
y control de los programas de apoyo y fomento del
empleo.

2.1.b) Gestionar los conciertos, convenios de co-
laboracién y subvenciones que correspondan.

2.1.c) Desempefiar |as funciones asumidas por la
Comunidad Auténomarelativas alosfondos de pro-
mocién de empl eo.

2.1.d) Proponer y gestionar las Iniciativas Co-
munitariasy los programas europeos de fomento del
empleo.

2.1.e) Redlizar la calificacion y llevar €l registro
administrativo en materia de Centros Especiales de
Empleo.

2.2. Enmateriadefomento del autoempleoy pro-
yectos de |+E:

2.2.3) Planificar, gjecutar y realizar € seguimiento
y control de los programas de fomento del autoem-
pleoy proyectos | +E.

2.2.b) Redlizar lacalificacién y llevar €l registro
administrativo en materia de proyectos y empresas
I+E.

2.3. En materiade gjecucion delaspoliticasdein-
termediacion entre ofertay demanda de trabajo, la
informacion y la orientacion laboral :

2.3.a) Dirigir, coordinary g ecutar los planesy pro-
gramas en materia de intermediacion y orientacion
laboral competencia del Servicio Canario de Em-
pleo.

2.3.b) Coordinar y supervisar lared de Oficinas
de Empleo del Servicio Canario de Empleo de an-
bito territorial y local.

2.3.C) Redlizar las actuaciones relativas alains-
cripcion de demandantes de empleo, asi como de la
captacion y gestion de las ofertas de empleo.
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2.3.d) Desarrollar, en materia de registro y co-
municacion de contratosalas oficinas de empleo, las
obligaciones que establezca la normativa vigente.

2.3.e) Gestionar las actividades delaRed EURES
en €l territorio de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias 0 accion europeaequivalente en materiadein-
termediacion laboral.

2.3.f) Redlizar € estudio de lositinerarios de in-
sercién laboral paradesempleadosy de las acciones
y servicios adesempleados o demandantes de empl eo.

2.3.9) Coordinar y realizar el seguimiento de los
programas de intermediacion y orientacion desarro-
Ilados por las entidades colaboradoras del Servicio
Canario de Empleo.

2.3.h) Gestionar €l acceso de usuariosal Sistema
de Informacién del Servicio Canario de Empleo, en
colaboracion con los servicios de informética.

2.3.i) Proponer la autorizacion, concesion, reno-
vacion, modificaciony extincidny registro delasAgen-
cias de Colocacion cuyo ambito no supere €l terri-
torio delaComunidad Auténomade Canarias, asi como
las actuaciones previstas en la normativa respecto a
aquellas otras cuyaautorizacién no correspondaala
Comunidad Auténoma por no estar su actividad li-
mitada a &mbito territorial de Canarias.”

Cuatro.- Se modifica €l articulo 12, con € si-
guiente tenor:

“Articulo 12. - La Subdireccion de Promocion de
|a Economia Social.

1. LaSubdireccion de Promocién dela Economia
Socia es el 6rgano competente del desarrolloy gje-
cucion delas politicas de fomento delaeconomiaso-
cial, de laemprendeduriay de lainsercién sociola-
boral através de las empresas de insercién.

2. Son competencias de esta Subdireccion:
2.1. En materia de economia social:

2.1.9) Planificar, gjecutar y realizar € seguimiento
y control de los programas de fomento, promocion,
formacion y asesoramiento de entidades de econo-
mia social.

2.1.b) Realizar lacalificacion, inscripcion y cer-
tificacion de actos en materiade Registro de Cooperatives.

2.1.c) Redlizar lacdlificacion y llevar €l registro
administrativo de las sociedades |aboral es.

2.1.d) Proponer y gestionar las I niciativas Comu-
nitariasy programas europeos de promocion delaeco-
nomiasocial.

2.2. En materia de fomento y apoyo del caréacter
emprendedor:

2.2.9) Planificar, gjecutar y redlizar € seguimiento
y control de los programas de fomento de la em-
prendeduria e iniciativas empresariales.

2.2.b) Proponer y gestionar las Iniciativas Co-
munitarias y programas europeos de promocion de
laemprendeduria.

2.3. En materia de empresas de insercion:

2.3.8) Planificar, gecutar y redlizar € seguimiento
y control de las subvenciones para el fomento de la
Insercién sociolaboral de trabajadores con especia-
les dificultades para acceder al mercado de trabajo
contempladas en lanormativareguladorade las em-
presas de insercion.

2.3.b) Instruir y proponer los expedientes de las
empresas de insercion parasu calificacion alaCon-
sejeria competente en materia de empleo, asi como
llevar € registro administrativo de las empresas de
insercion.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas|as disposicionesdeigudl
o inferior rango que se opongan a presente Decre-
to.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Facultad de desarrollo.

Se faculta d titular de la Consgjeria competente
en materiade empleo paradictar lasdisposiciones que
requieran €l desarrollo y gecucién delo previsto en
el presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entraréd en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en €l Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciem-
bre de 2006.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.



