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- Participacion de los destinatarios en la deman-
da de actividades: 1 punto.

- Participacién delos destinatariosen el disefio del
Proyecto: 5 puntos.

- Participacion de los destinatarios en el disefio,
realizacién y evaluacion del Proyecto: 10 puntos.

4. Nivel deintegraciény transversalidad delasac-
tuaciones del Proyecto, maximo 10 puntos, desglo-
sados como sigue:

4.1. Con los recursos existentes en su ambito te-
rritorial: de 1 a5 puntos.

- Coordinacién con otro recurso municipal: 1 punto.

- Coordinacion con 2 0 més recursos municipa-
les: 5 puntos.

4.2. Respecto alacoordinacion con otras entida-
desno municipales: de 1 a5 puntos, desglosados co-
mo sigue:

- Coordinacion con otro recurso no municipal: 1
punto.

- Coordinacion con 2 0 mas recursos N0 munici-
pales: 5 puntos.

5. Porcentgje de autofinanciacién, maximo 10
puntos, desglosados como sigue:

- Desde & 25% a 30%, ambos inclusive: 5 pun-
tos.

- A partir del 30%: 10 puntos.

Dos. En ningun caso seran subvencionados Pro-
yectos que ho a cancen una puntuacion total minima
de 50 puntos sobre €l total delos 100 puntos del ba-
remo establecido.

Tres. Unavez evaluados|os Proyectos, y enel ca
so de que seregistrasen empates en la puntuaci én fi-
nal obtenida por algunos Proyectos, para conformar
€ orden de prelacidn se atenderdalamayor puntuacion
obtenida en |os criterios que se citan a continuacion
y por este orden:

- Puntuaci6n obtenidaen €l criterio devaoracion
1.2.

- Puntuacién obtenidaen €l criterio devaloracion
3.

- Puntuaci6n obtenidaen €l criterio devaoracion
2.11

Tercero.- Se concede un nuevo plazo de presen-
tacion de solicitudes, que serd de 20 dias, contados
apartir del siguiente a de la publicacion de la pre-
sente Orden en €l Boletin oficial de Canarias.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse, aeleccion del inte-
resado, recurso potestativo de reposicion ante lati-
tular delaConsegjeriade Empleoy Asuntos Sociales,
en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo antela Saladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en su
sede de Santa Cruz de Tenerife, en e plazo de dos
meses a contar desde €l diasiguiente a de lareferi-
dapublicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue sea procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciembre de
2006.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.

1738 Direccion General de Trabajo.- Resolucion
de 11 de diciembre de 2006, relativa al re-
gistro, deposito y publicacion del Acuerdo
de caracter plurianual entre el Gobierno de
Canarias y las Organizaciones Sndicales
presentes en la Mesa General de Emplea-
dos Publicos para los afios 2006-2009.

Visto el Acuerdo de carécter plurianual entre el
Gobierno de Canarias y las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Mesa General de Emplea-
dos Publicos para | os afios 2006-2009 , y de con-
formidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se apruebael Texto Refundido delal ey del
estatuto de los Trabgjadores y los Reales Decre-
t0s 661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado ala Comunidad Auténoma de Canarias
en materia de mediacion, arbitrajey conciliacion;
el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, so-
bre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales, modificado por el
Decreto 39/2005, de 16 de marzo, B.O.C. n°® 63,
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de 31 de marzo de 2005, esta Direccion General
de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Regis-
tro de Conveni os_CoIectlvos con notificacién ala
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto ori-
ginal.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaad-
ministrativa, caberecurso de alzadaante el Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo
de un mes desde |a notificacion o publicacion de
la presente resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de diciem-
bre de 2006.- El Director General de Trabajo, Pe-
dro Tomas Pino Pérez.

ACUERDO DE CARACTER PLURIANUAL ENTRE
EL GOBIERNO DE CANARIASY LAS ORGANIZACIO-
NES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA GENE-
RAL DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LOS ANOS
2006-09.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de no-
viembre de 2006.

LaAdministraciony los Sindicatos firmaron en
octubre de 2006 un preacuerdo de carécter plurianual
paralos afios 2006-2009. Dicho preacuerdo fue apro-
bado en el Consejo de Gobierno de Canarias el dia
14 de noviembre de 2006.

El Gobierno de Canariasy las Organizaciones
Sindicales CC.O0., Intersindical Canariay SEPCA,
representativas en el ambito de la Mesa General
de Empleados Publicos de Canarias, entendiendo
la necesidad de llegar a un Acuerdo con caracter
plurianual que permita desarrollar determinadas
acciones que responden a necesidades del siste-
ma de la Administracion Autonémica Canaria, y
gue, por su coste, han de afrontarse un periodo mas
amplio que el referido a un solo afo presupues-
tario, acuerdan las siguientes medidas:

Lineas de acuerdo 2006-2009.
1) Accion Social.

Se destinara a accion social para los emplea-
dos publicos del Gobierno de Canarias (excepto

el personal de Justicia regulado por su propio
Acuerdo) los siguientes porcentajes de masa sa-
larial sobre el total de empleados representados en
la Mesa General de Empleados Publicos (excep-
to el personal dejusticia):

El 0,8% de la masa salarial durante 2007.
El 0,9% de la masa salarial durante 2008.
El 1% de la masa salarial durante 2009.

2) Desarrollo de Plan de Pensiones: asignacion
econémica.

LaAdministracion Autondmica llevara a cabo
losandlisisy estudios técnicos necesarios parala
configuracion y aplicacion de un plan de pensio-
nes durante el periodo de vigencia de este Acuer-
do.

LaAdministracién destinara como aportacion
al plan de pensiones, en concepto de salario dife-
rido, para el personal incluido dentro dela Mesa
General de Negociacion los siguientes porcenta-
jesdelamasasalarial de correspondiente adicho
personal: 0,3% en 2007, 0,4% en 2008 y 0,5% en
2009.

Se podraincrementar laaportacion, hastaun mé
ximo de un 0,5% de la masa salarial, con fondos
de accion socia no gjecutados en los afios 2007
y 2008.

3) Medidas de mejora del personal laboral.

En el ambito del personal laboral de la Admi-
nistracion General de nuestra Comunidad Auto-
noma se ha producido un desequilibrio retributi-
vo derivado de la no actualizacion del Convenio
Colectivo regulador y de que los esfuerzos se han
dirigido fundamentalmente a facilitar la ordena-
cion de los recursos, asi como a la reduccion de
latemporalidad. Ello ha supuesto que comparati-
vamente en los grupos 3, 4y 5 del personal labo-
ral de nuestra Comunidad, con respecto a sus ho-
mologos en las distintas Autonomias del Estado,
se haya producido un desfase retributivo, unido ade-
mas a ser los grupos retributivos con menor po-
der adquisitivo.

De acuerdo con lo expresado, laAdministracion
y las organizaciones sindical es firmantes, conscientes
delanecesidad de corregir el citado desequilibrio,
consideran preciso adoptar medidas destinadas a
incentivar la motivacion en el desempefio de las
tareas correspondientes.
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A tal fin se disponen |os siguientes incremen-
tos del complemento de incentivacién para cada

grupo:
Incremento para el grupo 3: 1.120 euros anua-
les (80 euros mensuales por 14 pagas).

Incremento para el grupo 4: 2.100 euros anua-
les (150 euros mensuales por 14 pagas).

Incremento para el grupo 5: 2.100 euros anua-
les (150 euros mensuales por 14 pagas).

El personal contratado atiempo parcial o dis-
continuo percibira estos incrementos en el com-
plemento proporcionalmente al tiempo de traba-
jo contratado.

La distribucion temporal de dichos incremen-
tos seré la siguiente:

Afio 2006:

Se percibiran desde el 1 de enero el siguiente
incremento por cada grupo.

Grupo 3: 40 euros.

Grupo 4: 50 euros.

Grupo 5: 50 euros.

Dado lo avanzado de la anualidad el personal
de dichas categorias percibira el abono de dicho
complemento en una paga unicaen diciembre por
las siguientes cuantias:

Grupo 3: 560 euros.

Grupo 4: 700 euros.

Grupo 5: 700 euros.

Afio 2007:

El actual complemento de incentivacion (incluidas
las mejoras de 2006) se abonard en 14 pagasy al
mismo se afadiran las siguientes cuantias segin
el grupo de clasificacion y a percibir desde el 1
de enero:

Grupo 3: 40 euros.

Grupo 4: 50 euros.

Grupo 5: 50 euros.

Afio 2008:

Al complemento de incentivacion se afiaden
las siguientes cuantias desde el 1 de enero de
2008.

Grupo 4: 50 euros.

Grupo 5: 50 euros.

Ambas partes acuerdan la modificacion del
anexo V del Convenio Unico del personal labo-
ral a servicio delaComunidad Autbnomade Ca-
narias en los siguientes términos:

Anexo V: Modificar.

Tabla relativa al complemento de incentiva-
cion:

Grupo Afo
I 43,08
Iyllle 54,72
Iy lVe 1.200,64
IvVayVv 2.220,12

Se acuerda que el citado complemento de
incentivacion para todo el personal laboral
incluido en el ambito de aplicacion del Conve-
nio Laboral Unico del personal laboral al servi-
cio de la Comunidad Auténoma de Canarias, se
realice de conformidad con los criterios, las
cuantias méximas anualesy laformade pago si-
guiente:

Primero.- Se establece que €l criterio de de-
terminacion de los importes del complemento
de incentivacion se realice de forma inversa-
mente proporcional al salario percibido, consi-
guiendo de esta forma incentivar alos gruposy
categorias profesional es cuyas retribuciones son
inferiores.

Segundo.- Las cuantias méximas anuales para
el aflo 2006 seran las siguientes:

Grupo Afo

I 43,08
[yllle 54,72
[y Ve 640,64
IV a Vv 820,12
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Para el afo 2007 seréan:

Grupo Afo

I 43,08
[Hyllle 54,72
[y lVe 1.200,64
IV ayVv 1.520,12

Tercero.- En las categorias correspondientes a
losgrupos | y Il y Ille las cuantias sefialadas se
abonaran como pago a cuenta en un pago Unico
en landmina correspondiente alos haberes del mes
de septiembre.

Cuarto.- En el resto de categorias las cuantias
sefialadas se distribuirdn entre las catorce pagas
anuales.

Quinto.- En el primer trimestre de cadagjercicio
se elevaraalaComision Negociadoradel Convenio
Laboral Unico del personal laboral al servicio de
la Comunidad Auténoma de Canarias, para su
aprobacion, un informe sobre la aplicacién de es-
te complemento.

4) Fondos destinados ala Resolucién del Con-
curso de Méritos del personal funcionario del afio
2000.

Se destinaun fondo de 1.000.000 de euros des-
tinado a solventar |os posibles problemas de pér-
dida de poder adquisitivo derivados de |la €jecu-
cion delas sentencias que afectaban alaresolucion
de los concursos de méritos del Plan de Empleo
de los Cuerpos Generales del personal funciona-
rio.

5) Modificacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio delaAdministracion
Autondmica.

En los ultimos afios, la situacién del personal
laboral al servicio de la Comunidad Autbnoma
de Canarias presenta diversas probleméticas cu-
yagravedad precisa de soluciones urgentes, sien-
do intencion comun delaAdministraciony lasor-
ganizaciones sindical es acometerlas por laviade
la negociacion y el didlogo.

En este sentido, ambas partes coinciden en se-
Aalar como factores fundamentales -aunque no
Unicos- que originan dicha situacion a la inesta-
bilidad en el empleo del personal laboral tempo-
ral y alas dificultades para hacer efectivala pro-
moci6n profesional del personal laboral fijo, cuyo
tratamiento y solucién constituyen el objeto del
presente acuerdo.

Varios son |os motivos que han ocasionado que
|os problemas antes sefial ados se hayan prolongado
en el tiempo hasta llegar al momento actual; en-
tre ellos cabe destacar €l retraso padecido enlagje-
cucién del Plan de Empleo Operativo aprobado por
el Decreto 22/1997, de 20 de febrero, y mas re-
cientemente la anulacién del referido Plan (y con
ellalade su modificacidn, operadaatravés del De-
creto 75/2006, de 31 de marzo), dictaminada por
el Tribunal Supremo mediante sentenciade 16 de
junio de 2006.

Lareferidaanulacion del Plan de Empleo haobli-
gado alas partes integrantes de la Comision Ne-
gociadora del Convenio, en su intencién comin
de solucionar esta problemética, al anédlisisdelos
sistemas de seleccién y provision previstos en el
Capitulo Il del vigente Convenio Colectivo, por
ser este el punto de referencia indispensable res-
pecto de cualquier actuacion que pretendaacometerse.

Sin perjuicio de laoportunidad de plantear una
reforma de otros aspectos del texto, que habra de
acometerse en el futuro con mayor detenimiento,
el examen redlizado hapuesto de manifiesto la con-
venienciade proceder alainmediata modificacion
del formato de promocion interna, mediante la
introduccion del requisito de permanenciatemporal
en |la categoria desde |a que se opta, como modo
de posibilitar una mejor ordenacién de los recur-
sos humanos, asimilando asi la promocién |abo-
ral ala que yarige para el personal funcionario
en un momento en el que, ademas, ambos regimenes
tienden a confluir haciaférmulas comunes. Dicha
modificacion permitira sin duda racionalizar la
planificacion de los ascensos, respetando €l derecho
alapromocion profesional delostrabajadores, al
tiempo que introduce una garantia de estabilidad
en las plantillas de la que antes se carecia, la cual
contribuira a asegurar el normal funcionamiento
de los servicios.

Esta trascendental modificacion no elimina,
empero, lanecesidad de dar prontarespuestaala
situacion sefialada en los parrafos iniciales.

Asi, parague lanueva orientacion marcada por
estareforma ofrezcalos frutos apetecidos se pre-
cisa, temporalmente, de un régimen gque permita
reorientar laactual realidad hacia el objetivo per-
seguido, otorgandole por tanto prioridad respec-
to alos procedimientos de seleccién y provision
habitual es que establ ece el vigente Convenio Co-
lectivo en su Capitulo I, y que fueron disefiados
para un contexto de normalidad del que, como se
haindicado, distamucho de atravesar en la actualidad
nuestra Administracion Autondémicaen cuanto se
refiere al personal laboral asu servicio.

Conscientes del deber de dar respuesta adicha
necesidad, las partes firmantes del presente acuer-
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do convienen asimismo en la oportunidad de pro-
ceder alamodificacion de laDisposicién Transi-
toria Primeradel vigente Convenio Colectivo -ya
obsoleta como consecuencia del pronunciamien-
to judicial al que antes se hizo mencion- sustitu-
yéndolaen su integridad por un nuevo texto en €l
gue con caracter excepcional y por una sola vez
se regulen los procedimientos precisos para aco-
meter |arepetida promocién internay consolida-
cion de empleo, dandoles solucidn definitiva,
acordando gue hasta su culminacién quedara en
suspenso la cel ebracion de agquell os procedimientos
habituales de seleccion y provision previstos en
el Capitulo Il del Convenio, ahora modificado.

A tal fin, lanuevaredaccion de la Disposicion
Transitoria Primera contemplala sucesiva celebracion
de dos procesos selectivos: el primero de ellos con-
siste en una promocion interna, mediante el sis-
temade concurso de méritos, a categorias del mis-
mo grupo, o del inmediato superior o inferior al
gue se pertenezca; el segundo en una convocato-
ria conjunta de promocion internay acceso libre,
ambos mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, pudiéndose en la promocion interna optar a
categorias superioresindependientemente del gru-
po al que se pertenezca. Dadala excepcionalidad
detales convocatorias, y en consonanciacon lamo-
dificacién operadaen el articulo 11 del Convenio
Colectivo, las promociones contemplarén la exi-
gencia de una antigliedad minima, que se fijaen
cinco afnos.

Durante la cel ebracion de ambos procesos, que
sellevaran acabo con arreglo alas caracteristicas
que se detallan en el texto del acuerdo, se prevé
convocar latotalidad de | as plazas susceptibles de
cobertura, si bien de formaescalonada, en funcion
de las necesidades que en cada momento determine
la Administracion previa negociacion con las or-
ganizaciones sindicales. Se pretende con ello aten-
der de manera satisfactoria las expectativas de
promocion del colectivo de personal laboral fijo,
al tiempo que posibilitar lapermanenciaen el em-
pleo de aquell os trabajadores temporal es gue ocu-
pen puestos respecto alos cual es se considere que
no deben ser convocados hasta el momento de su
cobertura mediante acceso libre.

A lavista de las consideraciones expuestas, y
con el objeto de resolver la problemética sefial a-
da, se acuerdan los siguientes puntos:

» Semodificardel articulo 11 del vigente Con-
venio Colectivo, afiadiéndose al primer parrafo de
dicho articulo el inciso siguiente: “Para participar

en este turno sera necesario ostentar una antigie-
dad de a menos dos afios como personal laboral
fijo en lacategoriaprofesional desde la que se op-
ta’.

» Se modificardlaDisposicion Transitoria Pri-
mera del vigente Convenio Colectivo del Perso-
nal Labora de la Comunidad Auténomade Canarias,
en |os siguientes términos:

“DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

1. A partir del momento de la entrada en vigor
de lamodificacién parcial del Capitulo 11 de este
convenio, y a objeto de normalizar la situacion
del personal laboral sujeto al mismo, se llevaran
acabo con carécter excepcional y por unasolavez,
|os procesos sel ectivos que se establecen a conti-
nuacion:

1°) Promocion interna, por el sistema de con-
curso de méritos, entre el personal laboral fijo, fi-
jodiscontinuo, fijo atiempo parcia y fijo discontinuo
a tiempo parcial de la Administracion de la Co-
munidad Autébnoma de Canarias sujeto a este Con-
venio Colectivo, paracubrir puestos de trabajo co-
rrespondientes a categorias del mismo grupo o
del inmediato superior o inferior al que se perte-
nezca

Para poder participar en dicha promocion sera
necesario ostentar una antigiiedad como personal
laboral fijo de al menos cinco afios. A estos efec-
tos se entendera que la antigliedad como personal
laboral fijo es aquella ostentada a partir del mo-
mento de la obtencién del vinculo de fijeza.

En esta promocion, que podra efectuarse me-
diante convocatoria conjunta o individualizada
por grupos retributivos, se ofertarédn los puestos
vacantes no ocupados existentes en el momento
de su aprobacién, asi como |os puestos ocupados
por personal laboral no sustituto que se determi-
nen por laAdministracion previo acuerdo con las
organizaciones sindicales, y los puestos ocupados
por personal laboral fijo.

La adjudicacion de los puestos de personal la-
boral fijo se condiciona a que queden vacantes a
resultas de la promocion.

El personal laboral temporal que, como con-
secuencia de esta promaocion interna, vea extinguido
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su contrato de trabajo, entrara a formar parte de
unabolsadetrabajo paralacoberturatemporal de
plazas de su misma categoria profesional. Dicha
bolsa tendra la consideracion de lista de reserva
aplicable alas contrataciones a efectuar por aque-
I1os Departamentos u Organismos que carezcan de
listas propias en la categoria de que se trate, y su
vigencia se extendera hasta la culminacién delos
procedimientos previstos en esta Disposicion Tran-
sitoria, que afecten al grupo retributivo corres-
pondiente. En el caso de que dicho personal pro-
venga de una convocatoriaque constituyd listade
reserva se incorporara a la misma segun la pun-
tuacion obtenida en dicha convocatoria.

2°) Con las plazas no adjudicadas en el proce-
dimiento descrito en el apartado anterior, inclu-
yendo | as posibles vacantes originadas por traba-
jadores promocionados en aquél, mas las nuevas
plazas vacantes que vayan surgiendo, se realiza-
rd una nueva convocatoria conjunta de promo-
cién internay de acceso libre.

En el turno de promocién interna podra parti-
cipar el personal laboral fijo, fijo discontinuo, fi-
jo atiempo parcial y fijo discontinuo atiempo par-
cid delaAdministracion delaComunidad Autonoma
de Canarias sujeto a este convenio colectivo pa-
ra cubrir aquellos puestos de trabajo ofertados
correspondientes a categorias de grupos superio-
res, independientemente del grupo a que se per-
tenezca.

Para poder participar en dicha promocion sera
necesario ostentar una antigiiedad como personal
laboral fijo de al menos cinco afios. A estos efec-
tos se entendera que la antigtiedad como personal
laboral fijo es aquella ostentada a partir del mo-
mento de la obtencién del vinculo de fijeza.

En el turno de acceso libre se ofertarén las pla-
zas ocupadas por personal laboral temporal no
sustituto que no se hayan convocado con anterio-
ridad. Asimismo, podran ofertarse las plazas no ad-
judicadas en el turno de promocion interna que se
determinen, |as cuales acreceran a aquél.

El sistema selectivo sera el de concurso-opo-
sicion. Las pruebas de la fase de oposicion ver-
sarén sobre un temario especifico de la categoria
profesional alaque se opta. Enlafase de concurso
para el persona de nuevo ingreso se valoraran
preferentemente | os servicios prestados en laAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Ca-

narias. L afase de concurso parael personal de pro-
mocion internasera previaalafase de oposicion.

La convocatoria podra efectuarse con inclu-
sion detodos |os grupos retributivos o por grupos
individualizados.

2. Las bases delas convocatorias aque hacere-
ferenciael nimero anterior seran establ ecidas por
laAdministracién, previanegociacion con el Co-
mité Intercentros.

3. Hasta la culminacion de |os procesos sel ec-
tivos previstos en esta Disposicion no sellevaran
a cabo los sistemas de seleccion y provision es-
tablecidos en el Capitulo Il del Convenio.”

 En la primera promocién interna, a celebrar
por el sistema de concurso de méritos, se oferta-
rén los puestos vacantes no ocupados existentes
en el momento de su aprobaci6n; |os puestos ocu-
pados por personal laboral temporal no sustituto
gue se determinen por la Administracion previo
acuerdo con las organizaciones sindicales; y los
puestos ocupados por personal laboral fijo, estos
ultimos a resultas. Las bases de la convocatoria
establecerdn como requisito de participacion laexi-
gencia de una antigiiedad de al menos cinco afos
desde la obtencion de lafijeza

« En la segunda promocion interna, a celebrar
conjuntamente con el acceso libre mediante el
sistema de concurso-oposicion, se ofertaran las pla
zas no adjudicadas en la promocion anterior, in-
cluyendo las posibles vacantes originadas por tra-
bajadores promocionados en aquélla, méas las
nuevas plazas vacantes que vayan surgiendo. Las
bases de |a convocatoria estableceran como requisito
de participacion laexigencia de unaantigiiedad de
al menos cinco afos desde la obtencion de lafi-
jeza

* En el acceso libre se podran ofertar los pues-
tos ocupados por personal laboral temporal que no
se haya considerado oportuno convocar con an-
terioridad. Asi mismo se podran ofertar las plazas
no cubiertas en fase de promocion interna, gue se
determinen, las cuales acreceran al turno libre.

Lavaloracion del concurso-oposicion del tur-
no de acceso libre, se realizara segin se expone
en tabla adjunta:
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FASE OPOSICION (60%) FASE CONCURSO (40%)
Memoria | Test Prueba |[Servicios [Forma- |Titulacion
Ptos. Ptos. practica. |Prestados [cion Ptos.
Max. Max. Ptos. Ptos. Max.
Max. Max.
GRUPO | 30 35 35 | 45 30 25
GRUPO I 35 35 30 45 30 25
GRUPO IlI 40 30 30 45 30 25
GRUPO 45 25 30 45 30 25
1V
GRUPO V 50 20 30 45 30 25

* Para superar lafase de oposicién, se deberd ob-
tener, al menos, un 50% de la puntuacién maximaal-
canzable (50 puntos de un total de 100 puntos). Las
pruebas de la fase de oposicion tendrén caracter eli-
minatorio, valorandose, por un lado, de maneracon-
junta, la puntuacion obtenida en la Memoria 'y €
Test, y, por otro lado, la puntuacion de la prueba
préctica. Para considerar superadas las pruebas, se-
ranecesario obtener, d menas, un 40% delapuntuacion
maxima otorgada ala Memoriay a Test conjunta
mente, y de la puntuacién maxima otorgada a la
prueba practica

6) Fondos destinados aincrementar el horario de
servicio del personal de la categoria de auxiliar de
servicios complementarios.

El personal auxiliar de servicios complementarios
gue presta servicios en los centros educativos de Ca-
narias realiza actualmente funciones relacionadas
con preparacion y recogida de los comedores esco-
lares, y vigilanciay apoyo a alumnado durante su
permanencia en los comedores. Para ello disponen
de un contrato de 15 horas semanales.

Se acuerdaaumentar hasta 18 horas semanales €l
horario de prestacién de servicios de este personal,
con lafinalidad de atender medidas de higiene pos-
teriores ala comida, asi como permanencia con los
alumnos hasta la llegada de sus padres o tutores.

Ademés se propone una cuantia de 1.000.000 de
euros asociado a proyectos, a presentar por cual-
quieradelosmiembrosdela Comunidad Educativa,

en losque senecesite disponer de este personal y que
han de cubrir e incremento horario necesario.

El incremento se producira con la siguiente tem-
poralidad:

- Afio 2007: desde enero hasta 17 horas.
- Afo 2008:; desde enero hasta 17,5 horas.
- Afio 2009: desde enero hasta 18 horas.

- A partir de 2009 se destina un fondo de 1 millén
deeurosalaConsg eriade Educacion destinado apro-
yectos de la Comunidad Educativa de los centros
gue requieran de la participacion de este personal y
con € fin de abonar e incremento horario necesa-
rio.

7) Derechos sindicales.

Tareas de abogacia/asesoramiento de liberados
sindicales.

Se acuerda la siguiente adenda al Pacto de Dere-
chos sindicales:

“Las organizaciones sindicales podran dedicar
hasta dos de sus liberados sindicales paralarealiza-
Cion de tareas de abogacial/asesorami ento para sus co-
rrespondientes Sindicatos con las Sguientes condiciones:

Se habran de dar todas las condiciones contem-
pladasenlaLey 53/1984, de Incompatibilidades del
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personal a servicio de las Administraciones Publi-
cas.

En el caso del complemento especifico se redu-
cirénlasretribucionesapercibir por € solicitante de
la compatibilidad hasta que no supere €l 30% delas
retribuciones basicas.

Cumplidos los requisitos por parte de las perso-
nas designadas por cada una de las organizaciones
sindicales se dictara resolucion de la Direccion Ge-
neral dela Funcion Pdblica autorizando la misma.

LaDireccion General de la Funcion Pablicadic-
taré |as instrucciones correspondientes para la apli-
cacion de estamedida.”

Repercusion en larepresentatividad sindical delos
procedimientos acordados en este documento.

Las partes acuerdan tratar en la Comision de Se-
guimiento de este acuerdo las modificaciones en la
representatividad de las organizaciones sindicales
derivadas de la realizacion de los procedimientos
gue se acuerdan en el presente documento.

8) Negociacion de una nueva norma de Funcion
Pablica. Desarrollo de la Carrera Profesional y Ad-
ministrativa. Reconocimiento a personal laboral de
laposibilidad de desarrollar una carrera profesional
similar al personal funcionario. Funcionarizacion.

Lanuevapropuestade Estatuto del Empleado PU-
blico implica la necesidad de que las Autonomias
desarrollen sus propias normas ordenadoras de sus
sistemas de Funcién Publicaadaptadaa mismo. Di-
cho Estatuto supone ademés nuevas medidas como
las dirigidas ala carrera profesional y administrati-
vade nuestros empl eados. Entendemos lanecesidad
de abordar cuanto antes la nueva propuesta legisla-
tiva de Funcién Publica, independientemente de su
aprobacion por el nuevo Parlamento que surja des-
pués de |as elecciones de 2007, para posibilitar que
nuestros empleados dispongan cuanto antes de la
aplicacion de medidas gue mejoren sus condiciones
laborales.

Parece adecuado que los criterios parala evalua-
cion del desempefio, asi como los generales referi-
dosalacarreraprofesional y administrativadelato-
talidad de nuestros empleados publicos sea similar
paratodos nuestrostrabaj adoresindependientemen-
te de su vinculo profesional. Por o tanto, una comi-
sién abordara a partir del primer trimestre de 2007
el estudio delamodificacion de nuestranormade Fun-
cion Publicay mas concretamente el desarrollo dela
carrera profesional y administrativa de los emplea-
dos afectados por la modificacion estatutaria, com-
prendiendo también a personal laboral.

Funcionarizacion

Se acuerda realizar los procedimientos de fun-
cionarizacion pendientesy recogidosen laLey 2/2002
en los afios 2007, 2008 y 2009.

Se comenzaran |os procesos de funcionarizacion
tras|os procesos delaprimerapromocioninternapre-
vistos en €l apartado 5.

Derivada de este Acuerdo se crea una Comision
de Seguimiento sobre e cumplimiento de los pun-
tos acordados. Dicha Comision estara formada por
un representante de cada organizacion sindical y por
larepresentacion de la Direccion General delaFun-
cion Publica en nombre de la Administracion.- Por
la Administracion, José Miguel Ruano Ledn, Con-
sgjero de Presidenciay Justicia; José Carlos Mauri-
cio Rodriguez, Consegjero de Economiay Hacienda.-
Por CC.00., Inocencio Gonzdlez Tosco.- Por SE.RCA.,
Fernando Escrich Esteban.- Por |.C., Rafael Rodri-
guez Santana.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1739 ORDEN de 12 de diciembre de 2006, por la
gue seamplian los créditos parala concesion
de subvenciones destinadas a instalaciones
de energia solar térmica.

Examinado el expediente tramitado por laDirec-
cion General delndustriay Energia, por €l queseam-
plian los créditos paralaconcesi6n de subvenciones
destinadas a instal aciones de energia solar térmica.

Vigtalainiciativa formulada por el Director Ge-
nerd deIndustriay Energia, apropuestadelaSecretaria
Genera Técnica

Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

Primero.- Por Orden Departamental de 11 de oc-
tubre de 2006, se aprobaron lasbases querigen lacon-
vocatoria para la concesion de subvenciones desti-
nadas a instalaciones de energia solar térmica, y se
efectliala convocatoria para el afio 2006 (B.O.C. n°
202, de 17.10.06).

Segundo.- En e apartado tercero de la parte re-
solutoria de la citada Orden de 11 de octubre de
2006, se s=fidaqued importe deloscréditos disponibles
paraatender las solicitudes presentadas durante e pre-



