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HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera, Cuer-
po de Gestion, Grupo B, de la Relacion de Puestos
deTrabajoy PlantillaOrganicadel Diputado del Co-
mun (localizacion en Santa Cruz de Tenerife), aDfia.
MariaNatividad Beato Castellano, D.N.1. 42.098.287-
F.

Segundo.- Laopositoranombradatomaraposesion
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
del mismo, previo juramento o promesa conforme a
lo exigido en €l articulo 56.d) de las Normas de Go-
bierno Interior del Parlamento de Canarias.

Tercero.- La presente Resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de Canariasy en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Canarias.

Santa Cruz de La Pama, a 5 de diciembre de
2006.- El Diputado del Comun, Manuel Alcaide
Alonso.

Oposiciones y concursos
Otras Administraciones
Universidad de LaLaguna

1730 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, por
la que se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador, en régimen laboral.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por
¢ articulo 20.1 delaL ey Orgéanica6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, este Rectorado hare-
suelto convocar concurso publico a objeto de pro-
veer las plazas quefiguran en e anexo | de estacon-
vocatoria, con sujecion alas siguientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuaré de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. de 24 de diciembre), en los articulos 25, 26
y 27 delos Estatutos de esta Universidad, aprobados
mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C. de
26.7.04), en el Reglamento de Contratacién de Pro-
fesoresAyudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Aso-
ciadosy Ayudantes de la Universidad de La Laguna
(B.O.C.de31.7.02),y, supletoriamente, en d Reglamento
General delngreso del Personal al servicio delaAd-

ministracion General del Estado (Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los
aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion publicay, en particular:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de laUnién Europea. También podran participar
e cényuge, susdescendientesy losdescendientes del
conyuge delos espafiolesy delos nacional esde otros
Estados miembros delaUnion Europea, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiun anos o mayores de dichaedad y vivan asus
expensas. |gualmente, podran participar |as personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacional es cel ebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

|gualmente, podréan participar |0s extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
a mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaqgue seaincompatible con
el desempefio de lafuncién publica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola, deberan acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, el acceso ala Funcion Pdblica.

1.5. En € caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

2. Los requisitos especificos de participacion se-
gun la categoria de la plaza son:

2.1. Paraparticipar en plazas de Profesor Asocia-
do que serelacionan en €l anexo I:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, excepto en aquellas areas de
conocimiento en las que legal o reglamentariamen-
te sea suficiente d titulo de Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

2.1.2. Ejercer su actividad profesional fueradela
Universidad, con una antigliedad minima de dos
anos.
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2.2. Para participar en plazas de Ayudante que se
relacionan en el anexo |:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

2.2.2. Haber superado las materias de estudio que
se determinen en los criterios a que hace referencia
el articulo 38 de laLey Orgéanica de Universidades.

3. Todos los requisitos enumerados en el aparta
do anterior deberan poseerse al diadefinalizacion del
plazo de presentacion de solicitudesy mantenerse en
el momento de formalizacion del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacion a aportar.

1. Los interesados en concurrir al presente con-
curso deberén presentar en e Registro Genera dela
Universidad de La Laguna (calle Molinos de Agua,
s/n, La Laguna) o por cualquiera de los procedi-
mientosesteblecidosen d articulo 384 delaley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, solicitud debidamente cum-
plimentada para cada plaza a la que se opte. El
Modelo impreso para dicha solicitud sera facilitado
en el Registro General de la Universidad de La
Lagunay también podra obtenerse atravésde lapa
ginaweb de estaUniversidad http://www.ull .es/ofer-
taplazas/persdoc/instancia0203.doc. A dicha solici-
tud se deberan adjuntar los siguientes documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para |a participacidn en este concurso:

1.1. Documentos generales:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que no posean la na-
cionalidad espariola, deberan presentar fotocopiadel
documento gque acredite su nacionaidad y, en su ca
so, delosdocumentos que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y € hecho de vivir aexpensas o estar acar-
go del nacional comunitario con € que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesade éste de que no esta separado dedere-
cho de su cényugey, en su caso, del hecho de que €
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
|os documentos que acrediten que se encuentran en
Espafia en situacion de legalidad, estando habilita-
dos pararesidir y para poder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

b) En €l caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol a, certificacion expedidapor un
centro oficial de idiomas, acreditativa de un ade-
cuado conocimiento del castellano.

¢) Certificacion académica oficial, en origina o
fotocopia debidamente compul sada, acreditativa de
las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
paralaobtencion de su titulacién. En caso detitulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan ir acompa-
flados de unafotocopiacompul sadade lahomologacion
expedida por e Ministerio de Educacién y Ciencia
espariol.

d) Justificacion documental delos méritosalega
dos.

1.2. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plazas de Profesor Asociado:

a) Documento acreditativo, compulsado, de estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero, excepto en aquellas areas de conocimiento
en las que legal o reglamentariamente sea suficien-
te el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Documento actualizado que acredite e gercicio
de actividad profesional fuera de la Universidad:

Si gerce por cuenta propia, cualquierade los si-
guientes documentos:

- Certificado actualizado de vida laboral expedi-
do por la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Certificado actualizado del periodo de altaen el
Impuesto de Actividades Econdémicas, indicando €l
epigrafe y la actividad correspondiente.

Si segjerce por cuentagjena, cualquieradelossi-
guientes documentos.

- Certificado actualizado de vida laboral expedi-
do por laTesoreriade la Seguridad Social.

- Certificado actualizado del organismo o empre-
sadonde presta o ha prestado servicios, en el que se
haga constar su duracién y € tipo de actividad rea
lizada.

El gercicio deactividad profesional fueradelaUni-
versidad debera mantenerse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y en el momento de
lafirmadel contrato.

1.3. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plazas de Ayudante:

a) Documento acreditativo de estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, compulsado.

b) Documento que acredite haber superado todas
|las materias de estudio que se determinen en los cri-
terios a que hace referencia al articulo 38 delaLey
Orgénicade Universidades, compul sado.
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2. Losaspirantes deberdn abonar alaUniversidad
delaLagunala cantidad de 15,02 euros en concep-
to de derechos de examen. El ingreso o transferen-
ciabancariadebera ser efectuado en lacuentacorriente
n° 20650067611114000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafaltade abono de estos derechosdurante e pla-
zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante.

3. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompafiados delos original es para su cotejo co-
rrespondiente, excepto |os que se exigen compul sa-
dos.

4. Para cualquier informacién, los interesados
deberan dirigirse a Servicio de Recursos Humanos
de la Universidad de La Laguna, teléfono (922)
319490, de 9 a 13,30 horas, correo electrénico:
concurso@ull.es, o ala direccidon de Internet:
http://mww.ull.es/ullasp/infor_general/rrhh_pdi.asp

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
15 dias hahiles contados a partir del dia siguiente al
de publicacion dela presente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podrén ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Quinta.- Admision de aspirantesy remision dela
documentacion.

1. En el plazo de 5 dias posteriores al definaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicard una Resolucién declarando aprobadalalista
provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion delas causas de exclusion. Los concursantes ex-
cluidos dispondrén de 10 dias habiles para subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a falta de lo cua se entendera que re-
nuncian a concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucién ad-
quirird el caracter de definitiva. Contra dicha Reso-
lucion, que pondra fin a la via administrativa, los
aspirantes podran interponer recurso contencioso an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz de Tenerife, en € plazo de dos meses con-
tadosapartir de su publicacién. Potestativamente, po-
drainterponerse recurso de reposicion antelaExcma.
Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académicay Pro-
fesorado, en el plazo deun mesdesde el diasiguiente
asu publicacién.

3. Elevada a definitiva la lista de admitidos, las
solicitudes admitidas en unién de la documentacién
adjuntada, serén remitidasa Departamento a que se
adscribe la plaza convocada, para su baremacion.

Sexta.- Valoracion de | os concursantes.

1. Los méritos alegados por |os candidatos seran
valorados conforme al baremo marco de la Univer-
sidad de LaL agunaconjuntamente con el baremo es-
pecifico del Departamento, si |o hubiera.

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde €l
dia siguiente ala publicacion de la convocatoria en
el Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Pro-
fesorado, y en d tablon de anunciosdel Departamento
a que se adscribe la plaza.

3. Unicamente se val orarén aguellos méritos que
se posean alafechade terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. Enéd plazo de 15 diasapartir delafechadere-
cepcion de la documentacion, el Departamento ele-
vard a Presidente de la Comision Delegada de Or-
denacién Académicay Profesorado la propuesta del
candidato que obtenga mayor puntuacion por lavar
loracién delos méritos acreditados paraocupar lapla
Za, pudiendo asimismo designarse suplentes segun
el orden de puntuacion de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion serd publicadaen
€l tablon de anuncios del Departamento €l mismo dia
de su entregaen el Registro General delaUniversi-
dad.

3. Lapropuesta de contratacion del Departamen-
to sera igualmente publicada en el tablén de anun-
cios del Rectorado. En el plazo de 5 dias a partir de
dichapublicacion, losinteresados podran interponer
reclamaciones contralacalificacion obtenida, ante el
Presidente de la Comisién Delegada de Ordenacion
Académicay Profesorado.

4. Laadjudicacion de laplaza seraresueltapor la
Comision Delegada de Ordenacion Académica y
Profesorado. La resolucion de lamisma se notifica-
raalosinteresados en laformay plazo establecido
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999.

5. El concurso podréa resolverse con la no provi-
sion delaplazaconvocada cuando, en aplicacion del
baremo especifico, ninguno de |os concursantes ha-
yaabtenido lapuntuacién minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno delos candidatos comparezcaalaentrevista,
en los casos en que la misma tenga, con arreglo a
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baremo especifico del Departamento, carécter es-
trictamente indispensable para elaborar la propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos y formali-
zacion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
lanotificacion del Acuerdo de la Comisién Delega
da, de un plazo maximo de diez dias habiles parala
formalizacién por escrito del contrato. Con carécter
previo a dichaformalizacién, deberd asimismo pre-
sentar en el Registro Genera de esta Universidad o
por cual quierade los demas procedi mientos sefid a
dos en e articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, |a siguiente documentacion debidamen-
te compulsada:

a) D.N.I. o documentacion exigidaen labase ter-
ceralla)yb).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado
de lasAdministraciones Plblicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjerciciodelafuncién
publica. Si el aspirante no posee la nacionaidad es-
pafiola, debera presentar declaracion juradadeno es-
tar sometido asancién disciplinariao condenapenal
que impida en su Estado el acceso alafuncién pu-
blica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite parael
gercicio de sus funciones como profesor.

d) Documentacion relativa a la compatibilidad
con su actividad profesional, en el caso de plazas de
Profesor Asociado.

€) Documentacion exigidaen labaseterceral.1.c)
y d).

f) La documentacion acreditativa de los méritos
alegados, en € caso de no haberla aportado con an-
terioridad.

g) Documento de &filiacion ala Seguridad Social.
h) Datos bancarios.
i) Situacion familiar (modelo 1.R.PF).

Sdvolosaupuestos defuerzamayor, quien no presen-
tase la documentacion referida, o si del examen de
lamismase dedujeraque carece delosrequisitos se-
fialados, o que no posee |os méritos valorados, ha-
bra decaido, atodos los efectos, en su derecho a ser
contratado, sin perjuicio delasresponsabilidades|e-
gales en que pudiera haber incurrido.

2. Laformalizacion del contrato se condicionaa
laautorizacion de compatibilidad, en €l caso de Pro-
fesor Asociado, y alaexistenciadelacorrespondiente
disponibilidad presupuestaria, asi como que se pro-
duzcael hecho causante delaconvocatoriadelapla
za

Novena.- Régimen juridico aplicable a contra-
to.

El contrato formalizado y larelacion juridicaori-
ginada se regira por lo dispuesto en el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del perso-
nal docente e investigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades Canarias (B.O.C. n° 139, de 18 de octubre),
enlosEstatutosde laUniversidad (Decreto 89/2004,
de6dejulio; B.O.C. de26.7.04),y por lalegislacion
laboral que resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucién de documentaci on.

1. La documentacion de los concursantes a pla-
zas que no hayan sido objeto de reclamacion podra
ser retirada por losinteresados en €l Servicio de Re-
cursos Humanos, unavez finalizado e plazo de tres
meses acontar desde lanotificacion delaresolucién
delaplaza

2. La documentacién de los aspirantes a las pla-
Zas que hayan sido objeto de recurso no podraser re-
tirada hasta la firmeza de la resol ucion impugnada.

3. En ambos casos, transcurridos los plazos m&
ximos de custodia, si el aspirante no retirara la do-
cumentacién, ésta podra ser destruida.

Undécima.- Normafinal.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
dereposicion antelaExcma. Sra. Vicerrectorade Or-
denacién Académicay Profesorado, en el plazo de
un mes, apartir de su publicacion, o directamentere-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en e plazo de dos meses, apartir de su pu-
blicacién. Si se optara por €l recurso de reposicion,
no se podrainterponer €l recurso contencioso-admi-
nistrativo en tanto no searesuelto expresamente o se
haya producido |adesestimacion presuntadel primero,
conforme alo previsto en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

La Laguna, a 30 de octubre de 2006.- El Rector,
p.d., la Vicerrectora de Ordenacion Académica y
Profesorado (Resolucién de 26.6.03), AdrianaFabiola
Martin Caceres.
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ANEXO |

RESOLUCION DE 30 DE OCTURRE 2006 POR LA QUE SE CONVOCAN PL.AZAS DE PERSONAL DOCENTE F INVESTIGADOR

DEPARTAMENTG REFERENCIA CATEGORTA, AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO ACTIVIDADES A REALIZAR
DEDICACION (") ¥
DURACION DEL
CONTRATO
FISICA FUNDAMENTAL Y DL1073/06 AUTP (3 H) TNGENIER[A MECANICA E.T.S. DE INGENIERTA Docencia cn Proyecto Fin de
EXPERIMENTAL, GLECTRONICA Y CIVIL E INDUSTRIAL Carrera
SISTEMAS
INGENIERTA DE SISTEMAS Y DL1074/06 AYUDANTE (T.C) ARQUITECTURA Y ET.8. DE INGENIERIA Docencia en Arquitecturas de
AUTOMATICA Y ARQUITECTURA TECNOLOGIA DE CIVILE INDUSTRIAL | Control y Proyesto Fin de Carrera
Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
COMPUTADORES

* AUTP (3 H): Profesor Asociado de Universidad, a Tiempo Parcial (3 horas).
* AYUDANTE T.C.: Ayudante a Tiempo Compluto

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1731 RESOLUCION de 24 de noviembre de 20086,
por la que se convoca concurso publico para
la contratacion de una plaza de Profesor Con-
tratado Doctor tipo I, mediante contrato la-
boral con carécter indefinido.

De acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 12 del
Titulo IX delaLey Orgénica6/2001, de21 dediciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24.12.01), y en & Ca-
pitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, so-
brerégimen del personal docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades canarias (B.O.C.
de 18.10.02), y siendo necesaria la contratacion de
un profesor en la categoriay plaza que seindicaen
el anexo | de esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye € ar-
ticulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universida-
des, enrelacidn con € articulo 2.2.e) delamisma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, en €l ar-
ticulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubrey, la
Resolucién de delegacion de competencias de 29 de
julio de 2002 (B.O.C. de 4.9.02), este Vicerrectorado

HA RESUELTO:

Convocar concurso publico paralacontratacion de
un Pro_fes_or Contratado Doctor, tipo I, en la plaza
queseindicaen e anexol, mediante Contrato L aboral
con carécter indefinido, con sujecion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES,

1.1. LaUniversidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria de acuerdo con lo dispuesto en:

- La Seccién 12 del Titulo I1X delaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- En & Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre.

- En los Estatutos de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

- El procedimiento parala contratacion de perso-
nal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por
Consgjo de Gobierno de 21 de julio de 2003.

- Estatuto de |os Trabajadores.

1.2. El procedimiento de sel eccién de los aspiran-
tes serd el concurso.

1.3. El aspirante designado paraocupar laplazaten-
drala obligacion de participar en los cursos de for-
macion docente del profesorado que la Universidad
convoque.

1.4. El baremo general por € que seregiralaad-
judicacioén de la plaza que figuracomo anexo I11 ala
presente convacatoria, ha sido aprobado por Conse-
jo de Gobierno celebrado € 21 dejulio de 2003, mo-
dificado por Consgo de Gobierno de fecha 21 de
abril de 2006 y se encuentra expuesto en lostablones
deanunciodelacaleMurga, 21, 32 plantay enlapa
ginaweb de laUniversidad.

1.5. La plaza convocada no podra ser cubierta en
comision de servicios y tampoco podra ser ocupada
por candidatos que hayan finalizado unarelacion con-
tractual anterior conlaUniversidad deLasPalmasde
Gran Canaria, por existenciadeinforme desfavorable.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

2.1.1. Losinteresados deberan reunir las condicio-
nes establecidas en lalegidacion vigente: Ley Orga

nicade Universidades 6/2001, de21 dediciembre, De-
creto 140/2002, de 7 de octubre, sobrerégimen dd persond



