25486

Boletin Oficial de Canarias nim. 221, martes 14 de noviembre de 2006

- Ficha de datos basicos a ef ectos de ingreso de
haberes.

- Declaracién de la situacion familiar a efectos
del I.R.PF.

El llamamiento se efectuaraseguin €l orden de pre-
lacion ocupado en lalista

Quedaré decaido en su derecho y excluido dela
listadereserva, el aspirante seleccionado si no pre-
sentara la documentacién original solicitada con
fotocopiadelamisma, que seracompulsada. LaAd-
ministracion en ese caso realizard un nuevo llama-
miento.

Finalizada la relacion laboral, el aspirante vol-
verd a ocupar su puesto en lalista, respetandosele
el mismo nimero de orden.

Cuando el llamamiento tenga por finalidad la
sustitucion de un trabajador con derecho areserva
de un puesto de trabajo, se ofertard al primer aspi-
rante, seguin el orden de lalista, que no se encuen-
tre en ese momento prestando servicios para los
puestos de trabajo que integran la Relacion de Pues-
tosde Trabagjo del Servicio Canario delaSalud. En
caso detratarse delacoberturaen interinidad de una
plazavacante sellamarapor orden de listacon inde-
pendencia de que ya existiera una relacion laboral
vigente, salvo que éstatuvierael mismo caracter que
la que se pretende celebrar.

Duodécima.- Excepcionesalaexclusiondelalis-
tadereserva

Cuando un aspirante se encuentre enfermo, ten-
gaasu cargo un hijo menor de 16 semanas, haya
suscrito contrato de trabajo de carécter temporal o
cualquier otra causa justa ajena alavoluntad de la
personainteresada gue sea debidamente acreditada,
podrasolicitar lasuspension de su expectativaa ser
contratado por el tiempo que perduren tales situa-
ciones, con lajustificacion documental delacausa
alegada. Cuando inicialmente no se conozcalafe-

cha del término de las mencionadas causas, €l in-
teresado deberd comunicérselaalaAdministracion
cuando se produzca, pasando en ese momento a
ocupar su puesto en lalista de reserva, con el mis-
mo ndmero de orden que le corresponderia.

Decimotercera.- Renuncia.

El personal seleccionado que no haga uso del de-
recho reconocido en labase anterior y unavez pro-
ducido el llamamiento no comparezca o renunciesin
justificacion alacontratacion ofertada, quedara ex-
cluido definitivamente de las listas.

Decimocuarta.- Vigencia.

Laslistas de reservamantendran unavigenciatem-
poral de 1 afo apartir de que se hagan publicas. No
obstante, éstas quedaran prorrogadas por periodos
semestrales previo informe del Comité de Empre-
sa hastatanto se efectlie nueva convocatoriay lamis-
ma sea resuelta.

En el caso de que antes de laexpiracion del men-
cionado plazo de vigencia, alguna de las listas de
reserva quedaraagotada, o el nimero de aspirantes
fuera insuficiente para hacer frente a volumen de
contrataciones existente, podra realizarse nueva
convocatoriapublica, alaquele seran de aplicacién
las presentes bases con las siguientes sal vedades:

1°) Los aspirantes seleccionados en la segunda
convocaoriapasaran aocupar por orden de puntuacion,
los puestos de la lista de reserva de que se trate a
partir del Gltimo aspirante seleccionado en la pri-
mera convocatoria.

2°) La vigencia de la lista no se modificara,
computandose el afio desde que se aprobd inicial-
mente.

SantaCruz de Tenerife, a25 de octubre de 2006.-
La Directora General de Recursos Humanos, Ma-
riadel Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO |

CATEGORIAS OFERTADAS POR ISLAS

TENERIFE Auxiliar Administrativo
Subalterno (imbito provincial)

LA PALMA Auxiliar Administrativo

LA GOMERA Auxiliar Administrative

EL. BIERRO Auxiliar Administrativo

GRAN CANARIA

Auxiliar Administrative
Subalterne (ambito provincial)

FUERTEVENTURA

Auxiliar Administrative

LANZAROTE

Auxiliar Administrativo
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ANEXO I
SOLICITUD
Numero D.N.I.:
Apellidos:
Nombre:
Domicilio a efectos de notificacion:
Teléfono:
EXPONGO:

Que habiéndose convocado por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud pruebas selectivas para el personal que ha de integrar una lista de reserva para las
categorias de Auxiliar Administrative y Subalterno para contrataciones de duracién determinada a efectos de
sustitucion de trabajadores del Servicio Canario de la Salud.

Que retine todos y cada uno de los requisitos acompafiandose la documentacion exigida.
SOLICITO:
Participar en dicho procedimiento selectivo, en la categoria profesional que especifico:

CATEGORIA:

ISLA:

Asimismo declaro bajo mi responsabilidad:

* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de las funciones que
conlleva el pueste de trabajo.

» No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplianrio del servicic de alguna de las
Administraciones Pablicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para €l gjercicio de funciones publicas.

En e - FOTPRIPOR de. oo de 2006.
(lugar, fecha y firma)

ILMA.SRADIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



