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¢) Se convocan dos plazas del Cuerpo de Admi-
nistrativos, una de la Escala de Administrativos de
Administracién Parlamentariay otrade laEscalade
Transcriptores.

De estas plazas se reservala de la Escala de Ad-
ministrativos de Administracion Parlamentaria para
promocion interna desde el Cuerpo de Ujieres.

El sistema de seleccion paralas plazas del Cuer-
po de Administrativos serael concurso-oposicién de
conformidad con lo previsto en las Normas de Go-
bierno Interior en su articulo 53.

Cuarto.- Personas con minusvalia.

En las presentes convocatorias de pruebas selec-
tivas para el ingreso en los Cuerpos de funcionarios
enlasplazas of ertadas, no sereservan plazas parami-
nusvaidos dado € reducido nimero de plazas por Cuer-
poy Escala, segun el articulo 3 del Decreto 43/1998,
de 2 de abril, modificado por el Decreto 36/2006, de
4 de mayo.

Quinto.- Plazas ofertadas.

Las plazas de la Oferta de Empleo Publico para
€l afio 2006, son:

Funcionarios:
- Cuerpo de Técnicosdel Parlamento de Canarias,
Escala de Técnicos Especiales:
N° total de Libre
plazas
1 1

- Cuerpo deAdministrativos del Parlamento de Ca
narias, Escalade AdministrativosdeAdministracion
Parlamentaria:

N° total de Promocion
plazas interna
1 1

- Cuerpo deAdministrativosdel Parlamento de Ca
narias, Escala de Transcriptores:

Ne° total de Libres
plazas
1 1

En la Sede del Parlamento de Canarias, a 24 de
octubre de 2006.- El Secretario Segundo, BorjaBe-
nitez de Lugo Massieu.- V°.B°.: d Presidente, Ga-
briel Mato Adrover.

[l. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Parlamento de Canarias

1477 ACUERDO de 24 de octubre de 2006, de la
Mesa, por € que se aprueba la convocatoria
de concurso especifico de méritos, para la
provision del puesto detrabajo de Jefe de Sec-
ciéndeTesoreria, del Cuerpo de Gestidn (Gru-
po B), vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Parlamento de Canarias.

Por Acuerdo delaMesade 17 de octubre de 2006,
se aprueba el anteproyecto del concurso especifico
de méritos paralaprovision del puesto detrabajo de
Jefe de Seccion de Tesoreria, del Cuerpo de Gestion
(Grupo B), vacante en laRelacion de Puestosde Tra
bajo del Parlamento de Canariasy se acuerda remi-
tirlo ala Junta de Persona parainforme.

En la base quinta de la convocatoria se establece
gue por laMesa de la Camara se nombrard una Co-
mision de Valoracion encargada de valorar los mé-
ritos de los concursantes y que estara integrada por
cinco miembros, uno de ellos a propuesta de la Jun-
ta de Personal.

Visto € informe emitido e 23 de octubre de 2006,
por la Junta de Personal, asi como la propuesta del
candidato para formar parte de la Comisién de Va-
loracién del referido concurso de méritosy de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 42.€) delas
Normas de Gobierno Interior, tras deliberar sobre el
tema, laMesaAcuerda

1°) Aprabar la convocatoria de concurso especifi-
co de méritos parala provision del puesto de traba-
jo de Jefe de Seccion de Tesoreria, del Cuerpo de Ges-
tion (Grupo B), vacante en laRel acion de Puestos de
Trabajo del Parlamento de Canarias, en lostérminos
gue figuran en el anexo a este Acuerdo.

2°) Nombrar como integrantes delaComisién de
Valoracion del concurso especifico de méritos para
laprovision del puesto de trabajo de Jefe de Seccidn
de Tesoreria, del Cuerpo de Gestion (Grupo B), va
cante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Par-
lamento de Canarias, alostitulares y suplentes que
se relacionan a continuaci on:

Presidente:

- Titular; Excmo. S, D. Gabriel MatoAdrover, Pre-
sidente del Parlamento de Canarias.

- Suplente: Excmo. Sr. D. Alfredo Belda Quinta:
na, Vicepresidente Primero ddl Parlamento de Canarias.
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Vocal:

- Titular: 1lmo. Sr. D. José Ignacio Navarro Mén-
dez, L etrado-Secretario General.

- Suplente: D. Manuel Aznar Vallgjo, Letrado-
Director Parlamentario deAsistenciad Secretario Ge-
neral y Coordinacion.

Vocal:

- Titular: Diia. Carmen MariaBarreto Hernandez,
Jefa de Servicio de Personal y Contratacion.

- Suplente: Dfia. Araceli Gonzdlez Anton, Jefade
Servicio de Documentacion, Bibliotecay Archivo.

Vocal:

- Titular: Diia. Magaly Ruano Suérez, Jefade Ser-
vicio de Asuntos Econémicos.

- Suplente: Dfia. Mariadel Carmen Gonzélez Pé-
rez, Jefade la Unidad de Asistencia Técnico-Admi-
nistrativa.

Vocal:

- Titular; Dfia. Maria Dolores Alvaro Sanchez,
Junta de Personal.

- Suplente: D. Angel Benitez Pérez, Junta de Per-
sonal.

Actuardcomo Secretariatitular Diia. Carmen Ma-
riaBarreto Herndndez y como suplente Dfia. Arace-
li Gonzalez Anton.

3°) Ordenar la publicacion de la presente convo-
catoriaen e Boletin Oficia de Canariasy Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento de Canarias, a 24 de
octubre de 2006.- El Secretario Segundo, BorjaBe-
nitezde Lugoy Massieu.- V°.BC.: e Presidente, Ga-
briel Mato Adrover.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CA-
NARIAS, DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006, POR EL
QUE SE CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO DE MERI-
TOSPARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE DE SECCION DE TESORERIA, DEL CUERPO DE
GESTION (GRUPO B), VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANA-
RIAS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
68 y siguientes de las Normas de Gobierno Interior

del Parlamento de Canarias (Boletin Oficial del Par-
lamento de Canarias n° 218, de 23.4.03), en su Dis-
posicion Adicional Segunda, y en €l Decreto 48/1998,
de 17 de abril, por el que se regula la provisiéon de
puestos detrabajo del personal funcionario delaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana
rias, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre (Boletines Oficiales de Canarias n° 53,
de 1.5.98, y n° 126, de 5.10.98), encontrandose va
cante el puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Te-
soreriadel Cuerpo de Gestion (Grupo B) contenido
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamen-
to de Canarias (Boletin Oficia del Parlamento de Ca
narias n° 273, de 29 de diciembre de 2005), que se
relacionan en el anexo |, segun el acuerdo alcanza-
do en laMesa de Negociacion, con respecto alafi-
jacién y valoracién de los méritos que han de regir
en los préximos concursos; la Mesa de la Camara,
en reunion de fecha 24 de octubre de 2006, acuerda
convocar concurso especifico deméritosparalapro-
vision definitivade dicho puesto detrabajo, con arre-
glo alassiguientes

BASES
Primera.- Convocatoria.

Se convoca un puesto de trabgjo, a proveer me-
diante e presente concurso especifico de méritos, que
figuraen el anexo | delapresente convocatoria, don-
de se hacen constar los datos, requisitos de Cuerpo
y Grupo necesarios, asi como las caracteristicasy fun-
ciones del mismo.

Segunda.- Concursantes.

1. Podrén participar en € concurso especifico de
méritosy solicitar laadjudicacion dd puesto convocado,
los funcionarios de carrera, cualquieraque seasu si-
tuacion administrativa, excepto los suspensosen fir-
me que no podran participar mientrasdurelasuspension,
siempre gue relinan los requisitos de pertenencia a
Cuerpo y Grupo a que pertenece el puesto y demas
requisitos parael desempefio del mismo, quevienen
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, y
gue figuran reflegjados en el anexo l.

2. Estén obligadosaparticipar en el presente con-
curso losfuncionarios del Parlamento de Canarias del
Cuerpo de Gestion, que ocupen puestos de la Rela
cion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Cana-
rias, mediante adscripcion provisiona y, entodo ca
30, los funcionarios de carrera del Parlamento de
Canarias que cumplan con los requisitos exigidos y
desempefien puestos de trabajo mediante adscrip-
cion provisional por haber sido reingresados al ser-
vicio activo, a haber sido suprimidos o modificados
sustancial mente sus puestos de trabajo o removidos
0 cesados en un puesto obtenido por concurso o li-
bre designacion; debiendo solicitar €l puesto que
ocupa provisionalmente, entre otros.
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3. Los funcionarios deberdn permanecer en cada
puesto detrabajo de destino definitivo un minimo de
dosafios parapoder participar en € presente concurso,
contados desde latoma de posesion del Ultimo des-
tino obtenido por concurso, salvo que hubiesen sido
nombrados posteriormente paraocupar un puesto de
libre designacion, seasuprimido el puesto o modifi-
cado sustancia mente.

Tercera- Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en € concurso
sedirigiran a Presidente del Parlamento de Canarias,
en instancia segin modelo que se acompafia como
anexo |1, donde se relacionara €l puesto solicitado;
y habrén de presentarse en el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias, publican-
doseiguamenteen €l Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias. En los supuestos de que hubiera modi-
ficacion de los plazos objeto de concurso, se abrira
nuevo plazo de presentacion de instancias.

|gua mente podran presentarse en laformaprevista
enel articulo 38.4.c) delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man.

2. Podra solicitarse €l puesto vacante que se in-
cluye en estaconvocatoriasiempre que serelinan los
requisitos que en ella se establezcan y que €l nivel
del puesto solicitado se encuentre dentro del inter-
valo correspondiente al grupo de procedencia. La
fecha de referencia para el cumplimiento de losre-
quisitosy laposesion delos méritos alegados serael
diadefinalizacién del plazo de presentacién deins-
tancias.

3. untoalasolicitud, enlaque habrade sefidarse
expresamente que se relinen todosy cadauno delos
requisitos exigidos para participar en el concurso de
méritos, sepresentardinexcusablementey debidamente
numerada la siguiente documentaci on:

3.1. Modelo que se publica como anexo 111 rela
tivo alosméritosparad puesto al que concursa, con-
forme se establece en € anexo IV, en los que se ha-
gan congtar los méritos degados, alos que acompafiaran
los documentos acreditativos de |os mismos debida-
mente compul sados.

En cualquier caso seraobligatorio adjuntar lame-
moriaaque serefiere € anexo 1V delasbasesdela
convocatoria.

3.2. Los datos relativos ala antigiiedad, al traba-
jo desarrollado y al grado personal consolidado, se-
rén acreditados a través de certificacion expedida
por el drgano competente en materia de personal en

|as administraciones en que hayan prestado servicios
los funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios del Parla-
mento de Canarias procedentes delaMancomunidad
Provincial Interinsular de Santa Cruz de Tenerife, se-
rén expedidas por el Servicio de Persona y Contra-
tacion de laCamara, siempre que consten en el mis-
mo los documentos necesarios paraello.

Cuarta.- Valoracion de los méritos.

1. Lavaloracién de los méritos para la adjudica-
cion del puesto se efectuara conforme el baremo es-
tablecido en el anexo IV a esta convocatoria

2. Unicamente podré ser adjudicado puesto de
trabajo alos funcionarios concursantes cuyos méri-
tos obtengan una valoracion minimade 16 puntos.

3. Losméritossevaloraran conreferenciaalafe-
chadel cierredel plazo de presentacién deinstancias.

4. Los concursantes no nombrados dispondran de
un plazo de seismeses pararetirar ladocumentacion
aportada, acreditativa de los méritos alegados, pre-
cediéndose a su destruccion en caso de no efectuar-
lo.

Quinta.- Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion encargada de va-
lorar los méritos de los concursantes estard com-
puestapor cinco miembros, siendo uno dedlosapro-
puesta de la Junta de Personal.

LaMesadel Parlamento de Canariasnombrarala
Comision de Valoracion que sera publicada en €
Boletin Oficia de Canariasy Boletin Oficial del Par-
lamento de Canarias.

Los miembros de la Comisién deberan pertene-
cer aCuerpos o Escalasdel grupo detitulacionigua
0 superior a elegido paralos puestos convocados.

2. El procedimiento de actuacion de esta Comi-
sién se gjustara alo previsto, en las Normas de Go-
bierno Interior del Parlamento de Canarias, en el De-
creto 48/1998, de 14 de abril, modificado por €l
Decreto 162/1998, de 24 de septiembre, y en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. LosmiembrosdelaComisién percibiranlasin-
demnizaciones o dietas que les correspondan en re-
lacion a servicio y alos derechos de asistencia que
se atribuyen a dichas Comisiones de las categorias
segunda conforme se establece en € Decreto 251/1997,
de 30 de sptiembre, por d que seapruebad Reglamento
de indemnizaciones por razén del servicio, modifi-
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cado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo, con un
numero maximo de 15 asistencias por cadamiembro
dela Comision.

4. La Comisién de Valoracion podra convocar
personalmente a los candidatos que considere con-
veniente a objeto de aclarar puntos dudosos, de di-
ficil interpretacion o controvertidos de la documen-
tacién presentada por los mismos, 0 en su caso
reclamar la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos ale-
gados.

5. La Secretaria General podra nombrar funcio-
narios paracolaborar en lastareas extraordinariasde
caracter administrativo precisosparael desarrollo del
procedimiento del concurso, quienes percibiran las
indemnizaciones por razoén del servicio que les co-
rrespondan, cuando realicen dichas tareas en horas
fuera de lajornada de trabagjo.

6. El plazo paralaresolucién del concurso, con-
tado desde el dia siguiente a de la finalizacién del
de presentacion de solicitudes serd de dos meses.

7. Transcurrido este plazo y terminadalavaora-
cion de méritos, la Comision de Valoracion elevara
su propuesta de nombramiento alaMesa de la Ca-
mara, acompafiando € expedientedel concurso demé-
ritosy las actas de las sesiones cel ebradas, asi como
orden de puntuacion obtenida por 10s concursantes
en cada puesto a que aspiren.

8. La Comision de Vaoracion gqueda facultada
pararesolver las dudas que se presenten en todo lo
Nno previsto en estas bases.

Sexta.- Adjudicacion de puestos.

1. Laresolucién del presente concurso le corres-
ponde alaMesadel Parlamento de Canarias, a pro-
puesta de la Comisién de Valoracion.

2. Lapropuestade resolucion deberarecaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién pa-
racadauno de | os puestos convocados, sumados |os
resultados de los méritos al egados.

3. En caso de empate, se acudira paradirimirlo a
lamayor puntuacion obtenida mediante el siguiente
orden de preferencia:

3.1. Los funcionarios que estén adscritos a pues-
tos detrabgjo con caracter provisional, por haber si-
do suprimido el puesto de trabajo que, con carécter
definitivo, desempefiaron con anterioridad.

3.2. Trabgjo desarrollado.

3.3. Antigliedad.

3.4. Por méritos especificos.
3.5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
3.6. Grado personal.

En e supuesto de persistir el empate se acudira,
en el caso de proceder de diferente convocatoria, a
lafecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escaladesde € que se concursay cuan-
do coincidan en lamisma, a nimero obtenido en &l
proceso selectivo.

Séptima.- Formalizacion.

1. El plazo paratomar posesion delos destinos ad-
judicados sera de tres dias habiles contados a partir
del diasiguiente a del cese. No obstante por nece-
sidades del servicio el Secretario General podra di-
ferir el cese mediante resolucion.

2. El computo de los plazos posesorios seinicia-
racuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos alosinteresados, salvo que por
causas justificadas €l 6rgano convocante acuerde
suspender €l disfrute de los mismos.

3. Efectuada latoma de posesion, el plazo pose-
sorio se considerard como de servicio activo atodos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso des-
de la situacion de excedencia voluntaria.

4. El destino adjudicado serairrenunciable, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toriapublica.

5. Los destinos adjudicados se consideran de ca
récter voluntario y en consecuenciano generaran de-
recho al abono de indemnizacion.

Octava.- Régimen de impugnaciones.

Contralapresente convocatoriay susbases, se po-
dra interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el drgano que
las haya dictado segiin lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en € plazo de dos meses, an-
tela Saladelo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento de Canarias, a 24 de
octubre de 2006.- El Secretario Segundo, BorjaBe-
nitezdeLugoy Massieu.- V°.BC.: el Presidente, Ga-
briel Mato Adrover.
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ANEXO Il

El funcionario/a que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombre y apellidos:

D.N.L n°:

Fecha de nacimiento:
Administracion de procedencia:
Cuerpo y Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicita ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el/los puesto/s de trabajo de la
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el
procedimiento de concurso méritos especifico, aprobada por la Mesa del Parlamento, el ,
publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n° ,de de
de

Asimismo manifiesta que los puestos de trabajo a los que aspira concursar, por orden de
preferencia, son los siguientes:

Servicio/
N° Orden Unidad N° RPT Denominacién

El/La funcionario/a que suscribe declara que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
para cubrir los indicados puestos de trabajo.

(Lugar, fechay firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO 111
1.- Datos Personales.
Don/Doiia ,D.N.I. n°
Cuerpo/Escala , Grupo
Administracion a la que pertenece
2.- Situacién administrativa.
] Servicio activo [ ] Servicios especiales
] Excedencia voluntaria [ ] Suspension firme

] Excedencia para cuidados de hijos[ ] Servicio en otras administraciones

— — —

] Otras situaciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias u otros

Denominacién del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacion del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:

Titulaciones académicas
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Trabajo desarrollado por areas Area funcional
Habilitaciones especificas Permisos de conducir
Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de la consolidacion

4.3.- Trabajo desarrollado

e FEn el Parlamento de Canarias
Denominacién Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del Puesto directivo Servicio Comp. dest. afios/meses

o En otras Administraciones Publicas
Denominacién Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del Puesto directivo Servicio Comp. dest. afios/meses
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4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto solicitado

Curso Centro oficial N° horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto solicitado

Curso Centro oficial N° horas

4.5.- Antigiiedad

4.5.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo Cuerpo o superior al puesto
al que se concursa:

- En Cuerpos del mismo grupo de clasificacion

- En Cuerpos de grupo superior

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en Cuerpos inferiores al del grupo del
puesto al que se concursa

4.5.3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

- En Cuerpos del mismo grupo de clasificacion

- En Cuerpos de superior grupo

- En Cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PAR-
LAMENTO DE CANARIAS, DE 17 DE OCTUBRE DE 2006,
SOBRE FIJACION Y VALORACION DE LOSMERITOSQUE
HAN DE REGIR EN LOS CONCURSOS ESPECIFICOSA CE-
LEBRAR POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Primero.- Méritos especificos.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
20 puntos.

Seran valorados los méritos especificos adecua-
dos alas caracteristicas de cada puesto convocado.

1.1.M érito_s avalorar exclusivamente en los con-
cursos especificos:

- Ademés de los méritos avalorar en los concursos
generdes(especificos, grado persond ; trabgo desarrallado;
cursos de formacion y perfeccionamiento; y antiglie-
dad), paralos puestos de responsabilidad -L etrados, Je-
fesde Servicio o asmilados, Jefaturas de Seccion, Je-
faturas de Negociado, y Subconserjes-, se exigira la
presentacion de una Memoria, valorandose la misma
hasta 12 puntos.

Lavaloracion delamemoriadeberdefectuarse me-
diante la puntuacion obtenida con lamediaaritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
comision de valoracion, debiendo desecharse a estos
efectoslamaximay laminima concedidao, en su ca-
S0, unade las que aparezcan repetidas como tales.

La memoria debera tener las siguientes caracte-
risticas:

Estructura: méximo 8 folios, minimo 4 folios, es-
paciointerlineal 1,50, fuente: Times New Roman, ta-
mano de lafuente: 12.

Objeto: descripcion delasfuncionesdel puesto de
trabaj0 a que se concursa, con expresion de proble-
masy posibles mejoras en su relacion con laUnidad
en el que se organizay con € resto de los Servicios
delaCamara.

- LaComision de Va oracion podraacordar lace-
lebracion de una entrevista a los solos efectos de
aclarar aspectos contenidos en lamemoria presen-
tada.

1.2. Méritos avalorar en los concursos especifi-
cosy generales:

Para los puestos de los GruposA, B, Cy D nore-
cogidosen € gpartado anterior, serealizaraun concurso
generd, y serén tenidos en cuenta como méritos:

1.2.1. Se vaoraran las titulaciones académicas
distintas alas exigidas para el ingreso en e Cuerpo,
que se consideren relevantes respecto del puesto de
trabajo al que se concursa:

a) Si seconcursaaun puesto del Grupo A, por ti-
tulacion de Doctor 3 puntos, y por otras Licenciatu-
rasdistintasalasexigidasparael ingreso en el Cuer-
po, 1,50 puntos.

b) Si se concursaaun puesto del Grupo B, por ti-
tulacion de Licenciado 3 puntos, y por otras Diplo-
maturas distintas alas exigidas parael ingreso en e
Cuerpo, 1,50 puntos.

Si se alegara unalicenciatura de la misma carre-
ra que la diplomatura exigida para el ingreso en €
Cuerpo, 1,50 puntos.

¢) Si seconcursaaun puesto del Grupo C, por ti-
tulacion de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 1,50
puntos, y por Bachillerato, Formacion Profesiond (gra
do superior, FPII) u otros equivalentes no exigidas
parad ingreso en el Cuerpo, 1 punto.

d) Si se concursaaun puesto del Grupo D, por ti-
tulacion de Licenciado 3 puntos, por Diplomatura 1,50
puntos, por Bachillerato o Formacion Profesional
(grado superior, FPII), 1 punto, y por Graduado Es-
colar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional (grado medio, FPI) u otros equivalentes
no alegados para el ingreso en el Cuerpo, 0,50 pun-
tos.

€) En e caso de concursar a un puesto de doble
adscripcion, se valorara € titulo no exigido para e
ingreso a Cuerpo al que pertenezca € funcionario,
teniendo en cuentala clasificacion anterior.

1.2.2. Sevalorarael trabajo desarrollado con ex-
periencia en las éreas especificas de |os puestos a
los que se concursa. El trabajo desarrollado debe-
r& haber sido desempefiado en el mismo Cuerpo a
gue se concursa o en el inmediatamente superior o
inferior, hasta 6 puntos, desechandose las fraccio-
nes inferiores a 6 meses; segun las siguientes pun-
tuaciones:
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Tiempo detrabajo desarrollado  Parlamento de Canarias  OtrasAdministraciones
por &eas en e mismo Cuerpo

d quese concursa

Por cadla 2 afios 1,00 050
Por Lafo 050 0.5
Por 6 meses 05 012

Tiempo detrabgjo desarrollado  Parlamento de Canarias  OtrasAdminisraciones
por areasen el Cuerpo

inmediatamente superior

oinferior &l que S concursa

Por cada 2 afios 075 037
Por 1afio 037 018
Por 6 meses 0,18 009

L as areas especificas son:

a) Econdmica (Intervencion, Asuntos Econémicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Servicio Juridico; Actuacion
Parlamentaria; Asistencia Técnico-Administrativa;
apoyo alos Miembros de laMesa, Presidenciay a
Secretario General; Protocolo, Relaciones Publicas
y Conservacion).

¢) Régimen Interior (Personal, Contratacion, Man-
tenimiento, Conserjeria, Informatica).

d) Publicacionesy Documentacion (Biblioteca, Do-
cumentacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de Se-
siones, Edicion, Carreccion, Transcripcion, DOCUTEC,
Grabacion).

- Parae grupo D, Ujieresde Publicaciones, seva
lorarén habilitaci ones especifi cas correspondientes (cur-
sos de DOCUTEC), hasta 2 puntos.

- Parad grupo D, Ujieres de Documentacion, Bi-
bliotecay Archivo, sevaorardn habilitaciones especificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacién
o0 biblioteca), hasta 2 puntos.

- Parad grupo D, Escalade Conductores, sevao-
rard estar en posesion de un permiso de conducir de
clasedistintaalosexigidosparalaprovision dd pues-
to al que se concursa, 1 punto por cada permiso.

- Parael grupo D, Ujieres con destino en la Uni-
dad de Conserjeria, Ujieres dela Escalade Conduc-
tores y Ujieres destinados en e Servicio de Docu-
mentacion, Bibliotecay Archivo, asi como paratodos
los puestos de trabajo delaUnidad de Protocol o, Re-
laciones Publicas y Conservacion, se valoraran los
conocimientos en idiomas por medio de certificados
expedidos por centros oficiales espafioles o extran-

jerosque acrediten un conocimiento suficientedel idio-
ma a criterio de la comision de valoracion, 1 punto
por cadaidioma.

Segundo.- Grado personal.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
10 puntos.

El grado persona consolidado se valoraré en to-
do caso en sentido positivo, conforme alaescalasi-
guiente:

GRADO CONSOLIDADO PUNTOS
Superior oigua al nivel del puesto solicitado 10
Inferior en 1 nivel a del puesto solicitado
Inferior en 2 niveles al del puesto salicitado
Inferior en 3 niveles al del puesto salicitado
Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 6 niveles a del puesto solicitado

A~ OIOONOO©

Tercero.- Trabajo desarrollado.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
20 puntos.

Lavaloracion del trabajo desarrollado sera cuan-
tificada teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en puestos de trabajo de cada nivel.

A losfuncionarios que hayan prestado servicioscon
anterioridad a la entrada en vigor de la correspon-
diente Relacién de Puestos de Trabajo en que se ha
yan fijado nivel esde complemento de destino alos pues-
tos de trabajo, se les computara como nhivel minimo
del intervalo de niveles correspondiente a Cuerpo o
Escala a que pertenezca € concursante en € mo-
mento de fijacion por primeravez detales nivelesen
lasdiferentesAdministraciones, siemprequelotengan
suficientemente certificado por laAdministracion don-
de estuvieran prestando servicios en ese momento.

Asimismo, serddeaplicacionlo establecidoenar-
ticulo 10.1.c) del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por
e queseregulalaprovision de puestos detrabajo del
personal funcionario delaAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canarias, en relacion con los
niveles minimos previstos en las Instrucciones de
13 de abril de 1999, para el reconocimiento del gra-
do personal delosfuncionarios que prestan servicios
end Palamento de Canarias (B.O.PC. n° 96, de 15.4.99).

Asi, se valorarahastaun méaximo de 20 puntos el
trabajo desarrollado atendiendo a nivel delos pues-
tos desempefiados.

Por cadaafio de servicios se concederdn lossiguientes
puntos:
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nivel de los puntuacion por cada afio completo
puestos
desempeiiados Parlamento de Canarias Otras Administraciones
30 1,30 0,65
29 1,25 0,62
28 1,20 0,60
27 1,15 0,57
26 1,10 0,55
25 1,05 0,52
24 1,00 0,50
23 0,95 0,47
22 0,90 0,45
21 0,85 0,42
20 0,80 0,40
19 0,75 0,37
18 0,70 0,35
17 0,75 0,32
16 0,60 0,30
15 0,55 0,27
14 0,50 0,25
13 0,45 0,22
12 0,40 0,20
11 0,35 0,17
10 0,30 0,15
9 0,25 0,12
8 0,20 0,10
7 0,15 0,07
6 0,10 0,05

Cuarto.- Cursosdeformacion y perfeccionamiento:
asistencia-imparticion.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
10 puntos.

Sevalorarahastaun maximo de 10 puntoslaasis-
tencia e imparticién de cursos de formacion y per-
feccionamiento, que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabaj o convocados, organizados por € Par-
lamento de Canarias u otra Administracion Publica:
Instituto Canario de Administracion Pablica (ICAP),
Instituto Nacional de Administracion Publica(INAP),
Servicio Canario de Empleo (SCE) o Ingtituto Canario
de Formaciony Empleo (ICFEM), Universidades, or-
ganizaciones empresarialesy sindicales en el marco
de los Acuerdos de formacion continua en las Ad-
ministraciones Pablicas, los impartidos por los ser-
vicios de prevencion propios 0 genos, asi como en
otros centros oficiales reconocidos, en particular los

deFECAM y FECAI. Asimismo, se valoraran aque-
Ilos cursos que por suteméticageneral en materiade
administracion, organizacion o procedimiento sean
de interés para cualquier puesto de trabgjo.

En relacién con los cursos impartidos no podran
ser valorados con una puntuacion superior a5 pun-
tos con arreglo ala tabla que figura en este aparta-
do.

Loscursosen materiade prevencion deriesgosla
boralesimpartidos por losserviciosde prevencion le-
galmente reconocidos, seran valorados para todos
los puestos de trabgjo, sin que la puntuacion que
pueda concederse por ellos sea superior a 2 puntos,
con arreglo alatabla que figura en este apartado.

Cuando € certificado no especifique e nimero de
horaslectivas, se computard como un curso minimo
establecido en latabla.
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Cursos

Hasta 5 horas

e 6 n 18 horas

De 1l a 20 horas

relacionzdos
directamente con el | a

puisto soliciado

A

Asi | Aprovechn-mientn | Asiste | Aprovecha- Agiatenci | Aprovech-
sle ncin | mienio B mienio

nci

0.0 015 (.15 0.30 .30 (.50

De 21 a 40 horas

De 41 lrFm horas

Pliis de B0 horas

Asistencia | Aprovecha | Asistencia : Aprovecha- | Asistencia | Aprovecha-
-ITEEA | Al mienio
{166 1.06} .20 .75 2.0 250

Hastu 5 horas

De & & 10 horas De 11 a 20 horas

Cursos impartidos

relacionados .30 0.60 .00
directamente con el
pucsto solicitado
D 21 & 40 horas De 41 a B0 horas s de 80
1.75 2.50 3.0

Quinto.- Antigtiedad.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
20 puntos.

1. Laantigliedad se valorara por afios completos
de servicios, hasta un maximo de 20 puntos,
computandose a éstos efectos |0s siguientes:

1.1. Por servicios prestados en el Parlamento de
Canariasen & mismo Cuerpo o superior a del pues-
to a que se concursa: 1,30 puntos/afio.

1.2. Por servicios prestados en e Parlamento de
Canariasen Cuerposinferioresal del grupo del pues-
to a gue se concursa: 0,90 puntos/afio.

1.3. Por servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas:

- 0,20 puntos/afio, si se han prestado en Cuerpos
del mismo o superior grupo de clasificacion.

- 0,10 puntos/afio, si se han prestado en otros
Cuerpos de grupo inferior.

A estos efectos se entendera por Cuerpo el de ads-
cripcion de los puestos de trabajo desempefiados.

Dicha clasificacion seré de aplicacion igualmen-
teal personal que haya prestado servicios como per-
sonal laboral, teniendo en cuentalacorrespondencia
entre Cuerpo y Grupo/Categoriade clasificacion la-
boral, en atencién alatitulacién exigida parael in-
greso en &l Grupo o Categoria de clasificacion.

2. No se computarén a efectos de antigliedad ser-
vicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

Y para que conste, segun lo establecido en lare-
glatercera de actuacion delaMesa de Negociacion,
ambas partes suscriben € presente acuerdo, en la
Sede del Parlamento de Canarias, a diecisiete de oc-
tubre de dos mil seis.
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Representantes de la Administracion Parlamen-
taria

Excmo. Sr. D. José Alacaraz Abelléan, Vicepresi-
dente Segundo; Excma. Sra. Dfia. Belén Allende
Riera, Secretaria Primera; Excmo. Sr. D. Borja Be-
nitez de Lugo Massieu, Secretario Segundo; Ilmo. Sr.
D. Jose Ignacio Navarro Méndez, Secretario Gene-
ral.

Representantes del Personal:

D. David Ramon Ross Mérquez, Junta de Perso-
nal; D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Per-
sonal; Diia. MariaDolores Alvaro Sanchez, Juntade
Personal.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1478 ORDEN de 31 de octubre de 2006, por la que
seresuelve la convocatoria paralaprovision,
por e procedimiento de libre designacion, de
un puesto detrabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden dela Consgeria de Presidencia
y Justicia de 13 de septiembre de 2006.

Efectuada convocatoria publica, mediante Or-
dendelaConsgjeriade Presidenciay Justiciade 13
de septiembre de 2006 (B.O.C. n° 184, de 20 de sep-
tiembre), paralaprovision, por el procedimiento de
libre designacidn, del puesto detrabajo n° 11053410,
Jefe de Servicio de Coordinacion de Institutos de
Medicina Legal, en la Direcciéon General de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia de este
Departamento.

Visto el informe evacuado por la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica de conformidad con la
base quinta de |la convocatoria.

Visto igualmente €l informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por la Directora General de Re-
laciones con laAdministracion de Justicia.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados por € aspirante, el Consejero de Presiden-
ciay Justicia, de acuerdo con labase sextadelacon-
vocatoriay, en uso de la competencia quetiene atri-
buida por € articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar a funcionario D. Antonio Her-
vés Loeches parael desempefio del puesto de traba-
jO que a continuacién se indica:

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia

UNIDAD: Servicio de Recursos Humanos. Apoyo Organos Ju-
diciales (Medicina Forense).

CODIGO DEL PUESTO: 11053410.

DENOMINACION: Jefe Servicio Coordinacion Ingtitutos de Me-
dicinalLegal.

FUNCIONES: Coordinacion Ingtitutosde Medicina L egal de San-
ta Cruz de Tenerife y Las Pamas de Gran Canaria. Informe y
propuestaen relacién con los Planes Estratégicos, PlanesdeAc-
tuacion y Planes Docentes de dichos Institutos. Las propias de
su Cuerpo.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
nomade Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A223 (Escala de Titula
dos Sanitarios).

ESPECIALIDAD: MedicinadeAdministracion Sanitaria(MAS).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de
Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesaraen su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tados desde el siguiente ala publicacion en € Bole-
tin Oficial de Canarias de esta Orden, y habra de to-
mar posesion en igual plazo, s reside en la misma
isa, oenunmes, s residefueradeella, contadosdes-
de e diasiguiente al del cese.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante e
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife, 0 ante el Juzgado del mismo or-
den en cuyacircunscripcion tengasu domicilio el re-
currente, a su eleccion. Asimismo, a criterio de los
interesados, podra interponerse en via administrati-
va, €l recurso potestativo de reposicién ante esta
Consgjeriaen e plazo deun mesacontar apartir del
dia siguiente ala publicacion de esta Orden, en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de octubre de 2006.
EL CONSEJERO DE

PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.



