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ANEXO |

Solicitud de Participacién del Trabajador
N° de Expediente
Entidad solicitante del Plan de Formacion
Accion Formativa (denominacion y nimero)
Comente su interés en la participacion en la accion formativa

DATOS DEL TRABAJADOR/ PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre:
Direccion: CP Teléfono
NIF: N° de afiliacion a la Seguridad Social: Discapacidad: SI___ NO___
Edad: Sexo: E —mail
ESTUDIOS ___ Sinestudios ___ FPII/Ciclo Grado Medio
_ Estudios Primarios __ Ciclo Grado Medio
__ Graduado Escolar __ BUP/COU Bachillerato
__ ESO ___ Diplomatura
FPI Licenciatura
AREA FUNCIONAL __Direccioén CATEGORIA ____ Directivo
_ _ Administracién ___Mando Intermedio
____Comercial _ Técnico
___Mantenimiento __ Trabajador cualificado
Produccién Trabajador no cualificado

COLECTIVOS : (1) ( Consignar Cddigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

PYME (2) NOPYME SECTOR/CONVENIO

Razén Social:

Ne de la Inscripcion en la Seguridad Social: CIF.:

Domicilio del Centro de Trabajo: CP.

El abajo firmante declara que, en el dmbito de la presente Convocatoria, no participa en otra accién formativa similar a la
solicitada. Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal y deméas normativa de desarrollo, autoriza a la utilizacién de los datos personales
contenidos en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismo por el
Servicio Canario de Empleo, pudiendo hacer uso en cualquier momento de los derechos de acceso, rectificacién y oposicion.

Fecha:

Firma del trabajador

(1) Relacion de codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuaos en periodos de no-ocupacion, RE regulacion de empleo
en periodos de no ocupacién, AG régimen especial agrario, AU régimen especial autonomos, AP administracién piblica, EH,
empleado de hogar, DF trabajadores que acceden al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones
laborales de caracter especial que se acogen en el Art., 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio
especial con la Seguridad Social.

(2) Se entendera por PYME las empresas que emplean a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio anula no excede los 40
millones de euros, o cuyo balance general anula no exceda de 27 millones y que cumplan el criterio de independencia (Anexo I del
Reglamento 68/2001).
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATOS PROGRAMA PARA LA FORMACION
DE TRABAJADORES EN MATERIA DE FORMACION CONTINUA

CONVOCATORIA 2006

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social: C.IF.

Domicilio Social: Ne

Poblacién: C.P. C.N.A.E.
Provincia: Teléfono: Fax:

E-mail:

Persona de contacto:

A efectos de notificaciones el Representante Legal designa el siguiente domicilio.
(Cumplimentar sélo en caso de que sea distinto al de la entidad solicitante):

Persona de Contacto:

Entidad:

Domicilio: Ne°

Poblacion: CP.

Provincia: Teléfono: Fax:
E- mail:

COSTE TOTAL DEL PLAN DE FORMACION

AYUDA MAXIMA SEGUN MODULOS AYUDA SOLICITADA
€ €
D./Diia. con N.LF. y
D./Diia. con N.LLF.

Como Representante/s Legal/es de la Entidad anteriormente mencionada, presenta/n la solicitud de
subvencion de un Contrato Programa, en el marco del Real Decreto 1046/2003 de 1 de Agosto, por el
que se regula el Subsistema de Formacion Profesional Continua, segtin el plan de formacién que se
adjunta y por la ayuda solicitada correspondiente a las Acciones Formativas presentadas.

ILMA. SRA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Firma/s original/es del/los Representante/es Legal/es y sello de la Entidad Solicitante (se recomienda la
firma en color distinto del negro)
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[ e | DATOS GENERALES | i |

Solicitante: |

Documentos adjuntos a la solicitud

Poderes del representante legal, firmante de la solicitud.

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal y, domicilio social de la entidad.
Declaracion de no hallarse incurso en algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impide obtener la condicidén de beneficiario.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Documentacion acreditativa de estar de alta en el PICCAC

Fotocopia de los estatutos.

Declaracion de veracidad de la informacion.

Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Tributaria Estatal, Autonémica y de la Seguridad Social, datos referidos a
la entidad, o en su caso autorizacion.

Plan de Formacion.

Memoria descriptiva del Proyecto

Documentacién acreditativa de la inscripcion de la entidad solicitante en los Registros
legales preceptivos.

Otros, especificar
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ANEXO 1]

CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DE
PROYECTOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
CONVOCATORIA 2006

LaEntidad .......ccoooiiiiiiiii s ,eonCIF:............ol. solicitante
de la subvencién para Contratos Programa de Formacion Continua, conoce y acepta las
condiciones determinantes para la concesién de la subvencion que se determinan en la
convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel en el SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, es
fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético (disquete) entregado en la misma.

2. Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se
derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los
efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso
informatico de los mismos al SERVICIO CANARIO DE EMPLEO y a cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestién y tramitacion de la
presente solicitud.

4. Presenta los certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones

~ tributarias, estatales y autondémicas y, con la Seguridad Social, o en su caso

AUTORIZA:

Al SERVICIO CANARIO DE EMPLEO a solicitar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a la Administracién Autondémica y a la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

En, .coooiiiiiiin, a...... de oo, de 2006.

(Se recomienda la firma en color distinto de negro)

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
(sello)

Fdo.: Fdo.:
N.LF.: N.LF.:
Cargo: Cargo:
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ANEXO IV

CRITERIOS Y METODOLOGIA GENERAL DE VALORACION EN RELAC]()N CON LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE FORMACION.

A) ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE FORMACION.
PESO TOTAL 40 PUNTOS

Para valorar este bloque se tiene en cuenta la informacion disponible en el Plan de Formacién presentado
por la entidad:

Se tendran en cuenta los siguientes elementos:

- Definicion de los objetivos de las acciones formativas.

- Contenidos de las acciones formativas.

- Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

- Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control del aprendizaje.
- Certificacion de las acciones formativas.

Se otorgard mayor puntuacion a las acciones formativas que incorporen algiin modulo de "alfabetizacion
informatica" y de "sensibilizaciéon medioambiental" cuya duracion para cada una no excedera de 10 horas.

1.- OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Se valora la concreciéon de los objetivos del plan de formacion y la conexion entre los objetivos que
persigue el Plan y los indicados para cada una de las especialidades formativas que lo componen.

Se entiende que un objetivo es por definicion un fin en si mismo, y debe expresarse en términos
observables, medibles y cuantificables.

Se tendra en cuenta en la valoracion técnica que los objetivos de la accion formativa:

- Contribuyan a la consecucion de los Objetivos planteados en el Plan de Formacion.

- Se formulen en términos medibles, observables y cuantificables.

- Se expresen de forma que indiquen los conocimientos y/o habilidades que van a adquirirse al finalizar la
accion formativa.

- Estén diferenciados entre generales y especificos.

2.- CONTENIDOS.

Los contenidos de una accién deben responder a los intereses marcados en los objetivos, estar adaptados a
los distintos destinatarios, ser utiles, necesarios y transferibles al puesto de trabajo, estar actualizados y
presentarse secuencialmente, de forma ordenada y logica.

Se tendré en cuenta en la valoracién técnica:

- Que los contenidos estén relacionados con los objetivos perseguidos en la accion formativa.

- Que se presenten en unidades didacticas estando desarrollados cada uno de los epigrafes que las
componen, con indicacién de la duracion y programacion previstas en el calendario.

- Que se especifiquen los contenidos précticos, si procede, con indicacién de la duracién y programacion
previstas en el calendario.

- Que se detalle la metodologia utilizada tanto en los contenidos tedricos como practicos.

- Que incluyan algun médulo de "alfabetizacion informatica” y/o "sensibilizacién medioambiental®,
especificando duracién y contenidos.
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3.- INSTALACIONES, MEDIOS DIDACTICOS Y MATERIAL PREVISTO.

Se valora la adecuacion, calidad e innovacién de las instalaciones, medios didéacticos empleados y el
material previsto para el desarrollo de los contenidos y la consecucién de los objetivos indicados en cada
accion formativa.

En funcién de la modalidad se establece la siguiente clasificacion:

- Modalidad presencial.

- Modalidad distancia.

- Modalidad distancia con apoyo de teleformacion.

- Modalidad mixta: presencial + distancia sin apoyo de teleformacion.

- Modalidad mixta: presencial + distancia con apoyo de teleformacion.

3.1. RECURSOS EN AAFF DE MODALIDAD PRESENCIAL.

Solo sera valorado si se cumplimenta como minimo:

- El nimero de formadores por grupo.

- El lugar de imparticion: el nombre, la direccion, el teléfono y la titularidad del mismo (piblica o
privada).

- Las instalaciones y el material con el que se cuenta para la realizacion de la accion formativa.
Se tendré en cuenta en la valoracion técnica:

- La cualificacion y experiencia tanto didéctica como en el érea a impartir de los formadores.
- Que el lugar de imparticion sea un centro homologado.

- Que ademas del aula tedrica, si procede, cuenten con otro tipo de instalaciones (aula informatica, taller,
laboratorio, otros) para el desarrollo de la accion formativa. Las describan y sean adecuadas.

- Que las instalaciones y el material con el que cuentan estén descritos y cuantificados siendo adecuados.
- Que detallen las especificaciones de los materiales con los que cuentan.

- Si se utilizan ordenadores para teoria o practica, que cuenten como minimo con un ordenador para cada
dos alumnos.

3.2. RECURSOS EN AAFF DE MODALIDAD A DISTANCIA.

Sélo sera valorado si se cumplimenta como minimo:

- El nimero de tutores por grupo.

- El material con el que se cuenta para la realizacion de la accion formativa.
- El centro de coordinacién de la accion formativa.

- El lugar donde se realiza la formacion, el nombre, la direccion, el teléfono y la titularidad del mismo
(publica o privada), salvo que se trate del domicilio particular del participante o del puesto de trabajo.

- Las instalaciones con las que se cuenta para la realizacion de la accion formativa.
Se tendré en cuenta en la valoracion técnica:

- Que ademas de un tutor por grupo cuente con un coordinador de la accién formativa.
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- La cualificacion y experiencia en procesos formativos de modalidad a distancia y en el drea a impartir
del tutor y/o coordinador.

- La descripcion del sistema tutorial:

- Que indiquen los canales de comunicacion asi como el tiempo de respuesta a las cuestiones planteadas.
- El material entregado a los participantes para el desarrollo de la accion formativa:

- Que al menos cuente con manuales y ejercicios que apoyen el desarrollo teérico de la accion.

- Que esté elaborado especificamente para el desarrollo de la accién formativa.

- Que cuente con textos de apoyo.

- Que existan casos practicos sobre situaciones reales y/o ejercicios de autoevaluacion elaborados
especificamente para la accion formativa.

- Las instalaciones y/o materiales (que sean adecuadas), asi como los servicios de apoyo con los que
cuenten.

3.3. RECURSOS EN AAFF DE MODALIDAD A DISTANCIA CON APOYO DE TELEFORMACION.
Sélo sera valorado si se cumplimenta como minimo:

- El nimero de tutores/dinamizadores por grupo.

- El centro de coordinacion de la accion formativa.

- El lugar donde se realiza la formacion, el nombre, la direccion, el teléfono y la titularidad del mismo
(publica o privada), salvo que se trate de domicilio particular o del puesto de trabajo del participante.

- Las instalaciones y/o el material con el que se cuenta para la realizacion de la accion formativa.

Se tendra en cuenta en la valoracion técnica:

- Que ademas de tutor/dinamizador el proceso formativo esté apoyado por un teleformador (docente).
- Que cuenten con técnicos de asistencia a usuarios (call center).

- La cualificacion de cada una de las personas implicadas en el proceso asi como la experiencia en el area
a desarrollar y en procesos formativos de teleformacion.

- Que uno de los canales de comunicacion entre formador y participante sea Internet.

- Que se aporte como material para el participante documentacién de bienvenida al curso y/o guia de
acceso al curso.

- Si la formacién se realiza en un centro, las instalaciones y equipos con los que cuentan (deben
corresponderse al menos con el equipo minimo necesario para desarrollar la accion formativa).

- Que cuenten con servicios de apoyo y sean adecuados.
- Que dentro del entorno formativo el temario incluya ejercicios o casos practicos.

- Que el contenido del curso cuente con apoyo de: videos, articulos relacionados con la accion formativa,
iméagenes, documentos sonoros, animaciones, simulaciones interactivas u otros.
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- Que desde el entorno formativo se acceda al menos a "preguntas mas frecuentes” y a "foros de debate" o
" "
chat".

- Que el sistema previsto genere un sistema de evaluacion que contemple al menos un cronograma de
actividad por alumno.

3.4. RECURSOS EN AAFF DE MODALIDAD MIXTA: PRESENCIAL + DISTANCIA SIN APOYO
DE TELEFORMACION.

Se tendrd en cuenta para la valoracién, la metodologia desarrollada en el apartado de "Recursos
destinados a la imparticion de la accion formativa en modalidad presencial” y en "Recursos destinados a

la imparticion de la accién formativa en modalidad distancia".

3.5. RECURSOS EN AAFF DE MODALIDAD MIXTA: PRESENCIAL + DISTANCIA CON APOYO
DE TELEFORMACION.

Se tendrd en cuenta para la valoracion, la metodologia desarrollada en el apartado de "Recursos
destinados a la imparticion de la accion formativa en modalidad presencial” y en "Recursos destinados a

la imparticion de la accidn formativa en modalidad distancia con apoyo de teleformacién".

4.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL APRENDIZAJE DE LA
ACCION FORMATIVA.

Se valora el grado de concrecion en la descripcion de los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas, asi como su profundidad y alcance.

Se tendra en cuenta en la valoracion técnica:

- Que se desarrollen (indicando quiénes son los responsables del proceso, los plazos en los que se lleva a
cabo y/o las herramientas utilizadas en la evaluacién) los mecanismos de seguimiento y control de la
accion formativa para cada tipo de evaluacién que se realice:

- Opinién de los participantes.

- Evaluacion del aprendizaje: contenidos, habilidades y/o actitudes.

- Aplicabilidad en el puesto de trabajo.

5.- CERTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Se valora el tipo de certificacion que se obtiene al finalizar la accién formativa (certificado de
aprovechamiento, certificacién profesional...).

Se entiende por certificacion profesional, aquella certificacion que capacita al trabajador para el ejercicio
de una profesion segun la legislacion vigente.

Solo sera valorado si ademas del certificado de realizacion se otorga otro tipo de certificacion.
Se tendrd en cuenta en la valoracion técnica:
- Que se obtenga certificado de aprovechamiento.

- Que se realice formacion preparatoria para la obtencion de titulacion o certificacion profesional regulada
por norma.

- Que se obtenga un certificado de profesionalidad o capacitacion regulado por norma, indicando:

- Para qué actividad se obtiene.
- De qué certificacion profesional se trata.
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- La norma juridica que la regula, asi como la duracién minima establecida en dicha norma.

- Si para la obtencion del certificado profesional se exige la realizacién de una prueba formal obligatoria,
indicando si esta tiene lugar en el centro en el que se imparte la accion formativa.

- Si dicho certificado es imprescindible para el desarrollo de la actividad profesional.

B) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL
PLAN PRESENTADO.

PESO TOTAL 30PUNTOS

Se tendran en cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales propios o ajenos
puestos a disposicion para la ejecucion del plan.

C) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION A LAS
NECESIDADES DE FORMACION DEL AMBITO O SECTOR AL QUE VA DIRIGIDA LA
FORMACION.

PESO TOTAL 30 PUNTOS

Se tendra en cuenta, la adecuacidn de las acciones formativas del Plan de Formacion a las necesidades del
sector o ambito al que va dirigida la formacién en funcién de la demanda del mercado de trabajo, en base
a los criterios de priorizacion publicados en la pagina de Internet de la Fundaciéon Estatal para la
Formacion en el Empleo.

La puntuacién se distribuird de la siguiente manera:
Acciones de prioridad méaxima hasta 18 puntos porcentuales.

Acciones de prioridad media hasta 7 puntos
Acciones de prioridad minima hasta 5 puntos

Con respecto a las prioridades para los contratos programa intersectoriales se estara a lo publicado sobre
el mismo en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.
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ANEXOV

LOGO DE LA ENTIDAD

LOGO FSE
DIPLOMA

.................... , con DNI n° ......................., ha realizado la accion formativa denominada
............................... , en la modalidad ..........., en el marco del Contrato Programa en materia de
formacion profesional continua de los trabajadores, convocado por Resolucion de ... de ... de 2006, de la

Presidenta del Servicio Canario de Empleo. Celebradaen ..................... entre los dias ... de ..... de 200... y
.....de .....de 200.., porun total de ...... horas, con los médulos formativos que en el anverso se detallan.

...................... ,a...de........de 200...
Sello Firma
Nombre y apellidos
Firma alumno/a Namero de expediente: ............... Cargo (Entidad Beneficiaria)
Revercn
Reverso.

Moédulos formativos:

Mdédulo I (denominacion) ......... ............. horas (*)

Mddulo I (denominacién) .......... ...... ..... horas. (*)

Médulo I1I (denominacién) ......... ...... ..... horas. (*)

Mddulo 1V (denominacién) ................ ..... horas. (*)
FORMACION CONTINUA
CONTRATOS PROGRAMA

(*) Cuando la accion formativa sea mixta se debe especificar en el diploma las horas presenciales y las horas a
distancia por separado).



