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Administracion Local
Cabildo Insular de Gran Canaria

Decreto 26/2006, de 6 dejulio, sobre notificacion de Acuerdos de iniciacion y cargos en
procedimientos sancionadores en materia de transportes terrestres.

Decreto 29/2006, de 6 de julio, sobre notificacion de Resoluciones recaidas en procedi-
mientos sancionadores en materia de transportes terrestres.

Decreto 43/2006, de 19 de julio, sobre notificacién de Acuerdos de iniciacion y cargos
en procedimientos sancionadores en materia de transportes terrestres.

Anuncio de 4 de agosto de 2006, relativo a notificacion del Acuerdo del Consegjo de Go-
bierno de 15 de junio de 2006, sobre resolucion del recurso de reposicion interpuesto en
¢l procedimiento sancionador en materiade transportesterrestres por Mabor Sanchez, S.L .-
Expte. n°® GC-100705-1-05.

Anuncio de 4 de agosto de 2006, relativo a notificacion del Acuerdo del Consegjo de Go-
bierno de 15 de junio de 2006, sobre resolucion del recurso de reposicion interpuesto en
el procedimiento sancionador en materia de transportes terrestres por Transportes Flo-
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mera, S.L.- Expte. n° GC-100836-0-05.

|. Disposiciones generales

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1195 Direccién General de Personal.- Resolucion
de 1 de agosto de 2006, por la que se deter-
mina el periodo vacacional y régimen de per-
misosy licenciasdel personal docente no uni-
versitario al servicio de la Administracion
Educativa en & ambito dela Comunidad Auté-
noma de Canarias.

El desarrollo progresivo que reviste la materia
objeto de esta Resolucion, hace oportuno €l acopio
de lanormativa de aplicacion, con €l objetivo defa
cilitar, por un lado, al personal docente no universi-
tario a servicio de la Administracion Educativa en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias
y por otro, a los diversos organos competentes la
gestion de los asuntos que les corresponden en esta
materia.

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Lanecesidad de dotar de seguridad ju-

ridica toda la materia relativa a vacaciones, permi-
sosy licencias aplicable al ambito del personal do-
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cente no universitario a servicio de la Administra-
cion Educativaen el ambito dela Comunidad Aut6-
noma de Canarias, conduce a la exigencia de refle-
jar reglamentariamente y de maneraunitariatanto el
marco juridico tradicional como todas|as novedades
juridicas que como mejoras reviste esta Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), en su redaccion actual.

Segundo.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87).

Tercero.- En virtud de la competencia que tiene
atribuida el Director General de Personal, respecto
al personal delasunidades adscritasaestaDireccion
Generd, pararesolver cuestionesreativasavacaciones,
permisosy licencias, entre otras, por € articulo 19.4
del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de or-
ganizacion de los Departamentos de la Administra-
cion Autondémica de Canarias (B.O.C. n° 122, de
16.9.91) en relacién con € articulo 15.7 del mismo
texto reglamentario, que seraobjeto de delegacion en
las Direcciones Territoriales de Educacion y Direc-
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tores de Centros en los términos que establece la
presente Resolucion.

En atencion alas consideraciones anterioresy en
uso de las competencias atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Ambito de aplicacion.

La presente Resolucién tiene por objeto estable-
cer el régimen vacacional, asi como de permisos y
licencias aplicable a persona docente no universi-
tario, en situacion de servicio activo, a servicio de
laAdministracion Educativa.

~ Segundo.- Exclusion del disfrute de asuntos pro-
pios.

De conformidad cond articulo 47.2 delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, delaFuncion PablicaCanaria(B.O.C.
n° 40, de 3.4.87) € personal docente no podra dis-
frutar, en ningln caso, de permisos paraasuntos per-
sonales sin justificacion.

Tercero.- Régimen vacacional.

El personal sujeto al ambito de aplicacién de es-
ta Resolucion, tendra derecho al disfrute de un mes
de vacaciones anuales retribuidas que, por razones
del servicio, sera necesariamente €l mes de agosto,
sin que quepa suspenderlas para trasladarlas a otro
periodo.

En €l caso de baja por enfermedad o maternidad,
cuando esta situacién coincida con € periodo vaca-
cional, e mismo quedara interrumpido.

No obstante, en |os supuestos de maternidad, lac-
tanciay paternidad, las madres o padres podran dis-
poner del periodo vacacional una vez finalizado €l
permiso y acontinuacion del mismo, aunque hayaex-
pirado el afio natural a que correspondan las vaca
ciones.

En los supuestos de licencia por razén de enfer-
medad, |os docentes tendrén derecho a solicitar sus
dias de vacaciones no disfrutados, que le serén con-
cedidos, de acuerdo con las necesidades del servicio,
hasta el dia quince de enero del afio siguiente.

Cuarto.- Equiparacion de uniones de hecho.

En todo lo relativo a permisosy licencias previs-
to en esta Resolucion, se equiparalaunién de hecho
al matrimonioy el convivientea conyuge. Tal equi-
paracion procederasiemprey cuando se hubiese pro-
ducido lainscripcion en € Registro de Pargjasde He-
cho o en su caso, quede acreditada suficientemente
la convivencia de hecho.

Quinto.- Permisos que suponen ausenciadel pues-
to de trabagjo.

Se concederén permisos por causasjustificadasy
por la propia Direccién del centro, a excepcién del
permiso de maternidad por parto, adopcion o acogi-
miento y del permiso por enfermedad grave de fa-
miliar cuando excedade diez diasen computo anual,
gue serd competencia de la Direccién Territorial de
Educacién que corresponda.

En todo caso, la solicitud de permisos que co-
rrespondaresolver alas Direcciones Territoriales de
Educacién, debera venir acompariada del visto bue-
no delaDireccion dd Centro, Snquetd pronunciamiento
tenga caracter vinculante. En caso de disconformi-
dad deberd motivarse la misma.

Las resoluciones de los Directores de centro po-
drén ser recurridas ante la Direccion Territorid de Edu-
cacion competente.

Unavez disfrutado el permiso, €l profesor debe-
rareintegrarse inmediatamente a su respectivo pues-
to detrabajo, debiendo en este caso remitir € centro
ala Direccién Territorial de Educacion que corres-
ponda, en el mismo dia, el certificado de reincorpo-
racion del profesor o, en su caso, de la no reincor-
poracion.

En todos | os supuestos en que por razén de urgencia
€l docente necesite disfrutar del permiso de manera
inminente, sin posibilidad de esperar alaResolucién
de concesion, dadalapropianatural ezadel permiso,
podra disfrutar del mismo, previa autorizacion ver-
bal del 6rgano competente pararesolver, entendien-
do en todo caso, este disfrute condicionado alaefec-
tivaResolucion de concesion, unavez presentadaen
formalacorrespondiente solicitud acompafiadadela
documentacion justificativa. Tratdndose de estos su-
puestosde urgencia, € 6rgano competente emitirasu
resolucion en un plazo de dos dias, teniendo efectos
estimatorios € silencio administrativo.

5.1. Permiso de paternidad.

Por &l nacimiento, acogida o adopcién de un hijo
seconcederén diez diasadisfrutar por €l padre apar-
tir de lafecha del nacimiento, de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion.

L os supuestos de nacimiento, acogida o adopcion
demésdeun hijo, no conllevaladuplicidad delosdias.

Este permiso seré concedido por laDireccion del
centro adjuntando alasolicitud ladocumentacion que
justifique la paternidad, o en su caso, aportdndola el
mismo dia de reincorporacién, debiendo éste resol -
ver en un plazo maximo de tres dias. Lafatadere-
solucion expresa producira ef ectos estimatorios.
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5.2. Por € fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de familiar.

Se concederdn permisos por razon del falleci-
miento, accidente o enfermedad grave del familiar:

1. Dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad:

- Detresdias habiles cuando € suceso se produzca
en lamisma localidad.

- 'Y de cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

2.Y hastael segundo grado de consanguinidad o
afinidad:

- De dosdias habiles cuando €l suceso se produzca
en lamismalocalidad.

- 'Y cuatro dias hébiles cuando tenga lugar fuera
delalocalidad.

La solicitud debera ir acompafiada de la docu-
mentacion que justifique su concesion, entendiendo
que la enfermedad grave tiene lugar cuando medie
hospitalizacion o intervencion quirdrgica, o bien
cuando asi sea confirmada por la I nspeccién Médi-
ca de Educacion.

El permiso sdlo cabe disfrutarlo a partir de lafe-
cha en que se produce el hecho causante.

Cuando tengasu causaen laenfermedad grave del
familiar no podra exceder de diez dias en cOmputo
anual, salvo gque circunstancias excepcional es debi-
damente verificadas por la Inspeccién Médica de
Educacion lo justifiquen.

L os supuestos de fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de més de un familiar quetengan lu-
gar el mismo dia no supondran la duplicidad de los
dias.

A los efectos de o previsto en este articulo tiene
laconsideracion de localidad lapropiadel centro de
trabajo en que efectivamente preste sus servicios €l
docente interesado.

Corresponde la concesion de este permiso a Di-
rector del centro debiendo éste resolver en un plazo
maximo de dos dias. La falta de resolucién expresa
producird ef ectos estimatorios.

La concesion del permiso por enfermedad grave
de familiar cuando exceda de diez dias en computo
anual sera competencia de la Direccién Territorial,
siendo €l plazo de resolucién de diez diasy €l silen-
Ccio administrativo estimatorio.

5.3. Parala atencion de familiar con enfermedad
muy grave.

El profesorado incluido en el @ambito de aplicacion
de esta Resol ucion tendra derecho asolicitar unare-
duccién del 100% de lajornada laboral, con carac-
ter retribuido, paraatender € cuidado de un familiar,
en primer grado, por razon de enfermedad muy gra-
vey por el plazo maximo de 15 dias naturales por
cada curso escolar, previo informe de la Inspeccién
Médicade Educacion, siempre quelaatencion se de-
barealizar fueradelaisladeresidenciadel enfermo.

La concesion de este permiso sera incompatible
con la reduccién del 50% de la jornada laboral del
articulo 6.4 de esta Resolucion.

Lacompetencia paralaconcesién de este permi-
so serddelaDireccion General de Personal y € pla-
Zo deresolucién de un mes, siendo los efectos del si-
lencio administrativo estimatorios.

5.4. Por traslado de domicilio.

A los efectos de aplicacion de este permiso, seen-
tiende que existe traslado de domicilio cuando €l
mismo tenga lugar en el marco de una prestacion de
servicios continuada.

El permiso se entenderareferido a dia o dias en
gue se produzca €l efectivo traslado de domicilio.

En el caso de losfuncionariosinterinos no se po-
dra conceder este permiso durante la primera sema-
na de docencia.

Asimismo, la concesion de este permiso se hara
extensiva para sustituciones de larga duracion, en-
tendiéndose como tal nombramientos superioresaun
trimestre, con |la salvedad de que no se podra auto-
rizar durante la primera semana de docencia.

Se concederan permisos por traslado de domicilio:

- Un dia hébil, cuando € traslado no conlleve
cambio de localidad.

- Cuatro dias hébiles, cuando suponga cambio de
localidad.

En la propia solicitud de permiso por este moti-
vo se degjara constanciadel antiguo y nuevo domici-
lio, siendo obligacion del docente interesado comu-
nicar alaDireccién Territorial que corresponda, por
viateleméticau otros medios, laactualizacion dedi-
chos datos.

El interesado justificara la solicitud del permiso
aportando certificado de empadronamiento cuando
exista cambio de residencia o, en todo caso, docu-
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mentacién que acredite suficientemente e cambio de
domicilio habitual.

Corresponde la concesion de lalicenciaala Di-
reccion del centro. El 6rgano competente deberare-
solver en un plazo maximo de tres dias, teniendo €
silencio administrativo un efecto estimatorio.

5.5. Por participar en examenesy demés pruebas.

Se concederan permisos por participar en ex&
menes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud o evaluacion de cualquier tipo, durante los dias
de su celebracion.

Igual derecho asistiraparaconcurrir apruebas se-
lectivas para el ingreso en cualquier Administracién
Pablicay sus Organismos Auténomos.

Si parasu participacion € interesado requiere des-
plazamiento fuera de laisla en que presta servicios
tendraderecho, ademéas del diade examen, a diain-
mediatamente anterior o posterior a de su celebra-
cion.

El carécter definitivo o final de los exdmenes
comprende aguellos que tengan carécter final o par-
cia liberatorio de una parte del programa corres-
pondiente.

Si los exdmenes se celebran en la misma locali-
dady en diainh&bil o fueradel horario detrabajo del
funcionario solicitante, no resulta procedente lacon-
cesion del permiso.

Correspondelaconcesién del permiso alaDireccion
del centro debiendo ésta resolver en el plazo méxi-
mo de tres dias, y teniendo €l silencio administrati-
VO un efecto estimatorio.

La solicitud debera ir acompafiada de la docu-
mentacion pertinente que lajustifique y, entodo ca
30, unavez disfrutado € permiso, debera ser presentado
en el Centro, justificacion de haber concurrido ala
realizacion delas pruebas concretas que sirvieron pa
ra su concesion.

5.6. Deber inexcusable publico o personal .

Lajustificacion por deber inexcusable, de carac-
ter publico o privado, debe entenderse restrictivamente
por € tiempo necesario y respecto aaquel deber cu-
yo cumplimiento no puede eludirse, o bien aquél cu-
yo incumplimiento haceincurrir en responsabilidad.
El deber inexcusable, por ello, debe ser personalisi-
mo, esto es, sin posibilidad de gecucién por medio
de representante o sustituto.

En todo caso, se entendera por deber de carécter
publico o personal:

- Citacionesdejuzgados, tribunalesdejusticia, co-
misarias o cualquier otro organismo oficial.

- Asistenciaalas reuniones delos 6rganos de go-
bierno y comisiones dependientes de los mismos
cuando deriven estrictamente del desempefio de car-
gos electivos.

- Asistencia como miembro alas sesiones de un
tribunal de seleccion o provision, con nombramien-
to de la autoridad pertinente.

-Y e cumplimiento de obligaciones que generen
al interesado unaresponsabilidad de orden civil, pe-
nal, social o administrativa.

Entodos|los casos anteriores, podradisfrutarse del
permiso siemprey cuando no puedan efectuarse fue-
radel horario de trabgjo.

Laconcesion para el disfrute de este permiso se-
ra otorgada por la Direccion del Centro debiendo el
docente aportar asu centro justificante suficiente del
deber inexcusable cumplido. El plazo para resolver
lasolicitud de estalicenciaseradetresdiasy lafal-
ta de resoluci6n expresa producira ef ectos estimato-
ros.

En los casos de deber inexcusable que surjadefor-
ma inesperada de manera que €l permiso no pueda
solicitarse previamente, la persona afectada |o pon-
dra en conocimiento de la Direccion del centro ala
mayor urgenciaposible, comunicando por escrito, tan
pronto como sereincorpore al centro, el tiempo em-
pleado y la causa que ha motivado su ausencia.

5.7. Maternidad por parto, adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente.

En el supuesto de parto, la duracion del permiso
serd de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en
€l caso de parto multiple en dos semanas méas por ca-
dahijo apartir del segundo. El permiso de materni-
dad sedistribuirdaopcion delafuncionariasiempre
gue sei s semanas sean inmediatamente posteriores a
parto. En caso de fallecimiento de la madre, € pa-
dre podra hacer uso de latotalidad o, en su caso, de
la parte que reste del permiso.

No obstantelo anterior, y sin perjuicio delasseis
semanasinmediatamente posterioresa parto de des-
canso obligatorio paralamadre, en €l caso dequela
madrey €l padre trabajen, ésta, al iniciarse €l perio-
do de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto,
bien deformasimultdneao sucesivacon el delama
dre, salvo que en el momento de su efectividad lain-
corporacion al trabajo de la madre suponga un ries-
go para su salud.
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Estaopcion gjercitadapor lamadre podra ser re-
vocada por la misma si sobrevinieren hechos que
hagan inviable la aplicacion de lamisma, tales co-
mo ausencia, enfermedad o accidente del padre, aban-
dono de familia, separacién y otras causas analo-
gas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado acontinuacion del parto, € per-
miso podracomputarse, ainstanciadelamadreo, en
su defecto, del padre apartir delafechadel altahos-
pitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las prime-
ras 6 semanas posteriores al parto, de descanso obli-
gatorio delamadre. En estos supuestos, el empleado
publico tendra derecho a ausentarse del trabajo du-
rantedos horasdiarias percibiendo latotalidad delas
retribuciones.

En los supuestos de adopci én o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de
hasta 6 afios, el permiso tendr& una duracion de die-
ciséissemanasininterrumpidas, ampliablesen el su-
puesto de adopcién o acogimiento multiple en dos se-
manas més por cada hijo apartir del segundo, contadas
alaeleccion del empleado, bien a partir de la deci-
sion administrativa o judicia de acogimiento, bien
apartir delaresolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.

Laduracion del permiso serg, asimismo, de die-
CiSéis semanas en |os supuestos de adopcion o aco-
gimiento de menores, mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o0 minus-
validos 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especialesdificultadesdeinsercion socia y familiar,
debidamente acreditadas por |os servicios sociaes com-
petentes. En caso de que lamadrey el padre traba
jen, el permiso se distribuira a opcion de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodosininterrumpidos. En
los casos de disfrute simultédneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en |os apartados an-
teriores o de | as que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, se
tendra derecho a un permiso de hasta dos meses
cuando seanecesario el desplazamiento previo delos
padresal paisde origen del adoptado. En caso de ha
cer uso de este permiso lasretribuciones seran las ba-
sicas.

Cuando seanecesario € desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado y no se de-
see hacer uso del permiso previsto en € péarrafo an-
terior, el permiso de adopcién o acogimiento, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes delaresolucion
por la que se constituye la adopcion.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en los aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto mdiltiple.

L os permisos a que se refiere €l presente aparta-
do podran disfrutarse en régimen dejornada completa
o atiempo parcial, asolicitud delos docentesy si lo
permiten las necesidades del servicio, en los térmi-
nos gue reglamentariamente se determinen.

L os docentes podran recibir y participar en cur-
sos de formacion durante los permisos de materni-
dad, paternidad, asi como durante|as excedencias por
motivos familiares.

En todo caso, el disfrute del permiso a tiempo
parcial, resultaincompatible con el permiso de lac-
tanciay/o nacimiento de hijo prematuro parael mis-
mo funcionario o funcionaria.

Laconcesi6n de este permiso por maternidad, pa-
ternidad, en sus modalidades de jornada completa o
atiempo parcial, asi como en caso de no supervivencia
del nacido seré concedido por la Direccion Territo-
rial correspondiente. El plazo para resolver la soli-
citud deestalicenciaseradediez dias, sendo los efec-
tos del silencio administrativo estimatorios.

Sexto.- Permisos que suponen reduccion de jor-
nada.

El docente que se encuentre en régimen dejornada
reducidapuede volver al régimen normal cuando asi
lo solicite, debiendo su peticion ser atendida inme-
diatamente por laAdministracion, aun cuando aquél
se encuentre de baja por enfermedad.

6.1. Por lactancia de hijo menor de doce meses.

Las docentes, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho auna horade ausencia
del trabajo, a principio oa fina de su horario de per-
manenciaen € centro.

A decisién delamadre, este derecho podra ser ger-
cido indistintamente por el padre, siempre que de-
muestre que no es utilizado por la madre aun mis-
mo tiempo.

Al objeto de planificar adecuadamente el funcio-
namiento delos centrosdocentesy garantizar lacon-
tinuidad formativa de los alumnos que e derecho a
laeducacion requiere, laausenciague supone este per-
miso no podré ser g ercitada en horario coincidente
con laimparticién de horas de docenciadirecta, sal-
Vo casosdeimposibilidad horariaparalos quelas adap-
taciones se realizaran antes de la confeccion de los
horarios.
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En los centros de Educacién Infantil y Primaria
deberan tenerse en cuentalos saldos horarios parala
concesion de lalactancia, siempre que se conozcala
solicitud antes de la confeccion de los horarios.

Al efecto, el 6rgano competente debera arbitrar
tal ausencia en cualquier otro momento del hora-
rio de permanencia obligatoria del funcionamien-
to en el centro, excluyendo las horas de periodici-
dad no fija.

Este permiso se podrasustituir, por decisién dela
madre, por un permiso de cuatro semanas acumula-
do alas dieciséis semanas del permiso de materni-
dad. Dicho permiso seincrementara proporcionad mente
en |os casos de parto multiple.

Este permiso podra ser acumulable con lareduccion
de jornada por razones de guarda legal siendo és-
te el Unico supuesto en que cabe dicha simultanei-
dad.

La solicitud debera presentarse justificada docu-
mentalmente mediante la presentacién, en cada ca-
so, de fotocopia dd Libro de Familiay la presenta-
cion de certificacion delaempresao Administracion
en quetrabaje, bienlamadre, bien el padre, que acre-
dite que no disfruta de este permiso.

La solicitud de este permiso sera resuelta por la
Direccién General de Personal en el plazo deun mes
y siendo los efectos de la falta de resolucion expre-
sa estimatorios.

6.2. Por guardalegal.

L os docentes que por razén de guarda legal ten-
gan a su cargo algun menor de doce afios, anciano
gue requiera especia dedicacién o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefien actividad retribuida,
tendran derecho asolicitar ladisminucién de su jor-
nadadetrabajo enun 1/2 6 1/3 con lareduccion pro-
porcional de susretribucionesy supeditado alasne-
cesidades del servicio.

La concesién de reduccion de jornada por razon
de guardalegal seraincompatible con larealizacién
decualquieracotraactividad, seao no remunerada, du-
rante € horario que ha sido objeto de la reduccion.

L a percepcion de una pension por un disminuido
fisico o psiquico no es equiparable al desempefio de
actividad retribuiday los supuestos de minusvaliafi-
sica 0 psiquica, no se pueden extender alas enfer-
medades de larga duracion.

Este permiso podra ser acumulable con €l permi-
so por lactanciaparael cuidado de hijo menor de do-
ce meses, siendo éste el Uinico supuesto en que cabe
dicha simultaneidad.

La solicitud de reduccién de jornada por guarda
legal sera presentadanecesariamente antesdel 30 de
junioy en todo caso antes delaconfeccion delos ho-
rarios, a objeto de permitir unaplanificacion adecuada
y garantizar la continuidad pedagdgica, salvo su-
puestos excepcional es que deriven de hechos sobre-
venidos y que asi queden acreditados documen-
talmente.

Su concesion se extenderadesde el diauno de sep-
tiembre hasta €l treinta de junio del afio siguiente.

La solicitud de reduccién de jornada por guarda
legal ir4 acompafiada, en todo caso, de la corres-
pondiente documentaci on justificativa, debiendo ser
resuelta por la Direccion General de Personal en el
plazo de un mesy siendo los efectos de la falta de
resolucion expresa estimatorios.

6.3. Por cuidado de familiar.

En casos debidamente judtificadosy por incapacidad
fisica, psiquica o sensorial de su conyuge, o padre,
0 madre, o familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad, que conviva con el docente, se podra
también solicitar lareduccion de jornadaen un 1/2
0 un 1/3y con laconsiguiente reduccion proporcional
de retribuciones. Cuando la incapacidad genere €l
derecho a percibir una pensién por gran invalidez
no habra lugar a ejercicio de este derecho, siem-
pre que el complemento por la gran invalidez sea
tres veces superior a salario minimo interprofe-
sional.

Lasolicitud de reduccion de jornada por cuidado
del familiar serd presentada necesariamente antes
del 30 de junio y en todo caso, antes de la confec-
cion delos horarios, a objeto de permitir una plani-
ficacion adecuaday garantizar la continuidad peda-
gogica, salvo supuestos excepcionales que deriven
de hechos sobrevenidos y que asi queden acredita-
dos documentalmente.

Su concesion se extendera desde el dia 1 de sep-
tiembre hasta el 30 de junio del afio siguiente.

Lasolicitud de reduccion de jornada por cuidado
del familiar ira acompafiada, en todo caso, de la co-
rrespondiente documentaci én justificativa, debiendo
ser resuelta por la Direccion General de Personal en
el plazo deun mesy siendo los efectos de lafaltade
resolucion expresa estimatorios.

6.4. Paralaatencion de familiar con enfermedad
muy grave.

El profesorado incluido en el ambito de aplicacion
de esta Resolucién tendra derecho asolicitar unare-
duccién de hasta € 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, paraatender €l cuidado deun fa-
miliar en primer grado, por razén de enfermedad



19234

Boletin Oficial de Canarias niim. 165, jueves 24 de agosto de 2006

muy gravey por €l plazo maximo de un mes por ca-
da curso escolar, previo informe de la Inspeccion
M édica de Educacion.

Lacompetencia parala concesién de este permi-
so serddelaDireccion General de Personal y € pla-
Zo deresolucién de un mes, siendo los efectos del si-
lencio administrativo estimatorios.

6.5. Profesorado victima de violencia de género.

En los casos en que los docentes victimas de vio-
lencia de género tuvieran que ausentarse por ello de
Su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, tota-
leso parciales, tendran laconsideracion dejustificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi |o de-
terminen los servicios sociales de atencién o salud,
segun proceda.

Losdocentesvictimas deviolencia, parahacer efec-
tiva su proteccion o su derecho alaasistencia socia
integral, tendran derecho alareduccion delajorna
da con disminucion proporcional de la retribucion,
o alareordenacion del tiempo detrabajo, atravésde
la adaptacion del horario, de la aplicacion del hora
rio flexible o de otrasformas de ordenacion del tiem-
po de trabajo que sean aplicables.

La solicitud de reduccion de jornada debera ir
acompafada, en todo caso, de certificacién emitida
por la autoridad sanitaria o social que corresponda,
debiendo ser resuelta en el plazo de un mesy sien-
do los efectos de la falta de resolucion expresa esti-
matorios. Sera competente pararesolver el Director
General de Personal.

6.6. Docentes aquienesfalten menosde diez afios
para cumplir laedad de jubilacion forzosa.

L osdocentesaquienesfalten menos de diez afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa abten-
dran, asu solicitud, lareduccién de sujornadadetra-
bajo de 1/2 6 1/3, con laconsiguiente reduccion pro-
porcional de retribuciones.

Lasolicitud de estareduccion de jornada serapre-
sentada necesariamente antes del 30 dejunioy en
todo caso, antes de la confeccion de los horarios,
al objeto de permitir una planificacién adecuaday
garantizar la continuidad pedagdgica, salvo su-
puestos excepcionales que deriven de hechos so-
brevenidos y que asi queden acreditados docu-
mental mente.

Su concesién se extendera desde el dia 1 de sep-
tiembre hasta el 30 de junio del afio siguiente.

Serdcompetente paralaconces 6n de este permiso
laDireccion General de Personal, siendo €l plazo pa-
raresolver de un mesy los efectos del silencio ad-
ministrativo estimatorios.

6.7. Para la a_sistencia areuniones en centros de
educacion especial.

El personal docente que tenga hijos con sobredo-
tacion o discapacitacion psiquica, fisica o sensorial
tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiem-
po indispensable para asistir a reuniones de coordi-
nacion de su centro de educacién especial, dondere-
cibatratamiento o paraacompafiarlo s haderecibir
apoyo adicional en el ambito sanitario. Seré necesa
riajustificacion, con informe, en su caso, del centro
0 médico, de la necesidad de su realizacion dentro
de lajornada de trabajo.

Al objeto de planificar adecuadamente el funcio-
namiento delos centrosdocentesy garantizar lacon-
tinuidad formativa de los alumnos que el derecho a
laeducacion requiere, laausenciague supone este per-
miso ho podra ser gjercitada en horario coincidente
con laimparticion de horas de docencia directa.

Al efecto, e 6rgano competente deberdarbitrar tal
ausencia en cualquier otro momento del horario de
permanencia obligatoria del funcionamiento en €l
centro.

Ser4 competente para resolver la propia Direc-
ciéndel centro, dentro del plazo maximo detresdias,
siendo los efectos del silencio administrativo esti-
matorios.

Séptimo.- Licencias.

Laslicenciascontempladasen € articulo 48 dela
Ley 2/1987, de la Funcion Plblica Canaria habran
de ser solicitadas (exceptuando las licencias por en-
fermedad) atravésdel centro, con unaantelacion mi-
nima de 10 dias naturales a la fecha en que se pre-
tendadisfrutarlas, salvo casosimprevistos debidamente
justificados, para su concesion o no por laautoridad
competente. Unavez finalizado el periodo dedisfrute
de lalicencia, € centro remitira ala Direccion Te-
rritorial de Educacion, en € plazo de 24 horas, un cer-
tificado de reincorporacion del profesor a mismo, o
€n su caso, de laausencia.

En los casos de licencia (excepto cuando éstasea
por enfermedad) |os solicitantestienenlaobligacion
de permanecer en su puesto de trabajo hasta recibir
laresolucién del érgano competente.

Cuando lacausasurjadeformainesperaday lali-
cenciano puedasolicitarse previamente, el interesa-
dolo pondraen conocimiento delaDireccion del cen-
tro en que preste sus servicios, alamayor brevedad
posible, comunicando por escrito, cuando sereincorpore
al centro, el tiempo empleado y €l motivo de su
ausencia, valorandose por el Director del centro €
fundamento y oportunidad de las razones alegadas
como justificacion de lafata
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7.1. Paralareaizacion de estudios.

Podran concederselicencias paralarealizacion de
estudios sobre materias directamente relacionadas
con € puesto detrabgjo. Si estalicencia se concede
por interés propio de laAdministracion, lo que exi-
gira previa convocatoriay resolucion motivada pa-
ra su concesién, € docente tendra derecho a perci-
bir todas sus retribuciones. En otro caso, no percibira
retribucion alguna.

Entodo caso, €l disfrute de estaslicenciasse ajus-
tard alo dispuesto por la hormativa autonémica es-
pecifica para el personal docente.

Sera competente para la concesion de licencias
por estudios, previo informe de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa, el
Director General de Personal, siempre que la con-
cesion delalicencialo sea por un tiempo superior
a seis meses, debiendo resolver en un plazo maxi-
mo de un mes.

En otro caso, corresponde resolver alaDireccion
Territorial correspondiente, en un plazo maximo de
quince dias.

Igualmente compete, a las Direcciones Territo-
riales la concesion de licencias cuyo disfrute tenga
por finalidad |a asi stenciaa cursos de seleccién, for-
macién y perfeccionamiento siempregueladuracién
delos estudios seatresdias, debiendo resolver enun
plazo de quince dias. En otro caso, ser4 competente
el Director de centro que deberdemitir resolucién en
€ plazo detres dias.

El silencio administrativo en todos |os casos an-
teriores, se entendera estimatorio.

Los docentes podran recibir y participar en cur-
sos de formacion durante los permisos de materni-
dad, paternidad, asi como durante las excedencias por
motivos familiares.

7.2. Por asuntos propios.

Podran concederse licencias por asuntos propios,
sin retribucién alguna, y cuya duracion acumulada
no excedaen ningun caso de tres meses cada dos afios.
Laconcesion deestalicenciase subordinaraalasne-
cesidades del servicio.

Paralasolicitud de estalicenciatendra que haber
transcurrido al menosun afio desde el ingreso o rein-
greso a servicio activo, salvo casos excepcionales asi
apreciados por el Director Territorial de Educacién
correspondiente.

Quedara excluido €l periodo de su disfrute del
computo parael calculo de vacaciones.

Concedidaslicencias por asuntos propioscon una
duracion inferior atres meses, dentro del plazo glo-
bal de dosafios, podraconcederse nuevo permiso por
asuntos propios por el periodo que reste hasta com-
pletar |os tres meses, sin que exista limite en cuanto
al nimero minimo de dias que puede comprender la
licencia.

El computo del periodo dedosafiosiniciarael mis-
mo diaen que seinicie e disfrute.

Para el computo de los dias de duracién de lali-
cencia se estara a dias naturales.

Lassolicitudes seran resueltas por laDireccion Te-
rritorial correspondiente en un plazo de 10 dias, en-
tendiéndose estimatorio el silencio administrativo.

El disfrute de esta licencia para el personal inte-
rino quedara sujeto alo dispuesto en € |1 Protocolo
parala gestion del Profesorado Interino y Sustituto
del Sistema Educativo Publico Canario.

7.3. Por razon de enfermedad.

Lalicenciapor enfermedad se gudtardalassiguientes
normas.

El profesor deberajustificar en todo momento su
ausenciadd centro debiendo comunicar obligatoriamente
la misma desde el primer dia a la Direccién del
centro.

Cuando ésta se produzca por un periodo no superior
atresdiasdeberajustificarlo alaDireccion del cen-
tro por € proceso que arbitre el centro educativo.

Cuando €l periodo de ausencia alcance € cuarto
dia, debera presentar en su centro de destino, inex-
cusablemente, €l parte de baja, detal maneraque la
fechadeinicio coincidacon € primer diade ausencia

L os partes de baja sucesivos se presentaran con-
forme ala periodicidad que corresponda.

De presentarse labajafueradel centro, el docen-
te estara obligado a comunicar a su centro de desti-
no este hecho.

El parteinicia y los de continuidad de baja serén
remitidos viafax por la Secretariadel centro en cues-
tion a Servicio de Inspeccion Médica el mismo dia
de su presentacion, y posteriormente por correo or-
dinario alaDireccion Territorial correspondiente.

Al finalizar €l periodo de baja, el docente debera
obligatoriamente presentar el parte de ata e incor-
porarse a su centro de destino. El mismo dia, la Se-
cretariadel centro enviaradicho parteviafax a Ser-
vicio de Inspeccién Médica. |gualmente remitira por
correo ordinario el parte de altajunto con e certifi-
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cado de incorporacion del docente a la Direccién
Territorial correspondiente.

En €l caso de accidente laboral se seguiran lasnor-
mas correspondientes, de Muface 0, en su caso, de
Seguridad Socid, previstas parad caso de enfermedad,
especificando en d parte como diagndstico “ accidente”
y adjuntando informe-certificado delaDireccion del
centro sobre el accidente.

L os certificados de incorporacién se podran soli-
citar en las Direcciones Territoriales o Insulares de
Educacién en los casos en que los centros se en-
cuentren cerrados, aportando en todo caso, €l parte
deadta

Corresponde la concesion de la licencia por en-
fermedad o accidente alas Direcciones Territoriales
de Educacion, en susrespectivos dmbitos de competencia

El plazo pararesolver lasolicitud de licencia por
enfermedad o accidenteesde 10 diasy lafaltadere-
solucion expresa producira efectos estimatorios.

La Administracion, mediante €l servicio de Ins-
peccion Médica, podraseguir y verificar laenfermedad
0 accidente del profesor, a objeto de conocer su es-
tado.

Si durante el transcurso de la licencia por enfer-
medad o accidente el profesor afectado realizase
cualquier actividad lucrativa, no percibiraretribucion
alguna e incurrira en responsabilidad disciplinaria,
con obligacién de reintegrar o indebidamente per-
cibido.

El profesor que prolongue voluntaria e injustifi-
cadamente su estado de enfermedad o accidente po-
draincurrir conindependenciade cualquieraotrasres-
ponsabilidades, en responsabilidad disciplinaria.

7.4. Por razén de matrimonio o unién de hecho.

Por razén de matrimonio del solicitante, se ten-
draderecho aunalicencia de 15 dias naturales con-
Secutivos.

Dicho régimen sera de aplicacion igualmente en
los supuestos deinscripcion enlos Registros Oficiales
de Uniones de Hecho.

Traslafinalizacion delalicenciapor este motivo
debera aportarse copiadel Libro de Familiao, en su
caso, de lainscripcion registral.

Su disfrute podra tener lugar no necesariamente
a continuacioén del hecho causante pudiendo disfru-
tarse con posterioridad, en todo o en parteaaquel en
que tenga lugar el matrimonio o inscripcién, de-
biendo en todo caso, ser disfrutado dentro del mis-
Mo curso escolar en quetuvo lugar e hecho causante.

Lasolicitud sera presentada antelaDireccién Te-
rritoria correspondiente, con unaantel acion de 15 dias,
debiendo ser resueltaen un plazo de 10 dias. Lafal-
ta de resol ucion expresa producira ef ectos estimato-
rios.

7.5. Por embarazo.

Las docentes embarazadas tendrén derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion,
paralarealizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacién a parto, cuando se justifique la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

L as docentes que sigan técnicas de fecundacion
asistida, tendran derecho a ausentarse del trabajo,
por el periodo necesario y con derecho aremunera-
cioén, cuando sejustifique, coninforme médico, lane-
cesidad de su realizacion dentro delajornadadetra-
bajo.

En caso de interrupcion del embarazo, latrabaja-
doratendra derecho a seis dias naturales y consecu-
tivos a partir del hecho causante, siempre y cuando
Nno se encuentre en situacion de incapacidad tempo-
ral.

Esta licencia sera concedida por la Direccion Te-
rritorial supeditandose la concesion alaprevia jus-
tificacion delanecesidad de su realizacion dentro de
lajornada de trabajo, con caracter previo mediante
lapresentacion del oportuno informemédico. El pla
zo pararesolver serade quince diasy e sentido del
silencio administrativo estimatorio.

7.6. Parala obtencion de dispensalabora parael
gjercicio de funciones sindicales.

El profesor que g erzafunciones de representacion
sindical tendraderecho alacorrespondientelicencia
de conformidad con |o establecido en lalegidacién
vigente. No obstante, los delegados de personal, en
virtud de los acuerdos vigentes parala acumulacion
del crédito horario, podran renunciar a este derecho
afavor de laorganizacion sindical por laque hayan
concurrido a proceso electoral.

Sera 6rgano competente para reconocer la dis-
pensalaboral para€l gercicio de funciones sindica
leslaDireccion General de Personal.

Octavo.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor a diasi-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Ca
narias.

LasPdmasde Gran Canaria, al de agosto de 2006.-
El Director General de Personal, José Manuel Her-
nandez Borges.



