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1144 Direccion General de Ordenacion e Innova-
¢ion Educativa.- Resolucién de 20 dejulio de
2006, por laque sedictaninstruccionesdeor-
ganizacion y funcionamiento de los Equipos
de Orientacién Educativa y Psicopedagogicos
dezonay especificosduranted curso 2006/2007.

Vistas las peculiaridades que reviste la organiza-
ciény funcionamiento delos Equipos de Orientacidn
Educativay Psicopedag0gicos de zonay especificos,
se hace necesario dictar unas instrucciones que re-
gulen los anteriores aspectos, teniendo en cuentalos
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgicos de zonay especificos (EOEP),
como elementos del sistema educativo que colabo-
ran en € desarrollo integral del alumnado mediante
el establecimiento de un proceso de ensefianza y
aprendizaje acorde con la diversidad del alumnado,
desarrollan su intervencion en los centros de acuer-
do con sus componentes y su estructura.

Segundo.- En fechas recientes se han dictado va-
rias disposiciones relativas alos EOEP, que exigen
unarevision de su estructurainternay susnormasde
funcionamiento. No obstante, puesto que ello re-
quiere un andlisis detallado y pormenorizado de la
situaciony, a mismo tiempo, se precisaunaregula-
cion aplicable desde comienzos del proximo curso,
se han elaborado unasinstrucciones de organizacion
y funcionamiento de los EOEP con unavigenciali-
mitada al curso 2006/2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Decreto 23/1995, de 24 de febrero
(B.O.C. de20demarzo, correccion deerroresB.O.C.
de 3 demayo), por € que seregulalaorientacion edu-
cativa en la Comunidad Auténoma de Canarias, es-
tablece la organizacion, funcionesy dmbitos de ac-
tuacién de los Equipos de Orientacion Educativa 'y
Psicopedagtgi cos, tanto los de zona como |os espe-
cificos.

Segundo.- La Orden de 20 de abril de 2006, por
laque sereestructuran | os Equipos de Orientacion Edu-
cativa 'y Psicopedagdgicos de la Comunidad Auté-
nomade Canarias (B.O.C. de 9 de mayo).

En suvirtud, procede regular laorganizaciéony fun-
cionamiento de los Equipos de Orientacion Educa-
tivay Psicopedagdgicos durante el curso 2006/2007,
por |o que, en uso delas atribuciones que me son pro-
piasy en concordancia con lo que prevé la Resolu-
cion de 31 de octubre de 1995, de la Direccion Ge-
neral de Promocién Educativa, por laque sedelegan
enlaDireccion Genera de Ordenacion e lnnovacion
Educativa materias de su competencia,

RESUELVO:

Primero.- Dictar las instrucciones que se desa-
rrollan en los epigrafes que son contenido de lapre-
sente Resolucién paralaorganizacion y funcionamiento
de los Equipos de Orientacion Educativay Psicope-
dagdbgicos (EOEP).

Segundo.- Las presentesinstruccionestendran vi-
genciaapartir del 1 de septiembre de 2006 y se apli-
carén durante el curso académico 2006/2007.

INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EOEP
DE ZONA Y ESPECIFICOS

1. COMPONENTES.

Con caracter general, 1os Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgicos estaran integrados
por:

- Profesorado de la especialidad de psicologiay
pedagogia con destino en un EOEP.

- Maestrosy maestras de audiciény lenguaje con
destino en un EOEPR.

- Trabgjadores y trabajadoras sociales con desti-
no en un EOEPR.

- Profesorado de la especiaidad de psicologiay
pedagogia con destino en un IES, CEO, CEEE u
otros centros publicos adscritos a un EOEP.

- Cualquier otro profesional que seanecesario pa-
radar respuesta adecuada a | as necesidades de cada
zona.

Lacoordinacion del EOEPpodrainvitar alospro-
fesionales que gjerzan labores de orientacion en los
centros privados sostenidos con fondos publicos ads-
critosalazonade influencia de un EOEPR, alas reu-
niones de | os distintos érganos de coordinacién que
se determinan en la presente Resolucion. A tal efec-
to, setendrén en cuentalas &ress educativas contempladas
en el Mapa Escolar de Canarias para asignar €l co-
rrespondiente EOEP.

2. ESTRUCTURA.

Los EOEPde zonase estructuraran en funcién del
siguiente esquema de coordinacion:

2.1. Coordinador o coordinadora de EOEP.
2.2. Plenario de EOEP,

2.3. Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacion Infantil y Primaria.
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2.4. Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacién Secundaria.

2.5. Grupo de coordinacion de comunicaciény len-
guaje.

2.1. Coordinador o coordinadora de EOEP.

2.1.1. Cada Equipo tendr& un coordinador o coor-
dinadoraque serdelegido deacuerdo conlo quesees
tablece en d articulo 17, apartados 1, 2y 3, dd De-
creto 23/1995, de 24 defebrero. Ademés delo establecido
ali, seremitiralapropuesta de coordinador o coordi-
nadoraaesaDireccion Generd antesdd 8 de septiembre,
para proceder asu hombramiento. En caso de que no
Se presente unapropuesta, laDireccion Generd resolvera
nombrando provisiona mente por este curso escolar a
un componente del Equipo. Hastatanto, seguiragjer-
ciendo las funciones de coordinador o coordinadora
el nombrado parael curso 2005/2006.

2.1.2. El cese del coordinador o coordinadora se
producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo de su nombramiento.

b) Renunciamotivaday posterior aceptacion por
laAdministracion educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion efectuada por [aAdministracion edu-
cativa competente por incumplimiento grave de las
funcionesinherentes a puesto, previa audiencia del
interesado o interesada.

€) Revocacion a propuesta razonada de la mayo-
ria de los componentes del EOEP, previa audiencia
del interesado o interesada.

2.1.3. El coordinador o coordinadoradel EOEPten-
dralas siguientes funciones:

a) Representar al Equipo ante cualquier instancia.

b) Coordinar las actuaciones del Equipo en su zo-
na, y, en concreto, con el Centro del Profesorado dere-
ferencia, con otras instituciones, organismos o servi-
ciosdelazona, y con otros Equipos de zona o especificos.

¢) Velar por e cumplimiento de las obligaciones
delosintegrantesdel Equipoy realizar un seguimiento
mensual del plan de actuacién en centros de cadacom-
ponente.

d) Ejercer la jefatura del personal adscrito al
Equipo, asumiendo laresponsabilidad del control de
asistenciay puntualidad, remitiendo mensualmente
€ parte defaltasalalnspeccion de Educacion delos
componentes adscritos al EOEP cuando afecten alos
dias de asistencia al EOEP.

€) Administrar los recursos disponibles.

f) Coordinar laelaboracion del plan detrabgjo anua
del Equipoy lamemoriafinal de éste.

g) Tramitar cualquier escrito o documentacion
emitido desde el EOEP.

h) Dinamizar el trabajo interno del Equipo, y ve-
lar por su adecuado funcionamiento, siendo respon-
sable de que se levante acta de todas las reuniones
gue celebre & EOEP.

i) Coordinarse con lalnspeccion de Educacion en
aquellos aspectos que af ecten a funcionamiento del
Equipo.

j) Garantizar las coordinaciones necesarias con los
servicios sociaesy sanitarios de lazona, para hacer
posible la colaboracion en la atencion a alumnado
de su ambito.

k) Mantener la coordinacion del EOEP con laDi-
reccion Genera de Ordenacion e lnnovacion Educativa
através de los coordinadores o coordinadoras pro-
vinciales.

2.1.4. El coordinador o coordinadora garantizara
lasrelaciones entre su EOEPY € resto delos EOEPR,
siendo necesarialaautorizacion dela Direccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa cuan-
do ello suponga la celebracién de reuniones no es-
tablecidas en €l plan de trabajo.

2.1.5. Lacoordinacion entre los Equipos especi-
ficos y los de zona se establecera a través de los
coordinadores de ambos Equipos, y a propuesta de
cualquierade€llos.

2.1.6. Cuando una intervencion conjunta del
EOEP especifico y de zonahaganecesarialacoor-
dinacion sistematica, ésta se llevara a cabo por
parte de los profesionalesimplicados, debiendo es-
tar informados | os coordinadores o coordinadoras
de ambos Equipos. Laintervencién de los miem-
bros de los EOEP especificos en |os centros debera
coordinarse con el profesorado de psicologiay pe-
dagogia asignado a la unidad de orientacion que
atiendadicho centro, concertando previamente las
reuniones de trabajo en el centro. Los EOEP es-
pecificos utilizarén las horas complementarias del
profesorado de los centros para facilitar la coor-
dinacion con éste.

2.1.7. Parael gjercicio de sus competencias, |os
coordinadores o coordinadoras de los EOEP con-
taran con el siguiente descuento horario: EOEP
con menos de 10 componentes, 5 horas mensua-
les; entre 10 y 17 componentes, 10 horas mensuales;
y con 18 o mas componentes, 15 horas mensua-
les.
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2.2. Plenario de EOEP.

2.2.1. El plenario estara compuesto por todos los
integrantes del EOEP.

2.2.2. Laactuacién deloscomponentesdel EOEP
de zona debe of recer una respuesta coordinada alas
necesidades educativas de la zona y de cada centro
en particular, partiendo del andlisis de necesidades
realizado juntamente con los agentes educativosy so-
ciales, y del andlisis de necesidades presentadas por
loscentros. El resultado final delaproposicion deres-
puesta a los centros de la zona quedard reflejado en
el plan detrabajo del equipo, segun figuraen el ane-
xol. lgualmente, laestructuray el procedimiento pa-
ralaelaboracién delamemoria anual del EOEP se-
ralaque aparece en € anexo I1.

2.2.3. Habraunareunion conjuntadetodos|os com-
ponentes del Equipo, a menosun juevesa mes, que
deber& coincidir con el primero o segundo juevesde
mes.

2.2.4. Con € fin de alcanzar la necesaria actua-
cion conjunta en larespuesta ofrecida por € Equipo
acadacentroy alazona, éste establecera diferentes
niveles de coordinacion, los cudestambién sereflgaran
en el plan de trabajo del Equipo.

2.2.5. Para garantizar la coordinacion entre las
distintas etapas educativas, los dos responsables de
los grupos de coordinacion de las etapas de Secun-
dariay de Infantil-Primaria que més adelante se de-
terminan elaborarédn un plan de coordinacion entre
las etapas, teniendo en cuenta los distritos educati-
vos establecidos por la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes para asegurar €l transito intere-
tapas. Los componentes del Equipo gque intervienen
en el mismo distrito analizaran las necesidades de és-
te y ofreceran una respuesta coordinada y conjunta
para cada uno de los centros.

Dado que con carécter general 1a ensefianza bési-
caseimparte en diferentes centros educativos, sees-
tablecerd una coordinacién para la transicion del
alumnado. Los componentes del EOEP se reuniran
€ jueves que se determine como diade plenario, pa-
ra asegurar, entre otras cosas, la coordinacién inte-
retapas.

2.2.6. La Direccion Genera de Ordenacion e
Innovacién Educativa podr& convocar cuantas reu-
niones de profesional es de diferentes equipos estime
conveniente, parainformar sobre asuntos de su com-
petencia.

2.2.7. Las actuaciones en centros no asignados se
realizaran apartir de unaplanificacion trimestral que
interferiralo menos posible en € plan de actuacio-
nesdel profesional que debaintervenir en centro di-
ferentea quetengaasignado. Lacitadaplanificacion

trimestral formaraparte del plan detrabajo anual del
Equipo, incorporandose, una vez establecida, en e
modelo que la DGOIE elabore a efecto.

El coordinador o coordinadora regulara la plani-
ficacion de estas actuaciones, de tal manera que se
distribuyan de forma equilibrada entre sus compo-
nentes, teniendo siempre en cuenta la especificidad
del trabajo que habra de realizarse.

2.2.8. Los criterios parala asignacion de valora
ciones psicopedagoégicas serdn de modo preferen-
cial los siguientes:

a) Lasvaloraciones de aumnosy alumnasde In-
fantil y Primaria se distribuiran entre los miembros
con destino en los EOEPy CEEE.

b) Las valoraciones del alumnado de Secundaria
se distribuirdn entre los miembros con destino en
los|ESy CEO delazona

Laconcrecion de estos criterios sereflegjaraen e
plan de trabajo del Equipo y se notificard a su Ins-
pector coordinador o Inspectora coordinadora.

Aquellos orientadores y orientadoras que sean
miembros de | os equi pos directivos de su centro no
participaran en las valoraciones y seguimiento en
centros no asignados.

2.3. Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacion Infantil y Primaria.

2.3.1. Los componentes del Equipo que intervie-
nen en las etapas educativas de Infantil y Primariay
en los CEEE analizarén las necesidades y ofreceran
unarespuesta coordinaday conjunta. Paratal fin, se
nombrardun responsable de | nfantil-Primariade en-
tre el profesorado de psicologiay pedagogia, traba-
jadores sociales y maestros 0 maestras de audicion
y lenguaje adscritos al EOEP.

2.3.2. Paragarantizar lacoordinacion delaactuacion
en centros de Infantil y Primaria, los componentes
del Equipo queintervienen en un mismo centro ana-
lizaran las necesidades de éste y ofreceran unares-
puestacoordinaday conjunta. El profesorado depsi-
cologiay pedagogiaasignado alaunidad de orientacion
junto con € trabajador o latrabajadora social, y €
maestro o la maestra de audicion y lenguaje que
atienden al centro o centros respectivos se coordinaran
paralarealizacion delas actuaciones conjuntas en és-
tos. En el plan de trabajo quedaran recogidas dichas
actuaciones conjuntas.

2.3.3. Un jueves a mes, preferentemente e ter-
cero, sereunirén los componentes paragarantizar la
coordinacion delaetapa Infantil-Primaria. Losinte-
grantes del grupo elaboraran un plan de trabajo que
seincorporaraen el plan detrabajo anua del EOEP.
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2.4. Grupo de coordinacion de la orientacion en
Educacién Secundaria.

2.4.1. Los componentes del Equipo queintervie-
nen en la etapa de Educacién Secundaria analizaran
las necesidades y ofrecerén una respuesta coordina-
day conjunta. Paratal fin, se nombrara un respon-
sable del grupo de coordinacién de esta etapa de en-
tre el profesorado de psicologia y pedagogia con
destino en un IES o CEO.

2.4.2. Paraasegurar laactuacion coordinadaen los
centros, loscomponentes del Equipo queintervienen
en un mismo |ES o CEO analizaran las necesidades
de éste'y ofreceran una respuesta coordinaday con-
junta. En el plan de trabajo quedaran recogidas di-
chas actuaciones conjuntas.

2.4.3. Los componentes de los Equipos de Orien-
tacion con destino en los IESy CEO se reuniran un
jueves a mes en la sede del EOEP de zona, pre-
ferentemente el segundo juevesde mes, paralacoor-
dinacién de la etapa de Secundariay parala coordi-
nacion de distrito. Susintegrantes elaboraran un plan
de trabajo para aquellos jueves de mes que se red-
nan, incorporandolo en el plan de trabgjo anual del
EOEP.

2.4.4. Cuando los miembros de | os EOEP especi-
ficos intervengan en los centros deberan coordinar-
secon € profesorado de psicologiay pedagogiaasig-
nado a correspondiente IES o CEO, concertando
previamente lasreunionesdetrabajo en e centro. Los
EOEP especificos utilizaran las horas complementarias
del profesorado de los centros para facilitar 1a coor-
dinacion con éste.

2.5. Grupo de coordinacion decomunicaciony len-
guaje.

2.5.1. Sepodracrear un grupo de coordinacién de
comunicacion y lenguaje cuando existan tres o mas
maestros o maestras de audicion y lenguaje o logo-
pedas adscritosal EOEPde zona. Paradesarrollar su
trabajo, se nombraraun responsable del grupo de coor-
dinacion de comunicaciony lenguge de entre sus com-
ponentes.

2.5.2. Loscomponentesdel grupo de coordinacion
de comunicacion y lenguaje analizardn conjunta-
mente |as necesidades educativas del alumnado en
el &mbito de la comunicacion y € lengugje y ofre-
ceran una respuesta coordinada en la zona.

2.5.3. Los componentes del grupo de coordinacion
de comunicaciony lengugje sereunirdn un juevesa
mes, preferentemente el tercer jueves, en lasede del
EOEP de zona paralacoordinacion del trabgjoen la
zona. Sus integrantes elaboraran un plan de trabajo
paraaquellos jueves de mes que se reinan, incorpo-
réndolo en el plan de trabajo anua del EOEP.

2.5.4. La intervencion de los miembros de los
EOEP especificos en los centros debera coordinarse
con los maestros y las maestras de audicion y len-
gugieadgnadosaéstas, cuando corresponda, concertando
previamente | as reuniones de trabajo en €l centro.

2.6. Aquellos EOEP que debido a nimero de
componentes no pudieran organizarse conforme a
esta estructura organizativa presentaran una pro-
puestadternativaalaDireccion Genera de Ordenacion
e Innovacion Educativa.

2.7. Lasreuniones, tanto del plenario como delos
distintos grupos de coordinacion, se realizaran en
horario de 9 a 14 horas en la sede del EOEP.

2.8. Loscriterios prioritarios de intervencion se-
ran dictados por laDireccién General de Ordenacion
e Innovacion Educativa al inicio del curso escolar.

2.9. Actuaciones en centros no asignados.

L asactuaciones de componentesdd Equipo en cen-
tros diferentes alos asignados se realizaran siempre
como respuesta a hecesi dades derivadas del plan de
actuacion en cada centro que no puedan ser ofreci-
das de forma compl eta por los profesionales asigna-
dos aéste.

L as actuaciones de este tipo se realizaran a partir
deunaplanificacién trimestral queinterferirdlo me-
nos posible en el plan de actuaciones del profesio-
nal que debaintervenir en centro diferenteal queten-
gaasignado.

Laplanificacién de estas actuaciones debera con-
tar con el visto bueno del coordinador o coordinadora
del Equipo y requerira del conocimiento previo de
losdirectoresy directorasdelos centrosimplicados.

La planificacion trimestral realizada, conforme
al modelo que laDGOIE elabore al efecto, formara
parte del Plan de Trabajo Anual del Equipo, que se
irdafadiendo aél unavez establecidasy con €l vis-
to bueno tanto delacoordinaciéon del EOEPcomo de
laInspeccion.

2.9.1. Los centros privados concertados que ne-
cesiten valoracion psicopedagdgica para dar res-
puestaa alumnado paralos que se prevea unaadap-
tacion curricular Sgnificativao muy significativa, deberdn
hacer llegar solicitud del director o directoradel cen-
tro a la Inspeccién de Educacién correspondiente
antes del 30 de octubre de 2006. Las solicitudes de
valoracion de cursos anteriores que por alguna cau-
sano se hayan iniciado, tendran que solicitarse nue-
vamente. Lalnspeccion de Educacion valorarasu opor-
tunidad, confirmaralapresenciadeladocumentacion,
y remitirdantes del 30 de noviembre de 2006 alaDi-
reccion Genera de Ordenacion e lnnovacion Educativa
la peticion que considere, devolviendo las solicitu-
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desqueasujuicio no cumplan conlosrequisitos es-
tablecidos. A tal efecto, e director o directoradel cen-
tro tendré que acompafiar a la solicitud los siguien-
tes documentos:

- Certificado de minusvalia en caso de tenerlo.

- Informe del equipo docente del alumno o alum-
naen el que seincorpore:

a) Actade peticion y justificacion de ésta.

b) Necesidades educativas especiales que pre-
senta.

¢) Medidas de atencién aladiversidad adoptadas.

d) Nivel de competencia curricular y estilo de
aprendizaje.

€) Contexto de aula, centro y familiar.

- En el caso de existir orientador u orientadoraen
d centro, emitirdinforme psicopedagdgico gjustado
alanormativavigente.

- Documento que acredite que los padres 0 ma-
dres o tutores legales estén de acuerdo con €l inicio
de lavaloracion.

3. SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS AC-
TUACIONES POR PARTE DE LA INSPECCION DE EDU-
CACION.

Lalnspeccion General de Educacién nombraraun
Inspector coordinador o una | nspectora coordinadora
paracadaEOEPdezonadeentrelos|nspectoreso Ins-
pectoras que incidan en e ambito de actuacion de és-
te. El Inspector olalnspectoraseraresponsabledel se-
guimiento delasfuncionesde EOEP, y estableceralas
coordinaciones necesarias con € resto de los Inspec-
tores o Inspectoras del ambito de cada Equipo.

El Inspector o Inspectora que coordine el EOEP
recibirdunacopiadel Plan de Trabajo Anual remiti-
dadesdelacoordinacion del Equipo, y realizarauna
reunion con dicha coordinacién antes del 22 de sep-
tiembre de 2006 parasu andisisy consideracion. In-
formardalaDireccion General acercadelaadecua
cion del Plande Trabgjo Anual antesdel 13 de octubre
de 2006.

El Inspector o lalnspectoraque coordinaa EOEP
realizard a menos una sesion de seguimiento del
Plan de Trabajo Anual, en e seno del equipo, a fi-
nalizar €l segundo trimestrey unasesion final deeva-
luacién en € mesdejunio, que servirdn paralaea
boracion de lamemoria final. Se remitira copia del
acta de éstas ala Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa.

4. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION.

4.1. Cada EOEP de zona se organizara en unida-
des de orientacion y unidades de atencién en comu-
nicacion y lenguaje, entendiendo por tales el centro
0 centros asignados a cada uno de los componentes
con destino en el EOEP de zona.

4.1.1. Unaunidad de orientacion estd compuesta
por el centro o centros educativos atendidos por €
profesorado de psicologiay pedagogia con destino
ene EOEP. Cadaunidad de orientacién tendraun cen-
tro sede, que coincidiracon uno delos centros de ac-
tuacion.

4.1.2. Una unidad de atencion en comunicacion
y lenguaje esta compuestapor e centro o centros edu-
cativos atendidos por e maestro o maestra de audi-
cion y lenguaje con destino en el EOEP. Cada uni-
dad de atencion en comunicacién y lenguaje tendra
un centro sede, que coincidird con uno de los cen-
tros de actuacion. En el caso de estas unidades, los
centros sedes seran centros de Educacion Infantil y
Primaria o CEO.

4.2. En €l seno del Equipo, en funcién de los re-
cursos humanos quele han asignado y delos centros
educativos de su influencia, se determinaran lasuni-
dades de orientacion, atendiendo alos siguientes cri-
terios en su conjunto:

a) NUmero de centros, unidades o gruposy nimero
de alumnado y profesorado atendido.

b) Dispersién geogréfica.

¢) Caracteristicas sociales de lazonay necesida-
des educativas de los centros localizados en ésta
[centros especificos de educacion especial (CEEE),
aulas enclave, centros de atencion prioritaria: inte-
gracion preferente, centros de atencién preferente
(CAP) ...].

d) Pertenencia a un mismo distrito.

4.3. A partir de los recursos humanos asignados
al Equipoy delos centros educativos de su influen-
cia, se determinaran las unidades de atencién en co-
municacién y lenguaje, atendiendo a los siguientes
criterios en su conjunto:

- NUmero de casos de atencion directay gravedad
de éstos, conforme ala*“Propuesta de actuacion pa-
ralaintervencion en el ambito comunicativo y lin-
guistico enlaEducacion Obligatoria’, establ ecida por
laDireccion Generad de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa.

- Alumnado de aula enclave y alumnado con dis-
capacidad motorica escolarizado en centros de inte-
gracion preferente.
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- NUmero de centros.
- Dispersion geogréfica.

4.4. Ladistribucion delas unidades de orientacion
y de atencion en comunicacion y lenguaje se reali-
zaraconforme al siguiente procedi miento:

a) Sereuniran los profesionales con destino en €l
EOEP de zona en sesion plenariay se disefiara una
propuesta de distribucion. En ella se considerara el
descuento horario del coordinador o coordinadoradel
Equipo.

b) El coordinador o coordinadoraelevaraalaDi-
reccion Generd de Ordenacion e lnnovacion Educativa,
antes del 8 de septiembre de 2006, la propuesta de
distribucion para su aprobacién, o las distintas pro-
puestas en caso de no existir acuerdo.

¢) LaDireccidn Generd de Ordenacion elnnovacion
Educativaresolveralapropuestade unidades, lacual
seréa comunicada a coordinador o coordinadora del
EOEP.

4.5. Unavez comunicada laresolucion sobrelapro-
puestade |as unidades, se procederaalaeleccion de
éstas de la siguiente manera:

Para el curso escolar 2006-2007, cada profesor o
profesorade psicologiay pedagogiay cada maestro
0 maestrade audicion y lenguaje tendrén derecho pre-
ferente, de manera respectiva, ala unidad de orien-
tacion y de atencion en comunicacion y lenguage
donde esté ubicado € centro sede que tenian como
destino definitivo en e curso 2005-2006.

El coordinador o coordinadoraque no hayahecho
uso de este derecho elegird, en primer lugar, entrelas
uni dades de orientacion o de atencidn en comunica
cion y lenguaje resultantes.

El resto delos componentes del EOEP de zonaque
no han gjercido su derecho preferente en laeleccién
del punto anterior elegira las unidades segun el or-
den establecido legamente parad persond delosEOEPR,

4.6. En cada unidad, el componente del Equipo
asignado a ésta realizara una propuesta de actua-
cioén en funcién del nimero de centros, alumnado
y niveles educativos en que intervenga. En la pro-
puesta, se tendrén en cuenta de forma especial las
actuaciones en los centros calificados como de
atencion preferente.

El profesorado de psicologia y pedagogia que
atiendaamas de un centro garantizaralaatencion se-
manal a éstos, salvo que, por el nimero de centros,
unidades o dispersion geografica, serequieraotro ti-
po de periodicidad, quedando constanciaenlos pla-
nes de actuacion.

4.7. EnlosEOEPespecificosde atencién aladis-
capacidad auditiva, aladiscapacidad motéricay de
atencion alos trastornos generalizados del desarro-
[lo se propondrén | as unidades de actuacion confor-
me alos criterios del punto 4.2. Una vez aprobada
por parte de la Direccién General de Ordenacion
Educativaladistribucion propuesta por el EOEP es-
pecifico correspondiente, se elegiran las unidades
de actuacion segun €l orden establecido deformale-
gal parael personal de los EOEP. No se puede vol-
ver aelegir una unidad de actuacién atendida en €
curso 2005-2006.

5. FUNCIONES.

5.1. Los EOEP de zona previstos en € Decreto
23/1995, de 24 defebrero, desarrollaran su actuacion
en el marco general delas funciones establecidas en
el propio Decreto y, como concrecién de éstas, con
las funciones especificas que se detallardn en laRe-
solucién de funcionamiento.

Asimismo, parael desempefio dela actuacion de
los profesionales pertenecientes a los EOEP de zo-
na se tendra en cuentalo que dispone para cada uno
de ellos la normativa educativa en vigor, que regula
los distintos tipos de centros escolares y las distin-
tas respuestas educativas a alumnado en Canarias,
adaptando los miembros de los EOEP su actuacion
en los citados centros a las disposiciones regulado-
ras de su organizacion y funcionamiento.

5.2. El profesorado de psicologiay pedagogiade-
sarrollaralasfunciones previstasen los articulos 12,
13, 14.1y 14.2 del Decreto 23/1995, de 24 defebrero.
El que interviene en los centros especificos de edu-
cacion especial, ademés de las funciones anteriores,
se gjustard alo que se regule para estos centros.

5.3. Losmaestrosy lasmaestrasde audiciony len-
guaje actuardn en los centros desarrollando progra-
mas de prevencion y de intervencion que permitan
obtener € éptimo desarrollo del dumnado en el cam-
po delacomunicaciony el lenguaje. Al efecto, en su
actividad profesiona tendran atribuidas las funcio-
nesestablecidasenlosarticulos 12, 13y 14.3 del De-
creto 23/1995, de 24 de febrero.

Estos especialistas atenderan las necesidades del
alumnado de ensefianzainfantil y obligatoria, priori-
zando las actuaciones en las etapas de E. Infantil y
E. Primaria, en el ambito de actuacion del EOEP d
gue pertenezcan, desarrollando sus funciones segin
los criterios que aparecen en la presente Resolucion,
priorizados en el propio Equipo y aprobados por la
Direccion General de Ordenacion e Innovacién Edu-
cativa.

5.4. Lostrabajadores y trabajadoras sociales de-
sarrollarén en el @mbito del centro educativo, lafa-
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milia, €l propio Equipo y la zona donde éste se en-
cuentre ubicado, lasfuncionesasignadasen € articulo
14.4 del Decreto 23/1995, de 24 de febrero.

6. COORDINACION PROVINCIAL DE LOS EOEP.

De conformidad con lo dispuesto en € Decreto
23/1995, de 24 defebrero, existiraun coordinador o
coordinadorade EOEP paracadaprovincia. Sin per-
juicio de las funciones generales atribuidas a éstos,
laDireccion Genera de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa, através de dichos coordinadores provincia-
les, convocara a los coordinadores de los EOEP de
cada provincia a reuniones periodicas con € fin de
realizar seguimientos del trabajo, intercambio dein-
formacion, propuestas de mejora, €tc.

7. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
CON NECESIDAD ESPECIFICA DEAPOY O EDUCATIVO.

7.1. Paralos aspectos rel acionados con lavalora-
cion y seguimiento del alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo, se estard alo dispues-
toenlanormativaestatal en vigor, asi como acuantas
disposi ciones establ ezcala Comunidad Autonomade
Canarias en el ambito de sus competencias en mate-
ria educativa para el desarrollo de dicha normativa
estatal. Los EOEP son los 6rganos de la Comunidad
Auténoma encargados de llevar acabo losinformes
y actuaciones de la evaluacion psicopedagdgicay la
valoracion de la comunicacion y el lengugje, con €l
objetivo de mejorar al méximo el desarrollo integral
del menor, conformeal procedimiento legamente es-
tablecido.

7.2. Laelaboracion del informedel alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a con-
diciones personaes derivadas de déficit sensoria, mo-
torico o de trastornos generalizados del desarrollo,
serd competencia de los EOEP especificos en cola-
boracion con los EOEP de zona. El informe psico-
pedagogico sera firmado por los componentes de
ambos Equipos que hayan intervenido en lavalora-
cién. Laelaboracion del informe del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a con-
diciones personal es derivadas de déficit psiquico se-
rad competencia del EOEP de zona.

7.3. Lasvaloracionesdel alumnado deloscentros
concertados seredizaran por los componentesdel EOEP
deacuerdo conloscriteriosrecogidosen e punto 2.2.8.
L oscentros privados serén atendidos exclusivamen-
teenrelacion conlavaloracion del dumnado con al-
tas capacidades.

Paralaelaboracién del informe psicopedagdgico,
sus actualizaciones, y los procedimientos de trami-
tacion y gestion, se estara alo dispuesto por la Di-
reccion General de Ordenacion e lnnovacion Educetiva
en cuantas normas, instruccionesy circulares dicte.

Una copiade todos|os dictdmenes del alumnado
con necesidades educativas especial es derivadas de
déficit o del alumnado con altas capacidades debera
enviarse, en e momento de su emisiony unavez vi-
sados por la Inspeccidn, ala Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativa afin de permi-
tir su seguimiento y supervision.

8. LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS ESPECIFICOS.

De acuerdo con el Decreto 23/1995, de 24 de fe-
brero, los EOEP especificos atenderan acadaunade
las siguientes necesi dades educativas especia es de-
rivadas de:

a) Discapacidades visuales.

b) Discapacidades auditivas.

¢) Discapacidades motoricas.

d) Trastornos generalizados del desarrallo.
8.1. Rasgos caracteristicos.

8.1.1. El &mbito geogréfico de actuacion delos EOEP
especificos es provincial, con adscripcion a una se-
de Unica. A su vez, tienen un caracter de comple-
mentariedad con respecto alos distintos EOEP de zo-
na, por |o que su intervencion siemprelapondran en
conocimiento del orientador u orientadora del cen-
tro. Se pondraen marchaun proceso de colaboracion
entrelos EOEP de zonay especificos, donde e plan
detrabgo serd consensuado con € orientador o laorien-
tadora del centro que ha de atenderse, permitiendo
dar una respuesta mas gjustada a las necesidades
educativas que plantee e alumno o laaumna.

Tal como recoge € articulo 12, apartado b), y €
articulo 13, punto 3, apartado c), del Decreto de
Orientacion Educativa, |os EOEP especificosy de zo-
naseran corresponsables de lastareas de valoracion,
seguimiento y organizacion de la respuesta educati-
va del alumnado con un determinado tipo de disca-
pacidad, por lo que la actuacion de ambos equipos
debe ser coordinada. Teniendo en cuentalo estable-
cido en los articulos 38 y 41, apartado 4.2 de la Or-
den de 7 de abril de 1997, el EOEP especifico se
responsabilizaradelaelaboracion del informe psico-
pedagogico, y €l EOEP de zona aportardtodalain-
formacion relevante al respecto, consensuando las de-
cisiones educativas. En el caso de discrepancias,
resolveran otras instancias.

8.1.2. Lastareas de investigacion, recopilacion y
elaboracion de materiales y recursos, andlisisy es-
tablecimiento de lineas basi cas de intervencion edu-
cativa, asi como asesoramiento aEOEP de zonay co-
munidades educativas, han de ser objetivosimportantes
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en sus planes de actuacion, detal formaque se ofrez-
ca una respuesta educativa de calidad a alumnado
con necesidades educativas especialesdel ambito de
Sus competencias.

8.2. Ambito de actuacién.

8.2.1. Losdistintos EOEP especificos desarrolla
ran las funciones que se le atribuyen en los &mbitos
de actuacion que se detallan a continuacion:

a) EOEP especifico paradiscapacidades auditivas:
atenderdaquienes presenten necesidades educativas
especiales derivadas de distintos grados de pérdida
auditiva.

b) EOEP especifico para discapacidades motori-
cas. atendera a quienes presenten necesidades edu-
cativas especiales por discapacidades que afecten a
control y funcionalidad de la motricidad.

¢) EOEP especifico para discapacidades visua
les: atenderaa alumnado contemplado en el Convenio
decolaboracion entrelaONCE y laConsgjeriade Edu-
cacién, Culturay Deportes de la Comunidad Auté-
nomade Canarias.

d) EOEP especifico detrastornos generalizados del
desarrollo: intervendra con quienes presenten nece-
sidades educativas especial es por trastornos genera-
lizados del desarrollo (Autismo, Asperger, Desinte-
grativo Infantil, Rett y TGD no especificado).

€) Ademés de lo recogido en los apartados ante-
riores, los distintos EOEP especificos también in-
tervendran en aquellos otros casos que determine la
Direccion Genera de Ordenacion Educativa.

8.2.2. Atencion al dumnado plurideficiente. Aquel
alumnado que presente plurideficiencias sera aten-
dido por el EOEP especifico que searequerido en ca-
da caso, en colaboracion con e EOEP de zona.

8.3. Funciones.

Las funciones generales que habréa de desarrollar
cada uno de los EOEP especificos seran las estable-
cidas en € Decreto 23/1995, de 24 de febrero.

8.4. Distribucion del trabajo.

8.4.1. Los EOEP especificos estableceran y pre-
sentaran para ser aprobadas por la DGOIE, estrate-
gias de organizacion gque garanticen la coordinacién
con los EOEP de zonay centros educativos, asi co-
mo la continuidad en sus actuaciones. En cuaquier
caso, la organizacion del equipo garantizara la par-
ticipacion de los profesionales necesarios en la va-
loraciény organizacion delarespuestaa alumnado,
pudiendo solicitar la colaboracion del maestro o la
maestra especialista en audicion y lenguaje itine-

rante en aspectos referidos alacomunicaciony/o len-
guaje.

8.4.2. Cada EOEP especifico estableceralos pro-
cedimientos que le permitan actualizar |os datos so-
bre necesidades respecto a alumnado de su ambito
de competencia, para poderlosincluir en laelabora-
cion de su Plan de Trabajo.

8.4.3. Cada EOEP especifico elaboraraun Plan de
Trabajo Anual, segin € anexo |1l que debera ser
presentado antesdel 13 de octubre en estaDireccién
General parasu aprobacion. En el caso del EOEPes-
pecifico de discapacidades visuales, su aprobacién
dependera de la Comision Técnica establecidaen el
Convenio de colaboracién entre la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportesy laONCE. Iguamente,
laestructuray el procedimiento paralaelaboracién
delamemoriaanual del EOEP seralaque figuraen
el anexo IV.

El Inspector o Inspectora que coordine el EOEP
recibiraunacopiadd Plan de Trabajo Anual remiti-
dadesdelacoordinacion del Equipo, y realizarauna
reunion con dichacoordinacion antes del 22 de sep-
tiembre de 2006 parasu andisisy consideracion. In-
formardalaDireccidn General acercadelaadecua-
cion del Plande Trabgjo Anua antesdel 13 de octubre
de 2006.

La modificacién del Plan de Trabagjo Anual alo
largo del curso debera ser autorizada por estaDireccion
General, teniendo conocimiento la Inspeccién de
Educacién que, en su caso, podrainformar.

El Inspector o lalnspectoraque coordinaa EOEP
realizard a menos una sesion de seguimiento del
Plan de Trabajo Anual, en el seno del equipo, d fi-
nalizar €l segundo trimestrey unasesion final deeva-
luacién en € mesdejunio, que servirdn paralaea
boracion de lamemoria final. Se remitira copia del
acta de las mismas ala Direccion General de Orde-
nacion e Innovacion Educativa.

8.4.5. Los EOEP especificos organizarén su tra-
bajo de modo que en las primeras y terceras sema-
nas de cada mes, lajornada semanal en la sede sera
e jueves en horario de 9 a 14 horas parafacilitar la
coordinacién con otros EOEP especificos y con los
de zona.

8.4.6. Un listado del material elaborado por los
EOEP especificos se remitira a la Direccion Gene-
ra de Ordenacién e Innovaci 6n Educativaparasu po-
sibledifusion por los medios que considere oportunos.

8.5. Coordinacion entre los equipos y de éstos
€on Otros organismos e instituciones.

8.5.1. Coordinacién con otros EOEP especifi-
cos: para la atencion al alumnado con pluride-



17748

Boletin Oficial de Canarias nim. 159, miércoles 16 de agosto de 2006

ficiencias se realizara la coordinacion con otros
Equipos especificos a través de |os coordinadores
0 coordinadoras. Si se concluyera la necesidad de
mantener coordinacion sistematica, ésta se llevara
acabo atravésdelos profesional es directamente im-
plicados, con conocimiento delos coordinadoresde
ambos equipos.

Cuando setrate delavaloracion de alumnos con
plurideficiencias a peticion de cualquier EOEP de
Zona, intervendra en el proceso el EOEP especifi-
co relacionado con la discapacidad preponderante
0 que incida mas significativamente en la respues-
taeducativaquerequierael alumno o laalumna, pu-
diendo completarse la valoracion mediante la in-
tervencion de profesionales pertenecientes a otros
EOEP especificos.

8.5.2. Coordinacion con profesores especialistas
de centros ordinarios de integracion preferente: con
el fin de garantizar la coordinacion entre cada EOEP
especificoy los profesores especialistas delos cen-
tros ordinarios de integracion preferente (por défi-
cit auditivo y por déficit motor) y aulas enclave, la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativapodraconvocar |as reuniones que estime
oportunas.

8.5.3. Coordinacion con otros organismaos o ins-
tituciones: con €l fin de garantizar larespuesta més
adecuadaal aumnado con neces dades educativases-
pecialesdel ambito de competenciasdelosEOEPes-
pecificos, esindispensablelacoordinacion con otros
servicios educativos, sociales y sanitarios. Dicha
coordinacion debe quedar garantizada para las si-
guientes situaciones:

a) Establecimiento de lineas consensuadas de in-
tervencion tempranaen el periodo de edad de 0 a3
afos de tal forma que a iniciarse la escolaridad en
centros de I nfantil no existan contradicciones meto-
dol6gicas que incidan en la evolucion del alumno o
alumna.

b) Obtencion de informacidn sobre la poblacion
de 0 a 3 afios con deficiencias propias de su &mbito
de actuacién y traslado de ésta al lugar donde se es-
colarice dicho aumnado.

¢) Realizacion de peticiones de estudio médico u
obtencién de informacion de servicios sanitarios re-
lativa a tratamiento farmacol 6gico, uso y estado de
protesis, movilidad y control postural, cuidadosate-
ner en cuenta en el contexto escolar, diagnostico y
prondstico médico ...

d) Conocimiento delas prestaciones que desde ser-
vicios sociales puedan beneficiar a alumnado y sus
familias, asi como establecimiento de lineas comu-
nes de intervencion que faciliten laintegracién per-
sonal y social de éstos.

9. ASPECTOS ORGANIZATIVOSY DE GESTION.

Existira un libro de Actas donde quedaréan refle-
jadaslasreunionesdetrabajo delosEOEPen lascua
les se harareferenciaalos asistentes, lafechay ho-
radelasesion, el orden del diadelostemastratados
y los acuerdos tomados. Al efecto, actuard como se-
cretario un componente del equipo elegido, de entre
ellos, por el coordinador o coordinadora.

Cada EOEP contaracon un libro de préstamos, un
libro de registro de informes psi copedagdgi cos/dic-
tamenes, un registro de inventario del material, asi
como un registro de entradas y salidas de la corres-
pondencia. Los documentos emitidos por el EOEP
guedarén archivados en su sede. Cada EOEP de zo-
naremitiraala Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa, en el momento que se deter-
mine, el censo deinformes con dictdmenes emitidos.

10. JORNADA LABORAL, HORARIOS, PERMISOSY LI-
CENCIAS.

10.1. Jornada semanal y horarios.

Todos los componentes de los Equipos con des-
tino en el EOEP se incorporaran el 1 de septiembre
ala sede de éste, garantizando |os procesos recogi-
dos en esta Resol ucion: € eccion de coordinador o coor-
dinadora, determinacion delas unidades de actuacion,
elaboracion del plan de trabgjo ...

Lajornadasemand deloscomponentes delosEOEP
gue sean funcionarios, seralamismaque ladel res-
to del funcionariado publico.

Lajornadasemand deloscomponentes delos EOEP
que sean persond |abord seralaestablecidaen e Con-
venio Unico del Persona Laboral a serviciodelaCo-
munidad Auténoma de Canarias de 28 de enero de
1992 (B.O.C. de 6 defebrero).

10.1.1. Enloscolegiosde Educacion Infantil y Pri-
maria, delas 30 horasdetrabajo enlos centros se de-
traerén 2 horas para actividades de periodicidad no
fija. En € caso de los centros de Educacion Secun-
dariase estardalo dispuesto en laOrden, por lague
se aprueban lasinstrucciones de organizacion y fun-
cionamiento de los Institutos de Educacion Secun-
dariadependientes dela Consg eriade Educacion, Cul-
turay Deportes del Gobierno de Canarias.

El profesorado de psicologiay pedagogiacon des-
tino en Ingtitutos de Educacion Secundaria(IES) y Cen-
tros de Educacion Obligatoria (CEO) seacogeraa ho-
rario del profesorado de Ensefianza Secundaria.

Los orientadores delos I nstitutos de Educaci on Se-
cundariatendran 6 horas |ectivas de docencia como
maximo, si son jefes de departamento y 9 horaslec-
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tivas como maximo si no lo son, destinadas pre-
ferentemente alaimparticion de materias relaciona-
das con su especialidad. El resto delas horas se con-
Sderarén horas complementarias. En aquellosingtitutos
con mas de ochocientos alumnos o alumnas las ho-
ras lectivas de docencia podran ser sustituidas par-
cial o totalmente por otras relacionadas con sus fun-
ciones, previa autorizacion de la Inspeccion de
Educacion. Cuando compartan centro no impartirén
horas de docencia directa.

En la daboracion de horarios del profesorado de
psicologiay pedagogia de los centros de Educacion
Secundaria, no se pondran horas lectivas |0s jueves,
y sedetraerdn como horas complementarias, las corres-
pondientes a su permanencia en los EOEP de zona.

10.1.2. Ladistribucion horaria del trabajo de los
maestros especialistas en audicion y lenguagje y lo-
gopedas itinerantes se realizard en funcion de la se-
lecciony priorizacion de centrosy alumnado de aten-
cion directa que se haya hecho. El horario estard
adjunto al plan de actuacionesy se entregaraatodos
los centros implicados.

10.1.3. Ladistribucion horariade los trabajadores
socialesdelos EOEPde zonaserealizaraen funcion
del plan de actuaciones en los centros de su zona, pa-
ralo que harén una previsién mensual de atencién a
éstos que sera presentada al coordinador del Equipo,
asi como acadauno delos centros en queintervengan.

10.1.4. Los componentes de |os EOEP especifi-
cos realizardn una planificacion mensual de su tra-
bajo, desarrollandolo en lasedelosjueves, y € res-
to del tiempo sera de atencion directa alos centros,
contemplando & horario establecido en éstos para.coor-
dinacién con el profesorado y paraatencion apadres
y madres. El coordinador la enviara a sus respecti-
vos | nspectores coordinadores de los EOEP especi-
ficos y a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa.

10.1.5. Paralosaspectosrelativosajornadalaboral
y horario, no recogidos en este apartado, se estarda
lo dispuesto en la normativa por la que se aprueban
las instrucciones de organizacion y funcionamiento
delos centros educativos de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

10.1.6. Los componentes delos Equipos de orien-
tacién que compartan centro utilizaran losdiaslibres
del centro sede. Cuando coincidalaatencion de otro
centro con un festivo, realizaran la jornada |aboral
en su centro sede.

10.2. Control de puntualidad y de asistencia, per-
misosy licencias.

10.2.1. El control de puntualidad y asistencia, per-
misosy licencias de los componentes de los EOEP

dezonaseredizardconformealo dispuesto en lanor-
mativa por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los centros de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

10.2.2. El control de puntualidad y asistenciaen
la jornada del jueves y reuniones extraordinarias
autorizadas desde esta Direccion General lo realiza-
rael coordinador del EOEP de zona, que se gjustara
alo previsto en dichas disposiciones en relacion con
d registro deincidencias, archivoy comunicacién a
la Inspeccién de Educacion. El profesorado de psi-
cologiay pedagogiade | os centros de Educacion Se-
cundariapresentaramensua mente alajefaturade es-
tudios de su centro copia del actade asistenciaalas
reuniones del Equipo de zona, firmada por e coor-
dinador o coordinadora de éste.

10.2.3. Cuando la asistencia a los centros de los
componentes del Equipo de zonay especifico sease-
manal o con periodicidad fija, éstos estaran inclui-
dosen € parte defaltas mensual del centro atendido.

10.2.4. Cuando la asistencia no sea de periodici-
dad fija, seincluira un anexo con las hojas de justi-
ficacion de desplazamientosal parte mensua defal-
tasdel centro sede, donde serelacionarén losdiasde
atencidn aotroscentrosy sejustificardlamismacon
lafirmadel director o directorade éstos. Este anexo
se remitird a la Inspeccién de Educacién junto con
el parte mensual defaltasdel centro sede. El mismo
procedimiento serautilizado parael control delostra-
bajadores sociales.

10.2.5. Los permisos que afecten alajornada de
trabajo de los jueves serén concedidos por € coor-
dinador olacoordinadoradel Equipo. Quedaracons-
tanciaescritadelasolicitud, con indicacion expresa
de su causay del permiso firmado.

L os permisos de los trabaj adores sociales podran
ser concedidos por e director del centro que atien-
daese dia o por e coordinador del Equipo de zona,
enfunciéndelorecogido en el calendario desu Plan
de Actuaciones.

10.2.6. Cuando los permisos afecten alaatencién
de méas de un centro, los concedera la direccion del
centro sede con €l conocimiento de la direccion de
| os restantes centros de |a zona de actuacion.

10.2.7. El control de puntualidad y asistencia de
los componentes de |os EOEP especificos serarea
lizado por & coordinador o lacoordinadoradel Equi-
po, que se gjustara alo previsto en las disposiciones
citadas en € apartado 10.1.5, en relacién con € re-
gistrodeincidencias, archivoy comunicacionalalns
peccion de Educacion.

10.2.8. Los componentes del Equipo especifico
presentardn justificacion firmada por la jefatura de
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estudios, direccion del centro o coordinacion de EOEP
de zona, de lasjornadas de trabajo que no se desarro-
Ilen en la sede de éste. Estas justificaciones conten-
drén indicacion expresadel horario de permanenciay
actividad redlizada en los centros o sedes de equipo,
siendo presentadas a coordinador de su equipo.

L os permisos delos componentesdelos EOEP es-
pecificos seran concedidos por su coordinador o
coordinadora, dejando constancia escrita de la soli-
citud, conindicacion delacausay € permiso firmado.
Laslicencias serdn visadas por d Inspector o Ingpectora
del EOEP especifico y concedidas por la autoridad
competente, teniendo conocimiento la coordinacién
provincia de Equipos de Orientacion Educativay Psi-
copedagdgicos, debiendo garantizar, el coordinador
o lacoordinadoradel equipo, laatencion previstaen
la planificacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de julio de 2006.-
LaDirectoraGeneral de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa, Juana del Carmen Alonso Matos.

ANEXO |
Esguemadel Plan de Trabajo del EOEP de zona
1.- Datos del EOEP.
2.- Andlisis de necesidades.
3.- Objetivos generales del EOEP.

4 - Criterios comunes de actuacion.

5.- Contenidos comunes 'y especificos de las eta-
pas.

6.- Organizacion del trabajo por grupos de coor-
dinacion.

7.- Planificacién y temporalizacion.
8.- Metodologiay estrategias de trabajo.

9.- Planes de actuaci6n en centros asignadosy no
asignados.

10.- Coordinaciones.
11.- Evaluacién y seguimiento del EOEP.
12.- Proyecto de presupuesto.
ANEXO Il
GuiaparalaMemoriaAnua del EOEP de zona
1.- Valoracion del grado de consecucion delosob-

jetivos generalesddl plan detrabajo. Modificaciones
efectuadas alo largo del curso.

2.- Vaoracionesy propuestasde mejoraen el tra-
bajo en grupos de coordinacion.

3.- Valoracionesy propuestasde mejoraen lasac-
tuaciones en centros asignados.

4.- Vaoracionesy propuestasde mejoraen lasac-
tuaciones en centros no asignados.

5.- Vaoracioén de las coordinaciones.

6.- Otros aspectos gque se consideren.

ANEXO |11
Esquema del Plan de Trabajo Anual
del EOEP especifico
1.- Datos del EOEP.
2.- Andlisis de necesidades.
3.- Objetivos generales del EOEP.
4.- Criterios comunes de actuacion.
5.- Planificacién y temporalizacion.
6.- Metodologiay estrategias de trabajo.

7.- Planes de actuacion en centros asignados y no
asignados.

8.- Coordinaciones.
9.- Evaluacion y seguimiento del EOEP,

10.- Proyecto de presupuesto.
ANEXO IV
GuiaparalaMemoria Anual
del EOEP especifico
1.- Vaoracion del grado de consecucion delosob-
jetivos generalesdel plan detrabgjo. Modificaciones

efectuadas alo largo del curso.

2.- Valoracionesy propuestas de mejoraen lasac-
tuaciones en centros asignados.

3.- Vaoracionesy propuestasde mejoraen lasac-
tuaciones en centros no asignados.

4.- VValoracion de | as coordinaciones.

5.- Otros aspectos que se consideren.



