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ANEXO III
Composiciones de las Comisiones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: “Estadistica e Investiga-
cion Operativa’.

Comisién Titular:

Presdente: Dr. D. Marco Antonio Lépez Cerda (C.U.
Universidad de Alicante).

Secretario: Dr. D. Angel Corberan Salvador (C.U.
Universidad de Valencia).

Vocal: Dr. D. Laureano Fernando Escudero Bue-
no (C.U. Universidad Miguel Hernandez).

Vocd: Dr. D. Ignacio Garciaurado (C.U. Universded
de Santiago de Compostela).

Vocal: Dr. D. Emilio Jestis Carrizosa Priego (C.U.
Universidad de Sevilla).

Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Pedro Angel Gil Alvarez (C.U.
Universidad de Oviedo).

Secretario: Dr. D. Justo Puerto Albandoz (C.U. Uni-
versidad de Sevilla).

Vacal: Dr. D. Domingo Carlos Morales Gonzalez
(C.U. Universidad Miguel Hernandez).

Vocal: Dr. D. Blas Pelegrin Pelegrin (C.U. Uni-
versidad de Murcia).

Vocal: Dr. D. Francisco Ramén Ferndandez Gar-
cia(C.U. Universidad de Sevilla).

1073 RESOLUCION de 12 dejulio de 2006, por la
(ue Sse convoca concur so de acceso parala pro-
Vision de una plaza de Catedr atico de Universdad
en € Area de Quimica Analitica.

De conformidad conlo dispuesto en €l articulo 63
y enlaDisposicion Transitoria OctavadelalLey Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des(enadelante, LOU), en € articulo 14 del Real De-
creto 774/2002, de 26 de julio, por € que se regula
e sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes universitarios y

€l régimen delos concursos de acceso respectivos (en
adelante RDH), €l Decreto 89/2004, de 6 dejulio, por
el gque se aprueban los Estatutos de la Universidad
deLalagunay laResolucién de 19 dediciembre de
2005, por laque se aprueba el Reglamento de Desa-
rrollo delos Concursos deAcceso alos Cuerpos Do-
centes Universitarios delaUniversidad de LaLagu-
na, acordado en la sesiéon del Consejo de Gobierno
de 16 de diciembre de 2005, se convocaconcurso de
acceso parala provision de la plaza que se relacio-
naen el anexo | delapresente Resolucion, con arre-
glo alas siguientes bases:

Primera.- Este concurso se regira por lo dispues-
toenlaLOU, en €l RDH, enlos Estatutos delaUni-
versidad de La Laguna, en el Reglamento de Desa-
rrollo de los Concursos de Acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La
Lagunay, con caracter supletorio, por |o previsto en
lalegislacion genera defuncionarioscivilesdel Es-
tado.

Segunda.- Para participar en € presente concur-
SO se requieren |0s siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: ser espafiol. No obstante, po-
dran participar en idénticas condiciones que los es-
pafioles |os nacionales de algun Estado miembro de
laUnién Europeao nacionales de aglin Estado d que
en virtud de los Tratados | nternacional es cel ebrados
por laUnion Europeay ratificados por Espaiia, sea
de aplicacién lalibre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar en |os concursos de
acceso convocados |os habilitados de nacionalidad
extranjerano comunitaria, cuando se cumplanlosre-
quisitosprevistosen el apartado 4 del articulo 15 del
RDH.

En el momento de presentacion de lasolicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera acredi-
tarse la nacionalidad o cualquier otra circunstancia
gue confiera el derecho a dicha participacion, con-
forme alo previsto en el articulo 8 del Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Es-
tados alos que es de aplicacion el derecho alalibre
circulacion de trabajadores.

Laacreditacion delanaciondidad y demésrequisitos
exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
delos documentos correspondientes, certificados por
las autoridades competentes de su pais de origen y
traducidos al espafiol, que sera la lengua oficia en
laque tendri lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: tener cumplidos|os dieciocho afiosy no
haber superado los setenta.
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¢) No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, en la Administracion del
Estado, Autondmica, Local o Institucional, ni ha-
Ilarse inhabilitado parael gercicio de funciones pu-
blicas. Losaspirantes cuyanacionalidad no sealaes
pafiola deberan acreditar, igud mente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida
€l acceso alafuncion publicaen su Estado.

d) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica
que impida € desempefio de las funciones corres-
pondientes a profesor de Universidad.

Tercera.- Ademés de los requisitos generales, los
candidatos deberan cumplir con los requisitos espe-
cificos establecidos en el articulo 15 del RDH.

L os requisitos enumerados en las bases segunda
y en lapresente, deberan poseerse en lafecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de latoma de pose-
sion como funcionario de carrera.

Cuarta.- Quienes deseen tomar parte en los con-
cursos de acceso, remitiran la correspondiente soli-
citud a Rector delaUniversidad de LaLaguna, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en e
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy ddl Procedimiento Administrativo Comun,
modificadaparcialmente por laLey 4/1999, de 13 de
enero (en adelante, LPAC), end plazo deveintedias
naturales a partir del siguientealapublicacion dela
presente convocatoria en €l Boletin Oficial del Es-
tado, mediante instancia debidamente cumplimenta-
da, segiin modelo que se acompaia en el anexo Il,
junto con los siguientes documentos que acrediten que
redinen losrequisitos paraparticipar en d presentecon-
CUrso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cum-
plimiento de |os requisitos especificos que sefidala
base tercera para participar en e concurso de acce-
0.

L os aspirantes deberan abonar alaUniversidad de
laLagunalacantidad de 19,36 euros en concepto de
derechos de examen. El ingreso o transferencia ban-
caria debera ser efectuado en la cuenta corriente n°
20650067611114000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafaltade abono de estos derechosdurante e pla-
zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante. No obstante, laacreditacién
de las condiciones generales exigidas por lalegisla-

cion vigente parael acceso alaFuncion Plblica, asi
como los especificos establecidosen €l articulo 5 del
Real Decreto 774/2002, se realizar& por |os concur-
santes propuestos para la provision de las respecti-
vas plazas antes de su nombramiento.

Quinta.- Finalizado €l plazo de presentacién de so-
licitudesel Rector dictara, en € plazo maximo dediez
dias, una Resolucién conteniendo larelacion provi-
siona deadmitidosy excluidosconindicacion delas
causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara
en € tabldn de anuncios del Rectorado (calle Moli-
nosdeAgua, s/n, 38071-Lal aguna, Tenerife), asi co-
mo en la Web de la Universidad de La Laguna
(www.ull.eslinfor_general/rrhh_pdi.htm).

Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en € plazo de
diez dias, a contar desde €l dia siguiente ala publi-
cacion del anuncio, o bien subsanar, en € mismo pla-
Z0, €l defecto que motivo laexclusion.

Finalizado €l plazo de reclamacionesy resueltas
las mismas, € Rector dictard Resol ucién aprobando
la lista definitiva de candidatos admitidos y exclui-
dos, que se publicara en la forma anteriormente es-
tablecida. Contra esta Resolucion se podra interpo-
ner recurso en los términos previstos en e articulo
107 LPAC.

~ Sexta.- Lacomposicion de lacomision eslaque
figuraen el anexo |11 de esta convocatoria.

El nombramiento como miembro de laComision
de acceso esirrenunciable, salvo cuando concurracau-
sa justificada que impida su actuacion como miem-
bro de la misma. En este caso, la apreciacion de la
causaa egadacorresponderaa Rector, que deberare-
solver en e plazo de 10 dias, a contar desde la re-
cepcion de larenuncia

En los casos de renuncia justificada, abstencion
0 recusacion que impidan laactuacion de los miem-
brosdelaComisidntitular, éstos serén sustituidos por
alguno de | os suplentes.

Séptima.- La Comision deberd constituirse en el
plazo de treinta dias habiles siguientes ala publica
cion delalistadefinitivade admitidosy excluidos a
gque serefiereal base quinta. Transcurrido dicho pla-
zo sinque hubieratenido lugar lacongtitucion, el Pre-
sidente seracesado en susfuncionesy el Rector pro-
cederd, de oficio o0 ainstancia de parte interesada, a
su sustitucion.

La constitucion de la Comision de acceso exigi-
ralapresenciade latotalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurran a citado acto
seran cesadosy sustituidos conformealo previsto pa-
ralos casos de renuncia, abstencion o recusacion.
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El Presidente titular de la comision convocara
a los miembros titulares y en su caso a los su-
plentes paraproceder al acto de constitucion dela
misma, fijando lugar, fechay hora. En dicho ac-
to, la Comisién fijard, y antes del acto de presen-
tacion delos candidatos, hara publicos en el lugar
de celebracién de las pruebas los criterios parala
valoracion del concurso de acceso.

El Presidente de la Comisién, oidos sus miem-
bros, dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos pararealizar el acto de pre-
sentacién, con sefialamiento de dia, horay lugar
de su celebracion. Dicha Resolucién se notificara
a sus destinatarios con una antelacion minima de
diez dias naturales respecto alafechadel acto pa-
rael que son convocados.

Unavez constituidala Comision, en caso de au-
senciadel Presidente, éste serasustituido con arre-
glo al criterio de antigliedad y categoria.

Para que la Comisién pueda actuar vélidamen-
te sera necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros. Los miembros de la Comi-
sién que estuvieran ausentes en la prueba corres-
pondiente a alguno de los candidatos cesaran en
su calidad de miembros de lamisma, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si unavez constituidala Comisién ésta queda-
racon menos de tres miembros, se procederda nom-
bramiento de una nueva Comisién por el procedi-
miento establ ecido anteriormente, sin que puedan
incluirse en éstalos miembros que hubieren cesa-
do en su condicion.

Octava.- En €l acto de presentacion, que sera pu-
blico, los concursantes entregaran al Presidente
delaComision el historial académico docenteein-
vestigador por sextuplicado, asi como un ejemplar
delas publicacionesy documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

Igualmente, en dicho acto de presentacion se de-
terminard, mediante sorteo, el orden de actuacion
deloscandidatosy sefijardlugar, fechay horadel
comienzo de las pruebas, todo lo cual se hara pu-
blico por la Comision.

Asimismo, sefijardel plazo durante el cual los
candidatos podran examinar ladocumentacion pre-
sentada por |os demas aspirantes.

Las pruebas del concurso de acceso comenza-
ran en el plazo maximo de diez dias, a contar des-
de el siguiente al del acto de presentacion.

Novena.- El concurso de acceso sera publico y
se celebrara en la Facultad de Quimica. Constara
de dos pruebas publicas y eliminatorias:

a) La primera prueba consistira en la presenta-
cién oral durante unahora como maximo y poste-
rior discusion ante laComision delos méritose his-
torial académico, docente e investigador del
candidato.

b) La segunda prueba consistira en la exposi-
cién oral durante unahora como maximo y poste-
rior discusion con la Comision de un proyecto in-
vestigador presentado por el candidato.

Pasarén ala segunda prueba aquellos candida-
tos que hayan obtenido al menos tres votos favo-
rables de los miembros de la Comision.

Finalizadas las pruebas, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe ra-
zonado, ajustado alos criterios previamente esta-
blecidos por la Comision, valorando |os méritos se-
fialados en el apartado tercero de la base séptima.
Dichavaloracion serapublicadaen el lugar de ce-
lebracion de las pruebas.

Décima.- La Comision juzgadora propondraal
Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
unarelacion de todos | os candidatos que hayan su-
perado las pruebas por orden de preferencia para
su nombramiento. L a citada propuesta se publica-
réden el lugar donde se haya celebrado la prueba.

Junto con lapropuesta, y en el plazo detresdias
hébiles siguientes alafinalizacion delas pruebas,
el Secretario dela Comision deberdentregar enla
Secretaria General de la Universidad toda la do-
cumentacion relativa a las actuaciones de la Co-
misién, asi como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato la cual, una vez fi-
nalizado y firme el proceso del concurso, les po-
draser devueltasi asi lo solicitan. Dicha propuesta
se hara publica también en el tablén de anuncios
del Rectorado.

Undécima.- Contra la propuesta de la Comi-
sion de Acceso, los candidatos admitidos al con-
curso podrén presentar reclamacion en el plazo
maximo de diez dias contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el tablén de anuncios del
Rectorado.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspen-
derd el nombramiento hasta su resolucién defini-
tiva. No se admitira la reclamacion en el supues-
to de que e reclamante hubiese desistido tacitamente
del concurso o no se hubiese presentado a alguna
de las pruebas.
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Lasreclamaciones contralapropuestadelaCo-
misiOn de acceso serdn resueltas por una comision
constituida por siete Catedréticos de Universidad
de diversas areas de conocimiento con dedicacién
preferentemente a tiempo completo y amplia ex-
periencia docente e investigadora. Esta Comision
de Reclamaciones sera elegida por el Consegjo de
Gobierno, por mayoria de tres quintos.

Lasresoluciones de la Comisidn de Reclamacio-
nesvinculan a Rector, cuyas resoluciones agotan la
viaadministrativay seran impugnables directamen-
te ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- En el plazo de veinte dias a con-
tar desde el siguiente al delapublicacion en el ta-
bl6n de anuncios del Rectorado de lapropuestade
la Comisidn de acceso, el candidato propuesto pa-
rala provision de la plaza deberé presentar en el
Registro General de esta Universidad o por cua-
lesquiera de los demés procedi mientos sefialados
en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, l0s siguientes documentos:

a) Fotocopia cotejada del D.N.I. o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
esparfiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad ni discapacidad fisicani psiquicaquele
incapacite para el desempefio de las funciones co-
rrespondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas en virtud de expediente disciplinario,
y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la Funcion Publica. Los nacionales de |os demas
Estados miembros delaUnién Europeao de algin
Estado a que en virtud delos Tratados I nternacionales
celebrados por laUnién Europeay ratificados por
Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido ob-
jeto de sancioén disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso alafuncion pu-
blica.

d) Documentacion acreditativade reunir losre-
quisitos del articulo 5 del RDH.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera en activo estaran exentos de jus-
tificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo del que dependan, acreditativade su condicion
defuncionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Decimotercera- EI nombramiento como fun-
cionario docente de carrera, que no podra exceder
de uno, seréd efectuado por el Rector, después de
gue el candidato propuesto paralaprovision de la
plaza haya presentado |la documentacion a que se
refiere la base anterior.

En caso de que el concursante propuesto re-
nuncie o no presente oportunamente la documen-
tacion requerida, el Rector procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado por la Comision juzgadora
unavez presentadala documentacion a que sere-
fiere labase anterior en el plazo que se habilite a
efecto.

El nombramiento, que sera inscrito en el co-
rrespondiente Registro de personal, especificarala
denominacién de la plaza: Cuerpo, Areade cono-
cimiento y Centro. Dicho nombramiento sera pu-
blicado en el Boletin Oficial del Estadoy en el Bo-
letin Oficial de Canarias, y comunicado a la
Secretaria General del Consgjo de Coordinacién Uni-
versitaria.

Decimocuarta.- En el plazo maximo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente de la publica-
cién del nombramiento, el candidato propuesto
deberatomar posesién de su destino, momento en
gue adquirirala condicion de funcionario docen-
te universitario del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad con los derechosy deberes que le son pro-
pios.

Laplazaobtenidatras el concurso de acceso de-
bera desempefiarse al menos durante dos afios an-
tes de poder participar en un nuevo concurso a
efectos de obtener plaza en otra Universidad.

Decimoquinta.- Las resoluciones del Rector a
gue se refieren | os apartados anteriores de este ar-
ticulo agotan laviaadministrativay seran impug-
nables directamente ante la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

~ LalLaguna a 12 de julio de 2006.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.

ANEXO I
Cuerpo: Catedratico de Universidad.

1. Areade conocimiento: QuimicaAnalitica.
Departamento al que estd adscrita: QuimicaAna-
litica, Nutricion y Bromatologia. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: docenciaen
Andlisis Instrumental. Numero de concurso:
DF1545/CU.



Boletin Oficial de Canarias nim. 148, martes 1 de agosto de 2006

15779

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

ANEXO I

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos docentes

de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de:
Area de conocimiento:

Departamento:

Actividades docentes e investigadores a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: B.O.E.:
N° de Concurso:
1L DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L/ Pasaporte Nacionalidad
Fecha nacimiento Localidad Provincia
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Cédigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

Denominacién Cuerpo

Organismo

Fecha ingreso

N.R.Personal

[ ] Activo

Situacion

[ ] Excedente Voluntario

[ ] Servicios Especiales (]

Otras




15780

Boletin Oficial de Canarias nim. 148, martes 1 de agosto de 2006

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

Docencia previa:

Categoria

Periodo

Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, D./D?,

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de
en el area de conocimiento de
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con

lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA. Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida vy

todas las necesarias para el acceso a la Funcion Pablica.

En La Laguna, a

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
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ANEXO III
Composiciones de las Comisiones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: “QuimicaAnalitica’
Comisién Titular:

Presidente: Dr. D. Venerando Gonzélez Diaz (C.U.
Universidad de La Laguna).

Secretario: Dr. D. Juan José Arias Leon (C.U.
Universidad de La Laguna).

Vacal: Dr. D. Victor Cerda Martin (C.U. Univer-
sidad de Las Idas Baleares).

Vocal: Dra. Diia. MariaCeliaGarciaAlvarez-Co-
que (C.U. Universidad de Valencia).

Vocal: Dra. Diia. Amparo Garciade Torres (C.U.
Universidad de Méaga).

Comision Suplente:

Presidente: Dr. D. Francisco Garcia Montelongo
(C.U. Universidad de LaLaguna).

Secretario: Dr. D. José Juan Santana Rodriguez (C.U.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria).

Vocal: Dr. D. Guillermo RamisRamos (C.U. Uni-
versidad de Valencia).

Vocdl: Dra. Dfia. Rita CarabiasMartinez (C.U. Uni-
versidad de Salamanca).

Vocal: Dr. D. Domingo Blanco Gomis(C.U. Uni-
versidad de Oviedo).

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1074 RESOLUCION de 10 dejulio de 2006, por la
gue se convoca concur so pablico, paralacon-
tratacion de profesorado de distintas catego-
rias, mediante contrato laboral especial de
duracién determinada.

De acuerdo con lo dispuesto en la seccion 12 del
Titulo 1X delaLey Organica6/2001, de21 dediciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24.12.01), y en € Ca-
pitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, so-

bre régimen del personal docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del pro-
fesorado de las Universidades canarias (B.O.C. de
18.10.02), y siendo necesarialacontratacion de Pro-
fesores en las categorias y plazas que se indican en
el anexo | de esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye €l ar-
ticulo 20 delaLey Organica6/2001, de Universida-
des, en relacion con € articulo 2.2.€) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, en €
articulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, y
la Resolucion de del egacion de competencias de 29
dejulio de 2002 (B.O.C. de 4.9.02), este Vicerrec-
torado haresuelto:

Convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores en las categorias y en las plazas que
seindican en el anexo |, mediante contrato |aboral
de carécter especia y de duracion determinada, con
sujecion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.

1.1. LaUniversidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 12
del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el Capitulo | del
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, los Estatutos de
laUniversidad de L as Pamasde Gran Canaria, € pro-
cedimiento parala contratacion de persona docen-
te e investigador contratado de la ULPGC, aproba-
do por Consegjo de Gobierno de 21 dejulio de 2003,
y demas Legidacion laboral, y rigiéndose por la ci-
tada normativa, convoca concurso publico para cu-
brir mediante contrato laboral de duracién determi-
nada, las plazas que serelacionan en el anexo | dela
presente convocatoria para Profesores Ayudantes
Doctores (PAD), y Profesores Asociados (ATP arte.
6 Decreto 140/2002, de 7 de octubre), con las ca
racterigticas queigua mente se sefidan en € mencionado
anexo.

1.2. El procedimiento de seleccién delos aspirantes
sera el concurso.

1.3. Los aspirantes designados para ocupar las
plazastendran laobligacion de participar en los cur-
sos de formacion docente del profesorado que la
Universidad convoque.

1.4. A efectos de posibles contrataci ones por mo-
tivos extraordinarios que tuvieran que realizarse
posteriormente en lamismaareade conocimiento, las
Comisiones de Contrataci on podran congtituir unalis-
ta de reserva con |os candidatos propuestos, por es-
tricto orden de puntuacion, con vigencia de un ma
Ximo de tres cursos académicos. Cual quier concurso



