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Anuncio por el que se hace publicala Resolucidn de 22 de junio de 2006, relativa a no-
tificacion de Resoluciones recaidas en expedientes sancionadores por infraccion alale-
gislacién de transporte por carretera.

Anuncio de 27 de junio de 2006, por €l que se hace plblicala Resolucion de 23 dejunio
de 2006, relativa a la incoacion del expediente para la declaracion del Bien de Interés
Cultural, con la categoriade ZonaArqueol 6gica, afavor del yacimiento arqueol dgico de
LaPared de Jandia, situado en el término municipal de Pgjara.

Cabildo Insular de Gran Canaria

Anuncio de 22 de junio de 2006, por el que se hace piblico el Decreto PH 90/2006, de
18 demayo, del Consgjero de Culturay Patrimonio Histérico, queincoael procedimiento
paraladeclaracién como Bien de Interés Cultural, Bienes Muebles, afavor delastallas
flamencas que representan a Santa Lucia, Santa Catalina de Algjandria, Santa Clara de
Asis, San Bernardo y Santiago El Mayor, localizadas, actualmente, en la Sala de Expo-
sicién Permanente de la Biblioteca Municipal de Vasequillo, sitaen laPlaza de San Mi-
guel de dicho término municipal, asi como su anexo.

Cabildo Insular deLaPalma

Anuncio de 21 dejunio de 2006, por el que se someteainformacion piblicael expediente
de calificacion territorial 4044/06, tramitado a instancias de Productos de Limpieza Ca
narias, S.L., parael acondicionamiento de vivienda paraturismo rural, en El Pamar, tér-
mino municipa de Garafia.

Ayuntamiento de Ingenio (Gran Canaria)

Anuncio de 16 de junio de 2006, relativo alaaprobacion definitivadel desarrollo del sec-
tor SUSNO-I3, Lomo Carddn.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 1 de Puerto dela Cruz

Edicto de 13 de marzo de 2006, relativo a procedimiento de declaracién de ausencia n®
0000082/2006.
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

974 ORDEN de 23 dejunio de 2006, por laque se
hacen publicaslasbasesgenéricas parala se-
leccion de personal laboral queha deintegrar
lasligasde reserva para posibles contrataciones
temporales en esta Consgjeria.

Examinado el procedimiento iniciado por la Se-
cretaria General Técnicareferente alaconvocatoria
de pruebas para la seleccién de personal que ha de

integrar las listas de reserva para posibles contrata-
ciones|abordestemporaes en esta Consgeria, deacuer-
do con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La necesidad de agilizar €l procedi-
miento de contratacion de personal laboral temporal
de las categorias que en €l anexo | de esta Orden se
relacionan, para cubrir las vacantes existentes y asi-
mismo las que se produzcan por ausenciadel titular,
exige laelaboraciony aprobacion de unas bases que
configuren un sistema objetivo de seleccion, me-
diante listas de reserva que estén agotadas o a pun-
to de llegar atal extremo.
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Segundo.- Para ello resulta necesario conciliar
los principios de publicidad, igualdad, mérito y ca-
pacidad en la seleccion de futuros aspirantes, con €l
deurgenciaen lacoberturatemporal delasvacantes
producidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Se cuenta con el informe favorable de
la Direccion Genera de la Funcién Publica, de fe-
cha 6 de junio de 2006, y se procede a la oportuna
convocatoria publicaatravés del Boletin Oficial de
Canarias conforme alo dispuesto en el Acuerdo del
Gobierno de Canarias defecha 14 defebrero de 2006
sobre medidas de gestion de los recursos humanos
para el afio 2006.

Segundo.- LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria (B.O.C. de 3.4.87).

Tercero.- El 111 Convenio Unico del personal la-
boral a servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténomade Canarias (B.O.C. de 8.7.94).

De acuerdo con todo lo anterior, en gjercicio de
las competenciasatribuidas por el articulo 29.1.b) de
laLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicas de Canarias (B.O.C.
de 1.8.90), modificadapor laL ey 4/1996, de 5 de no-
viembre (B.O.C. de 11.11.96), € articulo 32 delaLey
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de laAdmi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomade Ca
narias (B.O.C. de 30.4.83), y el Decreto 305/1991,
de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes (B.O.C. de 9.12.91),

DISPONGO:

Primero.- Convocar la seleccion de personal la-
boral (cuyas categorias figuran en el anexo |) para
integrarse en las listas de reserva que en estos mo-
mentos se encuentren agotadas o apunto dellegar a
tal extremo, de caraacubrir las sustituciones de per-
sonal laboral en diferentes categorias profesionales.

Segundo.- El procedimiento selectivo objeto dela
presente convocatoria consistird en un concurso-opo-
sicion que se sujetara alas bases que se establecen a
continuacion.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante € Consgjero de Educacion, Cultura

y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde €l
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias de la presente Orden, o bien directa-
mente cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante & Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a de
publicacion de estaOrden, significandose queen ca
so deinterponer recurso potestativo de reposicion, no
podraacudirse alaviacontencioso-administrativahas-
taque aguél searesuelto expresamente o desestima-
do por silencio administrativo en el plazo de un mes
a contar desde que hubiera sido interpuesto €l cita-
do recurso. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno interponer.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Requisitos de | os aspirantes.

Parapoder participar en las pruebas selectivas, los
interesados habran de reunir losrequisitos de lapre-
sente convocatoria, a tltimo diade presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la
contratacion:

a) Tener la nacionalidad espariola o de cualquier
otro Estado miembro delaUnién Europea. También
podrén participar € cényuge de los espafioles y de
losnacional es de otros Estados miembros delaUnién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

|gualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicaciéndelos Tra
tados Internacionales celebrados por 1a Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion delegalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado de trabajo. En
consecuencia, podran participar quienes se encuen-
tren en situacion de residenciatemporal, de residen-
cia permanente, en situacion de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios.

¢) Estar en posesion delatitulacion académicay/o
profesional, de conformidad con el |11 Convenio Co-
lectivo del personal laboral de esta Comunidad Auto-
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noma, y de los demas requisitos que para cada cate-
goriaprofesional sedeterminanen el anexo |l dees-
tas bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queim-
pidael desempefio delastareasy funciones que co-
rresponden alas diferentes categorias convocadas.

€) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el gercicio de funciones publicas, ni haber si-
do objeto de despido declarado procedente, del ser-
vicio de cualquieradelasAdministraciones Piblicas,
ni haber sido separado dd mismo mediante expediente
disciplinario.

Los aspirantes alos que sea de aplicacion laLey
17/1993, de 26 de diciembre, de acceso a determi-
nados sectores de la Funcion Publica de los na
cionales delos demés Estados miembrosdelaUnion
Europea, asi como |os aspirantes contempladosen el
articulo 10.2 delaL ey Orgénica4/2000, de 11 de ene-
ro (B.O.E. de 12.1.00, modificadapor laLey 8/2000,
de22 dediciembre (B.O.E. de 23.12.00), deberan acre-
ditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a
la Funcion Pablica

L os aspirantes af ectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demés aspirantes, sempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de tareas o funciones correspondientes,
y siempre que no seanecesarialaadaptacion funcional
del puesto de trabgjo.

L os aspirantes que padezcan cual quier tipo de mi-
nusvalia en porcentaje igual o superior a 33% Yy de-
seen hacerlavaler en el procedimiento selectivo, de-
beran declararlo en d model o normaizado deinstancia
mediante el cual se solicitarparticipar en el mismo,
acreditando tal extremo antesdelacelebraciondelas
pruebas selectivas previo requerimiento de la admi-
nistracion.

Segunda.- Documentacién.

1. Losrequisitos expresados anteriormente se de-
clararédn en e momento de presentacion delasolici-
tud de participacion y se acreditaran en e momento
de ser llamados para ser contratados, si bien, en €
momento de larealizacion de cualquieradelos g er-
cicios necesariamente | os aspirantes habran deiden-
tificarse mostrando la documentacion relacionada
en € apartado a) de este punto.

a) El D.N.I. los que tengan nacionalidad espafio-
la, e N.I.E. (nimero de identificacién de extranje-
ro), latarjetadeidentidad de su paislos que sean na
cionales de un Estado miembro delaUnién Europea
gue dispongan de lamisma o el pasaporte y permi-
so de trabajo para las restantes nacionalidades.

b) Dedaraci dn responsable, sagUin model o rdlacionado
en el anexo IV.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica requerida.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto de cualquier tipo que
le imposibilite la prestacion del trabajo y €l desem-
pefio de lastareasy funciones correspondientesy el
carnet de Manipulador de Alimentos de mayor ries-
go envigor enlas categorias que correspondan de Co-
cinero y Ayudante de Cocina, y € carnet de Mani-
pulador de Alimentos de formacion bésica para las
categoriasdeAuxiliar de Servicios Complementarios,
Auxiliar Educativo y Servicio Domeéstico.

€) Certificado deminusvalia, si se haceconstar en
lainstancia.

f) Declaracion responsable de conocimiento del
espariol, segiin modelo anexo VII.

Tercera.- Instanciasy plazo de presentacion.

Parapoder participar en las pruebas selectivas, los
interesados habran de presentar instancia, ajustadaal
modelo que se inserta como anexo |11 de la presen-
te Orden llevando a cabo € siguiente procedimien-
to:

A) Los anexos Il y 1V estaran disponibles en la
Web de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes (http://www.educa.rcanaria.es), paraser cum-
plimentados telemaéticamente por |os participantes.
El plazo de presentacion de instancias sera de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente ala
publicacién de la convocatoriaen el Boletin Oficial
de Canarias.

Losinteresados no tendran limites paraelegir ca-
tegorias profesionalesy &mbitosdetrabajo, pero una
vez seleccionadosy contratados por algunadelasca
tegoriasy ambito quedaran automaticamenteno dis-
ponibles para su participacion en las restantes.

B) Los aspirantes que por cual quier razén, no dis-
pongan de medios o pericia paraacceder al procedi-
miento de seleccidn por este método, podran solici-
tar ayuda paralaconfeccion delasinstancias mediante
citapreviaque se obtendrallamando al teléfono 012.
Esta ayuda seré recibida en las Direcciones Territo-
riales y Direcciones Insulares de Educacién o de-
pendencias que se lesindicard en € momento de la
obtencion de lacita.

C) Quienes participen segin o previsto en este gpar-
tado deberan imprimir su instancia para su posterior
presentacion en €l Registro de entrada en los térmi-
nos establecidos en €l art®. 38 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre.
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D) En €l caso de que algun participante presente
varias solicitudes, tan solo se considerara vélida la
ultima registrada dentro del plazo fijado al efecto.

E) Las solicitudes presentadas contraviniendo o
anteriormente expuesto careceran devalidez conlas
consecuencias que de ello derive.

Cuarta.- Lugar de presentacion de las instancias.

Las solicitudes se presentaran en las Direccio-
nes Territoriales de Educacion de Santa Cruz de Te-
nerife, de Las Pamas de Gran Canariay Direcciones
Insulares de Educacién de La Palma, La Gomera,
El Hierro, Fuerteventuray Lanzarote o en cualquiera
delosRegistrosalos que serefiere el articulo 3.1
del Decreto 164/1994, de 29 de julio (B.O.C. n°
102, de 19.8.94), por el que se adaptan los proce-
dimientos administrativos de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias alaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Quinta.- Relacién de admitidos 'y excluidos.

En el plazo de quince dias, a contar desde € si-
guiente a de laterminacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, se publicara en los tablones de
anunciosdelaDireccion Territorial de Educacion de
Santa Cruz de Tenerife, delaDireccién Territorial de
Educacién de Las Pamas de Gran Canariay de las
Direcciones Insulares de La Palma, La Gomera, El
Hierro, Fuerteventuray Lanzarote, lalista provisio-
nal correspondiente de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, indicando en estos Ultimos|acausa de inad-
mision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias ha-
biles a contar a partir del dia siguiente de la publi-
cacién, antela Secretaria Generd TécnicadeestaCon-
sgjeria

Finalizado el plazo de subsanacion, la Secretaria
General Técnica dictard resolucién por la que se
apruebe larelacién definitivade admitidosy exclui-
dos, en la que seindicard e orden de actuacién de
los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por laSecretariade Estado paralaAdministracion PU-
blica, al que serefiered articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo y €l lugar, fechay ho-
ra de celebracion de la primera prueba, a la que
deberan comparecer |os aspirantes provistos del do-
cumento deidentificacion correspondiente segiin es-
tablece la base segunda apartado 1.a). Se publicara
asimismo en lostablones de anuncios citadosy enla
pagina Web de la Consegeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Sexta.- Tribunales Calificadores.

Se constituiran Tribunales Calificadores parato-
das |as categorias profesional es convocadas, cuyos
miembros seran designados mediante Orden De-
partamental y estardn compuestos por cinco miem-
bros: tres por parte delaAdministraciony dos por
parte de lostrabajadores. Lacomposicion los Tri-
bunal es de Seleccion debe adaptarse alo previsto
en el articulo 74 de laLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcion Publica Canaria, y en €l articu-
lo 13 del 11 Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Comunidad Autonoma de Canarias,
preceptos de los que se infiere, mediante lainter-
pretacion sistemética, que los miembros del Tri-
bunal Calificador deberén ser personal a servicio
de las Administraciones Publicas, de categoria
profesional igual ala exigida a los candidatos, o
de categoria profesional superior.

La constitucion de los Tribunales se expondraen
|os tablones de anuncios de las dos Direcciones Te-
rritoriales de Educacion, de las Direcciones Insula-
resy delaSecretaria General Técnicade Educacion,
asi como en la paginaweb de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes.

Losmiembrosdelos Tribundes, titularesy suplentes,
tendran derecho apercibir lasasistenciasy demasin-
demnizaciones gque correspondan, segin € articulo
40.3 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el gue se aprueba e Reglamento de Indemnizacio-
nes por razon de servicio.

El nimero de asistencias por cadauno delos Tri-
bunales que se constituyan no podra ser superior a
50.

Los Tribunales podran constituirse y actuar vali-
damente cuando se encuentren presentesa menostres
de sus miembros, requiriéndose en todo caso la pre-
senciadel Presidente y Secretario 0, en su caso, de
guienes les sustituyan. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titu-
lar como del suplente, el primero nombrara de en-
tre los vocales con derecho avoto un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente ti-
tular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
aplicacién delanorma previstaen el articulo 23.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
dapor laLey 4/1999.

A propuesta de los Tribunales, |a Secretaria Ge-
neral Técnica podra designar el persona necesario
para colaborar con las tareas extraordinarias de ca
récter administrativo y/o material precisas para e
desarrollo del proceso selectivo. El personal desig-
nado tendra derecho apercibir las siguientesindem-
nizaciones por asistencias:
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- Colaboradores administrativos: 1/2 asistencia
de la correspondiente al Presidente o Secretario del
Tribunal.

- Colaboradores materiades; 1/2 asistenciadelaco-
rrespondiente aun Vocal del Tribunal.

Asimismo, los Tribunaes podran solicitar asistencia
técnica, cuando por las caracteristicasy especiaida-
des précticas de la categoria profesional |o conside-
re necesario, actuando en este caso lapersonadesignada,
CON VOZ pero sin voto.

Séptima.- Proceso selectivo.

Congtarade dos gjerciciosdelos cuaes, € primero,
de carécter préactico, seraeliminatorio, y € segundo,
de contenido tedrico, tendra caracter sumatorio y
servird paramejorar lacalificacion del primero.

La puntuacion méxima alcanzable ser de veinte
puntos, diez por cada gjercicio.

1. Primer gercicio, de caracter préactico.

Paratodas |as categorias|a prueba estara rel acio-
nada con las prestaciones propias de |0s puestos de
trabajo, segun el contenido funcional de cada cate-
goriaprofesional que figuraen los anexos. El tiem-
po deduracién dd gerciciolo determinarae Tribund.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
una puntuacion minima de 5 puntos pararealizar la
siguiente prueba.

2. Segundo gjercicio, de carécter tedrico.

Consistird en responder a un cuestionario tipo
test, por espacio de 45 minutos a diez preguntas re-
lacionadas con el temario que figura parala catego-
riaprofesional correspondiente en el anexoV delas
presentes bases.

Secdificarade0al10 puntos. En este gercicio la
puntuaci 6n a cada pregunta contestada correctamente
serade 1 punto, por cada dos preguntas incorrectas
sedescontardunay las no contestadas no puntuaran.

Octava.- Elaboraciony exposicion delaslistasde
reserva.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmaran todoslos miembros
del mismo que hayan actuado, y hara constar en ella
los aspirantes presentadosy no presentados, los jer-
cicios celebrados, |as calificaciones otorgadas y las
incidencias que, ajuicio delosTribunales, deban re-
flejarse en acta.

El Tribunal de Seleccion propondra, para Listas
de Reserva, alos aspirantes que hayan superado €

proceso selectivo. La puntuacién total, alos efectos
de elaborar las listas, sera por orden correlativo se-
gun puntuacion obtenida de la suma de las puntua
cionesdelos dos gercicios, estableciéndose como cri-
terio a seguir en caso de empate el computo de los
servicios prestados en el sector publico. Cuya acre-
ditacion, en ese caso, serarequerida de oficio por e
Tribunal.

El resultado del proceso sdlectivo sepublicarg, den-
tro de los diez dias habiles siguientes a la celebra-
cion de laprueba selectiva, en | os tablones de anun-
ciosdelaDireccion Territoria de Educacion de Santa
Cruz de Tenerife, delaDireccion Territoria de Edu-
cacion de Las Palmas de Gran Canariay de las Di-
recciones|nsularesdeLaPama LaGomera, El Hie-
rro, Fuerteventuray Lanzarote asi como en lapagina
web de esta Consgjeria.

Novena.- Reserva de minusvalidos.

Al objeto de dar cumplimiento alo previsto enla
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de
los Minusvdlidos, asi como alo dispuesto en €l ar-
ticulo 12 del Convenio Colectivo vigente, la cober-
turade lareserva de éstos se instrumentara de lasi-
guiente manera:

Los aspirantes alos que selesreconozca el dere-
choaconcurrir por lareservade minusvdidos, figurardn
en lalista que les corresponda en funcién de su so-
licitudy en el orden queresulte delapuntuacion que
obtuvieron.

L osllamamientos alos minusvalidos se haran se-
gun lo estipulado en la normativa vigente.

Décima.- LIamamientos.

Cuando se precise proveer un puesto con los se-
leccionados en laformaprevistaen esta Orden, se
efectuard el llamamiento, mediante telegrama a
las cinco primeras personas de la correspondien-
telistadereserva, con el fin deformalizar con uno
de ellos la contratacion laboral pertinente. Aque-
llos interesados que asi |o hayan declarado en la
solicitud de participacion podran ser emplazados
mediante e-mail o mensaje telefénico SMS con ca-
récter complementario alo citado anteriormentey
por puras razones de agilidad y eficacia adminis-
trativa. Las personas designadas deberan contactar
con las Direcciones Territoriales o Insulares de
Educacion, el mismo dia o antes de las 14,00 ho-
ras del dia siguiente, y manifestar su disposicion
parala contratacion que se le asignara al aspiran-
te quele corresponda. Paralaformalizacion del con-
trato deberd aportar la documentacién necesaria,
gue se le solicite a efecto asi como acreditar los
requisitos establecidos en la base primera de esta



Boletin Oficial de Canarias nim. 132, lunes 10 dejulio de 2006

13741

convocatoria declarados por el aspirantes en su
solicitud de participacion. En caso de que no pre-
sente tal documentacién o éstano esté en vigor de-
caeraen su derecho alacontrataciony quedara ex-
cluido de lalista de reserva de referencia.

Personados | os aspirantes emplazados dentro del
plazo correspondiente, se contratara por orden de
listade reservaal que corresponda. Transcurrido di-
cho plazo no se tendr& en cuenta dicho orden por la
administracién sino por el contrario se estara al or-
den de prelacion resultante delaantelacion con laque
hayan respondido los cinco aspirantes emplazados.

En el caso de tratarse de la cobertura en interini-
dad de una plaza vacante de plantilla se [lamaré por
orden de lista de reserva con independencia de que
yaexistiera una relacion laboral vigente, salvo que
ésta tuviera el mismo caracter que la que se preten-
de celebrar.

Examinada y admitida la documentacion, se ce-
Iebrarael contrato detrabajo de carécter temporal pro-
cedente, previaslasformalidadesadministrativasle-
gamente previstas. Los contratos se formalizaran
por escrito de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Son causas justificadas para aplazar |a contrata-
cion las siguientes:

- Encontrarse en incapaci dad tempora o enfermedad
comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en e permiso por maternidad, adop-
cion o0 acogimiento.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.
- Tener a cuidado hijos menores de 3 afios.

- Estar trabajando en otraempresa, debiendo apor-
tar copiadel contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Con-
sgjeria u otras Consgjerias, aportando el correspon-
diente nombramiento y/o contrato.

L as causas paraaplazar lacontratacion deberdn acre-
ditarse ante laAdministracion con anterioridad ala
fecha del llamamiento, pudiendo adelantar tal
declaracion de voluntad mediante e-mail dirigido a
la cuenta de correo electronico listareservalabo-
ral .cecd@gobiernodecanarias.org con posterior pre-
sentacion ante e registro de entrada en los términos
establecidos en e art®. 38 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre.

No se admitira bajo ningln concepto la acredita-
cion de causa justificativa para no efectuar la con-
tratacion una vez haya sido emplazado €l aspirante

para ello, salvo causas de fuerza mayor o incapaci-
dad temporal sobrevenida.

Deno actuarse en dichostérminosimplicaralaex-
clusién no solo delacontratacion sino también dela
lista de reserva de que se trate.

Unavez acreditaday admitidaalgunade las cau-
sas establecidas implicara que €l aspirante no estara
disponible paraformalizar contrato laboral hastaque
no declare su voluntad en sentido contrario, guardando
su nmero de prelacion en lalistade reserva de que
setrate.

También quedaran excluidos delalistacuando se
haya extinguido larelacion contractual por causade
despido procedente, por sentenciafirme.

Undécima.- Ambito de trabajo.

Se puede formar parte de las diferentes listas de
reservapor categorias profesional es, en todo caso con
un municipio de partida con caracter irrenunciable,
siempre que setengalatitulacion paraello con e Uni-
co limite de que sblo se puede estar operativo en una
de ellas teniendo en cuenta lo dispuesto en la base
anterior.

El ambito territorial de actuacion (municipios)
lo decidira el propio interesado pudiendo alterar-
lo en cual quier momento siempre con anterioridad
a que se produzca algun [lamamiento. Una vez
efectuada la contratacién laboral correspondiente
sblo se podra estar disponible en la misma cate-
goriaprofesional en caso detratarse de un contrato
laboral deinterinidad delos mencionados en laba
se décima.

Duodécima.- Vigencia.

Las listas de reserva seran definitivamente apro-
badas mediante orden departamental procediéndose
asu publicacién posterior en |os términos establ eci-
dosend at®. 59 delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun. Una
vez publicadas las listas definitivas, mantendran la
vigenciatempora previstaen e convenio.

Losintegrantes delapresente lista de reserva, en
aguellas categorias profesionales para los que ya
existen constituidas, quedaran integradosenlasmis-
mas siempre por detras de las ya existentes.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2006.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
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ANEXO |

CATEGORIAS OFERTADAS/ISLAS Y MUNICIPIOS AFECTADOS

CODIGO CATEGORIA ISLA MUNICIPIO
4075 COCINERO Tenerife Todos

El Hierro Todos

La Gomera Todos

La Palma Todos

Gran Canaria Todos

Fuerteventura | Todos

Lanzarote Todos
5115 AYUDANTE DE COCINA Tenerife Todos
El Hierro Todos
La Gomera Todos
La Palma Todos

Fuerteventura | Todos

Lanzarote Todos

5115 AYUDANTE DE COCINA Gran Canaria | Tejeda, Mogan, San
Bartolomé de Tirajana y

Santa Lucia de Tirajana

5295 AUXILIAR DE SERVICIOS Tenerife Todos
COMPLEMENTARIOS El Hierro Todos

La Gomera Todos

La Palma Todos

Fuerteventura | Todos

Lanzarote Todos
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CODIGO CATEGORIA ISLA MUNICIPIO
5295 AUXILIAR DE SERVICIOS Gran Canaria | Santa Brigida, San Mateo,
COMPLEMENTARIOS Tejeda, San Bartolomé de
Tirajana, Mogéan, San Nicolas
de Tolentino y Telde
4107 AUXILIAR EDUCATIVO (1) La Palma Todos
4107 AUXILIAR EDUCATIVO Gran Canaria | San Nicolas de Tolentino
4147 MANTENIMIENTO-GUARDA Tenerife Todos
El Hierro Todos
La Palma Todos
Lanzarote Todos
4147 MANTENIMIENTO-GUARDA La Gomera San Sebastian de la Gomera,
Alajerd.
4147 MANTENIMIENTO-GUARDA Gran Canaria Aguimes, Ingenio, Santa
Lucia de Tirajana, Mogan,
San Bartolomé de Tirajana.
5015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | La Palma Todos
Fuerteventura | Todos
Lanzarote Todos
El Hierro Todos
5015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Tenerife Arico, Granadilla de Abona,
San Miguel, Arona, Adeje,
Vilaflor, Guia de Isora,
Santiago del Teide.
5015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | La Gomera San Sebastian de La Gome-
ra, Alajero.
5015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Gran Canaria | San Nicolas de Tolentino,
Mogan, San Bartolomé de
Tirajana
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cODIGO CATEGORIA ISLA MUNICIPIO
56165 SUBALTERNO La Palma Todos
Fuerteventura | Todos
Lanzarote Todos
El Hierro Todos
56165 SUBALTERNO Tenerife Arico, Granadilla de Abona,
San Miguel, Arona, Adeje,
Vilaflor, Guia de Isora,
Santiago del Teide,
56165 SUBALTERNO La Gomera San Sebastian de La Gome-
ra, Alajeré.
1060 MEDICO Tenerife Santa Cruz de Tenerife
2025 ATS./D.UE. Tenerife Santa Cruz de Tenerife
5210 JARDINERO Tenerife Santa Cruz de Tenerife
4024 AUXILIAR DE ENFERMERIA Tenerife Santa Cruz de Tenerife
5275 SERVICIO DOMESTICO Tenerife Todos
La Palma Todos
Gran Canaria | Todos
5275 SERVICIO DOMESTICO La Gomera San Sebastian de La
Gomera, Alajero.
2097 JEFE DE SALA DE Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
EXPLOTACION
4005 ADMINISTRATIVO Tenerife Santa Cruz de Tenerife
4005 ADMINISTRATIVO Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
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cODIGO CATEGORIA ISLA MUNICIPIO
5290 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (2) | Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
3030 AUXILIAR TECNICO DE Tenerife Santa Cruz de Tenerife
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
CENTROS DE
DOCUMENTACION (3)
5290 VIGILANTE DE BIBLIOTECA Tenerife Santa Cruz de Tenerife
5290 VIGILANTE DE BIBLIOTECA Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
2020 AYUDANTE DE ARCHIVO Y/O | Tenerife Santa Cruz de Tenerife
BIBLIOTECA
2020 AYUDANTE DE ARCHIVO Y/O | Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
BIBLIOTECA
2050 DOCUMENTALISTA Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
56015 GUARDA Tenerife Santa Cruz de Tenerife
56015 GUARDA Gran Canaria | Las Palmas de Gran Canaria
4215 OFICIAL DE SERVICIOS Tenerife San Cristobal de La Laguna
TECNICOS
3uo00 TECNICO ESPECIALISTA Tenerife San Cristébal de La Laguna

(1): Nueva denominacién de la categoria de Cuidador.

(2): Denominacion de la plaza segin R.P.T. de esta Consejeria, aprobada por Decreto 149/2000 de

10 de julio, (BOC n° 106 de 15/08/00).

(3): Denominacion de la plaza segin R.P.T. de esta Consejeria, aprobada por Decreto 139/2002 de

23 de septiembre (BOC n° 168 de 18/12/02).
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ANEXO I

TITULACIONES MiNIMAS EXIGIDAS PARA CADA CATEGORIA LABORAL

CATEGORIA

TITULACION

COCINERO

Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o

equivalente. Carnet de manipulador de alimentos.

AYUDANTE DE COCINA

Certificado de Escolaridad o equivalente. Carnet de manipulador

de alimentos.

AUXILIAR DE SERVICIOS | Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o

COMPLEMENTARIOS equivalente. Carnet de manipulador de alimentos.

SUBALTERNO Certificado de Escolaridad o equivalente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o
equivalente.

AUXILIAR EDUCATIVO Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o
equivalente. Carnet de manipulador de alimentos

MANTENIMIENTO-GUARDA Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o
equivalente.

JARDINERO Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1er. Grado o
equivalente.

SERVICIO DOMESTICO Certificado de Escolaridad o equivalente. Carnet de manipulador
de alimentos.

MEDICO Licenciado en Medicina y Cirugia.

AT.S./D.UE. Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.

AUXILIAR DE ENFERMERIA Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1er. Grado o

equivalente.
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CATEGORIA TITULACION
JEFE DE SALA DE |iIngeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
EXPLOTACION Formacion Profesional de 3er. Grado o equivalente
ADMINISTRATIVO Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Graduado Escolar, Formacioén Profesional de 1er. Grado o

equivalente.

AUXILIAR TECNICO DE | Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y

CENTROS DE DOCUMENTACION

VIGILANTE DE BIBLIOTECA

Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o

equivalente.

AYUDANTE DE ARCHIVO Y/O

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,

BIBLIOTECA Formacion Profesional de 3er. Grado o equivalente.

DOCUMENTALISTA Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de 3er. Grado o equivalente.

GUARDA Certificado de Escolaridad o equivalente.

OFICIAL DE SERVICIOS | Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1er. Grado o

TECNICOS equivalente.

TECNICO ESPECIALISTA Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente.
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APELLIDOS Y NOMBRE
TIPO DOCUMENTO (DNI, NIE, otros)

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

FECHA DE NACIMIENTO

ANEXO I

INSTANCIA (1)

MINUSVALIA: En su caso, indique el % de la minusvalia: ..................

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Que reuniendo todos los requisitos exigidos en la Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes de...........

.........), por la que se convoca proceso selectivo de

personal laboral para formar parte de la Lista de Reserva, en las islas de Tenerife, La Palma, La

Gomera, El Hierro, Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, asi como para cubrir temporalmente

puestos vacantes con vinculo juridico-laboral.

SOLICITA

Tomar parte en el proceso de seleccion para un puesto de:

cODIGO

CATEGORIA

ISLA

MUNICIPIO

Firma:

........................ de 2006

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

NOTA:

(1) El solicitante se compromete a mantener actualizados todos los datos personales, siendo responsable

de comunicar cualquier cambio de domicilio o sefias telefénicas o telematicas.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DDA, ..ot e et e et et s et s e e na e a e e ne e anees

FoTo) s I 1 N\ TN TR o R

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de las funciones publicas, ni padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo

que me imposibilite para la prestacién del trabajo.

EN o, a .. A€ e de 2006

Firma,

ANEXOV
TEMARIO
CATEGORIA: AUXILIAR EDUCATIVO

Temal.- Fisiologiainfantil. Desarrollo delos mo-
vimientos corporaesy reconoci miento deimagen cor-
poral.

Tema 2.- Psicologia evolutiva, conceptos basi-
cos: crecimiento y desarrollo. Posibles alteracio-
nes.

Tema 3.- Alimentacién y nutricion. Concepto. Ne-
cesidades alimentarias. Creacién de habitos.

Tema4.- Normas generaes de educacion ehigiene
corporal, persona y del entorno.

Tema 5.- Desarrollo emocional y social: la afec-
tividad, la convivencia, el comportamiento, los va-
lores positivos. Lafamilia.

Tema6.- Laeducacién del nifio, necesidades edu-
cativas especiaes: € nifio con deficienciamental, mo-
triz, auditiva, visual, trastornos de conducta.

Tema7.- Establecimiento y organizacion del tra
bgjo: las rutinas diarias del Auxiliar Educativo.
Coordinacion con el equipo educativo (g. aseo, co-
mida, control de esfinteres, suefio y descanso, entradas
y salidas del centro).
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PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: COCINERO
Tema 1.- Manipulacion de alimentos.
Tema 2.- Tratamiento y conservacion.
Tema 3.- Administracion y control de alimentos.
Tema4.- Organizacion del trabajo en la cocina.
Tema 5.- Prevencion de accidentes en la cocina

Tema6.- Elaboracion de menUs paracolectivosin-
fantiles.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: MANTENIMIENTO-GUARDA

Temal.- Instalaciones basicas de fontaneriay sa-
neamiento.

Tema 2.- Instalaciones basicas de electricidad y
proteccion de las mismas de un edificio.

Tema3.- Cuadros el éctricos generales, cuadrosde
distribucion, cuadros de proteccion, cuadros de ma-
niobra. Tipos y grados de proteccidn. Descripcion,
conexiony funcionamiento. Aparatos quelointegran.

Tema4.- Distribucién de agua sanitario en edifi-
cios. Conducciones. Vévulas. Sistemasdeimpulsion.
Accesorios de aseos y barios.

Tema5.- Prevencion y conservacion: aparatos de
conservaciony refrigeracion, camarasfrigorificas, acon-
dicionadores, instalacion eléctrica, aparato de con-
trol (termostatos, presostatos, etc.).

Tema 6.- Conocimientos bésicos para revesti-
mientos y mantenimiento de las instalaciones bési-
cas de un edificio.

Tema 7.- Seguridad e higiene en €l trabajo.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.- Estructuraorganicade la Consgjeriade
Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de Ca-
narias.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, efica
ciay retroactividad. Causas de nulidad de pleno de-
recho y de anulabilidad.

Tema 3.- El procedimiento administrativo coman.
Sus fases: iniciacion, ordenacion, instruccion y re-
solucion.

Temad4.- Andlisisdd articulo 38 delavigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, acerca del funciona-
miento con carécter general delosregistrosenlosdi-
ferentes 6rganos administrativos. Especial referen-
ciaa funcionamiento de los registros en el anbito
delaAdministracion dela Comunidad Auténomade
Canarias (Decreto 105/2000, de 26 de junio).

Tema 5.- Archivo y documentacién. Tipos de fi-
chero y método de acceso. La base de datos.

Tema6.- Derechos, deberesy obligacionesdel per-
sonal labora de la Comunidad Auténoma de Cana
rias. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Atencion einformacion al puablico.

PRUEBA PRACTICA.

Ordenador, utilizando procesador de textos en €l
entorno Windows.

Alfabetizar.
CATEGORIA: AUXILIAR
DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Tema 1.- Condiciones higiénicas del comedor.
Tema 2.- Manipulacién de alimentos.

Tema 3.- Mangjo y presentacion de utensilios de
comedor.

Tema 4.- Habitos correctos de alimentacién. Ad-
quisicion y desarrallo.

Tema5.- Importancia del comportamiento socia
en el comedor y en las actividades complementarias.

PRUEBA PRACTICA Y TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.
CATEGORIA: AYUDANTE DE COCINA
Tema 1.- Uso correcto de los aimentos.

Tema 2.- Utilizacion de las herramientas de tra-
bagjo.

Tema 3.- Manipulacién conservacion de los ali-
mentos.

Tema 4.- Normas higiénico sanitarias de interés
en el campo alimentario.
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Tema 5.- Prevencion de accidentes en la cocina.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: SUBALTERNO

Temal.- Atencion a publico. Laidentificacion de
visitantes en las dependencias publicas.

Tema 2.- Lavigilanciadel centro de trabajo.

Tema 3.- Utilizacion de lafotocopiadora. Trami-
tar, organizar o distribuir la correspondencia diaria

Tema 4.- Recepcién y envio del correo. Corres-
pondenciacon acuse de recibo. Correspondenciaur-
gente.

Temab.- OrganigramadelaAdministracién dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: AYUDANTE DE ARCHIVO
Y/O BIBLIOTECA

Tema 1.- El archivo. Concepto y definicion. Ti-
pos de archivos. Concepto Archivistica.

Tema 2.- Concepto, definicion, clases, tipos, va
lory caracteristicasdel documento de archivo. El ci-
clovital del documentoy el principio derespeto ala
procedencia de los fondos.

Tema 3.- La organizacion del archivo. Clasifica
cion, ordenacion e instalacion. La descripcion ar-
chivigtica. Instrumentostradicionales. Normas|SAD
(G) e ISAAR(CPF).

Tema 4.- Conservacion de los fondos archivisti-
cos. Medidas ambientales y de seguridad en los ar-
chivos. Larestauraciéon documental. Transferencias
y expurgo. El derecho de acceso aladocumentacion
publica.

Tema5.- Los archivosy las nuevas tecnologias.

Tema 6.- El sistema archivistico espafiol. El sis-
tema archivistico de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Normativa aplicable.

Tema 7.- La biblioteca. Concepto, tipos y ges-
tién. La gestién de colecciones. La cooperacion bi-
bliotecaria.

Tema 8.- La catalogacion. Los catdlogos. Los fi-
cheros de autoridades. Los formatos MARC e
IBERMARC. Tiposdeclasificacién bibliogréfica. Las
clasificaciones sisteméticas y afabéticas. La CDU.

Tema 9.- La conservacion y reproduccion de los
fondos bibliogréficos. Las bibliotecas y las nuevas
tecnologias. La automatizacion de las bibliotecas.

Tema 10.- Organizacion y competencias en ma-
teria de bibliotecas de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Normativa aplicable.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: DOCUMENTALISTA

Tema 1.- Concepto de documentacion. Concepto
de documento y tipologia documental.

Tema 2.- El centro de documentacién. Técnicas
de organizacién. Funcionesy servicios.

Tema 3.- Andlisis documental. Indizacion, resi-
menes. Tiposy normas para su elaboracion.

Tema4.- Lenguajes documental es. L os tesauros:
creacion y mantenimiento.

Temab.- Busqueday recuperacion delainformacion.

Tema6.- Bibliometria. Normalizacion. Lainves
tigacién en el campo de ladocumentacion einvesti-
gacion cientifica.

Tema7.- El acceso aladocumentacion. Técnicas
de reproduccion del documento.

Tema 8.- Tecnologias de lainformacion.

Tema9.- Internet y lasgrandesredestd einforméticas.
desarrollo, funcionamiento, organizacion, acceso y
utilidad.

Tema 10.- Las basesy bancos de datos. Sistemas
de informaci6n automati zada.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA:; AUXILIAR TECNICO DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECASY CENTROS DE DOCUMENTACION

Tema 1.- El documento de archivo. Concepto.
LosdocumentosdeArchivo: caracterigticasy eementos.
Valores y edades de los documentos de Archivo.

Tema 2.- El archivo: definicion. Funciones. Cla-
Ses,

Tema 3.- El archivo: tratamiento documental (I).
| dentificacion documental. Valoracion de series do-
cumental es. Seleccidn documental. Organizacion do-
cumental . Instalacion.
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Temad4.- El archivo: tratamiento documental (11).
Ladescripcion documental. Losinstrumentos de des-
cripeion. Losinstrumentos de control y deinforma-
cion.

Tema.- Gestidn delacoleccidn bibliografica: con-
cepto. Seleccidn, adquisicién, registro, sellado, pre-
paracion y colocacion de los fondos. Mantenimien-
to fisico de la coleccién. El expurgo.

Tema 6.- Los catdlogos. concepto, clasesy fines.
Reconversion de los catdlogos. El OPAC.

Tema7.- Principal es sistemas de clasificacion bi-
bliogréfica. La CDU.

Tema 8.- Servicios bibliotecarios al publico. Re-
cepcion del usuario. Acceso a documento. Servi-
cios de informacion y referencia.

Tema 9.- La biblioteca en |a era de Internet. Bi-
blioteca electrénica, bibliotecavirtual y digital.

Tema 10.- Organizacion y competencias en ma-
teria de bibliotecas de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Normativa aplicable.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tema 1.- Historia del libro y las bibliotecas.

Tema 2.- Concepto y mision de los servicios bi-
bliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 3.- Bibliotecas publicas: concepto, funcio-
Nnesy Servicios.

Temad.- Bibliotecasuniversitarias: concepto, fun-
cionesy servicios.

Tema 5.- Bibliotecas especializadas: concepto,
funcionesy servicios.

Tema 6.- Las Hemerotecas.

Tema7.- Proceso técnico delosfondos bibliogréficos:
registro, sellado, etc.

Tema 8.- Proceso técnico: ordenacion delosfon-
dosy gestion de los depésitos.

Tema 9.- Clasificacion. Clasificaciones sistema-
ticasy afabéticas. LaCDU.

Tema 10.- Servicios alos lectores: lectura en sa-
lay libre acceso.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.
CATEGORIA: OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS

Tema 1.- Fotografia basica: la captacion de la
imagen fotogréfica.

Tema 2.- La camara fotogréfica: partes. Los ob-
jetivos.

Tema 3.- Los formatos fotogréficos.
Tema 4.- Los formatos videograficos.

Tema5.- Lacamarade video: partes basicas, en-
cendido y apagado.

Tema 6.- Teoriabasicadelaluz.

Tema 7.- Técnicas de iluminacion bésica.

Tema 8.- Tipo de baterias y su mantenimiento.

Tema 9.- El uso del tripode.

Tema 10.- El lenguaje audiovisual basico.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA

Temal.- Laluz. Teoriasy leyes de propagacion.
Magnitudes y unidades fotométricas. Principios y
caracteristicas de las fuentes de luz.

Tema 2.- Caracteristicas de la percepcion visual:
perspectiva, movimiento, profundidad y constancia.
El ojo humano, funcionamiento y limitaciones de la
vision. La percepcion del color.

Tema3.- Lascmarasfotogréficas universales, de
formato medio: stemas, controlesy mandos operativos.

Temad4.- Técnicasdeiluminacion en fotografiay
video, las reproducciones.

Tema5.- La exposicién. Métodos de célculo. La
relacion de contraste.

Tema 6.- La composicion y estructuracion del
campo visual.

Tema7.- Lacamarade video: manegjo, funciones,
mantenimiento y puesta a punto.

Tema8.- Laedicion no lineal: manegjo de progra
mas de montaje.
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Tema 9.- I_EI _soni do:_ uso de microfonos, mesa de
mezclasy edicién no lineal.

Tema 10.- Los escaneres fotogréficos. funciona
miento y almacengje digital.

PRUEBA PRACTICA Y TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.
CATEGORIA: VIGILANTE DE BIBLIOTECA
Tema 1.- Clases de bibliotecas.

Tema 2.- Bibliotecas publicas. concepto, funcio-
Nnesy Servicios.

Tema 3.- Las Hemerotecas.

Tema4.- Obras dereferencia: enciclopedias, dic-
cionarios, bibliografiasy catélogos.

Tema5.- Instalaciones y equipamiento de las bi-
bliotecas.

Tema 6.- Conservacion del fondo documental y
bibliogréfico.

Tema7.- Servicios alos lectores: lecturaen sdla
y libre acceso.

Tema 8.- Ordenacion de fondos.

Tema 9.- Atencion ainvestigadores y usuarios.

Tema 10.- Nuevas tecnol ogias aplicadas alas bi-
bliotecas: Internet, bases de datos on-line. Los soportes
digitales.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: JARDINERO

Tema 1.- Introduccion a la jardineria. Arreglo,
conservacion y mantenimiento de jardines.

Tema 2.- Arreglo, conservacion y mantenimien-
to de huertos.

Tema 3.- Arreglo, conservacion y mantenimien-
to de césped.

Tema4.- Problemasen losjardines provocados por
plagasy enfermedades.

Tema 5.- Categorias de plantas.

Tema 6.- Sistemas de riego.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: SERVICIO DOMESTICO

Temal.- Funcionesdel personal delimpieza. Or-
ganizacion del trabajo. Medidas sanitarias de orden
general: seguridad e higiene en €l trabagjo.

Tema2.- Lalimpiezadelas habitacionesy zonas
comunes. Ventilacion. Materialesaemplear y productos
delimpieza. Cuartosde bafio: elementosy limpieza.

Tema 3.- Limpieza de maguinaria, instalaciones,
utensilios y accesorios propios de cocina. Limpieza
dearmarios, paredes, ventanasy suelos. Limpiezade
talleresy laboratorios.

Tema 4.- Lalavanderia. Fases y normas genera-
lesdelavado. El lavado delostgidos de color. El blan-
gueo de laropa. La plancha: clasificacion de laro-
pa. Planchado a maguina.

Temab.- Secadoy almacenamiento deropa. Con-
servacion de ropasyy tgjidos.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: MEDICO

Tema 1.- Diagnéstico y tratamiento de las com-
plicaciones diabéticas en lainfancia.

Tema 2.- Diagnéstico y tratamiento de crisis as-
maéticas y episodios convulsivos.

Tema3.- Toxiinfeccionesalimentarias (E. Cali, es-
tafilococo, salmonella, shigella...).

Tema 4.- Enfermedades exanteméticas: saram-
pion, rubéola, parotiditis, varicela.

Temab.- Enfermedadesinfectocontagiosasen re-
cintos cerrados. A ctuaci 6n ante pediculosis, sarna, tu-
berculosis, meningitis, neumonia, hepatitis.

Tema 6.- Trastornos de las conductas sociales:
suicidio, fugas, robos patoldgicos, violencia (acoso
escolar).

__Tema7.- Trastornos del humor: ansiedad y depre-
sion.

Tema8.- Trastornos delas conductas aimentarias;
anorexiay bulimia.

Tema9.- Toxicomaniasy acohal enlaadolescencia.

Tema 10.- Personalidades patoldgicas. Trastor-
nos de la personalidad.
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Tema 11.- Deteccion de malos tratos en lainfan-
ciay conducta a seguir.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: A.T.S/D.U.E.
Tema 1.- Trastornos de la personalidad.

Tema 2.- Trastornos o sintomasfisicosoriginados
por factores psiquicos.

Tema 3.- Trastornos de la alimentacién.

Tema 4.- Retraso mental .

Temab.- Trastornosdelainfanciay laadolescencia.
Tema 6.- Reanimacion cardiopulmonar basica.
Tema7.- Atencion al politraumatizado.

Tema 8.- Cuidados de enfermeria en quemaduras
y hemorragias.

Tema 9.- Control del nifio sano. |nmunizaciones.

~ Tema 10.- Mangjo de la farmacologia de urgen-
cia

Temall.- Atencion deenfermeriaen lasenfermedades
transmisibles.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Tema 1.- Funciones generales del auxiliar de en-
fermeria en un centro de menores.

Tema 2.- Los cuidados. Procedimientos relacio-
nados con lahigiene: aseo corporal, higienedelabo-
ca

Tema 3.- Los cuidados. Procedimientos relacio-
nados con la higiene: Cambio de ropa, material ne-
cesario.

Tema4.- Habilidades de comunicaciony relacion
interpersonal. Apoyo y ayuda a menor y lafamilia.

Tema.- La enfermedad mental en los menores.
Manejo de trastornos de conducta.

Tema6.- Primeros auxilios: Resucitacion cardio-
pulmonar bésica.

Tema 7.- Primeros auxilios: Hemorragias y que-
maduras.

Tema8.- Primeros auxilios: Paciente politrauma:
tizado.

Tema 9.- Administracion de medicamentos, vigi-
lanciay precauciones. Viasdeadministracion dd auxiliar
de enfermeria

Tema 10.- Ulceras por presion. Protocol os de pre-
vencion. Clasificacion de las Ulceras por presion.
Cambios posturales, movilizacion y traslado.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO

Temal.- EdtructuraorganicadelaConsgeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Su motivacién y notificacion. Eficacia
y validez delos actos administrativos. Revision, anu-
lacién y revocacion. La g ecutoriedad.

Tema 3.- Los contratos administrativos. Concep-
toy clases. Estudio de suselementos. El procedimiento
de contratacion. Ejecuciony extincion delos contratos
administrativos.

Tema 4.- El servicio publico: concepto y clases.
Formas de gestion delos servicios publicos. Examen
especial de la gestion directa. Modalidades, la con-
cesion: régimen juridico.

Temab.- Laresponsabilidad delasAdministraciones
Pablicas. Dafos producidos por actividad legitima.
Darios producidos por actividad ilegitima de laAd-
ministracion: laresponsabilidad patrimonial. Lares-
ponsabilidad del personal de la Administracion PU-
blicaen el gercicio de sus funciones.

Tema6.- El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Las fases del procedimiento administrati-
Vo, examen particularizado de cada una.

Tema 7.- Revision de los actos. Revisién de ofi-
cio. Anulacion y revocacion. Los recursos adminis-
trativos. Clases de recurso y su regulacion.

Tema 8.- El persona laboral a servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema9.- El contrato laboral: contenido, duracion
y suspensi 6n. Negociacién laboral, conflictosy con-
venios colectivos.

Tema 10.- Estructuras de a macenamiento de da-
tos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las ba-
sesde datos: caracteridticas, objetivosy tipos. Loslen-
guajes de cuarta generacion.



Boletin Oficial de Canarias nim. 132, lunes 10 dejulio de 2006

13755

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: JEFE DE SALA DE EXPLOTACION

Temal.- Conceptosdeinformética. Sistemadein-
formacion, sistemainformético, equipo informético,
programa, sistema operativo. Funciones de lainfor-
matica en |as organizaciones complejas. Funciones
delainformaticaen el ambito delaAdministracion.

Tema 2.- Ofimatica. Herramientas de productivi-
dad personal. Procesadores detexto. Hojasde cdlculo.
Basesde Datos. Software Gréfico. Organizadores. Men-
sgjeria. Paguetes|ntegrados. Interfacesdeusuario. La
problematica del escritorio y las directivas de segu-
ridad.

Tema 3.- Herramientas multimedia para la mi-
croinformatica. Tratamiento deimégenesy sonidos.
Captura, tratamiento y reproduccion deimégenes. Dis-
positivos. Reconocimiento Optico de caracteres. Re-
conocimiento de voz. La videoconferencia.

Tema4.- LaSociedad de lalnformaciony laAd-
ministracion. Administracion electronica. Sistemas
de atencion e informacion al ciudadano. Iniciativas
autondmicas, nacionalesy europeas parael impulso
de la Sociedad de la Informacion. El portal del Go-
bierno de Canarias. arquitectura, contenidosy servicios.
El portal de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes: arquitectura, contenidosy servicios.

Temab.- Internet: evolucion, estado actual y ten-
dencias. Servicios basados en Internet: correo, trans-
ferencia de ficheros, publicacién en formato hiper-
texto, grupos de discusion y naticias, didlogos en
red, blsquedas y acceso ainformacion estructurada.
Internet, Intranet y Extranet.

Tema 6.- Sistemas de Gestién de Base de Datos
(SGBD): definicion y conceptos. Principales SGBD
comerciaes.

Tema7.- Disefio de contenidos paralnternet. Len-
guaje de especificacion HTML: versiones y carac-
teristicas. El protocolo http: versionesy caracteris-
ticas. Lenguaje XML. Publicacién de contenidos.
Herramientas paralaedicion, gestion y personaliza-
cion de contenidos en Internet.

Tema 8.- Manuales de explotacion de aplicacio-
nes informéticas. Funciones, contenido.

Tema 9.- Laproteccién de los datos. Generalida
desy conceptos. LaL ey Organica15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Per-
sonal. El Real Decreto 994/1999, de 11 dejunio, por
el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Se-

guridad de los Ficheros Automatizados que conten-
gan Datos de Carécter Personal.

Tema 10.- Sistemas de informacion especializa-
dosy suimplantacién enlaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes. Sistemas de gestion de recursos
humanos, presupuestario y de ndminas.

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

CATEGORIA: GUARDA
Tema 1.- Prevencion, guarday custodia.

Tema 2.- Arreglo, conservacion y mantenimien-
to de las zonas verdes.

Tema 3.- Situaciones de emergencia.
Tema4.- Control del &mbito de actuacion.

Tema 5.- Conocimientos en lineas generales so-
brelos puntos masrelevantes detodas|asingtdaciones
de un edificio (cuadros de corte eléctrico, llevas de
cierre de agua, llaves de gases, conexion y descone-
Xion de alarmas y méquinas de posible peligro).

PRUEBA PRACTICAY TEORICA SOBRE EL TEMARIO
ANTERIOR.

Consgjeria de Sanidad

975 Direccion General de Recursos Humanos.-
Resolucion de 27 dejunio de 2006, por la que
serectifican erroresen la Resolucion de 25 de
mayo de 2006, que inicia la fase de provisién
del proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas basicas de personal esta-
tutario dela categoria de Técnico Titulado Su-
perior Licenciado en Psicologia (B.O.C. n° 112,
de 12.6.06).

Se han detectado errores materiales en el anexo |
delaResolucién de esta Direccién General de 25 de
mayo de 2006, por la que seinicialafase de provi-
sion del proceso extraordinario de consolidacion y
provisién de plazas basi cas de personal estatutario de
la categoria de Técnico Titulado Superior Licencia-
do en Psicol ogiaen |os 6rganos de prestaci on de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C. n° 112, de 12.6.06).

Dichoserrores se produjeron en ladistribucion de
las plazas ofertadas en la Direccion Gerencia del
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Mater-



