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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

934 ORDEN de 29 dejunio de 2006, por laque se
establecen disposiciones para la homogenei-
zacion delossignos externos deidentificacion
delasPolicias Localesde Canariasen funciones
de Policia autonémicay de apoyo a los Cuer-
pos de Policia de otros municipios.

LaLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias contemplala posibili-
dad, amparadatambién por lajurisprudenciadel Tri-
bunal Constitucional, de que los Cuerpos de Palicia
Loca puedan desarrallar algunasdelasfuncionesatri-
buidas como propias a las Palicias de las Comuni-
dadesAuténomas por laL ey Organica2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, laLey 6/1997, de 4 de julio, permite
gue el Gobierno de Canarias promueva planes de
actuacion entre los diversos ayuntamientos para aten-
der eventualmente sus necesidades en situaciones
especiales o extraordinarias.

En ambos supuestos, |a actuacion de los agentes
delaPolicialLocal se enmarcaeniniciativas dirigi-
das a mejorar la eficacia de los dispositivos de se-
guridad delaComunidad Auténomade Canarias que
difiere de su actividad rutinaria. De ahi, precisa-
mente, laconvenienciadedistinguir claramentealos
agentes gque desarrollan estas funciones de aquellos

Pégina 13122

otros que acttian en el gjercicio ordinario de sus co-
metidos.

Por ello, y alavistade las competencias del Go-
bierno de Canarias para promover |a homogeneiza-
cion de los distintos Cuerpos de Policias Locales en
materia de medios técnicos y de defensa, uniformes
y acreditacion (art®. 9.2 delalLey 6/1997, de4 deju-
lio); y delo previsto enlaOrden de 3 de abril de 2003,
por laque se establecen los contenidos minimos pa-
ra la homogeneizacion de los signos externos de
identificacion delas Policias Locaesde Canarias, se
procede, através de la presente Orden, a reglamen-
tar |os pardmetros que permitan homogeneizar lossig-
nos externos de identificacién de las Policias Loca-
les de Canarias en funciones de Policia autonémica
y de apoyo alos Cuerpos de Policia de otros muni-
cipios.

En su virtud, y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobiernoy delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias y en el Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.
Lapresente Orden establece disposicionesparala
homogeneizaci6n de | os signos externos de identifi-

cacion y demas elementos de uniformidad que con-
figuran laaparienciaexternade las Policias Locales
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de Canarias cuando acttian en funciones de Policia
autondmica o de apoyo alos Cuerpos de Policia de
otrosmunicipios, deacuerdo conlo previstoenlalLey
6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de PoliciasLo-
cales de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente Orden es de aplicacion alas unida-
des de la Policia Local que: a) actlien en funciones
de Policia Autondémica en virtud de convenio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias con la respectiva Corporacion Municipal; b)
acten en aplicacion de planes de actuacién promo-
vidos por el Gobierno de Canarias entre Ayunta-
mientos paraatender eventual mente sus necesidades
en situaciones especiales o extraordinarias.

Articulo 3.- Prendasy elementos de uniformidad.

El vestuario que utilizaran las unidades policia-
les sujetas a la presente Orden sera el previsto para
los grupos de intervencion en e anexo | delaOrden
de 3 deabril de 2003, por lague se establecen loscon-
tenidos minimos paralahomogeneizacion delossig-
nos externos de identificacion de las Palicias Loca
les de Canarias, con las siguientes modificaciones:

Prendas bésicas.
Placa-emblema.

a) Laplaca-emblema de pecho, de superficie pla-
na pléstica, estard confeccionada en PV C inyectado
y se colocarasobretejido o soporte de material plas-
tico por fusién o pegado de 55 mm de ancho por 70
mm de alto. Estard conformada en un solo conjunto
compuesto de heptagono y cgjeado deleyenda. El hep-
tagono estaracompuesto por barras de color azul ce-
leste (pantone 285 C), fileteado de lineade color do-
rado (Pantone 1245 C). La parte superior del mismo
coincidiracon doslados encontradosen angulo, y la
inferior con el Unico lado horizontal. En laparte cen-
trd, contendrael Escudo Oficia delaComunidad Auto-
noma de Canarias en color blanco, destacado sobre
fondo azul oscuro (Pantone 295C). El cajeado infe-
rior, contendralaleyenda“ Policia Canaria’ en letra
tipo “Eurose Wide Heavy” de color blanco sobre
fondo azul oscuro (Pantone 295C), fileteado igual-
mente de color dorado (Pantone 124 C).

b) La placa-emblema de la gorra tendra las mis-
mas caracteristicas que las descritas para la placa
emblema de pecho, variando Unicamente las dimen-
siones que serdn 40 mm de ancho por 50 mm de al-
to, y careciendo del cajeado inferior con laleyenda
“Policia Canaria’.

En € anexo de la presente Orden se recoge des-
cripcion gréficadelas placas-emblemamencionados
en € presente articulo.

Articulo 4.- Vehiculos.

Laidentificaciony distintivosdelosvehicul os se-
ra la prevista para |los vehicul os de intervencion en
el anexo IV de la Orden de 3 de abril de 2003, con
las siguientes madificaciones:

a) Laplaca-emblema utilizada serala descritaen
el articulo 3.b).

b) Se emplearalaleyenda“Policia Canaria’ con
todas las medidas proporcionales alas dimensiones
del lugar en que hayade situarse.

c) El casco de motorista llevara en su frontal, la
placa-emblema descritaen el articulo 3.b).

DISPOSICION FINAL

Unica.- EstaOrden entraraen vigor a diasiguien-
tede su publicacién en e Boletin Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2006.
EL CONSEJERO DE

PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Miguel Ruano Leon.

AN E X O Gréfico

Placa=Emblema

Placo-emblema de gorma v capsd
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I11. Otras Resoluciones

Consegjeria de Presidencia
y Justicia

935 Direccion General de Seguridad y Emer-
gencias.- Resolucién de 22 de junio de 2006,
por la que se requiere a los interesados en
& procedimiento de concesion de subvenciones
genéricas destinadas a | os Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Canarias para
la adquisicion de determinados signos ex-
ternos de identificacion que configuran la apa-
riencia externa de las Policias Locales de
Canarias y de medios defensivos no inven-
tariables, convocadas mediante Orden de
24 de mayo de 2006, cuyas solicitudes no
retnen los requisitos exigidos, o, en su ca-
so, no acompafian la documentacion pre-
ceptiva.

Mediante Orden de 24 de mayo de 2006, de la
Consegjeria de Presidencia y Justicia (B.O.C. n°
101, de 25.5.06), se aprabaron | as bases reguladoras
y se convocaron para el gjercicio de 2006 sub-
venciones genéricas destinadas alos Ayuntamien-
tos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
laadquisicion de determinados signos externos de
identificacion que configuran la apariencia exter-
nadelasPolicias Localesde Canariasy de medios
defensivos no inventariables.

El apartado 4 de la base 9 de la referida con-
vocatoria establece que el 6rgano competente pa-
ralainstruccion del procedimiento de concesion
de las subvenciones sera la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, la cual, recibidas las
correspondientes solicitudes, verificarasi retnen
losrequisitosexigidosy si se acompanaalasmis-
mas |la documentaci on preceptiva, requiriéndose en
caso contrario al interesado, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

En cumplimiento delo prevenido en € mencionado
apartado 4 de labase 9 se requiere alos interesa-
dos relacionados en el anexo Il que se acomparia,
paraque en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, subsanen las faltas 0 acomparien
los documentos que deben presentarse, advirtién-
dole de que si asi no lo hicieran se les tendra por
desistidos de su peticion, previaresolucion que se-
ra dictada en los términos previstos en el articulo
42 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

A tal efecto se establecen, en el anexo | del pre-
sente anuncio el listado de cédigos correspon-
dientesalasfaltas advertidas en las solicitudes pre-
sentadas, asi como los relativos alos documentos
preceptivos no acompariados, a efectos de que los
interesados procedan a su subsanacion o, en su
caso, aportacion en el referido plazo de diez dias.

En el anexo 11 se detallan por municipio lafal-
tas advertidas segun el listado de cédigos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de junio de
2006.- El Director General de Seguridad y Emer-
gencias, José Andrés Garcia de las Casas.

ANEXO |

Cadigo Falta observada o documento
preceptivo no aportado

1 La solicitud no se gjusta a modelo oficial

publicado como anexo | ala Orden de 24
de mayo de 2006, del Consgjero de Presi-
denciay Justicia(B.O.C. n° 101, de 25.5.06).

2 Lacuantiadelasubvencion solicitadano coin-
cide con la expresada en € plan de finan-
ciacién o prevision de ingresosy gastos de
la actividad a desarrollar.

3 La cuantia de la subvencién solicitada ex-
cededel 80% del costetotal delaactividad.

4 La cuantia de la subvencién solicitada
excede de 50.000 euros.

5 La solicitud no esta suscrita por quien
ostenta la representacion legal de la en-
tidad interesada.

6 No se aporta el D.N.I./N.I.F. del repre-

sentante que actta en nombre de la enti-
dad solicitante.

7 No se aporta el documento de identifica-
cion fiscal delaentidad solicitante.
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10

11

12

13

14

15

No se aporta la declaracion responsable
otorgada por €l representante de la enti-
dad ante autoridad administrativa o no-
tario publico, justificativa de no estar el
solicitante en ninguna de las prohibicio-
nes para obtener la condicion de benefi-
ciario de subvenciones previstas en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No se acomparia certificacion acreditati-
vade hallarse la Corporacién al corrien-
te en el pago de las obligaciones tributa-
rias estatales.

No se acompafia certificacion acreditati-
vade hallarse la Corporacién al corrien-
te en el pago delas obligaciones tributa-
rias autonomicas.

No se aporta certificacion acreditativa de
hallarse la Corporacion al corriente en el
pago de las obligaciones con la Seguri-
dad Social.

No se acompafia el plan de financiacion
o prevision deingresosy gastos delaac-
tividad a desarrollar.

No se consignaen el plan definanciacion
0 prevision de ingresos y gastos aporta-
do el porcentaje de autofinanciacion mu-
nicipal en a menos un 20%.

No se acompafia certificaci én expedida por
el Secretario dela Corporacion acredita-
tivade larelacion de puestos de trabajo
de laplantilladel Cuerpo de PoliciaLo-
cal.

Lacertificacion acreditativadelaR.P.T.
de puestos de trabajo de la plantilla del
Cuerpo de Policia L ocal presentadano se
encuentra actualizada a la fecha de pu-
blicacion dela Orden del Consgero de Pre-
sidenciay Justicia de fecha 24 de mayo
de 2006.

16

17

18

19

20

21

22

En lacertificacion acreditativadelaR.P.T.
de puestos de trabajo de la plantilla del
Cuerpo de Policia Local que se aporta
no consta el total de puestos cubiertos
por funcionarios de carrera.

No se aporta certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacion acredita-
tiva del nUmero de personas inscritas en
el Padron Municipal alafechade publi-
cacion delaOrden del Consejero de Pre-
sidenciay Justicia de fecha 24 de mayo
de 2006, tratdndose de un municipio con
poblacién inferior a 10.000 habitantes.

No se aporta certificacion expedida por
el Secretario dela Corporacién acreditativa
del nimero de personasinscritasen el Pa-
dron Municipal a la fecha de publica-
cion de la Orden del Consegjero de Pre-
sidenciay Justicia de fecha 24 de mayo
de 2006, tratdndose de un municipio con
poblacién superior a 100.000 habitan-
tes.

No se acomparia certificaci on expedida por
el Secretario dela Corporacion acredita-
tivadel cumplimiento en la homogenei-
zacion del vestuario policial conforme a
lo preceptuado en la Orden de 3 de abril
de 2003, por la que se establecen los con-
tenidos minimos para la homogeneiza-
cion delos signos externos de identificacion
de las Policias Locales de Canarias.

No se acomparia certificaci on expedida por
el Secretario dela Corporacién acreditando
la personalidad del representante que ac-
thaen nombre de laentidad solicitante y
del cargo que ocupa.

En el Plan de financiacion o previsién
deingresosy gastos aportado seincluyen
gastos no subvencionables através de la
presente convocatoria.

En la solicitud presentada se relacionan
gastos no subvencionables através de la
presente convocatoria.
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ANEXO 11

GRAN CANARIA CODIGO
AGUIMES 16
ARTENARA 16
ARUCAS 6, 9,19
FIRGAS 16
GALDAR 16
MOGAN 16
MOYA 9,10,11,19,21,22
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 8
SAN NICOLAS DE TOLENTINO 8,14
SANTA BRIGIDA 10,16
SANTA MARIA DE GUIA 9,10,11
TEJEDA 9,14
TELDE 8,9,11,16
VEGA DE SAN MATEO 8

LANZAROTE CODIGO
ARECIFE 8,9,10,11,19
HARIA 15,19
TEGUISE 16,19
TINAJO 3,8

FUERTEVENTURA CODIGO
ANTIGUA 10,11,12
OLIVA (LA) 9,10,11
PAJARA 8,9,10,19

TENERIFE CODIGO
ADEJE 8
ARAFO 3,9,10,11,21,22
ARICO 8,9,10,11,17,19
ARONA 8,11,14,19,20
BUENAVISTA DEL NORTE 8,10,17
GARACHICO 9,10,11,17,19
GUANCHA (LA) 9,10,1
GUIA DE ISORA 10,19
MATANZA DE ACENTEJO 5,10,19
PUERTO DE LA CRUZ 8
REALEJOS (LOS) 8,10
ROSARIO (EL) 9,10,11

SANTA CRUZ DE TENERIFE

8,10,12,14,18,19
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SANTIAGO DEL TEIDE 6,8,9,10,11,19,20
SAUZAL (EL) 3,8
SILOS (LOS) 9,19
TACORONTE 3,8,9,11,19
TANQUE (EL) 3
VICTORIA DE ACENTEJO 9,10,11
VILAFLOR 19
LA PALMA CODIGO
FUENCALIENTE 3,19
PASO (EL) 17
PUNTAGORDA 22
PUNTALLANA 16
TAZACORTE 9,10,11,16
VILLA DE MAZO 5,8,19,21,22
LA GOMERA CODIGO
ALAJERO 8,9,10
HERMIGUA 8,19
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 9,16
VALLE GRAN REY 9,10
EL HIERRO CODIGO
FRONTERA 17
VALVERDE 6,7,8,9,10,11,16

936 Academia Canariade Seguridad.- Resolucién
de 27 de junio de 2006, del Director, por la
que se convocan los cursos de dispensa en
un grado del requisito detitulacion exigido
alosfuncionariosde carrera delos Cuerpos
de Policia Local de Canarias, a efectos de
promocién interna, de conformidad con lo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Se-
gunda dela Ley de Coordinacién de Policias
Locales.

LalLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacién
de Policias Locales, establece en su Disposicion Tran-
sitoria Segunda que, parala promocion interna de
los funcionarios que presten sus servicios en los Cuer-
posde PoliciaLocal alaentradaenvigor delapre-
senteley, y que carezcan delatitulacion exigidaen
lamisma, se podréadispensar en un grado el requi-
sito de titulacién siempre que hayan realizado los
cursosy obtenido los diplomas correspondientes en
laAcademia Canariade Seguridad. Este derecho s6-
lo podragjercitarse durante 10 afios desde laentrada
envigor delaley.

Antesdelafinalizacion del citado plazo, procede
convocar los cursos que permitan obtener el co-
rrespondiente diploma de dispensa de un grado de
latitulacion expedido por laAcademia Canariade
Seguridad, a quienes aspiren aacceder, por promocion
interna, al empleo inmediatamente superior a la

entrada en vigor de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacioén de Policias Locales.

En suvirtud, visto €l informe delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico, y en uso de las atribu-
ciones que me confiere el Decreto 172/1998, de 8
de octubre, por el que se regula la Academia Ca-
naria de Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar |os cursos de dispensaen un
grado del requisito detitulacién exigido alos fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos de PoliciaLo-
cal de Canarias, paraacceder, por promaocion interna,
al empleo inmediatamente superior alaentradaen
vigor de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordi-
nacion de Policias Locales.

Segundo.- L os citados cursos se regiran por las
siguientes

BASES
1.- Objeto.
1.1. Se convocan los cursos para dispensar en un
grado € requisito de titulacion exigido alosfuncio-

nariosde carrerapertenecientes alos Cuerpos de Po-
liciaL ocal de Canarias, paraacceder, por promocion
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interna, al empleo inmediatamente superior, de con-
formidad con lo establecido en la Disposicion Tran-
sitoria Segunda de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

1.2. Los cursos que se convocan son |los si-
guientes:

a) Curso paralapromocion del Grupo D a Gru-
po C.

b) Curso paralapromocién del Grupo C al Gru-
po B.

¢) Curso paralapromocién del Grupo B a Gru-
poA.

2.- Requisitos de participacion.

Quienes deseen participar en los cursos objeto
de la presente convocatoria, afin de acogerseala
dispensa en un grado de latitulacién exigida para
acceder, por promocién interna, a empleo inme-
diatamente superior al que ocupaban con anterio-
ridad al dia 16 de agosto de 1997, deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Ser funcionario de carrera de los Cuerpos
de PoliciaL ocal delaComunidad Autonomade Ca-
narias con anterioridad al dia 16 de agosto de 1997,
fecha de entrada en vigor de la Ley 6/1997, de 4
dejulio, de Coordinacién de Policias Locales.

2.2. No poseer latitulacion exigidaen losarticulos
21y siguientes delaLey 6/1997, de 4 dejulio, de
Coordinacion de Policias Locales, para acceder,
por promocion interna, al empleo inmediato supe-
rior a que ostentan.

2.3. Estar en posesion de lasiguientetitulacion:

a) Parala promocion del Grupo D al Grupo C:
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

b) Para la promocién del Grupo C al Grupo B:
titulo de Bachiller, Formacion Profesiona de segundo
grado o equivalente.

¢) Parala promocion del Grupo B al Grupo A:
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

2.4. No poseer €l diploma de dispensa en un
grado de titulacién expedido por laAcademia Ca-
naria de Seguridad.

3.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los cursos de dis-
pensa de un grado programados deberan dirigir su
solicitud a este Organismo Auténomo, en instan-
ciaque serafacilitada en lapaginaWeb http:/Mmww.go-
biernodecanarias.org/academiao en las oficinas de
la Academia Canaria de Seguridad, instaladas en
lacalleAlfonso Xl11, 7, de LasPalmas de Gran Ca-
naria, y en la Avenida Principal de Afiaza, /n, en
Santa Cruz de Tenerife, y presentarse conforme a
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o en las dependencias de los
Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
el que se adaptan |os procedi mientos administrati-
vos de la Comunidad Auténoma a la citada Ley
30/1992, y al articulo 4 del Decreto 100/1985, en
virtud del cual se regula la recepcién de docu-
mentos dirigidos alaAdministracion Publicadela
Comunidad Auténoma de Canarias.

Junto con la solicitud, los interesados deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativade estar en posesion delatitulacion re-
guerida para la promocion a Grupo correspon-
diente, conforme alo dispuesto en el apartado 2.4.

c) Certificacion expedidapor el Secretario dela
Corporacion acreditativa de haber adquirido lacon-
dicion de funcionario de carrera de los Cuerpos de
Policia Local de Canarias, con anterioridad a 16
de agosto de 1997 y de no haber accedido, por pro-
mocion interna, aun empleo superior desde entonces.

d) Declaracion Juradade no hallarse en posesion
delatitulacién exigidaen los articulos 21 y siguientes
de laLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales, para acceder, por promocion
interna, al empleo inmediatamente superior al que
ostentan.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de treinta dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la presente Resolucion.

5.- Admision de | os participantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, la Academia Canaria de Seguridad dicta-
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raresolucion en el plazo méximo de dos meses, que
sepublicaraen el Boletin Oficial de Canarias, y en
laque, ademés de declarar aprobadalalista de ad-
mitidosy excluidos, se relacionaran |os aspirantes
excluidos con indicacion de la causa de exclusion
y €l plazo de subsanacion de defectos que en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concede a los aspirantes ex-
cluidos. Asmismo, dichaResolucién indicara el lugar
y fecha de comienzo de los cursos.

5.2. Los aspirantes excluidos y aguellos que ho
figuren recogidos en la pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién delaresolucién, parasubsanar el defecto que
hayamotivado laexclusién u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado laexclusion u omision, serén definitiva-
mente excluidos de la participacién en los cursos
de dispensade un grado del requisito detitulacion.

6.- Contenido y duracién de los cursos.

L os cursos se estructuran en médul os, unidades
didéacticas y temas, de acuerdo con los contenidos
que se establecen en los anexos |, |1 y Il alapre-
sente Resolucidn, siendo su duracién la siguiente:

a) Parala promocion del Grupo D al Grupo C:
cuatro meses de duracion.

b) Para la promocion del Grupo C a Grupo B:
nueve meses de duracion.

¢) Parala promocion del Grupo B al Grupo A:
doce meses de duracion.

7.- Régimen académico.

El régimen académico de los cursos sera a dis-
tancia con pruebas presencialesy tutorias periodi-
cas que permitan el contacto permanente entre el
alumnado y profesorado, asi como el mejor apro-
vechamiento de las materias que se impartan, a
través de la consultaindividualizaday el asesora-
miento tutorial. A tal fin, la Academia Canaria de
Seguridad asignard a cada alumno un tutor y fija-
rdel calendario de las tutorias, asi como las prue-
bas de eval uaci6n que habra de superar €l alumno.

8.- Derechos de inscripcion.
L os cursos que se convocan por la presente Re-

solucidn son de carécter gratuito. No obstante laAca
demia Canaria de Seguridad podréa fijar un precio

publico para el material didactico a utilizar en el
CUrso.

9.- Certificados de aptitud.

A lafinalizacion de los cursos, y previa supera-
cion de las pruebas de aprovechamiento pertinen-
tes, laAcademia Canaria de Seguridad expedirael
diploma de dispensa de un grado de titulacion al
que se haya accedido.

10.- Modificacion del contenido y duracion del
CUrso.

LaAcademia Canaria de Seguridad podra mo-

dificar el desarrollo normal del curso por circuns-
tancias que estén suficientemente justificadas.

11.- Informacién adicional.

Se podra solicitar informacion adicional en las
dependencias de la Academia Canaria de Seguri-
dad o llamando a los teléfonos (928) 452644 y
(922) 687244.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de junio de
2006.- El Director, Juan Manuel Castarieda Con-
treras.

ANEXO |

MODULOS, UNIDADESDIDACTICASY TEMASDEL
CURSO DE DISPENSA DE UN GRADO PARA LA PRO-
MOCION DEL GRUPO D AL GRUPO C.

MODULO 1. FORMACION GENERAL.

Unidad 1.1. Relaciones Humanas.

1.1.1. Psicologia. Conceptos basicos. Los me-
canismos de defensa. Actitud y personalidad.

1.1.2. Latoma de decisiones. Gestion de recur-
s0s. Las habilidades directivas.

1.1.3. Lagestion delas crisis. Técnicas de con-
trol de la situacion conflictiva. La mediacion.

1.1.4. Dinamica de grupos. Conduccion de reu-
niones. La gestién del cambio.

MODULO 2. FORMACION EN DERECHO.
Unidad 2.1. Derecho Constitucional.
2.1.1. LaCondtitucion Espafiolade 1978. Estructura

dd Texto Constitucional. Predmbul o. Parte dogmética.
Parte organica. Reforma constitucional.
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2.1.2. Organizacion politicade Espana. Clasey
forma del Estado. Principios constitucionales ba-
Sicos.

2.1.3. Organizacioén territorial del Estado. Prin-
cipios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas. L os Estatutos de Auto-
nomia.

2.1.4. El Estatuto de Autonomiade Canarias. Las
Instituciones y las competencias de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Unidad 2.2. Administracion Local.

2.2.1. La Administracion Local. El territorio:
régimen local espafiol. Principios constitucionales
enrelacion alaAdministracion Local.

2.2.2. El municipio. Poblacion y empadrona-
miento. Régimen general de las elecciones loca-
les.

2.2.3. Organizacién municipal. Organos uni-
personales de gobierno. La autonomia munici-
pal.

2.2.4. Organos colegiados de gobierno munici-
pal. Relaciones entre Entesterritorial es. Autonomia
municipal y tutela administrativa.

Unidad 2.3. Bandos y Ordenanzas Municipa-
les.

2.3.1. Lapotestad reglamentariamunicipal. Los
Bandosy las Ordenanzas. Tramite de aprobacion.

2.3.2. El uso de la via publica. Autorizaciones
y licencias.

2.3.3. Normativa reguladora de la venta ambu-
lante. Otras actividades en la via publica.

2.3.4. Clases de ordenanzas. Procedimiento san-
cionador.
Unidad 2.4. Derecho Penal.

2.4.1. El Derecho Penal: principios fundamen-
tales. Delito y falta.

2.4.2. Delitos contra la propiedad. Robo y hur-
to. Robo y hurto de uso de vehicul os. Defraudaciones
y estafas.

2.4.3. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Delitos y faltas de imprudencia. Otras figuras de-

lictivas relacionadas con €l trafico de vehiculos a
motor.

2.4.4. Laresponsabilidad penal: causas modifi-
cativas de la responsabilidad.

MODULO 3. FORMACION POLICIAL.
Unidad 3.1. Policia Local.

3.1.1. Competenciasloca esen materiade seguridad.
LaPoliciaLocal enlaLey Organicade Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

3.1.2. Principios bésicos de actuacion de la Po-
liciaLocal.

3.1.3. Relaciones con lacomunidad. La policia
de proximidad. EI papel del policia en una socie-
dad democrética.

3.1.4. Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias. Precedentes. Contenido. LaAcademia
Canaria de Seguridad.

Unidad 3.2. Policiade Tréfico y Circulacion.

3.2.1. Principiosbasicosdelal ey de Seguridad
Vial y disposiciones complementarias.

3.2.2. Tipificacion y clases de infracciones. El
cuadro de infracciones. Especial referencia a la
circulacion urbana.

~3.2.3. Normas generales de circulacion. Condi-
ciones de los vehiculos y conductores. Lainspec-
cion técnica de vehiculos.

3.2.4. Los vehicul os abandonados. Regulacion
y tramites administrativos. Ladocumentacion deve-
hiculosy registro de propietarios.

Unidad 3.3. PoliciaJudicia y Derecho Procesal.

3.3.1. Marco normativo delaPolicia Judicia. Uni-
dades organicas y funciones genéricas. Principios
de actuacion.

3.3.2. La detencion. Limites de la detencion.
Diligencias relacionadas con la detencion. Su-
puestos practicos.

3.3.3. Losderechos del detenido. Sistemade ga-
rantias. La restriccion de la libertad de movi-
mientos.

3.3.4. El atestado policial. Diligencias, requisi-
tosformales. Caracter ddl atestado. Las declaraciones.
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Unidad 3.4. Policia Administrativa.

3.4.1. Régimen normativo de entraday perma-
nencia de extranjeros en Espana. Visadosy clases.
Otros requisitos.

3.4.2. Obrasenviapublica. Calasy candizaciones.
Otros permisos y licencias de obras.

3.4.3. Proteccién del medio ambiente. Agentes
contaminantes. Ruidos, humosy vibraciones. El con-
trol de aguas. Otros factores de riesgo.

3.4.4. El Documento Nacional deldentidad. Da-
tos del documento. Competencia administrativa.
Otros documentos identificativos.

ANEXO ||
MODULOS, UNIDADESDIDACTICASY TEMASDEL
CURSO DE DISPENSA DE UN GRADO PARA LA PRO-
MOCION DEL GRUPO C AL GRUPO B.
MODULO 1. FORMACION GENERAL.
Unidad 1.1. Relaciones Humanas.

1.1.1. Psicologia. Conceptos basicos. Los me-
canismos de defensa. Actitud y personalidad.

1.1.2. Latoma de decisiones. Gestion de recur-
s0s. Las habilidades directivas.

1.1.3. Lagestion delas crisis. Técnicas de con-
trol de la situacion conflictiva. La mediacion.

1.1.4. Dinamicade grupos. Conduccion de reu-
niones. La gestion del cambio.

1.1.5. Comportamientos de los grupos huma-
nos. Tipologia de los grupos. El control de ma-
sas.

1.1.6. Laintervencion en catastrofesy siniestros.
Las zonas de actuacién prioritaria. EI control del
panico. La gestion del proceso.

MODULO 2. FORMACION EN DERECHO.

Unidad 2.1. Derecho Constitucional.

2.1.1. LaCondtitucion Espafiolade 1978. Edtructura
del Texto Congtitucional. Preambulo. Parte dogmética
Parte organica. Reforma constitucional.

2.1.2. Organizacioén politicade Espana. Clasey

forma del Estado. Principios constitucionales ba-
sicos.

2.1.3. Organizacién territorial del Estado. Prin-
cipiosgenerales. LaAdministracion Local. Las Co-
munidades Autonomas. L os Estatutos de Autono-
mia.

2.1.4. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Las Instituciones y las competencias de la Co-
munidad Auténoma Canaria.

2.1.5. Derechos y deberes fundamentales. De-
rechosy libertades. Su garantiay su suspension.
El Tribunal Constitucional.

2.1.6. Las Cortes Generales. Las Camaras. Ela-
boracion de las Leyes.

Unidad 2.2. Administracion Local.

2.2.1. LaAdministracion Local. El territorio:
régimen local espafiol. Principios constituciona-
les en relacién ala Administracion Local.

2.2.2. El municipio. Poblacién y empadrona-
miento. Régimen general de las elecciones loca-
les.

2.2.3. Organizacion municipal. Organos uni-
personal es de gobierno. LaAutonomiamunicipal.

2.2.4. Organos colegiados de gobierno muni-
cipal. Relaciones entre Entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela administrativa.

2.2.5. Funcién publicalocal. Derechosy deberes
de los funcionarios publicos.

Unidad 2.3. Bandos y Ordenanzas Municipa-
les.

2.3.1. La potestad reglamentaria municipal.
Los Bandos y las Ordenanzas. Tramite de apro-
bacion.

2.3.2. El uso de laviapublica. Autorizaciones
y licencias.
2.3.3. Normativareguladora de laventa ambulante.

Otras actividades en la via publica.

2.3.4. Clases de ordenanzas. Procedimiento
sancionador.

2.3.5. Espectaculos en la via publica. Autori-
zacionesy licencias.

2.3.6. Reglamentacién de las actividades mo-
lestas, nocivasy peligrosas.
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Unidad 2.4. Derecho Penal.

2.4.1. El Derecho Penal: principios fundamen-
tales. Delito y falta

2.4.2. Delitos contra la propiedad. Robo y hur-
to. Robo y hurto de uso de vehicul os. Defraudaciones
y estafas.

2.4.3. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Delitos y faltas de imprudencia. Otras figuras de-
lictivas relacionadas con el tréfico de vehiculos a
motor.

2.4.4. Laresponsabilidad penal: causas modifi-
cativas de la responsabilidad.

2.4.5. Delitos contralas personas. homicidio, abor-
to, lesiones.

2.4.6. Delitos contralalibertad sexual: violacion
y agresiones sexuales. Exhibicionismo. Acoso.
Otros.

MODULO 3. FORMACION POLICIAL.
Unidad 3.1. Policia Local.

3.1.1. Competenciaslocad esen materiade seguridad.
LaPolicialLocal enlalLey Organicade Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

3.1.2. Principios bésicos de actuacion de la Po-
liciaLocal.

3.1.3. Relaciones con lacomunidad. La policia
de proximidad. El papel del policia en una socie-
dad democratica.

3.1.4. Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias. Precedentes. Contenido y su desarro-
Ilo reglamentario. Régimen disciplinario.

3.1.5. LaAcademia Canaria de Seguridad. Re-
gulacion legal, finesy funciones. Los cursos defor-
macién y perfeccionamiento.

3.1.6. Actividades y tareas de la Policia Local.
Misiony fines de los Cuerpos de Policia Local.
Unidad 3.2. Policiade Traficoy Circulacion.

3.2.1. Principiosbasicos delal ey de Seguridad
Vial y disposiciones complementarias.

3.2.2. Tipificacion y clases de infracciones. El
cuadro de infracciones. Especial referencia a la
circulacion urbana.

~3.2.3. Normas generales de circulacion. Condi-
ciones de los vehiculos y conductores. Lainspec-
cion técnica de vehiculos.

3.2.4. Los vehicul os abandonados. Regulacion
y tramites administrativos. Ladocumentacion deve-
hiculosy registro de propietarios.

3.2.5. Vehiculos especialesy regulacidn especifica
del transporte de mercancias y personas. El trans-
porte escolar. Regul acion especificasobre el trans-
porte en la Comunidad Auténoma de Canarias.

3.2.6. Seguros. Permisos y licencias de con-
duccién. Los permisos extranjeros. rganos com-
petentes.

Unidad 3.3. PoliciaJudicial y Derecho Procesal.

3.3.1. Marco normativo delaPolicia Judicia. Uni-
dades organicas y funciones genéricas. Principios
de actuacion.

3.3.2. La detencion. Limites de la detencion.
Diligencias relacionadas con la detencién. Su-
puestos précticos.

3.3.3. Los derechos del detenido. Sistema de
garantias. Larestriccion delalibertad de movimientos.

3.3.4. El atestado policial. Diligencias, requisi-
tosformales. Carécter ddl atestado. Las declaraciones.

3.3.5. Lainspeccion ocular. La custodia de lo-
calesy efectos. Entraday registro en domiciliosy
locales. Caso especial de los accidentes de circu-
lacion.

3.3.6. La Ley de Habeas Corpus. Situacion del
inculpado. El gjercicio del derecho de defensa: la
asistencia de abogado.

Unidad 3.4. Policia Administrativa.

3.4.1. Régimen normativo de entraday perma-
nencia de extranjeros en Espana. Visadosy clases.
Otros requisitos.

3.4.2. Obrasenviapublica. Cdasy candizaciones.
Otros permisosy licencias de obras.

3.4.3. Proteccion del medio ambiente. Agentes
contaminantes. Ruidos, humosy vibraciones. El con-
trol de aguas. Otros factores de riesgo.

3.4.4. El Documento Nacional de ldentidad. Da-
tos del documento. Competencia administrativa.
Otros documentos identificativos.
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3.4.5. El transporte y manipulacién de alimen-
tos. Normas sanitarias. Licenciasy permisos.

3.4.6. El entorno natural. Patrimonio historico-

artistico. Los espacios naturales. Proteccién delos
recursos. Especies protegidas.

ANEXO |1
MODULOS, UNIDADESDIDACTICASY TEMASDEL
CURSO DE DISPENSA DE UN GRADO PARA LA PRO-
MOCION DEL GRUPO B AL GRUPOA.
MODULO 1. FORMACION GENERAL.
Unidad 1.1. Relaciones Humanas.

1.1.1. Psicologia. Conceptos basicos. Los me-
canismos de defensa. Actitud y personalidad.

1.1.2. Latoma de decisiones. Gestion de recur-
sos. Las habilidades directivas.

1.1.3. Lagestion delas crisis. Técnicas de con-
trol de la situacién conflictiva. La mediacion.

1.1.4. Dinamicade grupos. Conduccion de reu-
niones. La gestién del cambio.

1.1.5. Comportamientos de los grupos huma-
nos. Tipologia de los grupos. El control de masas.

1.1.6. Laintervencién en catastrofesy siniestros.
Las zonas de actuacién prioritaria. EI control del
panico. Lagestion del proceso.

1.1.7. La comunicacion como herramienta de
gestion. Tipo de comunicacion.

1.1.8. Liderazgo y ladireccién. Estilos de man-
do. El poder en las organizaciones.

1.1.9. Sociologiadelapolicia Modelos paliciales.

MODULO 2. FORMACION EN DERECHO.
Unidad 2.1. Derecho Constitucional.

2.1.1. LaCongtitucion Espafiolade 1978. Estructura
dd Texto Constitucional. Predmbul o. Parte dogmética.
Parte organica. Reforma constitucional.

2.1.2. Organizacion politica de Espafia. Clasey
forma del Estado. Principios constitucionales ba-
sicos.

2.1.3. Organizacion territorial del Estado. Prin-
cipios generales. La Administracion Local. Las

Comunidades Autonomas. L os Estatutos de Auto-
nomia.

2.1.4. El Estatuto de Autonomiade Canarias. Las
Institucionesy las competencias de la Comunidad
Autonoma Canaria

2.1.5. Derechosy deberes fundamentales. Derechos
y libertades. Su garantiay su suspension. El Tri-
bunal Constitucional.

2.1.6. Las Cortes Generdes. Las Camaras. Ela-
boracion de las Leyes.

2.1.7. LaCorona. Funcionesdel Rey enlaCons-
titucién. Sucesiéon y Regencia. Responsabilidad y
refrendo de los actos del Rey.

2.1.8. El Gobiernoy laAdministracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

2.1.9. El Poder Judicial. Principios generaes. Es-
tructura y organizacion. Economiay Hacienda en
la Constitucion.

Unidad 2.2. Administracion Local.

2.2.1. La Administracion Local. El territorio:
régimen local espafiol. Principios constitucionales
enrelacion alaAdministracion Local.

2.2.2. El municipio. Poblacion y empadrona-
miento. Régimen general delas eleccioneslocales.

2.2.3. Organizacion municipal. Organos uni-
personales de gobierno. La autonomia municipal.

2.2.4. Organos col egiados de gobierno munici-
pal. Relaciones entre Entes territorial es. Autonomia
municipal y tutela administrativa.

2.2.5. Funcion publicalocal. Derechosy debe-
res de los funcionarios publicos.

2.2.6. Principios de actuacién delaAdministracion
L ocal. Competencias municipales.

2.2.7. Los actos administrativos en laAdminis-
tracion Local. El procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento.

2.2.8. Laintervencion administrativa. Otorgamiento
delicencias. El servicio publico enlaesferaLocal.
Formas de gestion de servicios publicos.

2.2.9. La revision administrativa de los actos
publicos. Recursosy garantias.
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Unidad 2.3. Bandos y Ordenanzas Municipa-
les.

2.3.1. La potestad reglamentaria municipal.
Los Bandos y las Ordenanzas. Tramite de apro-
bacion.

2.3.2. El uso de la via publica. Autorizaciones
y licencias.

2.3.3. Normativa reguladora de la venta ambu-
lante. Otras actividades en |la via publica.

2.3.4. Clases de ordenanzas. Procedimiento san-
cionador.

2.3.5. Espectéculos en lavia publica. Autoriza-
cionesy licencias.

2.3.6. Reglamentacion de | as actividades mol estas,
nocivasy peligrosas.

2.3.7. Los servicios publicos de transporte de per-
sonas. Documentacion, requisitos e infracciones.

2.3.8. Reglamentacion relativa alocales de pu-
blica concurrenciay otras actividades.

2.3.9. Las ordenanzas fiscales.

Unidad 2.4. Derecho Penal.

2.4.1. El Derecho Penal: principios fundamen-
tales. Delito y falta.

2.4.2. Delitos contra la propiedad. Robo y hur-
to. Robo y hurto de uso de vehicul os. Defraudaciones
y estafas.

2.4.3. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Delitos y faltas de imprudencia. Otras figuras de-
lictivas relacionadas con el tréfico de vehiculos a
motor.

2.4.4. Laresponsabilidad penal: causas modifi-
cativas de la responsabilidad.

2.4.5. Delitos contralas personas. homicidio, abor-
to, lesiones.

2.4.6. Delitos contralalibertad sexual: violacion
y agresiones sexuales. Exhibicionismo. Acoso.
Otros.

2.4.7. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos en el gercicio de su cargo.

2.4.8. Delitos contra los funcionarios publicos.
Delitos contra la Administracion de Justicia.

2.4.9. Las penas: concepto, clasesy efectos. Pe-
nas privativas de libertad, penas privativas de
derechos. Otros tipos de penas.

MODULO 3. FORMACION POLICIAL.
Unidad 3.1. Policia Local.

3.1.1. Competenciaslocaesen materiade seguridad.
LaPoliciaLocal enlaLey Organicade Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

3.1.2. Principios bési cos de actuacion de la Po-
licia Local.

3.1.3. Relaciones con lacomunidad. La policia
de proximidad. El papel del policia en una socie-
dad democratica.

3.1.4. Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias. Precedentes. Contenido y su desarro-
Ilo reglamentario.

3.1.5. LaAcademia Canaria de Seguridad. Re-
gulacion legal, finesy funciones. Los cursos defor-
macién y perfeccionamiento.

3.1.6. Actividades y tareas de la Policia Local.
Mision y fines de los Cuerpos de Policia Local.

3.1.7. Estructuray jerarquiaen las Policias Lo-
cales. Las dependencias funcionales y organicas.

3.1.8. Régimen disciplinario enlaPoliciaLocal.
Faltas y sanciones. El procedimiento sancionador
y sus garantias.

3.1.9. El Plan de Seguridad Canario. El Centro
de recepcion de las emergencias.

Unidad 3.2. Policiade Trafico y Circulacion.

3.2.1. Principiosbésicosdelal ey de Seguridad
Vial y disposiciones complementarias.

3.2.2. Tipificacién y clases de infracciones. El
cuadro de infracciones. Especial referencia a la
circulacién urbana.

3.2.3. Normas generales de circulacién. Condi-
ciones de los vehiculos y conductores. Lainspec-
cion técnica de vehiculos.

3.2.4. Los vehiculos abandonados. Regulacion
y tramites administrativos. Ladocumentacion de ve-
hiculos y registro de propietarios.

3.2.5. Vehiculos especiales'y regulacién especifica
del transporte de mercanciasy personas. El trans-



13034

Boletin Oficid de Canarias nim. 126, viernes 30 de junio de 2006

porte escolar. Regul acion especificasobre el trans-
porte en la Comunidad Autonoma de Canarias.

3.2.6. Seguros. Permisos y licencias de con-
duccién. Los permisos extranjeros. érganos com-
petentes.

3.2.7. Losaccidentes detréfico: conceptoy cla-
ses. Fases del accidente.

3.2.8. Lainvestigacién del accidente. Recons-
truccion de los hechos. El informe técnico.

3.2.9. Alcoholemia. Tasade alcohol. Normas de
actuacion. Personas obligadas.

Unidad 3.3. PoliciaJudicial y Derecho Procesal.

3.3.1. Marco normativo delaPoliciaJudicia . Uni-
dades organicas y funciones genéricas. Principios
de actuacion.

3.3.2. La detencion. Limites de la detencion.
Diligencias relacionadas con la detencion. Su-
puestos précticos.

3.3.3. Los derechos del detenido. Sistema de
garantias. Larestriccion delalibertad de movimientos.

3.3.4. El atestado policial. Diligencias, requisi-
tosformales. Caracter ddl atestado. Las declaraciones.

3.3.5. Lainspeccién ocular. La custodia de lo-
calesy efectos. Entraday registro en domiciliosy
locales. Caso especial de los accidentes de circu-
lacion.

3.3.6. LaLey de Habeas Corpus. Situacion del
inculpado. El gjercicio del derecho de defensa: la
asistencia de abogado.

3.3.7. El procedimiento judicial penal. Normas
urgentes. Inicio del procedimiento. La constitu-
cion de las partes. La declaracion testifical.

3.3.8. Ladenunciay laquerella. Lainstruccion
delacausa. El juicio oral.

3.3.9. El falloy la sentencia. Los recursosy el
sistema de garantias. Las penas alternativas.

Unidad 3.4. Policia Administrativa.

3.4.1. Régimen normativo de entraday perma-
nencia de extranjeros en Espana. Visadosy clases.
Otros requisitos.

3.4.2. Obrasen viaplblica. Calasy candlizaciones.
Otros permisos y licencias de obras.

3.4.3. Proteccion del medio ambiente. Agentes
contaminantes. Ruidos, humosy vibraciones. El con-
trol de aguas. Otros factores de riesgo.

3.4.4. El Documento Nacional de ldentidad. Da-
tos del documento. Competencia administrativa.
Otros documentos identificativos.

3.4.5. El transporte y manipulacién de alimen-
tos. Normas sanitarias. Licenciasy permisos.

3.4.6. El entorno natural. Patrimonio historico-
artistico. Los espacios naturales. Proteccion delos
recursos. Especies protegidas.

3.4.7. Lapropiedad intelectual eindustrial. Pa-
tentes, registrosy marcas. Actuacioén policial enla
materia.

3.4.8. Proteccion de consumidoresy usuarios. De-
rechos delos consumidoresy sistemas de garantias.
Inspeccion y control.

3.4.9. Los planesde emergencia. Especid referencia
a centros escolares.

Consgeriade Turismo

937 Direccion General de Ordenaciény Promo-
cion Turistica.- Resolucion de 13 dejunio de
2006, por la que se convocan pruebas para
la habilitacién de Guias de Turismo Secto-
rial enla modalidad de Observacion de Ce-
taceos.

Articulo 1°.- Se convocan pruebas para habilita:
cién de Guias de Turismo Sectoria enlamodalidad
de Observacion de Cetéceos, de conformidad conlo
previsto en € articulo 7 del Decreto 59/1997y en €
articulo 3 de la Orden de la Consgjeria de Turismo
y Transportes de 23 de octubre de 2001, por la que
seregulala actividad de Guia de Turismo Sectorial
de Observacion de Cetéceos, con sujecion alas si-
guientes

BASES
Primera.- Interesados.
1.1. Podréan tomar parte en las pruebas quienesretinan

los requisitos siguientes:

a) Poseer nacionalidad espafola, o de un esta-
do miembro de la Uni6n Europea, o de un estado
signatario del Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo.

b) Ser mayor de edad.
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¢) Poseer alguno de los siguientes titul os:

~» Técnico Superior de Informacion y Comercia-
lizacién Turistica.

* Diplomado en Turismo, Técnico de Empresasy
Actividades Turisticas, o Diplomado en Empresasy
Actividades Turisticas.

_ » Titulo de Licenciado o Diplomado Universita-
rio.

0 cualquier otro equivalente u homologado alos
anteriores.

1.2. Asimismo podrén concurrir a las pruebas,
quienes se hallen habilitados en Canarias como Guias
de Turismo Insular, Provincial, Canario o Regional.

Segunda.- Solicitudes.

2.1. Losinteresados habran de presentar solicitud,
gjustadaa model o gue figuracomo anexo, en el pla-
zo de dos (2) meses, a contar desde la publicacién
delapresente Resolucién en € Boletin Oficial de Ca-
narias, acompanada de:

- Fotocopiadel D.N.I., Pasaporte o Tarjetade Re-
sidencia.

- Fotocopia compul sadadel titulo académico ofi-
cial, o fotocopia compulsada de la habilitacion co-
mo Guia o Guia Intérprete de Turismo, en su caso.

- Comprobante de ingreso de la tasa de inscrip-
Ccion en las pruebas de habilitacion (35,53 euros).

- Documento especifico alegado a efectos de las
exenciones previstas en la base octava.

- 2 fotografias tamafio carnet.

2.2. Lassolicitudesdirigidasal Ilmo. Sr. Director
General de Ordenacion y Promocion Turistica, se
presentaran en el Edificio de Usos Mltiples, 6 plan-
ta de Las Palmas de Gran Canaria, en calle LaMa-
rina, esquina Callejon Bouza, Edificio Dugque Santa
Elena, 1, de Santa Cruz de Tenerife, 0 en cualquiera
delasformas previstas en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Tercera.- Listade admitidosy excluidos.

3.1. Findizado € plazo de presentacion deingtancias
y en &l plazo méximo de 10 dias habiles, se hara pu-
blicalalista de admitidos y excluidos, mediante su
exposicion en €l tablén de anuncios de la Consgje-
riade Turismo y Transportes.

3.2. Los aspirantes excluidos podran formular re-
clamaciones en €l plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién delalista, que serén resueltas por €l Di-
rector Genera de Ordenaciény Promocién Turistica.

3.3. Unavez estudiadas | as reclamaciones, s las
hubiere, o transcurrido €l plazo de reclamaciones, y
en el plazo maximo de 10 dias hébiles, y mediante
resolucion del Director General de Ordenacion y
Promocion Turistica, se procederdalaaprobacion de
listadefinitivade aspirantes, a nombramiento del tri-
bunal que hade evaluar las pruebas, ala determina-
cion de los lugares de celebracién de las pruebas, y
al sefialamiento de lafechay horadeinicio del pri-
mer gjercicio. En todo caso las pruebas de habilita-
cioén no comenzaran hasta transcurridos a menos
cuatro (4) meses desde la publicacién de la presen-
te convocatoriaen el Boletin Oficia de Canarias.

Cuarta.- Tribunal.

4.1. Se constituird un Tribunal por cada sede de
examen y formaran parte del mismo los siguientes
vocales:

- Unrepresentante delaViceconsgeriade Medio
Ambiente.

- Dos expertos en medio natural marino.

- Unrepresentante del Colegio Profesional de Di-
plomadosy Técnicos de Empresasy Actividades Tu-
risticas.

- Un funcionario de la Direccion General de Or-
denacion y Promocién Turistica que actuara de Se-
cretario.

4.2. Paralaevauacion del segundo gercicio seads
cribirdn a Tribunal expertos de reconocida solven-
cia, por cada uno de los idiomas en que se desarro-
[len los examenes.

4.3. El Tribunal ostentaralacategoriasegunda, de
conformidad con lo previsto en los articulos 3.d) y
38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
e gue se aprueba e Reglamento de Indemnizacio-
nes por razon del servicio, y el nimero maximo de
asistencias sefijaen quince.

Quinta.- Sedes.

5. Las pruebas de habilitacion de Guias de Turis-
mo Sectorial enlamodalidad de Observacién de Ce-
téceos, se celebrardn en dos sedes, una en cada una
de las capitales de provincia.

Sexta.- Temario de las pruebas.
6. El temario de las pruebas sera el que figuraen

€ anexo delaOrden de 23 de octubre de 2001, y com-
prende |as siguientes unidades teméticas:
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Unidad temética | Técnicas Turisticas La prueba sera calificada por € vocal experto en
Unidad teméticall Conocimientos generales sobre lasidlas dicho idiomay para superarla ser preciso obtener
Unidad temdticalll  Recursos turisticos marinos una puntuacion de 5 puntos en la escala de 0 a 10,

Unidad teméticalV ~ Idiomas

Séptima.- Contenido de las pruebas.

7. Las pruebas constaran de dos gjercicios elimi-
natorios:

1°) El primero, de carécter tedrico-préactico, cons-
tard de 2 partes.

a) La primera consistira en un gjercicio escrito,
de dos horas de duracién maxima, que contendra
preguntas tipo test relacionadas con las Unidades |,
I1'y 111y preguntas breves de desarrollo sobre laUni-
dad I11.

Cada respuesta correcta del Test se valorara con
(+) 1 punto, y cada respuesta errénea con (-) 0,5
puntos, y la calificacion del mismo se obtendra su-
mando los puntos correspondientes a los aciertos y
restando 0,5 puntos por cada error y estableciendo
la proporcion (regla de tres) con laescalade 0 a3
puntos, de tal manera que al nUmero méaximo de
aciertos|e corresponderiaunacalificacion de 3 pun-
tos.

L as preguntas de desarrollo seran calificadas con
una puntuacion maxima de 2 puntos.

b) Lasegunda parte serd un examen préctico, con-
sistente en la descripcion e interpretacion de recur-
sos marinos, comprendidos en la Unidad 111, pre-
sentados por medios audiovisuales. Laexposicion se
realizaraen espariol y por tiempo méaximo de 30 mi-
nutos.

El tribunal valoraralaclaridad, calidad y ameni-
dad de laexposicion, pudiendo solicitar aclaraciones
0 explicaciones suplementarias a aspirante. Cada
miembro del tribunal calificara la exposicion con
una puntuacion entre 0y 5 puntos, obteniéndose co-
mo nota final la media aritmética de las puntuacio-
nes emitidas.

La cdificacion final del primer gercicio sera el
resultado de sumar las calificaciones parciales obte-
nidas, y parasuperarl o seranecesario obtener unapun-
tuacion final igual o superior a5 puntos en la esca-
lade 0 a 10, siempre y cuando se hubiese obtenido
una puntuacion igual o superior a 2 (40%) en la ex-
posicién oral.

2°) El segundo egjercicio consistira en una con-
versacion, con los vocales de cadaidioma, sobre te-
mas relacionados con la actividad, por tiempo mé&
ximo de 15 minutos de duracién en cada uno de los
idiomas elegidos.

en al menos uno delosidiomas extranjeros aque con-
curra cada aspirante.

Octava.- Exenciones.
8.1. Se concederan las siguientes exenciones:

1. Alos Técnicos de Empresasy Actividades Tu-
risticas, Diplomado en Empresas y Actividades Tu-
rigicasy Diplomadosen Turiamo laparte correspondiente
alaunidad |, del primer gercicio.

2. Quienes posean autorizacion paragjercer en Ca-
narias como Guias de Turismo en cual esquierade sus
categorias quedaran exentos de superar lapartedelos
gjercicios correspondientes alas Unidades tematicas
I'y 11, asi como de los idiomas de laUnidad 1V, que
tuvieran acreditados.

3. Quienes estén en posesion detitulo de Licen-
ciado en Ciencias del Mar o en Ciencias Biol6gi-
cas, quedaran exentos de superar laparte escrita de
los gercicios correspondiente a la Unidad teméti-
calll.

4. Quienes hayan superado cursos de formacién
en observacién de cetaceos impartidos por la Vice-
consgjeriade Medio Ambiente, podran quedar exen-
tos de superar la parte escrita de los gjercicios co-
rrespondientesalaUnidad teméticalll, previoinforme
favorabledelaDireccion Generd de PoliticaAmbientd,
en funcion de los contenidos impartidos.

5. Estaran exentos de las pruebas del idioma co-
rrespondiente, quienes posean un titulo académico ofi-
cial de ensefianza secundaria o postsecundaria obte-
nido conforme a un sistema educativo extranjero y
en virtud de ensefianzas impartidas en ese idioma, y

guienes posean alguno delostituloso certificados si-
guientes:

- Titulo Superior delasEscuelas Oficialesdeldio-
mas.

- Titulo de Licenciado en Traduccion e Interpre-
tacion.

- Titulo de Licenciado en Filologia.

- Proficiency in English.

- DiplémeApprofondi de Langue Francaise (DALF).
- Zentrale Mittel stuffenprufung (ZMP).

o cualquier otro de nivel superior.
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8.2. Los aspirantes que pretendan obtener alguna
delas exenciones anteriores, habran de aportar, jun-
to con lainstancialos documentos en que funden su
pretension.

8.3. Alosefectosdel cllculodelacalificacion del
primer gjercicio setendra en cuenta:

1°) El reconocimiento de exenciones previstasen
lapruebatest del gjercicio primero, conllevaralare-
duccién proporcional del nimero de preguntas, co-
rrespondiendo la puntuacién maximaal nimero mé&
ximo deaciertos posibles, unavez operadalareduccion.

2°) El reconocimiento de exencién de las pre-
guntas de desarrollo determinaralaasignacion al as-
pirante de lapuntuacion equivalente alamitad dela
puntuaci on maximacorrespondiente adichas preguntas.

8.4. Sinperjuicio delo previsto en el apartado an-
terior, los aspirantes con derecho ala exencion par-
cia del primer gercicio, podran renunciar libremente
alamisma, realizando integramente €l gercicio co-
rrespondiente.

8.5. El reconocimiento de laexencion de laprue-
ba de idiomas, determinara la exencion de realizar
el segundo gjercicio en dicho idioma.

Novena.- Desarrollo de los gercicios.

9.1. El dia 7 de noviembre de 2006, alas 10 ho-
rasdaracomienzo laprimerapartedel primerodelos
dosejerciciosde que constalaprueba. Laprimerapar-
te del primer gjercicio se realizara mediante llama-
miento Unico para todos |os aspirantes.

Dentro de las 72 horas siguientes dara comienzo
lasegunda parte del gjercicio con llamamiento indi-
vidual, pudiendo ser convocados todos |os aspiran-
tes para el mismo dia 0 segiin calendario que se ha-
ra publico con antelacion.

9.2. En € plazo de cinco dias y mediante exposi-
cion en e tablon de anunciosdelaConsgjeriade Tu-
rismo, se harén publicas|las calificaciones de los as-
pirantes declarados aptosy sesefidaradia, horay orden
de llamamiento para e segundo gercicio. Unica
mente podran concurrir al segundo gjercicio los as-
pirantes que hayan superado el primer gjercicio. Las
calificaciones del gercicio se hardn publicasalafi-
nalizacién delaevaluacion del gercicio, o ensuca
so alafinalizacién de laevaluacion de cadaidioma.

Décima.- Reclamaciones.

10.1. Contra las calificaciones del primer ger-
cicio cabra formular reclamacion ante el tribunal

evaluador, en el plazo de 3 dias, que seran resueltas
por el mismo en el plazo de 3 dias. Laestimacion de
la reclamacién que implique la declaracién de apto
de un aspirante llevara aparejada su convocatoria
paralarealizacion del segundo gjercicio.

10.2. Contra la desestimacion por el tribunal de
lasreclamacionesa primer gjercicioy contralasca
lificaciones del segundo gjercicio, cabra reclama-
cion ante el Director General de Ordenacién'y Pro-
mocién Turistica, por infraccion de las bases de la
convocatoria. El plazo para su interposicion sera e
previsto en la base siguiente.

Undécima.- Lista de aprobados.

11. El tribunal evaluador declarara aptosalosas-
pirantes que superen todos los g ercicios, formulan-
do propuesta provisional de habilitacién delos mis-
mos como Guiasde Turismo Sectorial, enlamodalidad
de Observacion de Cetéceos, con indicacion de los
idiomas acreditados. A estos efectos queda equipa-
radalaexencion completa de un gercicio y lasupe-
racion del mismo. Frente aesta propuestapodran for-
mularse reclamaciones ante la Direccion General de
Ordenacion y Promocion Turistica, por un plazo de
15 dias.

Duodécima.- Resolucion de la convocatoria

12.1. Por la Direccién General de Ordenacion y
Promocion Turistica, alavistade la propuestay es-
tudiadas las reclamaciones si las hubiere, se dictara
lacorrespondiente Resol ucién de habilitacion delos
aspirantes que hayan superado las pruebas, que seré
publicada en € Boletin Oficial de Canarias.

12.2. Asimismo se procedera de oficio ala expe-
dicién de latarjetaidentificativa de la condicion de
Guia de Turismo Sectoridl.

Decimotercera.- Normas supletorias.

13. Paralainterpretacion de estas basesy paralo
no previsto especificamente en elas serén de aplicacion
las normas contenidas en el Decreto 59/1997y enla
Orden delaConsgjeriade Turismo y Transportes de
23 de octubre de 2001, por la que se regula la acti-
vidad de Guiade Turismo Sectoria enlamodalidad
de Observacién de Cetaceos, asi como las pruebas
de habilitacion.

LasPamasde Gran Canaria, a13 dejunio de 2006.-
El Director General de Ordenaciény Promocion Tu-
ristica, Raimundo Dominguez de Vera.
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ANEXO

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

D.N.I. o Tarjeta de Residencia | Lugar y provincia de nacimiento | Nacionalidad

2.- DOMICILIO

Calle o Plaza n°
Cédigo postal Municipio

Teléfono Correo Electronico:

IDIOMAS:

(1 obligatorio, excluyendo el espafiol)

E! que suscribe solicita participar en las pruebas para la habilitacién de Guias de Turismo
Sectorial, en la modalidad de Observaciéon de Cetaceos, convocadas por Resolucién
del Director General de Ordenacién y Promocion Turistica, a cuyo efecto acompaiia los
siguientes DOCUMENTOS

O Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

[0 2 fotografias tamafo carné.

0O Comprobante de ingreso de la tasa, por inscripcion en las pruebas de habilitacion,
de 35,53 €.

0O Fotocopia compulsada del titulo académico (o de justificante de pago del titulo).

0 Fotocopia compulsada del titulo académico, diploma o certificado, alegado para la
exencién del examen de idiomas.

O Fotocopia de documento acreditativo de la habilitacion como Guia o Guia Intérprete

de Turismo.

En a de de 2006

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION y PROMOCION TURISTICA
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ConsgeriadelIndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

938 ORDEN de 14 dejunio de 2006, por laque se
aprueban lastarifasdd servicio plblico de abas
tecimiento de agua a poblaciones, propuesta
por e Ayuntamiento de San Mateo, a instan-
ciadelaempresa Canaragua, SA., parasu apli-
cacion en dicho municipio.- Expte. n° CTP
2/2006-LP.

Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cion General de Comercio pararesolver la peticién
formulada por el Ayuntamiento de San Mateo (Gran
Canaria), de aprobacion delastarifasdel servicio pl-
blico de abastecimiento de aguaapoblaciones, ains-
tanciade Canaragua, S.A., parasu aplicacion en di-
cho municipio.

Vistala propuesta formulada por €l Director Ge-
neral de Comercio.

Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) Con fecha 22 de febrero de 2006, tiene entra-
da en este Departamento solicitud de aprobacion de
lastarifas del servicio pablico de abastecimiento de
agua a poblaciones, propuesta por € Ayuntamiento
de San Mateo, ainstancia de la empresa Canaragua,
S.A., parasu aplicacién en dicho municipio.

2°) Mediante escrito defecha 12 de abril de 2006,
notificado trasvariosintentos el 10 de mayo de 2006,
serequiere alaempresaconcesionariaparague com-
pletara la documentacion necesaria para la tramita
cion del expediente. Dicho requerimiento fue aten-
dido &l 26 de mayo de 2006, tras haberse solicitado
unaampliacion del plazo por € solicitante.

3°) En sesién celebradad dia5 dejunio de 2006,
Grupo de Trabgo delaComisién Territoria de Precios
de Las Pamas, elabor6 € correspondiente informe,
acordandose sudevacionad Pleno delacitadaComision.

4°) A lavistadel informe, laComision Territorial
de Precios de Las Palmas, en su sesion plenaria ce-
Iebrada el mismo dia 5 de junio de 2006, dictamind
aprobar lastarifas del servicio de abastecimiento de
aguaa poblaciones, parasu aplicacién en el munici-
pio de San Mateo, todo ello sobrelabase delas con-
sideracionesreflgadasen el actadelasesiény en€
informe del Grupo de Trabajo, que seran debida-
mente notificados alos interesados.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- El expediente hasido tramitado con su-

jecién a procedimiento establecido en el Decreto
64/2000, de 24 de abril, por el que seregula € pro-

cedimiento para laimplantacion y modificacién de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de &mbito autondmico.

Segundo.- A este expediente le son de aplicacion
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y e Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abrril, por €l que se apruebad Tex-
to Refundido delas disposicioneslegalesvigentesen
materiade Régimen Loca; & Red Decreto 3.173/1983,
de 19 denoviembre; el Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, sobre medidas urgentes de caracter fisca
y defomento delaliberalizacién delaactividad eco-
nomica, por el que semodificael régimen de precios
de determinados bienesy servicios.

Vistos, ademas de los preceptos citados, |os De-
cretos Territoriales 241/2003, de 11 dejulio, del Pre-
sidente, por €l que se determinan el nimero, deno-
minaciony competencias delas Consgjerias, 123/2003,
de 17 dejulio, por € que se determinala estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Con-
sejerias del Gobierno de Canariasy 178/2003, de 23
dejulio, por el que sedeterminalaestructuracentral
y periféricade las Consgjerias de Presidenciay Jus-
ticiay delndustria, Comercioy Nuevas Techologias,
el Decreto 8/2003, de 31 de enero, por € que se
apruebael Reglamento Orgénico delaConsgieriade
Economia, Hacienday Comercio, y demas disposi-
ciones de general o particular aplicacion.

En uso de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO:

Aprobar lastarifas de abastecimiento de aguaapo-
blaciones, parasu aplicacidn en el municipio de San
Mateo, | as cual es quedaran establecidas en las cuan-
tias siguientes:

A.1.- Consumo doméstico:

Cuotafija 9,30 euros
Minimo de 7 m3 0,00 euros
De8a20m3 1,20 eurog/m3
De21a30m3 1,40 eurog/m3
Més de 30 m3 1,71 eurog/m?3

A.2.- Consumo doméstico familias numerosas:

Cuotafija 9,30 euros
Minimo de 7 m3 0,00 euros
De8a20m3 1,20 eurog/m?3
Més de 20 m3 1,40 eurog/m3

A.3.- Consumo doméstico pensionistas:

Cuotafija 0,00 euros

Dela7ms3 0,50 euros/m3
De8a20m3 1,20 eurog/m?3
Més de 20 m3 1,40 euros/m3
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Consumo industrida;

Cuotafija 9,30 euros

Tarifanica 1,81 euros/m3
Consumo municipal:

TarifaGnica 1,24 eurog/m?3

La aplicacion de las tarifas se haré con caracter
bimestral.

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso potestativo
dereposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
¢ion o publicacion de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas, en € plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su notificacién o publicacién, significando queen e
caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, has-
talaresolucién expresa del recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presuntadel mismo, y
todo €ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a14 dejunio de 2006.

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Maria Luisa Tejedor Salguero.

939 ORDEN de 28 de junio de 2006, por la que
resuelve el procedimiento de revision de
oficio de nulidad de la Orden de 14 de oc-
tubre de 2004, que convoca concurso publico
para la asignacion de potencia en la moda-
lidad de instalacion de nuevos parques e6-
licos destinados a verter toda la energia en
los sistemas el éctricos insulares canarios.

Examinado el expediente tramitado por la Di-
reccion General de Industria y Energia para la
asignacion de potencia en la modalidad de insta-
lacion de nuevos parques edlicos destinados a
verter todalaenergiaen |os sistemas el éctricosin-
sulares canarios.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

Primero.- Por Decreto 53/2003, de 30 de abril
(B.O.C. n° 84, de 5.5.04), seregulaba lainstala-
ciony explotacion delos parques edlicos en el am-
bito de la Comunidad Autonoma de Canarias, se-
flalandose en el articulo 5.1 que “laasignacion de
potencia serealizard por |la Consejeriacompetente
en materia de energia, mediante procedimiento
de concurso publico, teniendo en cuenta princi-
palmente criterios de eficiencia energética, pro-
teccion medioambiental y afeccidn al sistema el éc-
trico”. Asi mismo, en su articulo 5.2 se establecia
gue “ Unicamente podré concederse autorizacion ad-
ministrativa paralainstal acién o ampliacién de par-
gues edlicos, a aquellas personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, que hayan obtenido
previamente en concurso publico convocado al
efecto, la potencia edlica correspondiente”.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 11, apar-
tado 1, del mencionado Decreto “el procedimiento
para la asignacion de potencia edlica se iniciara
de oficio mediante convocatoria publica de los con-
cursos correspondientes através de su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias”.

Tercero.- Mediante Orden de la Consegjeria de
Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias, de fe-
cha 14 de octubre de 2004 (B.O.C. n° 209, de
28.10.04), se convoca concurso publico paralaasig-
nacion de potencia en la modalidad de instala-
cién de nuevos parques edlicos destinados a ver-
ter toda la energia en los sistemas eléctricos
insulares canarios y se aprueban las bases que
han de regir el referido concurso, estando ain
pendiente de resolucion.

Cuarto.- Frente a la referida Orden departa-
mental se hainterpuesto por el Cabildo Insular de
Fuerteventura recurso contencioso-administrativo
n° 618/2004, ante la Sala de |o Contencioso-Ad-
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ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en Las Palmas de Gran Canaria (sin que
aln haya recaido sentencia), fundamentando el
mismo, sucintamente, en la vulneracion de las
competencias de la citada entidad local en mate-
ria de ordenacion del territorio y urbanismo.

Quinto.- Mediante sentencian® 396/2005, de fe-
cha 2 de septiembre de 2005 (B.O.C. n° 58, de
23.3.06), dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias con sede en Las Palmas de Gran Ca-
naria, en relacion con el recurso n° 1678/2003, se-
guido ainstanciade la entidad PECSA (Plantas E6-
licas de Canarias, S.A.), se acuerda estimar el
recurso interpuesto y anular el mencionado Decreto
53/2003, de 30 de abril.

Sexto.- Anulado el Decreto 53/2003, de 30 de
abril, queda sin objeto y sin cobertura normativa
la mencionada Orden de 14 de octubre de 2004,
gue carece de lahabilitaci6n de otra normadel or-
denamiento juridico, debiendo procederse, por
tanto, a su revision de oficio.

Séptimo.- Por Orden n°® 103, de 3 de abril de
2006, se acuerdainiciar expediente derevision de
oficio de nulidad de lareferida Orden de fecha 14
de octubre de 2004, notificando lamismaalos 178
interesados del concurso de referencia y conce-
diéndoles un plazo de 10 dias para que puedan pre-
sentar alegaciones y aportar documentos y justi-
ficantes que estimen conveniente, de los cuales 52
presentaron alegaciones dentro de plazo y 6 fue-
rade plazo.

Octavo.- Dentro del plazo conferido paraello,
presentan al egaciones | 0s siguientes interesados:

« AGRICOLA LLANOS DE SARDINA, S.C.L.

« ALISIOS DEL ATLANTICO, S.L.

« JOSE ANTONIO ANDINO VALLE.

« AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.

« CASTLEWIND, S.L.

« COHEJUB, S.L.

« COOPERATIVA AGRICOLA DE SAN NICOLAS DE
TOLENTINO (COAGRISAN).

« ELECNOR, S.A.

« ELIOS SOLUCIONES, S.L.

« EMALSA, SA.

+ ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, SA.U.

« ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, SA.U.
(TENERIFE).

« ENERFIN, S.A.

« ENERGIAS ISABEL, S.L.

« ENERGIAS RENOVABLES DE LASISLAS, S.L.

« EOLIC SYSTEMS, S.L.

« EOLICA DEL ATLANTICO, S.L.U.

« EOLICA DEL ATLANTICO, SL.U.Y ENERGEN-4, SLL.,
U.T.E.

« EOLICA DEL ATLANTICO, S.L.U.-ENERGIA EOLI-
CA DEL SUDESTE, S.L.-U.T.E.

« EOLICA DEL ROMERAL, S.L.

« EOLICA DEL SURESTE, S.L.U.

« EOLICA DEL SURESTE, S.L.U., COTIMAR, S.L.Y
ENRIQUE QUINTANA, U.T.E.

« EOLICAS DE FUENCALIENTE, SA.

« FUERTCAN, S.L.

« GENERACIONES ESPECIALESI, S.L.

« GESTION EOLICA INSULAR, S.L.

« HIDROSCA, S.A.

« INGENIERIA EOLICA DE LAS ISLAS CANARIAS,
S.L.

« INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RE-
NOVABLES, S.A. (ITER).

* MARIA DEL ROSARIO PULIDO CASTRO.

« MAYBALSEL, S.L.

« OSCAR PEREZ DENIZ EOLICA, S.L.U.-CASAFORT,
S.L.-U.T.E.

« PARQUE EOLICO EL GORO-TELDE, S.L.

» PARQUE EOLICO PUNTA DE TENO, SA.

* PARQUES EOLICOS DE FUERTEVENTURA, S.L.

* PARQUES EOLICOS DE GRANADILLA, AIE.

« PROMOCIONES LUCERNA, S.A.

« PROMOCIONES TENEFE, SR.L.

« PUERTO BEACH, S.L.

*« RAQUEMAR, S.A.U.

« RAYO BUENAVISTA, SA. (V161).

« ROMERTOR, S.A.

« SAIRCAN EOLICA, S.L.

« SOCIEDAD EOLICA BUENAVISTA, S.L.

« SONNENLAND MASPALOMAS, S. A.

« SUFI, S. A.

« U.T.E. ENERGIASECOLOGICASDE LA PALMA-RE-
CURSOS ENERGETICOS DE CANARIAS TENERIFE-
ITC.

« U.T.E. ENERGIAS ECOLOGICAS DE TENERIFE-
RECURSOS ENERGETICOS DE CANARIAS TENERIFE-
ITC.

« VENTANA AL MAR, S.L.

« ZUMIN, S.L.

+ EOLICASLASHERAS, S.L.

+ RECURSOS RENOVABLES DE CANARIAS LAS
PALMAS, S.L.

y fuera de plazo los siguientes:

+ AGUASDE TELDE, GESTION INTEGRAL DEL SER-
VICIO, SA.
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* ASINCA GRAN CANARIA AEROGENERADORES,
S.L.

* AYUNTAMIENTO INGENIO.

+ AYUNTAMIENTO PAJARA.

* AYUNTAMIENTO DE TUINEJE.

* LORO PARQUE, SA.

Noveno.- Con fecha 6 de junio de 2006, se
emite por la Direcciéon General del Servicio Juri-
dico informe favorable acerca de la presente re-
solucion.

Décimo.- Con fecha 28 dejunio de 2006, el Con-
sejo Consultivo de Canarias emite dictamen n°
207/2006 en el que concluye que “ procede dicta-
minar favorablemente la propuesta de resolucion
del procedimiento de revision de oficio instruido
por nulidad de pleno derecho de la Orden de fe-
cha 14 de octubre de 2004, por la que se convo-
ca concurso publico parala asignacion de poten-
cias en la modalidad de instalacion de nuevos
parques edlicos destinados a verter toda la ener-
giaen los sistemas el éctricos insulares canarios y
se aprueban las bases que han de regir el referido
concurso, por se dicharevision de oficio confor-
me a Derecho”.

A los siguientes hechos e son de aplicacion las
siguientes

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 29.1.9) delaLey Territo-
rial 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
de las Administraciones PuUblicas de Canarias,
atribuye al Consegjero, laincoacion y resolucion
delos expedientes derevisién de oficio delos ac-
tos del propio Departamento.

Segunda.- El articulo 102.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificado por laLey 4/1999,
de 13 de enero (en adelante LRJ-PAC), establece
que “LasAdministraciones Publicas, en cualquier
momento, por iniciativa propia o a solicitud del
interesado, y previo dictamen favorable del Con-
sejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de
la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declara-
rén de oficio lanulidad de los actos administrati-
vos que hayan puesto fin ala via administrativa

0 gque no hayan sido recurridos en plazo, en los su-
puestos previstos en el articulo 62.1".

Tercera.- LaAdministracion estasometidaal prin-
cipio delegalidad (articulo 103 de la Constitucion),
por lo que solo puede actuar en los ambitosy con
los poderes que el ordenamiento juridico esta-
blezca. Por tanto, declarada nula la norma de co-
bertura del acto administrativo, y teniendo en
cuenta gque los efectos de la declaracién de nuli-
dad se producen ex tunc (es decir, retroactivos),
deberan declararse invélidos también los actos de
aplicacion que no encuentren coberturaen otranor-
ma juridica. Es reiterada la jurisprudencia que
avaladicho criterio:

a) Por sentencia del Tribunal Supremo de fe-
cha 23 de septiembre de 2003 (RJ 2003\7789) se
sefiala que “larevision de oficio contemplada en
el articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, ..., no solo procede en los casos con-
templadosen el articulo 62.1 delamismaLey, si-
no también cuando el acto ha perdido cualquier
cobertura en el ordenamiento juridico siempre
con los limites establecidos en el articulo 106 de
dichalLey, ...".

b) Lasentenciadel Tribunal Supremo defecha
9 de octubre de 1996 (RJ 1996\7415) afirma que
“la declaracion jurisdiccional de la nulidad de
pleno derecho de una disposicién administrativa
... tifetambién de lamismainvalidez (nulidad ab-
soluta) alos actos dictados a su amparo ...".

¢) Lasentenciadel Tribunal Supremo de fecha
15 dejunio de 1987 (RJ 1987\6126) se pronuncia
en el siguiente sentido: “Ladeclaracion delanu-
lidad de un Reglamento elimina a éste, que deja
de formar parte del ordenamiento juridico desde
el momento mismo de su publicacion, pueslanu-
lidad de pleno derecho produce efectos ex tunc.
L os actos dictados en aplicacién del Reglamento
nulo durante el lapso de tiempo en que ofrecié una
apariencia de vigor quedan sin la coberturajuri-
dica que les proporcionaba aquél. Tales actos, ya
sin el amparo del Reglamento, quedan solos ante
el resto del ordenamiento juridico. Habra pues
gue enjuiciarlos como si el Reglamento no hubiera
existido y asi alaluz del ordenamiento juridico
resultante dichos actos podréan ser nulos de pleno
derecho, anulables o incluso vélidos’. En anélo-
go sentido se pronuncian las sentencias de 21 de
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octubre de 1986 (RJ 1986\5771) y de 21 de sep-
tiembre de 1987 (RJ 1987\7162).

Cuarta.- Aplicada dicha doctrina jurispruden-
cial al caso concreto, nos encontramos con que la
Orden de fecha 14 de octubre de 2004 por la que
se convoca concurso publico paralaasignacion de
potencia en la modalidad de instalacion de nue-
Vs parques edlicos destinados a verter todalaener-
giaen los sistemas el éctricos insulares canarios y
se aprueban las bases que han de regir el referido
concurso, carece de cobertura en nuestro ordena-
miento juridico, dado que el Decreto 53/2003, de
30 de abril, que sela daba, ha sido anulado por la
sentencia n® 396/2005, de fecha 2 de septiembre
de 2005, dictada por la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias con sede en Las Palmas de Gran Ca-
naria, en relacion con el recurso n® 1678/2003, se-
guido ainstanciade la entidad PECSA (Plantas E6-
licas de Canarias, S.A.), y no existe ninguna otra
normajuridica que lalegitime, por 1o que proce-
deria su revision de oficio. Ademas, dicha anula-
cion tiene efectos generales a partir de la publi-
cacion de su fallo en el mismo periédico oficial
en que lo hubiere sido la disposicién anulada
(B.O.C. n° 58, de 23.3.06), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 72.2 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Quinta.- Laausenciade coberturanormativa de
la Orden de 14 de octubre de 2004 que conlleva
la anulacion del Decreto 53/2003, ademés, tras-
ciende alamerafaltade habilitacién juridicay afec-
ta al propio objeto de la convocatoria, impidien-
do materialmente su ejecucidn, puesto que
determinadas bases de la misma se remiten apre-
ceptos del Decreto ahoraanulado. La conexion en-
tre el Decreto 53/2003 y la Orden de convocato-
riaeratan estrechaque laresolucion del concurso,
eliminado aquél, no resulta posible. Asi, |a base
22 de la convocatoria se remite al articulo 3 del
Decreto 53/2003, al objeto de definir el concep-
to de“parque edlico”. Igualmente, labase 72.3 re-
quiere la aplicacion de este mismo articulo para
fijar ladefinicion de“éreade sensibilidad edlica’.
A su vez, labase 82.2 reenviaal articulo 11.6 del
Decreto para determinar el contenido minimo de
la resolucion del concurso. Labase 92 exige ine-
ludiblemente lavigencia-yaimposible- del articulo
10 del Decreto alahora de justificar los deposi-
tos en concepto de aseguramiento del plan dein-
versiones.

Sexta.- No se aprecia la existencia de ninguna
de las causas, que conforme al articulo 106 de la
LRJ-PAC, impedirian larevisiéon de oficio de la
Orden de 14 octubre de 2004 (ni la prescripcion
de acciones, ni el transcurso del tiempo desde que
se publicé laconvocatoria, ni otras circunstancias
-no hay posibles derechos adquiridos por terceros-
concurren en este caso).

Séptima.- Las alegaciones realizadas dentro de
plazo por losinteresados en el tramite de audien-
cia se concretan, en sintesis, en lo siguiente:

1) Oposicién a la nulidad y continuidad del
concurso convocado al entender que el mismo
tiene actualmente cobertura juridica en el Decre-
to 32/2006, de 27 de marzo, cuyafilosofia es muy
similar al Decreto 53/2003 anulado.

2) No procede la revision de oficio dado que
la Orden de 14 de octubre de 2004 es un acto fir-
meYy, por tanto, subsiste y despliega efectos a pe-
sar de haberse dictado al amparo de una disposi-
cién de caréacter general declarada nula (articulo
102.4 delaLRJ-PAC).

3) No procede la revision de oficio, ya que la
anulacion del Decreto 53/2003 se fundamento en
razones formalesy no existe pronunciamiento ju-
risdiccional sobre el contenido; y que la utiliza-
cién del articulo 102 delaLRJ-PAC (revision de
oficio) se debe hacer en los casos de nulidad ra-
dical previstosen el articulo 62.1 delaLRJ-PAC,
fundamento que no se utilizaen Orden derevision
deoficio; si bien no prejuzgalaposibilidad de uti-
lizar otros argumentos que permitan justificar la
revision de oficio, como por g emplo la califica-
cién de“actoimposible” delaOrden de 14 de oc-
tubre de 2004 dadas las continuas referencias al
Decreto anulado.

4) Proponen que, en vez de nulidad, se decla-
re el desistimiento.

5) Por razones de economia procesal y en ba-
se al principio de conservacién de los actos o tra-
mites cuyo contenido seria el mismo de repetirse
las actuaciones, deberia adaptarse el concurso al
Decreto 32/2006, de 27 de marzo, dando un nue-
vo plazo de presentacion de solicitudes en lugar
de proceder alarevision de oficio.
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6) La convocatoria de un concurso genera ex-
pectativas y derechos y que para anularlo es ne-
cesario realizar lapreviadeclaracion delesividad
parael interés publico (articulo 103.2 delaLRJ-
PAC).

7) Reconocimiento de oficio de los gastos en
gue han incurrido y del derecho alaindemniza-
cion de dafos y perjuicios ocasionados en re-
ferencia al articulo 102.4 de la LRJ-PAC, al en-
tender que la Orden de revision de oficio debe recoger
las indemnizaciones que proceda reconocer alos
interesados.

8) Devolucion de ladocumentacion aportaday
del aval depositado.

Octava.- Las referidas alegaciones no pueden
ser tomadas en consideraci én por |os siguientes mo-
tivos:

1) En cuanto alacontinuidad del concurso con-
vocado al entender que el mismo tiene actual-
mente cobertura juridica en el Decreto 32/2006,
de 27 de marzo, cabe oponer lo ya argumentado
en el anterior apartado cuarto delas consideraciones
juridicas en el que se sefiala que la Orden de 14
de octubre de 2004 carece de cobertura en nues-
tro ordenamiento juridico, dado que el Decreto
53/2003, de 30 de abril, que se la daba, ha sido
anulado por la sentencia n® 396/2005, de fecha 2
de septiembre de 2005, dictada por la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, y no existe ninguna otra
norma juridica que la legitime. Dicha anulacion
tiene efectos generales a partir de la publicaciéon
del fallo de la sentencia en el Boletin Oficial de
Canarias n° 58, de 23 de marzo de 2006, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 72.2 de
la citada Ley 29/1998, de 13 de julio; y sin que
su posible legitimacion pueda estar fundamenta-
daen el Decreto 32/2006, de 27 de marzo, pues-
to que éste despliega sus efectos a partir del mo-
mento de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias sin que contenga disposicion alguna que
reconozca su posible efecto retroactivo, confor-
me previene el articulo 2 de Codigo Civil.

2) En cuanto a la no procedencia de la revi-
sion de oficio dado que la Orden de 14 de octu-

bre de 2004 es un acto firme, cabe sefialar que
el articulo 102.4 de la LRJ-PAC establece que
subsisten los actos firmes dictados en aplica-
cion de una disposicion declarada nula (en tér-
minos equivalentes se pronuncia el articulo 73
de lacitada Ley 29/1998, de 13 de julio, al in-
dicar que “las sentencias firmes que anulen un
precepto de una disposicion general no afecta-
ran por si mismas ala eficacia de las sentencias
0 actos administrativos firmes que |o hayan apli-
cado antes de que la anulacion alcanzara efec-
tos generales”). Ahorabien, la consideracion de
lareferida Orden de 14 de octubre de 2004 co-
mo un acto firme no impediria que la misma
fuese objeto de un procedimiento de revision, pues-
to que si dicha firmeza deviene por el transcur-
so del plazo impugnacidn no cabria otra posibi-
lidad de declarar |a nulidad del mismo que por
la utilizacion de laviadel procedimiento extra-
ordinario que regula el articulo 102 de la LRJ-
PAC. Ademas, el apartado 1 del citado precep-
to sefida que tan solo serian objeto de ladeclaracion
de nulidad “los actos administrativos que ha-
yan puesto fin a la via administrativa o que no
hayan sido recurridos en plazo”. Es decir, reco-
noce como supuesto distinto a la no interposi-
cion del recurso pertinente, que el acto suscep-
tible de declaracion de nulidad haya puesto fin
ala via administrativa (circunstancia que con-
curre en lareferida Orden de 14 de octubre de
2004), y si laley no distingue ha de entenderse
gue siempre que €l acto agote laviaadministrativa
es posible incoar el procedimiento de revision
regulado en el mencionado articulo 102 delaLRJ
PAC para declarar su invalidez.

Por otra parte, y sin perjuicio de la conside-
racion de la Orden de 14 de octubre de 2004 co-
mo un acto administrativo que agota la via ad-
ministrativa, cabe sefialar que la misma se dicté
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del
anulado Decreto 53/2003, segun el cual “el pro-
cedimiento para la asignacién de potencia edli-
caseiniciarade oficio mediante convocatoria pu-
blica...”, correspondiendo “aprobar las bases y
efectuar las convocatorias a titular de la Consgjeria
competente en materiade energia’. Por consiguiente,
lareferida Orden de 14 de octubre de 2004 tie-
ne lacondicion de acto deinicio del procedimiento
de asignacion de potencia edlica sin que pueda
confundirse con el acto resolutorio del mismo,
gue igualmente pondria fin a la via administra-
tivay seria susceptible de |os recursos pertinen-
tes.
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3) Laanulacion del Decreto 53/2003 en base a
fundamentos de caracter formal no evitaquelare-
ferida Orden de 14 de octubre de 2004 carezca ac-
tualmente de cobertura en nuestro ordenamiento
juridico lo que justifica su revision de oficio, da-
do que el Decreto 53/2003, que se la daba ha si-
do anulado, aunque dicha anulacién se hubiese ba-
sado en fundamentos de caracter formal.

Por otra parte, en cuanto aquela utilizacién del
articulo 102 de la LRJ-PAC se debe hacer en los
casos de nulidad radical previstos en el articulo
62.1 de la LRJ-PAC, cabe oponer lo establecido
en el apartado tercero, en referencia al pronun-
ciamiento jurisprudencial sobre que “larevision
de oficio contemplada en el articulo 102 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ..., no solo pro-
cede en | os casos contemplados en el articulo 62.1
de lamisma Ley, sino también cuando el acto ha
perdido cualquier coberturaen el ordenamiento ju-
ridico ...” (STS de 23.9.03).

4) En cuanto al desistimiento, el mismo esuna
acto del interesado (no de laAdministracion) que
provoca la terminacion del procedimiento (ar-
ticulo 87.1delaLRJ-PAC), y que operaainstancia
de aquél, conforme previene el articulo 90 de la
LRJ-PAC.

5) No cabe la aplicacion del principio de con-
servacién de los actos o tramites alegado, puesto
gque el mismo resulta irrelevante en el caso de
concurrenciade motivos de nulidad de los mismos
gue justificarian la revision de oficio objeto del
presente expediente.

6) En cuanto alanecesidad de la previa decla-
racion delesividad parael interés pablico prevista
en el articulo 103.2 delaLRJ-PAC, lamismatan
sblo es aplicable, como dicho precepto sefiala,
para “los actos favorables para los interesados
gue sean anulables”, mientras que la Orden de 14
de octubre de 2004 es objeto de revision dada su
nulidad sobrevenidacomo consecuenciade lanu-
lidad de la norma que le daba coberturajuridica,
tal y como se haindicado en |os apartados terce-
roy cuarto de las presentes consideraciones juri-
dicas.

7) En cuanto al reconocimiento de oficio delos
gastos en que han incurrido y del derecho alain-

demnizacion de dafios y perjuicios ocasionados,
cabe sefiaar que el articulo 102.4 delaLRJ-PAC,
reconoce laposibilidad (no laobligacion, dado el
empleo del término “podran”) de que en la mis-
ma resolucion de la revision de oficio se esta
blezcan las indemnizaciones que proceda reco-
nocer alosinteresados, y que tal reconocimiento
tan solo seria posible si se dan las circunstancias
previstasenlosarticulos139.2y 141.1 delaLRJ-
PAC.

En tal sentido, y teniendo en cuenta que para
gue proceda el derecho delosinteresados a ser in-
demnizados por laAdministracion Pablicase pre-
cisa, en base a los citados preceptos, que los da-
fios alegados han de ser efectivos, evaluables
econdmicamente e individualizados con relacion
a una persona o grupo de personas, y que €l cal-
culo delaindemnizacion se haderealizar con arre-
glo a determinados criterios, se estima que €l re-
conocimiento de los posibles dafios y perjuicios
ocasionados alos interesados como consecuencia
de la anulacion de la Orden de 14 de octubre de
2004 requeria su determinacion a través del co-
rrespondiente procedi miento de responsabilidad pa-
trimonial que se iniciase a instancia de |os refe-
ridos interesados, con sujecién a lo dispuesto en
el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por €l
gue se aprueba el Reglamento de los procedi-
mientos de las Administraciones Pablicas en ma-
teria de responsabilidad patrimonial.

8) En cuanto aladevolucion de la documenta-
cion aportada y del aval depositado, la misma
procederia unavez se declare lanulidad de lare-
ferida Orden de 14 de octubre de 2004.

Novena.- La Direccion General del Servicio
Juridico en su informe de fecha 6 de junio de
2006 manifiesta, en sintesis, que segun criterio ju-
risprudencial existe unaclaradistincion entre ac-
tos administrativos firmesy no firmesrespecto de
su intangibilidad, por lo que tratdndose la Orden
de 14 de octubre de 2004 como un acto adminis-
trativo no firme procederia la revisién de oficio
gue se informa.

En su virtud y en gjercicio de la competencia
gue tengo atribuida, de acuerdo con el dictamen
207/2006, de 28 de junio de 2006, del Consejo Con-
sultivo de Canarias,



13046

Boletin Oficid de Canarias nim. 126, viernes 30 de junio de 2006

RESUELVO:

Acordar lanulidad de laOrden de fecha 14 de oc-
tubre de 2004 por la que se convoca concurso publi-
co paralaasignacion de potenciaen lamoddidad de
instalacion de nuevos parques edlicos destinados a
verter toda la energia en |os sistemas el éctricos insu-
lares canarios y se aprueban las bases que han de re-
gir € referido concurso.

Contra el presente acto, que agotalaviaadminis-
trativa, podrainterponerse bien recurso potestativo de
reposi cion ante esta Consgjeria, en e plazo deun mes,
contado a partir del dia siguiente ala notificacion de
la presente resolucion; o bien, directamente, recurso
contencioso-adminidrativo, antelaSdadelo Contencioso-
Adminigtrativode Tribund Superior de Justiciade Ca
narias en Las Pamas, en € plazo de dos meses, con-
tados apartir del diasiguientea de su notificacion, y
sin perjuicio decuaquier otro que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a28 dejunio de 2006.

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Maria Luisa Tejedor Salguero.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

2265 Direccion General de la Funcion Pdblica.-
Anuncio por € que se hace publica la Reso-
lucién de 26 dejunio de 2006, que subsana error
advertido en e anuncio de 15 dejunio de 2006
(B.O.C. n° 118, de 20.6.06), por &l que secon-
voca concur so, procedimiento abierto, parala
contratacion de una asistencia técnica que
tendra por objeto la realizacién dela evalua-
cioninicial de riesgos de los puestos de tra-
bajo de la Administracién Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canariasy la prestacion
delaespecialidad preventiva devigilancia de
la salud de su personal.

En el Boletin Oficial de Canariasn® 118, de 20 de
junio de 2006, se publicé € anuncio de esta Direc-
cion General, de 15 de junio anterior, por € que se
convoca concurso, procedimiento abierto, para la
contrataci6n de unaasi stenciatécnicaque tendré por
objeto larealizacion delaevauacioninicial deries-

gos de los puestos de trabajo de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias 'y
la prestacién de la especialidad preventiva de vigi-
lancia de la salud de su personal.

En el apartado 8 del anuncio de licitacién, sein-
dica que las ofertas 0 solicitudes de participacion
podran presentarse hasta las 14,00 horas del vigesi-
mosegundo dia natural siguiente a de la publica-
cion del anuncio en € Boletin Oficial de Canarias,
en el Registro General y en el Registro Auxiliar de
esta Direccion General, ubicados en Santa Cruz de
Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, respec-
tivamente.

Sin embargo, en la Resolucion de 17 dejunio de
2002, de la Secretaria General Técnicade la Conse-
jeriadePresidencia(B.O.C. n° 88, de 28), por laque
se hace publicalaactuaizacion delarelacion delos
Registros propios delaAdministracion Pablicadela
Comunidad Auténoma de Canarias y los concerta-
dos con las Entidades Locales adheridas al Conve-
nio Marco suscrito por laAdministracion General del
Estado y laAdministracion Autonomicade Canarias,
publicado en el Boletin Oficial de Canariasn® 79, de
29 dejunio de 1998, se dispone que el horario delos
Registros dependientes de esta Direccion General
serd, durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre, de 9,00 a 13,00 horas.

Ensuvirtud, y de conformidad con d articulo 105.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por laLey 4/1999, de 13 de enero, esta Direc-
cion General

RESUELVE:

Rectificar € error advertido en el apartado 8 del
anuncio de estaDireccién General, de 15 dejunio de
2006, por €l gue se convoca concurso, procedimien-
to abierto, paralacontratacion de unaasistenciatéc-
nica que tendrd por objeto larealizacién de la eva
luacion inicial de riesgos de los puestos de trabajo
delaAdministracion PublicadelaComunidad Auto-
noma de Canariasy la prestacién de la especialidad
preventiva de vigilancia de la salud de su personal,
en los términos siguientes:

- Dondedice: “a) Fechalimite de presentacion: has
talas 14,00 horas del vigesimosegundo dia natural
siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficia de Canarias. En caso de coin-
cidir en sabado, domingo o festivo, se pasaraa dia
habil siguiente.
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Dentro de dicho plazo debera haber tenido entra-
da bien la oferta, bien e anuncio, mediante fax, té-
lex o telegrama, de su remision por correo.”

- Debe decir: “a) Fechalimite de presentacién: has-
talas 13,00 horas dd vigesimosegundo dia natural s-
guiente al delapublicacion del presente anuncioen €
Boletin Oficial de Canarias. En caso decoincidir ens&
bado, domingo o festivo, se pasarad diahébil siguiente.

Dentro de dicho plazo deberé haber tenido entra-
dabien la oferta, bien € anuncio, mediante fax, té&-
lex o telegrama, de su remision por correo.”

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 2006.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

2266 ANUNCIO de 20 de junio de 2006, por € que
Se convoca concurso, procedimiento abierto
y trémite de urgencia, parala contratacion del
suministro de insectos nesidiocoris tennuis
para la lucha contra la mosca blanca en los
cultivos de horticolas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Agricultura, Gana-
deria, Pescay Alimentacion.

b) Dependenciaquetramitael expediente: el Ser-
vicio de Asuntos Generales de la Secretaria General
TécnicadelaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

¢) NUmero de expediente: 10/06 SU.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de insectos
nesidiocoristennuis paralaluchacontralamoscablan-
caen los cultivos horticolas.

b) NUmero de unidades a entregar: segun lo dis-
puesto en |os Pliegos.

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.
d) Lugar deentrega: e que seresefiaenlosPliegos.

€) Plazo deentrega: e que seresefiaen los Pliegos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento cincuenta mil (150.000,00)
€euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Importetotal: tres mil (3.000,00) euros.
6.OBTENCION DE DOCUMENTACION EINFORMACION.
a) Entidad: Secretaria General Técnica

b) Domicilio: Avenida José Manuel Guimerd, 10,
Edificio de UsosMUiltiplesll, 42 planta; y Plazadelos
Derechos Humanos, g/n, Edificio de UsosMltiplesl,
3 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife-38003. Las Pamas de Gran Canaria-35003.

d) Tel&onos (922) 476812-15y (928) 306021 6 (928)
455089,

e) Telefax: (922) 477146.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: durante e plazo de presentacion de pro-
posiciones, los diasy horas habiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvenciaeconémicay financieray solvencia téc-
nicay profesond: laque seresefiaen d Pliegode Clau-
sulasAdministrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLI-
CITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: alas 13,00 horas
del octavo dianatural contado a partir del siguiente al
delapublicacion del presenteanuncio end Boletin Ofi-
cial de Canarias. En caso de coincidir sabado o festi-
VO, setradadara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: laque se resefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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¢) Lugar de presentacion: Registro General dela
Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion en Santa Cruz de Tenerifey en Las Pal-
mas de Gran Canaria.

1°) Entidad: Secretaria General Técnica.

2°) Domicilio: Avenida Jose Manuel Guimera,
10, Edificio de Usos Mdltiples 11, 42 plantay Plaza
de los Derechos Humanos, s/n, 3?2 planta.

3°) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38003 y Las Palmas de Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga
do a mantener su oferta: 3 meses desde la apertura
de las proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Avenida José Manuel Guimerd, 10,
Edificio de UsosMultiples|l, Salade Juntasdela3?
planta.

c) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: el sexto dia natural siguiente a de fi-
nalizacién del plazo de presentacidn de proposicio-
nes. En caso de coincidir sdbado o festivo, setrasla
dard a siguiente dia hébil.

e) Hora: apartir de las 11,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
€ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, laMe-
sa se reunira transcurridos los diez dias naturales
desde laterminacion del plazo de presentacion depro-
posiciones, alahorayaindicada; si € citado diafue-
ra sabado o inh&bil se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Seran por cuenta del adjudicatario.

12. Se podran consultar los Pliegos en la pagina
web http://www.gobi ernodecanarias.org/pliegos/

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2006.
EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

2267 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 14
de junio de 2006, por el gue se convoca con-
curso, procedimiento abierto, parad servicio
consistente en Campafia de promocion de la
seguridad en instalaciones domésticas de ga-
ses licuados del petr6leo-2006.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién Genera de Industriay
Energia

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica

¢) NUmero de expediente: 12/2006.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: “ Campafia de promo-
cion de la seguridad en instalaciones domésticas de
gases licuados del petréleo-2006" .

b) Division por lotesy nimero: no.

¢) Lugar de € ecucion: region.

d) Plazo de gjecucion o fecha limite de entregas:
el contrato tendrd un plazo maximo de ejecucion
hasta el 20 de diciembre de 2006.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 66.000,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Los licitadores deberan constituir garantia provi-
sional por importe equivaente al 2 por 100 del pre-
supuesto delicitacion, cuyo importe asciendealacan-

tidad de 1.320,00 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: SecretariaGeneral TécnicadelaCon-
sejeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias
y en la direccién de internet; http://www.gobierno-
decanarias.org/pliegos
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b) Domicilio: calle Cebrian, 3, 32 planta (Edifi-
cio I.T.C.); Avenida de Anaga, 35, Edificio de Ser-
vicios MUltiples |, 8 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071; Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfonos: (928) 452000, (922) 475000.
e) Telefax: (928) 452049; (922) 475346.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hasta las 14 horas del decimoquinto dia
natural a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio, salvo que dicho dia fuese s&
bado o festivo, en cuyo caso €l plazo se prorrogara
automaticamente hasta el siguiente dia habil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los que seresefian en el Pliego de ClausulasAd-
ministrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 14 ho-
rasdel decimoquinto dianatural acontar desdeel si-
guiente ala publicacion del presente anuncio, salvo
gue dicho dia fuese sabado o festivo, en cuyo caso
€ plazo se prorrogara autométicamente hasta el si-
guiente dia habil.

b) Documentacién apresentar: laque seresefiaen
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General dela
Secretaria General Técnica.

1°) Entidad: SecretariaGeneral TécnicadelaCon-
sgjeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnol ogias.

2°) Domicilio: calle Cebrian, 3, planta0 (Edificio
I.T.C.); AvenidadeAnaga, 35, Edificio de Servicios
Mdltiples |, 72 planta.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35071; Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de lafecha de apertura de | as proposi ciones eco-
noémicas.

€) Admisién de variantes (concurso): no.
9. APERTURA DE OFERTAS.,
a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-

sejeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias
(Salade Juntas).

b) Domicilio: calle Cebrian, 3, planta 62 (Edifi-
ciol.T.C)).

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
sexto dia natural a partir del siguiente a de lafecha
limite de presentacion de of ertas, siempre que no re-
caiga en sdbado, en cuyo caso se redlizara al lunes
siguiente.

La Mesa de contratacion calificara la documen-
tacion general, en caso de que no se observaran de-
fectos materiales o los apreciados no fueran subsa-
nables, se procederd en el mismo acto ala apertura
deofertas. Si por el contrario se apreciaran defectos
subsanables, |a apertura de las ofertas tendra lugar
€ cuarto diahdbil siguienteal delaaperturadelado-
cumentacion. Ahorabien, si la documentacion con-
tuviere defectos sustanciales o deficiencias materia-
les no subsanables se rechazara la proposicion. En
€l caso de que existieran proposiciones enviadas por
correo, laMesasereunirael undécimo dianatural si-
guiente al plazo de finalizacion de presentacién de
ofertasy alamismahora.

€) Hora: apartir delas 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Régimen Juri-
dico dela Secretaria General Técnicaen LasPalmas.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en los Boletines Oficiales seran por
cuentadel adjudicatario.

LasPamasde Gran Canaria, al4 dejunio de 2006.-
El Secretario General Técnico, Juan Gonzalez Fon-
tes.

2268 Direccion General de Telecomunicacionesy So-
ciedad de la Informacién.- Anuncio de 20 de
junio de 2006, por el que se convoca concur -
so, procedimiento abierto, para la contrata-
cion del suministro de material y tarjetas de
comunicaciones parala concentracion delos
enlacesdelared de datos del Gobierno de Ca-
narias (cofinanciada por €l Fondo Europeo de
Desarrollo Regional).

Por Resolucion de 19 de junio de 2006, del Di-
rector General de Telecomunicacionesy Sociedad de
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la Informacion, se acuerda la apertura del procedi-
miento de adjudicacion que a continuacion se indi-
ca

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion General de Telecomu-
nicacionesy Sociedad de la Informacion.

b) Dependenciaguetramitael expediente; Servi-
cio de Régimen Juridico y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: 06 087 SM JD AB
OA11.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de material
y tarjetas de comunicaciones para la concentracion
delosenlacesdelared dedatosdel Gobierno de Ca-
narias.

b) Lugar de gjecucion: el mencionado en el Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares que ri-
ge la presente contratacion.

¢) Plazo de entrega: €l que seestableceenel Plie-

go de Prescripciones Técnicas que rige la presente
contratacion.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal: e presupuesto maximo delicitacion

del suministro asciende alacantidad de ciento quin-
ce mil (115.000,00) euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: 2% del presupuesto delicitacion: dos
mil trescientos (2.300,00) euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacién.

Internet: http://www.gobiernodecanarias.org/plie-
gos/

b) Domicilio: calle Rubens Marichal Lépez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara.

c) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Teléfonos: (922) 476584/476551.

e) Telefax: (922) 476772.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hasta las 13 horas del decimoquinto dia
natural, a contar desde el siguiente ala publicacién
del presente anuncio, salvo que dicho dia fuese s&
bado o festivo, en cuyo caso € plazo se prorrogara
automaticamente hasta el siguiente dia habil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los detallados en €l Pliego de Clausulas Admi-
nistrativasy en el de Prescripciones Técnicasqueri-
gen la presente contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 13 ho-
ras del decimoquinto dia natural, a contar desde el
siguiente ala publicacion del presente anuncio, sal-
vo que dicho diafuese sdbado o diafestivo, en cuyo
caso d plazo se prorrogard automaticamente hasta el
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: |a detallada en el
Pliego de ClausulasAdministrativas Particularesy en
el de Prescripciones Técnicas que rigen la presente
contratacion.

¢) Lugar de presentacion:

En Santa Cruz de Tenerife: Registro General de
la Consgjeriade Presidenciay Justicia, Avenida Jo-
s& Manuel Guimerd, 8, planta 0, Santa Cruz de Te-
nerife, y en la Direccion Genera de Telecomunica
ciones y Sociedad de la Informacion, calle Rubens
Marichal Lépez, 12, Urbanizacién LaNinfalfara, San-
ta Cruz de Tenerife.
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En Las Pamas de Gran Canaria: Registro Gene-
ral de la Consgjeria de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnologias, calle Cebrian, 3, planta 0.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): 3 meses a partir
de la apertura de las proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion General de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacién.

b) Domicilio: calle Rubens Maricha Lopez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara

Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Teneri-
fe-38071.

¢) Fecha: el tercer dia habil siguiente al venci-
miento del plazo de presentaci én de proposiciones.
Si hubiese proposiciones enviadas por correo, la
aperturade ofertastendralugar el undécimo diana-
tural siguiente a la fecha de entrega de la corres-
pondiente proposicion en laoficinade Correos, sal-
vo que dicho diafuese sbado o diafestivo, en cuyo
caso €l plazo se prorrogard automaticamente has-
tael siguiente dialaborable, alas 11 horas.

LaMesade Contratacion calificaraladocumenta-
cion presentada en el sobre n°® 1 (documentacién
general), y en el caso que no se observaran defec-
tos materiales o que éstos no fueran subsanabl es,
se procedera, en el mismo acto, a la apertura del
sobre n® 2.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Régimen Ju-
ridicoy Asuntos Generales de la Direccion Gene-
ral de Telecomunicaciones y Sociedad de la In-
formacion, sito en calle Rubens Marichal Lopez,
12, Urbanizacion LaNinfa-Ifara, Santa Cruz de Te-
nerife, teléfonos (922) 476584/476551.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los gastos derivados de la publicacion delali-
citacion en Boletines Oficiales, por una solavez,
correran por cuenta del/de los adjudicatario/s.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2006.-
El Director General de Telecomunicacionesy So-
ciedad delalnformacion, Antonio Hernandez Her-
nandez.

Promotur Turismo Canarias, S.A.

2269 ANUNCIO de 1 de junio de 2006, relativo
ala adjudicacion de los servicios de trans-
porte de material publicitario para la rea-
lizacién de actividades de promocién turis-
tica del Archipiélago Canario en diferentes
paises, sobre todo, de la Union Europea.

Anuncio por el que laempresa publica Promo-
tur Turismo Canarias, S.A., hace publicala adju-
dicacion de contratacion de los servicios de trans-
porte de material publicitario para la realizacion
de actividades de promocion turistica del Archi-
piélago Canario en diferentes paises, sobre todo,
de laUnién Europea, por el sistema de concurso,
procedimiento abierto, cuyo anuncio delicitacién
fue publicado en el Boletin Oficial de Canariasn®
47, el miércoles 8 de marzo de 2006, siendo adju-
dicado: la empresa de nacionalidad espafiola Di-
pua, S.L.

LasPamasde Gran Canaria, a1 dejunio de 2006.-
La Vicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

2270 ANUNCIO de 1 de junio de 2006, relativo
a la adjudicacién de la campafia promo-
cional de Canarias en el mercado aleman,
con el fin de potenciar la imagen turistica
del destino, mejorar su posicionamiento ein-
centivar las ventas.

Anuncio por el gue laempresa publica Promo-
tur Turismo Canarias, S.A., hace publicala adju-
dicacion de contrataci én de la campafia promocional
de Canarias en el mercado aleman, con €l fin de
potenciar laimagen turistica del destino, mejorar
Su posicionamiento e incentivar las ventas, por €l
sistema de concurso, procedimiento abierto, cuyo
anuncio de licitacion fue publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n°® 56, el martes 21 de marzo
de 2006, con un importe de licitacién de 1.100.000
euros siendo adjudicado: |a empresa de naciona-
lidad espafiola Media Planning Group, S.A., por
un importe de un millén veinte mil seiscientos
veintiséis euros con sesenta y cuatro céntimos
(1.020.626,64 euros).

LasPamasde Gran Canaria, a1l dejunio de 2006.-
LaVicepresidenta, Pilar Parejo Bello.



13052

Boletin Oficid de Canarias nim. 126, viernes 30 de junio de 2006

2271 ANUNCIO de 1 de junio de 2006, relativo a
la adjudicacién de la campafia promocional
de Canarias en el mercado escandinavo, con
d fin de potenciar laimagenturisticadel des-
tino, mejorar su posicionamiento eincentivar
las ventas.

Anuncio por el que laempresa publica Promotur
Turismo Canarias, S.A., hace publicalaadjudica-
cién de contratacién de la camparia promocional
de Canarias en el mercado escandinavo, con el fin
de potenciar la imagen turistica del destino, me-
jorar su posicionamiento e incentivar las ventas,
por el sistema de concurso, procedimiento abier-
to, cuyo anuncio de licitacion fue publicado en €l
Boletin Oficial de Canariasn® 75, el miércoles 19
de abril de 2006, con un importe de licitacion de
1.000.000 euros siendo adjudicado: la empresa
Saatchi & Saatchi, por un importe de novecientos
noventa y nueve mil setecientos ochentay cinco
(999.785) euros.

LasPamasde Gran Canaria, a1l dejunio de 2006.-
La Vicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

2272 ANUNCIO de 1 de junio de 2006, relativo
a la adjudicacién de la campafia promo-
cional de Canarias en el mercado britani-
co, con el fin de potenciar la imagen turis-
tica del destino, mejorar su posicionamiento
eincentivar las ventas.

Anuncio por el que laempresa publica Promo-
tur Turismo Canarias, S.A., hace publicala adju-
dicacion de contrataci dn de la campafia promocional
de Canarias en el mercado britanico, con el fin de
potenciar laimagen turistica del destino, mejorar
Su posicionamiento e incentivar las ventas, por €l
sistema de concurso, procedimiento abierto, cuyo
anuncio de licitacion fue publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n® 75, el miércoles 19 de abril
de 2006, con unimporte de licitacién de 1.450.000
euros siendo adjudicado: |la empresa de naciona-
lidad espafiola José Fuentes Tabares, S.L., por un
importe de un millon cuatrocientos cuarentamil dos-
cientos cuarenta'y ocho (1.440.248) euros.

LasPamasde Gran Canaria, a1 dejunio de 2006.-
La Vicepresidenta, Pilar Parejo Bello.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

2273 Direccién General de Seguridad y Emer-
gencias.- Anuncio por €l que se hace publi-
cala Resolucién de 21 dejunio de 2006, que
dispone la publicacion de la remision a la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en Santa Cruz de Tenerife, del expedientere-
lativo a la Orden de 25 de agosto de 2005,
del Consejero de Presidenciay Justicia que
desestima el recurso potestativo de reposi-
ci6n inter puesto contrala Orden dela Con-
sgjeria de Presidenciay Justicia de 29 de sep-
tiembre de 2004, objeto de recurso
contencioso-administrativo con n° 299/2005,
a los efectos de realizar el emplazamiento
a cuantos aparezcan como interesados en di-
cho expediente.

Visto el requerimiento cursado por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, realizado por
Auto n® 88/2006, de fecha 19 de abril de 2006, so-
bre reclamacion de expediente administrativo re-
lativo alaremision a la Sala de o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en Santa Cruz de Tenerife por corres-
ponder a esa Sala el conocimiento del expediente
relativo ala Orden n°® 357, de fecha 25 de agosto
de 2005, del Consejero de Presidenciay Justicia
del Gobierno de Canarias que desestima el recur-
SO potestativo de reposicion interpuesto contrala
Orden de la Consegjeria de Presidencia y Justicia
n° 383, de fecha 29 de septiembre de 2004, por la
gue seresuelve la convocatoria del concurso para
la concesién de subvenciones a los Ayuntamien-
tos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
las acciones de voluntariado de Proteccion Civil
(B.O.C. n°® 197, de 11.10.04) objeto de recurso
contenci 0so-administrativo con n® 299/2005, alos
efectos de realizar el emplazamiento a cuantos
aparezcan como interesados en dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto por la citada
autoridad judicial, y conforme alo establecido en
el art®. 49.1 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

RESUELYVO:

1°) Ordenar laremision ala Salade lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
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ticia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, por
ser competente para el conocimiento del expe-
diente administrativo relativo a la Orden n° 357,
de fecha 25 de agosto de 2005, del Consegjero de
Presidenciay Justiciadel Gobierno de Canarias que
desestima el recurso potestativo de reposicion in-
terpuesto contrala Orden de la Consegjeriade Pre-
sidencia y Justicia n° 383, de fecha 29 de sep-
tiembre de 2004, por laque seresuelve laconvocatoria
del concurso parala concesion de subvenciones a
los Ayuntamientos de la Comunidad Auténomade
Canarias paralas acciones de voluntariado de Pro-
teccion Civil.

2°) Hacer publicala presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canariasde conformidad conlo
dispuesto en el articulo 59.5.a) delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, alos efectos de lo
preceptuado en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 dejunio, reguladorade la Jurisdiccidn Con-
tencioso-Administrativa, afin de quelosinteresados
en el citado expediente puedan comparecer como
demandados en el plazo de nueve dias ante lamen-
cionada Sala de o Contencioso-Administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de junio de
2006.- El Director General de Seguridad y Emer-
gencias, José Andrés Garcia de las Casas.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

2274 Direccidn General de Promocion Econdmica.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 14 de junio de 2006, relativa a no-
tificacion de la Resolucion de 25 de noviem-
bre de 2005, que determina el archivo de
expedientes administrativos, por no aceptar-
se expresamente en plazo la subvencion con-
cedida, a beneficiarios enignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion de la Re-
solucién n° 66, de fecha 25 de noviembre de 2005,
del Viceconsgero de Economiay Asuntos Econdmicos
con la Unién Europea, por la que se procede a ar-

chivo delos expedientes delas subvenciones concedidas
alos beneficiarios que se relacionan en el anexo de
la misma, efectuada por oficio a domicilio que fi-
guraen ladocumentacion administrativa de esta Di-
reccion General de Promocion Econdmica, sin que
hubiera podido practicarse por no ser recibidapor los
interesados, através de carta.con acuse derecibo, con
entrega fallida por dos veces por los servicios de
Correos, espor lo que, conforme alo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alosbeneficiariosque secitan laRe-
solucion n° 66, de fecha 25 de noviembre de 2005,
del Viceconsgjero de Economiay Asuntos Econdmicos
con la Unién Europea, recaidas en los expedientes
delos mismosy que figuran en el anexo de lareso-
lucion que les afecta, pudiendo comparecer por si, 0
por medio de representante legalmente autorizado, en
el plazo de diez (10) dias siguientes a esta publica-
cion, en las dependencias de esta Direccion General,
sitaenlacale Ledny Castillo, 431, Edificio Urhis,
22 planta, derecha, de Las Palmas de Gran Canaria,
y en horario de atencién al ciudadano, paratener co-
nocimiento integro de los mencionados actos 'y de-
jar constanciadel mismo en dichos expedientes, ha-
ciéndoles saber que, transcurrido el plazo sefialado
sin cumplimentarlo setendra por realizado € presente
tramite.

2°) Es parte dispositivacomun delaprecitadaor-
den:

El archivo de los expedientes administrativos de
|os beneficiarios relacionados en €l anexo, por no ha-
berse aceptado expresamente en plazo la subven-
cion concedida por Orden de 11 de agosto de 2005,
paraproyectosde creacién de nuevas empresasen Ca-
narias.

Que contra el anterior acto, que pone fin alavia
administrativa, cabeinterponer recurso potestativo de
reposicion ante € Consgjero de Economiay Ha
cienda, en e plazo de un mes a contar desde el dia
siguientea de su natificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Saladelo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
meses a contar desde € diasiguiente al de su notifi-
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cacién; haciéndole saber que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresadel recurso interpuesto o se produzcala de-
sestimacion presunta del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 'y 117 de la vi-
gente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificados por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

3°) Ordenar la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

4°) Remitir la presente Resolucion alos Ayunta-
mientos de las poblaciones que se citan, correspon-
diente alosdomicilios de notificaciones, parasu ex-
posicion publica en el tablon de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a14 dejunio de 2006.-
El Director Generd de Promocién Econdmica, Aurelio
Ayala Fonte.

BENEFICIARIOS Y EXPEDIENTES, DEL ANEXO DE
LA RESOLUCION N° 66, QUE SE CITAN:

BENEFICIARIO: Cobas Messinger, Patricia.
EXPEDIENTE: LPA-05-667.
AYUNTAMIENTO: Tias.

SUBVENCION: 15.390,00.

BENEFICIARIO: Dévila Cérdenes, Francisco.
EXPEDIENTE: LPA-05-206.
AYUNTAMIENTO: Las Pamas de Gran Canaria.
SUBVENCION: 17.360,51.

BENEFICIARIO: El Hour, Mohamed Alf.
EXPEDIENTE: LPA-05-253.
AYUNTAMIENTO: Antigua.
SUBVENCION: 17.360,51.

2275 Direcciéon General de Promocion Econémica.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucién de 14 de junio de 2006, relativa a no-
tificacion dela Resolucion de 15 defebrero de
2006, por laque sedeclaralano exigibilidad
del abono de la subvencion concedida, a be-
neficiarios en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion de la Re-
solucion n° 83, de fecha 15 de febrero de 2006, del
Viceconsgjero de Economiay Asuntos Econdmicos
conlaUnion Europea, por laque sedeclaralano exi-
gibilidad del abono delasubvencion concedidaalos
beneficiarios que se relacionan en el anexo de la
misma, efectuada por oficio a domicilio que figura
en ladocumentaci 6n administrativade esta Direccion
General de Promocion Econdmica, sin que hubiera
podido practicarse por no ser recibida por los inte-
resados, a través de carta con acuse de recibo, con
entrega falida por dos veces por los servicios de
Correos, es por lo que, conforme alo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alosbeneficiariosque secitan laRe-
solucion n° 83, de fecha 15 de febrero de 2006, del
Viceconsgero de Economiay Asuntos Econémicos
con la Unién Europea, recaidas en los expedientes
delos mismosy que figuran en el anexo de lareso-
lucion que les afecta, pudiendo comparecer por si, 0
por medio de representante legalmente autorizado, en
el plazo de diez (10) dias siguientes a esta publica
cion, enlas dependencias de esta Direccion General,
sitaenlacale Ledny Castillo, 431, Edificio Urhis,
22 planta, derecha, de Las Palmas de Gran Canaria,
y en horario de atencién al ciudadano, paratener co-
nocimiento integro de los mencionados actos 'y de-
jar constancia del mismo en dichos expedientes, ha-
ciéndoles saber que, transcurrido el plazo sefialado
sin cumplimentarlo setendra por realizado € presente
tramite.

2°) Es parte dispositivacomun delaprecitadare-
solucioén:

Que procede ladeclaracién de no exigibilidad del
abono de la subvencién concedida, mediante Orden
de 11 de agosto de 2005, a amparo de la Orden de
26 de abril de 2005, de convocatoriay de sus bases
reguladoras, alosbeneficiariosrelacionadosen € ane-
x0, a no cumplir las condicionesimpuestasen lare-
solucion de concesion, relativasalaobligacion dela
realizacién dela actividad subvencionada, asi como
de su justificacion dentro del plazo establecido, de
conformidad con |o dispuesto en las precitadas Orde-
nes de concesion, convocatoriay bases reguladoras.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Economiay Ha
cienda, en € plazo de un mes a contar desde el dia
siguienteal de su notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
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meses a contar desde €l diasiguiente al de su notifi-
cacién; haciéndole saber que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresa del recurso de reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo.

3°) Ordenar lapublicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

4°) Remitir la presente Resolucion alos Ayunta-
mientos de |as poblaciones que se citan, correspon-
diente alosdomicilios de notificaciones, parasu ex-
posicion publica en el tablon de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a14 dejunio de 2006.-
El Director Generd de Promocién Econdmica, Aurelio
Ayala Fonte.

BENEFICIARIOSY EXPEDIENTES, DELANEXODELA
RESOLUCION N° 83, QUE SE CITAN:

BENEFICIARIO: Véazquez Cordoba, Sergio.
EXPEDIENTE: LPA-05-520.
AYUNTAMIENTO: Tias.

SUBVENCION: 8.181,71.

BENEFICIARIO: Avero Gonzéalez, Manuel.
EXPEDIENTE: LPA-05-418.
AYUNTAMIENTO: Haria.
SUBVENCION: 4.788,14.

2276 Direccién General de Promocion Econdmica.-
Anuncio por € que se hace publica la Reso-
lucion de 14 de junio de 2006, relativa a no-
tificacion de resoluciones por las que se de-
terminad inicio de expediente de no exigibilidad
del abono de la subvencion concedida, a be-
neficiarios en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion de lasre-
soluciones por las que se determinan que procedeini-
ciar expediente de no exigibilidad del abono delasub-
vencion concedidaal os beneficiarios que serelacionan,
efectuadapor oficio a domicilio quefiguraenlado-
cumentacién administrativa de aquéllos en esta Di-
reccion General de Promocion Econdmica, sin que
hubiera podido practicarse por no ser recibidapor los
interesados através de carta con acuse derecibo, con
entrega fallida por dos veces por los servicios de
Correos, espor 1o que, conforme alo establecido en
los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alos beneficiarios que se citan las
resoluciones por las que se determinan que procede
iniciar expediente de no exigibilidad del abono dela
subvencidn concediday recaidas en los expedientes
de los mismos, con la parte dispositiva de laresolu-
cion que les afecta.

2°) Contra las resoluciones que se citan es parte
dispositiva, comiin atodas €ellas, € conceder al be-
neficiario un plazo de audiencia de diez dias, de
acuerdo alo establecido en €l articulo 36.2 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, en conexion
conarticulo 84.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
Concluido este tramitey vistas las actuaciones per-
tinentes se dictara la Resolucién gque corresponda.

3) End mismoy precitado plazo de diez (10) dias,
contados apartir del diasiguiente de estapublicacion,
losinteresados podran comparecer por si, 0 por me-
dio derepresentante legalmente autorizado, en lasde-
pendencias de esta Direccion General, sitaenlaca
lleLedny Cadtillo, 431, Edificio Urbis, 22 planta, derecha,
deLasPamasde Gran Canaria, y en horario de aten-
cion a ciudadano, para tener conocimiento integro
delosmencionados actosy dejar constanciadel mis-
mo en dichos expedientes, haciéndoles saber que
transcurrido el plazo sefialado sin haber compareci-
do, o manifestado alegaciones en la audiencia ante-
rior, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde €l diasiguiente a del ven-
cimiento del plazo sefialado, procediéndose a acor-
dar lacorrespondiente declaracion de no exigibilidad
de la subvencién concedida.

4°) Ordenar lapublicacién de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

5°) Remitir la presente Resolucion alos Ayunta
mientos de |as poblaciones que se citan, correspon-
diente alosdomicilios de notificaciones, parasu ex-
posicién publica en el tablon de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a14 dejunio de 2006.-
El Director Generd de Promocién Econémica, Aurelio
Ayala Fonte.

RESOLUCIONES QUE DETERMINAN QUE PROCEDE
INICIAR EXPEDIENTE DE NO EXIGIBILIDAD DEL ABO-
NO DE LA SUBVENCION, BENEFICIARIOS Y EXPE-
DIENTES QUE SE CITAN:

Resolucién n° 99, de fecha 14 de marzo de 2006,
dd Viceconsgero de Economiay A suntos Econémicos
con laUnién Europea.

BENEFICIARIO: Cabrera Brito, Anselma del Carmen.
EXPEDIENTE: LPA-05-289.
AYUNTAMIENTO: Puerto del Rosario.
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Parte dispositiva transcrita literalmente:

“Iniciar el expediente de no exigibilidad del abo-
no de la subvencién concedida, mediante Orden de
11 de agosto de 2005, a amparo de la Orden de 26
de abril de 2005, de convocatoriay de sus bases re-
guladoras, al beneficiario Cabrera Brito, Anselma
Carmen y recogida en e expediente administrativo
LPA-05-289, por no cumplir las condiciones im-
puestas en la Resolucion de concesion relativas ala
obligacion dejustificar y acreditar fehacientemente,
dentro del plazo establecido, € presupuesto deinverson
gprobadoy los puestos detrabao acrear, de conformidad
con lo dispuesto en las precitadas Ordenes de con-
cesion, convocatoriay bases reguladoras.”

Resolucién n® 102, de fecha 14 de marzo de 2006,
dd Viceconsgero de Economiay Asuntos Econdmicos
con laUnion Europea.

BENEFICIARIO: Martin Cabrera, Beatriz.
EXPEDIENTE: LPA-05-456.
AYUNTAMIENTO: Arrecife de Lanzarote.

Parte dispositiva transcrita literalmente:

“Iniciar el expediente de no exigibilidad del abo-
no de la subvencién concedida, mediante Orden de
11 de agosto de 2005, a amparo de la Orden de 26
de abril de 2005, de convocatoriay de sus bases re-
guladoras, a beneficiario Martin Cabrera, Beatriz y
recogidaen € expediente administrativo L PA-05-456,
por importede 7.501,07 euras, por no cumplir lascon-
dicionesimpuestas en laResolucion de concesion re-
lativas alaobligacién de justificar y acreditar feha-
cientemente, dentro ddl plazo establecido, € presupuesto
deinversion aprobado y los puestos detrabajo acre-
ar, de conformidad con lo dispuesto en las precita-
das Ordenes de concesion, convocatoriay bases re-
guladoras.”

2277 Direccion General de Promocién Econdmica.-
Anuncio de 15 de junio de 2006, sobre notifi-
cacion de requerimiento de documentacion
acreditativa de la personalidad y representa-
€ion debidamente bastanteada por €l Servicio
Juridico del Gobierno de Canarias, a D. Je-
remias Montesdeoca Gonzalez, en nhombre y
representacion dela empresa Porcican, Sociedad
Cooperativa.

Habiendo sido intentada sin éxito lanotificacion,
en el domicilio quefiguraen el expediente, aD. Je-
remias Montesdeoca Gonzéalez (D.N.l. 78.457.222-
Z) en calidad de representante de la entidad Porci-
can, Sociedad Cooperativa (C.I.F. F-35.312.990),
del escrito de 21 de abril de 2006, de la Direccion

General de Promocion Econdmica, por laque sele
requiere paraque procedaaaportar ladocumentacion
acreditativa de la personalidad y representacion de-
bidamente bastanteada por e Servicio Juridico del
Gobierno de Canarias, es por 1o que, de conformi-
dad conlodispuesto end articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y apreciando que concurren las cir-
cunstancias previstas en el articulo 61 del mismo
texto legal, seindica a interesado que podra com-
parecer en la sede de la Direccion General de Pro-
mocién Econdmica, sitaen lacalle Ledn y Castillo,
431, Edificio Urbis, 2°, derecha, Las Palmasde Gran
Canaria, dentro de los diez dias siguientes a la pu-
blicacién del presente anuncio, paraconocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento. De no comparecer, lanotifica-
cion se entendera producida a todos los efectos le-
galesdesded diasiguientea del vencimiento del pla-
zo sefia ado.

LasPamasde Gran Canaria, a15 dejunio de 2006.-
El Director Generd de Promocién Econdmica, Aurelio
Ayala Fonte.

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

2278 \Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 8 de ju-
nio de 2006, por € que se notifica la Propues-
ta de Resolucién de 10 de mayo de 2006, en el
expediente sancionador por infraccion pesque-
ran® 240/04TF a D. Roberto Herndndez Baez.

Habiéndose intentado y no pudiéndose practicar
la notificacion de la Propuesta de Resolucion de re-
ferenciaa D. Roberto Hernandez Baez, se procede,
conforme a articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, alano-
tificacion de la citada Resolucion a través de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, cuyo
tenor literal es el que aparece anexo a anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de junio de 2006.- El
Viceconsegjero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

Propuesta de Resolucion de fecha 10 de mayo de
2006, en & expediente sancionador por infraccion pes-
guera n® 240/04TF.

DENUNCIADO: D. Roberto Herndndez Béez.
AYUNTAMIENTO: San Cristébal de LaLaguna.

ASUNTO: Propuesta de Resolucion en el expediente sanciona-
dor por infraccién pesquera n® 240/04.
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Examinado el expediente de referencia se formu-
lalasiguiente Propuesta de Resolucion en basealos
siguientes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero.- Segun el actade denuncian® 240/04 le-
vantada por los Auxiliares de Inspeccion Pesguera,
el dia 14 de agosto de 2004, D.Roberto Hernandez
Béez con D.N.I. n° 45.457.076-Z, practicd lapesca
submarina en zona prohibida concretamente en Ti-
firabe (Frontera), zonaintegrada en lareserva mari-
nadelaislade El Hierro.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en aguas
interiores de Canarias, donde es competente el Go-
bierno de Canarias.

Tercero.- Transcurrido el plazo de quince dias
desde la notificacion del Acuerdo de iniciacion del
presente expediente a los denunciados, |os mismos
no han aportado nuevas alegaciones, ni otros docu-
mentos a mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsejeria de Pesca
laresolucion del presente expedienteatenor delo es-
tablecido end articulo 12.3.E).b) dd Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, y quedice: E) En ma
teria de ordenacion e inspeccion pesqueras. b) “La
gjecucion y e control del cumplimiento de dicha
normativa, mediante el gjercicio delas potestadesde
inspeccion y vigilanciay en su caso, imposicién de
sanciones’.

I1.- El articulo 79.1 de laLey 17/2003, de 10 de
abril, sobre la competencia sancionadora establ ece:
“Lacompetencia parainiciacion del procedimiento
administrativo sancionador en materia de pescama-
ritimaen aguas interiores y marisqueo corresponde-
ré ala Consgjeria competente en materia de pesca.

Laimposicién de las sanciones correspondera a
lacitadaConsgjeriaen |os supuestos deinfracciones
leves, gravesy muy graves...”

[11.- El Decreto 30/1996, de 16 de febrero, por €l
gue se establece una reserva de interés pesquero en
laislade El Hierro, en su articulo 6, establecelas|i-
mitaciones de uso en lareservamarinaeindicaque:
“Dentro de lareservamarinay fueradelas zonas de
reservaintegral y de usos restringidos, queda prohi-
bidatoda clase de pescamaritimay extraccion deflo-
ray faunamarina, ...".

IV.- El hecho cometido y que constituye unapre-
suntainfraccion contrael precepto indicado en € fun-
damento juridicotercero es calificado como grave de

acuerdo con los criterios de calificacion contenidos
end articulo 70.3.n) delaLey 17/2003, de 10 de abril,
gue sobre las infracciones administrativas en mate-
riade pescamaritimaen aguasinterioresy marisqueo,
dispone: “Infracciones graves. en materia de pesca
maritima en aguas interiores y marisqueo, se consi-
deran infracciones graves las siguientes. ... h) El
gercicio de la pesca 0 marisgueo recreativo en zo-
nas protegidas o vedadas’.

V.- Se han cumplimentado todos los tramites es-
tablecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadaporlaLey 4/1999, de 13 deenero, y del Red
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por & que se gprue-
ba e Reglamento del procedimiento para € ger-
cicio de la potestad sancionadora.

Por tanto, se proponeimponer al denunciado una
sancion de trescientos un (301) euros, respectiva
mente, por haber vulnerado lo previsto en € articu-
lo 6 del Decreto 30/1996, de 16 defebrero, por € que
se establece unareservadeinterés pesquero enlais-
ladeEl Hierro.- Santa Cruz de Tenerife, a10 de ma-
yo de 2006.- El Instructor del expediente, Ramon Alva
rez Colomer.

2279 Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 14 deju-
nio de 2006, por e que se natifica la Pro-
puesta de Resolucion de 19 de mayo de 2006,
en el expediente sancionador por infraccion
pesquera n° 187/04TF a D. Luis Calvo M-
cente.

Habiéndose intentado y no pudiéndose practicar
lanotificacion de la Propuesta de Resolucion de re-
ferenciaaD. Luis Calvo Vicente, se procede, con-
forme a articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por laLey 4/1999, ala notifi-
cacion de la citada Resolucion a través de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias, cuyo tenor
literal es el que aparece anexo a anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2006.-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzé
lez.

Propuesta de Resolucion de fecha 19 de mayo de
2006, en & expediente sancionador por infraccion pes-
queran° 187/04TF.

DENUNCIADO: D. Luis Cavo Vicente.

AYUNTAMIENTO: Santa Ursula.

ASUNTO: Propuesta de Resolucion en el expediente sanciona-
dor por infraccién pesqueran® 187/04.
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Examinado el expediente de referencia se formu-
lalasiguiente Propuesta de Resolucion en basealos
siguientes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero.- Segun la denuncia levantada por los
AgentesdelaGuardiaCivil del Puesto de Buenavista
del Norte, €l dia 17 dejulio de 2004, D. Luis Calvo
Vicente, con D.N.I. n° 7.986.890-W, realiz6 lapréc-
tica de la pesca submarina en zona no permitida,
concretamente en El Mirador del Emigrante (Gara-
chico).

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en aguas
interiores de Canarias, donde es competente el Go-
bierno de Canarias.

Tercero.- Lasaegacionesrealizadas no desvirtlan
la denuncia formulada ni 1a Resolucion de Acuerdo
de iniciacion porque el denunciado estuvo practi-
cando pesca submarina en zona prohibida.

Cuarto.- En la Resolucion de Acuerdo de ini-
ciacién se designé como Instructor del expediente a
D. Alfredo Santos Guerra. Actualmente el mismo se
encuentra en situacion de baja por enfermedad y al
objeto de que no se interrumpalatramitacién de los
expedientesen curso sedesignaal funcionarioD. Ra-
mon Alvarez Colomer, Secretario Territorial de Pes-
ca

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsegjeria de Pesca
laresolucion del presente expediente atenor deloes-
tablecido en d articulo 12.3.E).b) dd Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por € que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, y quedice: E) Enma
teria de ordenacién e inspeccion pesgueras: b) “La
gecucion y el control del cumplimiento de dicha
normativa, mediante el gjercicio delas potestadesde
inspeccion y vigilanciay en su caso, imposicion de
sanciones’.

I1.- El articulo 79.1 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, sobre la competencia sancionadora establ ece:
“Lacompetencia parainiciaciéon del procedimiento
administrativo sancionador en materia de pescama-
ritimaen aguas interiores y marisgqueo corresponde-
raala Consegjeria competente en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
lacitadaConsgjeriaen los supuestos deinfracciones
leves, gravesy muy graves...”.

[11.- Lanormativa en vigor en e momento de la
infraccion era el Decreto 121/1998, de 6 de agosto,
gue en su articulo 3.1 establece: “Lapesca submari-
nase practicara desde |a salida hastala puesta de sol

en las zonas acotadas que se establezcan por laCon-
sgjeria competente en materiade pesca’, y la Orden
de 30 de octubre de 1986 en su articulo unico esta-
blece que las zonas permitidasy los dias autorizados
para la préctica de la pesca submarina en laisla de
Tenerife.

IV.- El hecho de practicar la pesca submarinaen
zona prohibida, constituye una infraccion contra el
precepto indicado en el fundamento juridico tercero
y escalificado como grave de acuerdo con los crite-
rios de calificacién contenidos en el articulo 70.3.h)
delaLey 17/2003, de 10 de abril, que sobre infrac-
ciones administrativas en materiade pescamaritima
en aguasinterioresy marisqueo, dispone: “Infracciones
graves. en materia de pesca maritima en aguas inte-
riores y marisgueo, se consideran infracciones gra-
veslassiguientes: 3. Enlorelativo al gerciciodela
actividad: ... h) El gjercicio de la pesca 0 marisqueo
recreativos en zonas protegidas o vedadas’ .

V.- Se han cumplimentado todos los trémites es-
tablecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en €
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que
se aprueba el Reglamento del procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora.

Por todo lo expuesto se propone imponer a D.
LuisCalvo Vicente, unasancion por importe detres-
cientos un (301) euros por haber vulnerado lo pre-
visto en el articulo 3.1 del Decreto 121/1998, de 6
de agosto.- Santa Cruz de Tenerife, a19 de mayo de
2006.- El Instructor del expediente, Ramoén Alvarez
Colomer.

2280 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 13 de junio de 2006, por € que sere-
quiere a los interesados de las subvenciones
reguladasenla Ordende 20 deenero de 2006,
gue convoca para €l gjercicio 2006, subven-
ciones destinadas ala modernizacién de las
explotaciones agricolasparalaadquisicion de
mediosde produccion (B.O.C. n° 20, de 30.1.06)
cuyas solicitudes no relinen | osrequisitos exi-
gidos, 0 no acompafian la documentacion pre-
ceptiva prevista, cuyos expedientes han sido
examinados a 13 de junio de 2006.

Mediante Orden de la Consgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion de 20 de enero de
2006 (B.O.C. n° 20, de 30.1.06), se convocan para
el gercicio 2006, subvenciones destinadas ala mo-
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dernizacion de las explotaciones agricolas para la
adquisicion de medios de produccion.

El apartado 2 de la base sexta del anexo |, esta-
blece que la Direccién General de Desarrollo Agri-
colallevard a cabo los actos de instruccién necesa-
rios paraladeterminacion, conocimiento y comprobacion
delosdatosen virtud delos cuales debapronunciarse
laresolucién.

En su caso, serequeriraa interesado, mediante pu-
blicacion en e Boletin Oficia de Canarias, paraqueen
d plazo de 10 dias, subsaney/o completel osdocumentos
y/o datos que deben presentarse, advirtiéndoleques asi
no lo hiciera se le tendr& por desistido de su peticion,
previaresolucion que seradictadaen lostérminos pre-
visosen d articulo 42 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

En cumplimiento de |o anteriormente expuesto.

Serequierealosinteresadosrelacionadosen € ane-
X0 que se acompafia, paraqueen el plazo dediez dias
habiles, contadosdesde d diasiguientealapublicacion
de esterequerimiento en el Boletin Oficial de Cana-
rias, subsanen y/o completen losdocumentosy/o da-
tos que se detallan en € citado anexo, con laexpre-
sa advertencia de que si asi no lo hiciesen y de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se lestendra por desistidos de su pe-

ticion.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de junio de 2006.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Celes-

tino Suarez Espino.

ANEXO

RELACION DE PETICIONARIOS A LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

PETICIONARIO N.LF/C.LF. DOCUMENTOS A APORTAR
JUSTINO PEREZ DIAZ 42.131.106-M 11 a)

JOSE |. RODRIGUEZ RODRIGUEZ 42.175.351-K 11a)
HIGINIA M* PORTOCARRERO DIAZ 42.164.444-Q 11 a)
EUFROSIA PEREZ RODRIGUEZ 42.166.529-P 11 b), 12
FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ 42.148.215-W 6,11 b), 12, 16
HECTOR R. RIVEROL CACERES 42.188.119-R 7,11 a), 12
NICOLASA VENTURA CASTRO 42.145.141-X 6,11 b), 12
TEODOMIRO CACERES PEREZ 42.150.817-M 16

LUIS A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ 42.180.479-C 16

M? PILAR RODRIGUEZ LUIS 42.161.416-R 6,7,11b), 12
KONRAD VOL EBELING X-1595971-R 11 a)

KARL HEINZ DRAWERT X-2722849-V 11a)

ANNA MARIA JONFERIUS SPERLING X-1648117-Y 11 a)

PEDRO JOSE BRITO BRITO 42.147.030-J 11 a)

JOSE ANGEL GUTIERREZ RODRIGUEZ 42.181.793-T 11 a)

PILAR MATA PEREZ 42.140.434-H 7,113a)
JUAN MANUEL ACOSTA MARTIN 42.152.734-J 16

IRAYA PEREZ DOMINGUEZ 78.491.691-M 11 a)

JOSE CURBELO GIL 41.995.365-X 5,11 b), 12
VICENTE F. ARROCHA HERNANDEZ 42.165.575-C 11 a)

JORGE HERNANDEZ HERNANDEZ 42.682.250-T 25

AURELIO GONZALEZ ARROCHA 42.178.063-L 11 a)
CONRADO BRIER Y BRAVO DE LAGUNA 41.813.965-B 11a), b), 12
FERNANDO DELGADO EXPOSITO 42.165.545-J 11 b)
ASUNCION ABREU FERRAZ 42.145.572-G 11 b)

JOSE ARGEO CASTRO PEREZ 42.165.421-G 8,11Db)

C.B. ROYGA E-38764684 11 b), 12
CARMEN L. CASTRO RODRIGUEZ 42.157.362-H 5,11 b)
SILVIA P. CARMONA GUERRA 42.120.471-L 5

GILBER GARCIA ROCHA 42.137.440-Z 5,11b)
RAUL CALERO CABRERA 42.187.744-V 5,11b), 16
ORESTES DIAZ ACOSTA 78.415.329-A 11 b), 16
JUAN JOSE FELIPE JERONIMO 78.410.986-F 11 b)
ALEJANDRO HERNANDEZ BRAVO 42.187.090-F 5,11a) b), 12,16
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1. Solicitud segun modelo oficial publicado como
anexosl1 y 111 alaOrden de 20 deenero de 2006 (B.O.C.
n° 20, de 30.1.06) debidamente cumplimentado.

2. Documento acreditativo de la personalidad del
peticionarioy, en su caso, delarepresentacion dequién
acttia en su nombre.

2.a. En el caso de personas juridicas, y a efectos
de baremo, documento acreditativo de la personali-
dad de los socios.

3. Certificacion literal del Registro Mercantil, es-
tatutos o escrituras de constitucion, en el caso de
personas juridicas.

4. Tarjetade identificacion fiscal.

5. Acreditacion de que e solicitante estéd dado de
AltaaTercerosen € sistemainformético contable de
laComunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C.).

6. Facturas proforma o presupuesto de las inver-
siones paralas que se solicitalasubvencién, ademas
de describir dichas inversiones en el apartado co-
rrespondiente del impreso de solicitud.

6.a. Factura desglosada en la que consten losim-
portes de cadainversion solicitada.

7. Notasmpledeinformacion registrd,, certificacion
registral o cualquier documento o titulo que acredi-
te suficientemente latitularidad de la explotacion.

8. Plano de situacion y planos catastrales de las
fincas objeto de las inversiones.

9. En € caso de adquisicion de material vegetal,
plano de ubicacion de la plantacion o plantaciones
dentro de la explotacion.

10. Prevision de ingresos y gastos o plan de fi-
nanciacion de la actividad a desarrollar.

11. Paraacreditar lacondicidn de agricultor no pro-
fesional debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) En caso de personasfisicas. Declaracién del Im-
puesto de la Renta de | as Personas Fisicas, referida
a gjercicio de 2004, que debera ir acompafiada del
documento de ingreso o devolucién.

b) Declaracién responsable en que haga constar
e tiempo dedicado ala actividad agrariay comple-
mentaria, con €l objeto de acreditar que €l tiempo de

trabajo que dedica a la actividad agraria o comple-
mentaria es inferior alamitad del trabajo total.

¢) En e supuesto de Comunidades de bieneso he-
reditarias y proindiviso, deberan presentar la docu-
mentacion alaque se hace referenciaen el apartado
anterior, de cada uno de sus integrantes.

d) En €l caso de personasjuridicas, cualquier do-
cumento que acredite fehacientemente que laexpl o-
tacion del solicitante no retine alguno de los requi-
sitosexigidos paraadquirir lacondicion de explotacion
agrariaprioritaria.

12. Documentacion que acredite el cumplimien-
to de lo establecido en laletra h) del apartado 1 de
la base 2 (tener la capacidad y competencia profe-
sional adecuada).

13. Que se compromete acumplir lo dispuesto en
los parrafos segundo y tercero del nimero 11 del ar-
ticulo 52 de laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de
laHacienda Publica de la Comunidad Autonomade
Canarias. En €l supuesto de Comunidades de bienes
0 hereditarias y proindiviso, dicho compromiso de-
beran presentarlo todosy cadauno delosintegrantes
de las mismas.

14. En €l caso de Comunidades de bienes o here-
ditarias y proindiviso, se debera aportar ademas:

a) Unarelacion de todos los copropietarios, jun-
to con los documentos acreditativos de |a personali-
dad de cada uno de €llos, y, en su caso, de larepre-
sentacion de quién actta en su nombre.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de cada uno de
los integrantes de la Comunidad de bienes o heredi-
tariasy proindiviso.

¢) Acuerdo de todos los integrantes por el que se
regiralarealizacion delainversony su mantenimiento,
gue contemplard | os siguientes aspectos:

- Decision conjuntaderealizar laactividad o con-
ducta objeto de subvencidn con expresion de lafor-
ma de gecucion y su plazo.

- Subvenciones a solicitar para financiar la acti-
vidad o conducta objeto de subvencién.

- Compromiso sobrelas aportacionesarealizar por
losintegrantes de la Comunidad, sefialando su natu-
ralezay cuantia, e indicando el porcentgje de cada
participante.

- Plan de financiacion con las aportaciones a
realizar por los integrantes de la Comunidad.
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- Designacion del representante o representantes
encargados de gestionar la subvencion ante la Ad-
ministracion y de cobrar la misma.

- Compromiso de asumir losriesgosderivadosde
la actividad o conducta objeto de subvencion.

15. En e caso de inversiones en el sector de fru-
tasy hortalizas, certificado de su respectiva Organi-
zacién de Productosde Frutasy Hortalizasen €l que
se ponga de manifiesto que no se ha concedido ni se
va a conceder ayuda para ninguno de los conceptos
gue integran €l plan de mejora en la ubicacién pre-
vista.

16. Informe de vidalaboral.

17. Informe detallado de las labores que van a
realizarse en la explotacién con la maguinaria obje-
to de subvencion.

18. Certificado actualizado de inscripcion en €l
C.R.A.E. (Consgjo Regulador deAgriculturaEcol 6-
gica) de las parcelas objeto de subvencion.

19. Escritura de poder por €l que actla el repre-
sentante.

20. Certificacién emitida por la Sociedad o Enti-
dad Asociativa en que figure larelacion nominal de
socios en activo (D.N.I. y su participacion en & ca
pital social de la sociedad).

21. Certificado acreditativo de pertenecer aunaaso-
ciacion de viveristas.

22. Solicitud cumplimentada de cambio de linea
de subvencién por errores cometidos en la solicitud
inicial.

23. Modificacion estatutaria del capital social.

24. Hay inversiones entre las que solicita que de-
be presentar por otralinea, adjuntando lasolicitud per-
tinente.

25. Memoria que describa € cambio de cultivo
existente, en relacion con la peticion actual del ma-
terial vegetal.

2281 Direccidon General de Desarrollo Agrico-
la.- Anuncio de 26 de junio de 2006, por €l
gque serequierealosinteresados delas sub-
venciones reguladas en la Orden de 20 de
enero de 2006, que convoca para €l gjercicio
2006, subvenciones destinadas a la moder -
nizacion de las explotaciones agricolas pa-
ra la adquisicion de medios de produccion
(B.O.C. n° 20, de 30.1.06) cuyas solicitudes
no redinen | os requisitos exigidos, o no acom-
pafian la documentacion preceptiva previs-
ta, cuyos expedientes han sido examinados
a 26 de junio de 2006.

Mediante Orden dela Consgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion de 20 de enero
de 2006 (B.O.C. n°® 20, de 30.1.06), se convocan
parael gjercicio 2006, subvenciones destinadas a
lamodernizacion de las expl otaciones agricolas pa-
rala adquisicion de medios de produccion.

El apartado 2 de la base sexta del anexo I, es-
tablece quela Direccién General de Desarrollo Agri-
colallevara a cabo los actos de instruccion nece-
sarios para la determinacidn, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse la resolucion.

En su caso, serequeriraal interesado, median-
te publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
paraque en el plazo de 10 dias, subsane y/o com-
pletelos documentos y/o datos que deben presen-
tarse, advirtiéndole que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion, previaresolu-
cién gue sera dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

En cumplimiento de lo anteriormente expues-
to.

Serequiere alosinteresados relacionados en el
anexo gue se acompaiia, para que en el plazo de
diez dias habiles, contados desde €l dia siguiente
ala publicacion de este requerimiento en el Bo-
letin Oficial de Canarias, subsanen y/o completen
los documentos y/o datos que se detallan en el ci-
tado anexo, con la expresa advertencia de que si
asi no lo hiciesen y de conformidad con |o esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se |les tendré por desistidos de su peticion.

Santa Cruz de Tenerife, a26 de junio de 2006.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Ce-
lestino Suarez Espino.
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ANEXO
RELACION DE PETICIONARIOS A LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION
PROVINCIA LAS PALMAS
EXP. PETICIONARIO NIF/CIF DOCUMENTOS A
APORTAR

6765 | RUBEN SOTO LEON 42892009E 5,11b),12,15
6777 | MONICA MARRERO MEDINA 42868484A 8, 11 a),12,15,
6781 | SONJA SANCHEZ VALERON 42747941° 7,11 a)-b),12,15
6882 | LOMO LAS MONJAS B35787720 3,8,11b),11d),12
6896 | RAFAEL ESPINO CURBELO 42916421P 2,5,6,7,8,11 a),b),12
6909 | SL HIPERCAN DON JERSEY B35144047 2a),114d,12,15
6913 | SA COLEGIO INTERN.LANZAROTE A35101211 2a) 7, 8, 11d),12,15,
6919 | S.L. VELEZ CRUZ VELEZ B35752658 2a) 5,8,11d) 12,15
6921 | HERMINIA VILLALBA GARCIA 78540843Y 7,11 a)-b) ,15
6923 | SL AGRO LANZAROTE B35377068 2 a), 11d),
6924 | MANUEL J. BARRETO MARTINEZ 42614779B 7, 11 a)-b),12,15
6932 | SL FINCA LAS QUEMADAS B35438761 11 a),b),12

1. Solicitud segin modelo oficial publicado como
anexosll y 11l alaOrden de 20 de enero de 2006 (B.O.C.
n° 20, de 30.1.06) debidamente cumplimentado.

2. Documento acreditativo dela personalidad del
peticionarioy, en su caso, delarepresentacion dequién
actiaen su nombre.

2.a. En €l caso de personas juridicas, y a efectos
de baremo, documento acreditativo de |a personali-
dad de los socios.

3. Certificacion literal del Registro Mercantil, es-
tatutos o escrituras de constitucion, en €l caso de
personas juridicas.

4. Tarjeta de identificacion fiscal .

5. Acreditacion de que € solicitante estd dado de
AltaaTercerosen € sistemainformético contable de
laComunidad Autonomade Canarias (P1.C.C.A.C.).

6. Facturas proforma o presupuesto de las inver-
siones paralas que se solicitalasubvencién, ademas
de describir dichas inversiones en el apartado co-
rrespondiente del impreso de solicitud.

6.a. Factura desglosada en la que consten losim-
portes de cadainversion solicitada.

7. Notasmpledeinformacion regigtra,, certificacion
registral o cualquier documento o titulo que acredi-
te suficientemente la titularidad de la explotacion.

8. Plano de situacion y planos catastrales de las
fincas objeto de las inversiones.

9. En € caso de adquisicion de material vegetal,
plano de ubicacion de la plantacién o plantaciones
dentro de la explotacion.

10. Prevision de ingresos y gastos o plan de fi-
nanciacion de la actividad a desarrollar.

11. Paraacreditar lacondicion de agricultor no pro-
fesional debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) En caso de personasfisicas. Declaraciéndd Im-
puesto de la Renta de |as Personas Fisicas, referida
a gjercicio de 2004, que debera ir acompariada del
documento de ingreso o devolucién.

b) Declaracién responsable en que haga constar
€l tiempo dedicado ala actividad agrariay comple-
mentaria, con €l objeto de acreditar que €l tiempo de
trabajo que dedica a la actividad agraria o comple-
mentaria esinferior alamitad del trabajo total.

¢) En € supuesto de Comunidades de bieneso he-
reditarias y proindiviso, deberan presentar la docu-
mentacion alaque se hace referenciaen el apartado
anterior, de cada uno de sus integrantes.

d) En €l caso de personasjuridicas, cuaquier do-
cumento que acredite fehacientemente que laexpl o-
tacion del solicitante no retine alguno de los requi-
sitosexigidos paraadquirir lacondicion de explotacion
agrariaprioritaria.

12. Documentacion que acredite el cumplimien-
to de lo establecido en laletra h) del apartado 1 de
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la base 2 (tener la capacidad y competencia profe-
sional adecuada).

13. Que se compromete acumplir lo dispuesto en
los parrafos segundoy tercero del nimero 11, del ar-
ticulo 52 de laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias. En €l supuesto de Comunidades de bienes
0 hereditarias y proindiviso, dicho compromiso de-
beran presentarlo todosy cadauno delosintegrantes
de las mismas.

14. En €l caso de Comunidades de bienes o here-
ditarias y proindiviso, se debera aportar ademés:

a) Unarelacion de todos los copropietarios, jun-
to con los documentos acreditativos de |a personali-
dad de cada uno de €llos, y, en su caso, de larepre-
sentacion de quién actta en su nombre.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de cada uno de
los integrantes de la Comunidad de bienes o heredi-
tariasy proindiviso.

¢) Acuerdo de todos los integrantes por el que se
regiralarealizacion delainversiony sumantenimiento,
gue contemplara | os siguientes aspectos:

- Decision conjuntaderealizar laactividad o con-
ducta objeto de subvencion con expresion de lafor-
ma de gjecucion y su plazo.

- Subvenciones a solicitar para financiar la acti-
vidad o conducta objeto de subvencién.

- Compromiso sobrelas aportacionesarealizar por
losintegrantes de la Comunidad, sefialando su natu-
ralezay cuantia, e indicando el porcentgje de cada
participante.

- Plan de financiacién con las aportaciones a
realizar por los integrantes de la Comunidad.

- Designacion del representante o representantes
encargados de gestionar la subvencién ante la Ad-
ministracion y de cobrar la misma.

- Compromiso deasumir losriesgos derivadosde
laactividad o conducta objeto de subvencion.

15. En e caso de inversiones en el sector de fru-
tasy hortalizas, certificado de su respectiva Organi-
zacién de Productos de Frutasy Hortalizasen €l que
se ponga de manifiesto que no se ha concedido ni se
va a conceder ayuda para hinguno de los conceptos
gue integran €l plan de mejora en la ubicacién pre-
vista.

16. Informe de vidalaboral.

17. Informe detallado de las labores que van a
realizarse en la explotacion con lamaguinaria obje-
to de subvencion.

18. Certificado actualizado de inscripcién en €
C.R.A.E. (Consgjo Regulador deAgriculturaEcol 6-
gica) de las parcela objeto de subvencién.

19. Escritura de poder por € que actia el repre-
sentante.

20. Certificacién emitida por la Sociedad o Enti-
dad Asociativa en que figure larelacion nominal de
socios en activo (D.N.I. y su participacion en e ca
pital social de la sociedad).

21. Certificado acreditativo de pertenecer aunaaso-
ciacion de viveristas.

22. Solicitud cumplimentada de cambio de linea
de subvencion por errores cometidos en la solicitud
inicial.

23. Modificacién estatutaria del capital social.

24. Hay inversiones entrelas que solicita que de-
be presentar por otralinea, adjuntando lasolicitud per-
tinente.

25. Memoria que describa el cambio de cultivo
existente, en relacion con la peticion actual del ma-
terial vegetal.

2282 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 23 de junio de 2006, por €l que
se notifica a los interesados la Resolucion
de 21 de junio de 2006, que concede las
subvenciones destinadas ala mejora de re-
gadios reguladas por la Orden de 2 de di-
ciembre de 2005, por la que se convocan pa-
ra 2006 las subvenciones previstas en el
Decreto 25/1990, de 7 de febrero.

Por Orden de laConsegjeriade Agricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacién de 2 de diciembre
de 2005 (B.O.C. n°® 241, de 12.12.05), se convo-
can para el afio 2006 las subvenciones previstas en
el Decreto 25/1990, de 7 de febrero, que estable-
ce ayudas para la mejora de regadios de iniciati-
vaprivada

El apartado 7 de labase 6 de lamencionada Or-
den establece que la Resolucion de concesién se-
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ra notificada a los interesados mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En cumplimiento de lo anteriormente expues-
to, se procede adar publicidad ala Resolucion del
IImo. Sr. Director General de EstructurasAgrarias
de fecha 21 de junio de 2006 por la que se conce-
den las subvenciones destinadas a la mejora de
regadios reguladas por la Orden de 2 de diciem-
bre de 2005 por la que se convocan parael afio 2006
las ayudas previstas en el Decreto 25/1990, de 7
de febrero, que se transcribe a continuacion:

Vistas las solicitudes presentadas, a objeto de
acogerse alaOrden de 2 de diciembre de 2005, por
la gue se convocan las subvenciones previstas en
el Decreto 25/1990, de 7 de febrero, por el que se
establecen ayudas parala mejora de regadios.

HECHOS

Primero.- El total de solicitudes presentadas
paralamejorade regadios deiniciativaprivadafue
de 21 (anexo I).

Segundo.- La dotacion presupuestaria destina-
da alas ayudas ala mejora de regadios de inicia-
tiva privada es de un mill6n ciento cuarentamil dos-
cientostreintay dos euros con ochentay un céntimos
(1.140.232,81 euros), con cargo a la aplicacién
presupuestaria13.04.531 A.780.00 PI.: 96.7.134.05,
denominada“Mejorade regadios deiniciativapri-
vada’, que corresponden integramente a la anua-
lidad de 2006.

Tercero.- Los créditos de laconvocatoria son sus-
ceptibles de ser cofinanciados por la Unién Euro-
pea en un 60% a través del FEOGA -Orientacion.

Cuarto.- A los expedientes se les han aplicado
los criterios de priorizacion de la Orden de 2 de
diciembre de 2005, por la que se convocan las
subvenciones previstas en el Decreto 25/1990, de
7 de febrero, por el que se establecen ayudas pa-
ralamejoradelosregadios cuyo resultado se pre-
senta en el anexo Il.

FUNDAMENTOS

Primero.- Corresponde a la Direccion General
de Estructuras Agrarias |la competencia para resolver

laconvocatoria, atenor delo establecido en €l re-
suelvo tercero de la Orden de 2 de diciembre de
2005, por laque se convocan las ayudas paralame-
joradelosregadios previstas en el Decreto 25/1990,
de 7 de febrero.

Segundo.- L os peticionarios que aparecen en €l
anexo |11 cumplen losrequisitos exigidos por laOr-
den de 2 de diciembre de 2005, por la que se con-
vocan las ayudas paralamejoradelos regadios pre-
vistas en el Decreto 25/1990, de 7 de febrero.

Tercero.- Mediante anuncio de 6 de abril de
2006 (B.O.C. n° 78, de 24.4.06) se publicael lis-
tado provisional de beneficiarios y, de acuerdo
con la base sexta de la Orden de la convocatoria
se estableci6 una lista de reserva (anexo V).

Cuarto.- De las solicitudes incluidas en €l lis-
tado provisional de beneficiarios, laHeredad Ace-
guia Real de Aguatona desiste con fecha 11 de
mayo de 2006. Posteriormente, de acuerdo con €l
procedimiento establecido, se comunicé al prime-
rodelalistadereserva(AGACAN) laposibilidad
de ser incluido en el listado de beneficiarios. Es-
te manifesto su desistimiento con fecha 19 de ma-
yo de 2006. Por ello, se comunicé al segundo de
lalista con fecha 26 de mayo (AGRAGUA, S.A))
dicha posibilidad dandose un plazo de un mes pa-
ra presentar |a preceptiva documentacion.

Quinto.- Debido a que las obras acogidas a la
presente convocatoria deben ejecutarse antes del
15 de noviembre de 2006, y dado que el plazo de
resolucion de acuerdo con labase 6.6 de laOrden
de 2 de diciembre, es de seis meses a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canariasde 12
de diciembre de 2005, se decide resolver la pre-
sente convocatoria, sin perjuicio delaposterior re-
solucion afavor deAGRAGUA, S.A. en e supuesto
de que aporte la documentacion solicitada.

Sexto.- Las subvenciones a conceder podran
alcanzar hastael 50% delainversion arealizar, la
cual sevalorarade conformidad con el presupuesto
delas obras. Asimismo, unavez aplicadoslos cri-
terios de priorizacion, dando preferenciaalos pe-
ticionarios con mayor puntuacion, teniendo en
cuenta no superar el 75% de subvencién maxima
establecida en laLey 12/1990, de 26 de julio, de
Aguas, cuando la obra esté subvencionada por otra
fuente y teniendo en cuentala base 4.2 de la con-
vocatoriade las subvenciones en laque se establece
gue &l importe de la subvencion no superaraen nin-
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gun caso @ limite de 5.000 euros/ha, tienen cobertura
econdmicamediante |os créditos destinados alame-
jora de regadios con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.04.531 A.780.00 P.I. 96.7134.05, de-
nominada“Mejorade regadiosdeiniciativaprivada’,
las solicitudes que aparecen en el anexo V.

Vistos el informe propuestadel Servicio de Pla
nificacion de Obrasy Ordenacion Rural y los pre-
ceptos legales establecidos y en uso de las com-
petencias del egadas,

RESUELYVO:

Primero.- Aprobar los proyectos correspon-
dientes alos distintos peticionarios, asi como lain-
version descrita para cada uno de los peticionarios
incluidos en el anexo VI y conceder a cada peti-
cionario de dicho anexo una subvencién por el
importe de lacolumna“ subvencion concedida’, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 13.04.531
A.780.00 PI. 96.7134.05, denominada “Mejora
deregadiosdeiniciativaprivada’ cuyo importeto-
tal asciende aun millén cuarentay siete mil ocho-
cientos setentay cinco euros con cuarentay un cén-
timos (1.047.875,41 euros), cofinanciado por €l
FEOGA-Orientacion en un 60%.

Segundo.- Declarar desistidalasolicitud presentada
por laComunidad de Regantes de Caserones de acuer-
do con labase 6.2 de la Orden de convocatoria.

Tercero.- Desestimar |as solicitudes siguientes:

» SAT Bodegasde Vilaflor de acuerdo con laba-
se 2.2.d) de la Orden de convocatoria.

* Las cuatro solicitudes de la Asociacion de
Agricultoresy ViticultoresVilaflor de acuerdo con
la base 2.2.d) de la Orden de convocatoria.

e Rural, S.L. de acuerdo con la base 2.2.€) de
la Orden de convocatoria.

Cuarto.- Que la concesién de la subvencioén
guede condicionada alaaceptacién expresa que de-
bera otorgarla el beneficiario dentro del plazo de
30 dias siguientes a la notificacion de esta Reso-
lucién mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias. En caso de que no se otorgue den-
tro dd referido plazo quedarasin efecto lasubvencion
concedida.

Quinto.- Que el beneficiario debera comunicar
el inicio de las citadas obras en el plazo méximo
de quince dias contados desde el término del pla-
Zo establecido parael comienzo delasmismas. Las
obras deben comenzar en el plazo maximo de 30
dias siguientes a su notificacion. El incumpli-
miento de estas condiciones dgjarasin efecto lasub-
vencion concedida

Sexto.- Establecer aefectosdefinaizaciony jus-
tificacion delainversion correspondiente alapri-
meray Unica anualidad la fecha limite del 15 de
noviembre de 2006. No obstante, por razones jus-
tificadas podréaincrementarse dicho plazo hastael
31 de diciembre de 2006. La ampliacion de plazo
a peticién del beneficiario, deberd solicitarse por
éste al menos un mes antes del vencimiento del mis-
mo.

Séptimo.- Que la subvencion se abone contrala
presentacion de las correspondientes facturas u
otros documentos contables de valor probatorio equi-
valentey la correspondiente certificacion emitida
por el Ingeniero Director de |las obras, visada por
el correspondiente colegio profesional, confor-
mada por el solicitante y previo informe favora-
ble del técnico de seguimiento de esta Consgjeria.
El beneficiario esta obligado ajustificar latotali-
dad delarealizacion de laactividad subvencionada
y su coste total mediante facturas pagadas en las
que se reflgjen las distintas unidades de obra o
elementos que laintegran gjustadas a lo dispues-
to en e Red Decreto 1.496/2003, de 28 de noviembre,
regulador del deber de expedicion y entrega de
facturas o cualquier otro medio admisible por la
Comunidad Autonoma de Canarias en materia de
subvenciones, que acrediten la inversion realiza-
da. Las facturas presentadas para la justificacion
de la subvencion deberan estar relacionadas en un
escrito firmado por el beneficiario en el que sees-
pecifique de cada factura, al menos, el numero, la
fecha, el proveedor y el importe descontando el
I.G.I.C.

Octavo.- Podra realizarse el abono anticipado
cuando concurran razones de interés publico o so-
cial que lo justifiquen y a peticion del beneficia-
rio gue acredite el érgano concedente gue no pue-
dedesarrollar laactividad o conductasin laentrega
de fondos publicos, la Resolucion de concesion po-
dra establecer el abono anticipado de hasta el 50%
del importe de la subvencion, sin que en ningun
caso supere el importe de la anualidad vigente, y
siempre que se hayacomenzado lagjecucién delas
obras.
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En este supuesto y con carécter previo alapro-
puesta de pago, |os beneficiarios de lasubvencion
gue no tengan carécter de administracion publica
0 que no estén exentos de ello, deberan acreditar,
mediante certificado expeditado por |os érganos com-
petentes, hallarse a corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias estatales y autono-
micasy con la Seguridad Social, y prestar las ga-
rantias precisas en la formay cuantia que se de-
terminaenlaOrden de 27 dejulio de 2001 (B.O.C.
n° 115, de 13.8.01), de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se establecen las garantias
para el abono anticipado de las subvenciones de
laAdministracién Pablicade la Comunidad Auto6-
noma de Canarias.

No obstante o previsto en el parrafo anterior,
en |los casos de abono anticipado, total o parcial,
del importe de las subvenciones cuya cuantia sea
inferior a quince mil veinticinco euros con trein-
tacéntimos (15.025,30 euros), €l 6érgano concedente
podra eximir a los beneficiarios de la prestacion
de garantia, siempre gue concurran razones dein-
terés publico y social que lo justifiquen.

L os pagos que, en su caso, deban realizarse por
el beneficiario como consecuencia de acopios de
material 0o maguinariaparalaejecucion delaobra,
se consideraran incluidos en el anticipo a que se
refiere el parrafo anterior.

Dicho anticipo se deducira proporcionalmente
del importe de los abonos parciales que, en su ca-
so, hayan derealizarse al beneficiario amedidaque
vaya aportando | os documentos acreditativos dela
efectiva gjecucion parcial de las obras.

Noveno.- Los beneficiarios de las subvenciones
estan sujetos alas siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la acti-
vidad o adoptar la conducta subvencionada asi co-
mo el cumplimiento de las condicionesimpuestas
en la Resolucion de concesion.

b) Justificar el empleo de los fondos publicos
recibidos en su caso, en laactividad o conducta sub-
vencionada.

c) Acreditar el costetotal delaactividad o con-
ducta subvencionada, asi como el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos

recibidos de cual esquiera Administraciones, Entes
publicos, entidades privadas o particulares.

d) Comunicar a érgano concedente las altera-
ciones que se produzcan en las circunstanciasy re-
quisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion.

€) Comunicar al 6rgano concedente 0, en su ca-
so, alaentidad colaboradora, €l importe de las ayu-
das o subvenciones concedidas con posterioridad
paralamisma actividad o conducta por cualquier
Administracion o Ente publico, asi como las ayu-
das o auxilios econémicos que reciba de entidades
privadas o particulares con el mismo destino.

f) Llevar los registros contables a que vengan
obligados de modo que permitan identificar de
formadiferenciadalas partidas o gastos concretos
en que se han materializado las subvenciones con-
cedidas, asi como los demés ingresos propios o afec-
tos a la actividad o conducta subvencionada, in-
cluyendo las ayudasy subvenciones concedidas con
el mismo objeto, y que por diferencia permitan ob-
tener un estado de rendicion de cuentas de las can-
tidades o fondos publicos percibidos en concepto
de subvencion.

g) Facilitar toda lainformacion que les seare-
guerida por los érganos concedentes, por la enti-
dad colaboradora, en su caso, y por |os érganos de
control interno y externo de la actividad econdmico-
financiera de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Autonoma.

h) Someterse alas actuaci ones de comprobacion
gue, en relacion con las subvenciones concedidas,
se practiquen por el 6érgano concedente, la Inter-
vencion General, laAudiencia de Cuentas de Ca-
narias o el Tribunal de Cuentas.

Décimo.- De acuerdo con el art®. 15 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, toda alteracién de
las circunstancias de los requisitos objetivos y
subjetivos, tenidos en cuenta paralaconcesién de
una ayuda o subvencién y, en todo caso, la obten-
cion por el beneficiario de ayudas o subvenciones
por otras Administraciones o Ente publico parael
mismo destino o finalidad, podran dar lugar ala
modificacién de la Resolucién de concesion, sin



Boletin Oficial de Canarias nim. 126, viernes 30 dejunio de 2006

13067

gue en ningun caso implique lavariacion del des-
tino o finalidad de la ayuda.

Undécimo.- Concedida una subvencion, asoli-
citud del interesado podra acordarse por €l 6rga-
no concedente su modificacion, previo informe
del 6rgano competente de la Intervencion Gene-
ral, siempre que se cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar con-
forme ala modificacion solicitada esté compren-
dida dentro de lafinalidad previstaen lalinea de
actuacion o proyecto deinversion previstaenlaLey
de Presupuestos y de las actividades o conductas
previstas en las bases de |a convocatoria.

b) Quelas circunstancias quejustifiquen lamo-
dificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.

¢) Que lamodificacion no afecteal principio de
la concurrencia.

d) Que los nuevos elementos o circunstancias
gue motivan la modificacién de haber concurrido
en laconcesion inicial no hubiesen determinado la
denegacion o disminuido la cuantia de la subven-
cion concedida

€) Que se autorice por el Gobierno cuanto este
hubiese autorizado la concesién.

f) No sera exigible el abono o procedera su
reintegro cuando concurra alguno de los supues-
tosestablecidosen el articulo 37 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el apartado 12.d) del articulo 52 delaLey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y en el apar-
tado 3 del articulo 35 del Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, por el que se establece el régimen
general de ayudasy subvenciones de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Duodeécimo.- No seraexigible el abono delasub-
vencion o procederasu reintegro cuando concurra

alguno de |os supuestos establecidos en €l articu-
lo 37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en el apartado 12.d) del ar-
ticulo 52 delaLey 7/1984, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, y en el apartado 3 del articulo 35 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que
se establece el régimen general de ayudas'y sub-
venciones de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éste una actuacion inequi-
vocamente tendente a la satisfaccion de sus com-
promisos, lacantidad areintegrar vendra determinada
por la aplicacion del siguiente criterio: se reinte-
grara la parte de ayuda cobrada en exceso, incre-
mentada con |os intereses |egal es establecidos.

Decimotercero.- Para lo no establecido en la
presente resolucion se estardalo establecido enla
base de convocatoria aprobada por Orden de 2 de
diciembre, por la que se convocan anticipadamente
para el afio 2006 |as subvenciones previstas en €l
Decreto 25/1990, de 7 de febrero, que establece ayu-
dasparalamejoraderegadios, enlaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como en el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece el régimen gene-
ral de ayudasy subvencionesde laAdministracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en todo lo que no se oponga o contradigaalal ey
38/2003.

Notifiquese la presente alosinteresados, haciendo
constar que el presente acto pone fin ala via ad-
ministrativay contra el mismo podra interponer-
Se recurso contencioso-administrativo ante la Sa-
la correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, sin per-
juicio de que pueda interponerse recurso potesta-
tivo de reposicion, ante este 6rgano, con los efec-
tos previstos en los articulos 116 y 117 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de junio de 2006.-
El Director General de Estructuras Agrarias, Car-
los Gonzalez M ata.
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ANEXO |
SOLICITUDES PRESENTADAS

SOLICITANTE PRE(SELL':;’SSTO
COMUNIDAD DE REGANTES LA MONJA 396.217,31
ASOCIACION AGACAN 744.251,90
COMUNIDAD DE AGUAS DE CHIO 884.706,36
COAGRISAN 248.530,18
COMUNIDAD DE REGANTES DE CASERONES 400154,00
COMUNIDAD DE REGANTES SALTO EL PERRO 173748,77
COMUNIDAD DE REGANTES LOS CORRALILLOS 284.868,44
COMUNIDAD DE REGANTES VEGA DE ANZOFE Y STA. M® DE GUIA 160.276,03
COMUNIDAD DE REGANTES SAN FELIPE 300.216,88
COMUNIDAD DE REGANTES DEL NORTE DE GRAN CANARIA 922 054,62
COMUNIDAD DE REGANTES PRESA DE LA CUMBRE 354979,62
HEREDAD ACEQUIA REAL DE AGUATONA 317.153,74
AGRAGUA S.A. 673.495,75
COMUNIDAD DE REGANTES FALDAS DE LA ATALAYA 1.245.758,88
COMUNIDAD DE REGANTES EL PALMAR 160.900,00
S.A.T BODEGAS DE VILAFLOR 51.624,92
ASOCIACION DE VITICULTORES Y VINICULTORES DE VILAFLOR 28.485,30
ASOCIACION DE VITICULTORES Y VINICULTORES DE VILAFLOR 11.572,54
ASOCIACION DE VITICULTORES Y VINICULTORES DE VILAFLOR 32.525,16
ASOCIACION DE VITICULTORES Y VINICULTORES DE VILAFLOR 12.024,82

RURAL TENO S.L.

718.303,96
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ANEXO III
DATOS REVISADOS (OBRAS SUBVENCIONABLES)
Presupuesto Agricultores Superficie
Peticionario aprobado aprobados aprobada
COMUNIDAD DE REGANTES DEL NORTE DE GRAN CANARIA 210.951,88 182 607,0
COMUNIDAD DE REGANTES FALDAS DE LA ATALAYA 300.000,00 198 97,0
COMUNIDAD DE REGANTES PRESA DE LA CUMBRE 354.979,62 177 145,8
HEREDAD ACEQUIA REAL DE AGUATONA 230.893,51 143 40,0
COMUNIDAD DE REGANTES LA MONJA 356.595,58 85 232,7
COMUNIDAD DE REGANTES LOS CORRALILLOS 277.746,73 66 33,4
COMUNIDAD DE REGANTES EL PALMAR DE TEROR 160.900,00 33 47,0
COMUNIDAD DE AGUAS DE CHIO 707.766,69 15 86,4
COAGRISAN 223.677,16 61 52,0
AGACAN 367.256,63 72 22,2
AGRAGUA S.A. 292.276,63 89 86,0
COMUNIDAD DE REGANTES SAN FELIPE 300.216,88 16 27,4
COMUNIDAD DE REGANTES ANZOFE Y SANTA M? DE GUIA 160.276,03 16 20,1
COMUNIDAD DE REGANTES SALTO DEL PERRO 165.061,33 15 15,5
ANEXO IV

LISTA DE RESERVA

Presupuesto Presupuesto

Beneficiario aprobado  |subvencionable

AGACAN 367.256,63 222.300,00

AGRAGUA S.A. 292.276,63 292.276,63
COMUNIDAD DE REGANTES SAN FELIPE 300.216,88 273.600,00
COMUNIDAD DE REGANTES DE ANZOFE 160.276,03 160.276,03

COMUNIDAD DE REGANTES SALTO DEL PERRO 165.061,33 155.100,00
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2283 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 5
de junio de 2006, relativo al registro, depési-
toy publicacién de la Resolucion de 1 de di-
ciembre de 2005, una vez modificadoslos ar-
ticulos 13, 25 y 38 del Convenio Colectivo
Regional del Campo.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Regiona del Campo, para la
modificacion de los articulos 13, 25y 38 del vigen-
te convenio colectivo, y de conformidad con lo dis-
puestoen e art®. 90 ddl Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Re-
fundido delaLey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y el Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, modificado por € Decreto
39/2005, de 16 de mazo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Sra. Con-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
Ccurso gque pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2006.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomas
Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO

Articulo 13.- Personal fijo-discontinuo, o atiem-
po parcial de caracter indefinido.

El texto sigueigual.
Articulo 25.- Vacaciones.

Los periodos de vacaciones detodo € personal de-
berén fijarse por acuerdo entre el empresario y los

representantes legales de los/as trabajadores/as, y
atendiendo alas circunstancias productivas. A falta
de acuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petentefijardlafechaqueparad disfrute corresponda.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de
todo el persona serd, como minimo, de treinta dias
naturales.

L os/as trabajadores/as que ingresen o cesen en €
transcurso del afio, disfrutaran la parte proporcional
delasmismas, seglin € tiempo trabg ado, computandose
como semana o mes la fraccion de los mismos.

L os/astrabagjadores/as percibirén durante el periodo
de las vacaciones € total de laretribucion salarial,
gue se hara efectiva en los primeros cuatro dias de
inicio delasmismas, en caso de solicitud por su par-
te.

El periodo total de disfrute de las vacaciones de-
beratener €l caracter de continuado y no podra su-
frir un fraccionamiento superior ados periodos, sal-
vo acuerdo de las partes.

En cualquier caso, el/latrabajador/a habra de co-
nocer |as fechas que le correspondan, como minimo
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los/as trabajadores/as con responsabilidad familiar
tendrén preferenciaaquelas suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escol ares, turnandose en afios
sucesiVos.

Las vacaciones anuaes se disfrutaran siempre,
una vez finaizada la zafra o campafiay no podran
compensarse econémicamente ni en todo ni en par-
te.

Para aguellos/as trabajadores/as, fijos/as-discon-
tinuog/as, temporeros/asy eventuaes, que no disfruten
las vacaciones por haber causado baja antes de fina-
lizar la zafra (Bgja voluntaria, Excedencia, etc.), la
empresadeberaretribuir laparte proporcional quele
corresponda.

Articulo 38.- Salario delos/astrabajadores/as dis-
continuos/as eventual es.

El saario de logas trabgjadores/as fijodas-dis-
continuos/as, eventuales y temporeros/as incluye
ademas del salario base la parte proporcional de do-
mingos y festivos, complementos de vencimiento
periodico superior a mes, y participacion en bene-
ficios, sin perjuicio de los pactos que puedan efec-
tuarse sobre fijacion de plus, con estos/as trabajado-
res/as.
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2284 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 5
de junio de 2006, relativo al registro, depési-
toy publicacién del Convenio Colectivo Cin-
tra Aparcamientos, SA.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Coalectivo CintraAparcamientos, SA. Y
deconformidad conlo dispuestoen d art®. 90 del Redl
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
que se apruebael Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1 de
abril, sobretraspaso defuncionesy serviciosdel Es-
tado ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos, y € reglamen-
to Orgénico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales, modificado por € Decreto 39/2005, de 16
demarzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante e Sr. Conse-
jero de Empleoy Asuntos Sociales, en el plazo deun
mesdesde lanoatificacion o publicacion delapresente
resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2006.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomas
Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVOENTRE LA EMPRESA CINTRA
APARCAMIENTOS, SA.Y LOS TRABAJADORES DE LA
MISMA EN SUS CENTROS DE TRABAJO DE CANARIAS
2005-2007.

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre la empresa Cintra Apar-
camientos, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion serén los centros de tra-
bajo existentes en la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, y 10s que pudieran establecerse en €l futuro
en este ambito territorial.

Articulo 3.- Ambito personal.

Quedan comprendidas dentro del presente Con-
venio, todos/as|os/astrabajadores/as que presten sus
servicios en la empresa CintraAparcamientos, S.A.
dentro del &mbito territorial citado en el articulo an-
terior, cualquiera que sea la categoria profesional
gue ostenten, tanto | os que tengan lacondicién defi-
jos como aquellos que pudieran y tengan reguladala
duracién de sus contratos, conforme alalegislacion
vigente en cada momento.

Articulo 4.- Vigencia.

El presente Convenio entraraen vigor atodos|os
efectos el dia 1 de enero de 2005 extendiéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

El presente Convenio debera ser presentado ante
la autoridad laboral competente a los efectos de re-
gistro y demés que sean oportunos.

Articulo 5.- Denunciay prérroga.

Findizadalavigenciadd presante Convenio Colectivo,
el mismo quedaradenunciado autométicamente. Ento-
do caso, durante € periodo que transcurra entre lafe-
chadd vencimiento del presente Convenio Colectivo
y € acuerdo a operar en € siguiente ambito temporal
continuarén envigor todas sus condiciones, exceptolas
clausulas obligacionales, tal y como establece € ar-
ticulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 6.- Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en este Con-
venio, tienenlacondicién de minimos, por lo quelas
condicionesy situaciones existentes en laempresaa
laentradaen vigor de este Convenio, queimpliquen
condiciones mas beneficiosas para el trabajador, se-
rén respetadas en su integridad.

Articulo 7.- Prelacion de Normas.

Lo convenido por | as partes de este Convenio, re-
gulacon carécter preferentey prioritario, lasrelaciones
entre laempresay trabajadores, y todas |as materias
contenidas en el mismo, incluso aquellas cuyaregu-
lacién se pacte de formadistintaalo que se estable-
ce en el Estatuto de los Trabajadores, todo €llo, sin
perjuicio delaaplicacion delasnormaslegalesy re-
glamentarias, de conformidad con el articulo 3.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores. En 1o no previsto
en este Convenio serade aplicacion el Convenio Co-
lectivo General de &mbito nacional parael sector de
Aparcamientosy Gargjes.

Articulo 8.- Vinculacion alatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organi-
co eindivisibley, alos efectos de su aplicacion, se-
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rén consideradas global mente, no admitiéndose por
consiguiente aplicacion parcial de sus pactos.

Articulo 9.- Compensacion y absorcion.

L as retribuciones establ ecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan todas las existentesen el
momento de su entrada en vigor cualquiera gue sea
lanaturaleza u origen de las mismas, con excepcion
delaDiferencia Personal de Antigliedad.

L os aumentos de retribuciones que puedan pro-
ducirse por disposiciones legales de general y obli-
gada aplicacion, sélo afectaran a las condiciones
econdmicas pactadas en €l presente Convenio cuan-
do, consideradas | as citadas retribuci ones establ eci-
daslegadmente en cOmputo anua superen las aqui pac-
tadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presen-
te Convenio absorberan | as establ ecidas|egal mente.

Articulo 10.- Comisién mixta paritaria.

Paravigilar el cumplimiento del Convenio, y con
d fin de interpretarlo cuando proceda, se constitui-
raunacomision mixtaparitariaen e plazo de 15 dias
a partir de su entrada en vigor. Estar4 formada por
dos representantes de la parte Socia y otros tantos
de la parte Empresarial.

Ambas representaciones podran asistir alas reu-
niones acompariadas de asesores, que podran ser gje-
nos alaempresa, y serén designados libremente por
€llas, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 11.- Gratificaciones extraordinarias.

Lostrabajadores percibiran alo largo del afio tres
gratificaciones extraordinarias arazon de 30 dias de
Salario Base y Antigliedad:

Paga extraordinariade julio: se devenga desde €l
1 deenero a 30 dejunio ddl afio correspondiente, y
se abonara con la néminade junio del mismo afio.

Pagaextraordinariade diciembre: sedevengades
ded 1dejulio hastael 31 de diciembre del mismo
ano, y se abonard en el mesde diciembre de ese afio.

Paga de marzo: se devenga durante los doce me-
ses anteriores y se abonara prorrateada en los doce
meses del afio.

Articulo 12.- Plus turnicidad.

Todo el personal sometido a un régimen de tur-
nos en percibira en concepto de plus turnicidad du-
rante el afio 2005 la cantidad anual detrescientos se-
tenta y cinco euros con sesenta y cinco céntimos
(375,65 euros) durante doce mensualidades, arazédn

de treinta 'y un euros con treinta céntimos (31,30
euros).

Articulo 13.- Plus de limpieza.

Todos los trabajadores, cual quiera que sea su ca
tegoriaprofesional, si realizan lalimpieza del apar-
camiento percibiran por este concepto, una cantidad
anua duranted afio 2005 de saiscientos (600,00) euros
gue se abonaréan durante doce mensualidades arazon
de cincuenta (50,00) euros cada mes.

_ Articulo 14.- Plus de mantenimiento de vestua-
rio.

Todo el personal afectado por este convenio, y que
precise vestuario paralarealizacion de sutrabgjo, per-
cibira para e mantenimiento y limpieza de su ves-
tuario una cantidad anual durante el afio 2005 de
guinientos setentay treseuros con setentay dos cén-
timos (573,72 euros), que se abonaraarazon de cua-
rentay siete euros con ochentay un céntimos (47,81
euros) a mes durante doce mensualidades.

Articulo 15.- Plus de Convenio.

Se estable un plus de convenio a objeto de retri-
buir la especia dedicacion y responsabilidad de las
funciones de |la categoria de Encargado, percibien-
do por este concepto durante €l afio 2005 lacantidad
demil trescientos ochentay nueve euros con seis cén-
timos (1.389,6 euros), que se abonaran arazon de cien-
to quince euros con ochenta céntimos (115,80 euros)
a mes durante doce mensualidades.

Articulo 16.- Exceso de jornada.

Se procurara la realizacién del minimo de horas
extraordinarias posible, y larealizacion de éstas por
partedd trabgjador serdsiempre con carécter voluntario.
Se consideraran horas extraordinarias aquellas que
excedan de la duracién méxima de la jornada ordi-
nariade trabajo (40 horas semanales), y todas aque-
Ilas que excedan de 8 diarias, siemprey cuando ello
suponga exceso de jornada anual de conformidad
con el calendario anual elaborado. Se fija un valor
universal para las horas extraordinarias, paratodas
|as categorias independi entemente de laantigliedad,
gue sera de 8,50 euros por cada hora extraordinaria
reaizada.

Articulo 17.- Quebranto de moneda.

El personal que preste sus servicios en cga 0 a
quien seexijaresponsabilidadesen orden a arqueo de
caja, sele abonara en concepto de “ quebranto de mo-
neda’, la cantidad anual de 488,40 euros, arazon de
40,70 euros mensual es durante 12 mensualidades du-
ranted afio 2005, con excepcidn del encargado aquien
se le abonard por este concepto una cantidad anual de
601,08 euros, arazon de 50,09 euros a mes.
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Articulo 18.- Nocturnidad.

El personal por cadahoratrabajadaentrelas 21,00
y las 6,00 horas percibiré para todas |as categorias
un complemento de 2,50 euros/hora.

Articulo 19.- Sadlario Base Mensual y Plus Con-
venio.

L as cantidades que en concepto de Salario Base
y Plus Convenio se abonaran a los trabajadores se-
gun su categoriaprofesiona durante el afio 2005, son
las que figuran en las Tablas Salariales anexas a
presente Convenio.

A todos los trabajadores que realicen unajorna-
dainferior alaestablecidaen este convenio como or-
dinaria, se les retribuira en proporcién a las horas
realmente trabajadas.

L os salarios mensual es pactados en este convenio
no se alteraran en funcién del nimero de diasde que
conste cada mes del afio.

Articulo 20.- Revision salarial.

Paradl afio 2006 con efecto ddl 1 de enero, seefec-
tuard una subida, sobre todos los conceptos salaria-
lesy pluses, igual a |.P.C. estatal resultante a 31 de
diciembre de 2005 més 0,5 puntos.

Parad afio 2007 con efecto del 1 de enero, seefec-
tuard una subida, sobre todos los conceptos salaria-
lesy pluses, igual al |.P.C. estatal resultante a 31 de
diciembre de 2006 més 0,5 puntos.

Articulo 21.- Antigledad.

1. Seestablece paratodo €l persona delaempresa
un complemento personal de antigliedad consisten-
te en un porcentaje sobre el salario base de confor-
midad con lasiguiente escala:

3 afos de antigliedad: 3% Salario Base.
5 afios de antigliedad: 5% Salario Base.
10 afios de antigliedad: 10% Salario Base.
15 afos de antigtiedad: 15% Salario Base.
20 afios de antigliedad: 20% Salario Base.

2. El abono se efectuard en el recibo mensual del
mesen el que secumplalaantigiiedad de que setrate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del
presente convenio estén percibiendo por el comple-
mento de antigliedad cantidades superioresalasque
resulte de gplicar 1o aqui pactado, continuaran cobrando
ladiferenciaasu favor como complemento personal
no absorbible y consolidable.

Lostrabajadores que alaentradaen vigor del pre-
sente convenio, vinieran percibiendo el concepto Di-

ferencia Personal Antigliedad, continuarén perci-
biéndolo como complemento personal no absorbible
y consolidable.

Articulo 22.- Jornada laboral.

Lajornada de trabajo semanal sera de 40 horas,
sin que pueda superar en computo anual las 1.800 ho-
ras de trabgjo efectivo. Si por aplicacion del calen-
dario laboral se superase el nimero de horas anua
lesdetrabgjo establecidas, se pactaraconlarepresentacion
de los trabajadores el exceso, bien como horas ex-
tras 0 en dias de descanso compensatorio.

Articulo 23.- Horariosy turnos.

La empresa dentro de su cometido y con la re-
presentacién de los trabajadores, elaborara el calen-
dario de horarios y turnos.

Lajornadasemanal serealizaraentresturnosdia-
rios rotativos de ocho horas cada uno durante 5 dias
seguidos en € siguiente orden: noche, tardey mafiana.
El trabajador tendrd derecho aun descanso de 15 mi-
nutos para el bocadillo, que ser& considerado como
tiempo de trabgjo efectivo. Todo ello de conformi-
dad con el calendario anual que se elabore.

A lahorade elaborar €l calendario de horariosy
turnos, setendrén en cuentalas necesidades de aque-
Ilos trabajadores que realicen estudios en algun cen-
tro oficial, asi como agun curso derivado del Acuer-
do de Formacién Continua entre Empresarios y
Sindicatos.

Articulo 24.- Descanso semanal.

L os trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de 2 dias consecutivos, debiendo li-
brar al menos un fin de semana al mes. Los dias de
libranza se disfrutaran siempre en el cambio de tur-
no.

Articulo 25.- Festivos no recuperables.

Para compensar las horas de trabajo y/o jornadas
realizadas en los dias festivos del ano, se establece
un concepto econdmico de plus de festivos por va
lor parael afio 2005 de 71,36 euros, que cobraran to-
dos | os trabajadores independientemente de la cate-
goria durante los doce meses del afio, siempre y
cuando su régimen de turnos les obligue a trabajar
en festivos.

Por |a percepcion de este complemento econdmico,
el personal afectado vendra obligado a prestar ser-
vicios todos aquellos dias festivos, que segun laro-
tacion de libranzas y turnos fijados en el calendario
dehorariosy turnos, no coincidan con su libranza se-
manal.
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Articulo 26.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales no sustituible por
compensacion econdmica sera de 30 dias naturales,
retribuido arazén de una mensualidad de conformi-
dad con las tablas del anexo |.

En el primer trimestre de cada afio, laempresajun-
to con larepresentacion de los trabajadores elabora-
raun calendario de vacaciones, con €l fin de que el
trabgjador pueda conocer su periodo vacaciona a me-
nos dos meses antes de su disfrute.

Articulo 27.- Licenciasy permisos retribuidos.

Todos |os trabajadores tendran derecho alos si-
guientes permisosy licenciasretribuidas, previo avi-
so y justificacion fehaciente ala empresa:

A) Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

B) Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales, am-
pliable a 4 dias cuando por tal motivo el/latrabaja-
dor/anecesite realizar un desplazamiento.

C) Fallecimiento del conyuge, padresehijos: 3 dias
naturales. Si € evento conllevase €l traslado a otra
ida: 4 diasnaturales. Si fueranecesario el traslado a
la peninsula: 5 dias naturales.

D) Falecimiento deresto defamiliareshastael se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 diasna-
turales. Si el evento conllevase el traslado aotraiis-
lao alapeninsula: 4 dias naturales.

E) Por accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Si €l even-
to conllevase € traslado aotraislao ala peninsula
3 dias naturales.

F) Un dia por traslado de domicilio habitual.
G) Derechos publicos: e tiempo indispensable.

H) Examenes para la obtencion de titulos oficia-
les. € tiempo indispensable.

I) Tiempo de lactancia: por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, las trabajadoras tendrén de-
recho a una hora de ausencia a trabajo, que podran
dividir en dosfracciones. Lamujer, por su voluntad
podra sustituir este derecho por unareduccion de su
jornada en media hora con lamismafinalidad. Este
permiso podra ser disfrutado por la madre o por €
padre en el caso de que los dos trabgjen. Todo ello
de conformidad con el articulo 37 del Estatuto delos
Trabajadores.

J) Guardalegal: quien tenga asu cuidado un me-
nor de seis afos o minusvalido fisico, psiquico o

sensorial, que no desempefie una actividad retribui-
da, tendr& derecho a unareduccién de su jornada de
trabajo, con ladisminucion proporcional del salario,
al menosuntercioy un méximo delamitad deladu-
racion de aquélla. Todo €ello de conformidad con €
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Se debera acreditar lano utilizacion de este dere-
cho por la otra parte de la pargja en el caso de que
ambos trabajen.

Tendra la misma consideracion que € matrimo-
nio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para
todos | os permisos reconocidos en este articul o, con
laexcepcion del apartado @). Entodos estos casos ha
bréan de justificar debidamente los motivos del per-
miso y las circunstancias que en él concurran.

Articulo 28.- Complementosde |.T.

Cuando el/la trabajador/a se encuentre en situa-
cién de Incapacidad Temporal (1.T.), laempresacom-
pletaraal trabajador/asu remuneracion mensual has-
tael 100% de su salario base y antigliedad, desde €l
primer diadeta situaciony hastalafinalizacion de
lamisma, por un maximo de 18 meses.

Articulo 29.- Excedencias.

Laexcedenciapodra ser voluntariao forzosa. La
forzosa dara derecho ala conservacion del puestoy
a cémputo de la antigliedad de su vigencia.

Todas | as excedencias deberan ser solicitadas por
escrito y a menos que legalmente se disponga otra
cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los/as
trabajadores/as que acrediten como minimo un afio
de antigtiedad en la empresa.

a) Excedencia Voluntaria.

El/latrabajador/acon d menosun afio de antigliedad
en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca
laposibilidad de situarse en situaci 6n de excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni su-
perior acinco anos.

Este derecho solo podra ser gjercitado por el mis-
mo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
la anterior excedencia.

En caso de excedenciavoluntaria, laempresare-
conoceralaantigiiedad que se ostentara hastael mo-
mento del comienzo de la excedencia, no obstante,
el periodo de duracion de la excedencia voluntaria,
no es computabl e a efectos de antigliedad.

La peticion de excedencia, deberd ser contestada
por laempresa en € plazo maximo de 1 mes desde
el dia de larecepcién de la peticidn por parte de la
empresa
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El trabajador en excedencia voluntaria no podra
prestar servicios en otra empresa del sector aparca
mientos, salvo s |0 autorizase expresamente la em-
presa que la concedio.

El reingreso del excedente voluntario estara su-
jeto aque exista vacante en su categoriao similar, y
aque €l reingreso sea solicitado con una antelacion
minimade 30 dias habiles alafinalizacién de su ex-
cedencia. Si no existiese vacante en e mismo pues-
to detrabajo, cabraqueingrese en otro distinto, siem-
pre y cuando €l trabajador relina las capacidades
regueridas por la empresay con las condiciones la-
borales de este puesto. No obstante, de producirse es-
ta eventualidad, después de la incorporacion, tan
pronto se produjera unavacante en su puesto detra-
bajo original, € trabajador seriareubicado a éste.

b) Laexcedenciaforzosay suspension con reser-
vade puesto detrabgjo, previacomunicacion fehaciente
alaempresa, se concederaen | os siguientes supuestos:

- Por la designacién o e eccidn para un cargo pu-
blico que imposibilite laasistenciaal trabajo.

- Trabajadores que g erzan funciones sindicalesde
ambito provincial o superior mientras dure €l ger-
cicio de su cargo representativo.

- Los trabgjadores tendrén derecho a un periodo
de excedenciade duracion no superior atres afios pa-
ra atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, acontar desde lafechade nacimiento o, en
su caso, delaresolucion judicial o administrativa. De
conformidad con € articulo 46 del Estatuto delosTra
bajadores.

- Tambi én tendrén derecho aun periodo de exce-
denciade duracién no superior aun afio los trabaja-
dores para atender a cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. De conformidad con el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Suspensién por nacimiento de un hijo: 16 semanas
0 2 semanas mas en caso de parto multiple por cada
hijo a partir del segundo. De conformidad con lo
previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Traba
jadores.

- Suspensi6n por adopci én o acogimiento: de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

El trabajador en excedenciaforzosahabraderein-
corporarse alaempresaen € término maximo delos
treintadias naturales siguientes al cese delafuncion

0 desaparicion delacausao motivo originario de es-
teperiodo de suspension contractual. Denoredizarla
en este plazo, se entendera decaida la reserva de
puesto detrabajoy € trabgjador pasaraatener lamis-
ma condicién que & excedente de carécter volunta-
rio, a menos que acredite e derecho al nacimiento
de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

Articulo 30.- Ropay calzado.

Laempresa proporcionard a sus trabajadores, ro-
pay calzadoy cuanto material seanecesario, paraque
éstos realicen sus funciones en las condiciones mas
idoneas e higiénicas posibles parala salud laboral.

Articulo 31.- Cuotasindical.

Laempresadescontarael importe delascuotassin-
dicales atodos los trabajadores que previamente lo
soliciten ante la misma por escrito, debiendo ingre-
sar e importe que cada central fije en el lugar don-
deindique, y alaCentral Sindical que corresponda
cada afiliado.

Articulo 32.- Pdliza de seguro.

Laempresa se obligatener concertado un seguro
paratodos |os trabajadores que les cubralos riesgos
de muerte, invalidez permanentetotal, invalidez per-
manente absoluta o gran invalidez derivadas de ac-
cidente de trabgjo, que les garantice en los casos an-
tes citados la percepcion de un capital de doce mil
(12.000) euros.

Articulo 33.- Clasificacion profesional.

Lasfuncionesde cadatrabajador en funcién de su
categoria profesiona seran las siguientes:

Encargado: es quien tiene asus érdenes al perso-
nal de los centros de trabajo de la empresa. Le co-
rresponde & cuidado directoy laconservacién deto-
das las instalaciones, estudiando y proponiendo a
sus superiores|as medidas convenientes parael me-
jor mantenimiento dedlas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las ope-
raciones de cobro que se realicen por los servicios
prestados, revisando diariamentelacintay lostickets
cobradosdurante el dia. Tieneresponsabilidad del tra-
bajo, disciplina, seguridad y salud laboral del perso-
nal a su servicio y debe poseer conocimientos sufi-
cientes pararealizar las Grdenes que le encomiende
su superior. Confeccionarael cuadro deturnosdel ser-
vicio del personal a sus Ordenes, cuidando y super-
visando los relevos y asegurando en todo momento
gue se puedan suplir las ausencias de su personal, por
vacaciones, enfermedades, etc. Atenderd e informa-
raalos clientes sobre peticiones, reclamaciones, su-
gerencias, etc. que se le manifiesten. Debera verifi-
car diariamente el control de cajay recaudacion.
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Dadalaespecia responsabilidad de su funcion po-
draser requerida su presenciaen e lugar detrabgjo,
por parte de la direccién o de los representantes de
laempresa, fueradel horario habitual, en caso deemer-
genciay por € tiempo minimo imprescindible. Si asi
ocurrierasereduciran lashorasdetrabajo delosdias
laborables inmediatamente siguientes, de manera
que e computo de horas de trabajo semanal no ex-
cedade 44 horas.

Agente de aparcamiento: es el personal que con
iniciativay responsabilidad, bajo la supervisién del
Encargado o su superior jerérquico, gjecutalas fun-
cionespropiasdel centro detrabajo o establecimiento
al que este adscrito, siendo de éstas las principales:

Larecogida, valoracién y cobro detickets, el co-
bro de servicios varios, la verificacion y e control
de cagja, lapréacticade liquidacionesy cuadres dine-
rarios, la entrega, custodia e ingreso de recaudacio-
nesy efectos de todo tipo, la venta de productos o
servicios de empresay €l cobro delos recibos.

El control delosaccesosa centro detrabajo 0 es-
tablecimiento, la atencidn de todas las instal aciones
de los mismosy su mantenimiento en perfecto esta-
do de utilizacion por el publico, efectuando lalim-
pieza del aparcamiento; la puesta en servicio o cie-
rre de motores, cuadros el éctricos, instalaciones de
alumbrado, ascensores, cajeros y demés aparatos
electronicos, asi como su primario mantenimiento.

Atender alosclientes del establecimiento que de-
manden informacién y en relacion con los produc-
toso serviciosquetengalaempresaadisposicion del
publico en general, informara de sus condiciones y
precios, tomara nota de encargos y los trasladara a
Su superior jerarquico.

Para todo dllo utilizara las herramientas, magui-
naria, ordenadoresy demés aparatos que laempresa
pongaasu disposicién y controlardy supervisarala
realizacién de las funciones o tareas que laempresa
decida contratar externamente.

Articulo 34.- Medidas de prevencion.

“Las partes firmantes del presente Convenio, se
comprometen al desarrollo de la Proteccién de la
Salud y la Seguridad en e Trabajo, a amparo dela
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho
de los/as trabajadores/as a un medio de trabajo se-
guroy saludable, setiene que articular atravésdela
integracion de laseguridad y salud laboral, en todos
los estamentos de la empresa.

Sera de obligado cumplimiento la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de no-
viembrey @ Reglamento delos Serviciosde Prevencion,

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, como anexo
alamisma, se establece los siguientes apartados en
relacion con las funciones de | os/as del egados/as de
prevencion.

- Losdelegados de prevencion podran visitar y to-
mar muestras de los productos en todos los lugares
donde sedesarrollalaactividad delaempresa, sin per-
turbar el desarrollo de la actividad laboral y previo
aviso alaempresa.

- Los delegados de prevencion podrén proponer
auditorias ambientales en las que ellos mismos ten-
gan participacion, asi como podran proponer modi-
ficaciones encaminadas a mejorar progresivamente
el comportamiento ambiental de la empresa.

- Tendran derecho al crédito horario establecido
en laLey de prevencion de riesgos laborales.

Laplanificaciony organizacion de laaccion pre-
ventiva debera formar parte de la organizacién del
trabgj o, siendo por tanto responsabilidad del empre-
sario quien deberd orientar esta actuacion alamejo-
radelascondicionesdetrabajoy disponer delosme-
dios oportunos para llevar a cabo la propia accion
preventiva. En laelaboraciony puestaen practicade
los planes 'y programas de prevencién de riesgos en
la empresa participaran los trabajadores/as a través
de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, las acciones preventivas deberdn in-
tegrarse en el conjunto de actividades de laempresa
y en todos |os niveles jerarquicos.

El empresario deberareflgjar documentalmentela
planificacién y la organizacidn de laaccion preven-
tiva, dando traslado a los delegados de prevencion
de dicha documentacioén, y de las modificaciones
gue se hagan, en su caso.”

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Dado el carécter retroactivo del presente
Convenio enlo relativo alos conceptos econdémicos
a 1 de enero de 2004, los atrasos a que dé lugar la
aplicacion del mismo, serén abonados en las némi-
nas correspondientes ajulio de 2005. El pago de los
mencionados atrasos se realizara siempre en la no-
minamensual correspondiente o bien en nGminaex-
traal efecto.

Larevisién salarial paralosafios 2006 y 2007, se
realizaracon efectividad a 1 de enero de 2006 y 2007
respectivamente, tan pronto el I.N.E. hagapublico €l
incremento del I.P.C. rea del afio 2006 y 2007; los
posibles atrasos derivados de estarevision se abonaran
en una sola paga amas tardar en lanéminadel mes
siguientea delapublicacion del IPC real del afio 2006
y 2007.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2005
Agente de
Concepto/ Categoria Encargado Aparcamiento
Salario Base (*15) 722,37 577.10
Plus de Convenio (*12) 115,8
Plus Mantenimiento Vestuario (*12) 47,81 47,81
Plus de Limpieza (*12) 50,00 50,00
Plus de Turnicidad (*12) 31,30
Quebranto de Moneda (*12) 50,09 40,70

2285 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 5
de junio de 2006, relativo al registro, depési-
to y publicacion del Convenio Colectivo Es-
tablecimientos Industriales Archipiélago, SA.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Establecimientos Industriales
Archipiélago, S.A. y de conformidad con lo dis-
puestoend art®. 90 ddl Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Re-
fundido delaLey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y el Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, modificado por € Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante €l Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-

senteresolucion, y sin perjuicio decualquier otrore-
curso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2006.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
ARCHIPIELAGO, SA.

CONVENIO COLECTIVO
ANO 2005
CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito personal, funciona y terri-
torial.

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado
conforme alas normas vigentes de derecho positivo
para que rija respecto alatotalidad del persona a
servicio delaempresa Establecimientos Industriales
Archipiélago, S.A., en todas sus categorias, funcio-
nes laboralesy centros de trabajo en €l territorio del
Archipiélago Canario, excepto, alos Consgjeros, y
Directores de los Departamentos, de la Sociedad,
gue quedan, consecuentemente, excluidos del ambi-
to de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, que tendra una
vigenciade un afio, entraraen vigor €l 1 de enero de
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2005, cualesquiera que sealafechade su registro y
publicacion en d Boletin Oficid de Canarias desplegando
sus efectos hasta €l 31 de diciembre de 2005.

Articulo 3°.- Denunciay prorroga.

El vigente Convenio Colectivo podra ser denun-
ciado con al menos cuatro meses de antelacion ala
fecha de su vencimiento, fijada €l 31 de diciembre
del 2005.

Tanto s fuese 0 no denunciado e Convenio Co-
lectivo antes las Partes y alaAutoridad Laboral, €
presente Convenio se entenderd prorrogado en su
totalidad del articulado afio a afio, salvo en sus con-
diciones econdmicas, tanto de caracter salarial como
extrasalarial, las cuales se negocian en el primer tri-
mestre del 2006.

Articulo 4°.- Carécter de lo pactado.

Las condiciones pactadas en e presente Conve-
nio Colectivo constituyen un todo indivisible, res-
petandose, en todo caso aguellas condiciones deri-
vadasdelanormativagenera y especifica, asi como
de Convenio, pacto colectivo del sector que sean
mas beneficiosas para |os trabgjadores, en relacion
con las aqui pactadas, y condicion a condicion.

Asimismo, se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas o pactos que, en la actualidad, y antes de
laentradaen vigor de este Convenio, disfrute el per-
sond atituloindividual, consideradas, en su conjunto,
y que ya estén consolidadas, no pudiendo ser com-
pensadas ni absorbidas.

Articulo 5°.- Normas supletorias.

El presente Convenio Colectivo, constituye la
normafundamental que regularalas condicionesla-
borales en el seno delaempresaEstablecimientosin-
dustriales Archipiélago, S.A.

Como normas supletorias actuaran las condicio-
nes més beneficiosasy, en su caso, aquellas otras nor-
mas de caracter general.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 6°.- Ingreso.

El ingreso de personal, tanto con caracter fijo co-
mo temporal, exigira de previa comunicacion e in-
forme alos Representantes de los Trabajadores, asi
como laformalizacion por escrito de un contrato de
trabagj 0 que respetara integramente | as condi ciones pac-
tadas en € presente Convenio Colectivo.

En €l supuesto de que no se procediese acumplir
con los criterios expresados en el parrafo anterior, la
contratacion se entenderd por tiempo indeterminado
y se gjustara en todos sus extremos tanto alas con-
diciones agui pactadas, como |las de carécter genera
gue actlian como supl etorias.

Articulo 7°.- Modalidades de contrataci on.

La empresa podra utilizar todas las modalidades
de contratacion previstas legalmente, si bien sujetas
a las siguientes peculiaridades respecto de algunas
dedllas.

L os contratos de duracion determinada alos que
hacereferenciadl articulo 15 del Estatuto delos Tra
bajadoresy lanormativacomplementariade desarrollo
del mismo, seregulardn ademasdelo legalmente pre-
visto, por las siguientes normas:

Setendraen cuentael derecho preferente del per-
sonal de plantilla en los ascensos.

Articulo 8°.- Extincion del contrato.

El documento en el que el trabajador declare ter-
minada su relacion laboral, deberd ser conocido por
el Comité de Empresa por entrega de copia, simul-
taneo ala comunicada al trabajador, antes de lafir-
madel mismo por el afectado.

Articulo 9°.- Periodo de prueba.

Sin perjuicio de las garantias y formalidades es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, €l pe-
riodo de prueba para los trabajadores afectados por
el presente Convenio, estaran sujetas a los siguien-
tes plazos maximos:

A) Trabajadores sin cualificar: 1 mes.

B) Trabajadores especialistas, Administrativos y
Técnicos Titulados de Grado Medio: 2 meses.

C) Trabgadorestitulados de Grado Superior: 6 me-
Ses.

Ambas partes, de concertarse el periodo de prue-
ba, acuerdan sometersealo previsto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores, en todo lo referido
alasexperienciasarealizar, derechosy obligaciones,
antigliedad e I ncapacidad Temporal asimismo, no se
podra someter a periodo de prueba de ningunaclase
atrabajadores que, con anterioridad hayan prestado
servicios en la Empresa.

Articulo 10°.- Garantias en el puesto de trabajo.

Laempresa respetara en todo momento, las con-
dicionesy derechos laborales adquiridos por € per-
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sonal en el desempefio de las funciones propias de
su categoriay especiaidad laboral.

Tales condiciones no podran ser modificadas sin
previanegociacion conlaRepresentacion delos Tra
bajadores y aceptacion por parte del personal afec-
tado.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11°.- Plantilla.

Laplantillade persona fijo delaempresa, serala
que sefijaen el anexo X del presente Convenio Co-
lectivo.

Articulo 12°.- Organizacion de la Empresa.

LaEmpresa, para su funcionamiento y organiza-
cion, esta compuesta de los siguientes departamen-
tos:

PRODUCCION.
MANTENIMIENTO.
ADMINISTRACION.
VENTAS.

ALMACEN.

TALLER MECANICO.
SERVICIOSAUXILIARES,

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION: pertenecen a
este Departamento, aquellos puestos de trabajo, cu-
yasfuncionestienen como objetivo, lafabricacion de
los productos de la Empresa, control de calidad de
losmismoas, y recepcion de meterias primas, integréndolo
las siguientes categorias profesionales y niveles sa-
lariales:

Titulado Grado Superior, Titulado Grado Medio,
Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficial 12 Obrero, Auxi-
liar Técnico, Auxiliar Obrero: 7, 6, 4, 2, 1.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO: es € de-
partamento responsable dd mantenimiento de méguinas
eingtalacionescon € objetivo de conseguir € correcto
funcionamiento y estado de conservacion de dichos
elementos.

Este Departamento estara formado por el perso-
nal necesario para desarrollar las labores encomen-
dadas.

El persona que forma este Departamento estara
compuesto por personal cualificado al efecto.

Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficial 12, Oficial 22,
Auxiliar Obrero: 4, 2, 2, 1.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION: pertene-
cen a este departamento aguellos puestos de trabajo
cuyasfuncionestienen como objetivo laadministracion
de hechos econémicos y/o la gestion de las diversas
Areaso NegociosdelaEmpresa, integrandolo lassi-
guientes categorias profesionales y niveles salaria-
les:

Titulado Grado Superior, Titulado Grado Medio,
Jefe 12 Administrativo, Oficial 12 Administrativo,
Oficia 22 Administrativo, Auxiliar Administrativo:
7,6,5,4,2, 1.

A modo de orientacion, se consideran actividades
propias de este Departamento, entre otras las si-
guientes:

- Contabilidad.
- Facturacion.
- Tesoreria

- Impuestos.

- Riesgos y Seguros.
- Presupuestos y Control de Gestion.

- Consignacion de bugues.

- Néminasy Seguridad Social.

- Gestion de Recursos Humanos.
- Comunicaciones.

DEPARTAMENTO DE VENTAS: pertenecen aeste De-
partamento aquellos puestos de trabajo que, integra-
dosen Areas Comerciales, realizan funcionesquetie-
nen como objetivo el desarrollo, planificacion,
administracién, seguimiento y control de los objeti-
vosy politicacomercia dela Empresa, integrando-
lolassiguientes categoriasprofesionalesy nivelessa
lariaes:

Titulado Grado Superior, Jefe 12 Comercid, Ins-
pector 13, Inspector 22, Oficial 12 Comercial: 7, 5, 4,
3,2

DEPARTAMENTO DE ALMACEN: pertenecen a este
Departamento, aquellos puestos de trabajo, cuyas
funciones tienen como objetivo garantizar la recep-
cion de productosterminadosy materias primas, asi
como su almacenamiento y suministro de productos
al mercado, integrandolo las siguientes categorias
profesionalesy niveles salarides:

Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficial 12 Administra
tivo, Oficial 22 Administrativo, Oficial 12 Obrero,
Subalternos, Auxiliar Obrero: 4, 2, 1.
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DEPARTAMENTO TALLER MECANICO: pertenecen a
este Departamento, aquellos puestos de trabajo, cu-
yas funciones tienen como objetivo, lareparaciony
mantenimiento de laflotade vehiculos delaEmpresa,
integrandolo |las siguientes categorias profesionales
y hiveles salariales:

Oficia 12 Obrero: 2.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES: per-
tenecen a este Departamento, aquellos puestos de
trabajo, cuyas funciones tienen como objetivo, €
transporte de elementos de la Empresa, limpieza de
plantay exteriores de aguéllay larecogiday entre-
gadelacorrespondenciay documentacion adminis-
trativa, integrandol o | as siguientes categorias profe-
sionalesy niveles salariales:

Oficia 12 Obrero, Subaterno, Auxiliar Obrero: 2,
1.

Articulo 13°.- Categorias laborales.

Las actuales categorias y funciones laborales se-
rén respetadas en todo momento por parte delaem-
presa. No podran aterarse las funciones profesiona-
les correspondientes a cada categoria laboral, sin
previo acuerdo con € trabgjador afectado y negociacion
con el Comité o Delegados del Personal.

1.- Las categorias comunes a los Grupos Téchi-
cos, Administrativosy Comercial, son:

1. Titulado de Grado Superior.
2. Titulado de Grado Medio.
3. Jefede 12

Titulado de Grado Superior.- Agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionalesy el contenido ge-
neral de |a prestacion de aquellos trabajadores que
gjercen funciones de Direccién en un Area de ges-
tién, y/o aquéllos que, por la exigencia de la aplica-
cién de conocimientos técnicos de otro nivel, nece-
Sitan unatitulacion superior paragercer unadeterminada
actividad.

Titulados de Grado Medio.- Agrupaunitariamen-
te, las aptitudes profesional es, titulacionesy el con-
tenido general, de la prestacion de aquellos trabaja-
dores, que, encontrdndose en una posicion organi zativa
funcional intermedia, realizan principa mente, fun-
ciones encaminadas a coordinar |0s recursos huma-
nosy técnicos bajo su supervision, o, aguéllos que,
por laexigenciade aplicacion de conocimientos téc-
nicos, necesitan unatitulacion de grado medio o ex-
perienciareconocida, para ejercer la actividad.

Jefes de 12.- Agrupalas aptitudes profesionales y
el contenido general delaprestacion deaquellostra

bajadores, que realizan tareas de alta cualificacion,
gue, requieren por su especiaizacion, y parael ger-
cicio de la actividad, experiencia reconociday rea-
lizan funciones de seguimiento operativo de equipos
de trabagjo a su cargo.

2.- Grupo Técnico.

El personal Técnico esel querealizatrabajos que
exigen unaadecuada competencia, titulacion o prac-
tica, gerciendo funciones de tipo facultativo, técni-
co o de direccion especializado, teniendo la consi-
deracién de técnicos:

1. Oficial de 12 Técnicos.
2. Auxiliar Técnico.
3.- Grupo Administrativo.

Quedan comprendidos en el concepto general de
Persona Administrativo, aquel queredlizatrabajo de
mecani caadministrativa, control de almacén, control
decargay descarga, Contables, y en general comprende
las categorias siguientes:

Oficial de 12.- Eslapersonague coniniciativay
responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes,
tieneasu cargo todas 0 algunas de las siguientesfun-
ciones. Cajeros de Cobros y Pagos; formularios de
asientos contabl es; redaccién de documentos de fac-
turas que requieren calculosy estudios; y taqui-me-
canbgrafos de uno u otro sexo.

Oficial de 22.- Eslapersonague coniniciativay
responsabilidad restringida a la de su trabajo, auxi-
liaal Oficial de 12 enlasfunciones de éste, si laim-
portancia de la Empresa asi |o requiere, y cuida de
laorganizacion dearchivosy ficheros, correspondencia,
liguidacion de salarios, Seguros Sociales y docu-
mentacion del personal.

Aucxiliar.- Esla personaque sin iniciativa propia
se dedicaaoperaciones elemental es administrativas
y, en general, alas puramente mecénicas inherentes
alas labores administrativas.

Quedan asimilados a esta categoria, |0s mecané-
grafos de uno u otro sexo.

Podran redlizar otras funciones estrictamente bu-
rocréticas, tales como las de recuento de existencias,
movimiento de las mismas y su comprobacion, etc.

4.- Grupo Comercial.

L as categorias especificas del Grupo Comercial
seran:

1. Director Comercial.
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2. Jefe de Ventas.

3. Ingpector 12 Comercial.
4. Inspector 22 Comercial.
5. Oficial 12 Comercial.

1.- Se entender& por tarea diaria de los Oficiales
de Distribucion las siguientes:

a) Asistir alareunion preparatoria de ventas, per-
fectamente aseado y uniformado.

b) Recoger y firmar diariamente la salidade mer-
cancias del almacén.

¢) Revisar, antes de la salidaa mercado, €l esta-
do y condiciones del vehiculo asu cargo.

d) Realizar todas |as visitas a clientes asignados
en su ruta 'y desarrollar en ellas la labor de promo-
cion y captacién de nuevos clientes, con ladiligen-
ciaque espropiade un buen Oficial de Distribucion.

€) Vender, efectivamente su mercanciao anotar fiel-
mente los pedidos y realizar |as gestiones de cobros
de los créditos por é producidos o que pertenezcan
asusrutas.

f) Hacer introducci ones de nuevos productosy for-
matos de la Empresa, en clientes ya existentes.

g) Emplear en cadavisitael tiempo necesario pa-
rareadlizar lalabor deventasy promocién quelascir-
cunganciasrequieran o quelas érdenes de sus superiores
asi lo exijan.

h) Sacar de |os establecimientos compradores las
cgasvaciasy entrar lasllenas.

i) Revisar y cargar las estanterias 0 expositores de
los establecimientos de los clientes.

j) Hacer exhibiciones de productos en exhibido-
res, estanterias u otroslugares convenientesen e pun-
to de venta.

k) Colocar, limpiar y cuidar los elementos de pu-
blicidad de los productos de la Empresa.

[) Vigilar y ensefiar a Ayudante y Aprendiz bajo
Su cargo.

m) Confeccionar un parte exacto de las activida-
desdel dia

n) Conducir con precaucion, cortesiay respetan-
do & Cadigo de Circulacion. Cuidara con el maxi-
mo esmero €l vehiculo a él encomendado, especial-
mente su limpieza.

) Rendir cuentas a sus superiores de cadajorna-
day a término de lamisma.

0) Efectuar diariamentey a término de lajorna
da, laliquidacion de los productos vendidos asi co-
mo también de los cobros realizados en €l dia.

p) Poner e maximo interésy empefio en todas aque-
llas promociones de ventas sefialadas por la Direc-
cion.

2.- Se entendera por tarea diaria paralos Inspec-
tores de Ventas, las siguientes:

a) Estar pendiente delas érdenesdel inmediato su-
perior, delos Jefes de Seccidny delas superioresde
éste.

b) Prever losposiblescambiosde servicioy de per-
sonal.

¢) Rendir cuentas a Jefe de su Seccidn diariamente,
de lalabor desempefiada por los oficiales de Distri-
buciony Ayudantes, destacandolelasirregularidades
observadas en los Libros de Rutasy en los Partes de
Actividades.

d) Asistir alareunion diaria preparatoriade Ven-
tas.

€) Dar cuentaa Jefe de su Seccidn, delasvisitas
aefectuar en lajornada.

f) Efectuar las visitas acordadas por € Jefe de
Seccion.

~ g) Inspeccionar en las rutas los vehicul os en ser-
vicio.

h) Controlar las operaciones de ventasy resolver
lasirregularidades.

i) Cuidar deladisciplinade persond asusinmediatas
ordenes, Oficiales de Distribucion, Ayudantes y
Aprendices.

J) Revisar los Libros de Rutas, determinando con
los Oficiales de Distribucion las causas de osci-
|aciones de ventas.

5.- Grupo Obrero.

Incluye este grupo el personal que gjecute funda-
mental mente trabaj os de orden material 0 mecanicos,
siendo las categorias especificas las siguientes:

Oficial de 12 Obrero Jefe de Equipo.- Es € pro-
ductor que estando en posesin dela categoriade Ofi-
cia de 12 Obrero, realizatareas propias de las mis-
measy ajuicio delaEmpresaesta capacitado paraasumir
al propio tiempo de forma continuada o habitual, €
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control de un grupo de trabgjadores, gjerciendo las
facultades de mando que le sean delegadas al deli-
mitar susfunciones, estando bajo ladependenciadel
superior quele corresponda dentro de laorgani zacion
especificade la Empresa.

Oficial de 12 Obrero.- Esel productor que con su-
ficiente dominio delos conocimientos técnico-préc-
ticos del oficio de que se trate; se encuentra capaci-
tado parapracticarlo con tal grado de perfeccion que
puedallevar acabo trabajos generales del mismo asi
como aquellos otros que exijan especial empefioy de-
licadeza, orientando al propio tiempo lalabor delos
auxiliares alos que debera ademés entrenar y ense-
fiar.

Auxiliar de 12 Obrero.- Es €l operario mayor de
18 afios que se encuentre capacitado pararealizar fun-
ciones concretasy determinadas; que no congtituyendo
oficio, exijan sin embargo cierta préctica equivalen-
tealaadquiridaen un periodo de tiempo no inferior
a ciento cincuenta dias de trabajo, o una especiali-
dad y atencion atareas simplemente manual es.

Grupo Subalternos.- Se considerara Subalternos
a los trabgjadores que desempefian funciones que
impliquen generdmente, absolutafideidad y confianza,
paralo que no se requiere, salvo excepciones, mas
culturaque la primaria o reunir las condiciones que
en cada caso se sefid en pero asumiendo en todo ca-
so, laresponsabilidad inherente al cargo.

Dentro de este grupo se encuentran los Ordenan-
zasy €l Personal de Limpieza.

6.- Seccidn de Produccién, jugosy conservas de
frutas.

Para esta Seccion tomada en su conjunto, proce-
samiento, embotellado, servicios auxiliares, alma-
cén, etc., sefijanlascategoriaslaboralesdelos pues-
tos seconsideran atitulo enunciativosy no limitativos.

Grupo Técnico.

1.- Director Técnico: Técnico de Grado Superior.

2.- Sub-Director Técnico: Titulado de Grado Me-
dio.

Grupo Laboratorio.

1.- Control de Calidad: Técnico de Grado Medio.
2.- Ayudante de Laboratorio: Auxiliar Técnico.
Grupo de Mantenimiento y Servicio Auxiliar.

1.- Encargado de Mantenimiento: Oficial 12 Obre-
ro Jefe de Equipo.

2.- Fogonero de Calderas: Oficial 12 Obrero.

Especidistasasu cargo, cualquier categorialaboral
del grupo obrero, de acuerdo con sus aptitudesy las
necesidades de la Empresa, y funciones querealice.

Grupo Procesamiento y Embotellado.

Oficial 12 Obrero
Jefe de Equipo

Oficia 12 Obrero
Oficial 12 Obrero

1.- Encargado de turno

2.- Lineade Proceso

3.- Despaletizador

4.- Enjuagadora-llenadora

5.- Taponadora
6.- Etiquetadora

Oficial 12 Obrero
Oficial 12 Obrero
Oficia 12 Obrero

7.- Preparacion cargas Oficia 12 Obrero

(Formulado)

8.- Paletizado Oficial 12 Obrero
9.- Abrebotes Oficial 12 Obrero
10.- Control lleno y vacio Oficia 12 Obrero
11.- Llenadoras Oficial 12 Obrero

12.- Encajonadoras Oficia 12 Obrero

Grupo Almacén.

1.- Encargado de Almacén Oficia 12 Obrero
Jefe de Equipo

Oficia 12 Administrativo
Oficial 22 Administrativo
2.- Carretilleros

3.- Carga, descarga

y Manipulacion

Oficial 12 Obrero
Auxiliar 12 Obrero

Articulo 14°.- Ascensosy Formacion Profesional.

Los ascensos en el seno de la empresa se regirén
por medio de concurso-oposicidn, acontrolar por un
tribunal calificador que integrara la empresay Re-
presentantes del Personal.

L as pruebas tendran en todo momento el caracter
de objetivas, pudiendo participar en las mismas, to-
do € personal laboral sin distincion de categoria o
funcién laboral.

El tribunal calificador paritario, estara integrado
por dos personas que designe la Empresa, y dos Re-
presentantes del Comité o Delegados del Personal,
aeleccion de éstos.

Laformacién profesional, obligacion conjuntade
empresay Representantes del Personal, se desarro-
Ilara a través de cursos anuales, con gastos a cargo
de la empresa, a concertar con los servicios de for-
macion profesional que estén establecidos por laAd-
ministracion Pablica.

En todo caso se podrén organizar cursos especi-
ficos, de ambito empresarial, destinados a cubrir los
objetivosdelamejor y més compl etaformacion pro-
fesional de los trabajadores.
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Lasvacantes, excluidas|as categorias o circungan-
cias que correspondan a personal directivo, quelo se-
radelibre designacion, serén cubiertasen laformaque
seguidamente se establece:

Pararesolver los ascensos a personal cuya promo-
cién no sea de libre designacién de la empresa, se es-
tablece un tnico turno de méritos, en baseaun sistema
de computo delosmismaos con carécter objetivo, tomando
como referencialas siguientes circunstancias:

- Total baremo: 100 puntos.
- Antigliedad en laempresa: 15 puntos.

- Titulacion adecuada y valoracion académica: 5
puntos.

- Conocimientos del puesto de trabgjo: 10 puntos.
- Expediente |aboral: 5 puntos.

- Haber desempefiado funcion de mayor categoria:
15 puntos.

- Superar stisfactoriamente las pruebas que d efec-
to seestablezcantedricas: 15 puntos (précticas: 35 purtos).

- Eniiguales condiciones de idoneidad, se atribuira
€ ascenso d maés antiguo.

Articulo 15°.- De la organizacion funcional de la
Empresa

Coarresponde alaDireccién delaempresa, como fun-
cién inherente alamisma, laplanificacion y direccion
técnicay practicade trabgjo.

En todos aquellos aspectos que afecten ala estruc-
turaorgénicay funciond, especid menteen cuanto aor-
ganizacion del trabajo, se deberatener en cuentaqued
mismo tiene periodos de intensificacion del trabajo en
determinadas épocasdel afio, debiendo establecerseen
la unién conjunta de la empresay Comité, los meca
nismos correctores de tal Situacion. La mecanizacion,
progresostécnicosy organizacion del trabgjoenel am-
bito delaempresano podran judtificar, ni deberan pro-
ducir en ninglin momento, merma alguna en la Situa
cién econémicadelostrabgjadores, antesal contrario,
losbeneficiosquededlo sederiven habrandeutilizarse
deformatd quemegoren, no sdlolaeconomiaempresarid,
sino también ladel colectivo labora delaempresa

CAPITULO CUARTO
JORNADA
Articulo 16°.- Jornada laboral.

Lajornada laboral sera de cuarenta horas sema-
nales de lunes aviernes.

Enlaseccion deventasel trabajo seredizardata-
rea.

En la seccidn de produccion, € trabajo se redli-
zaraen cualquiera de los horarios que estan estable-
cidos en € cuadro que se recoge a continuacion, in-
cluidosd horarioA, o € B, respectivamente, pudiendo
intercambiarse estos horarios, cuando lo requieran las
necesidades del trabajo, o las exigencias del proce-
so u otrarazon similar, ajuicio delaDireccién dela
Empresa, sin que, por tanto, la permuta, entre estos
horarios, pueda considerarse como modificacion de
las condiciones de trabgjo, ni dé derecho areclama
cion laboral alguna, ya que, conforme alo expues-
to, todaasi gnaci6n de horarios autorizados hade en-
tenderse provisional y no consolida derecho aguno,
por estar sujeta ala posibilidad de cambio anterior-
mente expuesta.

Opcion A: produccion de 10 horas.
- Horario 1: abarcarade 6,00 horas a 14,00 horas.

- Horario 2: el personal que preste serviciosen es-
tehorario, entraraatrabajar entrelas 6,00y 1as 8,00,
y saldradetrabajar entrelas 14,00y 1as 16,00 horas,
dependiendo de lahora de entrada. De aplicarse es-
ta opcion, horario 2, cada trabajador, de nueva con-
tratacion, o aquéllos que lo soliciten voluntariamen-
te, prestara servicios, con carécter general en uno de
los horarios, aunque no obstante ello, dependiendo
de las necesidades del servicio, y previa comunica-
cion escritade la Empresa, tanto a personal afecta
do como a Comité de Empresa, y notificado con 24
horas de antelacion, podra ser asignado a cual quie-
rade los otros horarios expuestos. Los trabajadores
gue Vienen prestando servicios actua mente continuaran,
si asi lo desean, en sus actualesturnos, salvo que en-
trase en vigor la Opcién B.

Opcidn B: produccion de 16 horas.

- Horario de mafiana: abarcara desde las 6,00 ho-
ras, hastalas 14,00 horas.

- Horario de tarde: abarcara desde las 14,00 ho-
ras alas 22,00 horas.

Deaplicarse estaopcion, el personal prestara ser-
vicios, rotativamente, unasemanaen e horario dema-
fiana, y lasiguiente en e horario detarde, o bien, per-
manentemente, en €l horario de mafiana, o en el de
tarde, dependiendo de las necesidades del servicio,
y previa comunicacion escrita de la Empresa, tanto
al personal afectado como a Comité de Empresa, y
notificada con 24 horas de antelacion.

Articulo 17°.- Licencias.

Laslicenciaslegd mente etablecidas, seincrementara
en un diamas en los casos de enfermedad grave del



13088

Boletin Oficid de Canarias nim. 126, viernes 30 de junio de 2006

conyuge, conviviente e hijos, asi como en aquellos
supuestos en que se tengan gue producir desplaza-
mientos fuera de la isla por casos de enfermedad
grave o0 muerte del cdnyuge, conviviente, hijos, pa
dresy hermanos.

Articulo 18°.- Excedencias.

Paralelamente alas excedencias |egalmente esta-
blecidas en cadamomento, se concederaexcedencia
con carécter forzoso, con reserva del puesto de tra-
bajo y delaantigiiedad, en |os supuestos siguientes:

a) Pérdida del carné de conducir y por e tiempo
queduretal evento, parael personal queleafecteen
el desarrollo de sus funciones al servicio de laem-
presa. En tales eventos laempresa estudiarala posi-
bilidad de ofrecer a trabajador un puesto alternati-
VO, previo estudio entre Comitéy Empresa, y aceptacion
del trabajador afectado.

b) Enlos supuestos de detencidn o prision preventiva
ha de ser considerada como causa de suspension del
contrato detrabajo, por el periodo en que el trabaja-
dor se encuentre privado de libertad, y en tanto en
cuanto no exista sentencia condenatoria.

¢) En €l supuesto de sentenciajudicia firme por
periodo de condena por plazo no superior alos dos
afios no computandose a efectos de antigliedad €l pe-
riodo de la excedencia.

d) En agquellos supuestos en que por causa deri-
vada de invalidez o grave enfermedad del conyuge
0 conviviente tenga que procederse ala atencion de
loshijos o ddl propio af ectado por lasituacién deen-
fermedad, y con un méximo anual de unavez.

Articulo 19°.- Accion contra el pluriempleo.

Laempresano admitirden plantillani proporcio-
naratrabajo apartir delavigenciadel presente Con-
venio Colectivo, a ninguna persona que ya goce de
éste atiempo total, con la salvedad del persona de
alta Direccion y personal del Servicio Médico de
Empresa.

Articulo 20°.- Trabajos de superior o inferior ca-
tegoria

1. El trabajador que realice trabajos de superior
categoria percibira el salario correspondiente a la
categoria superior desempefiada.

Si laduracién de tales trabajos excediese de cua-
tro meses de forma continuada o cinco aternos, en
el periodo de un afio, el trabajador consolidara auto-
maticamente |a categoria superior.

2. En el contexto de los acuerdos sobre plantillas,
se garantizard el puesto de trabajo a todo e perso-

nal, aunque se produzca variacion en las funciones
0 servicios que viniese desempefiando.

3. Lassustituciones que serealicen motivadas por
enfermedad o accidentes de trabajo, no daran dere-
cho aconsolidar la categoria laboral.

Articulo 21°.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se regirén por €l prin-
cipio de libre ofrecimiento y libre aceptacion.

Se consideraran horas extraordinarias|as que ex-
cedan del horario normal diario y semanal.

Se considerarédn horas estructuraleslas que se de-
riven de encendido de caderasy operaciones previstas
ala puesta en marcha de la maquinaria, con antela-
cion al inicio del horario dejornadadiaria, asi como
las que se deriven delarealizacion de trabajos defi-
nal delinea, paracompletar laproduccion de producto
yapreparado en tanque, como encajonadora, paleti-
zacion y tareas de limpieza. Igualmente tendréan tal
consideracion las motivadas por eventos excepcio-
nales, catéstrofesy circunstancias que se acuerden en-
tre empresay Comité en relacion a especiales situa-
ciones de produccion o distribucion inusuales y de
incidencia especial parala marcha de la empresa.

Las horas extraordinarias se retribuiran, econo-
micamente, como viene realizandose en la actuali-
dad, o, a€leccion del trabajador, en el momento de
Su aceptacion, secompensaran por tiempo de descanso.

En e caso de que €l trabgjador optara por com-
pensar lahoraextraordinaria que realice con tiempo
de descanso, cadahoraextraordinariaquerealice, se
compensara con una horay media de descanso, fi-
jadndose en el momento delaopcién, €l diadesudis-
frute, de mutuo acuerdo entre el trabajador y laEm-
presa, previo conocimiento del Comité de Empresa.
Durante € disfrute del descanso compensatorio por
larealizacion de Horas Extraordinarias el trabajador
no percibirala prima de productividad.

En el supuesto de desacuerdo en cuanto al diade
disfrute del tiempo de descanso, producto delacom-
pensacion, éste habrade disfrutarse dentro del periodo
maximo de 21 dias, a contar desde e momento en
gue seredlice lahoraextraordinaria que se compen-
sa

~ Con carécter genera se acuerdaevitar larealiza-
Cion de horas extraordinarias.

Articulo 22°.- Vacaciones.

Todos lostrabajadoresincluidos en los ambitos del
presente Convenio Colectivo, tienen derecho al dis-
frute de treinta dias natural es de vacaciones durante
e afo natural. Dicho cédmputo se incrementara has-
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tados dias mas en el supuesto acreditado de disfru-
tefueradelasidas.

Todo el personal, en el momento deiniciar el dis-
frute de sus vacaciones reglamentarias, recibira co-
mo compensacion alano percepcion durante dicho
periodo vacacional de primas de asistencia, de pro-
ductividad, comisionesy topes de ventas, una canti-
dad igua atreintadias de salario base de convenio,
gue corresponda a su categoria laboral en e mo-
mento de iniciarlas, a la que se sumara la cantidad
de 93,92 euros, incrementado en € mismo porcen-
taje que suba el resto de los emolumentos.

Tanto el periodo de descanso semanal como € dis-
frute reglamentario de las vacaciones anuales, no
podra ser abjeto de minoracion, anulacién o reduc-
cion, en ninglin caso. Las situacionesde |.T., enfer-
medad profesional, y situaciones derivadas de sus-
penson delaactividad labord por causas no imputables
al trabajador, o por €l gercicio de derechos consti-
tucionales, no podra afectar, en ningun caso, al
computo total del disfrute de las vacaciones, asi co-
mo la percepcion integra de la Bolsa de Vacaciones.

L as vacaciones se tomaran conforme al calenda-
rio de disfrute pactado entre empresay Comité den-
tro delos dos primeros meses de cada afio, fecha en
gue quedara expuesto en € tablén de anuncios de la
empresa.

CAPITULO QUINTO
REGULACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 23°.- Régimen Disciplinario.

En labusgueda de una modernizacion de las nor-
mas reguladoras del vigente Régimen Disciplinario;
se establecen criterios que definen no solo latipolo-
giadelasfdtasy cuadros de sancionesen d desempefio
delasfuncioneslaborales, sino que establezcan, pa-
ralelamente, el conjunto de garantias que debe tener
€ trabgjador en & desempefio detalestareasen e con-
texto de unas relaciones laborales modernas.

Por ello, se regulan con carécter paccionado los
aspectos de la normativa positivaen relacion a:

a) Criterios.

Como criterios fundamental es se establecen los si-
guientes:

- Correlacion entrefaltasy sanciones, de unapar-
te, y responsabilidades delaDireccion y mandos, de
laotra, a objeto de conseguir un justo equilibrio.

- Laindeclinabl e facultad sancionadoraque com-
pete a la empresa, se compensara con €l criterio de
las méximas garantias procedimentales para salva

guarda de | os derechos de | os trabajadores a su ser-
vicio.

- Seintenta acanzar laméxima sencillez y clari-
dad en la descripcién de actuaciones prolijas tipifi-
cadas como faltas, evitdndose descripciones deta-
Ilistas que creen un sentimiento de inestabilidad en
d trabgjoy posihiliten, en ocasiones, d abuso deautorided
por parte del mando atodo sus niveles.

- Limitar el alcance de las sanciones que afecten
avaloresy aspectos fundamentales de la vida pro-
fesional, impidiendo sus aspectos multiplicadores
en el tiempo, en que se salen del marco especifico y
puntual de unaactuacion sancionadoracomo instru-
mento rectificador de conductas laborales.

- Conferir un papel clave alos Representantes de
lostrabajadores en la defensa de los intereses de sus
representados. Intervencion en el tramite sanciona
dor de la empresa para hacerlo més equilibrado.

b) Tipificacion de lasfaltas.
1.- Leves.

Son todas aquellas que sin una grave intenciona-
lidad, afectan de formaaislada, superficial o coyun-
tural al trabagjo, normales relaciones personales o
atencién a proceso productivo. Setipifican como ta-
les:

1.1. Lainasistenciaal trabgjo por tiempo inferior
aquince minutos por causade retrasosinvoluntarios
0 motivados por problemas que afectan al productor.
Cuando se trate de trabajadores cuya labor se efec-
tUe en lineas de fabricacion, €l retraso no sera supe-
rior a cinco minutos.

1.2. Conflictos no frecuentes con los comparieros
0 superiores gue supongan ocasionales mal os tratos
de palabra.

1.3. Faltade atencién o negligenciasimple, ains-
trucciones o normasdetrabajo delas cuaesno sede-
riven problemas graves para el proceso productivo.

1.4. Abandono momentaneo del puesto de traba-
jo, salvo que sea por causamayor detipo fisico o fi-
siolégicoy, no se hayaavisado a superior, existien-
do laposibilidad real de hacerlo.

1.5. Falta de higiene personal.
2.- Graves.

Son todas aquellas que acrecientan los efectos de
las tipificadas como leves, a revestir efectos nega-
tivos graves para € proceso productivo o normales
relaciones de trabajo. Tipificamos comotaleslassi-
guientes:
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2.1. Faltas de puntualidad y asistencia cuando se
reitere sin justificacion de ninglin tipo mas de cua-
tro veces a mes.

2.2. Falsear las situaciones derivadas de enfer-
medad, accidente, asistencia de compafieros, etc.

2.3. Ausenciadurantelajornadadetrabgjo, Sin pre-
viacomunicacién ni justificacion de ningln tipo.

2.4. Cometer conintencionalidad manifiesta, erro-
resofallos que afecten deformaaccidental al proceso
productivo o alas hormales relaciones de trabajo.

2.5. Ausenciareiterada de respeto debido asus com-
pafieros, superiores, etc.

2.6. Provocar conflictos entre comparieros o con
los clientes, que dafien gravementelasrelacionesla
borales o las ldgicas relaciones comerciales de la
empresa.

2.7. No atenerse e incumplir las normas de segu-
ridad e higiene, tanto |as establecidas por la empre-
sa, como las de caracter normativo general.

2.8. Redlizacion de actos contrarios aladignidad
personal del resto de los compafieros, con manifies-
taintencionalidad y practicareiterada.

2.9. Abuso de confianza con algun cliente.
3.- Muy graves.

3.1. Més de dieciséisfaltas de puntualidad injus-
tificadas durante un afo.

3.2. El fraudey apropiacion indebida referidos a
montantes econdmicos, lades ealtad y abuso de con-
fianza, asi como |os comportamientos précticos se-
mejantes, que estén normativamente sancionados
por las normas positivas del derecho civil o penal.

3.3. El boicot, claramente determinado, ala pro-
duccién.

3.4. Lasmalasrelaciones con el resto deloscom-
pafieros de trabaj o que ocasionen consecuenciasgra-
vesy dafios tanto alos afectados como ainstalacio-
nesdelaempresa. En este caso deberd acreditarsetal
extremo por Sentencia firme a la jurisdiccién co-
rrespondiente.

3.5. Lareiteracion en plazo corto de més de tres
faltas graves.

3.6. El incumplimiento delo establecido en el p&
rrafo tercero del articulo 25 del presente Convenio.

¢) Cuadro de sanciones seguin latipificacion dela
fata

Faltas leves. amonestacion privaday cartade ad-
vertencia

Faltas graves: postergacion durante un afio en el
ascenso; suspension de empleo y sueldo hasta siete
dias.

Faltas muy graves. suspension de empleo y suel-
do hastados meses; pérdidatemporal delosderechos
de ascenso hasta tres afios. Despido.

Todas las faltas deberan ser comunicadas por la
empresa a los af ectados, mediante escrito en el que
se detallen los hechos motivadores de las propues-
tas de sancion, con precision del dia, hora, lugar y
circunstancias de los hechos, asi como los datos que
sean importantes para un perfecto conocimiento del
trabajador.

Realizadalaanterior comunicacion, el trabajador
podraen € plazo detresdias hébiles, realizar unplie-
go de descargo alegando lo que estime conveniente
para su defensa.

De mantener la empresa la propuesta de sancion
seprocederaalaaperturade expedienteen e que po-
dra personarse €l trabgjador o su asesor, que parti-
cipard en todos los tramites del expediente.

Practicadas las pruebas que se propongan se da-
ravista de todo lo actuado a Comité de Empresa o
delegados de personal, que en €l plazo de tres dias
habiles informaré sobre el mismo, alegando lo pro-
cedente en cuanto ala sancion propuesta.

Laempresa, acontinuacion dgjardsin efecto el ex-
pediente, archivando € mismo o impondralasancion
gue estime pertinente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

En los casos de faltas muy graves, salvo proba-
dos perjuiciosy peligros, acreditados ante los repre-
sentantes delos trabajadores, |as sanciones quedaran
en suspenso de interponerse demandacontralas mis-
mas en €l plazo de veinte dias, hastala decision del
6rgano jurisdiccional competente. En |os supuestos
de despido, si laempresa opta por la suspension de
empleo y hasta la Sentencia del 6rgano jurisdiccio-
nal, seabonaraal trabagjador € salario detramitacion.
De ser rechazada la sancion de despido se abonaran
las diferencias de percepci6n pactadas. En caso con-
trario, se procederian acomputar las percepcionesre-
cibidas desde lafecha en que se produce el despido
a efectos de liquidacion.

Cuando la propuesta sea de despido se discutira
€l tema previamente ala comunicacion del trabaja-
dor con e Comité de Empresa o delegados de per-
sonal.
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Dd procedimiento establecido anteriormente se ex-
cluirdd tramite de expediente parafataslevesy gra-
VeEs.

Articulo 24°.- Garantias en €l puesto de trabajo.

Para que la aplicacion del régimen disciplinario,
como facultad indeclinable de la empresa, se vea
contrapesada por la garantia de |os trabajadores en
sus puestos de trabajo, todo trabajador que habien-
do sido despedido obtengade lajurisdiccién laboral
una sentencia declarando nulo o improcedente su
despido, tendraderecho aocupar su puesto detrabgjo.

En este mismo sentido hay que sefialar, que no se
podrén poner sanciones que consistan en lareduccion
devacaciones, descanso, ascenso definitivo, Antigliedad-
Complemento Personal o categoria laboral, a con-
siderarse todos ellos como reducciones que gercen
un efecto multiplicador de plazo y consecuencias
muy superiores alas del acto sancionador.

Articulo 25°.- Multas de tréfico y pérdida del
carné de conducir.

Las multas impuestas a personal de conduccion
por infraccién del Cédigo de Circulacion, derivadas
del propio proceso del trabajo o por carenciade ele-
mentos | egal es que son imputables alaempresa, co-
rrerén integramente por cuenta de ella, aungue sean
imputables al trabajador.

Las multas impuestas al personal de conduccion
por infraccion del Codigo de laCirculaciéon, deriva
das de: exceso de velocidad, no respetar sefiales de
stop o ceda €l paso, circular por direccion prohibi-
da, adelantamientos prohibidos, y conduccion bajo
los efectos de drogas 0 psicotropos, 0 con unatasa
de alcoholemiasuperior alalegal, correran integra-
mente por cuenta del trabajador.

Todo € personal que utilice vehiculos de la Em-
presa, debera comunicar y acreditar en €l término de
24 horas, desde que se produzca, y en cualquier ca
so, antes de la utilizacion de un vehicul o propiedad
de la Empresa, cualquier, resolucién que haya pro-
ducido la pérdida, retirada, modificacion, suspen-
sién o privacion del carné de conducir.

CAPITULO SEXTO

ORGANOSY DERECHOS SINDICALES

Articulo 26°.- Organos Sindicales y Derechos
Sindicales.

Al margen delaregularizacion mésfavorable que
en su momento se pueda establecer por la normati-
valegd que sepromulgue, laEmpresa Establecimientos
IndugtridlesArchipiélago, SA., y sustrabgjadores acuer-

dan los criterios y organizacion de la vida sindical
en € sentido siguiente:

1.- Criterios.

a) Respeto mutuo entre las partes que participan
en lasrelaciones |aborales.

b) No injerencia Patronal en asuntos que afecten
al Colectivo laboral.

¢) No discriminacion por pertenenciaacualquier
sindicato y organizacién de caréacter socio-politico.

d) Espiritu de didlogo en las mutuas relaciones.
2.- Organos Sindicales.

Partiendo de los érganos sindicales actualmente
existentes se crean por acuerdo entre los trabajado-
resy con plena aceptacion de Establecimientos In-
dustriales Archipiélago, SA., los siguientes:

a) Comité de Empresay/o Delegados de Personal.
Son los 6rganos representativos y de gestion de los
colectivos laborales de los diferentes centros de tra-
bajo; a ellos corresponden las funciones siguientes:

- Ser portavoces de sus respectivas asambleas.

- Gestionar, negociar y gjecutar los acuerdos de
las mismas a todos los niveles y en todos |os ambi-
tos en que sean precisos.

- Ser los Uinicos Grganos con capacidad represen-
tativa de todo el colectivo laboral de los diferentes
centros de trabgjo de la empresa.

- Los Comités de Empresapodran participar en cud-
quier negociacion que anivel del ramo, deidlas, re-
gional o estatal afecten alos intereses de |os repre-
sentados.

- Realizar todo tipo de estudio, discusion y reso-
lucién de los problemas laborales y sociales que se
produzcan.

- Establecer con la Direccion, reuniones periodi-
casenlascua es se estudien situaciones|aborales, so-
ciales, etc., y se propongan soluciones alas mismas.

b) Comité de Seguridad y Salud. De acuerdo con
lanormativavigentetal Comision tendralasfuncio-
nes especificas que sefialalalegislacion sobrelama:
teria. Estaraintegrada por tres representantes de los
trabajadoresy tres de la empresa.

3.- Sobre los Derechos Sindicales Bésicos.

Aparte de los derechos més favorables que en su
momento pudieran ser determinados por lalegisla
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cion que seestablece, lostrabgadoresy los representantes
sindicales gozaran de los derechos siguientes:

a) Podran celebrar una asamblea mensual en los
locales de la Empresa, fuera de las horas de trabgjo.

b) Los trabajadores y sus representantes podran
publicar en lostablones sindicales, que alos efectos
se establezcan en todos | os centros de trabajo, libre-
mente, los manifiestos y comunicados que estimen
convenientes dentro de la legalidad vigente.

¢) Los trabajadores acogidos a presente Conve-
nio Colectivo, gozaran de proteccion total respecto
asusideas, principiosy organizacion sindical y po-
litica sin méas limitacion que el debido respeto alos
deméasy alasleyes.

d) Son derechos de los miembros del Comité de
Empresa, los siguientes:

- Derecho acuarentahoras mensual esretribuidas
por gestiones sindicales, debidamente justificadas.

- Parael uso de este derecho deberén solicitar con
veinticuatro horas de anticipacion, salvo casos de
urgente necesidad, €l correspondiente permiso aefec-
tos de prever su sustitucion.

- Derecho a utilizar uno de los locales de la em-
presaen los centros detrabajo en que seaposible pa-
ra su reunion.

- Derecho areunir a persona fuera de horas la
borales, en cualquier momento, y sin méas exigencia
gue lasimple comunicacién alaDireccién delaem-
presa con veinticuatro horas de anticipacion.

CAPITULO SEPTIMO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27°.- Situacién de |.T. y Enfermedad
Profesional.

Como complemento delas prestaciones dela Se-
guridad Socia en los casos de bgja por I.T., laem-
presaabonarael 100% del total de susretribuciones,
en |os siguientes casos:

- En €l caso de bgja por accidente laboral (enten-
diéndose como tales|os producidos en fabrica, enla
gestion de ventas, o en aquellos desplazamientos
redlizados dentro ddl horario labora, como consecuencia
delasfunciones encomendadas), desde el primer dia
de cadaunade €llas.

- En el caso de hospitalizacion o intervencion qui-
rargica, desde el primer dia de cadaunade ellas.

- En caso de enfermedad comuln o accidente no
|aboral:

Siempre a aquellos trabajadores que hayan per-
manecido en situacion del.T., menos de 183 dias, du-
rantelos dos afios natural esinmedi atamente anteriores,
alafechadel parte de baja o parte de confirmacion,
desde el primer dia de cada una de las bajas.

Excepcionalmente aagquell ostrabajadores que ha-
yan permanecido en situacién del.T., 183 dias, 0 mas,
durante los dos afos natural es, inmediatamente an-
teriores, previa solicitud del interesado, si asi lo de-
termina una comisién formada por tres representan-
tesdelaempresay tresrepresentantes delostrabgjadores,
la decision de abonar € complemento, habra de to-
marse, necesariamente, por lamitad més uno (4) de
|os miembros de dichacomision. En ese caso se abo-
nard el complemento a cargo de la Empresa, a par-
tir delos quince dias delafechadel parte médico de
baja, o confirmacion.

Se entendera por 100%, en cuanto alasprimas de
productividad, |as cantidades que, por dichos conceptaos,
perciba el trabajador de la misma categoria, con, a
menos, dos afos de antigiiedad, que cobre menos, por
dichos conceptos, cada mes, revisandose €l importe
del complemento a cargo de la Empresa, men-
suamente. Y, se entenderapor 100%, en cuanto alas
comisiones de venta, las cantidades que, por dichos
perciba el trabajador de la misma categoria, con, a
menos, dos afos de antigiiedad, que cobre menos, por
dichos conceptos, cada mes, revisandose €l importe
del complemento a cargo de la Empresa, men-
suamente.

Cuando €l trabajador preciselaasistenciaa Con-
sultorio Médico en horas coincidentes con las de su
jornadalaboral, laempresaconcederasin pérdidade
retribucién, el permiso necesario por e tiempo mi-
nimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo
con € correspondiente volante visado por el facul-
tativo. De no regresar a puesto de trabajo dentro de
lamismajornada, o no justificar la ausencia con un
parte médico de baja, perderala prima de producti-
vidad, colaboracién y plus de asistencia.

L os productores dados de baja por enfermedad o
accidente detrabgjo, quedaran sometidosalainspeccion
y vigilanciadel Servicio Médico contratado por laEm-
presa, lacud correracontodoslosgastas, € cual efec-
tuara las exploraciones y observaciones que estime
necesarias parad control del curso delamismay con-
firmacién de laenfermedad o accidente alegado. La
negativa, expresao técita, del productor de someterse
areconocimiento del Servicio Médico designado o
especialistas facultativos que pudieran acompariarle
privard al trabajador del complemento acargo de la
Empresa.
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Articulo 28°.- Jubilacion.

1. Todoslos trabajadores que cumplan 65 afios, o
més, procederén alaJubilacion Obligatoria, en e mo-
mento en que tengan derecho al percibo del 100% de
la Base Reguladora que, para el calculo de la pres-
tacion establezca la Seguridad Social.

L os trabajadores que se jubilen obligatoriamen-
te, percibiran delaEmpresa, como compensacion, por
una sola vez, una cantidad equivalente a 12 men-
sualidades del salario base de Convenio, parasu Ca-
tegoria Profesional, sin que la cantidad a percibir
pueda ser inferior a6.010,12 euros.

2. De reconocerse la Jubilacion anticipada, pedi-
da por €l trabajador, y aceptada por la Empresa, a
cumplirselos60 afiosy antes de cumplir os 64 afios,
€ trabajador tendra derecho a percibir, como com-
pensacion, por unasolavez la cantidad siguiente:

- Si tiene 60 afios cumplidosa momento delaso-
licitud de Jubilacién anticipada: 30 dias de laretri-
bucién anual brutade los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 61 afios cumplidos a momento delaso-
licitud de Jubilacién anticipada: 25 dias de laretri-
bucién anual brutade los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 62 afos cumplidos a momento delaso-
licitud de Jubilacion anticipada: 20 dias de laretri-
bucién anual brutade los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 63 afios cumplidos a momento delaso-
licitud de Jubilacion anticipada: 15 dias de laretri-
bucion anual bruta de los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 64 afios cumplidos a momento delaso-
licitud de Jubilacion anticipada: 10 dias de la retri-
bucion anual bruta de los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

3. En casos concretos, a peticion del trabajador in-
teresado, dirigidaalaEmpresa, y previo informe de
la Comision Paritaria del Convenio, se podra acor-
dar (empresay trabajador) sustituir laaplicacién del
nimero 2 de este articulo por un sistema que prevea
la concertacion de un Convenio Especial de Jubila-
cion con la Seguridad Social, o cualquier otro siste-
maque permitagarantizar a trabajador lapercepcion
del 100% de la prestacion por jubilacién, asi como
un complemento econdmico, hastaque llegue el mo-
mento de percibir la pension de jubilacién, cuya
cuantia, duraciény efectos se determinaran particu-
larmente para cada caso.

El trabgjador que solicite la aplicacion delo pre-
Visto en este apartado, y le sea, finalmente, concedi-
da, no tendra, en ningun caso, derecho a las com-
pensaciones fijadas en los nimeros 1 y 2 de este
articulo.

Articulo 29°.- Viudedad e Invalidez Permanente.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, e
conyuge viuda o viudo, conviviente, hijos o herede-
ros legales, percibirdn por una sola vez, una ayuda
de doce mensualidades del sal ario base de convenio,
sinquelacantidad apercibir puedaser inferior a6.010,12
euros.

Esta prestacion serd compatible con la pdliza de
Seguro.

En los casos de declaracion de Invalidez Perma-
nente, que impidaal trabajador desarrollar un traba-
jo fijo en la empresa, de acuerdo con €ella, € traba
jador percibirg, por unasolavez, iguales cantidades
guelasprevistasen el parrafo anterior, al cesar enla
empresa.

Articulo 30°.- Anticipos.

Ademas, e independientemente de o establecido
en € articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores,
el personal de la Empresatendra derecho a percibir
anticipos, sin que llegue €l dia sefialado para el pa-
go, sobre las tres pagas extraordinarias establecidas
en el articulo 37 del Convenio Colectivo. Dichosan-
ticipos, no podrén exceder de la parte proporcional
de las pagas extraordinarias que se haya devengado
al momento de la solicitud.

Para el percibo de los anticipos que en el presen-
te se establecen, bastaréla solicitud con 3 dias natu-
rales de antelacién, mediante escrito dirigido al De-
partamento de Personal delaEmpresa, lacual debera
hacer efectivo el anticipo solicitado, siempre que se
cumplan losrequisitos establecidos, en el término de
3diasnaturales, acontar desde el momento delaso-
licitud.

Articulo 31°.- Seguro Colectivo y Viday Acci-
dente.

El trabajador percibiratodas las prestaciones que
otorgalaLey y como complemento un seguro pri-
vado de viday accidente que la empresa concertara
con una compafiia de seguros de entidad nacional.

Lapdlizaasuscribir segjustaraalasiguiente nor-
mativa:

1. Riesgos.

Cubriralos riesgos de muerte, e incapacidad per-
manente total o absoluta para la profesiéon habitual
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del trabgjador, bien se derive de enfermedad comun
0 accidente, sea 0 no laboral.

2. Cobertura

a) Caso de muerte natural. Capital diez mil ocho-
cientos dieciocho euros con veintidds céntimos
(10.818,22 euros).

b) Incapacidad permanentetotal o absolutaparala
profesion habitual. Capital diez mil ochocientos die-
ciocho euros con veintidos céntimos (10.818,22 euros).

¢) Accidente. Si el asegurado falleciera por cau-
sa de accidente, sea 0 no laboral, sus beneficiarios
cobraran veintitin mil seiscientostreintay seiseuros
con cuarentay cuatro céntimos (21.636,44 euros).

3. Cualquier grupo de veinte asegurados, podra
aumentar individualmente la cobertura de su pdliza
asi como establecer cualquier otramodalidad de me-
jora, corriendo a su cargo los suplementos de prima
correspondientes.

4. Parael supuesto deinclusion enlapdliza, laem-
presase comprometeatramitar alacompafiiaaseguradora,
los documentos precisos en € plazo méximo de cin-
co dias. Durante € periodo de tiempo que medie en-
tre @ inicio del trdmite y la aceptacién definitiva de
los riesgos por parte de la compafia aseguradora. La
empresa no sera responsable subsidiaria del pago de
|as prestaciones previstas, hasta un limite méximo de
un mesapartir del inicio del tramite.

Articulo 32°.- Comisién Paritaria.
Definiciony Estructura.

Para entender de cuantas gestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion conciliacion, y vigilan-
cia del presente Convenio, se establece una Comi-
sién Paritaria, lacual estaraintegradapor tresvoca
les econdmicos y otros tres sociales, nombrados en
cada caso de entre los que han intervenido en las ne-
gociaciones.

Funciones.

~ Lasfunciones especificas dela Comision Parita-
ria serén las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.- Ental sentido se
establece que en aguellas cuestiones en las que exis-
tan divergencias de interpretacién, no podrainiciar-
se su aplicacién hasta tanto no exista reunién de la
Comision Paritariaparaladiscusion del tema. A par-
tir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por laDi-
reccion delaempresa, podraacordarsetal aplicacion,
S bien, d acuerdo ofdlo pogterior lefueradesfavorable,
debera abonarse alostrabajadores|aindemnizacién
gue se pacte o que la autoridad establezca.

2. Conciliacién.- De los problemas o cuestiones
guele sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en e presente Convenio.

3. Vigilancia.- Del cumplimiento colectivo de lo
pactado. La Comisién intervendra preceptivamente
en estas materias, degjando a salvo lalibertad de las
partes para agotado en este campo, proceder a su
consecuencia.

Procedimiento.

Tendra capacidad de convocatoria de la Comi-
sion Paritaria, la Direccién de la Empresay el Co-
mité de Empresa.

L os asuntos sometidos alaComision Paritaria, ten-
dran el carécter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgaratal calificacion laempresa, asi como €
Comitéde Empresa. Enlosasuntosordinarios, laCo-
mision Paritariadeberaresolver en el plazo maximo
dediez diasapartir delarecepcion dd problemaplan-
teado, y en € segundo caso, en el plazo méximo de
tres dias a partir de dicho mismo momento.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 33°.- Obligaciones de laempresay tra-
bajadores.

La legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral
es de obligado cumplimiento por la Empresa, con la
participacion del Comité de Seguridady Saludy los
Deegadosde Prevencion. En especia, Empresay tra-
bajadores, deberén observar las disposiciones de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa y Reglamentos
gue se desarrollen.

Articulo 34°.- Revision Médica.

LaEmpresay su personal quedan obligados aes-
tablecer revisiones médicas anuales paratodoslostra-
bajadores alos que afecte el Convenio.

CAPITULO NOVENO
CLAUSULA DEROGATORIA
Articulo 35°.- Clausula Derogatoria.
De conformidad con lo establecido en el articulo

3° del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes, apartir delaentradaen vigor del pre-
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sente Convenio Colectivo quedara derogado, en su
totalidad cualquier Convenio anterior de la Empre-
sa

CAPITULO DECIMO
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 36°.- Condiciones Econdmicas.

Las condiciones econémicas para € afio 2005,
sonlasquefiguranenlaenlasTablas Salariales, que
seincluyen como anexos | y |1, y consistiran en un
incremento salarial del 1,5% sobre las retribuciones
reconocidas en €l afio 2004, una vez actualizada la
tabla salarial de dicho afio con la subida salaria en
su dia pactada.

Los atrasos producto de la retroactividad de la
subida salaria pactada para €l afio 2005, se abona-
ran por la Empresa, antes de lafinalizacion del mes
de mayo del 2006.

Articulo 37°.- Complemento personal.

El persona que estuviera prestando servicios, en
cualquier modalidad contractual, paralaEmpresael
1 de junio de 2001 percibira en concepto de Com-
plemento Personal, una cantidad mensual igual a 5%
sobre €l Salario Base por cada bienio de permanen-
ciaen laempresa, hasta un maximo de un 60% del
sdlario base. El personal ingresado enlaEmpresacon
posterioridad a indicado 1 de junio de 2001 no per-
cibira cantidad alguna en concepto de antigliedad ni
de complemento personal.

Articulo 38°.- Resto delos Conceptosretributivos.
Los diferentes conceptos retributivos quedan fi-

jados, durantelavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, seglin se detallan en los anexos siguientes:

- ANEXO |.- TABLA DE SALARIO BASE DE CONVE-
NIO ANO 2005.

-ANEXOIl.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PE-
RIODICOS SUPERIOR AL MES.

- ANEXO Ill.- PLUS DE TRANSPORTE.

-ANEXO IV.- PLUSDE ASISTENCIA.

- ANEXO V.- PRIMASA LA PRODUCTIVIDAD.

-ANEXOVI.- PRIMA DE COLABORACION PRODUC-
CION.

-ANEXOVII.- COMISIONESDE VENTAS, PRIMASDE
TRANSPORTE.
- ANEXO VIII.- TOPES DE VENTAS DIRECTOS.

-ANEXO IX.- OTRAS PRIMAS.

- ANEXO X.- PLANTILLA.

- ANEXO XI.

ANEXO I

SALARIO BASE DE CONVENIO/ 2005

CATEGORIA LABORAL SALARIO BASE NIVEL SALARIAL
MENSUAL / €

AUXILIAR 12 OBRERO 529,43 1
AUXILIAR TECNICO 529,43 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUBALTERNO 22
OFICIAL 12 OBRERO 554,36 2
OFICIAL 12 COMERCIAL
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
INSPECTOR 22 COMERCIAL 594,42 3
OFICIAL 12 JEFE DE EQUIPO 643,09 4
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
INSPECTOR 12 COMERCIAL 643,09 4
JEFE 12 ADMINISTRATIVO 782,88 5
JEFE 12 COMERCIAL
TITULADO GRADO MEDIO 863,04 6
JEFE DE SECCION
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.022,25 7
JEFE DE DEPARTAMENTO
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ANEXO Il

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS
PERIODICOS SUPERIOR AL MES

Se abonaran tres pagas extraordinarias, unaen €
mes de marzo, otra en el mes de junio y otraen €l
mes de diciembre, que se devengardn en los cOmpu-
tos, y se abonaran en los momentos siguientes:

Paga extraordinaria de junio y diciembre: se de-
vengaen los periodos resefiados, siendo abonadas|os
dias 15 delosmeses corregpondientes (junio y diciembre):

« Junio: de 1 dejulio hasta el 31 de mayo del afio
siguiente.

* Diciembre: de 1 de enero a 30 de noviembre.

Cuantiaretributiva de cada una de | as pagas: sa-
lario base seglin categoria, antigliedad o comple-
mento personal y complemento de sueldo.

Paga extraordinaria de marzo: de 1 de abril hasta
el 28 defebrero del afio siguiente, abonandose el 15
de marzo, en la cuantia que se detalla en € cuadro
siguiente:

CATEGORIAS MARZO
€

Auxiliar Obrero — Auxiliar Técnico
Auxiliar Administrativo- Subalterno 1.584,99
Oficial 12 Obrero, Comercial, Oficial 22, administrativo 1.610,26
Inspector 22 Comercial 1.650,92
Oficial 12 Obrero, J.E.-Oficial 12 Adtvo., Inspector 12 Comercial 1.700,29
Jefe 12 Administrativo.- Comercial 1.842,10
Titulado Grado medio- Jefe de Sec. 1.923,43
Titulado Gr. Superior-Jefe Departa. 2.084,96

ANEXO I
PLUS DE TRANSPORTE

Todo €l personal, con independencia de las cate-
gorias profesional es que ostenten, percibiraunacan-
tidad de noventay ocho euros con treintay ocho cén-
timos (98,38 euros), todos los meses del afio.

NOTA:

Este Plusde Transporte s6lo se pagaral os diasefec-
tivamente trabajados, salvo lo dispuesto en el articulo
27° de este Convenio, para los casos de Incapacidad
Tempora por enfermedad o0 accidente no labord. Se
cobrard asi mismo en |os casos de accidentes de Tra
bajo, entendiéndose como tales los producidos en f&
brica, en la gestion de ventas, o en aquellos desplaza
mientos realizados dentro del horario laboral, como
consecuencia de las funciones encomendadas.

ANEXO IV
PLUS DE ASISTENCIA

El personal adscrito a secciones que no perciban
comisiones 0 primas a la productividad, percibiran
un Plus de Asistencia de once euros con treintay un
céntimos (11,31) euros, por dias efectivamente tra-
bajados, salvo lo dispuesto en € articulo 27° de és-

te Convenio, para los casos de incapacidad tempo-
ral.

ANEXOV
PRIMASA LA PRODUCTIVIDAD

1.- Las primas de productividad se abonaran en
base a los litros fabricados en relacion a la capaci-
dad productiva, abonando la Empresa en concepto de
productividad la cantidad diaria de 0,008506 euros
por litro envasado de producto terminado y vendible.

2.- Estos rendimientos se entienden a conseguir
con las maguinas, plantilla de personal y organiza-
cion de trabajo, existentes al dia de lafecha.

3.- Laprimade productividad que sedevengue dia-
riamente, serepartirapor partesigualesentrelostra-
bajadores incluidos en lamisma que cadadia hayan
asistido a trabagjo.

ANEXO VI
PRIMA DE COLABORACION PRODUCCION
El personal adscrito alas secciones de Almacén,
Taller y Servicios Auxiliares, del centro de trabajo

de Tenerife, y la seccion de Almacén, Taller y Ser-
viciosAuxiliares en Las Palmas, percibiran unaPri-



Boletin Oficial de Canarias nim. 126, viernes 30 dejunio de 2006

ma de Colaboracion Produccion de once euros con
treintay un céntimos (11,31 euros), por dia efecti-
vamente trabajado, salvo lo dispuesto en € articulo
27° de éste Convenio, paralos casos de bajalaboral.

ANEXO VII

COMISIONES DE VENTASY PRIMAS
DE TRANSPORTE

NECTARES, CONSERVAS, SALSAS, ETC.

13097

PRIMAS DE TRANSPORTES
TRANSPORTEAL MUELLE 0,002764 euros
TRANSPORTE AL DEPOSITO 0,007108 euros
TRANSPORTEA CLIENTE 0,015137 euros

COMISIONES PERSONAL EXPOSITOREY
COLOCADORES DE MERCANCIAS

PREVENTAS 0,138280 euros Al personal que realice esta labor, se le abonara
REPARTIDOR SOLO 0,096552 euros unacomision de 0,032974 euros/cgjapor lacantidad
REPARTIDOR CON AY UDA 0,063579 euros que resulte como media de venta por repartidor en
AYUDANTE 0,032974 euros cada equipo de venta a que este adscrito.
ANEXOVIII
TOPES DE VENTAS EN DIRECTO
INCREMENTO SOBRE ANO ANTERIOR €/ CAJA
6% 0,018561
7,50% 0,026984
10% 0,036528
12,50% 0,049559
15% 0,060222
17,50% 0,066146
20% 0,072266
25% 0,082072
30% 0,094117
35% 0,105701
40% 0,117416
50% 0,128868
REPARTO
afio 05 afio 05 afio 05 afo 05 aiio 05 afo 05
6,00% 7,50 % 10 % 12,50 % 15 % 17,5 %
Jefe de ventas 0,000724 0,001251 0,001579 0,002106 0,002237 0,002435
Inspectores 0,001579 0,002106 0,002432 0,002962 0,004080 0,004476
Preventas 0,007504 0,010926 0,014875 0,020337 0,024615 0,027051
Repartidor con Ayuda 0,005989 0,008622 0,011781 0,016191 0,019350 0,021325
Ayudante 0,002764 0,004080 0,005858 0,007963 0,009938 0,010860
Repartidor Solo 0,008687 0,012703 0,017639 0,024154 0,(529288 0,032184
0,018560 0,026984 0,036528 0,049559 0,060221 0,066147
afio 05 afo 05 ano 05 afio 05 ano 05 afio 05
20% 25 % 30 % 35% 40 % 50 %
Jefe de ventas 0,002633 0,003225 0,003752 0,004212 0,004804 0,005265
Inspectores 0,005397 0,005661 0,006450 0,007635 0,008425 0,009148
Preventas 0,029222 0,033434 0,038436 0,042582 0,047651 0,052258
Repartidores con Ayuda 0,023365 0,026787 0,030604 0,034356 0,037910 0,041859
Ayudante 0,011650 0,012966 0,014875 0,016915 0,018626 0,020337
] Repartidores Solos 0,035014 0,039753 0,045479 0,051271 0,056536 0,062197
0,072266 0,082072 0,094117 0,105700 0,117415 0,128867

NOTA:

L os topes de venta, se calcularan y obtendran individual mente por Centro de Distribucion.
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ANEXO I X
OTRASPRIMAS
TOPES DE VENTAS
PRIMA TRIMESTRAL
En el caso de que algun trimestre natural se pro-
dujeraun incremento en “LIBBY'S’ del 10% en cagjas

sobre |as ventas totales del mismo trimestre del afo
anterior, se abonarqun tope extraordinario de 0,024813

euros por caja vendida en ese trimestre a la flota o
flotas que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL

El personal no afecto acomisiones de ventasni a
primasde produccién, percibiran las primas que acon-
tinuaci 6n se sefiadlan, siempre que se obtenga, al me-
nos, un incremento del 4% en el conjunto de laven-
tade sus productos en unidadesfisicas, sobrelaventa
del mismo mes del afio anterior.

BASE DE CALCULO
TENERIFE INCREMENTO SOBRE €/CAJA
IGUAL MES ANO
ANTERIOR

VENTAS TOTALES EMPRESA

Desde el 4%, al 5% 0.013887
Administracion
Almacén Desde el 5% en adelante 0.024813
Servicios Auxiliares
Taller

Ladistribucién de tales primas se efectuara en partes iguales entre € personal de administracién, y el per-
sonal que perciba primade colaboracion de produccion, del centro de trabajo de Tenerife.

LAS PALMAS INCREMENTO SOBRE €/ CAJA
IGUAL MES ANO
ANTERIOR
VENTAS TOTALES EMPRESA
Desde el 4%, al 5% 0.010465
Administracién
Almacén Desde el 5% en adelante 0.019152
Servicios Auxiliares
Taller
Ladistribucién detales primas se efectuaraen par- ANEXO XI

tes iguales en dichos productores, de Gran Canaria.

ANEXO X
PLANTILLAS
CENTRO DE TRABAJO N° TRABAJADORES
TENERIFE 7
LASPALMAS DE GRAN CANARIA 24
TOTAL TRABAJADORESEN PLANTILLA 101

Las comisionesy topes de ventas establecidos en
el presente convenio, se abonaran a los inspectores
seglin se detalle a continuacion:

Las Palmas

Comisiones:

Inspectores: 0,027972 euros/caja.

Topes de Ventas.

Inspectores: selesabonaraigual cuantiaalosdos
sobre latotalidad de cajas vendidas.
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Tenerife
Comisiones:

Inspectores. selesabonara0,027972 euros/caja so-
bre latotalidad de cajas vendidas

Topes de ventas:

Inspectores:. selesabonardigual cuantiaquealos
dos sobre latotalidad de |as cgas vendidas.

En el momento en que por parte delaEmpresase
comience el empaquetado y comercializacion de ca-
jas de 6 unidades de Litro Cristal, € calculo de las
comisionesy topesde venta paraeste formato, seredizara
dividiendo por dos la cantidad fijada actualmente
por caja paralas diferentes funciones.

Para el formato actual de tomate frito en cgjas de
25 unidades, lacomision parad afio 2005, seralaque
resulte al aplicar alas comisiones establecidasen el
2004, el porcentaje de incremento pactado en €l ar-
ticulo 36 del presente Convenio Colectivo.

Laempresa se obligaa comunicar a larepresen-
tacion de los trabajadores la comercializacién de
nuevos productos antes de su puestaen gjecucion. Asi-
mismo, laempresay larepresentacién de los traba-
jadores acordaran posibles primas paralos nuevos pro-
ductos.

1.- El personal que actualmente percibe el salario
base en mensualidades fijas de 30 dias, pasaraa de-
vengar el salario base segiin losdias naturales de ca-
dames.

2.- Losrepartidores cobraran lacomision corres-
pondiente de las cgjas que se entreguen en las pro-
mociones de ventas que se realicen.

3.- El chéfer delaplanchaen Tenerife, devenga
raademas de las comisiones por |as cgjas que trans-
porte, la prima de colaboracion.

4.- Las partes se comprometen a estudiar los sis-
temas de modernizacion en la distribucién de los
productos de la empresa.

5.- Sigue en vigor lo pactado en el acta de fecha
15 febrero de 1991, referente a personal que inicia
su jornadaunahoraantes parafacilitar laslaboresde
produccién.

6.- La Empresa abonar& |os conceptos de ayuda
decomidadd persond deventasarazon de6,72 euros,
y laayuda dieta desayuno de produccién arazon de
7,13 euros.

2286 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 16
de junio de 2006, de la Directora, relativo a
notificacion del Acuerdo por €l que seinicia
el procedimiento dereintegro dela subvencion
concedida a la entidad Gestion de Recursos
Ambientales y Culturales, SL.L., en ignora-
do domicilio.- Expte. n° 19/2000 | + E.

Habiendo sido intentada la notificacion del Acuer-
do por el que seiniciael procedimiento de reintegro
de la subvencion concedida a la entidad Gestion de
Recursos Ambientales y Culturales, S.L.L., expe-
diente 19/2000 | + E, sin que haya sido recibida por
el interesado, es por 1o que, conforme alo establ eci-
do en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, se hace saber a mismo que con fecha 6 de junio
de 2006, fueintentadalamencionadanoatificacion del
tenor literal.

Acuerdo de la Directora del Servicio Canario de
Empleo por el que se inicia procedimiento de rein-
tegro de la subvencidn concedida a la entidad Ges-
tion de Recursos Ambientalesy Culturales, S.L.L.

Visto e expediente de referencia, resultan los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Director del
Instituto Canario de Formaciony Empleo, dictadapor
delegacion del Presidente n° 1.577, de fecha 24 de
agosto de 2000, se concedié alaentidad Gestion de
Recursos Ambientales y Culturales, S.L.L., con
C.I.F/N.1.F. n° B35600972, una subvencion por im-
porte de ochocientas ochenta mil (880.000) pesetas,
equivaentes a cinco mil doscientos ochentay ocho
€uros con noventay un céntimos (5.288,91 euros),
paralaintegracién con carécter indefinido de un so-
cio trabajador desempleado, en los términos que se
sefialan en la Resolucion de concesion y en cumpli-
miento delo dispuesto enlaSeccion 22 del Titulo 111
(articulos 21 a 25) de la Orden de 15 de julio de
1999, por laque se establecen las bases de concesion
de subvenciones publicas para el fomento del desa-
rrollo local e impulso de los proyectos y empresas
cdificadoscomol + E (B.O.E. de 31 dejulio de 1999).

Segundo.- Tanto € articulo 25 dela Orden de 15
dejulio de 1999, como la propia Resolucion de con-
cesion, establecen la obligacion del beneficiario de
lasubvencion de mantener € nivel deplantilladetra
bajadores contratados indefinidamente y de los so-
ciostrabgjadoresde cooperativasy sociedades|aboraes
durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
seproduzcael cesedetrabajadoresfijoso sociostra
bajadores, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
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la empresa antes de transcurrido el plazo de un mes
estaobligadaasustituirlosal menos por lamismajor-
nada sin que dicha contratacion dé lugar a una nue-
va subvencion.

Tercero.- Encumplimiento delo establecido en el
articulo 26.1 delacitadaOrden de 15 dejulio de 1999,
por parte del Servicio Canario de Empleo se proce-
dié alarevision del expedientey, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 del mismo articulo 26, con
fecha 4 de octubre de 2004 se inici6 procedimiento
de reintegro por las causas que en dicho Acuerdo se
sefialaban. El interesado, hasta el diadelafecha, no
ha presentado alegaciones a mismo.

Cuarto.- Habiendo transcurrido doce meses des-
de el Acuerdo de inicio de procedimiento de reinte-
gro sin que por parte de este Centro gestor se hubie-
se procedido a su finalizacién, de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 42.4 de laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se pro-
dujo lacaducidad del procedimiento, hecho declarado
mediante Resolucion n® 06-35/0436, de fecha 10 de
febrero de 2006, publicada por ignorado domicilio
en el Boletin Oficial de Canarias de 20 de marzo de
2006 y expuesta en €l tablon de edictos del Ayunta
miento de Las Palmas de Gran Canaria entre e 15
demarzo de 2006 y € 1 de abril de 2006, en laque,
tal y como sefiala el articulo 44 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se ordena el archivo delas actua-
cionespracticadas, Sn perjuicio de quelaAdministracion
puedainiciar nuevo procedimiento de reintegro por
lamisma o por distinta causa.

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaDirectoradel Servicio Canario de Em-
pleo es competente pararesolver el presente proce-
dimiento dereintegro delasubvencién concedida, de
conformidad con |o establecido en el articulo 9.1.c)
delaLey 12/2003, de 4 de abril, en relacion con el
articulo 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-

bre, General de Subvenciones (B.O.E. de 18 de no-
viembre de 2003).

Segundo.- Resulta de aplicacion al procedimien-
to dereintegro que seiniciamedianted presente Acuer-
do, lo previsto en laOrden de 15 dejulio de 1999, y
la correccion de errores de la citada Orden (B.O.E.
n° 239, de 6.10.99), cuyagestion fuetransferidaala
Comunidad Auténoma de Canarias mediante Rea De-
creto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 17 defe-
brero), modificado por Real Decreto 939/1999, de 4
dejunio (B.O.E. de 25 dejunio), gestién atribuidaal
Servicio Canario de Empleo por laLey 12/2003, de
4 deabril (B.O.C. de28 deabril), enrelacion conlos
Decretos 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 3 de
agosto), y 155/2002, de 24 de octubre (B.O.C. de 15
de noviembre).

Maés concretamente, resulta de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 26.2 de laOrden de 15 dejulio
de 1999, en relacion con el Titulo Il delaLey Ge-
neral de Subvenciones, sin perjuicio de lo preveni-
doene Titulo IV delapropialLey General de Sub-
venciones, sobreinfraccionesy sancionesadministrativas
en materiade subvenciones, asi como en el Real De-
creto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Tercero.- A lavista de la documentacion obrante
en el expediente se concluye que el interesado hain-
currido en causadeterminante dereintegro parcia de
la subvencion concedida, por incumplimiento de lo
dispuesto en € articulo 25 de la Orden de 15 de ju-
lio de 1999, por cuanto el socio trabajador subven-
cionado D. José Javier Martin Santana, cuya incor-
poracion con caracter indefinido se celebro el dia7
dejulio de 2000, causot bajaen laempresa el dia 31
dediciembrede 2002, sin que por parte delaempresa
se haya acreditado su sustitucién por otro socio tra-
bajador dentro del plazo méximo de un mes conta-
do desde labgjadel inicial.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la justificacion
del expediente queda de la siguiente forma:

Socio trabajador Fecha de Fecha de Dias Dias sin Importe | Importe a
alta baja justificado | justificar | concedido | reintegrar
s
Martin  Santana, José|07/07/2000 |31/12/2002 908 187 5.288,91 903,22
Javier
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Vistos los fundamentos de derecho y de confor-
midad con la normativa de general aplicacion,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parad reinte-
gro parcial de la subvencién concedida ala entidad
Gestion de RecursosAmbientalesy Culturales, S.L.L.,
mediante Resolucion n° 1.577, de fecha 24 de agos-
to de 2000, por importe de novecientostres euros con
veintidés céntimos (903,22 euros).

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del si-
guiente a de notificacion del presente Acuerdo, pa
ra que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y
realizar |as alegaciones que tenga por convenientes.
Concluido este tramite y vistas | as actuaciones per-
tinentes, se dictaralaresolucion que corresponda.

Tercero.- Comunicar al interesado que, en el ca
so dequelaresolucion que pongafinal procedimiento
de reintegro establezcala devolucion total o parcia
de la subvencién otorgada, dichas cuantias se veran
incrementadas con el importe de los intereses le-
galesde demoraque correspondan, cal culados sobre
el importe a reintegrar, aplicandose € tipo de inte-
rés legal de demoraaque se refiere d articulo 38.2
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, todo ello de acuerdo con lo estable-
cidoen el articulo 26.2 delaOrden de 15 dejulio de
1999y d articulo 37.1 de lacitada Ley Generd de
Subvencionesy sin perjuicio de la exigencia de las
demas responsabilidades aque dicho incumplimiento
pudieradar lugar en aplicacion de lalegislacion vi-
gente.

Cuarto.- Informar a interesado de que e plazo pa-
raresolver y notificar laresolucién del procedimiento
gue se inicia mediante €l presente Acuerdo seréa de
doce meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
42.4 parrafo segundo delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun (LRJIPAC), modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, y laOrden Ministerid de 14 de dbril de 1999,
enrelacion con el articulo 42.4 delaLey General de
Subvenciones. Lafalta de resolucién expresa en di-
cho plazo produciralacaducidad del procedimiento
y dara lugar a archivo de las actuaciones practica-
das, sin perjuicio del derecho de la Administracion
ainiciar un nuevo procedimiento de reintegro de
subsistir las causas del mismo.

Notifiquese al interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, haciéndole saber que contra el mismo
no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de

gue, conforme alo previsto en el articulo 107.1 de
laL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, puedaalegar oposicion al presente acto parasu
consideracion en laresolucion que pongafinal pro-
cedimiento.

[Paraobtener informacion sobre el estado del ex-
pediente podradirigirsealasoficinasdel Servicio Ca
nario de Empleo situadas en la calle Crucita Arbelo
Cruz, 9/n, 35014-Las Pamasde Gran Canaria, o bien
[lamar alosteléfonos (928) 455940 6 (928) 455961 .-
La Directora, Soledad Monzén Cabrera.- Propone:
laSubdirectorade Empleo, MariaTeresa CovisaRu-
bia- Lo que comunicaaV. para su conocimiento y
efectos.- Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de ma-
yo de 2006.- L a Jefade Seccidn de Creacion de Em-
pleoy Act. |, Pino Navarro Arroyo.

LasPamasde Gran Canaria, a16 dejunio de 2006.-
LaDirectora, Soledad Monzon Cabrera.

2287 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 16
de junio de 2006, de la Directora, relativo a
notificacion de Resolucion por la que se de-
clara parcialmente justificada la subvencion
concedida ala entidad AtlantisInfotur, SL.L.,
enignorado domicilio.- Expte. n°® 24/2001 | +
E.

Habiendo sido intentada la notificacion de Reso-
lucion n° 06-35/1210, de 18 de mayo de 2006, por
laque se declarajustificada parcia mente la subven-
cién concedida a la entidad Atlantis Infotur, S.L.L.
expediente 24/2001 | + E, sin que haya sido recibi-
dapor € interesado, es por lo que, conformealo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, se hace saber al mismo que con fecha5 de
junio de 2006 fue intentada |la mencionada notifica-
cion del tenor literal.

Lallma Sra Directorade Servicio Canario deEm-
pleo (SCE), mediante la Resolucion n° 06-35/1210,
de 18 de mayo de 2006, ha dispuesto lo siguiente;

Propuesta de Resolucion de la Directoradel Ser-
vicio Canario de Empleo, por la que se declara par-
cialmentejustificadalasubvencién concedidaalaen-
tidad Atlantis Infotur, S.L.L.

Visto el expediente de referencia, resultan los si-
guientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Instituto Ca-
nario de Formacion y Empleo n° 2338, de fecha 15
de noviembre de 2001, se concedio alaentidad Atlan-
tisInfotur, S.L.L., con C.l.F. n° B35643550, unasub-
vencion por importe de tres millones doscientas mil
(3.200.000) pesetas, equivdentesadiecinuevemil dos-
cientos treinta'y dos euros con treintay nueve cén-
timos (19.232,39 euros), para la contratacion inde-
finida de seis trabajadores desempleados, dos a
jornadacompletay cuatro atiempo parcia, enlostér-
minos que se seflalan en la Resolucidn de concesion
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Seccién 22
del Titulo 111 (articulos 21 a 25) de la Orden de 15
de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesi 6n de subvenciones publicas parae fomento
del desarrollolocal eimpulso delos proyectosy em-
presas calificados como | + E (B.O.E. de 31.7.99).

Segundo.- Tanto €l articulo 25 delaOrden de 15
dejulio de 1999, como la propia Resolucién de con-

cesion, establecen la obligacion del beneficiario de
lasubvencion de mantener € nivel deplantilladetra
bajadores contratados indefinidamente y de los so-
ciostrabgadoresde cooperativasy sociedades|aboraes
durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
seproduzcael cese detrabajadoresfijoso sociostra
bajadores, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
laempresa antes de transcurrido el plazo de un mes
estdobligadaasustituirlosal menos por lamismajor-
nada sin que dicha contratacion dé lugar a una nue-
va subvencion.

Tercero.- Revisadala documentacion justificati-
vaobrante en el expediente queda acreditado que €l
beneficiario ha cumplido parcialmente con su obli-
gacion de justificar la subvencion concedida, por
cuanto de los seistrabajadores subvencionados, cin-
CO ocuparon sus puestos de trabajo durante los tres
anos preceptivos, mientras que el sexto causod baja
antes, todo ello en los términos que se detallan enla
tabla siguiente:

Trabajador Fecha de Alta | Fecha de Baja Dias
justificados

Miguel Angel Rodriguez Diaz 22/01/2001 |  -----eeeee- 1096
Miguel A. Sancibrian Cubillo 22/01/2001 | - 1096
M2 Fernanda Lezcano Mendoza 22/01/2001 |  ==eeessemeee 1096
Estefania Medina Ojeda 19/02/2001 |  ---------- 1096
Philipp Bernd Albert 20/02/2001 | --eeeweene- 1096
Francisca Irene Déniz Afonso 08/03/2001 15/06/2003 830

Cuarto.- Con fecha 11 dejunio de 2004 €l intere-
sado realiza un ingreso bancario a nombre del Ser-
vicio Canario de Empleo por importe de seiscientos
cuarentay siete euros con cuarentay siete céntimos
(647,47 euros), cantidad correspondiente a la parte

no justificada de la trabajadora Francisca Irene Dé-
niz Afonso, mas | os intereses de demora correspon-
dientes a dicha cantidad, calculados desde la fecha
de pago hasta la fecha de la devolucion de acuerdo
con latabla siguiente:

Importe Inicial | Fecha Desde | Fecha Hasta Tipo Dias | Intereses | Total
583, 46| 03/12/2001 31/12/2001 5,5% 29 2,550
01/01/2002 31/12/2003 4,25% 730 49,594
01/01/2004 17/02/2004 3,75% 48 2,877
18/02/2004 16/06/2004 | 4,6875% 120 8,992
Total euros: 927 64,013| 647,47
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Quinto.- Visto € informe favorable de fiscaliza-
cion previalimitadaemitido por lalntervencion De-
legada de la Consgjeriade Economiay Haciendaen
el Servicio Canario de Empleo defecha 10 de mayo
de 2006.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Directora del Servicio Canario de
Empleo es competente para dictar la presente Reso-
lucién de justificacion parcial, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.1.c) delalLey 12/2003, de 4
de abril.

Segundo.- Resultade gplicacion d presente expediente
lo previsto en laOrden de 15 de julio de 1999, cuya
gestion fuetransferidaala Comunidad Auténomade
Canarias mediante Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por el
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), gestién atribuidaal Servicio Canario deEm-
pleo por laLey 12/2003, de 4 de abril (B.O.C. de 28
de abril), en relacion con los Decretos 150/2001, de
23 dejulio (B.O.C. de 3 de agosto), y 155/2002, de
24 de octubre (B.O.C. de 15 de noviembre).

Tercero.- Tal y como se ha sefialado en los ante-
cedentesde hechoterceroy cuarto delapresente Re-
solucion, laentidad beneficiariahacumplido conlas
obligaciones exigidas en lanormativareguladorade
la presente subvencidn, por lo que procede declarar
justificada parcialmente lasubvencion de referencia
por importe de dieciocho mil seiscientos cuarentay
ocho euros con noventay tres céntimos, no proce-
diendo exigir €l reintegro de la parte no justificada
por cuanto el interesado reintegro voluntariamente el
importe adeudado mas |os intereses correspondien-
tes, tal y como queda acreditado con el documento
contable M.I. incorporado al expediente.

Vistoslos preceptoslega escitadosy demasde ge-
neral aplicacion,

PROPONGO:

Primero.- Declarar justificada parcia mentelasub-
vencion concedidaalaentidad AtlantisInfotur, SL.L.,
mediante Resolucion nP 2338, defecha 15 de noviembre
de 2001, sin perjuicio delas actuaciones de comprobacion
eingpeccién aefectuar por € Servicio Canario deEm-
pleoy lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
asi como alas de control financiero que correspon-
dan alalntervencion Genera del Estadoy delaCo-
munidad Auténomade Canarias, con independencia
de las que pueda efectuar, en su caso, el Tribunal de
Cuentasdel Estadoy laAudienciade Cuentasde Ca-
narias, asi como laComisiény el Tribunal de Cuen-

tas de la Unién Europea en € supuesto de cofinan-
ciacion por el Fondo Social Europeo, consecuencia
delos cudes pudieran derivarse nuevosincumplimientos.

Segundo.- Archivar € expediente sin mas trami-
te, todavez que por parte del interesado yase hapro-
cedido al reintegro voluntario de la parte no justifi-
cada en los términos sefialados en la presente
Resolucion.

Tercero.- Notificar esta Resolucion a interesado
en el expediente respectivo con laindicacién de que
contralamisma, a no poner fin alaviaadministra-
tiva, se puedeinterponer recurso de alzadaantelaCon-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes contado desde el diasiguiente al de su noti-
ficacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115, en relacion con el articulo 48.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), sin perjuicio de que el interesado
pueda gjercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
me procedente.

Esta es la propuesta que tengo a bien emitir, sin
perjuicio de cualquier otramejor fundadaen derecho.-
LasPalmas de Gran Canaria, a20 de marzo de 2006.-
La Subdirectora de Empleo, p.a. de 30 de noviem-
bre de 2004, |a Jefa de Seccidn de Fomento de Em-
pleo Publico, Araceli Vega Padron.

Vigalanormativaagplicabley en uso delasfacultedes
gue meconfieree articulo 9.1.c) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, con-
forme se propone, resuelvo, laDirectora, Soledad Mon-
z6n Cabrera

Lo quenatificoaVd., en cumplimiento delosar-
ticulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de
14.1.99), con laindicacion de que contralacitada Re-
solucion, a no poner fin alavia administrativa, se
puede interponer recurso de alzada ante la Conseje-
rade Empleo y Asuntos Sociales, en e plazo de un
mes contado desde el diasiguiente al de su notifica
cion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y
115, enrelacion con € art®. 48.2 delaLPAC, sinper-
juicio de que lainteresada pueda gjercitar, en su ca
so, cualquier otro gque estime procedente.- Las Pal-
masde Gran Canaria, a18 de mayo de 2006.- La Jefa
de Seccion de Creacion deEmpleoy Act. |, Pino Na-
varro Arroyo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de junio de
2006.- La Directora, Soledad Monzén Cabrera.
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2288 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 16
de junio de 2006, de la Directora, relativo a
notificacion del Acuerdo por el que seinicia
el procedimiento dereintegro dela subvencién
concedida a la entidad José Manuel Jacquot
Rivero, en ignorado domicilio.- Expte. n°
25/20011 + E.

Habiendo sido intentadalanotificacion del Acuer-
do por el que seiniciael procedimiento dereintegro
delasubvencion concedidaalaentidad José Manuel
Jacquot Rivero, expediente administrativo 25/2001
| + E, sin que haya sido recibida por € interesado,
espor lo que, conformealo establecido en € articulo
59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, se hace saber a
mismo que con fecha 6 de junio de 2006, fue inten-
tada la mencionada notificacion del tenor literal.

Acuerdo de la Directora del Servicio Canario de
Empleo por el que se inicia procedimiento de rein-
tegro de la subvencién concedida a la entidad José
Manuel Jacquot Rivero.

Visto e expediente de referencia, resultan los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién del Director del
I nstituto Canario de Formaciény Empleo, dictada por
delegacion del Presidenten® 1796, defecha19 de sep-
tiembre de 2001, se concedi6 ala entidad José M a-
nuel Jacquot Rivero, con C.1.F/N.I.F. n® 52268254H,
unasubvencion por importe de dos millones cuatro-
cientasmil (2.400.000) pesetas, equivaentesacatorce
mil cuatrocientos veinticuatro euros con veintinue-
ve céntimos (14.424,29 euros), paralacontratacion
indefinida de tres trabajadores desempleados, a ra-
z0n de cuatro mil ochocientos ocho euros con diez
céntimos (4.808,10 euros) por cada uno, en los tér-
minos que se sefialan en la Resolucion de concesion
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Seccion 22
del Titulo 111 (articulos 21 a 25) de la Orden de 15
dejulio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesi6n de subvenciones publicas parad fomento
del desarrollolocal eimpulso delosproyectosy em-
presas calificados como | + E (B.O.E. de 31.7.99).

Segundo.- Tanto €l articulo 25 dela Orden de 15
dejulio de 1999, como la propia Resoluci6n de con-
cesion, establecen la obligacion del beneficiario de
lasubvencion de mantener € nivel deplantilladetra
bajadores contratados indefinidamente y de los so-
ciostrabgjadores de cooperativasy sociedades|aboraes
durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
seproduzcael cese detrabajadoresfijoso sociostra-
bajadores, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
la empresa antes de transcurrido el plazo de un mes

estaobligadaasustituirlosa menos por lamismajor-
nada sin que dicha contratacion de lugar a una nue-
va subvencion.

Tercero.- En cumplimiento delo establecidoen €
articulo 26.1 delacitadaOrden de 15 dejulio de 1999,
por parte del Servicio Canario de Empleo se hapro-
cedido alarevision de ladocumentacion justificati-
va obrante en el expediente, comprobandose que el
trabajador Ferndndez Mgjias, Miguel Angel, cuyo con-
trato indefinido se celebré e dia4 de abril de 2001,
causd baja en la empresa € dia 21 de octubre de
2001, sendo sustituido & dia 19 de noviembre de 2001
por € trabgjador Pefias Cantal apiedra, Juan Carlos,
quien asu vez causO bajaen laempresa el dia27 de
diciembre de 2001, sin que por parte de la empresa
se haya procedido a su sustitucion en el plazo maxi-
mo de un mes, por otro trabajador contratado con ca-
récter indefinido, en los términos establecidos en el
articulo 25 de la Orden de 15 de julio de 1999. Por
su parte, los otros dos trabajadores subvencionados,
Molina Cabrera, David y Valero Fuentes, Francisco
Javier, cuyos contratos indefinidos se celebraron el
dia4 de abril de 2001, causaron bagja en la empresa
los dias 1 de septiembre de 2002 y 20 de agosto de
2002, respectivamente, sin que por parte de la em-
presa se haya procedido a su sustitucion en el plazo
preceptivo, por otrostrabajadores contratados con ca
récter indefinido.

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaDirectoradel Servicio Canario de Em-
pleo es competente para resolver el presente proce-
dimiento dereintegro delasubvencién concedida, de
conformidad con |o establecido en el articulo 9.1.c)
delalLey 12/2003, de 4 de abril, en relacion con el
articulo 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03).

Segundo.- Resulta de aplicacion al procedimien-
to dereintegro que seiniciamedianted presente Acuer-
do, lo previsto en laOrden de 15 dejulio de 1999, y
la correccidn de errores de la citada Orden (B.O.E.
n° 239, de 6.10.99), cuyagestion fuetransferidaala
Comunidad Autonoma de Canarias mediante Redl De-
creto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 17 defe-
brero), modificado por Real Decreto 939/1999, de 4
dejunio (B.O.E. de 25 dejunio), gestion atribuidaal
Servicio Canario de Empleo por laLey 12/2003, de
4 deabril (B.O.C. de28 deabril), enrelacion conlos
Decretos 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 3 de
agosto) y 155/2002, de 24 de octubre (B.O.C. de 15
de noviembre).

Maés concretamente, resulta de aplicacion lo dis-
puesto en € articulo 26.2 dela Orden de 15 dejulio
de 1999, en relacion con e Titulo Il delaLey Ge-
neral de Subvenciones, sin perjuicio de lo preveni-



Boletin Oficial de Canarias nim. 126, viernes 30 dejunio de 2006

13105

doenel Titulo IV delapropialLey General de Sub-
venciones, sobre infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones, asi como en el
Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba € Texto Refundido de la Ley so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Tercero.- A lavista de la documentaci 6n obrante
en el expediente se concluye que el interesado hain-

currido en causadeterminante de reintegro parcia de
la subvencion concedida, por incumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 25 de la Orden de 15 de ju-
lio de 1999, por cuanto los trabajadores subvencio-
nados no ocuparon sus puestos detrabg o durantelos
tres afos preceptivos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, lajustificacion
del expediente queda de la siguiente forma:

Trabajador/ Socio trabajador | Fecha de | Fecha de Dias Dias sin | Importe a
alta baja justificados | justificar | reintegra
r
Fernandez Mejias, Miguel Angel | 04/04/200 {21/10/200 268 828 3.632,40
Pefas Cantalapiedra, Juan C. 1 1 €
19/11/200 |27/12/200
1 1
Molina Cabrera, David 04/04/200 |01/09/200 516 580 2.544,43
1 2 €
Valero Fuentes, Francisco 04/04/200 |20/08/200 504 592 2.597,07
Javier 1 2 €
TOTAL 8.773,90
€

Vistos los fundamentos de derecho y de conformi-
dad con lanormativa de genera aplicacion,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar € procedimiento parae reintegro
parcid delasubvencion concedidaalaentidad JoseMa
nuel Jacquot Rivero, mediante Resolucion n° 1796, de
fecha 19 de septiembre de 2001, por importe de ocho
mil setecientos setenta y tres euros con noventa cénti-
mos (8.773,90 euros).

Segundo.- Conceder d interesado un plazo de quin-
ce(15) diashabiles, contadosapartir del sguientea de
notificacion del presenteAcuerdo, paraque puedacom-
parecer end expediente, tomer audiendiay vigadd mismo,
proponer pruebasy redizar |asd egacionesquetengapor
convenientes. Concluido estetramitey vistaslas actua
cionespertinentes, sedictaralaresolucion que corresponda.

Tercero.- Comunicar a interesado que, en e caso de
que la resolucion que ponga fin a procedimiento de
reintegro establezca la devolucion total o parcid de la
subvencidn otorgada, dichas cuantias se veran incre-
mentadas con € importe de losintereses legales de de-
mora que correspondan, calculados sobre € importe a
reintegrar, aplicandose d tipo deinteréslega dedemo-
raaque serefiered articulo 38.2 delaLey 38/2003, de
17 de noviembre, Genera de Subvenciones, todo €lo
de acuerdo con lo establecido en d articulo 26.2 de la

Ordende 15dejuliode 1999y d articulo 37.1 delaci-
tadaLey Generd de Subvencionesy sin perjuicio dela
exigencia de las demés responsabilidades a que dicho
incumplimiento pudieradar lugar en aplicaciondelale-
gidacion vigente.

Cuarto.- Informar d interesado de que d plazo para
resolver y notificar laresolucion del procedimiento que
seiniciamedianted presenteAcuerdo serddedoce me-
ses, conforme alo dispuesto en d articulo 42.4, parrafo
segundo delal ey 30/1992, de26 de noviembre, deRé
gimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin (LRIJPAC), mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y laOrden
Ministeria de 14 deabril de 1999, enrelacion cond ar-
ticulo 42.4 delaLey Generd de Subvenciones. Lafd-
tade resolucién expresaen dicho plazo produciralaca
ducidad del procedimientoy dardlugar d archivodelas
actuaciones practicadas, sin perjuicio del derecho dela
Administracion a iniciar un nuevo procedimiento de
reintegro de subsigtir las causas del mismo.

Notifiquese d interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, haciéndole saber que contra el mismo
no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de
gue, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de
laL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
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Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
puedaalegar oposicion a presente acto parasu con-
sideracion en la resolucion que ponga fin a proce-
dimiento.

[Paraobtener informacion sobre el estado del ex-
pediente podradirigirsealasoficinasdel Servicio Ca
nario de Empleo situadas en la calle CrucitaArbelo
Cruz, 9n, 35014-L as Pamasde Gran Canaria, o bien
[lamar alosteléfonos (928) 455940 6 (928) 455961 .-
La Directora, Soledad Monzén Cabrera.- Propone:
laSubdirectorade Empleo, MariaTeresaCovisaRu-
bia- Lo que comunicaaV. para su conocimiento y
efectos.- Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de ma-
yo de 2006.- La Jefa de Seccion de Creacion de Em-
pleoy Act. I, Pino Navarro Arroyo.

LasPamasde Gran Canaria, a16 dejunio de 2006.-
La Directora, Soledad Monzén Cabrera.

2289 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 16 de
junio de 2006, de la Directora, relativo a no-
tificacion dd Acuerdo por € queseiniciad pro-
cedimiento de reintegro de la subvencion
concedida ala entidad Tecnol oteca Tamadaba,
SL.L., enignorado domicilio.- Expte. n° 34/2001
| + E.

Habiendo sido intentadalanatificacion del Acuer-
do por e que seiniciad procedimiento de reintegro
de la subvencién concedida a la entidad Tecnoloteca
Tamadaba, S.L.L., nimero expediente administrativo
34/2001 | + E, sin que haya sido recibida por € inte-
resado, es por 1o que, conforme alo establecidoen e
articulo 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, sehace sa-
ber que con fecha 1 dejunio de 2006, fue intentadala
mencionada notificacion del tenor literal.

Acuerdo de la Directora del Servicio Canario de
Empleo por e que se inicia procedimiento de rein-
tegro de la subvencién concedida a la entidad Tec-
noloteca Tamadaba, S.L.L.

Visto el expediente de referencia, resultan los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Director del
Instituto Canario de Formacion'y Empleo, dictadapor
delegacion del Presidenten® 1729, defecha14 desep-
tiembre de 2001, se concedid a la entidad Tecnolo-
tecaTamadaba, S.L.L., con C.I.F./N.I.F. B35655430,
una subvencion por importe de un millon setecien-
tas sesentamil (1.760.000) pesetas, equivdentesadiez

mil quinientos setentay siete euros con ochentay un
céntimos (10.577,81 euros), paralaintegracion con
carécter indefinido de dos socios trabajadores de-
sempleados, en los términos que se sefialan en la
Resolucion de concesiony en cumplimiento delo dis-
puesto en la Seccion 22 del Titulo 111 (articulos 21 a
25) delaOrden de 15 de julio de 1999, por laque se
establecen las bases de concesion de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e im-
pulso de los proyectos y empresas calificados como
| + E (B.O.E. de 31.7.99).

Segundo.- Tanto € articulo 25 dela Orden de 15
dejulio de 1999, como la propia Resolucion de con-
cesion, establecen la obligacion del beneficiario de
lasubvencion de mantener el nivel deplantilladetra
bajadores contratados indefinidamente y de los so-
ciostrabgjadores de cooperativasy sociedades|aboraes
durante al menos tres afios. Cuando en dicho plazo
seproduzcael cesedetrabgjadoresfijoso sociostra-
bajadores, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
la empresa antes de transcurrido € plazo de un mes
estaobligadaasustituirlos al menos por lamismajor-
nada sin que dicha contratacion dé lugar a una nue-
va subvencion.

Tercero.- En cumplimiento delo establecido en el
articulo 26.1 delacitadaOrden de 15 dejulio de 1999,
por parte del Servicio Canario de Empleo se ha pro-
cedido alarevision de ladocumentacion justificati-
vaobrante en el expediente, comprobandose quelos
socios trabajadores Pérez Aguado, Jesls Maria y
Ferndndez Gonzalo, Gloria Maria, cuyaintegracion
en laempresa se produjo €l dia 1 de junio de 2001,
causaron bgjaenlamismad dia28 defebrero de 2003,
sin que por parte de la empresa se haya acreditado
su sustitucion por otros socios trabajadores integra-
dosen laempresaen lasmismas condiciones quelos
iniciales.

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaDirectorade Servicio Canario deEm-
pleo es competente para resolver el presente proce-
dimiento dereintegro delasubvencién concedida, de
conformidad con |o establecido en el articulo 9.1.c)
delaley 12/2003, de 4 de abril, en relacién con €
articulo 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (B.O.E. de 18.11.03).

Segundo.- Resulta de aplicacion al procedimien-
to dereintegro que seiniciamedianted presente Acuer-
do, lo previsto en laOrden de 15 dejulio de 1999, y
la correccion de errores de la citada Orden (B.O.E.
n° 239, de 6.10.99), cuyagestion fuetransferidaala
Comunidad Auténoma de Canarias mediante Red De-
creto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E. de 17 defe-
brero), modificado por el Real Decreto 939/1999, de
4 dejunio (B.O.E. de 25 dejunio), gestion atribuida
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a Servicio Canario de Empleo por la Ley 12/2003,
de4 deabril (B.O.C. de 28 de abril), enrelacion con
los Decretos 150/2001, de 23 dejulio (B.O.C. de 3
de agosto), y 155/2002, de 24 de octubre (B.O.C. de
15 de noviembre).

Mas concretamente, resulta de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 26.2 dela Orden de 15 dejulio
de 1999, en relacién con el Titulo Il delaLey Ge-
neral de Subvenciones, sin perjuicio de lo preveni-
doenel Titulo IV delapropialLey General de Sub-
venciones, sobreinfraccionesy sancionesadministrativas
en materiade subvenciones, asi como en el Real De-
creto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Tercero.- A lavista de la documentacion obrante
en el expediente se concluye que el interesado hain-
currido en causadeterminante dereintegro parcia de
la subvencion concedida, por incumplimiento de lo
dispuesto en € articulo 25 de la Orden de 15 de ju-
lio de 1999, por cuanto |os socios trabajadores, por
cuyaintegracion con carécter indefinido en fecha 1
de junio de 2001 se concedié la subvencién, causa-
ron bajaen laempresael dia 28 de febrero de 2003,
antesdel cumplimiento delostres afios preceptivos,
sin que por parte de la empresa se haya acreditado
su sustitucion por otros socios trabajadores contra-
tados en los mismos términos que losiniciales (de-
sempleados, a menos por la mismajornada, etc.).

Teniendo en cuenta lo expuesto, |a justificacion
del expediente queda de la siguiente forma:

Trabajador/ Socio trabajador Fechade | Fechade Dias Dias sin Importe | Importe a
alta baja justificado | justificar | concedido | reintegrar
s
Pérez Aguado, Jesus Maria 01/06/2001 | 28/02/2003 638 458 5.288,90€ (2.210,14€
Ferndandez  Gonzdlez, Gloria | 01/06/2001 |28/02/2003 638 458 5.288,90€ (2.210,14€
Maria
TOTAL 4.420,28 €

Vistos los fundamentos de derecho y de confor-
midad con la normativa de general aplicacién,

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael reinte-
gro parcial de la subvencion concedida ala entidad
TecnolotecaTamadaba, S.L.L., mediante Resolucién
n° 1729, defecha 14 de septiembre de 2001, por im-
porte de cuatro mil cuatrocientosveinte euros con vein-
tiocho céntimos (4.420,28 euros).

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de notificacion del presente Acuerdo, pa-
ra que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y
realizar |as alegaciones que tenga por convenientes.
Concluido este tramite y vistas | as actuaciones per-
tinentes, se dictaralaresolucion que corresponda.

Tercero.- Comunicar a interesado que, en e ca
so de quelaresolucion que pongafin al procedimiento
de reintegro establezca la devolucion total o parcial
de la subvencién otorgada, dichas cuantias se veran
incrementadas con el importe de los intereses le-
galesde demoraque correspondan, cal culados sobre

el importe a reintegrar, aplicandose € tipo de inte-
rés legal de demoraaque se refiere € articulo 38.2
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, todo ello de acuerdo con lo estable-
cidoen el articulo 26.2 delaOrden de 15 dejulio de
1999y d articulo 37.1 de lacitada Ley Generd de
Subvencionesy sin perjuicio de la exigenciade las
demas responsabilidades aque dicho incumplimiento
pudieradar lugar en aplicacion de lalegislacion vi-
gente.

Cuarto.- Informar al interesado que € plazo para
resolver y natificar laresolucién del procedimiento
gue se inicia mediante el presente Acuerdo sera de
doce meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
42.4, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC), modificadapor laLey 4/1999, de
13 deenero, y laOrden Ministeria de 14 de abril de
1999, enrelacion con el articulo 42.4 delaLey Ge-
neral de Subvenciones. Lafaltade resolucion expresa
en dicho plazo produciré la caducidad del procedi-
miento y dara lugar a archivo de las actuaciones
practicadas, Sin perjuicio dd derecho delaAdminigtracion
ainiciar un nuevo procedimiento de reintegro de
subsistir las causas del mismo.
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Notifiquese al interesado el presente Acuerdo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58y 59 de laLey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, haciéndol e saber que contra
el mismo no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio de que, conforme alo previsto en el ar-
ticulo 107.1 delaLey de Régimen Juridico delas
Administraciones Pablicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, pueda alegar oposicién al
presente acto para su consideracion en la resolu-
cién que pongafin al procedimiento.

[Para obtener informacién sobre el estado del
expediente podra dirigirse alas oficinas del Ser-
vicio Canario de Empleo situadas en lacalle Cru-
citaArbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran
Canaria, o bien llamar alosteléfonos (928) 455940
0 (928) 455961].- LaDirectora, Soledad Monzon
Cabrera.- Propone: la Subdirectora de Empleo,
Maria Teresa Covisa Rubia.- Lo que comunica a
V. parasu conocimiento y efectos.- Las Palmas de
Gran Canaria, a 18 de mayo de 2006.- La Jefade
Seccion de Creacién de Empleo y Act. |, Pino
Navarro Arroyo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de junio de
2006.- La Directora, Soledad Monzén Cabrera.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

2290 Direccion General de Consumo.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucién de
13 de junio de 2006, sobre notificacién de
Acuerdosdeiniciacién a personasfisicasy
juridicas de ignorado domicilio.

No teniendo constancia esta Direccion Gene-
ral del domicilio de las personas fisicasy juridi-
cas que se relacionan, y siendo preciso notificar-
lesel Acuerdo deinicio recaido en los expedientes
incoados contralas mismas, por infraccion alanor-
mativa en materia de consumo y conforme al ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun,

RESUELVO:

1.- Notificar alas personas fisicas y juridicas
gue se citan, el Acuerdo de inicio recaido en los

expedientes queles han sido instruidos por infraccion
alalegislacion en materia de consumo.

Losinteresados podran interponer alegaciones
contrael Acuerdo deiniciacion del expediente, que
no agota la via administrativa, en el plazo de 15
dias, contado apartir delafechadelapublicacion
del presente Acuerdo de iniciacion, ante el [Imo.
Sr. Director General de Consumo de la Conseje-
riade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias
del Gobierno de Canarias, respectivamente, las ac-
tuaciones preliminares, la aportacion de cuantas
alegaciones, documentos o informaciones esti-
men convenientesy, en su caso, la proposicion y
précticade pruebas, concretando |os medios de que
pretendan valerse, de acuerdo con €l articulo 16.1
del Real Decreto 1.398/1993, advirtiendo alosin-
teresados que les queda puesto de manifiesto el ex-
pedientey que, de no efectuarse alegaciones a con-
tenido del presente Acuerdo, éste podra ser
considerado como Propuesta de Resolucion, alos
efectos previstosen el articulo 18 del Real Decreto
1.398/1993.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las pobla-
ciones que se citan, las correspondientes Resol u-
ciones para su publicacion en el tablon de edic-
tos.

1) ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO.

Vistosel TituloV delaLey 3/2003, de 12 defebrero,
del Estatuto delos Consumidoresy Usuariosdela Co-
munidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), el Ti-
tuloIX delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285),
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12), y el Reglamento del procedimiento parael ejer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189),
procédase alaincoacion de expediente sancionador &

INCULPADO: Miguel Antonio Castro Quintero.
N° EXPEDIENTE: 35/42/2006.
D.N.I. o N.I.F.: X02953960R.

En base a los siguientes

HECHOS: el dia 18 de noviembre de 2005, |nspecto-
res de esta Direccidn General de Consumo realizaron
visitadeinspeccion en Cadena Delfin, propiedad de D.
Miguel Antonio Castro Quintero, sito en lacalle Die-
go Betancourt Suérez, 8, término municipal de Las
Palmas de Gran Canaria; y mediante acta de inspeccion
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al efecto levantada n® 2615 y Protocolo que se incor-
poraalamisma, comprobaron que tenia expuestos pa-
rasuventaal publico, enlaseccién de articulos de re-
galo que funcionan con corriente el éctrica, unalampara
en forma de casa que se presenta sin envasar, careciendo
de las preceptivas indicaciones en la lengua espafiola
oficial del Estado, a excepcién del simbolo de la na-
turaleza de la corriente (ac) y la tensién asignada
(250v).

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: articulos 12.1,
12.2 y 40.4.a) de laLey 3/2003, de 12 de febrero, del
Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de la Comu-
nidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34), en concor-
danciacon losarticulos 7y 8 del Real Decreto 1.468/1988
(B.O.E. n° 294), por €l que se aprueba el Reglamento
de etiquetado, presentacion y publicidad delos productos
industriales destinados a su venta directa a los consu-
midoresy usuarios, enrelacion al art®. 34.6 delaLey
26/1984, de 19 dejulio, General paralaDefensadelos
Consumidoresy Usuarios (B.O.E. n° 176), enrelacién
con el articulo 3°, apartado 3.1 del Real Decreto
1.945/1983, de 22 de junio (B.O.E. n° 168), que regu-
lalasinfracciones en materia de defensa del consumi-
dor y de la produccion agroalimentaria, en concor-
danciacon lo dispuesto enlosarticulos 2, 5y 6 del Real
Decreto 7/1988, de 8 de enero (B.O.E. n° 12), que re-
gula las exigencias de seguridad del material eléctri-
co destinado a ser utilizado en determinados limites de
tension, modificado por el Real Decreto 154/1995, de
3 defebrero (B.O.E. n° 53), desarrollado y complementado
por la Orden del Ministerio de Industriay Energia de
6 dejulio de 1989 (B.O.E. n° 147), Resolucién de 24
de octubre de 1995, de la Direccion General de Cali-
dad y Seguridad Industrial (B.O.E. n° 275), Resolucion
de 11 dejunio de 1998 (B.O.E. de 13.7.98) y Real De-
creto 1.002/2002, de 27 de septiembre (B.O.E. de
10.10.02). ] )
CALIFICACION JURIDICA DE LA INFRACCION:
conforme al articulo 40 delaLey 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto delos Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34),
existen indicios paracalificar lainfraccion como leve.
SANCIONES QUE PUEDAN CORRESPONDER: la
infraccién serd sancionada con multa de hasta 3.000 eu-
ros, de conformidad con lo previsto en el articulo 42,
apartado 1, de laLey 3/2003.

En el presente expediente y teniendo en cuentalos

criterios paralagraduacion delacuantiadelas sanciones
establecidas en el articulo 43, de laLey 3/2003, en €l
articulo 131 de la Ley 30/1992, la infraccién presun-
tamente cometida sera sancionada con una multa pe-
cuniaria de 900,00 euros.
INSTRUCTOR Y SECRETARIO Y REGIMEN DE
RECUSACION: se nombra Instructor a D. Miguel
Martel Arafiay Secretariaa Dfia. Esther dela Coba Ga
mén, quienes podran ser recusados por los motivos
establecidos en el articulo 28, apartado 2, de la Ley
30/1992, y en la forma prevista en el articulo 29 del
mismo texto.

ORGANO COMPETENTE: de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 39, apartado 2.c) delaLey 3/2003,
de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34) y €l articulo 9, apartado k) del Regla-
mento Organico dela Consgjeriade Sanidad y Consumo,
aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de 10 de
noviembre (B.O.C. n° 154), en concordanciacon el ar-
ticulo 2 y laDisposicion Transitoria Unica del Decre-
to 178/2003 (B.O.C. n° 143), por el que se determina
la estructura central y periférica de las Consejerias de
Presidenciay Justiciay de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnologias del Gobierno de Canarias, esta Di-
reccion General es competente paralaincoaciény tra-
mitacién del presente expediente, asi como para su
resolucién, al ser lainfraccién calificadainicialmente
como leve, sin perjuicio de lo que puedaresultar de la
instruccion.

RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA RES-
PONSABILIDAD: en cualquier momento del proce-
dimiento, el inculpado podra reconocer voluntaria-
mente su responsabilidad, con los efectos previstos en
el articulo 8° del Real Decreto 1.398/1993.

Comuniquese este Acuerdo deiniciacién al Sr. Ins-
tructor del procedimiento, con traslado de las actuaciones,
y notifiguese simultdneamente a los interesados, em-
plazandoles para que si 1o estiman conveniente en el
plazo de quince dia habiles, contados a partir del si-
guiente a de estanotificacion, efectlien, respectivamente,
las actuaciones preliminares, la aportacién de cuantas
alegaciones, documentos o informaci ones estimen con-
venientesy, en su caso, laproposiciény précticade prue-
bas, concretando los medios de que pretendan valer-
se, de acuerdo con €l articulo 16.1 del Real Decreto
1.398/1993, advirtiendo alosinteresados de que les que-
da puesto de manifiesto el expediente y que, de no
efectuar alegaciones al contenido del presente Acuer-
do, éste podra ser considerado como Propuesta de Re-
solucion, a los efectos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 1.398/1993 y, comunicandoles que de
conformidad con el art®. 42 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, el plazo méaximo estableci-
do paralaresolucion y notificacion de este procedimiento
es de 6 meses produciéndose en caso de silencio ad-
ministrativo, su caducidad.- Las Palmas de Gran Ca-
naria, a 3 de mayo de 2006.- El Director General de
Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

2) ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO.

Vistosel TituloV delaLey 3/2003, de 12 defebrero,
del Estatuto delos Consumidoresy UsuariosdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n°® 34), el Ti-
tulo IX delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
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Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285),
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12), y el Reglamento del procedimiento parael ejer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189),
procédase alaincoacion de expediente sancionador a:

INCULPADO: Jian Lu Wang.
N° EXPEDIENTE: 35/65/2006.
D.N.l. o N.I.F.: X13092675.

En base a los siguientes

HECHOS: el dia 14 de diciembre de 2005, Inspecto-
res de esta Direccién General de Consumo, realizaron
visita de inspeccién en Asia, propiedad de Jian Lu
Wang, sito en la calle Argentina, 3, término municipal
de Telde; y mediante actas de inspeccion al efecto le-
vantadas nimeros 2549 y 2550 y Protocolo de guirnaldas
luminosas Navidad 2005/2006 que seincorporaalamis-
ma como anexo, comprobaron que tenia expuesta pa-
rasu ventaal publico, la guirnalda en cuyo envase fi-
gurabalaleyenda*“ 160 head 4 jump thelight of funtion
balls” careciendo delas preceptivasindicacionesen la
lengua espafiola oficial del Estado, a excepcion de la
tensién de alimentacion.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: articulos 12.1,
12.2y 40.4.a) de la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del
Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), en concor-
danciaconlosarticulos 7y 8 del Real Decreto 1.468/1988
(B.O.E. n° 294), por el que se aprueba el Reglamento
de etiquetado, presentaciény publicidad de los productos
industriales destinados a su venta directa a los consu-
midoresy usuarios, enrelacién al art®. 34.6 delaLey
26/1984, de 19 dejulio, General paralaDefensadelos
Consumidoresy Usuarios (B.O.E. n° 176), enrelacién
con el articulo 3°, apartado 3.1 del Real Decreto
1.945/1983, de 22 de junio (B.O.E. n° 168), que regu-
lalasinfracciones en materia de defensa del consumi-
dor y de la produccién agroalimentaria, en concor-
danciacon lo dispuesto enlosarticulos 2, 5y 6 del Real
Decreto 7/1988, de 8 de enero (B.O.E. n° 12), quere-
gula las exigencias de seguridad del material eléctri-
co destinado a ser utilizado en determinados limites de
tension, modificado por el Real Decreto 154/1995, de
3 defebrero (B.O.E. n° 53), desarrollado y complementado
por la Orden del Ministerio de Industriay Energia de
6 dejulio de 1989 (B.O.E. n° 147), Resolucion de 24
de octubre de 1995, de la Direccion General de Cali-
dady Seguridad Industrial (B.O.E. n° 275), Resolucién
de 11 dejunio de 1998 (B.O.E. de 13.7.98) y Real De-
creto 1.002/2002, de 27 de septiembre (B.O.E. de
10.10.02).

CALIFICACION JURIDICA DE LA INFRACCION:
conforme al articulo 40 de laLey 3/2003, de 12 de fe-

brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34),
existen indicios paracalificar lainfraccion como leve.
SANCIONES QUE PUEDAN CORRESPONDER: la
infraccion sera sancionada con multa de hasta 3.000 euros,
de conformidad con lo previsto en el articulo 42, apar-
tado 1, de laLey 3/2003.

En el presente expediente y teniendo en cuentalos
criterios paralagraduaci én de la cuantia de las sanciones
establecidas en €l articulo 43, delaLey 3/2003, en €l
articulo 131 de la Ley 30/1992, la infraccién presun-
tamente cometida sera sancionada con una multa pe-
cuniaria de 900,00 euros. ]
INSTRUCTOR Y SECRETARIO Y REGIMEN DE
RECUSACION: se nombra Instructor a D. Miguel
Martel Arafiay SecretariaaDfa. Esther dela Coba Ga-
mon, quienes podran ser recusados por los motivos
establecidos en el articulo 28, apartado 2, de la Ley
30/1992, y en la forma prevista en el articulo 29 del
mismo texto.

ORGANO COMPETENTE: de acuerdo con lo dis-
puesto en €l articulo 39, apartado 2.c) delaLey 3/2003,
de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34) y el articulo 9, apartado k) del Regla-
mento Organico de la Consgjeriade Sanidad y Consumo,
aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de 10 de
noviembre (B.O.C. n° 154), en concordanciacon el ar-
ticulo 2 y la Disposicion Transitoria Unica del Decre-
to 178/2003 (B.O.C. n° 143), por el que se determina
la estructura central y periférica de las Consegjerias de
Presidenciay Justiciay de Industria, Comercioy Nue-
vas Tecnologias del Gobierno de Canarias, esta Di-
reccion General es competente paralaincoaciony tra-
mitacion del presente expediente, asi como para su
resolucion, al ser lainfraccion calificadainicialmente
como leve, sin perjuicio de lo que puedaresultar de la
instruccion.

RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA RES-
PONSABILIDAD: en cualquier momento del proce-
dimiento, el inculpado podréa reconocer voluntaria-
mente su responsabilidad, con |os efectos previstos en
el articulo 8° del Real Decreto 1.398/1993.

Comuniquese este Acuerdo deiniciacion al Sr. Ins-
tructor del procedimiento, con traslado de las actuaciones,
y notifiguese simultaneamente a los interesados, em-
plazandoles para que si |0 estiman conveniente en el
plazo de quince dia habiles, contados a partir del si-
guiente al de esta notificacion, efectlen, respectivamente,
las actuaciones preliminares, la aportacion de cuantas
al egaciones, documentos o informaci ones estimen con-
venientesy, en su caso, laproposiciony practicade prue-
bas, concretando los medios de que pretendan valer-
se, de acuerdo con el articulo 16.1 del Real Decreto
1.398/1993, advirtiendo alosinteresados de que les que-
da puesto de manifiesto el expediente y que, de no
efectuar alegaciones al contenido del presente Acuer-
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do, éste podré ser considerado como Propuesta de Re-
solucién, a los efectos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 1.398/1993 y, comunicandoles que de
conformidad con el art®. 42 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, el plazo maximo estableci-
do paralaresolucidny notificacion de este procedimiento
es de 6 meses produciéndose en caso de silencio ad-
ministrativo, su caducidad.- Las Palmas de Gran Ca-
naria, a 23 de mayo de 2006.- El Director General de
Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

3) ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO.

Vistos e TituloV delaLey 3/2003, de 12 defebrero,
del Estatuto delos Consumidoresy Usuariosdela Co-
munidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), el Ti-
tulo IX delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285),
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12), y el Reglamento del procedimiento parael ejer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189),
procédase alaincoacion de expediente sancionador a

INCULPADO: Super Ciudad Nueva, S.L.
N° EXPEDIENTE: 35/70/2006.
D.N.l. o N.I.F.: B35727023.

En base a los siguientes

HECHOS: el dia 19 de diciembre de 2005, Inspecto-
res de esta Direccion General de Consumo realizaron
una visita de inspeccién en Supermercado Spar, pro-
piedad de Super Ciudad Nueva, S.L., sito en la calle
Pintor Felo Monzon, edificio 19, bajo, término muni-
cipal de Las Palmas de Gran Canaria, y mediante ac-
ta levantada al efecto n® 2642 y Protocolo que se in-
corpora a la misma como anexo, comprobaron que la
piezadenominada“ solomillo deternera’ queteniapa-
rasu ventaal publico como fresca sin envasar carecia
de laindicacion “carne de vacuno” en cada pieza. So-
licitados al compareciente los archivos o documentos
comerciales acreditativos de latrazabilidad de lacita-
dapiezaexpuesta parasu venta, éste manifiesta que su
proveedor Unicamente entrega la etiqueta que se exhi-
be junto al producto, sin mas documentos.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: articulos 12.1,
12.2y 40.4°.a) delaLey 3/2003, de 12 de febrero, del
Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de la Comu-
nidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34), en concor-
danciacon el Reglamento C.E. n® 1760/2000, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 dejulio de 2000,
gue establece el sistemadeidentificaciony registro de

animales de la especie bovinay relativo al etiquetado
delacarne de vacunoy delos productos abase de car-
ne de vacuno.

CALIFICACION JURIDICA DE LA INFRACCION:
conforme al articulo 40 de laLey 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34),
existenindicios paracalificar lainfraccion como leve.
SANCIONES QUE PUEDAN CORRESPONDER: la
infraccion seré sancionada con multa de hasta 3.000 eu-
ros, de conformidad con lo previsto en el articulo 42,
apartado 1, de laLey 3/2003.

En el presente expediente y teniendo en cuentalos
criterios paralagraduacién de la cuantia de las sanciones
establecidas en el articulo 43, de laLey 3/2003, en €l
articulo 131 de la Ley 30/1992, la infraccién presun-
tamente cometida sera sancionada con una multa pe-
cuniaria de 800,00 euros.

INSTRUCTOR Y SECRETARIO Y REGIMEN DE
RECUSACION: se nombra Instructor a D. Miguel
Martel Arafiay Secretariaa Dfa. Esther dela Coba Ga-
mon, quienes podrén ser recusados por 10s motivos
establecidos en el articulo 28, apartado 2, de la Ley
30/1992, y en la forma prevista en el articulo 29 del
mismo texto.

ORGANO COMPETENTE: de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 39, apartado 2.c) delaLey 3/2003,
de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidoresy
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34) y el articulo 9, apartado k) del Regla-
mento Organico de laConsgjeriade Sanidad y Consumo,
aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de 10 de
noviembre (B.O.C. n° 154), en concordanciacon el ar-
ticulo 2 y laDisposicion Transitoria Unica del Decre-
to 178/2003 (B.O.C. n°® 143), por el que se determina
la estructura central y periféricade las Consejerias de
Presidenciay Justiciay de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnologias del Gobierno de Canarias, esta Di-
reccion General es competente paralaincoaciény tra-
mitacion del presente expediente, asi como para su
resolucion, al ser lainfraccion calificadainicialmente
como leve, sin perjuicio de lo que puedaresultar de la
instruccion.

RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA RES-
PONSABILIDAD: en cualquier momento del proce-
dimiento, el inculpado podré reconocer voluntaria-
mente su responsabilidad, con los efectos previstos en
el articulo 8° del Real Decreto 1.398/1993.

Comuniquese este Acuerdo deiniciacién al Sr. Ins-
tructor del procedimiento, con traslado de las actuaciones,
y notifiquese simultaneamente a | os interesados, em-
plazandoles para que si lo estiman conveniente en el
plazo de quince dia habiles, contados a partir del si-
guiente d de esta notificacion, efectlien, respectivamente,
las actuaciones preliminares, la aportacién de cuantas
alegaciones, documentos o informaci ones estimen con-
venientesy, en su caso, laproposicién y practicade prue-
bas, concretando los medios de que pretendan valer-
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se, de acuerdo con el articulo 16.1 del Real Decreto
1.398/1993, advirtiendo alos interesados de que les que-
da puesto de manifiesto el expediente y que, de no
efectuar alegaciones al contenido del presente Acuer-
do, éste podra ser considerado como Propuesta de Re-
solucién, a los efectos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 1.398/1993 y, comunicandoles que de
conformidad con el art°. 42 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, el plazo méaximo estableci-
do paralaresolucién y notificacion de este procedimiento
es de 6 meses produciéndose en caso de silencio ad-
ministrativo, su caducidad.- Las Palmas de Gran Ca-
naria, a 23 de mayo de 2006.- El Director General de
Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

4) ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO.

Vistosel TituloV delaLey 3/2003, de 12 defebrero,
del Estatuto delos Consumidoresy Usuariosdela Co-
munidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), el Ti-
tulo IX delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285),
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12), y el Reglamento del procedimiento parael gjer-
cicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto (B.O.E. n° 189),
procédase alaincoacion de expediente sancionador a:

INCULPADO: Caleman Construcciones, S.L.
N° EXPEDIENTE: 35/73/2006.
D.N.l. o N.I.F.: B35710318.

En base a los siguientes

HECHOS: el dia 19 de diciembre de 2005, Inspecto-
res de esta Direccién General de Consumo, realizaron
visita de inspeccion en Caleman Construcciones, pro-
piedad de Calemén Construcciones, S.L.U., sito en la
calle Goya, 14, planta 32, término municipal de Aru-
cas, y mediante actas de inspeccion al efecto levanta-
das nimeros 2400, 2402, 2403 y 2404 seleleea com-
pareciente lareclamacion n® 2793 y se comprueba que
no tenian adisposicion de los consumidoresy usuarios
|as preceptivas Hojas de Reclamaciones ni exhibian en
lugar visible el cartel anunciador delaexistenciadelas
mismas.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: art°. 3, apar-
tado 1, letras b) y c), articulos 27, 40, apartado 4, le-
tra g) y Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
3/2003, de 12 de febrero, del Estatuto de los Consu-
midores y Usuarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n° 34), en concordancia con los ar-

ticulos 1, 2y 3 del Decreto 225/1994, de 11 de noviembre,
por el que se regulan las Hojas de Reclamaciones de
los Consumidores y Usuarios de la Comunidad Auto-
noma Canaria (B.O.C. n° 148).

CALIFICACION JURIDICA DE LA INFRACCION:
conforme al articulo 40 de laLey 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34),
existen indicios paracalificar lainfraccion como leve.
SANCIONES QUE PUEDAN CORRESPONDER: la
infraccién sera sancionada con multa de hasta 3.000 eu-
ros, de conformidad con lo previsto en el articulo 42,
apartado 1, de laLey 3/2003.

En el presente expediente y teniendo en cuentalos
criterios paralagraduaci én de la cuantia de las sanciones
establecidas en €l articulo 43, delaLey 3/2003, en €l
articulo 131 de la Ley 30/1992, la infraccién presun-
tamente cometida sera sancionada con una multa pe-
cuniaria de 240,00 euros. ]
INSTRUCTOR Y SECRETARIO Y REGIMEN DE
RECUSACION: se nombra Instructor a D. Miguel
Martel Arafiay SecretariaaDfa. Esther dela Coba Ga-
mon, quienes podran ser recusados por los motivos
establecidos en el articulo 28, apartado 2, de la Ley
30/1992, y en la forma prevista en el articulo 29 del
mismo texto.

ORGANO COMPETENTE: de acuerdo con lo dis-
puesto en €l articulo 39, apartado 2.c) delaLey 3/2003,
de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34) y el articulo 9, apartado k) del Regla-
mento Organico de la Consgjeriade Sanidad y Consumo,
aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de 10 de
noviembre (B.O.C. n° 154), en concordanciacon el ar-
ticulo 2 y la Disposicion Transitoria Unica del Decre-
to 178/2003 (B.O.C. n° 143), por el que se determina
la estructura central y periférica de las Consegjerias de
Presidenciay Justiciay de Industria, Comercioy Nue-
vas Tecnologias del Gobierno de Canarias, esta Di-
reccion General es competente paralaincoaciony tra-
mitacion del presente expediente, asi como para su
resolucion, al ser lainfraccion calificadainicialmente
como leve, sin perjuicio de lo que puedaresultar de la
instruccion.

RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA RES-
PONSABILIDAD: en cualquier momento del proce-
dimiento, el inculpado podréa reconocer voluntaria-
mente su responsabilidad, con |os efectos previstos en
el articulo 8° del Real Decreto 1.398/1993.

Comuniquese este Acuerdo deiniciacion al Sr. Ins-
tructor del procedimiento, con traslado de las actuaciones,
y notifiguese simultaneamente a los interesados, em-
plazandoles para que si |0 estiman conveniente en el
plazo de quince dia habiles, contados a partir del si-
guiente al de esta notificacion, efectlen, respectivamente,
las actuaciones preliminares, la aportacion de cuantas
al egaciones, documentos o informaci ones estimen con-
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venientesy, en su caso, laproposiciény practicade prue-
bas, concretando los medios de que pretendan valer-
se, de acuerdo con el articulo 16.1 del Real Decreto
1.398/1993, advirtiendo alos interesados de que les que-
da puesto de manifiesto el expediente y que, de no
efectuar alegaciones al contenido del presente Acuer-
do, éste podra ser considerado como Propuesta de Re-
solucién, a los efectos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 1.398/1993 y, comunicandoles que de
conformidad con el art®. 42 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, el plazo maximo estableci-
do paralaresoluciény notificacion de este procedimiento
es de 6 meses produciéndose en caso de silencio ad-
ministrativo, su caducidad.- Las Palmas de Gran Ca-
naria, a 23 de mayo de 2006.- El Director General de
Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de junio de
2006.- El Director Genera de Consumo, Pedro Ma-
nuel Rodriguez Pérez.

2291 Direccién General de Consumo.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucién de
13 de junio de 2006, sobre notificacién de
Resoluciones a personasfisicasy juridicas
de ignorado domicilio.

No teniendo constancia esta Direccion Gene-
ral del domicilio de las personas fisicas y juridi-
cas que se relacionan, y siendo preciso notificar-
les la Resolucion recaida en los expedientes
incoados contralas mismas, por infraccion alanor-
mativa en materia de consumo y conforme al ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun,

RESUELVO:

1.- Notificar alas personas fisicas y juridicas
gue se citan, las Resoluciones recaidas en los ex-
pedientes que les han sido instruidos por infrac-
cion alalegislacion en materia de consumo.

Los interesados podran interponer recurso de
alzada contra la Resolucién del expediente, que
no agota la via administrativa, en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de publicacion

delapresente Resolucién, ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Industria, Comercio y Nuevas Tecnolo-
gias del Gobierno de Canariasy sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las pobla-
ciones que se citan, las correspondientes Resolu-
ciones para su publicacion en el tablon de edic-
tos.

1) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/181/2005.

RESPONSABLE: Manuel Guerrero Manjon.
D.N.l. o N.I.F.: 36743260K.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: € dia 11 de mayo de 2005,
Inspectores de esta Direccion General de Consumo
realizaron visita de inspeccion en el taller de cerrgje-
ria, propiedad de D. Manuel Guerrero Manjén, sito en
el Centro Comercial Nilo, local 5017, planta sétano,
término municipal de San Bartolomé de Tirgjana; y me-
diante actas de inspeccion al efecto levantadas nime-
ros 1273 y 1274, procedieron a cumplimentar la re-
clamacion con n° 1227, de fecha 20 de abril de 2005.

El compareciente en lainspeccion manifestd que ha-
biaadquirido |os materiales pararealizar el material con-
tratado y que en un plazo de 20 6 30 diaslo habriater-
minado.

Por todo €ello, selerequirio en el acta expresamen-
te paraque, en el plazo de un mes a contar desde lafe-
cha del acta, acreditase documentalmente, ante esta
Direccién General de Consumo, lafinalizacion del tra-
bajo contratado con los reclamantes.

Este documento, expresay textualmente requerido
en el acta de inspeccién, al objeto de esclarecer la ci-
tada reclamacién, no hasido aportado en el plazo al efec-
to sefialado ni con posterioridad al mismo, tampoco se
harecibido en estas Dependencias, documento alguno
ni justificacion de ningln tipo que motivase, aclarase
0, cuando menos hiciese referenciaexpresa, al porqué,
de laausencia de esta documentacién requerida por los
servicios de inspeccion en el desarrollo de sus funcio-
nes. En el acta de inspeccién se consigné textualmen-
te, laadvertencia expresade que el incumplimiento res-
pecto al requerimiento de aportar lo solicitado es
considerado infraccion grave acorde ala Normativa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 32.b), 34
y 40.3.h) de la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del Es-
tatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34).

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cion General de Consumo, en el articulo 9, apartados
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k) y m) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n® 154), y en
el articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de
febrero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios
dela Comunidad Autdnomade Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer a Manuel Guerrero Manjon la sancién de
multa de 3.001,00 euros.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consejera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 26 de abril de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de la notificacion de la liquidacion que oportunamen-
te se girara por la Consejeria de Economiay Hacien-
da.

2) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/204/2005.

RESPONSABLE: Miguel Castafieira Santana.
D.N.I. o N.I.F.: 42775471W.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia4 de abril de 2005,
previa citacion tel ef6nica ante laimposibilidad de per-
sonarse en en lugar donde el Sr. Castafieira desarrolla
la actividad por la ausencia de domicilio en sus factu-
ras, se persond en las dependencias de laDireccion Ge-
neral de Consumo el Sr. Miguel Castafieira Santana al
objeto de diligenciar las reclamaciones presentadas
por Dfia. Sonia Gonzalez Ponsjoan y Diia. Teresa Gil
Blanco nimeros 640 y 641 respectivamente que ver-
saban, en lineas generales, acerca de las irregularida-
des en el servicio de fontaneria que el Sr. Castafieira
les presto.

Al respecto selevantaron | as actas de inspeccién nU-
meros 1044 y 1045y se traslad6 a reclamado el con-
tenido de las reclamaciones en cuestion. El compare-

ciente en lainspeccion realizé las manifestaciones que
consider6 oportunas y que constan en actay se le re-
quirié en el actaexpresamente paraque, en el plazo de
diez dias, presentase, ante esta Direccion General de
Consumo las 6rdenes de trabajo, |0s presupuestosy las
facturas delos periodos comprendidos entre el 1 deju-
lio de 2004 y el 31 de marzo de 2005, asi como copia
de lastarifas aplicables en los servicios prestados con
expresion del valor delahorade trabajo impuestosin-
cluidos. Esos documentos, expresay textualmente re-
queridos en las actas de inspeccidn, a objeto de esclarecer
| as citadas reclamaciones, no han sido aportados en el
plazo al efecto sefialado ni con posterioridad al mis-
mo, tampoco se harecibido en estas Dependencias, do-
cumento alguno ni justificacién de ningun tipo que
motivase, aclarase 0, cuando menos hiciese referencia
expresa, al porqué, de la ausencia de esta documenta-
cion requerida por los servicios deinspeccién en €l desa-
rrollo de susfunciones. En el actadeinspeccion se con-
signo textualmente, la advertencia expresa de que €l
incumplimiento respecto al requerimiento de aportar
lo solicitado es considerado infraccion grave acorde a
la Normativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 32.b), 34
y 40.3.h) de la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del Es-
tatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34).

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cién General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Orgéanico de la Consegjeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n° 154), y en
el articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de
febrero, del Estatuto de los Consumidores 'y Usuarios
de laComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer aMiguel Castafieira Santanala sancion de
multa de 3.001,00 euros.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consejera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 26 de abril de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de la notificacion de laliquidacion que oportunamen-
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te se girara por la Consegjeria de Economiay Hacien-
da

3) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/216/2005.

RESPONSABLE: Radiadores Las Palmas, S.L.
D.N.I. o N.I.F.: B35778281.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: d dia 10 de junio de 2005,
Inspectores de esta Direccion General de Consumo
realizaron visita de inspeccion en taller de radiadores,
propiedad de Radiadores Las Palmas, S.L., sito en la
calle Tristana, 4, término municipal de Las Palmas de
Gran Canaria, y mediante acta levantada al efecto n°
2103 comprobaron que no tenian a disposicion de los
consumidores y usuarios las preceptivas Hojas de Re-
clamaciones ni exhibian en lugar visible el cartel anun-
ciador de la existencia de las mismas.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: art®. 3, apartado 1,
letras b) y ¢), articulos 27, 40, apartado 4, letrag) y
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 3/2003, de
12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34), en concordancia con los articulos 1, 2
y 3 del Decreto 225/1994, de 11 de noviembre, por €l
gue se regulan las Hojas de Reclamaciones de |os Con-
sumidoresy Usuarios de la Comunidad Auténoma Ca-
naria (B.O.C. n° 148).

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cién General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Orgéanico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n® 154), y en
€l articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de
febrero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios
de laComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer a Radiadores Las Palmas, S.L. la sancién
de multa de 240,00 euros.

Contra la presente Resolucion, que no agota lavia
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consegjera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a26 de abril de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancién se hara efectivo a partir
de lanotificacion de la liquidacion que oportunamen-
te se girara por la Consejeria de Economiay Hacien-
da.

4) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/261/2005.

RESPONSABLE: Alberto Barber Guerra.
D.N.I. o N.I.F.: 42684531.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: €l dia 15 dejunio de 2005,
Inspectores de esta Direccién General de Consumo
realizaron visita de inspeccion en Holding Barber In-
mobiliaria, propiedad de D. Alberto Barber Guerra, si-
to en la calle Juan Manuel Durén, 47, término muni-
cipal de Puerto del Rosario, y mediante actalevantada
al efecto n® 2118, procedieron aleer al comparecien-
telareclamacién n® 529, de fecha 18 de febrero de 2005
y se le requirié en el acta expresamente para que, en
el plazo de quince dias, presentase, ante esta Direccién
General de Consumo, escrito indicando las interven-
ciones realizadas en la vivienda de referencia. Este
documento, expresay textual mente requerido en el ac-
ta de inspeccion, al objeto de esclarecer la citada re-
clamacién, no hasido aportado en el plazo al efecto se-
fialado ni con posterioridad a mismo, tampoco se ha
recibido en estas dependencias, documento alguno ni
justificacion de ningun tipo que motivase, aclarase o,
cuando menos hiciese referenciaexpresa, a porqué, de
la ausencia de esta documentacion requerida por los ser-
vicios de inspeccion en el desarrollo de sus funciones.
En el acta de inspeccion se consigné textualmente, la
advertencia expresa de que el incumplimiento respec-
to al requerimiento de aportar lo solicitado es consi-
derado infraccion grave acorde ala Normativa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 32.b), 34
y 40.3.h) de la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del Es-
tatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34).
CUESTIONESPLANTEADASEN EL EXPEDIENTE:
gue seaegaunaclaray paladinafaltadelegitimacion,
actuando en contra de una persona del todo ajena, ac-
tuando s6lo como mediador inmobiliario, ofertante o
publicista, manifestando que la Propuesta de Resolu-
cion carece de validez juridica, a infringirse “inter
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alia’ los principios que gobiernan la potestad sancio-
nadora, como son: principio de responsabilidad, al in-
coarse un procedimiento contra quien no debe res-
ponder en modo alguno, presuncién de inocencia, que
asiste a los ciudadanos en los procedimientos sancio-
nadores, derecho de defensa, nulidad de pleno derecho
al incurrir en falta de legitimacion pasiva “ad cau-
sam”, siendo nulo de pleno derecho por lesionar el
contenido esencial y prescindirse del procedimiento,
solicitando se acuerde la nulidad de pleno derecho del
meritado expediente.

CONTESTACION A LAS CUESTIONES Y VALO-
RACION DE LASPRUEBASPRACTICADAS: lasae-
gaciones del interesado no modifican lacalificacion ju-
ridicadelos hechosvertidaen el Acuerdo deiniciacion
y en la Propuesta de Resolucién, por cuanto que el he-
cho de incumplir con los requerimientos informativos
solicitados por los Inspectores en el gjercicio de susfun-
ciones y la situacion alegada, no le exime de su res-
ponsabilidad y por tanto de su cumplimiento, sin per-
juicio de entrar en el analisis de las alegaciones, delo
cual podemos afirmar:

Que lo actuado en el procedimiento se basa en apre-
ciaciones constatadas directamente por |os I nspectores,
gue gozan de presuncién de veracidad en tanto no se
demuestre lo contrario y el incumplimiento de los do-
cumentos, requisitos, condiciones, obligaciones, o
prohibiciones solicitados y determinados en la nor-
mativa expresada.

Que el actan® 002118, firmada en presencia del Sr.
Inspector, por D. Pedro Barber Guerra, sin alegar cau-
sa alguna en su defensa, se le advierte de que el in-
cumplimiento del plazo concedido para cumplimentar
ladocumentacién solicitada, es considerado como una
infraccion grave por el Estatuto del Consumidor Ca-
nario, Ley 3/2003, de 12 de febrero.

La sancién impuesta por incumplimiento de lo so-
licitado, adjuntando informacion extemporanea, y no
habiendo el actor desvirtuado los fundamentos fécti-
cosy juridicos de la actuacion administrativa inspec-
tora, habiéndose acreditado los hechos imputados, se
impone la desestimacion de | as alegaciones.

Procede, por cuanto razonado queda, desestimar las
alegaciones.

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cion General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n° 154) y en €l
articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n°® 34),

ACUERDO:

Imponer aAlberto Barber Guerralasancion de mul-
ta de 3.001,00 euros.

Contra la presente Resoluciédn, que no agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consegjera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a5 de abril de 2006.- El Direc-
tor General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez
Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de la notificacion de laliquidacion que oportunamen-
te se girard por la Consegjeria de Economiay Hacien-
da

5) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/275/2005.

RESPONSABLE: Xiaohuj Ding.
D.N.I. o N.I.F.: X3137700V.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia8 dejulio de 2005,
Inspectores de esta Direccion General de Consumo re-
alizaron visitade inspeccion en Yashia Shandiang, pro-
piedad de Xiaohui Ding, sito en la calle General Vi-
ves, 32, término municipal de Las Paimas de Gran
Canaria; y mediante acta de ingpeccion a efecto levantada
n° 2164y Protocol o que se incorporaalamisma, com-
probaron que tenia expuesto para su venta al publico
en la seccién de juguetes un vehiculo dirigido por ra-
dio control en cuyo etiquetado no se explicaban losries-
gos especificosalalimitacién de edad. Tampoco sein-
dicaban la denominacion del juguete en la lengua
espafolaoficial del Estado, lasinstrucciones deinsta-
lacion y uso ni el nombre y domicilio del fabricante,
o0 de su representante autorizado o del importador den-
tro de la Comunidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 12.1, 12.2
y 40.4°.a) delaLey 3/2003, de 12 de febrero, del Es-
tatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), en concor-
dancia con los articulos 8 y 11 del Real Decreto
880/1990, de 29 de junio (B.O.E. n° 166) por el que se
aprueban las normas de seguridad de los juguetesy en
relacion con el art®. 13 delaley 26/1984, de 19 deju-
lio, General paralaDefensadelos Consumidoresy Usua
rios.
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Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cién General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Orgéanico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n® 154), y en
€l articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de
febrero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios
de laComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer a Xiaohuj Ding la sancién de multa de
1.800,00 euros.

Contra la presente Resolucion, que no agota lavia
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consegjera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a26 de abril de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de la notificacién de laliquidacion que oportunamen-
te se girara por la Consejeria de Economiay Hacien-
da.

6) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/289/2005.

RESPONSABLE: Lord Almirante, S.L.
D.N.l. o N.I.F.: B35122001.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: €l dia 21 de julio de
2005, Inspectores de esta Direccion General de Con-
sumo realizaron visita de inspeccién en el edificio de
Aparcamientos Plaza Santa | sabel, propiedad de Lord
Almirante, S.L. sito en la Plaza Santa | sabel, s/n, tér-
mino municipal de Las Palmas de Gran Canaria; y me-
diante actas de inspeccion al efecto levantadas niime-
ros 2212y 2213 procedieron adiligenciar lareclamacion
interpuesta por Dfia. Concepcién Navarro Ramos, con
n° 2110, de fecha 23 de junio de 2005 y se comprue-
ba que, antes de llegar a la valla de entrada del mis-
mo, existe un cartel de tarifas en el que seindica: 1/4

hora 0,60 euros, fraccion 15 minutos 0,40 euros, mé&-
ximo diario 12 euros, no constando la preposicién “ de”
entre ambas expresiones; si bien |0s precios que se ex-
hiben en l0s 4 cajeros autométicos, ubicados en las sa-
lidas de los peatones, se interpone la palabra“de” en-
tre ambas expresiones; con |o que dicha informacion
puede inducir a error alas personas a las que se diri-
ge en cuanto alos precios que se aplican al servicio que
se ofertay se conculca el derecho del usuario aunain-
formacion veraz, eficaz y suficiente sobre las caracte-
risticas esenciales de |os servicios puestos a su dispo-
sicion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 3, apar-
tado 1°, letras b) y c), 12 y 40, apartado 4, letrad) de
laLey 3/2003, de 12 de febrero, del Estatuto de los Con-
sumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n° 34), en concordanciacon €l articulo
34, apartado 5 delaLey 26/1984, de 19 dejulio (B.O.E.
n° 176), General para la Defensa de Consumidores y
Usuarios, en relacion con el articulo 3, apartado 3.3.4
del Real Decreto 1.945/1983, de 22 de junio (B.O.E.
n° 168), que regulalasinfraccionesy sanciones en de-
fensa del consumidor y de la produccion agroalimen-
taria, en concordancia con el art®. 6 del Decreto
2.807/1972, de 15 de septiembre (B.O.E. n°® 247), por
el que seregulalapublicidad y marcado de precios en
laventaal publico de articulos al por menor.
CUESTIONES PLANTEADASEN EL EXPEDIENTE:
gue se havulnerado el plazo de notificacién del expe-
diente, ni se hacitado ningun precepto delaLey 3/2003,
gue determine con precisién ese deber juridico concreto
cuyo incumplimiento justifique la imposicion de la
sancioén, sefialando al respecto el principio de legali-
dad de la infraccion administrativa, infringiendo el
art®. 25.1 CE, solicitando el archivo del expediente.
CONTESTACION A LAS CUESTIONES Y VALO-
RACION DE LASPRUEBASPRACTICADAS: lasale-
gaciones del interesado no modifican lacalificacion ju-
ridicadelos hechosvertidaen el Acuerdo deiniciacién
y en la Propuesta de Resolucién, por cuanto que el he-
cho de carecer de un criterio real de cobro de los ser-
vicios prestados imponiendo un tiempo superior al
efectivamente realizado y la situacion alegada, no le
exime de laresponsabilidad y por tanto de su cumpli-
miento, no obstante conviene precisar antes de entrar
en el fondo del asunto:

Que €l pago por hora o fraccién que impone laem-
presa de aparcamiento suponen para al usuario el abo-
no por servicios no utilizados, ésta se trata de otra
practica abusiva, fruto del incumplimiento de la Ley
40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato
de aparcamiento de vehiculos, dichanormaobligaaque
esté debidamente identificado cada coche, de tal for-
ma que si se cumpliera, 10s responsables de los apar-
camientos podrian saber con exactitud la hora de en-
trada del mismo y aplicarle latarifa correspondiente,
estableciendo en su articulo 3.1.b), la obligacion del
parking de entregar a usuario un justificante o resguardo
del aparcamiento, con expresion del diay hora de la
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entrada cuando ello sea determinante para la fijacién
del precio.

La Ley de Condiciones Generales de la Contrata-
ciony laLey General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios, se ha unificado con la norma co-
munitaria sobre cldusulas abusivas en lainterpretacion
dada por el Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas, estimando el precio del servicio de aparca-
miento por hora o fraccion, lo cual supone un redon-
deo al alza, como abusivo, asi como cualquier clausu-
lagque supongapara el usuario tener que abonar por una
fraccion de tiempo el precio de una hora completa 'y
por tanto, se ve obligado a pagar un servicio que no ha
utilizado. Ademas con estas practicas no se contempla
la posibilidad del redondeo a la baja, rompiendo el
criterio dereciprocidad y entrando de lleno enlas clau-
sulas declaradas lesivas por el alto Tribunal Supremo
para los consumidores y usuarios, sin distincion de
gue los aparcamientos sean publicos o privados.

En definitiva, este tipo de clausula sobre tarifas de
aparcamiento es una condicion general y por tanto pue-
de aplicarse la normativa General parala Defensa de
los Consumidoresy Usuarios, en toda su extension, que
consideraabusivas aquellas condiciones que impongan
el pago de servicios no prestados y las que produzcan
un desequilibrio entre las partes.

En cuanto ala prescripcion alegada, se manifiesta
que de acuerdo con el art®. 6.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, que aprueba el Regla-
mento del procedimiento parael gjercicio dela potes-
tad sancionadora, prevé el archivo del procedimiento
por prescripcion de la infraccion “transcurridos dos
meses desde la fecha en que seinicio el procedimien-
to sin haberse practicado la notificacion de éste al im-
putado”. Por su parte, el art®. 44.1 de la Ley 3/2003,
de 12 de febrero, de los Consumidores y Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias, establece: “El
plazo de prescripcién de lasinfracciones leves serda de
2 afos.

En conclusién € plazo pararesolver los procedimientos
sancionadores serd de seis meses contados desde la
notificacion delainiciacién del mismo”, apartir de cu-
yo momento debe iniciarse el computo indicado (art®.
20.6 del Real Decreto 1.398/1993).

En este caso, el procedimiento sancionador se in-
co0 el dia 16 de febrero de 2006, como constaen el ex-
pediente. Lanotificacion de estaresolucion tuvo lugar
el siguiente dia 23 de febrero de 2006, fecha a partir
de la cual comienza a contar la figura de |la prescrip-
cién, interrumpida con la presentacién del escrito de
alegaciones de fecha 21 de marzo de 2006, con R/E.
316339 en este Centro Directivo.

Conviene precisar que en este expediente no se han
tenido en cuenta otros hechos ni otras alegacionesy prue-
bas que las aducidas, en su caso, por el interesado, de
conformidad conlo previstoen el art®. 3y en el articulo
16.1 del Real Decreto 1.398/1993.

Por o que la sancién impuesta por no aplicar defor-
ma correctalatarifaalos servicios prestados en tiem-

po real, y no habiendo el actor desvirtuado los funda-
mentos facticosy juridicos de laactuacion administrativa
inspectora, habiéndose acreditado |os hechos imputa-
dos, se impone la desestimacién de | as al egaciones.

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cién General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Orgéanico de la Consegjeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n° 154) y en €l
articulo 39, apartado 2 de laLey 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer aLord Almirante, S.L. la sancién de mul-
ta de 1.200,00 euros.

Contra la presente Resolucién, que no agota lavia
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consejera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 20 de abril de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de la notificacion de laliquidacion que oportunamen-
te se girara por la Consejeria de Economiay Hacien-
da.

7) RESOLUCION.
Visto el expediente n® 35/332/2005.

RESPONSABLE: Prosol La Concha, S.L.
D.N.l. o N.I.F.: B35746643.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia 18 de agosto de
2005, Inspectores de esta Direccion General de Con-
sumo realizaron visita de inspeccion en Construccio-
nes Prosol, propiedad de Prosol La Concha, S.L., sita
en lacalle Rio de Oro, término municipal deArrecife,
y mediante acta levantada al efecto n°® 1820 proce-
dieron a cumplimentar la reclamacion n® 1441, de fe-
cha 6 de mayo de 2005 y se comprueba que no tenian
adisposicion de los consumidores y usuarios las pre-
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ceptivas Hojas de Reclamaciones ni exhibian en lugar
visible el cartel anunciador delaexistenciadelasmis-
mas.

Puestos en contacto con el compareciente se mos-
troy leyd lareclamaciony selerequirio en el acta ex-
presamente para que en el plazo de 15 dias presenta-
sen ante esta Direccion General de Consumo la
documentacién puesta de manifiesto en la citada pro-
mocién conforme a lo dispuesto el Real Decreto
515/1989.

Si bien con fecha 1 de septiembre de 2005 se pre-

senta en el Cabildo de Lanzarote la documentacion
gue en el mismo escrito se relaciona, no ha sido apor-
tada en el plazo al efecto sefialado ni con posteriori-
dad al mismo, tampoco se harecibido en estas depen-
dencias, €l resto de la documentacion exigida en el
mencionado Real Decreto ni justificacion de ningln ti-
po que motivase, aclarase o, cuando menos hiciese re-
ferencia expresa, al porqué, de la ausencia de toda la
documentacién requerida por los servicios de inspec-
cion en el desarrollo de susfunciones. En el actadeins-
peccién se consigno textualmente, la advertencia ex-
presa de que € incumplimiento respecto a requerimiento
de aportar lo solicitado es considerado infraccién gra-
ve acorde ala Normativa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: art°. 3, apartado 1,
letras b) y c), art®. 27, art®. 32.b), 34 y 40.3.h) y 4.9)
y Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 3/2003,
de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 34).

Conforme alas competencias asignadas ala Direc-
cion General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n® 154), y en
el articulo 39, apartado 2 de la Ley 3/2003, de 12 de
febrero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios
delaComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 34),

ACUERDO:

Imponer a Prosol La Concha, S.L. la sancién de
multa de 3.001,00 euros.

Contrala presente Resolucién, que no agota lavia
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consejera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacién, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-

mas de Gran Canaria, a 3 de mayo de 2006.- El Director
General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez Pérez.

NOTA: el pago de la sancién se hara efectivo a partir
de lanotificacion de laliquidacion que oportunamen-
te se girara por la Consegjeria de Economiay Hacien-
da

8) RESOLUCION.
Visto el expediente n°® 35/22/2006.

RESPONSABLE: Gerardo Guerra Garrido.
D.N.l. o N.I.F.: 42879566E.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia 28 de octubre de
2005, Inspectores de esta Direccion General de Con-
sumo realizaron visita de inspeccion en Motor Mania,
propiedad de D. Gerardo GuerraGarrido, sito enlaca-
[le Jerénimo Falcon, 4, término municipal de Las Pal-
mas de Gran Canaria, y mediante acta levantada al
efecto n® 2366, procedieron aleer al compareciente la
reclamacién n° 1752, de fecha 1 de junio de 2005, re-
lativa ala reparacion de un accesorio averiado en pe-
riodo de garantia. Puestos en contacto con el compa-
reciente manifiesta al respecto que los productos
el éctricos no tienen devolucién, con lo que se menos-
caba el derecho reconocido a consumidor por la ley
paragarantizar laconformidad delos bienes con el con-
trato de compraventa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 11.1.b) y
40.4.)) delaLey 3/2003, de 12 de febrero, del Estatu-
to de los Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 34), en concordan-
ciacon lalLey 23/2003, de 10 dejulio, de Garantiaen
la Venta de Bienes de Consumo (B.O.E. n°® 165).
CUESTIONESPLANTEADASEN EL EXPEDIENTE:
gue la negativa a la devolucién se debi6 por la mani-
pulacién inadecuada del mismo, estando el clientein-
formado de las condiciones de la garantia de instala-
cién y del propio accesorio, indicando que el periodo
de garantia estaba en vigor siempre y cuando fuera
por defecto de fabricacion o de instalacion.
CONTESTACION A LAS CUESTIONES Y VALO-
RACION DE LASPRUEBASPRACTICADAS: lasale-
gaciones del interesado no modifican lacalificacion ju-
ridicadelos hechosvertidaen el Acuerdo deiniciacién
y en la Propuesta de Resolucion, por cuanto el incum-
plimiento de las condiciones de garantia con menos-
cabo delos derechos reconocidos al consumidor por ley
paragarantizar la conformidad delos bienes con el con-
trato de compraventay lasituacién alegada, no le exi-
me de la responsabilidad de carecer de sus requisitos
y por tanto de su cumplimiento.



13120

Boletin Oficid de Canarias nim. 126, viernes 30 de junio de 2006

LaLey de Ordenacion del Comercio Minoristamo-
dificadaen su articulo 12 por laLey 47/2002, de 19 de
diciembre, respecto al temade las garantiasy servicios
postventa que el vendedor debe ofrecer al comprador,
dispone que: “1. El vendedor de los bienes responde-
raddelafaltade conformidad delos mismos con el con-
trato de compraventa, en los términos definidos por la
legislacion vigente. 2. Los productos puestos alaven-
ta se podran ofrecer acompafiados de una garantia co-
mercial que obligaraalapersonaquelaofrezcaen las
condiciones establecidas en el documento de garantia
y en la correspondiente publicidad. La garantia co-
mercial adicional ofrecida por el vendedor debera en
todo caso recoger las obligaciones que, en materia de
garantias de bienes de consumo, vengan i mpuestas por
Ley”, precepto éste que es preciso relacionar con el ar-
ticulo 11 de la Ley General para la Defensa de los
Consumidoresy Usuarios al decir que: “1. El régimen
de comprobacin, reclamacién, garantiay posibilidad
de renuncia o devolucién que se establezca en los con-
tratos debera permitir que el consumidor o usuario se
asegure de la naturaleza, caracteristicas, condiciones
y utilidad o finalidad del producto o servicio, puedare-
clamar con eficacia en caso de error, defecto o dete-
rioro; pueda hacer efectivas las garantias de calidad o
nivel de prestacion, y obtener la devolucion equitati-
va del precio de mercado del producto o servicio, to-
tal o parcialmente, en caso de incumplimiento”, afia-
diéndose en su parrafo tercero que: “ Durante el periodo
de vigencia de la garantia, €l titular de la misma ten-
draderecho como minimo a: @) Lareparacion totalmente
gratuitadelosvicios o defectos originariosy de los da-
flos y perjuicios por ellos ocasionados; b) En los su-
puestos en que la reparacion efectuada no fuera satis-
factoriay el objeto no revistiese las condiciones éptimas
para cumplir el uso a que estuviese destinado, el titu-
lar de lagarantiatendraderecho alasustitucién del ob-
jeto adquirido por otro de idénticas caracteristicas o a
la devolucion del precio pagado”, o en cierto sentido
con €l articulo 5° delaL ey 23/2003, de 10 dejulio, so-
bre Garantias en laVentade Bienes de Consumo, y asi-
mismo con los articulos 1484 y siguientes del Cadigo
Civil y 345 del CC con respecto del saneamiento por
vicios ocultos, resultando de especial citalo que sedis-
pone en el articulo 1485 cuando prescribe que el ven-
dedor responderéa de los mismos.

Conviene precisar que en este expediente no se han
tenido en cuenta otros hechos ni otras alegacionesy prue-
bas que las aducidas, en su caso, por el interesado, de
conformidad conlo previstoen el art®. 3y en el articulo
16.1 del Real Decreto 1.398/1993.

Que lo actuado en el procedimiento se basa en apre-
ciaciones constatadas directamente por |os I nspectores,
gue gozan de presuncién de veracidad en tanto no se
demuestre lo contrario.

Lasancién impuesta por fraude alagarantiade bie-
nes del consumidor, y no habiendo el actor desvirtua-
do los fundamentos facticosy juridicos de laactuacién
administrativainspectora, habiéndose acreditado |os he-

chos imputados, se impone la desestimacién de las
alegaciones.

Conforme alas competencias asignadas alaDirec-
cion General de Consumo, en el articulo 9, apartados
k) y m) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, aprobado por Decreto Territorial
322/1995, de 10 de noviembre (B.O.C. n° 154) y en €l
articulo 39, apartado 2 de laLey 3/2003, de 12 de fe-
brero, del Estatuto de los Consumidoresy Usuarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n°® 34),

ACUERDO:

Imponer aGerardo Guerra Garrido la sancion de mul-
ta de 420,00 euros.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso de alzada an-
te la Excma. Sra. Consejera de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, en el plazo de 1 mes desde su no-
tificacion, conforme alo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.- Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 24 de mayo de 2006.- El Di-
rector General de Consumo, Pedro Manuel Rodriguez
Pérez.

NOTA: el pago de la sancion se hara efectivo a partir
de lanotificacion de laliquidacion que oportunamen-
te se girard por la Consejeria de Economiay Hacien-
da

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de junio de
2006.- El Director General de Consumo, Pedro Ma-
nuel Rodriguez Pérez.

2292 Direccién General deIndustriay Energia.-
Anuncio de 15 de junio de 2006, por el que
se somete al tramite de informacion pabli-
ca el borrador de Orden que regula las
condiciones técnico-administrativas de las
instalaciones edlicas ubicadas en Cana-
rias.



Boletin Oficial de Canarias nim. 126, viernes 30 dejunio de 2006

13121

En cumplimiento de lo dispuesto en el art°.
24.1.c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
de organizacion y funcionamiento del Gobierno,
se somete el proyecto de Orden por la que se re-
gulan las condiciones técnico-administrativas de
|as instal aciones edlicas ubicadas en Canarias, al
tramite de informacién publicadurante el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion, estando el expediente de manifiesto
en lasede de esta Direccién General, en Santa Cruz
de Tenerife, Edificio de Usos Mdltiples |, planta
7, en Las Palmas de Gran Canaria, calle Cebrian,
3, 12 planta. Ademas se puede consultar el docu-
mento técnico en la pagina Web del Gobierno de
Canarias.

http://www.gobiernodecanarias.org/industria

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de junio de
2006.- El Director General de Industriay Energia,
Juan Pedro Sanchez Rodriguez.

2293 Direccion General de Industriay Energia.-
Anuncio de 15 de junio de 2006, por el que
se somete al tramite de informacion publi-
ca €l borrador de Orden queregulalas con-
diciones técnico-administrativas para la
repotenciacién de parques edlicos existentes
en Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art°.
24.1.c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
de organizacién y funcionamiento del Gobierno,
se somete el proyecto de Orden por la que se re-
gulan las condiciones técnico-administrativas pa-
ralarepotenciacion de parques eolicos existentes
en Canarias, a tramite de informacion publica
durante el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacién, estando €l expediente
de manifiesto en la sede de esta Direccion Gene-
ral, en Santa Cruz de Tenerife, Edificio de Usos
Multiples|, planta 7, en Las Palmas de Gran Ca-
naria, calle Cebrian, 3, 12 planta. Ademas se pue-
de consultar el documento técnico en la paginaWeb
del Gobierno de Canarias.

http://www.gobiernodecanarias.org/industria

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de junio de
2006.- El Director General de Industriay Energia,
Juan Pedro Sanchez Rodriguez.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Tenerife

2294 Organismo Auténomo de Museos y Centros.-
Anuncio de 2 de junio de 2006, relativo a la
convocatoria publica paralaprovision, con ca-
racter laboral fijo, mediante concur so-oposi-
Cion, deuna (1) plaza de Técnico de Grado Me-
dio (Diplomado en Ciencias Empresariales).

De conformidad con lo dispuesto en el art®. 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se pro-
cede a la publicacion de la convocatoria publica
paralaprovision, con carécter laboral fijo, mediante
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico
de Grado Medio (Diplomado en Ciencias Empre-
sariales), perteneciente al Grupo B (2), vacante en
laPlantillade Personal Laboral del Organismo Au-
ténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabil -
do Insular de Tenerife, aprobada por Decreto de
la Presidencia del Organismo Autonomo de Mu-
seosy Centros de fecha 15 de mayo de 2006 y que
seregirapor las bases publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 79, de 29 de mayo de 2006.

Laplaza convocada se reservapara ser provista
por el turno de acceso libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente alapublicacién del correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Contrala presente convocatoriay sus bases se
podrainterponer recurso de al zada ante el Excmo.
Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, en el plazo de un mes acontar desde la pu-
blicacion de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de junio de 2006.-
El Presidente en funciones, Miguel Delgado Diaz.
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Otras Administraciones

Audiencia Provincial. Seccién Primera
de Santa Cruz de Tenerife

2295 EDICTO de 7 de junio de 2006, relativo al
fallo de la sentencia recaida en apelacion
n° 0000606/2005, dimanante de |os autos de
juicio ordinario n° 0000165/2003.

Dia. Maria Moron Saen de Casas, Secretaria
de la Secciéon Primerade laAudienciaProvincial
de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: que en esta Seccion de mi cargo
se tramita el recurso de apelacion n° 606/2005
dictandose sentencia de fecha quince de mayo de
dos mil seis, cuyo encabezamientoy fallo son del
tenor literal siguiente:

“Visto por los lImos. Sres. M agistrados arriba
expresados el presente recurso de apelacion in-
terpuesto por la parte demandada D. Pedro José
Ramirez Codinay laentidad Unidad Editorial El
Mundo, S.A., contra la sentencia dictada en los
autos n° 165/2003, ordinario, seguido ante el Juz-
gado de Primeralnstancian® 1 de LaLaguna, pro-
movidos por D. Victor Rodriguez Rodriguez, re-
presentado por el Procurador Dfia. Maria Angeles
Patifio Beautell y asistido por el Letrado D. Joa-
quin Escuder y Planxart contra D. Pedro J. Ra-
mirez Codinay laentidad Unidad Editorial EI Mun-
do, S.A., representados por el Procurador D.
Lorenzo Martin Saez y asistidos por el Letrado
Dfia. Cristina Pefia Carles, contraD. José LuisLo-
bo Chaparro, en situacién de rebeldia procesal y
con la intervenciéon del Ministerio Fiscal; han
pronunciado, en nombre de S.M. el Rey, la pre-
sente sentencia siendo Ponente el 1lmo. Sr. Ma-
gistrado D. Modesto Blanco Fernandez del Viso,
con base en los siguientes.

FALLO: desestimar el recurso de apelacion in-
terpuesto por larepresentacion procesal de D. Pe-
dro José Ramirez Codinay la Unidad Editorial,
S.A., contra la sentencia dictada por el Juzgado
dePrimeralnstancian® 1 de LaL agunaen |os autos
n° 165/2003; confirmando dicha resolucién, con
expresaimposicion de las costas de esta alzada a
la parte apelante.”

Y para que conste y se publique en el Boletin
Oficial de Canarias, alos fines de notificacion a
D. José Luis Lobo Chaparro, se expidey firmael
presente en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio
de 2006.- La Secretaria.

Juzgado de Primera Instancian® 7
de Las Palmasde Gran Canaria

2296 EDICTO de 13 de marzo de 2006, relativo
al fallo dela sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000553/2004.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 7 de Las Paimas de Gran
Canaria.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000553/2004.

PARTE DEMANDANTE: D. Antonio Pedro Suérez Rodri-
guez.

PARTE DEMANDADA: Cociexpo, S.L.

SOBRE: desahucio.

En el juicio referenciado, se ha dictado lare-
solucién cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA N°

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de ene-
ro de 2006.

Vistos por mi, Rosa Agrasso Barbeito, Magis-
trada-Juezadel Juzgado de 12 Instancian® 7 deLas
Palmas de Gran Canaria, los autos de juicio ver-
bal n° 553/2004, en el que es demandante D. An-
tonio Pedro Suérez Rodriguez, representado por
el procurador delos Tribunales D. Luis Ledén Ra-
mirez y defendido por |laletrada Dfia. Maria Do-
lores Suarez Rodriguez, frente a la sociedad Co-
ciexpo, S.L., declarada en situacion de rebeldia
procesal, sobre desahucio por falta de pago y re-
clamacion de rentas.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda interpuesta
por D. Antonio Pedro Suarez Rodriguez, representado
por el procurador de los Tribunales D. Luis Ledn
Ramirez frente ala sociedad Cociexpo, S.L., de-
clarada en situacion derebeldia procesal, y declaro
haber lugar al desahucio de |a planta baja del in-
mueble sito en la calle Hoya del Pedregal, 33, de
Las Palmas de Gran Canaria, y debo condenar y
condeno ala sociedad Cociexpo, S.L., a ponerlo
alaenteray libre disposicion de la arrendadora.

Asi mismo, condeno alaentidad demandadaal
pago de trece mil setecientos sesenta euros adeudados
en concepto de rentas e ICIG al actor; ala ante-
rior cantidad se han de afadir las rentas e im-
puestos que se adeuden hasta el momento que de-
jelibrey expedito el piso adisposicién del actor.

Notifiquese esta resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que no es firme, y que contrala
misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias, desde el siguiente a su noti-
ficacion, mediante escrito ante este Juzgado para
ante laAudiencia Provincial. No se admitiraala
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demandada el recurso de apelacion si al tiempo de
prepararlo, no manifiesta, acreditandol o por escrito,
tener satisfechas las rentas vencidas.

Asi lo ordeno, mando y firmo, RosaAgrasso Bar-
beito, Magistrada-Jueza del Juzgado de 12 Instancia
n°® 7 de Las Pamas de Gran Canaria.

PUBLICACION.- Publicada fue la anterior sen-
tencia, por la Sra. Jueza que la suscribe en el dia
de la fecha, mientras celebraba audiencia publi-
ca. Doy fe.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade la parte demandada, por pro-
videncia de 13 de marzo de 2006 el sefior/a Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial delaComunidad Auto-
noma para llevar a efecto la diligencia de notifi-
cacion de Sentencia

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de mar-
zo de 2006.- El/la Secretario Judicial.
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