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Oposiciones y concursos

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

928 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 5 de junio de 2006, por la que se hace pu-
blicala convocatoria para cubrir, en régimen
de comision de servicios, plazas para funcio-
nariosdecarreraen Centros Canariosde Eje-
cucion de Medidas Judiciales, para € curso
escolar 2006/07.

Vigtalanecesidad de garantizar €l derecho del me-
nor arecibir la ensefianza basi ca obligatoria que co-
rrespondaa su edad, con independencia de su situa-
cion en los centros para la g ecucion de medidas de
internamiento, dictadas por los Juzgados de Meno-
res, y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Consgjeria de Empleo y Asuntos
Socialesy lade Educacién, Culturay Deportesdela
Comunidad Auténoma de Canarias han firmado un
acuerdo de colaboracion en materia de reeducacion
y reinsercion de menores infractores, con €l objeto
de establ ecer |os mecani smos adecuados paralaedu-
cacién delosmenoresy jovenesinternos en Centros
Canarios de Ejecucion de Medidas Judiciales, in-
cluyendo el desarrollo de programas y actuaciones
gue contribuyan, durante el periodo de tiempo co-
rrespondiente ala ejecucién de las medidas adopta-
daspor los 6rganosjudiciales, aproporcionarlesuna
formacion bésicay profesional que les permita in-
corporarse alavidaactiva o proseguir sus estudios.

Segundo.- Entre |as actuaciones adesarrollar pa
ralograr el objetivo descrito en € punto anterior se
prevén las de disefiar eimplementar € Proyecto Edu-
cativo de cada Centro de Ejecucion de Medidas Ju-
dicidesy desarrollar distintos Programas encaminados
aproporcionar alos menoresinternosformacion b&
sicay profesional.

Tercero.- Como consecuencia de la heterogenei-
dad de los grupos de alumnado y los desfases de
aprendizaje en muchos delosinternos, espreciso es-
tablecer una organizaci6n especificade la actividad
lectiva, en laque se conjugan los planteamientos de
la educacion formal y reglada con otras acciones de
apoyo. Entre las mismas cabe destacar |as Tutorias
de Jovenes, con las que se pretende proporcionar a
estosjovenes unaformacion béasicay laboral queles
permitaincorporarse ala sociedad actual y también
se prevén Programas de Transito con lafinalidad de
acompafar y tutelar alos menoresy jévenes en ré-

gimen semiabierto, para que accedan alos recursos
ordinarios ofertados por cualquier entidad publicao
privada.

~ A los anteriores hechos le son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaLey Organica5/2000, de 12 de ene-
ro, reguladorade la Responsabilidad Penal delosMe-
nores (B.O.E. n° 11, de 13.1.00), modificada por las
Leyes Orgénicas 7/2000, de 22 dediciembre (B.O.E.
n° 307, de 23.12.00), y la Ley Organica 9/2000, de
22 de diciembre (B.O.E. n° 307, de 23.12.00).

Segundo.- El Decreto 36/2002, de 8 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de |os centros parala g ecucion de
medidas de internamiento de menoresy jévenesin-
fractores dictadas por los Juzgados de Menores
(B.O.C. n° 52, de 24.4.02).

Tercero.- De conformidad con lo establecido en
la Orden de 19 de mayo de 1998, por la que se re-
gulan las comisiones de servicios y adscripciones
provisionales alos funcionarios de los Cuerpos do-
centes dependientes de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes (B.O.C. de 12.6.98), al amparo
del Decreto 305/1991, de 29 denoviembre, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgje-
ria de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 9.12.91) modificado par-
cialmente por e Decreto 159/2005, de 14 de junio
(B.O.C. n° 116, de 15.6.05),

RESUELVO:

Primero.- Convocar, en régimen de comision de
servicios, plazas parafuncionarios de carreraen Cen-
tros Canarios de Ejecucion de Medidas Judiciales, pa-
rael curso escolar 2006/07.

Segundo.- Lacitadaconvocatoriaseregirapor las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Convocar concurso publico de méritos paracubrir,
en régimen de comision de servicios, plazas para
funcionarios de carrera en Centros Canarios de g/ e-
cucion de medidas judiciales, para el curso escolar
2006/07.
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2. Requisitos de participacion.

2.1. Los participantes en esta convocatoria debe-
rén reunir las siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera en servicio activo,
pertenecientes al Cuerpo de Maestros, y tener desti-
no parael curso 2005/06 en centros publicos depen-
dientesdelaConsgeriade Educacion, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias.

b) Poseer formacion especificardativa a:
* Dinamica de Grupos.

 Habilidades y Competencia Social.

* Accion Tutorial.

* Modificacion de Conductas.

« Didacticas especificas en materiasinstrumenta-
les: lectoescritura, mateméticas activas, etc.

» Conocimientos de informatica.

* En promocién delasaud: prevencion toxicomanias,
sexualidad.

« Actividades deportivas.

* Orientacion vocaciona y profesional.

2.2. Laacreditacion delosrequisitos establecidos
y la aceptacion de los mismos se realizara por € si-
guiente procedimiento:

a) Lacondicion defuncionario de carrera, mediante
fotocopia compulsada o cotejada del Titulo Admi-
nistrativo por el que se accedié a cuerpo.

b) Laformacion especifica se acreditara median-
te certificacion delos cursos organizados por las Di-
recciones Generales de Ordenacion e Innovacion
Educativa o Promocién Educativa, por otras Admi-
nistraciones Publicas u organismos dependientes,
por las Universidades o Instituciones sin &nimo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos
por estas mismasAdministraciones. También por ha-
ber trabgjado en Tutoriade Jovenes, Dinamicade Gru-
pos, etc.

El profesorado que, por el desempefio de susfun-
ciones hayaadquirido | os conocimientos requeridos,
y no posea documento acreditativo, podra presentar
una certificacion emitida por la Secretaria del Cen-
tro, con € V°.B°. delaDireccion y de lalnspeccion
de Zona correspondiente, en laque se avale la pose-
sion de los conocimientos sefial ados.

Tercero.- Presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

3.1. Quienes deseen participar enlapresente con-
vocatoria deberan cumplimentar una instancia diri-
gida al Director General de Personal, cuyo modelo
seacompafiacomo anexo | delapresente Resolucién,
relacionando por orden de preferencia aguellas pla-
zas de su interés.

3.2. Con la solicitud deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados, se-
gun el baremo que se publicacomo anexo |11, en un
sobre cerrado.

Cuarto.- Lugar y plazo de presentacion.

4.1. Lainstancia, junto con ladocumentaci6n que
se acompafie, se presentard en la Direccion General
de Personal, en las Direcciones Territoriales e Insu-
lares de Educacion, o bien en alguno de los centros
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de acuerdo con las condiciones es-
tablecidas en dicho precepto.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera
dediez dias naturales, contado apartir del diasiguiente
al delapublicacién de esta convocatoriaen el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Quinto.- Plazas ofertadas.

En la presente convocatoria se ofertan las plazas
cuyadistribucion serelacionaen el anexo 11 de esta
Resolucién.

Sexto.- Perfil delas plazas.

6.1. Lasactividadesdel profesorado se adecuaran
alas exigencias pedagdgicas, horarias y organi zati-
vas derivadas del cumplimiento delanormativa es-
pecificade |os centros canarios de g ecucion de me-
didasjudiciales.

Séptimo.- Condiciones de participacion.

7.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoriay 1os méritos que aleguen los concursan-
tes han de tenerse cumplidos o reconocidosen lafe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

7.2. Unavez transcurrido e citado plazo no po-
dran alterarse las peticiones, o incorporar nuevado-
cumentacion, ni siquieracuando setrate del ordende
prelacién delas plazas solicitadas. Unicamente se po-
dran clarificar los aspectos que seindiquen desde la
Comisién Evaluadoraen laadjudicacién provisional.
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7.3. Cuando los cédigos u otros datos expresados
en lainstancia resulten ilegibles, estén incompletos
0 no se cologuen en las casillas correspondientes, no
se considerarén incluidos en lainstancia.

Octavo.- Comision Evaluadora

8.1. Se constituird una Comisién Evaluadora con
los siguientes miembros:

- Presidente: € Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.

- Vocales: dos funcionarios de carreranombrados
por €l Director General de Personal, a propuesta de
|la Direccion General.

8.2. En €l acto de constitucion la Comision Eva-
luadora se decidira cud de los vocales gjerceralas
funciones de Secretario.

8.3. Las funciones de esta Comision serén las si-
guientes:

- Vdorar losméritos delos participantes, atendiendo
a baremo que se publica como anexo |11 de la pre-
sente Resolucion.

- Elaborar laslistas provisiona y definitivade aspi-
rantes admitidos, con expresion delapuntuacion en ca
da uno de los gpartados del baremo de méritos, orden
obtenido y adjudicacién provisond, en su caso, y las
deexcluidos, haciendo constar losmotivosdeexclusion.

- Elevar las citadas listas a la Direccion General
de Personal parala adjudicacién provisional y pos-
terior publicacion en las Direcciones Territoriales e
Insulares de Educacion.

- BEstudiar las reclamaciones y renuncias ala ad-
judicacion provisional.

- Elevar alaDireccion Genera de Persond laslis-
tas con las puntuaciones definitivamente otorgadas
y orden de los aspirantes, para que la misma adjudi-
que los destinos definitivos.

- Tradladar € expediente administrativo comple-
to alaDireccion General de Personal.

- En caso de que se presenten recursos potestati-
vos de reposicion contralas listas definitivas, reali-
zar losinformes correspondientes arequerimiento de
la Direccion General de Personal.

Noveno.- Criterios paralaadjudicacion delasplazas.
9.1. El orden de prioridad paralaadjudicacién de

las mismas vendra dado por la puntuacién total al-
canzada en los méritos alegados.

9.2. En caso de empate en la puntuacién total, és-
te seresolveraaendiendo sucesivamente alossiguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los aparta-
dosdel baremo de méritos conformeal orden que apa-
rece en e mismo.

b) Mayor puntuacion en cadauno delos subgpartados
del baremo, segln su orden de aparicion.

¢) Mayor antigliedad como funcionario de carre-
radel Cuerpo de Maestros.

9.3. Las plazas ofertadas se adjudicarén siempre
gue no existan motivos educativos de interés gene-
ral u otras causas que imposibilite su puesta en fun-
cionamiento.

9.4. Si quedaran plazas sin adjudicar unavez re-
suelta la presente convocatoria, 0 éstas se quedaran
vacantesalo largo del curso, podrén proveerse, me-
diante comision de serviciosdurante €l curso 2006/07,
por funcionarios de carrera o interinos con destino
en e ambito delaComunidad Autonomade Canarias.

Décimo.- Listas provisionalesy adjudicacién pro-
visional de las plazas.

Unavez que laComisién Evaluadorahayae evado
la propuesta correspondiente, la Direccion General
de Personal publicaraen lostablonesde anunciosde
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion
lalistaprovisional deadmitidosy excluidos, con ex-
presion, en su caso, de los motivos de exclusién, asi
como de |as puntuaciones otorgadas por cada apar-
tado del baremo 'y, en su caso, e destino adjudicado
de forma provisional, de acuerdo con |as peticiones
y lapuntuacién total al canzada por |os participantes.

Undécimo.- Plazo de alegaciones.

11.1. El plazo paraformular alegaciones alalis-
taprovisiona seradetresdiashdbilesapartir del dia
siguiente a de su publicacion.

11.2. En & mismo plazo los aspirantes podran
presentar desi stimiento, expreso y no condicionado,
a su participacion en e procedimiento. En caso de
no hacerlo, se continuara con su participacion en el
proceso, sin que exista posibilidad de renunciaala
plaza que se obtenga en |a adjudicacion definitiva.

Duodécimo.- Listas definitivasy adjudicacion de-
finitivade las plazas.

12.1. Estudiadas por la Comisién Evaluadoralas
alegaciones formuladas contralalista provisional y
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considerados los desistimientos presentados, ésta
elevardalaDireccidn General de Persona propues-
ta de participantes admitidos y excluidos, con las
puntuaciones otorgadas, orden obtenido y plaza, en
Su caso.

12.2. LaDireccion General de Personal adjudicara
definitivamente las plazas ofertadas y publicara en
los tabl ones de anuncios de | as Direcciones Territo-
riales e Insulares de Educacion, lalistadefinitivade
admitidosy excluidos, con expresion, en su caso, de
losmotivos de exclusion, asi como delas puntuaciones
otorgadas por cada apartado del baremo y, en su ca
so, €l destino adjudicado de forma definitiva, de
acuerdo con las peticiones y la puntuacion total al-
canzada por |os participantes.

Decimotercero.- Incompatibilidad y renunciaala
comision de servicios.

13.1. En ninguin caso se podra obtener plazaen co-
misién de servicios por la presente convocatoria s
se hubiera obtenido otra plaza en comisién de servi-
cios parael curso 2006/07.

13.2. Unavez publicadala adjudicacion definiti-
va, No se aceptararenunciaala plaza obtenida, que-
dando € profesor adscrito en comision de servicios
a centro parael que haya sido nombrado, salvo que
la propia Administracion, por razones del servicio,
revoque su concesion.

Decimocuarto.- Toma de posesion.

14.1. Latoma de posesién en € centro de desti-
no en comision de servicios serala que dispongala
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes en sus
normas reguladoras para el comienzo del curso
2006/07.

14.2. La concesion de plaza en comision de ser-
vicios estarasiempre condicionadaalaexistenciade
vacante, no procediéndose en ninguin caso adespla-
zar aun profesor yadestinado en dicha plaza parapo-
sibilitarla.

~ Decimoquinto.- Vigencia de la comision de ser-
vicios.

15.1 El nombramiento en comision de servicios
tendrd validez Unicamente para el curso 2006/07.

15.2. La plaza obtenida en comision de servicios
se podré prorrogar durante el curso 2007/08, siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que €l interesado lo solicite expresamente.

b) Quelaplaza conserveidenticas caracteristicas
alas de la presente convocatoria.

¢) Que no existainforme motivado desfavorable
desaconsegjando su continuidad, de acuerdo con las
neces dades especificasdelos centroscanariosde g e-
cucion de medidas judiciales.

Decimosexto.- Régimen retributivo.

16.1. El régimen retributivo de los funcionarios a
los que se les conceda comisién de servicios sera el
establecido con caracter general enlaLey Territoria
4/1991, de 29 de abril, de homologacién de retribu-
ciones docentes que prestan servicios en la Comu-
nidad Auténoma (B.O.C. n° 57, de 2.5.91).

16.2. No obstante, dada |a especial responsabili-
dad que entrafia el gjercicio de las funciones docen-
tes en las plazas objeto de esta convocatoria, se es-
tablece unacoordinacion Tipo B) paralosfuncionarios
gue efectivamente desempefien las plazas objeto de
este procedimiento.

Decimoséptimo.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

LaDireccion General de Personal adoptaracuan-
tas medidas considere necesarias para €l desarrollo
de la presente Resolucién y para resolver cualquier
duda o reclamacién sobre su interpretacion, asi co-
mo la modificacion de los plazos fijados en lamis-
ma, en caso Necesario.

Decimoctavo.- Presenciasindical.

Se garantizalapresenciadelasorganizacionessin-
dicales representativas del sector alo largo del pro-
cedimiento regulado por la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion antelaDireccion General de Personal, en
€l plazo de un mes contado apartir de su publicacion,
0 bien interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo que corresponda en la Comunidad Autonoma de
Canarias, en € plazo de dos meses contado a partir
de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse. En el caso de presentar recur-
so dereposicién, no se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente éste 0 se produzca su desestimacion
presunta.

Las Pamas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2006.- El Director General de Personal, Jos¢ Manuel
Hernandez Borges.
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ANEXO I

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS CANARIOS DE EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES

CONVOCATORIA DEL CURSO 2006/2007

1.-DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

N.LF. N°R. P.

L L L L L LT P T T T I T T T T T

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre Fecha nacimiento (solo nameros)
dia Mes Afio
C.P. Localidad {Municipic) Provincia
Teléfono E-mail
2.-DATOS PROFESIONALES
Fecha de Ingreso en el cuerpo

| Dia |Mes |Aﬁo |

Nombre Centro

Codigo Destino Definitivo

Codigo Destino Provisional Nombre Centro

3.-Orden de Preferencia de los centros.
N° ORDEN NOMBRE DEL CENTRO

El la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la
presente solicitud y asumir la itinerancia de las plazas si tuvieran este caracter.

En a

de de 2006

Firma del solicitante (imprescindible)
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ANEXO ||

RELACION DE PLAZAS EN CENTROS DE MENORES

CONVOCATORIA DEL CURSO 2006/2007

NOMBRE CENTRO NUMERO DE
PLAZAS

Centro de Atencion de Menores Valle Tabares 5

Centro de Atencion de Menores La Montaiieta 2

Centro de Atencion de Menores de Galdar 1

ANEXO III
MERITOS VALORACION OBSERVACIONES ACREDITACION

1.- EXPERIENCIA DOCENTE: ANTIGUEDAD MAXIMO 35,00 Puntos
1.1. POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PROGRAMA DE GARANTIA MAXIMO 20,00 Puntos

SOCIAL DE TUTORIAS DE JOVENES

a) Por cada afio de setvicios

efectivos en el PGS mediante 2,00 puntos
convocatoria de fa Consejeria de por curso
Educacién Cultura y Deportes.
b) Por cada afio de servicios
efectivos en Programas de 100 puntos
Garantfa  Social,  mediante ;orgz:;o
convocatoria de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes.
C) Por cada curso mediante 0,50 puntos
adscripeion . POF CUIso
d) Por cada curso  escolar
impartiendo Formacién Bésica de
Adultos o Ciclos Formativos a
distancia, en carga horaria de los
departamentos, en l0s  ceniros (,50 puntos
autorizados a  ofertar  estas por curso

ensefianzas.

No se computaran las fracciones
infericres a seis rmeses

Se puede acreditar mediante;

. Hoja de Servicios emitida por la

Direccion Territorial o  centro
correspondiente.

. Fotocopia cotejada o compulsada

del titulo administrativo y las
tomas de posesion y ceses de sus
distintos nombramientos.

. Folocopia compulsada o cotejada

de la certificacién del Secretario
del Ceniro, con V°B® del Disector,
en la que se especifique haber
impartido las ensefianzas indicadas
en ¢l apartado d) o Programas de
Garantia Social.

1.2. - POR EXPERIENCIA DOCENTE DIRECTA DIFERENTE A LA RECOGIDA EN EL

MAXIMO 15,00 Puntos

PUNTO 1.1
a) Por cada afio de servicios
efectivos en el Cuerpo al que 1,50 pumitos
corresponde la vacante. pOr CUrso
b) Por cada afio de servicios
efectivos en otro Cuerpo o Escala
de Grupo inferior al que 1,00 puntos
PUT CUrSo

corresponde la vacante.

No se computaran las fracciones
inferiores a seis meses

Se puede acreditar mediante:

Hoja de Servicios emitida por la
Dhreccidn Territorial o centro
comrespondiente.

Fotocopia cotejada o
compulsada del titulo
administrativo y las tomas de
posesion y cescs de sus distintos
NoNlHuHHEIUS.
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2. - MERITOS ACADEMICOS

MAXIMO 8,00 Puntos

PLAZA OFERTADA

POR TITULACIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES DISTINTAS A LAS ALEGADAS PARA EL CUERPO DE LA

a) Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial;

- Titulo de Grado Elemental de las

Escuelas Oficiales de Idiomnas.

- Titulo de Grado Medio de

Conservatorios d¢ Misica o Danza.

0,10 puntos

b}  Titulo de Grado Superior de
las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Técnico Especialista en FP o
Técnico  Superior en  Artes
Plasticas.

0,20 puntos

€) Por otras titulaciones emitidas
pot  Universidades  Piblicas:
cursos de postgrado, mésters,
expertos universitario, etc., de
una duracidn igual o superior a
600 horas.

0,30 puntos

d) Por tiwlaciones de primer
ciclo:
- Por la segunda y restantes
Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, o titulos declarados
legalmente equivalentes al primer
ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

0,50 puntos

€) Por titlaciones de segundo
ciclo:
-Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas, o
titulos  declarados legalmente
equivalentes.
- Por titulaciones de Musicay

Danza o Arte Dramdtico.

En ¢l caso de funcionarios
pertenccientes a Cuerpos
docentes del Grupo A no serd
valorable en ningin caso el
primer titulo o estudios de esta
naturaleza que  posea el
candidato.

1,00 punto

f) Titlo de Doctor.

1.50 puntos

Unicamente se fendrin en
cuenta, a efectos de su
valoracién, los titulos con
validez en Espafia.

1.- Fotocopia compulsada o cotejada
del titulo por el que se accedid al

cuerpo.

2.- Fotocopia compulsada o cotejada
del titulo, o del documento
acreditativo del abono de los derechos
de emision del mismo, de los méritos
alegados en este apartado. ]
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JOVENES.

4.- PUBLICACIONES E INVESTIGACION MAXIMO 7,00 Puntos
4.1.- FOR PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO (EIMPRESO © EN FORMATO
ELECTRONICO) EN EL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL DE TUTORIAS DE MAXIMO 4,00 Puntos

a)  Por cada libro:

Aquellas  publicaciones gque Fz:)tocopia cotejada o compulsada del
estando obligadas a consignar el 0,5 puntos c;;rx?plar corrc:spoad:entc 0 €N SuU Caso
ISBN en virtud del decreto ’ original del mismo,

2984/72, del 2 noviembre
cargzcan del mismo no seran
valoradas.
Fotocopia cotejada o compulsada del
b) Por cada unidad didactica o ejemplar correspondiente o en su caso
médulo, impreso o en formato c];ngmlal deldmlsmo. N ‘ "
electronico n los documentos en forma
electrénica, fotocopia compulsada o

Aquellas  Publicaciones que 0.25 puntos cotejgda .de la cenl:ﬁcaclén de la
estando obligadas a consignar ¢l, =P autor.mf.clén. expedida por las
ISBN, ISSN o el Depdsito Legal Adt.nmss:tracmnes Pub]ltcas,
en virtud del decreto 2984/72, del Universidades u organismo
2 noviembre carezcan del mismo legalmente reconocide que lo ha
no serdn valoradas. aprobado.

%) _Cada articulo o revista 0,10 puntos Pégina de la revista en la que conste el
cientificas o profesionales. titulo, autor/es y ¢l ISSN o Depdsito

d) Por articulos en prensa o 0,05 puntos Legal, salvo exenciones legales.
revistas no profesionales. ’

4.2 POR OTRAS PUBLICACIONES DE CARACTER CIENTIFICO DE INVESTIGACION,
ORGANIZACION DE CIENTROS O CREACION.

MAXIMO 3,00 Puntos

a)  Por cada libro

Adquellas  publicaciones que
estando obligadas a consignar el

Fotocopia cotejada o cornpulsada del
ejemplar correspondiente o en su caso

ISBN en virtud del decreto 0,50 puntos original del mismo.
2984772, del 2 noviembre
carezcan del mismo no serdn
valoradas.
b) C'atc;a . axtti[;ulo pub}icgdo i en 0,10 puntos Pégina de la revista en la que conste el
) revis 01ch 125 O ProfesIonaes. titulo, autor/es y el ESSN o Depésito
Por ariculos en prensa o 0,05 puntos Legal, salvo exenciones legales.
revistas no profesionales.
5.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO MAXIMO 10,60 Puntos
5.1.- POR DESEMPENQ DE FUNCION DIRECTIVA EN TUTORIAS BE JOVENES MAXIMO 5,00 Punfos

a} Por curso escolar completo en
la Direccién o Coordinacién de 1 punto por curso
1as Tutorias.

b) Por curso escolar completo en
Jefatura de Estudios, Secretaria u
otra funcidn directiva en Tutockas
de Jovenes.

0,75 puntes por curso

Fotocopia compulsada o cotejada de
los notnbramientos y ceses oficiales,
emitidos por las  Direcciones
Territoriales.

5.2.- POR DESEMPENO DE FUNCION DIRECTIVA EN OTROS CENTROS

MAXIMO 3,00 Puatos

a) Por curso escolar completn en
la Direccion de CEIP, IES o 0,75 puntos por curso
Centu del Profesorado.

b} For cuiso escolar completo en
la Vicedireccion, Jefatura de| 0,30 puntos por curso
Estudios o Secretaria de Centro.

Fotecopia compulsada o cotejada de
los nombratmentos y ceses oficiales,
emitidos  por  laa  Dircocioncs
Territoriales.
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5.3.- POR DESEMPENO DE OTRAS FUNCIONES

MAXIMO 2,00 Puntos

a) Por desempefio de fa
coordinacion de formacion del
centro.

0,20 puntos por curso

b} Por desempefiar tarcas de
asesoramiento, equipos de apoyo,
coordinacion de programas
educatives, gabinetes de la reforma,
comisiones evaluadoras y otras

tareas afines.

0,15 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada de
las  certificaciones o de las
resoluciones correspondientes.

6.- FORMACION PROYECTOS DE INNOVACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 40,00 Puntos

6.1.- POR PARTICIPAR EN EXPERIENCIAS O PROYECTOS DE INNOVACION

EDUCATIVA EN EL AULA

MAXIMO 6,00 Puntos

a) Convocados por la conscjeria

de  Educacion, Cultura y | 0,20 puntos por curso
Deportes.

b) Convocados por otras
Administraciones  publicas vy

organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones
sin 4nimo de lucre que hayan
sido homelogados por estas
administraciones

0,10 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento  acreditativo de la
participacién en la actividad, Dcbe
figurar ¢] nombre de la misma y el del
participante.

En su caso. Boletin o diario Oficial en
el que se autoriza el proyecto y
certificacién del Secretario, con V°B®
del Director, con indicacién del
nombre del participante. -

6.2- POR DIRECCION ¢ COORDINACION DE PROYECYOS O EXPERIENCIAS DE
INNOVACION EDUCATIVA EN EL AULA.

MAXIMO 7,00 Puntos

a) Convocados por la Consejerfa

de  Educacion, Culra vy 0,40 puntos por curso
Deportes.

b) Convocados por  otras
Administraciones  puiblicas y

organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones
sin dnimo de lucro que hayan
sido homologados por estas
administraciones.

0,20 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada dél
documento acreditativo del
nombramientc de  director o
coordinador de la actividad.

6.3.- POR ASISTENCIA O PARTICIPACION EN CURSOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). CON UNA DURACION MINIMA MAXIMO 7,00 Puntos
DE 10 HORAS
a) Organizados o convocados por

el Gobiemo de Canarias, | S¢ otorgard la siguiente

Consejeria de Educacion Cultura
y Deportes o Universidades.

b} Organizados por  ofras
Administraciones  piblicas y
organismos dependientes o por
instituciones sin 4nimo de lucro
que hayan sido homologados por
estas administraciones.

puntuacién a cada fraccion,
de acuerdo con la fecha de

realizacion:
Por cursos efectuados entre:
* 1970211979 .......... 0,05

puntos por fraccion..

*1980al 1989 ........... 0,10
puntos por fraccion.
* 1990 al 1999 ........... 0,15

puntos por fraccion.
*De 2000 en adelante. 0,20
puntos por fraccion.,

Se sumaré el total de horas y
se¢ dividira en fracciones de 30
horas,  desestimandose el
restos.

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo o
certificacién de participacién en la
actividad. En la misma debe figurar
el n® de créditos o de horas de
duracién. No s¢ computardn los
documentos que no lo reflejen.

1 crédito = 10 horas
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6.4.- POR ASISTENCIA O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO ENTENDIDAS EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES: COLECTIVOS, SEMINARIOS, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS DE
FORMACION EN CENTROS, GRUPOS ESTABLES, CONGRESOS, JORNADAS, ETC.

(CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS).

MAXIMOQO 7,00 Puntos

a) Organizados o convocados | g, otorgard la  siguiente
por el Gobiemo de Canarias, | onwacién a cada fraccion,
Consejerla de Educacién Cultura | o acuergo con la fecha de Fotocopia compulsada o cotejada del
__y Deportes o Universidades. realizacion: documento acreditativo 0
IS0 1975 e i | S¢ sumart ol total o horas y | <TCREIOH o Partipenon en o
b) Organizados por  otras puntos por fraccin | ¢ dividird en fracciones de 30 | 70T T o de horas de
Administraciones  publicas vy | + 1980 al 1989........... 0,10 | horas. - desestiméndose  el| 4 ion " No se computarin los
organismos dependientes 0 por | puntos por traccién.. restos documentos que no lo reflejen.
instituciones sin 4nimo de lucro | = 1990211999 . 0,15
que haya sido homologados per | puntos por fraccion.. 1 crédito = 10 horas
estas administraciones. * De 2000 en adelante .0,20
puntos por fraccion,
Fotocopia compulsada o cotgjada del
C) Jomadas, congresos o |Por asistencia ...0,05 documento acreditativo )
reuniones similares. puntos. certificacién de participacion en la
actividad.

6.5.- POR ORGANIZAR, COORDINAR O DIRIGIR ACTIVIDADES DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO EN MATERIA EDUCATIVA
(ENTENDIDOS EN LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION QUE SE
SENALA EN EL APARTADO ANTERIOR CON UNA DURACION MINIMA DE

MAXIMO 7,00 Puntos

10 HORAS).
a)  Aprobados o convocados por . .
o  Gobiemo de Canarias, Fotocopia compulsada o cotejada del

Consejeria de Educacion Cultura
y Deportes o Universidades.

0,40 puntos por curso

b) Aprobados por otras
Administraciones  publicas v
organismos dependientes o por
instituciones sin dnimo de lucro
que hayan sido homologados por
estas administraciones.

0,20 puntos pot curso

documento acreditativo o
certificacién de participacion en la
actividad. En la misma debe figurar
ei  n° de créditos o de horas de
duracion. No se computaran los
documentos que no lo reflejen.

1 crédito = 10 horas

6.6 POR IMPARTIR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
PROFESORADO Y/O PRESENTAR PONENCIAS O COMUNICACIONES EN MAXIMO 6,00 Puntos
CONGRESOS, JORNADAS, ETC.
@)  Aprobados por la Consejeria
de Educacién, cultura y Deportes. 0,30 puntos por curso 3,00 puntos
b) Aprobados  por  otras
administraciones  piblicas y
organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones 0,20 puntos por curso 2,00 puntos
sin 4nimo de lucro que hayan
sido homologados por estas
administraciones.
C) Presentacion de ponencias 0:10 puntos por 0,50 puntos
P ' poncneia =0
d) Presentacién  de  comuni- 0,05 puntos por comunicacién 0,50 puntos

caciones.




