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- D. Antonio Martinez Torralba, para la Notaria
de Santa Cruz de Tenerife

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2006.

EL PRESIDENTE,
Adan Martin Menis.

Oposiciones y concursos

Consgleria de Presidencia
y Justicia

902 ORDEN de 21 dejunio de 2006, por laquese
convocan pruebas selectivas para el ingreso
libre en el Cuerpo Auxiliar (Grupo D), dela
Administracion Publica dela Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En cumplimiento de o dispuesto en los Decretos
48/2004, de 27 de abril (B.O.C. n° 93, de 14 de ma-
yo0), 58/2005, de 12 de abril (B.O.C. n° 72, de 13 de
abril), y 3172006, de 27 de marzo (B.O.C. n° 66, de
4 deabril), por los que se aprueban las Ofertasde Em-
pleo Publico de laAdministracién Pablicade laCo-
munidad Auténoma de Canarias para 2004, 2005 y
2006, procede convocar las correspondientes prue-
bas selectivas para €l ingreso libre en el Cuerpo
Auxiliar (Grupo D), delaAdministracion Pablicade
|la Comunidad Autdnoma de Canarias, que se lleva-
rdn a cabo mediante €l sistema de oposicion, de
acuerdo alo establecido en e articulo 73.2 delaLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria.

Asimismo en dichos Decretos se fijapara el tur-
no de promocién interna de personal funcionario un
determinado nimero de plazas. Dichas plazas figu-
ran en unaconvocatoriaque si bien esindependien-
te a la presente, se aprueba en la misma fecha que
ésta.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
Zo, de la Funcion Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
General ddl Estado y de Provision de Puestosde Tra
bajoy Promocion Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en  articulo 49.5 dela
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afo 2006.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién Genera de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribuciones previstasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparael in-
greso libre en e Cuerpo Auxiliar (Grupo D), de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el sistemageneral deingreso libre, noventay tres
(93) plazas del Cuerpo Auxiliar (Grupo D), de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

1.2. Del total de plazasacubrir, sereservaran cin-
co (5) plazas parapersonas con minusvaliafisica, psi-
guica o sensorial de grado igual o superior al 33%,
atenor de lo establecido en € articulo 79 delaLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pdblica Ca-
nariay articulos 2y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de
abrril.

~ 1.3 Laseleccion seefectuarapor el sistemade opo-
sicion.

1.4 . Lasplazas reservadas para personas con mi-
nusvalia, en caso de que no sean cubiertas, se acu-
mularan al resto de las plazas.

1.5. Quedaran excluidos de este proceso selecti-
Vo, todos aguell os aspirantes que sean admitidos en
laconvocatoriaparael acceso, por promocion inter-
na para personal funcionario, a Cuerpo Auxiliar
(Grupo D), de laAdministracién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, aprobada por Or-
den del Consgjero de Presidencia y Justicia en la
misma fecha que la presente convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se regirén por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria, por €
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que seregula
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la provisién de puestos de trabajo del personal fun-
cionario delaAdministracion dela Comunidad Auté-
noma de Canarias 'y, supletoriamente, por el Regla-
mento General deIngreso del Personal al servicio de
laAdministracion General del Estadoy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios CivilesdelaAdministracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna
cional es celebrados por laUnion Europeay ratifica
dos por Espafia, seade aplicaciénlalibrecirculacion
detrabgjadores. También serdn admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia €l articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso alafuncién publica

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudesy mantenerse hastael
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o0 sensoriales seran admitidos en

igua dad de condiciones conlosdemés aspirantes, Sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser € citado grado de mi-
nusvaliaigua o superior al 33%.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quetipo deminusvaliapadecen y que adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos g ercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
20, delaFuncién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Pabli-
cade la Comunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracién laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando |a disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrollo delaspruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podra admi-
tirse excepcionalmente laampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tdesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en €l citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo deberé constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y |as adaptaci ones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso |os aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Consgje-
ria, eninstanciaque serafacilitada gratuitamente en
la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
rias.jsp o en las Oficinas de la Direccién General
delaFuncion Publica, instaladas en lacalle José de
Zéaratey Penichet, EdificioArcolris, 12 planta, Re-
sidencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en las
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Oficinas Centrales de I nformaci én dependientes de
la Consgjeriade Presidenciay Justicia, sitasen los
Edificios Administrativos de Usos Mltiples, ubi-
cados en la calle Agustin Millares Carlo, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y en laAvenida José Ma-
nuel Guimera, 8, Santa Cruz de Tenerife y presen-
tarse conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme a
lo dispuesto en €l articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por @ que se adaptan |os procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma a la
citada Ley 30/1992, y al articulo 4 del Decreto
100/1985 en virtud del cual se regulalarecepcion
de documentos dirigidos alaAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te a de la publicacién en e Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompanarael recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen, cuyo importe se sefida
en el apartado 4.5, y su abono se efectuara mediante
el modelo 700 de pago detasas delaComunidad Auté-
nomade Canarias que sefacilitagratuitamenteen la
péginaWeb http:/mwww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp
0 mediante el impreso “documento de ingreso” que
se facilitara en las oficinas mencionadas en €l apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administraciones
Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote,
LaPama, El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por [aUnion
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiere el
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar los do-

cumentos expedidos por |as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espafiol, del nacional de
laUnion Europeao naciona de cualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados Internaciona
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacion con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 estad a su car-

go.

4.5, El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de seis euros con
noventa'y dos céntimos (6,92 euros), segun lo dis-
puesto en el Decreto L egislativo 1/1994, de29 deju-
lio, por el que se aprueba €l Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, actualizado conforme alo dispuesto en €l ar-
ticulo 63.1 delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
deCanariaspara€ afio 2006, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacdlificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fuera del ambito de esta Co-
munidad Autonoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncién Pablica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccion General delaFuncion Pablicadic-
tar& resolucion en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionaran |os aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causade exclusiony €
plazo de subsanacién de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucion indicara el lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacién de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al dela publica-
cion delaresolucién, para subsanar el defecto que
hayamotivado laexclusion uomision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, serén definitiva-
mente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, se compone de cin-
co miembroseigual nimero de miembros suplentes.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Generd delaFuncidn Pablica, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en € Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, el Tribuna Calificador celebrard su primera se-
sién antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
daslas decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Publica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podra nombrar
personal al servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-

rar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, al desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacién alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
caegoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Indemniza
ciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137, de
22.10.97), modificado parcialmente por e Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero méximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
ra de sesenta.

A estos efectos, € Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativade las personas asistentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos g ercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Ne-
gociacion de Persona Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no seré en ninguin caso Su-
perior atres, podrén recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara de una fase de opo-
sicion.

8.- Ejercicios de la oposicion.

8.1. Laoposicion constard de dos gjercicios obli-
gatorios y eliminatorios, por lo que e no superar

uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.
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8.1.1. Primer gercicio: estaraformado por dos par-
tes, que a continuacion se indican, siendo ambas
obligatoriasy eliminatorias. El Tribunal de Seleccion
realizard ambas partes conjuntamente.

a) Primeraparte: consistiraen contestar por escrito
un cuestionario tipo test de sesenta preguntas. De es-
tas, cuarentay cinco versaran sobrelas materias pre-
vistas en el bloque | del programa, que figura como
anexo | ala presente Orden, y quince seran de co-
nocimientos gramaticalesy de caracter aritmético, di-
rigidas aevaluar aptitudes verbales, administrativas
y numéricas de acuerdo con €l nivel delatitulacion
exigida para el acceso a Cuerpo Auxiliar delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autonomade
Canarias.

b) Segunda parte: consistira en contestar por es-
crito un cuestionario tipo test detreinta preguntas so-
bre las materias previstas en €l bloque |l del progra-
ma, que figura.como anexo | ala presente Orden.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio seré de ochenta minutos. Los cuestionarios de
ambas partes estardn compuestos por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Cadarespuestaacertadase valorarden
1 punto. L as contestaciones erroneas se va orarén ne-
gativamente, de tal forma que cada respuesta inco-
rrecta se penalizara con 0,33 puntos. Las respuestas
en blanco y las nulas no se valoraran.

L os cuestionarios de ambas partes se el egiran por
sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ger-
cicio, de entre dos previamente elaborados por €l
Tribunal. La primera parte del gjercicio se califica
ra de 0 a 60 puntos, debiendo obtener una puntua-
¢ion minima de 30 puntos para superarla. A su vez,
lasegunda parte del gjercicio se calificardde 0a 30
puntos, debiendo obtener una puntuacion minimade
10 puntos para superarla.

Lapuntuacion tota del primer gjercicio vendrade-
terminada por lasumade | as puntuaciones obtenidas
en las dos partes que lo conforman.

Este primer gjercicio serasuperado por los 300 as-
pirantes que obtengan mayor puntuacion. En €l su-
puesto de existir varios aspirantes con igual puntua-
cion que pudieran ocupar € ultimo lugar del referido
cupo, & mismo seraampliado incluyéndolos atodos
dlos.

8.1.2. Segundo gercicio:

Este gjercicio de caracter practico consistirdenla
resolucion de una prueba de tratamiento de textos Word
y en laresolucion de una prueba en la que el aspi-
rante debera optar entre una hoja de calculo (Excel)
0 base de datos (Access), fijadas previamente por €l
Tribunal Calificador, valorandose el buen conoci-

miento de susfuncionesy utilidades, la exactitud de
lo redlizado, la inexistencia de errores y la buena
presentacion. Se utilizarala version Office 2000.

La prueba de tratamiento de textos Word debera
versar sobre alguna o varias de | as siguientes cues-
tiones: sus principales funcionesy utilidades; crea-
cion y estructuracion de documentos; gestion, gra-
bacion, recuperacién e impresion de ficheros;
personalizacion del entorno de trabgjo.

Laprueba de hojade cllculo (Excel) deberaver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes:. sus principalesfuncionesy utilidades; libros, ho-
jasy celdas; configuracion; introduccién y edicion
de datos, formulasy funciones; gréficos; gestion de
datos; personalizacién del entorno de trabajo.

La prueba de base de datos (Access) deberd ver-
sar sobre alguna o varias de las siguientes cuestio-
nes: principales funcionesy utilidades; tablas, con-
sultas, formularios, informes; relaciones; importacion,
vinculacion y exportacién de datos.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio sera de cuarentay cinco minutos. El gercicio
de Word tendr& una valoracion de 60 puntos y el
otro gjercicio -Excel o Access- unavaloracién de 40
puntos, siendo la suma de ambas, |a puntuacién to-
tal del gercicio.

En este gercicio se facilitara alos aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion, si
bien en el procesador de textos Word se desactivara
la funcion correspondiente a la correccion automé
tica de textos.

El gercicio secdlificarade 0 a 100 puntos, debiendo
obtener una puntuacién minima de 50 puntos, para
superarlo. Lacalificacién deberd efectuarse mediante
lapuntuacién obtenidaconlamediaaritméticadelas
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo desecharse a estos efectos
laméaximay laminimaconcedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

9.- Calificacién del procedimiento selectivo.

9.1. Las puntuaciones otorgadas por €l Tribunal,
gercicio agercicio y lastotales, deberan reflgjarse
en las correspondientes actas, no bastando que figu-
re simplemente la calificacion de “no apto”. Asi-
mismo, las puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en los locales donde se hayan desarrollado
las pruebas correspondientes, en las oficinasdelaDi-
reccion General de la Funcion Pablicay en las Ofi-
cinas Centrales de Informacion.

9.2. Lacdificaciontotal ddl procedimiento selectivo
vendradeterminada por lasumade |las puntuaciones
obtenidas en |os dos gjercicios que la conforman.
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10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefidlados en la resolucion prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuard por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra al publico en las
oficinas de la Direccion Genera de la Funcion PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado |a prueba ante-
rior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €l
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacién alasefalada paralainiciacion delos mismos.

10.3. Entre laterminacién de una pruebay el co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta 'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 25 de enero de
2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.Il. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, e Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en los casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion ala Consgeriade Presidenciay Justicia.

11.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

11.1. Alavistadelosresultadosfinales, & Tribuna
hard publicas en los lugares sefialados en |a base

10.2, por orden de puntuacion, la relacién de aspi-
rantes que superen el proceso selectivo, lacud inte-
grarala propuesta de nombramiento.

11.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenidaen € segundo gjercicio, en e supuesto
de persigtir el empate, se estara ala mayor puntua-
cién obtenidaen lasegundaparte del primer gjercicio
Yy, ensu caso, en laprimeraparte del primer gercicio
de dichafase de oposicion.

11.3. Los aspirantes con minusvaliaque se hayan
presentado por e turno reservado alosmismosy ha-
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
cién no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuaci6n superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

11.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
cion gue contravengalo establecido en esta base se-
ranulade pleno derecho.

12.- Constitucion de lista de reserva

Se congtituiraunalistadereservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Jugtician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

13.- Presentacion de documentos.

13.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdel Tribund y demés documentacion delas prue-
bas, seran elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacién de
aquéllos en el Boletin Oficia de Canarias.

13.2. Los aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccién Genera delaFuncion Pablica, en €l
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa
rios parala obtencion dd titulo.
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¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d),
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativaa Estado espariol, declaracion jurada o pro-
mesade no estar sometidos asancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica.

Quienestuvieran lacondicién de funcionarios de
carrera de la Comunidad Autonoma de Canarias es-
taran exentos dejustificar documentalmentelas con-
diciones y demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, agun aspirante no presentaselado-
cumentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario de carreray quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de laresponsabilidad en lague hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

14.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentacion
exigidaen labase anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos y solicitado los
destinos correspondientes, previa ofertade los mis-
mos, seran nombrados funcionariosde carreradd Cuer-
poAuxiliar (Grupo D), mediante Resolucion delaDi-
reccion Generd delaFuncién Plblica, que sepublicara
en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles
destino segun €l orden de puntuacién obteniday la
preferencia manifestada.

14.2. Latomade posesion de |os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado desde lafecha de publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaeran en su derecho quienes no toma-
ran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podréinterponer enviaad-
ministrativarecurso potestativo de reposicion ante el
Consgjero de Presidenciay Justicia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-

blicacién en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, en d plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
atenor delo regulado en € articulo 10.1.a), enrela
cioncon €l articulo 14.2delaley 29/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
TEMARIO CUERPO AUXILIAR
BLOQUE I. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: ca
racteristicas. Los principios constitucionales y los
valoressuperioresdel ordenamiento juridico espafiol.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2.- La Organizacion territoria del Estado.
Las Comunidades Auténomas: su proceso de for-
macion. Distribucidn de competenciasentre el Esta-
do y las Comunidades Autobnomas. La Administra-
cion Locd: laProvincia, € Municipioy otrasentidades.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posi-
cion del Estatuto en € sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia. Compe-
tencias de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Tema4.- Las Instituciones autondmicas. Natura-
leza, régimen juridico y funciones.

Tema5.- El Gobierno de Canarias. Consgjeriasdel
Gobierno de Canarias: denominacion, exposicion de
Su respectiva organizacion y competencias.

Temab.- Lasislasy la Comunidad Auténomade
Canarias. La Ley 14/1990, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Canarias. Los Cabil-
dos Insulares: su organizacion y funciones.

Tema 7.- El presupuesto de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. concepto y estructura. Fases del
ciclo presupuestario de la Comunidad Auténomade
Canarias.
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Tema 8.- La organizacién de la Unién Europea.
Ingtituciones: el Consgjo, el Parlamento, laComision
y e Tribunal de Justicia.

Tema 9.- Politicas de Igualdad de Género. Nor-
mativa vigente.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: con-
cepto, naturalezay principiosgenerales. Fasesdd pro-
cedimiento.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, cla-
sesy elementos. Motivaciony notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema12.- Nulidad y anulabilidad. Ejecutividad y
gecutoriedad. Larevision delos actos. Anulacion y
revocacion. Los recursos: clasesy regulacion.

Tema 13.- El persona a servicio de las Admi-
nistraciones PUblicas. Provision de puestos de trabgjo.
Situaciones delosfuncionarios. Derechosy deberes
de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 14.- Régimen retributivo del persona al
servicio delas Administraciones Publicas. Sistemas
deprevision socia en lasAdministraciones Piblicas.

BLOQUE II.ACTIVIDAD ADMINISTRATIVAY OFIMATI-
CA.

Tema 1.- Atencion al publico: acogida e infor-
macion al ciudadano. Los servicios de informacién
adminigtrativa. Informacion genera y particular a ciu-
dadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peti-
ciones.

Tema 2.- Concepto de documento, registroy ar-
chivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 3.- Informatica basica: conceptos funda-
mentales sobre el hardware y el software. Sistemas
deamacenamiento de datos. Sistemas operativos. No-
ciones basicas de seguridad informética.

Temad4.- Introduccién al sistemaoperativo: el en-
torno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entor-
no gréafico de Windows: ventanas, iconos, menus
contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus
elementos. El menu inicio.

Tema 5.- El explorador de Windows. Gestion de
carpetasy archivos. Operacionesde blsgueda. Mi Pc.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 6.- Procesadores de texto: Word. Principa
lesfuncionesy utilidades. Creaciony estructuracion
del documento. Gestion, grabacién, recuperacion e
impresion de ficheros. Personalizacion del entorno
de trabgjo.

Tema7.- Hojasdecéculo: Excd. Principalesfun-
cionesy utilidades. Libros, hojasy celdas. Configu-
racion. Introduccion y edicion de datos. Formulasy
funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personaliza-
cion del entorno de trabgjo.

Tema8.- Basesdedatos: Access. Principalesfun-
cionesy utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.
Informes. Relaciones. Importacién, vinculacion y
exportacion de datos.

Tema 9.- Correo electrénico: conceptos elemen-
talesy funcionamiento. El entorno detrabajo. Enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglasde mensgje. Libretade direcciones.

Tema 10.- LaRed Internet: origen, evoluciony es-
tado actual . Conceptos el emental es sobre protocol os
y servicios en Internet. Navegacién, favoritos, his-
torial, blsqueda. LosmenUs deinternet explorer y sus
funciones.

Temall.- Administracion electronicay servicios
al ciudadano. Lainformacién administrativa. Anali-
sis de principales paginas web de caracter pablico.
Servicios telematicos. Oficinas integradas de Aten-
cién a Ciudadano. Ventanilla Unica empresarial.

903 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 19 dejunio de 2006, por laque
seaprueba lalista de admitidosy excluidos a
las pruebas selectivas paraingreso en € Cuer-
po Superior Facultativo, Escala de Letrados
(Grupo A), dela Administracion dela Comu-
nidad Auténoma de Canarias, convocadas por
Orden dela Consgjeria de Presidenciay Jus-
ticiade 12 de abril de 2006 (B.O.C. n° 73, de
17.4.06), y se determinan €l lugar, fechay ho-
ra de comienzo del primer gercicio dela fa-
se de oposicion.

Terminado € plazo de presentacion de solicitudes
paratomar parte en las pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Letra-
dos (GrupoA ), delaAdministracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, convocadas por Orden
de la Consgjeria de Presidenciay Justicia de 12 de
abril de2006 (B.O.C. n° 73, de 17.4.06), procede apro-
bar y hacer publicalalistade aspirantes admitidosy
excluidosy determinar el lugar, fechay horadel co-
mienzo del primer gjercicio de lafase de oposicion,
deacuerdo con o previsto en labase quintadelacon-
vocatoria

En su virtud, esta Direccion Generd



