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712 ORDEN de 11 de mayo de 2006, por la que se
convoca parae€l curso 2006/07 la seleccion de
proyectos, en centros publicos dependientesde
esta Consgjeria, con el fin de avanzar hacia
una Red de Centros integrados de formacién
profesional.

ExaminadalainiciativadelaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, for-
muladaa objeto de convocar laseleccidn de proyec-
tos, en centros publicos dependientes de la Consgje-
riade Educacidn, Culturay Deportes, cond fin deavanzar
haciaunaRed de Centrosintegrados de formacién pro-
fesional, de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- LaConsgeriade Educacion, Culturay De-
portes, atravésdelaDireccion Genera de Formacion
Profesional y Educacion deAdultos, haconsolidado un
proyecto de avance hacialafutura Red de Centrosin-
tegrados de formacion profesional, mediante las res-
pectivas 6rdenesde convocatoriay deresolucion enlos
cursos 2004/05 y 2005/06, anticipadamente alaregu-
lacion de dichos centros por € Estado.

Segundo.- Publicado el Real Decreto 1.558/2005,
de 23 de diciembre, por € que seregulan los requisi-
tos bas cosdelos Centrosintegrados de formacion pro-
fesional (B.O.E. n° 312, de 30.12.05), en el quesede-
finen dichos centras, susfinesy funciones, s bienalin
estén por desarrollar aspectos fundamentalesen rela
cién conlasfunciones, las ofertasformativas que van
aimpartirse conducentes a titulos de formacion pro-
fesional y certificados de profesionalidad, desarrollar
vinculoscon d sisemaproductivo del entorno, informar
y orientar alos usuarios, y, especialmente, participar
enlos procedimientos de evaluacion y acreditacion ofi-
cia delascompetencias profesional es adquiridas por
las personasatravés delaexperiencialabora odevias
no formales de formacion.

Tercero.- Desde la Direccion General de Forma:
cion Profesional y Educacion de Adultos, se entien-
de: que los requisitos de calidad son irrenunciables
parael cumplimento delosobjetivos previstosenlos
articulos5y 6 del Real Decreto 1.558/2005 por par-
te delos Centros que finalmente pertenezcan alafu-
tura Red de Centros integrados de formacion profe-
sional, pero también se entiende que los requisitos
decalidad son exigiblesalos I nstitutos de Educacion
Secundariaen los que se of erte Formacion Profesiond,
sean 0 no firmes candidatos a pertenecer ala ante-
dicha Red. Por todo €llo, en la presente convocato-
rig, los centros educativos parti cipantes, sean centros
ya seleccionados en anteriores convocatorias 0 no,
tendrén que optar por incorporarsea proyecto de avan-
ce haciala futura Red de Centros integrados, y con
dloe cumplimiento delo exigido en el Real Decreto
1.558/2005, de 23 de diciembre, por € que se regu-

lan los requisitos béasicos de los Centros integrados
deformacion profesional, u optar por el proyecto de
avance hacialafuturaRed Asociadade Institutos de
Educacién Secundaria con of ertade Formacion Pro-
fesional. Todo €llo sin perjuicio de la potestad de la
Administraciéon Educativa en latoma de decisiones
en materia de organizacién educativa.

Cuarto.- Asimismo, mediante esta nueva convo-
catoria, que asumeel procesoy lafilosofiadelasan-
teriores, se pretende completar la representacion de
todas las Familias Profesionales, ampliando la futu-
raRed con centros educativos que tengan ofertas de
Familias Profesional es que actualmente no estén re-
presentadas en los I nstitutos de Educacion Secundaria
seleccionados en las dos convocatorias anteriores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 11.4 de la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
laFormacién Profesional (B.O.E. n° 147, de 20.6.02),
prevé la denominacion de Centros integrados para
aquellos centros de formacion profesional que se ca
ractericen por impartir todas|as of ertas de formacion
profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cua
lificaciones Profesionales.

Segundo.- El Real Decreto 1.558/2005, de 23 de
diciembre, por €l que se regulan los requisitos bési-
cosdelos Centrosintegrados de formacion profesional
(B.O.E. n° 312, de 30.12.05), tiene por objeto regu-
lar los requisitos basicos de los Centros integrados
de formacion profesional y establece que para faci-
litar €l gjercicio del derecho alaformacion alo lar-
go delavida, las Administraciones competentes or-
ganizaran unaRed de Centrosintegrados detitularidad
publica.

De acuerdo con todo lo anterior, en gjercicio de
las competenciasatribuidasen € articulo 32 delaLey
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de laAdmi-
nistracion Pablicadela Comunidad Autonomade Ca
narias (B.O.C. n° 11, de 30.4.83), €l articulo 29 de
laLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasde Canarias (B.O.C.
n° 96, de 1.8.90), los articulos 4 y 5 del Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por € que se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsgjeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de9.12.91)
y sus modificaciones,

DISPONGO:
Primero.- Objeto.
1.1. Convocar, paradl curso 2006/07, laseleccion

de proyectos de centros publicos dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del
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Gobierno de Canarias, de acuerdo con lo estableci-
do en las bases que figuran en €l anexo | de la pre-
sente Orden, con € fin de avanzar haciauna Red de
Centros integrados de formacion profesiona y una
Red Asociada de Institutos de Educacidn Secunda-
ria con oferta de Formacion Profesional.

1.2. Los centros sel eccionados, segun el apartado
anterior, serén considerados Centros Coordinadores
de Formacién Profesional de aquellas Familias Pro-
fesionalesimplantadas en |os mismos, teniendo pre-
ferencia aquell os centros educativos que se decidan
por la opcidn de pertenecer alafutura Red de Cen-
trosintegradosy obtengan la puntuacién minimase-
fialadaen d apartado 2.3 del anexo | “BasesdelaCon-
vocatoria’. Paraello, deben solicitarlo expresamente
en el respectivo proyecto.

1.3. Los Centros Coordinadores de Familias Pro-
fesional es con proyectos aprobados por Orden de 22
dejulio de 2005 (B.O.C. n° 166, de 24.8.05), debe-
ran presentar en la actual convocatoria, si asi lo es-
timasen, una solicitud de prérroga, acompafiado de
su proyecto respectivo, cumpliendo con lafecha se-
falada en el apartado 3.1 de la presente Orden. La
preceptiva presentacion de la Memoria como Cen-
tro Coordinador de laFamiliaProfesional duranteel
curso 2005/06 se deberé presentar antesdel 26 deju-
nio de 2006.

1.4. Lacoordinacion de las Familias Profesiona-
les que no seimpartan en |os centros sel eccionados,
0 que, aunque seimpartan en ellos, no se haya soli-
citado asumir su coordinacion de forma expresa, se
podraatribuir aotros centros participantes en lapre-
sente convocatoria en cuyo Proyecto se haya solici-
tado expresamente ser Centro Coordinador de dicha
FamiliaProfesional, segiin lapuntuacion obtenidaen
el apartado quinto del anexo 1.

1.5. LaDireccion Genera de Formacion Profesiona
y Educacion de Adultos, si asi 1o estima convenien-
te, podra atribuir la coordinacion de Familias Profe-
sionales no incluidas en los supuestos anteriores, a
centros que asuman dicho compromiso.

1.6. El reparto de la dotacién econdmicaparalos
Centros Coordinadores se hara proporcionalmente a
la puntuacion obtenida segun los criterios que se es-
pecifican en el anexo VII de la presente Orden.

1.7. Los centros participantes en la presente con-
vocatoria, que asi |0 soliciten, podran ser autorizados
aimpartir ensefianzas parcialesenlamodalidad B, pre-
visaend articulo 2 delaOrden de 23 dejulio de 2004
(B.O.C. n° 158, de 17.8.04), aunque tendran pre-
ferencial os centros seleccionados en la presente con-
vocatoria y los seleccionados en las anteriores con-
vocatorias que mantengan la continuidad de sus
proyectos. SeralaDireccion Genera de Formacidn Pro-
fesond y Educacion deAdultos quien determinaraanud-

mentelos modul os parcia es autorizados. Seexceptiia
deesterequisito laautorizacion de ensefianzasparcides
enlamodalidad A también previstoen € articulo 2 de
la Orden de 23 dejulio de 2004.

Segundo.- Documentacion.

L os centros educativos que deseen acogerse ala
presente convocatoria deberén presentar, debida-
mente cumplimentada, |a siguiente documentacion:

- Solicitud de participacién, segiin modelo quefi-
gura como anexo |1 de la presente Orden, acompa-
fiada de la documentacion que se sefiala en el apar-
tado quinto del anexo | (Certificacionesy fotocopias
compulsadas paralavaloracion de los méritos apor-
tados).

- Actasdereunion del Claustroy del Consegjo Es-
colar, donde se precisara que son conocedores del pro-
yecto, de laintencién del equipo directivo de parti-
cipar en la presente convocatoria, asi como de la
votacion de apoyo al proyecto por €l que optan.

- Nivel de concrecién del proyecto, donde se de-
tallard la Familia Profesiona de la que se pretende
ser Centro Coordinador, lasolicitud de médul os pro-
fesionales en la modalidad de ensefianzas parciales
(anexo I11) y laevaluacion de necesidades deinfraes-
tructura, equipamiento, medidas de seguridad y pre-
vencion de riesgos profesionales y gestion me-
dioambiental.

Tercero.- Lugar y plazo de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a dia siguiente de la publicacién de esta Orden en
el Boletin Oficial de Canarias, y finalizarael 26 de
junio de 2006.

3.2. Losproyectos, con todaladocumentacion que
serelacionaen el apartado anterior, deberan presen-
tarse en la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion de Adultos (calle José de Zérate
y Penichet, 4, EdificioArco Iris, plantabaja, 38001-
Santa Cruz de Tenerife). También podran presentar-
seen cuaquieradelasDirecciones Territorialeso Di-
recciones |nsulares de Educacion.

3.3. Se podra presentar en cualquier otra depen-
denciaen laformaprevistaen € articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de pre-
sentar la documentacion en una oficina de Correos,
seentregardal funcionario de Correosen sobreabier-
to paraquelasolicitud seafechaday sellada. En ca-
so de utilizar cualquiera de estos dos Ultimos proce-
dimientos se deberacomunicar € lugar de presentacion
y copia de lasolicitud por fax ala Direccion Gene-
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ral de Formacién Profesional y Educacién de Adul-
tos, antes delafinalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, al n° (922) 477744 o a correo elec-
tronico fp@gobiernodecanarias.org

3.4. Concluido € plazo de presentacién, las dife-
rentes Direcciones Territoriales y Direcciones Insu-
lares de Educacion remitiran ala Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos,
en el plazo de5 diasnaturales, las solicitudes que ha-
yan tenido entrada en las mismas.

Cuarto.- Subsanacion de la solicitud.

Si lasolicitud o ladocumentacion exigidano reu-
nieran losrequisitos establecidos en laconvocatoria,
seregueriraa centro educativo para que subsane la
faltao acompafielos documentos preceptivos, conin-
dicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido, previa resolucion, que debera ser dictada
en lostérminos previstos en el articulo 42 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
todo esto conforme establece el articulo 71.1 de la
resefiada normativa.

Quinto.- Duracion de |os proyectos.

5.1. Loscentros educativos seleccionados en lapre-
sente convocatoria tendran como fecha limite para
desarrollar €l proyecto el dia 30 dejunio de 2009.

5.2. Lacoordinacion de Familias Profesionaes por
centros participantes no seleccionados, o laautorize-
c¢ion de médulos profesionales enlamodalidad de en-
sefianzas parciaes, finalizara el dia 30 de junio de
2007, sin perjuicio de la presentacion a una nueva
convocatoria

Sexto.- Implantacién de un Modelo de Gestion de
Calidad.

6.1. Los centros seleccionados para conformar la
futura Red de Centros integrados de formacion pro-
fesiona olaRed Asociadade I nstitutos de Educacion
Secundariadeberan llevar acabo laimplantacion gra-
dual de un modelo de Gestidn de Calidad que les per-
mitair progresando en lamejoradelos procesosy la
eficaciainterna, segun las fases previstas en € apar-
tado décimo del anexo |, hastallegar a considerar la
satisfaccion de todala Comunidad Educativa.

6.2. Los centros educativos seleccionados pre-
sentardn anualmente, a partir de la finalizacion del
curso 2006/07, un informe de auditoriarealizado por
unaempresaexternaque verificarael adecuado fun-
cionamiento del sistemaimplantado por € centroy
aportara las acciones correctoras necesarias y/o 10s
planes de mejorallevados a cabo de acuerdo con la
evaluacion del Modelo EFQM.

6.3. LaDireccion Genera de Formacion Profesiond
y Educacion de Adultos, redlizarala evaluacion del
informe y de las acciones correctoras y planes pre-
sentados por el centro, y con ello se decidiralacon-
tinuidad o exclusion del centro educativo del proyecto
objeto delapresente convocatoria, segun el grado de
cumplimiento de los objetivos y de los compromi-
sos asumidos en el proyecto presentado.

6.4. En el plazo que se establezca, el centro edu-
cativo debera alcanzar 350 puntos en la evaluacion,
lo que le permite pasar a siguiente grado de exce-
lenciaen € reconocimiento oficial dd Modelo EFQM.

Séptimo.- Financiacion.

El importetotal delos créditos destinadosalado-
tacion de los proyectos seleccionados en la presen-
te convocatoria, que incluye a los centros sel eccio-
nados por Orden de 19 de julio de 2004 (B.O.C. n°
149, de 3.8.04) y laOrden de 22 dejulio de 2005 (B.O.C.
n° 166, de 24.8.05) que mantengan su continuidad,
no podra superar la cantidad de 600.000 euros, con
cargo a Presupuesto del gjercicio 2006 de la Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias. La aplicacion presupuestaria compro-
metida esla 18.15.324B.229.01.

El importetotal delos créditos destinadosalado-
tacion de los proyectos de Coordinacion de las Fa-
milias Profesionales seleccionados en la presente
convocatoria, que incluye alos centros selecciona-
dos por Orden de 19 dejulio de 2004 y la Orden de
22 dejulio de 2005 que mantengan su continuidad,
no podra superar la cantidad de 120.000 euros, con
cargo a presupuesto del gercicio 2006 de la Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias. La aplicacion presupuestaria compro-
metida esla 18.15.324B.229.22.

Octavo.- Ejecucion e interpretacion.

8.1. CarrespondealaDireccion Generd de Formacidn
Profesional y Educacion de Adultos lainterpretacion
y aclaracion de las bases, asi como dictar cuantas re-
soluciones y disposiciones estime necesarias parala
€jecucion de la presente convocatoria.

8.2. Laparticipacién en esta convocatoriaimpli-
ca la aceptacion por el centro docente, de las bases
delamismay e compromiso de realizar las actua-
cionesdescritasen € proyecto, aceptando laasignacion
econdémicay utilizandolaparasu destino, sin perjuicio
de las responsabilidades a que pudiera dar lugar su
incumplimiento.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consel eriade Educacion, Cultura
y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde €l
diasiguiente a de su publicacion, o bien directamente
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cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justiciade Canarias en
el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguien-
ted delapublicacion de esta Orden, significandole
gue en caso de interponer recurso potestativo de re-
posicién, no podra acudir a la via contencioso-ad-
ministrativa hasta que aguél sea resuelto expresa-
mente o desestimado por silencio administrativo en
el plazo de un mes a contar desde que hubiera sido
interpuesto €l citado recurso. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime oportuno in-
terponer.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2006.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristdbal Godoy Delgado.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objetivo general.

Estareadelos responsables educativos hacer fren-
te alos nuevos retos en materia de Formacion Pro-
fesiona y paraello esfundamental cumplir exitosa-
mente |os desafios correspondientes alaunificacion
de las politicas formativas en materia de Formacién
Profesional con las politicas activas de empleo, esde-
cir, suministrar al sistema productivo una fuerza de
trabajo con la capacitacion requerida por € mismo
y con ello facilitar lamovilidad de los trabajadores
y latransparenciade las cualificaciones en un entorno
laboral cada vez més dinamico.

Para cubrir de forma eficaz estos retos y exigen-
cias se deben plantear centros abiertos a politicas
educativas nuevas que implementen programas for-
mativos reglados con politicas de formacién ocupa-
cional y continua, que inicien procesos de certifica-
cién de calidad para todas las fases del proceso
formativo, que incentiven la busqueda de nuevas
formulas de financiacion, que tengan flexibilidad
para adaptarse a las nuevas exigencias del mercado
detrabgjo identificando las nuevas ocupacioneso los
cambios profesionalesy que en Ultimainstancia ac-
tUe como referenciaorientadoraparae sector formativo.

Segunda.- Condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en la presente convocato-
rialos centros publicos dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, Cultura y Deportes, que tengan
autorizados Ciclos Formativos de Formacién Profe-
sional Especificaen € presente curso escolar 2005/06.

2.2. La Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes sel eccionara hasta un maximo de seis centros
en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Cana-

rias. Sereservaraun cupo de dos centros paralasis-
lasdeEl Hierroy LaGomera. En ningln caso se po-
dré seleccionar mas de un centro por islapor este cu-
po. En caso de no seleccionarse ninguin centro de estas
islas se podran seleccionar centros de otrasislas.

2.3. Loscentros que opten por lafuturaRed de Cen-
tros integrados, avalado por més del 80% de votos
favorables del total del Claustro y del Consgjo Es-
colar, tendrén prioridad paraser seleccionadossiem-
pre que obtengan un minimo de4 puntosen € baremo.

Tercera.- Comision de Seleccion.

Para |la seleccion de los distintos proyectos pre-
sentados se constituird una Comision de Seleccion,
presididapor €l Director General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos, o personaen quien
delegue, y los siguientes vocales:

- Un representante de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

- Un representante del Instituto Canario de Evar
luacion y Calidad Educativa.

- Un representante del Servicio Canario de Em-
pleo.

- Unrepresentante delaComison Paritaria Territoria
de Canarias de la Fundacion Tripartita para la For-
maciony el Empleo.

- Undirector de uno delos I nstitutos de Ensefianza
Secundaria seleccionado en €l anexo |1 delaOrden
de 19 de julio de 2004 o de la Orden de 22 de julio
de 2005.

- Secretario: un funcionario de la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion deAdul-
tos (con voz y sin voto).

Cuarta.- Criterios de seleccion.

Los proyectos presentados serén valorados de
acuerdo con los criterios que se establecen en las ba-
sesdelapresente Resoluciony enlos que setendran
en cuenta con caracter general, méritos y activida-
desrealizadas en |os Ultimos cuatro cursos, sin con-
tar el presente. Los criterios son |os siguientes:

a) Apoyo a proyecto en el Claustro de Profeso-
res.

b) Apoyo al proyecto en el Consegjo Escolar.

c) Nivel de concrecion delas necesidadesdel cen-
tro.

d) Carga de la Formacion Profesional en el cen-
tro educativo.
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€) Familias Profesionalesen lasque €l centro pre-
senta proyecto para Centro Coordinador.

f) Relacion de centros educativos que han mani-
festado su voluntad de participar en € proyecto de
Centro Coordinador.

0) Haber solicitado eimpartido cursos pertenecientes
alasAcciones Formativas FI P, convocadas por laCon-
sgjeriade Empleoy Asuntos Socidesatravésdel Ins-
tituto Canario de Formacion y Empleo o por € ac-
tual Servicio Canario de Empleo.

h) Haber impartido ensefianzas parciales en la
modalidad A.

i) Participar como promotor 0 socio-colaborador
en Proyectos Europeos Leonardo Da Vinci.

j) Participar habitualmente en la Muestra de For-
macion Profesional.

k) Haber sido seleccionado como Centro Coordi-
nador de Familia Profesional.

1) Haber desarrollado proyectosinnovadoresen €l
ambito de algun Ciclo Formativo, o cualquier otro
proyecto no incluido en los anteriores apartados que
se consideren relevantes y evaluables en el dmbito
de los Centrosintegrados de formacion profesional.

m) Carga de Familias Profesionales no ofertada
enlos|.E.S. seleccionados en | as dos convocatorias
anteriores.

Quinta.- Criterios de valoracién de los méritos
aportados.

CRITERIOS DE SELECCION VALORACION | DOCUMENTACION
a) Apoyo del Claustro .- En proporcién al Certificado del
ratio entre votos Secretario del
afirmativos y Centro que
totalidad de debera

miembros del especificara el
Claustro. Se obtiene | ntimero de votos
la maxima afirmativos con
puntuacién con el respecto a la
100% de los votos totalidad de
afirmativos miembros del
Claustro,

asistentes o0 no

Méxima puntuacion del apartado a)

b) Apoyo del Consejo Escolar

1 punto
.- En proporcién al Certificado del
ratio entre votos Secretario del
afirmativos y Centro que
totalidad de debera especificar

miembros del el niimero de
Consejo Escolar. Se | votos afirmativos
obtiene la mixima | con respecto a la
puntuacion con el totalidad de

100% de los votos | miembros del
afirmativos Consejo Escolar,
asistentes o no
Maéxima puntuacién del épartado b) 1 punto
¢) Nivel de concrecion de las necesidades .- Evaluacion de las Original del
necesidades de proyecto.
infraestructura y
equipamiento
.- Medidas de seguridad

y prevencion de
riesgos profesionales

Méxima puntuacién del apartado c)

0,4 puntos ( 0,2 por cada apartado)
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d) Familias Profesionales con proyecto de coordinaci6n 0,15 puntos por FF.PP. | Original del
que presenta el centro - Se valoraré éste proyecto
apartado cuando las
FF.PP. a coordinar
noloseaenla
actualidad por algin
centro seleccionado
segun el Anexo III
de 1a Orden de 19 de
julio de 2004 o
Anexo IIT de la
Orden de 22 de julio
de 2005.
Méxima puntuacién apartado d) 0,50 puntos
€) Nimero de IES que el centro va a coordinar por Familia | 0,025 por cada IES Certificacion del
Profesional IES coordinado
segun Anexo VII
Maéxima puntuacién apartado €) 0,20 puntos
f) Carga de la Formacion Profesional. Se valorara este | a) 0,05 por especialidad

apartado cuando el IES tenga, en el presente curso
2005/06, tres o mas Familias Profesionales en su plan de
estudios

b) 0,05 de incremento si la especialidad esta
incluida en el Programa Operativo Integrado

de Canarias 2000-2006

c) 0,10 por cada grupo de segundo curso
cuya relacién alumnos matriculados / ratio
del ciclo sean mayor o igual al 60%.

d) 0,10 por cada turno que tenga el centro.

Maéxima puntuacion del apartado f) 1,5 puntos
g) Haber solicitado e impartido cursos pertenecientes a las | .- 0,20 por cada 100 Certificacion de
Acciones Formativas FIP, convocadas por la Consejeria de| horas de cursos las acciones
Empleo y Asuntos Sociales a través del Instituto Canario| impartidos que tengan | formativas
de Formacién y Empleo o por el actual Servicio Canario| relacién con los adjudicadas,
de Empleo. Ciclos Formativos de | impartidas y
las FF.PP. debidamente
relacionadas a justificadas.
continuacion:
- Electricidad y La DGFPEA
Electrénica ap ort'ar'é ala
. . Comisién de
- Fabricacion Mecénica

- Hosteleria y Turismo

- Mantenimiento de
Vehiculos
Autopropulsados

- Mantenimiento y
Servicios a la
Produccion

.- 0,10 por cada 100
horas de cursos
impartidos que tengan
relacioén con el resto
de las FF.PP.

Seleccién los
datos que posee
sobre la materia

Miéxima puntuacién del apartado g)

0,75 puntos
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h) Haber impartido ensefianzas parciales de la modalidad
A

.- 0,10 por cada 100
horas de modulos
impartidos.

Certificacion por
el centro de las
acciones
formativas
impartidas y
convenio suscrito
entre las partes.
La DGFPEA
aportaré a la
Comisi6n de
Seleccién los
datos que posee
sobre la materia

Méxima puntuaci6n del apartado h)

1,25 punto

i) Participar en Proyectos Europeos Leonardo da Vinci.

.- 0,25 Socio-
Colaborador, de
Proyecto.

.- 0,5 Promotor, por afio
y Proyecto

Certificaci6n por
el centro de las
acciones
realizadas. La
DGFPEA
aportard a la
Comisién de
Seleccion los
datos que posee
sobre la materia.

Maéxima puntuacién del apartado i) 0,5 punto
j) Haber participado o concurrir en las Muestras de|.- 0,10 por familia Certificacion por
Formaci6n Profesional. profesional y muestra | el centro de las
acciones
. realizadas. La
- 0,50 Orgamzar/«t)r DGFPEA
promover muestras. | o arsala

Comisién de
Seleccién los
datos que posee
sobre la materia

Méxima puntuacién del apartado j)

0,25 puntos

k) Haber sido seleccionado como Centro Coordinador de
Familia Profesional.

.- 0,25 por Familia
Profesional

Certificacion por
el centro de las
acciones
realizadas. La
DGFPEA
aportard a la
Comision de
Seleccién los
datos que posee
sobre la materia.

Maéxima puntuacién del apartado k)

0,40 puntos
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integrados de formacion profesional.

1) Haber desarrollado proyectos innovadores en el ambito | 0,25 por afio y Proyecto | .-Copia de la
de algiin Ciclo Formativo, o cualquier otro proyecto no
incluido en los anteriores apartados que se consideren
relevantes y evaluables en el dmbito de los Centros

Resolucion de
autorizacién

.- Certificado de
los fines y
objetivos
alcanzados en
cada Proyecto.

Méxima puntuacion del apartado 1)

0,75 puntos

Confeccion y Piel)

m) Carga de Familias Protesionales no ofertadas en los
IES seleccionados en las dos convocatorias anteriores
(Edificacién y Obra Civil, Madera y Mueble y Textil,

- Certificado del
Secretario del
Centro.

0,75 puntos por
Familia Profesional.

Méxima puntuacién del apartado m)

1,50 puntos

Sexta.- Aprobacion.

La Comision elevard unapropuesta al Consejero
de Educacién, Culturay Deportes, que decidiralare-
lacion de los proyectos aprobados y denegados, asi
como las cuantias delas dotaci ones econémicas asig-
nadas en su caso.

L os centros con proyectos seleccionados para con-
formar la futura Red de Centros integrados de for-
macion profesional, disfrutarén y tendrén prioridad
enlo siguiente:

a) Implantacion de nuevas of ertas, de acuerdo con
laplanificacion general querealicelaDireccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion deAdul-
tos.

b) Imparticion delas ensefianzas parcia esde For-
macion Profesional en lamodalidad de médulosin-
dividuales, y mantendra la exclusiva en su imparti-
cion junto con el resto delos centros participantesen
la presente convocatoria.

¢) Paraser Centros Coordinadores de FamiliaPro-
fesional.

d) Dotaciones de equipamiento.

€) Ayudas paraadaptarse alos nuevosrequerimien-
tos en materia de prevencion de riesgos profesiona-
les, seguridad e higiene y gestion medioambiental .

La Red Asociada de I nstitutos de Educacion Se-
cundaria podra acceder y disfrutar de dichas priori-
dades siempre que no existaun centro educativo que
haya elegido la opcidn de pertenecer alafutura Red
de Centros integrados en su mismazona de influen-

ciay con oferta de las mismas Familias Profesiona-
les.

El centro educativo, mientras cumpla las condi-
ciones establecidasy mantengaautorizado € proyecto,
podraasignar hasta 18 horas|lectivasparad desarrollo
del proyecto, siempre que la distribucién no incre-
mente el calculo de plantillas en mésde un profesor.
El reparto de las mismas sera competencia del Di-
rector entre los docentes que corresponda, segun el
trabajo desarrollado por cadauno y los objetivos que
se comprometen a cumplir en el proyecto, en cuan-
to alas normas de calidad.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

En el plazo de 30 dias a partir de la propuesta de
seleccién, € Consgjero de Educacion, Culturay De-
portesresolveralaconvocatoriay ordenarasu publicacion
end Boletin Oficial de Canarias, queincluirdunare-
lacién de los proyectos excluidos y sus motivos, asi
como larelacion de Centros Coordinadores de Fa-
milias Profesionales.

Octava.- Abono y justificacion.

8.1. El libramiento delos créditos paral os proyectos
aprobados se efectuard como un recurso extraordi-
nario, por la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos, de conformidad
con €l articulo 12 del Decreto 276/1997, de 27 de no-
viembre, por d queseregulael Procedimiento de Ges-
tién Econdmica de los centros docentes publicos no
universitarios, dependientesdelaConsgjeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 162, de
17.12.97).

8.2. Lajustificacion de los libramientos que se
autoricen se hara conforme establece €l articulo 20
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delaLey 9/1995, de 28 de diciembre, de |os Presu-
puestos Genera es delaComunidad Auténomade Ca
nariasy el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre.

Novena.- Informey certificacion.

L os Centros seleccionados, segun las bases de la
presente convocatoria, remitirdn antesde lafinaizacion
de cada curso escolar, desde € 2006-2007 hasta el
2008-2009, una memoriafina en que se hara cons-
tar uninforme de auditoriarealizado por unaempresa
externa de acreditacion en cuanto alaevolucion de
laimplantacion del Modelo de Gestion de Calidad,
seglin las fases previstas en la base décima del pre-
sente anexo |. Asimismo, se remitird un informe so-
bre las actividades realizadas, nimero de partici-
pantes, logros y objetivos alcanzados en su trabajo
como Centro Coordinador atravésdel anexo 1V, de-
bi damente cumplimentado.

La Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos certificard la participacion
end desarollo delosproyectos, unavez cumplimentado
el anexo V, seglin los siguientes criterios:

a) Los Coordinadores (hastaun méximo de dos por
proyecto): 40 horas.

b) Los participantes: 25 horas.

¢) El profesorado colaborador: 10 horas (seentiende
por colaboradores, € profesorado que deformapun-
tual interviene en alguna actividad).

Décima.- Fases en laimplantacion de un Mode-
lo de Gestion de Calidad.

10.1. En unaprimerafase, el centro debe realizar
un diagnosticoinicia que permita conocer sus prac-
ticas de gestion, asesorado por una entidad externa,
cuyamision serd orientar, analizar y elaborar junto
con el centro losdocumentos necesarios. Dicho diag-
nostico debera ser presentado alaDireccién del cen-
troy alaDireccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion de Adultos.

A partir de dicho diagndstico se debe formular la
misiony lapoliticadel centro teniendo en cuentalas
necesidades de todalacomunidad educativa. Paradlo,
seredlizardun estudio de percepcion de alumnos, pa
dres, profesoresy empresas que seralabase sobrela
gue se formulara la politica de calidad del centroy
los procesos de planificacion estratégica.

El centro debe identificar sus procesos, analizar-
los, documentarlos y establecer |os controles nece-
sarios para asegurar un eficaz funcionamiento.

El resultado de esta fase debe concretarse en una
documentaci 6n adaptada a cada centro que consisti-
rden un Manual de Gestién del Centro.

Todos|os compromisosasumidosen el Manud de-
ben ser cumplidospor € centro, por 1o que debenim-
plantarselas précticasrecogidasen d referido documento.

10.2. En una segundafase, con un informe posi-
tivo en laauditoriainterna sobre laimplantacién del
Sistema, se utilizard para €l proceso de mejora €l
Modelo EFQOM como herramienta de autoevalua-
ciény referenciaen el desarrollo de aspectos como
el liderazgo, la estrategia, la orientacion alos clien-
tes, alas personasy ala sociedad.

Los centros adheridos a proyecto recibiran for-
macion por parte de una entidad externa para reali-
zar la autoeval uacion.

A continuacion € centro redizaraunaautoeva uacion
gue sera validada por un Licenciatario de la Herra-
mienta Perfil, software especifico con €l que serea
liza la autoeval uacion.

A partir de laautoevaluacion, € centro junto con
laentidad externa, elaboraran un plan de mejorasque
deberan hacerse efectivas en el plazo de seis meses.

L os centros que en la autoeval uacion hayan con-
seguido 200 puntos podran optar a sello deexcelencia
Para ello, ademas de superar 1os 200 puntos en la
autoeval uacion, se deberademostrar laeficaciadelas
acciones de mejorapropuestasen e plazo deseisme-
ses. Esta verificacion debe ser realizada por Evalua-
dores del Modelo EFQM.

10.3. El centro educativo deberdalcanzar, en d pla-
Z0 que se establezca, 350 puntos en laevaluacion lo
gue le permite pasar a siguiente grado de excelen-
ciaen e reconocimiento oficial del Modelo EFQM.

Undécima.- Desarrollo, g ecucion y seguimiento
de los proyectos.

11.1. Losproyectos aprobados se someteran al se-
guimiento que establezcalaDireccién Generd de For-
macion Profesional y Educacion de Adultos. Losdi-
rectoresdelos centros, mientras mantengan aprobado
el proyecto, deberan presentar ladocumentacion se-
fialada en el apartado noveno del presente anexo .

11.2. El incumplimiento de las condicionesy re-
quisitos establ ecidos en la presente convocatoria, asi
como el incumplimiento de presentacién de la do-
cumentacion requerida, supondré la revocacion del
proyecto aprobado.
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ANEXO Il

MODELO DE S$OLICITUD

..........................................................................

EXPONE

Que conforme con las bases de la convocatoria de seleccién de proyectos de centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educaci6n, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, con el
fin de conformar una Red de Centros Integrados de Formaci6n Profesional y una Red Asociada de
Institutos de Educacién Secundaria con oferta de Formacién Profesional, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Cumpliendo las condiciones requeridas en la Orden de

de 2006, existe predisposicién de continuidad en los cargos por parte del actual
equipo directivo, y de lograr las metas y requisitos planteados en el presente Proyecto en los
proximos tres cursos escolares. Se propone al Profesor/a.................eeeueeeueseerossreesssiirsennnn.,
con DNL.....................l. con destino definitivo en el centro, como coordinador/a del
proyecto y responsable de la implantacién del sistema de gestién de calidad.

Compromisos adquiridos:

2006/07
2007/08
2008/09

SOLICITO

Su aprobacién, conforme a las bases de la presente convocatoria de seleccion de proyectos para
conformar:

.- Futura Red de Centros Integrados de Canarias {0
.- Red de Centros Asociada con oferta de Formaci6n Profesional [J

Bnoerreiiiiii F: WO [« de 2006

El Director del Centro
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ANEXO I

DISENO DEL PROYECTO

Justificacién del proyecto.

Objetivos.
— Concrecion del proyecto:

Necesidades de obras y equipamiento

Necesidades en materia de seguridad y prevencion de riesgos profesionales y

gestion medioambiental

Proyecto de Coordinacién de la Familia Profesional

Peticion de Ensefianzas Parciales

Desarrollo del proyecto (fases, temporalizacion, actividades,)

ANEXO IV

MEMORIA FINAL CENTRO COORDINADOR

...................... Director/Coordinador:
B) CONTENIDO

1.- Datos de identificacion
— Participantes
— Colaboradores

2.- Objetivos

3.- Desarrollo

4.- Resultados

5.- Conclusiones
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ANEXOV

PROYECTO DE CENTRO COORDINADOR

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Relacion de profesores participantes:

Apellidos y nombre NIF/N° Registro Personal Centro Destino

Relacidn de colaboradores

Apellidos y nombre NIF Empresa
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ANEXO VI
DD ettt et e ket h e e se e Rt sttt et et restse e e s esaraent
Jefe del Departamento de la familia Profesional .........ccccoivoeveieiicceiiennnneccniecesieeseeeeseseesesseeenene
AL IES oottt ea st s r e et s e et st b e s ettt s st R Rt e e a e sanins

Presentado POT €] IES ...ttt ettt s ettt bt s e ae st e sa et e bens
y que, teniendo el apoyo mayoritario de sus miembros seglin consta en el acta de reunién del
mismo

de fecha ... este Departamento estd dispuesto a participar en el desarrollo de dicho
proyecto en el curso 2005/06.

Relacién de profesores participantes:

Apellidos y nombre NIF/N° Registro Personal  Situacién Administrativa

Ve B°

Director del IES Jefe de Departamento
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ANEXOVII

CRITERIOS DE
VALORACION

PUNTUACION

DOCUMENTACION

a) Realizacion de trabajos de
Coordinaci6n de la Familia
Profesional en el curso 2005-
2006

Se puntuaran aquellos trabajos
realizados que sean de utilidad
para el profesorado y/o el
alumnado, tales como desarrollo
curricular, programaciones
didacticas consensuadas,
elaboracion de materiales.
desarrollo de actividades, etc.

Memoria explicativa y, en su caso,
material elaborado

Mixima puntuacion del apartado a)

4 puntos

b) Médulo de equipamiento

Se puntuard en este apartado el
trabajo realizado para disefiar y
unificar el médulo de
equipamiento

Datos grabados en la aplicacién
informatica y justificacion del
consenso sobre los mismos

Méxima puntuacién del apartado b)

3 puntos

¢) Web de la Muestra Virtual

Se puntuaré en este apartado el
reportaje grafico u otra
informaci6n aportada a la Web

Informacién aportada en el soporte
informético establecido

Maixima puntuacion del apartado c)

1 punto

d) Apoyos de IES al proyecto

Para FF PP con oferta en més de
30 IES 0,05 por cada IES

.- Para FF PP con oferta entre 20 y
30 IES 0,066 por cada IES

- Para FF PP con oferta entre 10 y
20 IES 0,1 por cada IES

.-Para FF PP con ofertaentre 1 y 9
IES 0,22 por cada IES

Anexo VI

Méxima puntuacion del apartado d)

2 puntos




