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Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna

411 RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, por
la que se nombra Gerentea D. Francisco Ja-
vier Calero Garcia.

De conformidad con el articulo 23 delaLey Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y de acuerdo con € Consgjo Socia de la Uni-
versidad de La Laguna, consultado en la sesién
ordinaria de dicho 6rgano en fecha 20 de marzo de
2006, he dispuesto el nombramiento de D. Francis-
co Javier Calero Garciacomo Gerente delaUniver-
sidad de La Laguna.

Lal aguna, a20 de marzo de 2006.- El Rector, Angel
M. Gutiérrez Navarro.

Oposiciones y concursos
Consgjeria de Sanidad

412 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
20 de marzo de 2006, de la Directora, por la
gue se declara la pérdida de los derechos de
participacion de Diia. Clotilde Sosa Hernan-
dez en el proceso extraordinario de consoli-
dacion y provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoria de Técnicos
Especialistas de Laboratorio, y sedeclaraen
situaci6n de expectativa de destino en €l cita-
do proceso a Diia. Yolanda Pérez Jiménez.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 71, de 1.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sién de plazas basicas de persona estatutario de la
categoria de Técnicos Especialistas de Laboratorio
en |os érganos de prestacion de servicios sanitarios
del citado Organismo.

Con fecha 9 de agosto de 2005, la citada Direc-
cion General dicto Resolucion n® 168 definalizacion
de la fase de seleccidn del mencionado proceso ex-
traordinario que, entre otras cuestiones, aprobd la
relacion definitivade calificacionesdel concurso-opo-
sicidn, y larelacion de aspirantes que superan dicha
fase. El 22 de septiembre de 2005 este Centro Directivo
dictd Resolucion declarando aestos Ultimos en Situacion
de expectativade destino (B.O.C. n° 193, de 30.9.05).

Por Orden n° 91, de 27 de febrero de 2006, de la
Excma. Sra. Consglerade Sanidad, seacumulany es-
timan los recursos de alzada interpuestos por Diia.
Yolanda Pérez Jiménez y Dfia. Mercedes Gloria L u-
go Gonzdlez contrala Resolucién delaDireccion Ge-

neral de Recursos Humanos indicada en el parrafo
anterior, pasando aobtener laprimeradelas aspirantes
una puntuacion total en e concurso-oposicién de
98,60 puntos, y la segunda un total de 98 puntos.

En virtud delo dispuesto en lacitada Orden, laDi-
reccion General de Recursos Humanos dictd Resolu-
ciénne 150, de 15 demarzo de 2006, por lague semo-
difico la relacion definitiva de calificaciones del
concurso-oposicion por e sistemade accesolibrey la
relacion de aspirantes que superan lafase de seleccion.
Y s hien en principio debiera haberse excluido de es-
tarelacion a Dfia Petra Pilar Santana Gil al incluir a
Dnia. Yolanda Pérez Jiménez, no fue asi debido aque
con fecha 14 de marzo de 2006, una de las aspirantes
que habiasuperado dichafase, Dfia. Clotilde SosaHer-
nandez, presentd su renuncia a continuar en el proce-
so extraordinario, por lo que se declar6 la pérdida de
losderechos que pudieran derivarse de su participacion
en lafase de seleccidn, y se propuso la declaracion de
personal estatutario en Situacion de expectativadedes-
tino de Diia. Yolanda Pérez Jiménez, pero sin afectar
alasituacion de la sefiora Santana.

En su virtud, vistala citada Resolucion n® 150, de
la Direccion General de Recursos Humanos de 15 de
marzo, y en uso de las competencias que me atribuye
el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio,
sobre seleccion de persona estatutario y la provision
de plazas basicas y puestos de trabajo en los drganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Ca
nario delaSalud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar |lapérdidadelosderechosde par-
ticipacion de Dfa. Clotilde SosaHernandez, con D.NLI.
n° 42.802.131, en € proceso extraordinario de conso-
lidaciény provision deplazasbésicas de personal esta
tutario de la categoria de Técnicos Especidistas de
Laboratorio en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en € citado proceso a Dia. Yolanda Pérez Ji-
ménez, provistadel D.N.I. n° 45.534.697.

Se entiende por expectativa de destino lasituacion
en que se encuentran | os aspirantes que han superado
lafase de seleccidn hastaque obtengan, en su caso, un
destino definitivo como consecuenciade su participacion
en laposterior fase de provision.

Lasituacion de persond estatutario en expectativa
de destino no otorga derechos econdmicos ni derecho
al desempefio de una plaza como persond estatutario
en las ingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud del SistemaNaciona de Salud, hastaqueno sehu-
bieraobtenido plaza definitivacomo estatutario fijo me-
diante la participacién y obtencién delamismaen la
fase de provision.
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El personal con nombramiento estatutariofijoenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social de los
Serviciosde Salud del SistemaNaciona de Salud, que
haya obtenido lasituacion de expectativade destino en
lamisma o en otra categoria 'y, en su caso, especidi-
dad digtinta, seguira desempefiando provisionalmente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencidn defini-
tivade lanueva por medio delafase de provision.

El persona que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacién de expectativa de destino, y
tuvieraanteriormentelacondicion de estatutario tempord,
encontrdndose ocupando una plazaen lasingtituciones
sanitariasdela Seguridad Socid delos Serviciosde Sa
lud del SistemaNaciona de Salud, continuara ocupan-
do esa plaza en las condiciones previgtas en lamisma,
sin perjuicio de que en su caso pudiera obtener otrade-
finitivacomo resultado de su participacion en lafasede
provision.

Tercero.- Dfia. Yolanda Pérez iménez deberd parti-
cipar obligatoriamente en lafase de provison delaca
tegoria en la que ha sido declarada en situacién de ex-
pectativa de destino en € ambito dd Servicio Canario
de laSadud. En caso de no participar en dichafase, se
les considerara decaidos de sus derechos, sin que pue-
da adjudicarseles plaza alguna, perdiendo su situacion
de persond edtatutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuenciade su participacién en
lafase de seleccion a mas de una categoria profesio-
nal, o en su caso especididad, accedieran alasituacion
depersond estatutario en expectativade destino en més
de unacategoria o especididad, Unicamente podran par-
ticipar enlafasedeprovisién de plazasen unasolaca
tegoria o especialidad.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en € Bo-
letin Oficia de Canarias.

Contrala presente Resolucion, que ponefin alavia
administretiva, cabeinterponer recurso contencioso-ad-
minigtrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
minigtrativo de Las Palmas, en € plazo de dos mesesa
partir del diasiguiente a de su publicacion, en los tér-
minos previstos en laLey 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdiccidn, o bien potestativamen-
te recurso de reposicion ante esta Direccion Genera en
€ plazo de un mes apartir dd diasiguiente a delaci-
tadapublicacion, enlostérminosprevigosenlosarticulos
116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdminigtraciones Pdblicasy de
Procedimiento Administrativo Coman. Todo €llo sin
perjuicio decudquier otro recurso que seestime procedente
interponer. En caso deinterponer recurso dereposicion,
no podraacudirsealaviacontencioso-adminidrativahes:
taqued mismo searesudto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

LasPamasde Gran Canaria, a20 de marzo de 2006.-
LaDirectora, Juana Maria Reyes Mélian.

[11. Otras Resoluciones

Consgeria de Presidencia
y Justicia

413 DECRETO 29/2006, de 21 demarzo, por € que
se aprueba la Oferta de Empleo Pudblico del
ano 2006 para cuer pos de funcionarios docentes
de la Comunidad Auténoma de Canarias que
imparten ensefianzas no universitarias.

En laComunidad Auténomade Canarias se mantie-
ne un ato indice de profesorado en situacion de interi-
nidad en € &mbito de la ensefianza publica no univer-
Staria, lo que da lugar a una importante situacion de
provisondidad enlosdaustrosde profesoresde numerasos
centros. Estaredidad se hacorregido en parte graciasa
las resoluciones de los procedimientos selectivos co-
rrespondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
anos 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005. Siendo pre-
Ciso continuar en estalinea, en lostérminos negociados
con lasorganizaci ones sindica es con representacion en
este sector que han otorgado su respaldo, seautorizala
presente Oferta de Empleo Pablico.

El articulo 3del Real Decreto 334/2004, de 27 defe-
brero, por d que se gprueba e Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especiadidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escola
resdel sstemaeducativoy en e Cuerpo de Inspectores
de Educacion, establece como condicion lapublicacion
delaofertade empleo docentepreviaalaredizacion de
las convocatorias paralaprovision de las plazas vacan-
tes autorizadas en dichas ofertas de empl eo.

En este sentido, la Ley Territoria 9/2005, de 27 de
diciembre, de Presupuestos GeneralesdelaComunidad
Auténoma de Canarias para 2006, permite convocar
parad persond docente no universitario un niimero de
plazas que no podra ser superior a nimero total delas
plazes ocupadastempord ointerinamentea31 dedidembre
de 2005, por o que debe procederseaformular laOfer-
ta de Empleo Publico del afio 2006 para los funciona-
rios docentes de esta Administracion que imparten en-
sefianzas no universitarias dentro del limite resefiado.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
d articulo 5.2.€) delaLey Territoria 2/1987, de 30 de
marzo, delaFuncién Publica Canaria, apropuestacon-
junta de los Consgleros de Presidenciay Judticiay de
Educacién, Culturay Deportes, en sesion celebrada
dia21 de marzo de 2006,

DISPONGO:
Primero.- Aprobacion de laOfertade Empleo PU-
blico de personal docente queimparte ensefianzas no
universitarias.

En gplicacion de lo dispuesto en lanormativa rese-
flada se apruebala Oferta de Empleo PUblico de perso-



