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nerales de la Comunidad Autonoma de Canarias, se
publicarala Oferta de Empleo Publico, en laque se
relacionaran todas|as vacantes tanto de funcionarios
como de personal laboral, presupuestariamente do-
tadas, que no puedan ser cubiertas por los efectivos
de personal existentes. En € mismo sentido se pro-
nunciad articulo 18.4 delalL ey 30/1984, de2 de agos-
to, deMedidas parala ReformadelaFuncién Pdblica,
de caracter basico, a cuyo tenor las necesidades de
recursos humanos con asignaci én presupuestariaque
no puedan ser cubiertas con los efectivos de perso-
nal existentes seran objeto de Oferta de Empleo PU-
blico.

En lavigente Relacién de Puestos de Trabajo de
laAudiencia de Cuentas de Canarias, aprobada por
el Pleno de esta Institucion en fecha 14 de febrero
de 2006 (B.O.C. n° 44, de 3.3.06), figuran como pla-
zasvacantes, dotadas presupuestariamente y no sus-
ceptibles de ser cubiertas por | os ef ectivos de perso-
nal existentes, dos de Técnico de Auditoria (Grupo
A) y unade Técnico de Gestiéon de Auditoria (Gru-
po B). Tales plazas reinen, pues, |0s requisitos exi-
gidos para su inclusion en la Oferta de Empleo PU-
blico.

En cuanto alacompetenciaparalaaprobacién de
la Oferta de Empleo Publico de esta Institucion, es
deaplicacion supletorialaley 7/1988, de 5 de abril,,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, alaque
remitelaDisposicion Fina Primeradelal ey 4/1989,
de 2 de mayo, de laAudiencia de Cuentas de Cana-
rias, en cuyo articulo 2, apartado b), se atribuye a
Pleno la aprobacién de la misma.

En baseatodo lo anterior y vistoslosinformesdel
Secretario General de laAudienciade Cuentasy de
la Intervencion del Parlamento de Canarias, consi-
derando conveniente la cobertura de dichos puestos,
el Pleno adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar laOfertade Empleo Pablico co-
rrespondiente al afio 2006 de laAudiencia de Cuen-
tas de Canarias, en los términos comprendidos en €l
presente acuerdo.

Segundo.- Incluir en la referida Oferta de Em-
pleo Publico las plazas que se detallan en el anexo,
todas ellas vacantes dotadas presupuestariamente e
incluidas en lavigente Relacién de Puestos de Tra
bagjo.

Tercero.- En relacion con la admision de perso-
nas con minusvalias a las pruebas selectivas que se

convoguen, se estard a lo previsto en el Decreto
43/1998, de 2 de abril, regulador del sistema de ac-
ceso de personas con minusvalia para la prestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral.

Cuarto.- Respecto al acceso de losno nacionales,
en las pruebas selectivas que se convoguen en vir-
tud de la presente Ofertade Empleo Plblico, se apli-
carael Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Quinto.- El sistema de seleccion sera el de con-
CUrso-oposicion.

ANEXO

Plazas de personal funcionario:

GRUPO A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o equivaente.

DENOMINACION: Técnico de Auditoria.

OFERTA: dos plazas.

GRUPO B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional detercer gra-
do o equivalente.

DENOMINACION: Técnico de Gestion de Auditoria.
OFERTA: una plaza.

TOTAL OFERTA: 3 plazas.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Sanidad

410 Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
15 de marzo de 2006, de la Directora, por la
gue se disponen nombramientos como perso-
nal estatutariofijoy adjudicacion deplazas, de-
rivados del proceso extraordinario de consoli-
dacidny provision de plazasbasicas de personal
estatutario de la categoria de Fontanero, ads-
critasalos érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario dela Salud.

Por Resolucion de la Direccion General de Recur-
s0s Humanos del Servicio Canario de la Salud de 22
demayode2002 (B.O.C. n° 76, de6.6.02), seconvoca
proceso extraordinario de consolidaciony provisién de
plazas basicas de persona estatutario de la categoria
de Fontanero, adscritas alos érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.
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Finalizadalafase de seleccidn, se efectud € nom-
bramiento de |os aspirantes que superaron lamisma
como personal estatutario en expectativade destino,
mediante Resol ucién de este Centro Directivo de 16
de septiembre de 2005 (B.O.C. n° 190, de 27.9.05).

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos de 17 de octubre de 2005 (B.O.C. n° 210,
de 26.10.05), seinici6 lafase de provision del cita
do proceso extraordinario, habiendo sido necesarios
dos procedimientos de adjudicacion parala asigna-
cion de las plazas.

Por Resolucion de lacitada Direccion General de
13 demarzo de 2006, se el evaron a este Organo pro-
puestas de nombramiento y de adjudicacion de pla
zas del personal en situacion de expectativa de des-
tino que obtuvo plazaen lafase de provisidn, propuesta
de adjudicacion de plaza de los aspirantes que, 0s-
tentando yalacondicién de persona estatutario fijo
en |la categoria de Fontanero participaron en la cita-
da fase de provision, asi como propuesta de nom-
bramiento de personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria de uno de los aspirantes.

A este respecto, la Disposicion Adicional Cuarta
delalLey 16/2001, de 21 de noviembre, por la que
Se establece un proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas de personal estatutario en las
I nstituciones Sanitarias delos Servicios de Salud del
SistemaNacional de Salud, establece que en el caso
de que un aspirante accediese a la situacion de ex-
pectativa de destino y no obtuviera posteriormente
plaza en la fase de provision, quedard en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija lo dis-
puesto en los Estatutos de personal en orden alane-
cesidad de que transcurra un afio para solicitar €
reingreso. Si bien esta referencia debe entenderse
hechaalaLey 55/2003, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, que pre-
vé un tiempo minimo de permanencia en situacion
de excedenciavoluntaria de dos afios, |a consecuen-
ciasigue siendo lamisma, esto es, laposibilidad de
poder solicitar €l reingreso sin que transcurra €l ci-
tado periodo minimo de tiempo.

Por Resolucion de esta Direccion de 18 de enero
de 2006, se acordd la avocacion del gjercicio de la
competencia para declarar |as situaciones de exce-
denciavoluntaria que se deriven de |os procesos ex-
traordinarios de consolidacién y provision de plazas
bési cas de personal estatutario desarrolladosen € Ser-
vicio Canario dela Salud. Dicha Resolucion hasido
notificada a D. JesUs Acosta Torres, con D.N.I. n°
42.028.832, aspirante respecto del que procede su nom-
bramiento estatutario fijo en situacion de exceden-
ciavoluntaria.

En su virtud, visto lo dispuesto en las bases vige-
simoterceray vigesimocuartadelaconvocatoria, y en
las demas normas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar persond estatutariofijo delaca
tegoria de Fontanero alos participantes que se relacio-
nan acontinuacién, adjudicandoleslasplazasqueigual -
mente seindican:

NOMBRE, APELLIDOSY D.N.I.: Pedro MariaAlday Anzola
(42.756.196).

PLAZA ADJUDICADA: Direccion Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

NOMBRE, APELLIDOS Y D.N.l.: Martin José Garcia Diaz
(42.167.791).

PLAZA ADJUDICADA: Gerenciade Servicios SanitariosdeLa
Palma.

NOMBRE,APELLIDOSY D.N.l.: Juan Gil Pérez (42.880.063).
PLAZA ADJUDICADA: Direccién Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Universitario Nuestra Sefiora de |a Candel aria-Ofra.

NOMBRE, APELLIDOSY D.N.I.: Francisco Javier Leandro Gon-
zélez (45.450.610).

PLAZA ADJUDICADA: Gerenciade Servicios SanitariosdeLa
Palma.

NOMBRE, APELLIDOS Y D.N.l.: José Manuel Mas Garcia
(42.005.373).

PLAZA ADJUDICADA: Direccion Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria-Ofra.

NOMBRE, APELLIDOSY D.N.I.: Fermin Carmel o Santana Ra-
mirez (42.814.220).

PLAZA ADJUDICADA: Direccion Gerenciadel Hospital Uni-
versitario de Gran Canaria Doctor Negrin.

NOMBRE, APELLIDOSY D.N.l.: Juan Antonio Santana Ra-
mirez (42.819.760).

PLAZA ADJUDICADA: Direccion Gerenciadel Complgjo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

Segundo.- Nombrar persond edtatutario fijo de la
categoriade FontaneroaD. JesisAcodaTorres, con D.NLI.
n° 42.028.832, procediendo asu declaracion en situacion
deexcadenciavoluntaria, Snqueseexijad periodominimo
dedosafiosparasolicitar € reingreso al servicio activo.

Tercero.- Adjudicar lasplazas que seindican acon-
tinuacion alos siguientes participantes en lafase de
provision, que ya ostentan la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Fontanero:

NOMBRE, APELLIDOS Y D.N.I.: Rafael Belmonte Ranchal
(30.441.082).

PLAZA ADJUDICADA: Direccién Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Universitario Nuestra Sefiora de |a Candel aria-Ofra.

NOMBRE, APELLIDOS Y D.N.l.: Luis Cecilio Gil Borddn
(43.263.732).

PLAZA ADJUDICADA: Direccion Gerenciadel Hospital Uni-
versitario de Gran Canaria Doctor Negrin.
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NOMBRE, APELLIDOSY D.N.l.: Pedro Antonio Martin Pa-
drén (42.789.911).

PLAZA ADJUDICADA: Direccién Gerenciadel Complegjo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

NOMBRE, APELLIDOSY D.N.I.: Cesareo Fermin OlivaMar-
tin (41.986.501).

PLAZA ADJUDICADA: Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuer-
teventura.

Cuarto.- Abrir el plazo de toma de posesion. La
toma de posesion se llevara a efecto en | os términos
gue se sefialan en |os apartados siguientes.

Quinto.- Los adjudicatarios a que se refiere €l
apartado dispositivo primero de la presente Resolu-
cion dispondran de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a de publicacién
delamismaen el Boletin Oficial de Canarias, para
efectuar latomade posesion. Este periodo no serare-
tribuido econémicamente.

Sexto.- Losadjudicatariosaque serefiere el apar-
tado dispositivo tercero delapresente Resolucién, de-
beran cesar en laplazaque, en su caso, desempefien,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en
gue se publique la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficia de Canarias. No obstante el Gerente o Di-
rector Gerente de la I nstitucion, por necesidades del
servicio, podraampliar este plazo hasta diez dias.

Latomade posesion en la plaza debera ef ectuar-
sedentro delostresdias siguientes al del cese, en el
caso de | os aspirantes que vinieran prestando servi-
ciosen reingreso provisiona o comision de servicios
en lamisma Direccion Gerenciadonde se les haad-
judicado.

Si laplaza que se viene desempefiando pertenece
adigtintalocalidad y Area de Salud, la toma de po-
sesién en la nueva debera efectuarse en el plazo de
un mes desde el cese.

En el caso previsto en €l presente apartado, €l pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendrén la consideracion de servicio activo,
percibiéndose | os correspondientes haberes con car-
go alaplazade destino.

Séptimo.- El computo del plazo posesorio seini-
ciaracuandofinalice el permiso o licenciaque, ensu
caso, hayasido concedido al interesado, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Octavo.- Cuando € participante procedente de la
fase de seleccién no tome posesién de la plaza que

se le hubiere adjudicado en €l plazo indicado, y ho
ostentase yala condicion de personal estatutario fi-
jo en la categoriay especiaidad convocada, perde-
ra todos los derechos derivados de su participacion
en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutario y
seradeclarado en dichasituacion, € persond fijo que
ya ostentara dicha condicion en la categoriay espe-
cialidad convocada, y que habiendo participado en
lafase de provision bien deformavoluntaria, o bien
demaneraforzosapor proceder delasituacion de ex-
pectativa de destino, no se incorpore a destino ob-
tenido dentro delos plazos establecidos o delas pré-
rrogas delosmismosquelegal o reglamentariamente
proceda, no pudiendo solicitar € reingreso provi-
sional hastatranscurridos dos afios desde ladeclara-
cion de dicha excedencia. No obstante, i existen
causas suficientemente justificadas asi apreciadas
previa audiencia del interesado podra dejarse sin
efecto dicha situacion. En tal caso el interesado de-
berdincorporarse a su destino tan pronto desaparez-
can las causas que en su momento lo impidieron.

Noveno.- Los destinos obtenidos como conse-
cuenciadelaparticipacion enlafasede provision son
irrenunciables.

Décimo.- La adjudicacion de plazas derivada de
este proceso extraordinario tiene caracter voluntario,
no generando derecho al abono de ninguna clase de
indemnizacion.

Undécimo.- Publicar lapresente Resoluciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cdoso-adminigtrativo antelos Juzgedos delo Contencioso-
Adminigtrativo de Las Palmas, en € plazo de dos me-
sesapartir del diasiguiente al de su publicacion, en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien po-
testati vamente recurso de reposicidn ante esta Direccion
en el plazo de un mes apartir del diasiguiente al de
lacitada publicacién, enlostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mUn. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente interponer. En caso dein-
terponer recurso de reposicion, no podrd acudirse a
la via contencioso-administrativa hasta que € mis-
mo sea resuelto expresamente o desestimado por si-
lencio administrativo.

LasPaAmasde Gran Canaria, a15 de marzo de 2006.-
LaDirectora, Juana Maria Reyes Mdlian.



