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Extracto del anuncio de las bases del concurso-
oposicion restringido convocado para cubrir en
propiedad una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento de La Orotava.

Denominacion de laplaza: Administrativo de Ad-
ministracién General, encuadradaen laplantilladel
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamien-
to.

Nivel retributivo: sueldo correspondiente al
Grupo C, pagas extraordinarias, trieniosy demas
retribuciones complementarias establecidas con
arreglo alalegislacion vigente.

Referencia a los Boletines donde aparecen los
datos completos de la convocatoria:

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife donde aparecen |os datos completos de
laconvocatoriadereferencia: n° 20, defecha7 de
febrero de 2006.

La Orotava, a 7 de febrero de 2006.- El Alcal-
de, Isaac Valencia Dominguez.

Ayuntamiento de Santa L ucia
(Gran Canaria)

1052 ANUNCIO de 13 de marzo de 2006, relativo
a la convocatoria y bases que han de regir
para la provisién en propiedad de una plaza
de Oficial Mecanico, por promocién interna
y a través del procedimiento de concurso-
oposicion, vacante en la Plantilla Organica
del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

En el Boletin Oficial delaProvinciade Las Pal-
mas n° 32, de fecha 13 de marzo de 2006, seinser-
taconvocatoriay bases que han deregir paralapro-
mocion en propiedad de una plaza de Oficial
Mecanico, por promocion internay a través del
procedimiento de concurso-oposicién, vacanteen la
Plantilla Organica del Personal Laboral de este
Ayuntamiento.

La referida plaza aparece incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

El plazo de presentacién deinstancias serade vein-
te dias naturales, contados desde €l siguiente a de
la ultima publicacion del anuncio de la convocato-
riaen cualquierade los Boletines Oficiales corres-
pondientes en que deba llevarse a cabo la misma.

Los restantes anuncios relacionados con esta
convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de

laProvinciade Las Pamasy tabldn de anuncios de
este Ayuntamiento.

Santa Lucia, a 13 de marzo de 2006.- El Alcal-
de, Silverio Matos Pérez.

Fundacién Canaria para el Fomento
del Trabajo (FUNCATRA)

1053 ANUNCIO de 7 de marzo de 2006, de la Ge-
rencia, por el gue se hace publico € Acuerdo
del Patronato de la Fundacién, de 24 de fe-
brero de 2006, que aprueba las bases regula-
doras de la colaboracion entre la Fundacion
Canaria para el Fomento del Trabajo
(FUNCATRA) y las entidades que gestionaran
Gabinetes de Orientacion e Insercién Profe-
sional, y convacatoria para € afio 2006 de sub-
venciones para la realizacién de acciones de
intermediacién laboral.

El Patronato de la Fundacién Canariaparael Fo-
mento del Trabajo (FUNCATRA) aprobd, en su
reunién de 24 de febrero de 2006, las bases regu-
ladoras de la colaboracion entre la Fundacion Ca-
nariaparael Fomento del Trabajo (FUNCATRA) y
|as entidades que gestionaran Gabinetes de Orien-
tacién e Insercién Profesional, y convocatoria pa-
rael afo 2006 de subvenciones paralarealizacién
de acciones de intermediacién laboral.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por acuerdo del Patronato de 24 de febrero
de 2006, dispongo la publicacion de las bases re-
guladoras de la colaboracion entre la Fundacién
Canariaparael Fomento del Trabajo (FUNCATRA)
y las entidades que gestionaran Gabinetes de Orien-
tacion e Insercion Profesional, y convocatoria pa-
rael afio 2006 de subvenciones paralarealizacién
de acciones de intermediacion laboral .

BASESREGULADORASDE LA COLABORACION EN-
TRE LA FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO
DEL TRABAJO (FUNCATRA) Y LASENTIDADES QUE GES-
TIONARAN GABINETES DE ORIENTACION E INSER-
CION PROFESIONAL, Y CONVOCATORIA PARA EL ANO
2006 DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL.

La Fundacién Canariapara el Fomento del Tra-
bajo es unafundacion publica, sin &nimo de lucro,
cuyo fin fundacional es el de contribuir a fomen-
toy al progreso del trabajo, en todos los aspectos
sociales, econdémicos, juridicosy politicos, confor-
me consta en el articulo 8 de los Estatutos por los
que seregula. Parael cumplimiento delosfinesde
la Fundacidn antes sefialados, y segun | o establ eci-
do en los apartados 3, 4 y 5 del citado articulo, és-
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tarealizara, entre otras actividades, las dirigidas al
andlisisy conocimiento del trabgjo, al fomento del
empleo, de laformacion profesional en sus distin-
tas modalidades, y delaeconomiasocial, asi como
las de intermediacion en el mercado de trabajo de
acuerdo con la legislacion vigente, concediendo
ayudas o becas.

L as convocatorias de subvenciones han de guiar-
se, con carécter general, por un régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad, y no discriminacién, asi como con
los principios de eficaciay eficienciaen laasigna-
ciony utilizacién delosrecursos pablicos, todos ellos
aplicables a las fundaciones del sector publico de
conformidad con la Disposicion Adicional Deci-
mosextade laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

El Patronato, en su reunion de 24 de febrero de
2006, ha aprobado | as siguientes bases reguladoras
delacolaboracion entre la Fundacién Canaria para
el Fomento del trabgjo y las Organizaciones em-
presariales y sindicales y la convocatoria de sub-
venciones paralarealizacion de acciones de orien-
tacion e insercion profesional :

Primera.- Objeto.

1. Lapresente convocatoriatiene por objeto es-
tablecer las bases regul adoras de |a col aboracion en-
tre la Fundacion Canaria para el Fomento del Tra-
bajo (en addante, FUNCATRA) y las Organizaciones
empresarialesy sindicales, que ostenten el caracter
de més representativas en el &mbito de la Comuni-
dad Auténoma, que tengan mayor implantacién en
cadaunadelasidasdel Archipiélago Canario o que
tengan mayor implantacion en cada uno de | os sec-
tores econdmicos, asi como la concesion de sub-
venciones paralarealizacion de acciones de orien-
tacién e insercién profesional en el afio 2006.

Quedan comprendidas en el apartado anterior
las fundaciones vinculadas a estas organizaciones
y las entidades que de comuan acuerdo entre orga-
nizaciones empresariales y sindicales queden de-
signadas.

2. Dichacolaboracion serealizaraatravés de Ga-
binetes de Orientacion e Insercion Profesional.

Segunda.- Gabinetes de Orientacion e Insercion
Profesional.

Tendrén laconsideracién de Gabinetes de Orien-
tacion e lnsercion Profesional aguellosque, bajo las
directricesy criterios marcados por laFundacién rea
licen |as acciones detalladas en labase cuarta de es-
ta convocatoria

Tercera.- Ambitos, niveles y estructura de re-
cursos humanos de | os Gabinetes de Orientacion e
Insercion Profesional.

1. Los Gabinetes de Orientacién e Insercién Pro-
fesional se articularén en los siguientes ambitos y
niveles;

A. Gabinetes de ambito Intersectorial:
a) Cuatro Gabinetes en el ambito de Canarias.

b) Cinco Gabinetes de &mbito Insular con com-
petencias en todo su &mbito territorial y sectorial,
en cadaunadelasislas de Lanzarote, Fuerteventu-
ra, LaPalma, La Gomeray El Hierro.

B. Gabinetes de ambito sectorial provinciales
con sede en lasislas de Gran Canariay Tenerife:

a) Un gabinete para el sector de Hosteleria.
b) Un gabinete para el sector de Comercio.

¢) Tresgabinetes parael resto delos sectores eco-
némicos.

2. Los Gabinetes de Orientacién e I nsercién Pro-
fesiona seconfiguraran en seisniveles, segin el am-
bito de actuacion:

* Nivel 1. Son aquellos Gabinetes vinculados al
ambito intersectorial con objetivos de actuacién re-
gionales. Su composi ¢idn en materiade recursos hu-
manos es:

- 3 técnicos superiores.

- 2 técnicos medios.

- 2 auxiliares administrativos.

* Nivel 2. Son aquellos Gabinetes vinculados al
ambito intersectorial con objetivos de actuacién
provinciales. Su composicion en materia de recur-
sos humanos es:

- 2 técnicos superiores.

- 2 técnicos medios.

- 1 auxiliar administrativo.

* Nivel 3. Son aquellos Gabinetes vinculados al
ambito intersectorial con objetivos de actuacion en
lasislasde Lanzarote, Fuerteventura, LaPalma, La
Gomeray El Hierro. Se seleccionara como maxi-

mo un Gabinete en cadaisda. Su composicion en ma-
teria de recursos humanos es:
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* |sla de Lanzarote:
- 3 técnicos superiores.
- 2 técnicos medios.

- 1 auxiliar administrativo.

* |sla de Fuerteventura:
- 3 técnicos superiores.
- 2 técnicos medios.

- 1 auxiliar administrativo.

* |slade LaPama:
- 3 técnicos superiores.
- 2 técnicos medios.

- 1 auxiliar administrativo.

* |slade La Gomera:

- 1 técnico medio.

* |slade El Hierro:

- 1 técnico medio.

* Nivel 4. Son aquellos Gabinetes vinculados al
ambito sectorial provincial para el sector de Hos-
teleria. SOlo se seleccionara uno en cada dmbito
provincial. Su composicion en materia de recursos
humanos es:

- 3 técnicos superiores.

- 2 técnicos medios.

- 1 auxiliar administrativo.

* Nivel 5. Son aquellos Gabinetes vinculados al
ambito sectoria provincid parae sector de Comercio.
S0l 0 se sel eccionarauno en cadaambito provincial.
Su composi cién en materiade recursos humanoses:

- 2 técnicos superiores.

- 1 técnico medio.

- 1 auxiliar administrativo.

* Nivel 6. Son aquellos Gabinetes vinculados al

ambito sectoria provincial paralos demas sectores
econdmicos. Solo se seleccionardn 3 en cada am-

hito provincia y solo uno en cada sector. Su com-
posicién en materia de recursos humanos es.

- 1 técnico superior.
- 1 técnico medio.
- 1 auxiliar administrativo.

No obstante la composicion minima garantiza-
daen cadauno delos nivel es sefiad ados anteriormente
en materia de recursos humanos, |as entidades se-
leccionadas podrén solicitar al Patronato de
FUNCATRA €l incremento, o ladisminucién, en el
nimero de personas, asi como la modificacion de
las categorias de su composicion siempre que sejus-
tifique en base al incremento de poblacién, ala po-
blacién ocupaday desempl eada existente en un pe-
riodo determinado, a la tasa de actividad y a la
dispersion territorial o mercados|ocales de empleo
en cadaunadelasislas, asi como alas dificultades
especiales que confluyan en algunos de |os secto-
res econdmicos y siempre gue los niveles de ges-
tién concurrentes en dichas entidades superen la
media de gestién del sistema.

Si en alguno delos &mbitos no se presentaran so-
licitudes o las presentadas no al canzaran el minimo
de calidad establecido en labase novenade esta con-
vocatoria para ser seleccionada, o cuando existan
remanentes de recursos econdémicos, el Patronato de
la Fundacion podréa acordar, en base alos criterios
y acance sefidlados en el parrafo anterior, el incre-
mento de recursos humanos de los gabinetes.

En los supuestos de incrementos de personal se-
falados anteriormente, el Patronato de FUNCATRA
utilizara como criterio general el que el 60% de di-
chosincrementos se materialicen en el ambito A se-
fialado en este mismo articulo respetando el equi-
librio en su composicién entre lamodalidad a) y b).
El restante 40% se materidizaraen e ambito B. Tam-
bién se utilizard como criterio general paraaprobar
dichos incrementos el de equilibrio territorial.

Dichosincrementos que no serén consolidables,
estaran sujetos aladisponibilidad de recursos eco-
némicos para sufragarlos.

Cuarta.- Acciones a desarrollar y colectivos a
atender por los Gabinetes de Orientacién e Inser-
cion Profesional.

L os Gabinetes de Orientacion e Insercion Profesiond
deberan desarrollar |as siguientes acciones, dirigi-
das a demandantes de empleo inscritos en laAgen-
cia de colocacion de FUNCATRA y alas diferen-
tesempresas que requieran €l servicio deaquéllaen
base a contenido de la Memoria del Proyecto pre-
sentado por FUNCATRA ante el Servicio Canario
de Empleo:



5904

Boletin Oficial de Canarias n(im. 61, martes 28 de marzo de 2006

« Informacién y direccionamiento: informacion
sobre las politicas de empleo del Servicio Canario
de Empl eo; direccionamiento de demandantes de em-
pleo a centros donde realizarén las entrevistas de
demanda de empleo, y, en especial, hacia los cur-
sos de Formacion Ocupacional.

* Tratamiento de las demandas: entrada, modifi-
caciony actualizacion de curriculum, comprobacion
de la disponibilidad.

« Captacién de ofertas de trabajo: ayudaen lade-
finicion de puestos de trabgjo y perfiles profesio-
nales, introduccion delosdatos, seguimientoy cie-
rre, visitas a empresas -Agentes de Empresa-.

* Intermediacion oferta-demanda: blusqueda y
envio de candidatos adecuados de acuerdo con los
principios de objetividad, transparencia y no dis-
criminacion.

Quinta.- Entidades gestoras.

Tendran la consideracién de entidades gestoras
de los Gabinetes de Orientacion e Insercién Profe-
sional, segiin los ambitos establecidos en labaseter-
cera, las siguientes entidades:

* En el dmbito 1.A.a), las organizaciones em-
presarialesy sindicales mas representativasen el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Canarias 0 sus
fundaciones vinculadas. La condicion de mas re-
presentativa vendra determinada segun los crite-
rios fijados por la Disposicion Adicional Sextadel
Texto Refundido delaLey del Estatuto delos Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 7 de laLey
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, o normas que las sustituyan.

* En el ambito 1.A.b), las organizaciones em-
presariales y sindicales de mayor implantacion en
el ambito de cadaisla o la entidad que gestione €
contrato programa de ese ambito por acuerdo entre
éstas.

* En el ambito 1.B) las organizaciones empresa-
riales y sindicales de mayor implantacién en cada
uno de los sectores econdémicos.

Sexta.- Procedimiento de concesién de subven-
cionesy requisitos para solicitarlas.

1. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva
seiniciardmediante lapresente convocatoria, apro-
bada por €l Patronato de la Fundacién Canaria pa-
rael Fomento del Trabajo, mediante anuncio que se
publicaraen el Boletin Oficial de Canarias.

2. Las subvenciones tendran por objeto com-
pensar lasretribucionesy lacotizacion empresarial
del personal de los Gabinetes de Orientacion e In-
sercién Profesional, segun el nivel y estructura de
recursos humanos previstos en labase tercera, apar-
tado 2, de conformidad con |o establecido en las nor-
mas delos convenios de oficinasy despachos delas
provincias de Las Palmas y de Santa Cruz de Te-
nerife.

3. Podran solicitar subvenciones|as entidades que,
reuniendo |os requisitos establecidos en la base
guinta, deseen colaborar con FUNCATRA através
de los Gabinetes que gestionen.

4. Lasentidades gestoras podrén solicitar que, en
caso de resultar beneficiarias de subvencion, seles
compense de las retribuciones y la cotizacién em-
presarial del personal delos Gabinetes abonadas con
anterioridad al acuerdo de concesion y correspon-
dientes ala anualidad 2006.

Séptima.- Lugar, plazo y medios de presenta-
cion de las solicitudes.

1. Lassolicitudes se presentarén en |os Registros
de las sedes de FUNCATRA, en la calle Gravina,
42,1°D, codigo postal 35010 de Las Pamasde Gran
Canariay en laAvenida de Anaga, 7, 2°, Edificio
Bahia, codigo postal 38001 de Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo delos 10 dias naturales siguientes
ala publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias.

Asimismo, las solicitudes se podran enviar por
correo dentro del mismo plazo sefialado. En el ca-
so de envio por correo, se debera remitir, via fax,
justificante de la fecha de imposicién del envio en
laoficinade correosa FUNCATRA enlossiguien-
tes nimeros de teléfono: (928) 265922 ¢ (922)
597983.

2. Las solicitudes, debidamente suscritas por
quien ostente la representacion legal de la entidad
gestora, deberén ir acompafiadas de lasiguiente do-
cumentacion original o copia debidamente com-
pulsaday por duplicado ejemplar:

a) Memoaria o Proyecto, donde se especifiquen,
de conformidad con la base novena, |0s objetivos,
los contenidos, metodologia utilizada, evaluacién,
recursos materiales, coordinacion e integracion de
las acciones de orientacion e intermediacion profesiona
con atras acciones de formacidn y/o empleo, trayectoria
y experiencias en programas de orientacion profe-
sional e Intermediacion e Insercion Profesional.

b) Escritura de poder o certificado acreditativo
de las facultades de representacion del firmante de
lasolicitud paraactuar en nombre de laentidad so-
licitante.
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¢) Documento de identificacién fiscal de laen-
tidad y dela persona que actia en nombre delaen-
tidad solicitante.

d) Estatutos debidamente legalizados de la enti-
dad solicitante.

€) Declaracion responsable de reunir los requi-
sitos establ ecidos en esta convocatoria para ser en-
tidad gestoray de aceptacién incondicionadade las
bases de |a convocatoria'y de las condiciones, re-
quisitosy obligaciones establecidas en las mismas.

f) Declaracion de no hallarse incursa en las cir-
cunstancias establecidasen el art®. 13.2y 3delalLey
General de Subvenciones.

g) Declaracion responsable del solicitante o re-
presentante legal relativaal os siguientes extremos:
hallarse al corriente en las obligaciones tributarias
con el Estado, con laComunidad Autonomade Ca-
narias, asi como con la Seguridad Social.

h) Declaracion responsable sobre subvenciones
0 aportaciones gratuitas solicitadas, asi como las con-
cedidas parala mismafinalidad por cualquier otro
ente publico o privado, especificando en su caso, di-
chos importes.

Octava.- Organos competentes paralainstruccion
y resolucion del procedimiento de concesion delas
subvenciones.

1. Secrearduna Comision de Valoracién, que se-
rael érgano instructor y estara formada por un Pa-
trono de FUNCATRA en representacion del Go-
bierno de Canarias, que sera designado al efectoy
gue actuara de Presidente, el Gerente de la Funda-
cion, que actuard como Vocal, y un técnico adscri-
tod sarvicio deintermediacion labora de FUNCATRA,
gue actuara de Secretario.

2. LaComisién de Valoracion redlizara un exa-
men previo delas solicitudes, paraasegurarse de que
se cumplen los requisitos sefialados en las presen-
tes bases y que adjunta la documentacion exigida.

3. Si del examen de la documentacion se com-
prueba gque ésta no retine |os requisitos necesarios
0 no aportalatotalidad de la documentacién exigi-
da, serequerirdalaentidad solicitante paraque, en
el plazo de tres dias naturales contados a partir del
diasiguientealanatificacion, subsanelafatao acom-
pafie los documentos preceptivos. Si asi no o hi-
ciere se le tendré por desistida de su peticion.

4. La Comision de Valoracién analizard las so-
licitudes admitidas, y hara una propuesta al Patro-
nato de FUNCATRA, paralo que elaboraraunalis-
ta con las entidades que mas puntuacion hayan

obtenido en cada uno de los ambitos previstos en
la base tercera, de acuerdo al baremo fijado en los
criterios de seleccion previstos en la base novena.

5. El érgano competente para resolver el proce-
dimiento sera el Patronato de FUNCATRA.

6. El acuerdo del Patronato contendratanto lare-
lacién de entidades solicitantes alas que seles con-
cede la subvencion como lamencidn expresa de la
desestimacion del resto de solicitudes. Dicho acuer-
do serapublicado en el Boletin Oficial de Canarias,
surtiendo esta publicacion los efectos de la notifi-
cacion.

7. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones finalizara con la firma del correspon-
diente convenio, donde quedaran recogidas | as ac-
cionesadesarrollar, su plazo de gjecucidn, asi como
la concrecion de su régimen de financiacion. El
convenio de colaboracion que se suscribacon laen-
tidad seleccionada tendra vigencia desde el mo-
mento de su firmahastael 31 de diciembre de 2006.

Novena.- Criterios de seleccion.

1. LaComisién de Valoracion evaluaralas soli-
citudes de subvencion sobre la base de una puntuacion
maxima de 100 puntos, segun el siguiente baremo
de criterios:

a) Objetivos del Proyecto: se valoraran hasta 10
puntoslos objetivosy finalidades descritosen lame-
moria o proyecto respecto a las funciones a desa-
rrollar por la entidad.

b) Contenidos:. se valoraran hasta 10 puntos los
contenidos sefialados en el proyecto.

¢) Metodologia: se valoraran hasta 10 puntoslas
herramientas metodol égicas utilizadas, |os proce-
dimientosdetrabgjoy lassucesivasfasesdelostra-
bajos arealizar.

d) Evaluacion: se valoraran hasta 10 puntos los
sistemas de evaluacion de los servicios alos usua-
rios, que pongan de manifiesto la calidad de los
mismos.

€) Recursos materiales: sevaloraran hasta’ pun-
tos los recursos materiales de que disponga la en-
tidad, tales como instalaciones, herramientas in-
forméticas, etc. para gjercer las actividades que se
le encomienden en relacion a desarrollo del proyecto.

f) Coordinacion eintegracion de las acciones de
orientacion e intermediacion profesional con otras
accionesdeformacion y/o empleo. Sevalorarahas-
ta 25 puntos lacoordinacién e integracion delas ac-
ciones de orientacion e intermediacion profesional
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con otras acciones de formacion y/o empleo. En es-
te sentido se valorara

1. El organigrama de | os recursos humanos que
laentidad vayaaponer adisposicion paralagecucion
de las funciones encomendadas en este proyecto y
su coordinacion eintegracion de lasaccionesde orien-
tacion eintermediacion profesiona con otras acciones
de formacion y/o empleo.

2. Latrayectoriay experiencias acreditadasenla
gestion de politicas de formacion profesional ocu-
pacional y/o continua.

Obtendra la puntuacién maxima, la entidad que
acredite al menos 5 afios de experiencia, en los Ul-
timos 10 afos, en iniciativas de formacion.

0) Trayectoriay experiencias en programasde orien-
tacion profesional eintermediacion einsercion pro-
fesional: se valorarén hasta 30 puntos |la trayecto-
riay experiencias acreditadas en lagestion de dichos
programas. Obtendra |a puntuacion maxima quien
acredite fehacientemente la participacion en algin
proyecto o red de Intermediacion e Insercion Pro-
fesional desarrollado en Canarias, durante al menos
5 afios.

2. Aquellas entidades que, aun concurriendo en
solitario a algunos de los dmbitos sefialados en la
base tercera, no alcancen un minimo de 60 puntos
de valoracion técnicano podran ser seleccionadas.
Asi mismo, tampoco seran sel eccionadas aquellas
entidades que en algunos delos siete criterios de ba-
remacion anteriores no obtengan puntuacion algu-
na.

Décima.- Abono de la subvencion.

Unavez suscrito e convenio de colaboracion, se
procederd a efectuar el libramiento delos fondos a
las entidades beneficiarias de la subvencion men-
sualmente previa certificacion de gastos emitida
por € representante legal delaentidad. FUNCATRA
realizara el pago en el plazo maximo de 5 dias des-
de la presentacién de la certificacion.

Asi mismo, unavez suscrito el convenio de co-
laboracién, aguellas entidades que a 1 de enero de
2006 hayan puesto en funcionamiento el Gabinete
de Orientacion e Insercion Profesional y segun lo
establecido en labase sexta, apartado 4 de esta con-
vocatoria soliciten el pago, este le sera abonado
previajustificacion del gasto realizado alafechade
la solicitud y a mes vencido.

Undécima.- Obligaciones de las entidades be-
neficiarias de la subvencion.

L as entidades beneficiarias de lasubvencién que-
dan obligadas a:

a) Aportar los certificados acreditativos de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatalesy autonémicasy frente ala Se-
guridad Social, con caracter previo alasuscripcién
del convenio de colaboracion.

b) No percibir ninguna retribucién econémica
delosusuarios ni detercerosinteresados por larea-
lizacion de las acciones desarrolladas en colabora-
cion con FUNCATRA.

¢) Cumplir los objetivos y gjecutar el proyecto
gue fundamenta la concesién de la subvencién.

d) Justificar ante FUNCATRA larealizacion de
las acciones financiadas y la aplicacion alas mis-
mas de los fondos percibidos, en los términos del
convenio de colaboracion.

€) Someterse alas actuaciones de comprobacion
a efectuar por FUNCATRA, asi como a cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero
gue puedan realizar la Intervencion General de la
Comunidad Autbnomade Canarias, laAudienciade
Cuentas de Canarias u otros 6rganos competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en
el gjercicio de las actuaciones anteriores.

) Disponer deloslibros contables, registrosdi-
ligenciadosy demas documentos debidamente acre-
ditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable ala entidad benefi-
ciaria de la subvencion en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de
laaplicacion de los fondos recibidos, en tanto pue-
dan ser objeto de | as actuaciones de comprobacién
y control.

h) Mencionar el apoyo y colaboracién de
FUNCATRA, del Servicio Canario de Empleo de
laConsgjeriade Empleo y Asuntos Saciales, asi co-
mo del Fondo Social Europeo en toda lainforma-
¢ion emitida con ocasién delaactividad, antes, du-
rante y después de su finalizacion.

i) Incluir laimagen corporativade formacorrecta
de FUNCATRA, del Servicio Canario de Empleo
delaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, asi
como del Fondo Social Europeo en los siguientes
espacios:

* Enlaweb delaactividad, si lahubiera.

« Entodaladocumentacion originadaen el desa-
rrollo de la actividad.

* En presentaciones, celebracionesy actos.

* En el material informativo y divulgativo de la
actividad, a disposicién del pablico en las sedes o
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centros donde se desarrolle la misma (carteles, se-
fializaciones, indicativos, paneles, tripticos, etc.).

j) Cumplir cualquier otra obligacion que, en su
caso, pudiese establecerse en el convenio de cola-
boracion.

Duodécima.- Revocacion y reintegro.

1. Procederdel reintegro delasubvencién, enlos
siguientes casos.

a) Obtencion de lasubvencion falseando las con-
diciones requeridas para ello u ocultando aquellas
gue lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial delafinalidad
para la que fue concedida la subvencién.

_ €) Incumplimiento de laobligacion de justificar
cion.

d) Incumplimiento de laobligacion de adoptar las
medidas de difusion previstas en las presentes ba-
Ses.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en el apartado €) de labase undécima, re-
lativaalas obligaciones de las entidades beneficiarias
delasubvencion, asi como el incumplimiento delas
obligaciones contables, registrales o de conserva-
cion de documentos cuando de ello sederive laim-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las acciones objeto de la
subvencion.

f) Incumplimiento por |as entidades beneficia-
rias delas obligacionesimpuestas por FUNCATRA,
asi como de los compromisos por éstas asumidas,
con motivo delaconcesion delasubvencion, siem-
pre que afecten o serefieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar las acciones,
gjecutar e proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién.

2. Larevocacion de la subvencion llevara apa-
rejado el reintegro de las cantidades percibidas con
la exigencia del correspondiente interés de demo-
ra desde el momento del pago de la misma.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter
personal.

Lainformacion contenida en las comunicacio-
nesredizadas por las entidades gestorasa FUNCATRA
o0 al Servicio Canario de Empleo quedara sometida
alanormativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

L os datos identificativos de | as entidades bene-
ficiariasdelasubvenciony participantes seintegrarén
en ficheros automatizados pudiendo | osinteresados
gjercer los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion reconocidos por el articulo
5.1 de laLey Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de caracter personal, y
demas normativa de desarrollo de la misma.

D_eci mocuarta.- Seguimiento, control e infor-
macion.

1. FUNCATRA redlizara el seguimiento y con-
trol de las acciones objeto de subvencion con €l fin
de comprobar el desarrollo delasmismasy el cum-
plimiento de las condiciones establecidasenlaMe-
moria o Proyecto presentado, sefialadas en los res-
pectivos convenios de colaboracion, asi como las
previstas legal y reglamentariamente.

2. Lasactuaciones de seguimiento y control des-
critas se realizaradn por FUNCATRA bajo la super-
visién de la Subdireccion de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, pudiendo éstatambién realizar
aguellas actuaciones de seguimiento que conside-
re convenientes y necesarias, quedando obligadas
las entidades a colaborar en las mismas.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencion
tendran laobligacién de colaborar en las auditorias
externas de control, seguimiento y cumplimiento que,
por obligacion legal o interna, decida el Patronato
de FUNCATRA.

4. Las entidades beneficiarias de la subvencion
se comprometen a efectuar el suministro de infor-
macion, con la periodicidad que se establezcay en
los soportes que FUNCATRA fijeatal efecto. El su-
ministro de dichos datos, en el tiempo y forma que
determine FUNCATRA, tendra carécter obligatorio.

5. FUNCATRA facilitara a la Intervencion Ge-
nerd dela Comunidad Auténomade Canarias, aefec-
tos meramente estadigticos einformativos, informacion
sobre las subvenciones gestionadas por ella al ob-
jeto de formar una base de datos nacional.

Decimoquinta.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Para cualquier reclamacion en via judicia las
entidades se someteran alos Tribunal es de Santa Cruz
de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2006.-
El Gerente, Eduardo PadillaArencibia
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ANEXO |

SOLICITUD

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL (GOIP)

CONVOCATORIA 2006

DATOS IDENTIFICATIVOS Y ACREDITATIVOS

1. |CIF:

2. |Razén Social:

3. |Tipo Via:

Domicilio:

Numero: Bis: Escalera: Piso: Letra:

Codigo Postal: Poblacién Provincia
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Teléfono: Fax

Correo

Electrénico:

Ambito que se solicita:  {marcar solo un

ambito)

L1.A.9)

Intersectorial Regional

[_].Ab)

Intersectorial Provincial

{_].B.a)

Intersectorial Insular Fuerteventura

] .B.a)

Intersectorial Insular Lanzarote

L1.B.a)

Intersectorial Insular La Palma

1.B.a)

Intersectorial Insular La Gomera

[_].B.a)

Intersectorial Insular El Hierro

[_]1.B.a)

Sectorial Provincial Las Palmas Hosteleria

(_1.B.a)

Sectorial Provincial S/C. de Tenerife Hosteleria

[J B

Sectorial Provincial Las Palmas Comercio

_1.B.b)

Sectorial Provincial S/C. de Tenerife Comercio

I_1.B.c)

Sectorial Provincial Las Palmas otros sectores

Sector:
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.B.c) | Sectorial Provincial S/C. de Tenerife otros Sector:

sectores

5. |Tipo de Entidad:

Organizacién Organizaciéon Fundacion /Asociaci
Empresarial mas Sindical mas 6n vinculada o con
representativa a nivel representativa a acuerdo
de Canarias nivel de Canarias

3 Organizacién Organizacion Organizacion
Empresarial de Sindical de Sindical de mayor
mayor implantacion mayor implantacién del
a nivel Insular de: implantacién a sector de:
(especificar) nivel Insular de: (especificar)

(especificar)

[:I Organizacion
Empresarial de
mayor implantacién
del sector de:
(especificar)
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6. | Memoria justificativa del proyecto

Datos Representante Legal

NIF: Nombre:
Primer Segundo
Apellido: Apellido:
Cargo:

Datos Representante Legal

NIF: Nombre:
Primer Segundo
Apellido: Apellido:
Cargo:

Domicilio a Efecto de Notificacion

Entidad:

Domicilio:
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Numero: Bis: Escalera: Piso: Letra:
Codigo Postal: Poblacié Provinci
n: a:
Teléfono: Fax

Correo Electronico:

Documentos adjuntos a la solicitud

Documento de representacion legal del firmante de la solicitud

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Fotocopia de los estatutos.

U O 000

Declaracién responsable de reunir los requisitos de la convocatoria y de

aceptacién incondicionada de las bases y obligaciones de las mismas.
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[l Declaracién de no hallarse incurso de algunas de las circunstancias

establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

[[J|Declaracién responsable de estar al corriente en las obligaciones
fiscales con el Estado con la Comunidad Auténoma de Canarias y con

la Seguridad Social

[_}|Declaracién responsable de subvenciones o aportaciones solicitadas

y/o recibidas para la misma finalidad.

Memoria descriptiva del Proyecto

Otros; especificar:

nguge
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DECLARACION RESPONSABLE

La Entidad ... i e , con C.LF. n° ...t ¥ su
representante legal LB U U , con N.L.F.
o AN conoce y acepta las condiciones y obligaciones determinantes para la

concesion de ayudas para la financiacion del servicio de Intermediacion e Insercion

Profesional {(GOIP) participando con Funcatra en la gestién del mismo, en su virtud,

DECLARA:
1. Que toda la informacion y datos aportados en solicitud son veraces.

2. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,

apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Que manifiesta estar al corriente en las obligaciones fiscales con el Estado con la

Comunidad Auténoma de Canarias y con la Seguridad Sccial.

4. Que SI [J NO [] ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas o aportaciones

gratuitas para la misma finalidad. En caso afirmativo expresar:

Solicitada a ..oovcevvevenerirec e e por la cuantia de .....c.ooiiiiiinnns O y concedida
por importe de ...l 0. Si no se expresa cantidad se entiende que esta en

tramitacioén.
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S. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se
derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos
de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y demés normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de
los mismos a la FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DEL TRABAJO y al SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban

intervenir en la gestion y tramitacién de la presente solicitud.

{Se recomienda la firma en color distinto de negroj

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES Sello de la Entidad
Fdo: Fdo:

N.ILF.: N.I.F.:

Cargo: Cargo:
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