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Latoma de posesion en la plaza debera efectuar-
sedentro delostresdiassiguientesal del cese, en e
caso de los aspirantes que vinieran prestando servi-
ciosen reingreso provisional enlamismaDireccion
Gerencia donde se | es ha adjudicado.

Si laplaza que se viene desempefiando pertenece
adistintalocalidad y Area de Salud, latomade po-
sesion en la nueva deberd efectuarse en el plazo de
un mes desde el cese.

En el caso previsto en & presente apartado, € pla-
zo detomade posesion 'y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendran la consideracion de servicio activo,
percibiéndose | os correspondientes haberes con car-
go alaplaza de destino.

Séptimo.- El cdmputo del plazo posesorio seini-
ciaracuando finalice el permiso o licenciaque, ensu
caso, hayasido concedido al interesado, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Octavo.- Cuando €l participante procedente dela
fase de seleccidn no tome posesién de la plaza que
se le hubiere adjudicado en € plazo indicado, y ho
ostentase ya la condicion de personal estatutario fi-
jo en la categoriay especiaidad convocada, perde-
ratodos los derechos derivados de su participacion
en esta convocatoria.

Se entendera que solicita la excedencia volunta-
riapor interés particular como personal estatutarioy
seradeclarado en dichasituacion, € persond fijo que
ya ostentara dicha condicién en la categoriay espe-
cialidad convocada, y que habiendo participado en
lafase de provision bien deformavoluntaria, o bien
de maneraforzosapor proceder delasituacion de ex-
pectativa de destino, no se incorpore a destino ob-
tenido dentro delos plazos establecidos o delas pré-
rrogasdelosmismosquelegal o reglamentariamente
proceda, no pudiendo solicitar € reingreso provi-
sional hastatranscurridos dos afios desde ladeclara-
cion de dicha excedencia. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas asi apreciadas
previa audiencia del interesado podra dejarse sin
efecto dicha situacion. En tal caso €l interesado de-
ber&incorporarse a su destino tan pronto desaparez-
can las causas que en su momento lo impidieron.

Noveno.- Los destinos obtenidos como conse-
cuenciadelaparticipacion enlafase de provision son
irrenunciables.

Décimo.- La adjudicacion de plazas derivada de
este proceso extraordinario tiene caracter voluntario,
no generando derecho al abono de ninguna clase de
indemnizacion.

Undécimo.- Publicar lapresente Resoluciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
doso-adminigrativo antelos Juzgados delo Contencioso-
Administrativo de LasPalmas, en € plazo de dos me-
sesapartir del diasiguiente al de su publicacién, en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien po-
testati vamente recurso de reposi cion ante esta Direccion
en el plazo de un mes a partir del diasiguiente al de
lacitadapublicacion, enlostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente interponer. En caso dein-
terponer recurso de reposicidn, no podra acudirse a
la via contencioso-administrativa hasta que € mis-
mo sea resuelto expresamente o desestimado por si-
lencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de marzo de
2006.- LaDirectora, Juana Maria Reyes Melian.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

346 ORDEN de 14 de marzo de 2006, por la que
Se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en € Cuerpo de Gestion dela Adminis-
tracion, Escala de Gestion General (Grupo B),
de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias.

En cumplimiento de o dispuesto en los Decretos
99/1992, de 11 de junio (B.O.C. n° 79, de 17 de ju-
nio), 48/2004, de 27 de abril (B.O.C. n° 93, de 14 de
mayo) y 58/2005, de 12 de abril (B.O.C. n° 72, de
13 de abril), por los que se aprueban las Ofertas de
Empleo Publico de la Administracion Pablicade la
Comunidad Auténomade Canarias para 1992, 2004
y 2005, procede convocar | as correspondientes prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion, Escala de Gestion Gene-
ral (Grupo B), de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que se llevaran
a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion,
de acuerdo alo establecido en € articulo 73.2 dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica
Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcién Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
Generd del Estadoy de Provision de Puestosde Tra-
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bajoy Promocion Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 49.5 dela
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
parad afio 2006.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica

En €l gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparael in-
greso en €l Cuerpo de Gestion delaAdministracion,
Escala de Gestion General (Grupo B), de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomade Ca
narias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir trein-
tay tres (33) plazas del Cuerpo de Gestion delaAd-
ministracion, Escala de Gestion General (Grupo B),
delaAdministracion PablicadelaComunidad Auto-
noma de Canarias.

1.2. Dd total de plazas a cubrir, dieciséis (16)
plazas corresponden a turno de promocién interna
y diecisiete (17) plazas corresponden al turno de ac-
ceso libre. Dentro de dichos turnos se incluira a su
vez unareservade una (1) plazaen €l turno de pro-
mocion internay de una (1) plazaen el turno de ac-
ceso libre, para personas con minusvaliafisica, psi-
quica o sensorial de grado igual o superior a 33%,
atenor de lo establecido en € articulo 79 delaLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
nariay en los articulos 2 y 3 del Decreto 43/1998,
de 2 de abril.

1.3. Lasdeccion seefectuarapor € sistemade con-
curso-oposicién tanto para el turno de promocion
interna como para el de acceso libre.

1.4. Las plazas reservadas a la promocion inter-
Na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularan alas del sistema general de ac-
ceso libre.

1.5. Losaspirantes queingresen por € sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Publica Ca-
naria, 22.1 delaLey 30/1984y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes de la res-
pectiva convocatoria sobre los aspirantes prove-
nientes del sistemageneral de acceso libre.

1.6. Los aspirantes solo podréan participar en uno
delosdosturnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca
naria, por el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €l
gue se regulala provision de puestos de trabajo del
personal funcionario delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias, por €l Reglamento
General deIngreso del Personal a servicio delaAd-
ministracién Genera del Estadoy de Provision de Pues
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y por lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) De caracter general:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna
cionales celebrados por laUnién Europeay ratifica
dos por Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacion
detrabgjadores. También serdn admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 2.2.1° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n°
130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener
¢ titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivaente.

La superacion de tres cursos completos de licen-
ciatura es equivalente ala Diplomatura Universita-
ria
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En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni hallarseinhabilitado parad ger-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
naciondidad no sealaespafioladeberdn acreditar, igud-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, €l acceso a
lafuncion publica.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promaocion interna, deberan reunir ademas los si-
guientes requisitos.

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
Especialidadesdel Grupo B o C delaAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0
bien ser funcionario de Cuerpos, Escalas 0 Especia-
lidades del Grupo B o C de la Administracion Ge-
neral del Estado, de otras Comunidades Auténomas
o CorporacionesLocalesy encontrarse ocupando un
puesto de trabgjo obtenido mediante concurso o li-
bre designacién en la Administracion Pablica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos anos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos, Escalas o Especialidades citados en € apar-
tado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, Sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacion delos ger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Pablica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva

lia parala prestacion de servicios en laAdministra
cion Pablica de la Comunidad Autonoma de Cana-
riasy medidas de fomento para su integracion labo-
ra. De otra parte, tal como previene el articulo 5.3
del mencionado Decreto 43/1998, cuando la dismi-
nucién acreditadadel aspirante afecte asu capacidad
productivao mecanicaparael desarrollo delasprue-
bas o gjercicio de que setrate en el tiempo sefialado,
podra admitirse excepcional mente la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en €l citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareas fundamental esdelos pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud a esta Conse-
jeria, en instancia que sera facilitada gratuitamente
enlapaginaWeb http:/Aww.gobiernodecanarias.org/fun-
cionpublicao en las Oficinas de la Direccion Gene-
ral de laFuncién Plblica, instaladas en lacalle José
deZéaratey Penichet, EdificioArcolris, 12 planta, Re-
sidencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Centraes de Informaci on dependientes dela Con-
sgjeriade Presidenciay Justicia, sitasenlos Edificios
Administrativos de Usos Mdltiples, ubicados en la
calle Agustin Millares Carlo, /n, Las Palmas de
Gran Canaria, y en laAvenida José Manuegl Guime-
ra, 8, Santa Cruz de Tenerife y presentarse confor-
mealo dispuesto en el articulo 38 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o en las dependencias de los Ca-
bildosInsulares, conformealo dispuesto en d articulo
3 de Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se
adaptan |os procedimientos administrativosdelaCo-
munidad AuténomaalacitadalLey 30/1992,y al ar-
ticulo 4 del Decreto 100/1985, en virtud del cual se
regulalarecepcién de documentosdirigidosalaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias.

4.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te a de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.
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4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompariara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidlaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el modelo 700 de pago de
tasas delaComunidad Auténomade Canarias que se
facilitagratuitamente en la péginaWeb http://www.go-
biernodecanarias.org/funcionpublicao mediante d im-
preso “documento deingreso” que sefacilitaraenlas
oficinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzaroteo LaPalmao enlasAdministracionesTri-
butarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiard unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por |a
Unién Europeay ratificados por Espafia seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabaadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Losfamiliaresdelosanterioresaque serefiere e
articulo 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjetadeidentidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberan presentar |os do-
cumentos expedidos por | as autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion juradao promesadel espariol, del nacional de
laUnién Europeao nacional de cualquieradelosEs-
tados a los que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por laUnion Europeay ratificados por
Espafia sea de aplicacion lalibre circulacion con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de catorce euros con
ochenta 'y un céntimos (14,81 euros), segun lo dis-
puesto en el Decreto Legidativo 1/1994, de29 deju-
lio, por € que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, actualizado conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 63.1 delaLey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autnoma
de Canarias parad afio 2006, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o caja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las

solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Autonoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegrafico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Publica, acompafiando € resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Publicadic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, que
se publicaraen € Boletin Oficia de Canarias, y en
la que, ademés de declarar aprobada la lista de ad-
mitidosy excluidos, serelacionaran losaspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causa de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucion indicara el lugar, fechay
hora de comienzo del primer gjercicio de lafase de
opasicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que hayamo-
tivado la exclusion u omisién, seran definitivamen-
te excluidosdelaparticipacion en e proceso selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocién inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en e
plazo sefidlado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
el turno libre, siempre que retinan los requisitos de
carécter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros titulares eigual nimero de miembros su-
plentes.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccidn Generd delaFuncién Publica, decon-
formidad con lo dispuesto en e articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberdn po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gida alos aspirantes y adecuada a area de conoci-
miento necesaria parapoder enjuiciarlosy no estara
formado mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo objeto de la seleccion.
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6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menostres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, el Tribunal Cdlificador celebrard su sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer ger-
cicio del procedimiento selectivo y en dicha sesién
acordaratodas | as deci siones que correspondan en or-
den al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberdn
plantear su abstencion, parano formar parte del mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion Genera dela Funcién Pablica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podrdnombrar
funcionarios publicos para colaborar en € desarro-
Ilo del proceso de seleccion. Dicho personal limita
rasu actuacion, bajo las instrucciones del Presiden-
tedd Tribunal, al desarrollo detareasdellamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras and ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor €l Secretario del Tribunal, en
€ lugar de celebracion delosgercicios, antesdd ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por e que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén dd servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcid mente por € Decreto

67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo de asis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
radetreinta

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asi stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
e Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yos g ercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en €l ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Persona Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no sera en ningln caso Su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara, paraambosturnos,
de dos fases, una de oposicién y otra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de oposicion.

8.1. Lafase de oposicién constaradelos siguien-
tes gjercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgerciciosobligatoriosy eli-
minatorios.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo B: dos
gjercicios obligatorios y eliminatorios, quedando
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo C: tres
gjercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que serefiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacién del
primer gjercicio si se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las mismas materias sobre las que ver-
sa el primer gercicio de la oposicion. A tal efecto,
se debera aportar junto con la solicitud de admision
al presente proceso selectivo, documento acreditati-
vo de tal circunstancia.
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8.2. Primer gercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos te-
mas del bloque de materias generales del programa
gue figura como anexo | de esta convocatoria: De-
recho Constitucional y Organizacién del Estado Es-
pafiol, Derecho de Canariasy Derecho Comunitario
Europeo, sacados al azar por el Tribunal en presen-
ciade los aspirantes y sin que pueda seleccionarse
mas de un tema por cada una de las materias rese-
fladas, eliminandose, en su caso, el tema o temas ex-
traidos posteriormente pertenecientes a la misma
materia.

Laduracion méximadel gercicio serade dos ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en
sesi6n publicaconvocadaal efecto. Quedaran decai-
dos en su derecho los opositores que no comparez-
can adichalectura. Concluidalalectura, €l Tribunal
podra plantear preguntas orales sobre los temas de-
sarrollados.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos pa-
raconsiderar superado € mismo, sin que en ningln
caso, la puntuacion de cada uno de los temas a de-
sarrollar seade cero (0) puntos.

8.3. Segundo gercicio:

Desarrollo por escrito de dostemas del bloque de
materias especificas del programa que figura como
anexo | de esta convocatoria: Derecho Administra-
tivo, Gestidn Financieray Derecho Laboral, sacados
al azar por € Tribunal en presenciadelos aspirantes
y sin que pueda sel eccionarse mas de un temapor ca-
da una de las materias resefiadas, eliminandose, en
su caso, e tema o temas extraidos posteriormente per-
tenecientes ala misma materia.

Laduracién maximadel gercicio serdde dos ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en
sesion publicaconvocadaal efecto. Quedaran decai-
dos en su derecho los opositores que no comparez-
can adichalectura. Concluidalalectura, e Tribunal
podra plantear preguntas orales sobre los temas de-
sarrollados.

Este gercicio se cdificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntosen
total para considerar superado € gjercicio, sin que,
en ninglin caso, la puntuacion de cadauno deloste-
mas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en laresolucion de un supuesto précti-
co, elegido por & opositor de entre dos propuestos por
e Tribunal, que versara sobre materias relacionadas
con lastareas especificasdelaprofesion, incluidasen
€ blogue de las materias especificas (anexo I).

El opositor dispondrade un plazo maximo de una
hora paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fiale el Tribunal enlaconvocatoriadedicho gercicio.
El Tribunal eliminara de la prueba a los aspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribund Cdificador podra, g |o estimaconveniente
0 hecesario, acordar la lectura publica de este g er-
cicio, comunicandoselo a los aspirantes a finalizar
larealizaciéon del mismo, con indicacion del lugar,
fechay hora. Quedaran decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

8.5. Cada uno de estos gjercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara a
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacién de lafase de oposicién.

9.1. Lacadlificacién de los gjercicios de la oposi-
cion debera efectuarse mediante la puntuacion obte-
nidacon lamediaaritméticadelas otorgadas por ca
da uno de los miembros del Tribuna Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por € Tribunal, gercicio agercicioy las
totales, deberan reflejarse en las correspondientes
actas. Asimismo, las puntuaciones de cada gjercicio
serén expuestas en |os local es donde se hayan desa-
rrollado | as pruebas correspondientes, enlasoficinas
de la Direccién General de la Funcién Plablicay en
las Oficinas Centrales de Informacion.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
alcance por los aspirantes del turno de acceso libre
y del turno de promoacién internano exentosdelarea
lizacion del primer gjercicio, seralamediaaritméti-
ca simple que resulte de la puntuacion obtenida en
cada uno de los tres gjercicios que la configuran.

Para |os aspirantes del sistema de promocion in-
terna exentos de la realizacion del primer gjercicio,
lacalificacion final que sealcance serdlamediaarit-
méticasimple que resulte de la puntuacién obtenida
en cada uno de los dos gjercicios realizados.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde la publicaci6n de la Orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.
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10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en las
oficinas de la Direccion General de la Funcion PU-
blica, en las Oficinas Centrales de Informaciony en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por €
Tribunal con, a menas, veinticuatro horas de ante-
lacion alasefialadaparalainiciacion delos mismos.

10.3. Desdelaterminacion de unapruebay € co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraU, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 25 de enero de
2006 (B.O.E. n° 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, €l Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |os casos ho previstos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serdn valorados|os méritos que seindican
en la presente base, con €l limite total de 4,50 pun-
tos, conformed baremo que se expresay conreferencia
alafechadecierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucién
del Tribuna que sehardpublicaa mismotiempo que
lalista de aspirantes que superen €l tercer gercicio,
lajustificacion de los méritos alos que se hace re-
ferencia en esta base mediante |a aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantes medianteinstanciadirigidad titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, y presentar-
se en e plazo de diez dias hébiles a contar desde la
fechaen que se haga publicalaantedicharesolucién,
enlasoficinasdelaDireccion Genera delaFuncion
Publica u Oficinas Centrales de Informacion.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. La antigliedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en labase 2.1.B).a), sevalorarahastaun
maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntos/aio),
computéndose desde lafecha de ingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga e reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en gque se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en € articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncion PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con € siguiente cri-
terio:

Grado 18: 0,30 puntos.

Por cada unidad que excedadel grado 18, se con-
cederan 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico. Sevaloraralano-
tamediafinal delacarrerahastaun maximo de0,75
puntos, computando para€llo latotalidad delasasig-
naturas cursadasy, en su caso, laacanzadaen € pro-
yecto fin de carrera, de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente 0 comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cada calificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinaralapuntuacion al canzadapor €l con-
cepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titulaciones académicas. Se valora-
ra hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cadatitul acion académicasuperior: 0,20 pun-
tos.
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Por cada titulacion académica de grado medio
distinta a la utilizada para participar en el procedi-
miento selectivo: 0,10 puntos.

11.2.5. Cursos. Por haber asistido acursosdefor-
macion, perfeccionamiento o especializacion profe-
sional, dirigidos afuncionarios de Cuerpos, Escalas
0 Especialidades del Grupo B o C sobre materias de
Administracion Pablicao | nforméti ca organizados por
d Ingtituto Canario de Administracién Publicadela
Comunidad Auténoma de Canarias, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto de Estu-
dios de Administracion Local o cualquier otro cen-
tro que esté homol ogado, se concederan 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos si tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.2.6. Laantigliedad y grado personal reconoci-
do de los aspirantes del turno de promocion interna
se acreditaramediante certificaci on segin modelo con-
tenido en el anexo 11, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en el que € funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

11.3. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de acceso libre:

11.3.1. Experienciaen laAdministracion Piblica
dela Comunidad Autonomade Canarias. Sevalora
ran, hastaun maximo de 2 puntos, los servicios efec-
tivamente prestados de acuerdo con €l siguiente ba-
remo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo |1, de-
sempefiando tareas propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazon de 0,03 puntos por mes (0,36 puntos/afio).

b) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo Il, sin
desempefiar tarea propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazon de 0,025 puntos por mes (0,30 pun-
tog/afno).

¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral del Grupo 1, ara-
Z06n de 0,02 puntos por mes (0,24 puntos/afno).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral de los Grupos 1V
y V, arazon de 0,015 puntos por mes (0,18 pun-
tog/ano).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo E o como personal laboral del GrupoV1, ara
z6n de 0,01 punto por mes (0,12 puntos/afo).

11.3.2. Experienciaen otrasAdministraciones PU-
blicas. Sevaloraran, hastaun méximo de 1 punto, los

servicios efectivamente prestados de acuerdo con €l
siguiente baremo:

a) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo Il, de-
sempefiando tareas propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, a razon de 0,015 puntos por mes (0,18 pun-
tog/afno).

b) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo B o como personal laboral del Grupo Il, sin
desempefiar tarea propiasdel Cuerpoy Escalaacon-
vocar, arazon de 0,0125 puntos por mes (0,15 pun-
tog/afno).

¢) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo C o como personal laboral del Grupol 1, ara-
z6n de 0,01 punto por mes (0,12 puntos/afio).

d) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo D o como personal laboral de los Grupos 1V
y'V, arazén de 0,0075 puntos por mes (0,09 puntog/afio).

€) Como funcionario de carrera o interino del
Grupo E o como personal laboral del Grupo VI, ara-
z6n de 0,005 puntos por mes (0,06 puntos/anio).

11.3.3. Expediente académico. Sevaloraralano-
tamediafinal delacarrerahastaun maximo de0,75
puntos, computando para€llo latotalidad delasasig-
naturas cursadasy, en su caso, laacanzadaen € pro-
yecto fin de carrera, de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente 0 comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de diez puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal ladel proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinaralapuntuacion al canzadapor €l con-
cepto de expediente académico.

11.3.4. Otras titulaciones académicas. Se vaora-
ra hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cadatitul acion académicasuperior: 0,20 pun-
tos.



Boletin Oficial de Canarias nim. 54, viernes 17 de marzo de 2006

5255

b) Por cadatitulacion académica de grado medio
distinta a la utilizada para participar en el procedi-
miento selectivo: 0,10 puntos.

11.3.5. Cursos. Por haber asistido en centros ofi-
ciales u homologados a cualquier sistemade forma-
cion y/o perfeccionamiento profesional sobre mate-
rias de la especialidad, se valorara con 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos si tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.3.6. Los aspirantes del turno de acceso libre de-
beran aportar 1os documentos relacionados a conti-
nuacion:

a) Certificacion expedidapor € érgano contratante
0 por €l 6rgano que efectud el nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo y Escala
objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales d certificado deberd emitirlo e Secretario de
la Corporacion.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes, e Tribunal harapublicaenloslugares se-
fialados en labase 10.2, por orden de puntuacion, la
relacion de aspirantes por cadaturno que superen el
proceso selectivo, la cual integrara la propuesta de
nombramiento.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenidapor los aspirantes en lafase de opo-
sicion y, en € supuesto de persistir € empate, se
estardalamayor puntuacion obtenidaen € tercer ger-
cicioy, en su caso, en el segundo y primero dedicha
fase de oposicién.

12.3. Alavistadelosresultados finalesy aplica-
do, en su caso, € acrecimiento de turnos, € Tribu-
nal hardpublica, por orden de puntuacion, larelacién
de los aspirantes por cada turno que superen € pro-
ceso selectivo, lacual integrardlapropuestade nom-
bramiento.

El nimero de aspirantes seleccionados no podra
exceder, en ningln caso, a de plazas cuya cobertu-
raes el objeto de esta convocatoria. Cual quier reso-

lucion gue contravenga lo establecido en esta base
seré nula de pleno derecho.

13.- Constitucion de lista de reserva

Con aquellos aspirantes que habiendo superado,
a menos, e segundo gjercicio del procedimiento se-
lectivo no resulten sel eccionados, se constituirauna
listade reservaparalacobertura, como funcionarios
interinos, de plazas adscritas al Cuerpo y Escala ob-
jeto de convocatoria.

En lalista de reserva figuraran, en primer lugar,
los aspirantes del turno de acceso libre o del turno
de promocién interna no exentos del primer ger-
cicio gue hayan superado lostres gjercicios del pro-
ceso selectivo y los aspirantes del turno de promo-
cion interna exentos del primer gjercicio que hayan
superado |os dos gjercicios del mismo. Su orden se
determinara por la media aritmética simple que re-
sulte de la puntuacién obtenida en cada uno de los
gercicios. En segundo lugar, dicha lista se integra-
rapor los aspirantes del turno de acceso libreo dela
promocién internano exentosdel primer gjercicio que
superen dos gerciciosy por los aspirantes del turno
de promocion internaexentosdel primer gjercicio que
superen uno, siguiendo parasu ordenacion el mismo
criterio aritmético.

En los supuestos en gque exista empate, se estard
alamayor puntuacion obtenidaen el tercer gercicio
de lafase de oposicion y, en su caso, en el segundo
y primero, sucesivamente, de dichafase.

14.- Presentacion de documentos.

14.1. Larelacién delos aspirantes sel eccionados,
junto con lasActas del Tribunal y demés documen-
tacion de las pruebas, serén elevados a esta Conse-
jeriapor conducto delaDireccion General delaFun-
cion Publica, que procederd, mediante resolucion, a
lapublicacion deaguéllosen € Boletin Oficial deCa-
narias.

14.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
tela Direccién Genera delaFuncion Pablica, en €l
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
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acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase2.1.A),
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjui-
cio delo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaa Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidosasancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica

Quienestuvieran la condicion de funcionarios de
carrerade la Comunidad Auténoma de Canarias es-
tarén exentos dejustificar documental mente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por |os Servicios de Personal
del Departamento del que dependieren para acredi-
tar tal condicion.

14.3. Si dentro ddl plazo fijadoy salvo loscasosde
fuerza mayor, algun aspirante no presentase la docu-
mentacion, o del examen delamismase dedujeraque
carece de aguno de los requisitos sefid ados en la ba-
se segunda, no podra ser nombrado funcionario deca-
rreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que hubiera podido
incurrir por falsedad en lasolicitud inicial.

15.- Nombramiento como funcionariosde carrera.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempoy forma, ladocumentacién exi-
gida en la base anterior, hayan acreditado e cumpli-
miento de los requisitos exigidos y solicitado los des-
tinos correspondientes, previaofertadelosmismos, seran
nombradosfuncionariosde carreradel Cuerpo de Ges-
tion de laAdministracion, Escala de Gestion General
(Grupo B), mediante Resolucion de la Direccidn Ge-
nera delaFuncion Pablica, quesepublicarden e Bo-
letin Oficia de Canarias, adjudicandosel esdestino se-
gun € orden de puntuacion obtenido y la preferencia
manifestada, respetando la establecida afavor del se-
leccionado por € turno de promocion interna.

15.2. Latomade posesion de |os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en € Bole-
tin Oficia de Canarias. Decaerdn en su derecho quie-
nes no tomaran posesién en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin a
laviaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo, en € plazo de dosmeses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
la Sdla de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, atenor delo regulado en € articulo 10.1.9),
enrelacion con € articulo 14.2 delaLey 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa; o bien, interponer en viaadminis-
trativa recurso potestativo de reposicion ante e Con-
sgjero de Presidenciay Justicia, en € plazo de un mes
acontar del dia siguiente a que tenga lugar su publi-
cacion en lostérminos previstosenlosarticulos 116 y
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
BLOQUE I: MATERIAS GENERALES

|. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL
ESTADO ESPANOL.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Principios fundamentales. Va-
lor normativo de la Constitucion. La reforma cons-
titucional .

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades
publicas. Laproteccion jurisdiccional delos derechos
fundamentales.

Tema 3.- La Corona. El Rey: su posicion consti-
tuciona y funciones. El orden de sucesién. El refrendo:
sus formas.

Tema 4.- Las Cortes Generales. El Congreso de
Diputados. El Senado. Relacionesentrelas Camaras.
Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema5.- El funcionamiento de las Camaras. Sus
organos. Procedimiento de elaboraciony aprobacién
de las leyes. Procedimientos especiales.

Tema6.- Lafuncién de control del Ejecutivo. Pre-
guntas, interpelacionesy mociones. Las Comisiones
de Investigacion. La cuestion de confianza. Lamo-
cion de censura.

Tema 7.- El Gobierno: su composicion. El Presi-
dente del Gobierno. LosMinistros. El Gobiernoy la
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Administracion. Lasfuncionesdel Gobierno. Funcién
politica. Funcion administrativa.

Tema 8.- El Poder Judicial. El Consgjo General
del Poder Judicial. Organosjurisdiccionales, con es-
pecial referenciaalos del orden contencioso-admi-
nistrativo.

_ Tema9.- LaAdministracion General del Estado.
Organos centrales. Organizacion territorial. Delega
dos del Gobierno. Subdelegados del Gobierno. Di-
rectores Insulares.

Tema 10.- Las Comunidades Autonomas. El pro-
ceso de formacion de las Comunidades Auténomas
en Espafia. La organizacion politicay administrati-
va de las Comunidades Auténomas. La funcion pu-
blica de las Comunidades Autonomas.

Tema 11.- Funcionesy competencias del Estado
y las ComunidadesAutonomas. Normas estatales de
delimitacién de competencias.

Temal2.- LaAdministracion Locd:: regulacidn cons-
titucional. Entidades queintegran laAdministracion
Local.

Tema13.- Laorganizaciény competenciasdel mu-
nicipio, de la provinciay delaisla. Los regimenes
municipales y provinciales especiales. El Régimen
Local de Canarias. Lasrelaciones entre laAdminis-
tracion Local y Autonomica: criterios generales.

I1. DERECHO DE CANARIAS.

Tema14.- El Estatuto de Autonomiade Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. Laposi-
cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Defensa
de laintegridad del Estatuto de Autonomia.

Tema 15.- La distribucion de competencias le-
gidativasy gecutivas entre el Estado y la Comuni-
dad Auténomade Canarias. El principio de prevaencia
del Derecho Canario. La supletoriedad del Derecho
Estatal. La delegacion y las férmulas participativas
de gestion como técnicas complementarias paralaar-
ticulacion de las competencias g ecutivas.

Tema 16.- El Parlamento de Canarias|: naturale-
za y régimen juridico. Organizacion y funciona-
miento. Composiciény sistemade el eccion delos Di-
putados regionales. Los grupos parlamentarios.
Estatuto de |os Diputados regionales.

Tema 17.- El Parlamento de Canarias 1. Funcio-
nes: lafuncion legidativa. Las funciones econdmi-
cas. Lasfuncionesde control politico; de control-fis-
calizaciony control-responsabilidad. Otrasfunciones.
El Diputado del Comun: concepto y naturaleza. Ré-
gimen juridico. Organizacion. Funciones. El Dipu-
tado del Comun y el Defensor del Pueblo.

Tema 18.- El Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Naturaleza. Funciones represen-
tativas. Funciones en relacion con € Parlamento de
Canarias. Funciones como Jefe del Gobierno de Ca-
narias. Otras funciones.

Tema 19.- El Gobierno de Canarias |: concepto.
Régimen juridico. NUmero y caracter de los Conse-
jeros. Nombramiento y cese de los miembros del
Gobierno. El funcionamiento del Gobierno.

Tema 20.- El Gobierno de Canarias||: el Gobier-
no y laAdministracién Autondmica. Funciones del
articulo 15 del Estatuto de Autonomia. Las funcio-
nes del Gobierno en relacion con el Parlamento de
Canarias. La potestad reglamentaria.

Tema?2l.- Laorganizacion administrativade Cana
rias. El Consgjo de Gobierno: consideracion adminidrativa
y atribuciones. Las Comisiones | nterdepartamentales.
Consgerias edructura. LasViceconsgerias. Las Secretarias
Generales Técnicas. Las Direcciones Generales.

Tema?22.- LaLey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas de Canarias. estructura y
contenido.

Tema 23.- Las islas como entes publicos territo-
riales y como instituciones de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias. El Cabildo Insular: conceptoy na-
turaleza. Régimen juridico, organizaciony competencias.
Especia referencia a las competencias transferidas
y delegadas por la Comunidad Auténoma. Los mu-
nicipios en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas de Canarias.

Tema24.- LaLey delaFuncién Pablica Canaria.
Estructura 'y contenido. Organos superiores en ma
teriade personal.

Tema 25.- Lafinanciacion delaComunidad Aut6-
nomade Canarias: principios constitucional es, esta-
tutarios y legales. Recursos que integran la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
posicion delaHacienda Publica Canariaen relacion
con laHacienda Estatal.

Tema 26.- El régimen econdmico fiscal de Cana-
rias desde | a perspectivaconstitucional y estatutaria.
Situacion actual .

I1l. DERECHO COMUNITARIO EUROPEO.

Tema 27.- Origeny evolucion delaU.E.: los Tra-
tados condtitutivos, lasActasdeAdhesion, & ActaUni-
caEuropea, € Tratado deMaedtricht, € Tratado deAms-
terdam, e Tratado de Niza. La Constitucion Europea.

Tema 28.- Fuentes del Derecho comunitario: De-
recho comunitario originarioy derivado. Caracteresdel
Derecho comunitario: primaciay aplicabilidad directa.
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Tema29.- LaComision Europea: composicion, fun-
cionamiento, competencias, los Comités. El Conse-
jo: composicion, funcionamiento y competencias.
El Consgjo Europeo. El Tribuna de Justicia: com-
posicion, funcionamiento y competencias.

Tema 30.- El Parlamento Europeo: composicién,
funcionamiento y competencias. Los procedimien-
toslegidativos: consulta, cooperacion, codecision, dic-
tamen conforme.

Tema 31.- Laintegracion diferenciada del Archi-
piélago en el Acta de Adhesion de Espaiia: el proto-
colo n® 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/91y laDe-
cision 91/314/CEE por laque se adopta el programa
Poseican. El reconocimiento comunitario de la ul-
traperiferia. El articulo 299 dedl Tratado congtitutivo
de la Comunidad Europea.

Tema 32.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra
tado congtitutivo delaComunidad Europeaen losam-
bitos aduanero, fiscal y de ayudas de Estado.

Tema 33.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra-
tado contitutivo delaComunidad Europeaenlosam-
bitos agricolay pesquero. El Régimen Especifico de
Abastecimiento.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
IV. DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Fuentes del Derecho Administrativo. El
ordenamiento juridico y sus principios ordenadores.
Lajerarquiay la competencia. Las fuentes escritas
Y no escritas en € ordenamiento juridico espafiol.

Tema 2.- La Ley: teoria general. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: De-
cretos-Leyes y Decretos Legidativos. Utilizacién
por las Comunidades Auténomas.

Tema3.- El Reglamento: concepto. Clasificacion
de los Reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria en las Administraciones Publicas. Limites
de la potestad reglamentaria. Depuracién del orde-
namiento frente alos reglamentosilegales: en espe-
cia suimpugnacion en ladoctrinay en nuestro De-
recho positivo. Lasingruccionesy las ordenesde servidio.

Tema4.- Los ordenamientos autondmicos. LosEs-
tatutos de Autonomia. Normas autondmicas; suscla-
ses. Aplicacion delosprincipiosdejerarquiay com-
petencia de las normas autondmicas en relacién con
el ordenamiento estatal.

Tema5.- Los principios de reservade ley, de je-
rarquianormativay de competencia. Nulidad de las
disposiciones administrativas por infraccion detales

principios. Lainderogabilidad singular delasdispo-
siciones de carécter general.

Tema6.- LaAdministracion Pablicay el Derecho.
El principio delegdidad. Las potestades adminigtretivas.
Formas de atribucion de la potestad. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
nistrativa discreciona y sus limites. Control de la
discrecionalidad: en especia el control deladesvia-
Ccion de poder.

Tema 7.- Teoria de larelacién juridico-adminis-
trativa. Los sujetosen Derecho Administrativo: su per-
sondlidad juridicay su capacidad. Situaciones juri-
dicas subjetivas.

Temas.- El acto administrativo: delimitacién con-
ceptual y elementos. Clasificacion de los actos ad-
ministrativos. Régimen juridico del silencio admi-
nistrativo. Los actos técitos.

Tema 9.- Validez e invalidez de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Temal0.- Eficacia, notificaciony publicacion. Eje-
cutividad y gjecutoriedad. La gjecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

Temall.- Larevisidondeoficio. Declaracion de nu-
lidad de |los actos administrativos. La declaracién de
lesividad. Larevocacion. Rectificacion de errores.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturaleza juridica. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun: contenido, &mbito de aplicaciony prin-
cipiosinformadores.

Tema 13.- Losinteresados en € procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, ingtruccion y terminacion. Es-
tudio especia delosinformes. Términosy plazos.

Tema 14.- Los procedimientos especiales. natu-
ralezay tipos. Procedimiento parala elaboracion de
disposiciones de caracter general.

Tema 15.- El procedimiento sancionador. El pro-
cedimiento de responsabilidad patrimonial delaAd-
ministracion.

Tema 16.- Los recursos administrativos: concep-
to, clasesy principiosgeneral esde su regulacion. Pro-
cedimiento de tramitacion y resolucién. Recursosy
reclamaciones.

Tema 17.- Los recursos ordinarios; alzada y re-
posicion. El recurso derevision. Otros mediosdeim-
pugnacion.



Boletin Oficial de Canarias nim. 54, viernes 17 de marzo de 2006

5259

Tema18.- Lareclamacion econdmico-adminigtrativa
Lasreclamacionesadministrativaspreviasa gjercicio
de acciones civilesy laborales.

Tema 19.- El persona al servicio delaAdminis-
tracion Publica: sus clases. La Funcion Pablica: na-
turalezajuridicay contenido de larelacion juridica
funcionarid. Losfuncionarios de carrera: adquisicion
y pérdida de tal condicion.

Tema 20.- Sistemas selectivos. Situaciones ad-
ministrativas. Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabgjo por el sistemadeli-
bre designacion y sus limites.

Tema?2l.- Derechosy deberesdelosfuncionarios
publicos. Derechos econdmicos. Derechos de sindi-
caciony huelga. Deberes. Régimen disciplinario. In-
compatibilidades: actividades publicasy privadas.

V. GESTION FINANCIERA.

Temal.- El presupuesto. Conceptoy clases. El pre-
supuesto de la Comunidad Autonoma de Canarias.
Su estructura. El ciclo presupuesto. El presupuesto
delos Entesinsulares.

Tema2.- Loscréditos presupuestarios. Modifica-
cionesdeloscréditosiniciales. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipo de Tesoreria. Créditosampligbles Tranderencias
de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3.- Presupuesto por programas. Objetivos.
Programasy su evaluacion. Presupuesto en base ce-
ro. Objetivos. Unidadesy paquetesde decision. Asig-
nacion de prioridades.

Tema4.- Contabilidad pUblica. Ingresos presupuestos.
Créditos presupuestos y remante de credito. Devo-
luciones de ingreso. Contraido, formalizacion, in-
tervenido.

Tema 5.- Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes, fases del procedimien-
toy documentos contables queintervienen. Liquidacion
y cierredegercicio. Control del gasto en Esparia. Cla
ses. Especia referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema6.- Pagos: conceptosyy clasificacion. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Pago “en firme” y
“ajustificar”. Justificacion de libramientos.

Tema7.- Retribuciones delosfuncionarios publicos.
Néminas. estructuray normas de confeccion. Altas
y bajas, su justificacion. Sueldos, trienios, pagas ex-

traordinarias, complementos, indemnizaciones por re-
Sdenciay otrasremuneraciones. Devengoy liquidacion
de derechos econdmicos. Pagos de |as retribuciones
del personal en activo; pago por transferenciasy pa-
go por cheque nominativo.

Temas.- Lostributos: conceptoy naturaleza. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los pre-
cios publicos: surégimenjuridico en el dmbito esta-
tal, autonémico y local.

Tema9.- LaLey Organicade Financiacion delas
Comunidades Auténomas: significacion, naturaleza
y estructura. Principios generales de la Ley. La po-
testad tributaria de las Comunidades Auténomas: sus
l[imites. Tributos cedidos por el Estado.

VI. DERECHO LABORAL.

Temal.- El Derecho del Trabajo. Su especialidad
y caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabgjo. Los
Convenios Colectivos de Trabajo: concepto y régi-
men juridico. Procedimiento. Contenido. Conflictos
colectivos. Lahuelga. El cierre patronal.

Tema 2.- El contrato de trabajo. Concepto. Natu-
raleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridi-
co.

Tema 3.- Modalidades del contrato de trabajo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de
trabajo en practicas. Contrato detrabajo atiempo par-
cia. Otras modalidades de contratacion.

Tema 4.- El persona laboral a servicio de las
Administraciones Publicas. EI Convenio Colectivo
del Persona Labora de la Comunidad Auténoma
de Canarias: Clases de contratos. Régimen juridico.
Condiciones de trabajo del personal laboral en la
Administracion Publica Canaria: jornadas, descan-
soy régimen retributivo. Régimen de representacién
del personal laboral. Diferencias con € de los fun-
cionarios publicos.

Tema 5.- La prevencion de riesgos laborales. Su
regulacién juridica. Organos de control de las medi-
das de prevencion de riesgos en el trabajo. Respon-
sabilidades y sanciones.

Tema6.- Seguridad Social. Estructuray Régimen
Juridico. Régimen General y Regimenes Especia-
les. Afiliacidn y ata. Cotizacion en el Régimen Ge-
neral. Otros sistemas de previsién social de lasAd-
ministraciones Publicas.

Tema7.- Accién Protectora: Principios Generales.
Contingencias. Examen delas prestaciones contributivas
y delas asistenciales.



5260 Boletin Oficial de Canarias nim. 54, viernes 17 de marzo de 2006

ANEXO I
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CERTIFICO: que segun los antecedentes obrantes en este Centro, € funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados
los siguientes extremos:

APEIIdOS ... 101001 o (T , Cuerpo o Escalaaque
PEMENECE ... e s DN O , N° de Registro de Personal

Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, a amparo de laLey 70/1978, de 26 de diciembre, o del ar-
ticulo 83 delaley delaFuNCiON PUDIICACANAIAL ......o..ourverrreereresseeesessssessessssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssnsssnssssssssnees

2. Grado persona consolidado y formalmente reCONOCITO: .......c.oiueirieirieirieirieer e

Y paraque asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas sel ectivas convocadas por Orden
de . de e de 2006, de la Consegjeria de Presidencia y Justicia (B.O.C. n° .................. , de



