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695 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 9 de
febrero de 2006, relativo a registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo IslasAir-
ways, SA. y su personal detierra.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo IlasAirways, S.A. y su perso-
nal detierra, paralamodificacion delosarticulos 46
y anexo V del vigente convenio colectivo. Y de con-
formidad con lo dispuesto en € art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba e Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delosTrabgadoresy los Red es Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacién; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y € Reglamento Organico
delaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, mo-
dificado por el Decreto 39/2005, de 16 de marzo
(B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion Genera
de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Col ectivos con notificacion alaComisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gque pudierainterponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-

El Director Genera de Trabgo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE ISLASAIRWAYS, SA.
Y SU PERSONAL DE TIERRA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALESY COMUNES

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El &mbito deaplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabgjo que

Idas Airways, S.A. tiene establecidos 0 que esta-
blezca en el futuro en el Archipiélago Canario.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Este Convenio afecta a todos | os trabajadores de
tierradeldlasAirways, S.A., cualquieraquefueresu
contrato.

Las personas que desempefien puestos de Alta
Direccién o cargos Directivos, entendiendo por ta-
lesy alos solos efectos de este Convenio Colectivo
los puestos de Jefe de Escala o rango superior, den-
tro de la organizacién de la Empresa, quedan ex-
cluidas del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrarden vigor €l dial de
agosto de 2005, y prolongard su vigenciahastael 31
de diciembre de 2007, con independencia de su re-
gistroy publicacion.

No obstante el presente convenio colectivo ten-
dr& efectos econdmicos con carécter retroactivo del
dia 1 dejulio de 2005.

Deno mediar denunciaexpresapor cualquierade
las partes con una antel acion minimade 30 dias, es-
te Convenio Colectivo quedaré prorrogado por
periodos de doce (12) meses.

Una vez denunciado € Convenio Colectivo has-
tatanto en cuanto no selogre un acuerdo expreso con-
tinuard lavigencia normativa del mismo.

Articulo 4.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Vinculacion alatotalidad.

El Convenio constituye un todo organicoy las par-
tes quedan mutuamente vinculadas a cumplimiento
de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara
substancialmente alguna de las clausulas en su ac-
tual redaccion, la Comision negociadora debera
reunirse paraconsiderar s cabe lamodificacion, man-
teniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio o si por €l contrario, la modificacion de
tal o tales clausulas obliga a reconsiderar las con-



4388

Boletin Oficial de Canarias niim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

cesiones reciprocas que | as partes hubieren hecho,
en cuyo caso se volveran a negociar dichas clau-
sulas.

Articulo 6.- Absorcién y Compensacion.

Lascondicionesdetodo tipo contenidasen e pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjunto y en computo
anual, compensaran y absorberan hasta donde al-
cancen, lasmejorasy retribuciones que sobre las mi-
nimas legales o reglamentarias vengan siendo satis-
fechas por la Empresa, cualquiera que sea su origen
0 motivo, denominacion, naturaleza o forma, siendo
valoradas también en su conjunto y en cOmputo
anual.

Asimismo se compensarany seran absorbidas, en
su conjunto y en computo anual, con las que sefijen
y resulten aplicables por disposiciones legales o ad-
ministrativas con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, hasta tanto se produzcala com-
pensacién y absorcion por las mejoras obtenidas en
€l mismo.

Articulo 7.- Normativa supletoria.

A.- Parad persona dd Grupo Labora deHandling
de la empresa, paralos aspectos no recogidos en €l
presente convenio colectivo, se estard alo dispues-
to en el Convenio Sectorial de Handling y en espe-
cia lo especificado enlosarticulos6, 7, 8, 9, 10, 12,
13y resto de legislacion vigente.

B.- Parad resto de Grupos L aborales de este con-
venio colectivo ho citados en el punto anterior y pa-
ralos aspectos no recogidos en el presente convenio
colectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente 0 normas|aboral es de rango superior a mis-
mo.

Articulo 8.- Trato méas favorable.

Cuando laaplicacion de texto del Convenio sepres-
tara ainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aguella que sea mas favorable al tra-
bajador.

Este principio no ser aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la Comision Pari-
taria, deacuerdo alo establecido en € articulo 11 del
presente convenio.

CAPITULO I

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 9.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso deun trabgjador enlaCompafiiaseredizara
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
las establecidas en €l presente Convenio.

Losingresos se considerarén siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijandose como tal 1os periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Estos periodos de prueba seran de aplicacion ato-
doslostrabajadoresindependientemente del tipo de
contrato que regule su relacion laboral con laCom-
pafia.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo d tra-
bajador podran rescindir €l Contrato de Trabajo, sin
necesidad de preaviso y sin que ningunade las par-
tes tenga derecho aindemnizacion algunao amino-
racion de los emolumentos generados en el periodo
de tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 10.- Acuerdo de précticas de Becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de
formacion gue se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacion de becarios paralareaizacion de
précticas o proyectos de acuerdos con la titulacion
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabajadores
de los acuerdos que se suscriban con las universida-
des, asi como de las incorporaciones de becarios y
proyectos que se vayan a efectuar.

En ninglin caso este personal podra desempefiar
tareas operativas que supongan necesidades de tra-
bajo propias de la empresa, pudiendo participar ex-
clusivamente desde la observacion y € aprendizaje
dedichas tareas.

Articulo 11.- Grupos Laborales.

L os puestos de trabajo se organizan en los grupos
laborales recogidos en el siguiente sistemade clasi-
ficacion.

Articulo 12.- Sistema de Clasificacion.

L ostrabajadores comprendidosen € ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo, se clasifi-
can entresgrupos profesionales, queasu vez engloban
unaserie de categorias profesional es equival entes, to-
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do ello en funcién del contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato y criterios de responsabili-
dad, mando y formacion.

Estos criterios de clasificaci on se entenderén de
la siguiente manera:

1. Laresponsabilidad sevalorarden funcion dela
mayor 0 menor autonomia o independencia jerar-
quicaen lagjecucion detareas, y en funcién también
de lainfluencia de su gestion sobre los resultados y
sobre |os recursos humanos, técnicosy productivos.

2. La capacidad de mando, entendida como una
facultad de supervisar y ordenar las tareas y funcio-
nes desempefiadas por €l grupo de trabajadores so-
bre el que se gjerce e mando.

3. Laformacién, como conocimientos basicos y
experiencia requeridos para poder cumplir la pres-
tacion laboral pactada con la correccién'y prontitud
exigidos.

A travésde estoscriterios, los grupos profesionales
agrupan en categorias profesionalesequivalenteslas
aptitudes profesionales, lastitulacionesy los conte-
nidos generales de | as prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente
Convenio Colectivo, en grupos y categorias profe-
sionales son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener provistos todos los grupos y
categorias profesional es que se enumeran, si lasne-
cesidades organizativasy € volumen delaactividad
no lo requieren.

Todos los empleados, con lalimitacién delos co-
metidos propios de su competencia en la especiali-
dad o grupo profesional en que se encuentran en-
cuadrados, deberdn desempefiar cuantostrabgosy tareas
|es sean encomendados por sus superiores. Paralaca
tegoriade mecanico de equiposy/o instalaciones, es-
tostrabajosy tareastendran un caracter excepcional
y sblo durante € tiempo minimo imprescindible.

Los grupos profesionales se configuran y entien-
den de la siguiente manera:

1.- GRUPO LABORAL HANDLING.
A) ServiciosAuxiliares:

Las categorias incluidas en este grupo engloban
funcionesy tareas que se desarrollan segun instruc-
ciones concretas y métodos de trabajo precisos que
pueden requerir esfuerzo fisico y/o atencion con una
formacion basica. Asi mismo otras categoriasigual -
mente incluidas gjecutaran trabajos de mayor cuali-
ficacién, con mayor grado de autonomiay respon-
sabilidad y que requieren un mayor y adecuado nivel

de conocimientos. Las categorias profesionales in-
cluidas en este grupo profesional son las siguientes:

* Auxiliar de Rampa.

* Operario de Rampa.

* Operario/Conductor de Rampa.

* Auxiliar Mecanico de Equiposy/o instal aciones.
» Mecanico/a de equipos y/o instalaciones.

» Capataz/a de Rampa.

B) Administrativos:

En este grupo profesional se recogen las catego-
rias profesional es que desarrollan trabaj os de g ecu-
¢cion autdnoma gue exigen habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encar-
gados de su gecucion, comportando, bajo supervi-
sion, laresponsabilidad delos mismos, pudiendo ser
ayudado por otro u otros trabajadores. Comprende-
ran tambi én tareas compl gj as pero homogéneas que,
sin implicar mando, exigen un ato contenido inte-
lectual, asi como aquellas que consisten en estable-
cer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales. Las categorias
profesionales incluidas en este grupo son las si-
guientes:

* Auxiliar Handling.

* Agente de Facturacion de Pasgjeros.

 Agente de Operaciones 'y Coordinacion.

» Agente de Venta de Billetes de oficinas de
Aeropuerto.

 Agente de Catering.

* Supervisor de Facturacion de Pasgjeros, de Ope-
racionesy Coordinacion, de Ventade Billetes de ofi-
cinas de Aeropuerto y de Catering.

* Jefe Administrativo de Facturacion de Pasajeros,
de Operaciones y Coordinacién, de Venta de Bille-
tes de oficinas de Aeropuerto y de Catering (Jefe
Turno).

2.- GRUPO LABORAL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA
DEAVIONESY/U OFICINAS.

Los gruposy categorias laborales relacionados a
continuacion, desarrollan funciones de entreteni-
miento y mantenimiento de | as aeronaves, asi como
laverificacidn, supervisiony garantiadelas mismas
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para el vuelo, asi como trabgjos relativos ala com-
pra de material y su planificacion, amacenes de
mantenimiento delaCompafiia, importacionesy ex-
portaciones y los envios y embalajes de material
aerondutico.

a) Mantenimiento de Aeronaves.
b) Almacén.
¢) Limpieza de Aviones y/u Oficinas.

3.- GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL.

En este grupo profesional se recogen las catego-
rias profesional es que desarrollan trabaj os de g ecu-
cion auténomade laactividad general delaCompa-
fia Aérea Idlas Airways, que exigen habitualmente
iniciativay razonamiento por parte delostrabajadores
encargados de su gecucién, comportando, bajo su-
pervisién, la responsabilidad de los mismos, pu-
diendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.
Comprenderan también tareas complejas pero ho-
mogeneas que, sinimplicar mando, exigen un ato con-
tenido intelectual, asi como aquellas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar téc-
nicas siguiendo instrucciones generales. Las cate-
gorias profesionales incluidas en este grupo son las
siguientes:

- Auxiliar Administrativo.

- Administrativo.

- Oficial Administrativo.

- Oficial Administrativo 12.

- Telefonista.

- Auxiliar Comercial.

- Comercial.

- Auxiliar Agente de Reservas.

- Agente de Reservas.

- Jefe de Reservas.

- Auxiliar Ventas.

- Vendedor.

- Auxiliar Agente de Control de Espacio.
- Agente de Control de Espacio.
- Jefe de Control de Espacio.

Articulo 13.- Categorias profesionales.

Dentro delosdiferentes grupos profesional es de-
finidos en el articulo anterior se engloban las cate-
gorias que definimos a continuacion:

1. GRUPO LABORAL HANDLING.

A) ServiciosAuxiliares.

Auxiliar de Rampa. Son agquell ostrabajadores que

gercitan labores paracuyarealizacion requieren pre-
dominantemente la aportacion de esfuerzo fisico o

atencion, y que demandan unaciertahabilidad o ele-
mental especializacion. Paulatinamente irén asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
Rampa manera que su permanencia en esta catego-
riano sera superior adoce (12) meses. A efectos de
este plazo computaran todos | os periodos de presta-
cion de serviciosen estacategoriaen laEmpresa, con
independenciade que seredizaran atiempo compl eto
o atiempo parcial y de manera continua o disconti-
nua.

Operario de Rampa. Son los trabajadores que, a
las 6rdenes de sus superiores, redlizan lacargay des-
cargaasi como € trasbordo de pasaj eros necesitados
o discapacitados, equipajesy mercancias, tantoen el
aeropuerto como en las oficinas de la Empresa, es-
tando igualmente encargados de ladistribucién delas
mercancias y equipajes a su destino. Igualmente es-
tan capacitados para la conduccion de vehiculos li-
gerosy equipos de rampa.

Operario/Conductor de Rampa. Son los trabgja-
dores que alas 6rdenes de su superior y en posesion
del permiso de conducir de la categoria que corres-
ponda, llevan a cabo ademés de | os trabajos de ope-
rario de Rampa, |as tareas especificas, consistentes
en la conduccién de toda clase de vehicul os de trac-
€idn mecénica, cuidando al mismo tiempo de su nor-
mal funcionamiento. Deberan contar con los permi-
sos de conduccién adecuados seguin los criterios de
AENA, delaLey de Seguridad Vial y del Seguro con-
tratado, para cualquier tipo de vehiculo de los utili-
zados normalmente en el servicio.

Auxiliar de Mecanico de Equipos y/o instalacio-
nes. Son aquellos trabajadores que gjercitan labores
paracuyarealizacion requieren predominantemente
laaportacién de esfuerzo fisico o atencion, y que de-
mandan una cierta habilidad o elemental especiali-
zacion. Paulatinamente irdn asumiendo todaslasfun-
ciones propias del operario de manera que su
permanenciaen esta categoriano serasuperior ado-
ce (12) meses. A efectos de este plazo computaran
todos |os periodos de prestacion de servicios en es-
tacategoriaenlaEmpresa, con independenciade que
serealizaran atiempo completo o atiempo parcia y
de manera continua o discontinua.

M ecani co/a de equiposy/o instalaciones. Son los
trabajadores que con conocimientos generalesy es-
pecificos de todas las actividades relativas al man-
tenimiento de vehiculos y equipos de tierra para la
atencion de aeronaves, actlan a las ordenes de sus
superiores y realizan personalmente los trabajos de
mantenimiento y reparacion de los citados vehicu-

losy equipos.

Capataz de Rampa. Son los trabajadores que tie-
nen a su cargo las funciones de supervisar, contro-
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lar, coordinar, distribuir y colaborar en lastareasque
su equipo detrabajadores, bajo su mando desarrollan
en los servicios aeroportuariostales como lacargay
descarga, transporte de mercancias, equipajesy co-
rreo, distribucion de cargaen lasbodegasdelosavio-
nesy almacenes del aeropuerto, apoyo a pasgje, es-
tibay cualquier otralabor de similar naturaleza.

B) Administrativos.

Auxiliar Handling. Son aquellostrabajadores que
realizan lasfunciones més bésicas de su grupo laboral
de administrativos, si bien paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias de cada catego-
ria, de manera que su permanenciacomo Auxiliares
no sera superior adoce (12) meses. A efectos de es-
te plazo computaran todos | os periodos de prestacion
de servicios bgjo esta categoria en la empresa, con
independenciade que seredizaran atiempo compl eto
0 atiempo parcial y de manera continua o disconti-
nua.

Agente de Facturacion de Pasgjeros. Son los tra-
bajadores que se dedican a las actividades relativas
asu grupo profesional, tales como la atencion alos
pasajeros y publico en general en mostradores de
facturacion einformaciony puertas de embarque, aten-
Cion a pasajeros especiales.

Agente de Operaciones 'y Coordinacién. Son los
trabajadores que se dedican alas actividades rel ati-
vas a su grupo profesional, tales como la coordina-
cion de tareas en pistay oficinas, la elaboracion de
las hojas de carga, la coordinacion de las operacio-
nes, realizacion de operaciones de puesta en marcha
y remolque de las aeronaves unavez recibidalane-
cesariaformacion, las comunicaciones con las aero-
naves, la atencion y ayuda alas tripulaciones técni-
casy € despacho de vuelos.

Agente de Venta de Billetes de oficinas de Aero-
puertos. Son lostrabajadores que sededican alasac-
tividades relativas a su grupo profesional, tales co-
mo, laventay reservade billetes en |os aeropuertos
y el control de cajas de dinero y su correspondiente
arqueo.

Agente de Catering. Son los trabajadores que se
dedican alas actividades rel ativas a su grupo profe-
sional, la preparacion relativa ala dotacion y mate-
rial de catering que deballevar cada aeronave.

Supervisores. Son lostrabajadores que coordinan
y controlan la actividad de los administrativos en
cada una de las funciones que corresponden a este
grupo profesional, gercitando la direccion efectiva
sobre un grupo de ellos.

Jefe Administrativo de Facturacion de Pasajeros,
de Operaciones y Coordinacién, de Venta de Bille-

tesde oficinas de Aeropuertoy de Catering (Jefes Tur-
no). Son aquellos trabajadores que bgjo la supervi-
sion de su superior inmediato, planifican, organizan,
controlan, coordinan y distribuyen el trabajo de su
departamento y personal a su cargo. Definen e im-
plementan las necesidades, normas y procedimien-
tos de trabajo de su ambito de responsabilidad.

2. GRUPO LABORAL MANTENIMIENTOY LIMPIEZA
DEAVIONES Y/U OFICINAS.

A) Almacén.

Auxiliar Almacenero. Son agquellos trabajadores
que gjercitan labores paracuyarealizacion requieren
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico
0 atencién, y que demandan una cierta habilidad o
elemental especializacién. Paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
manera que su permanencia en esta categoriano se-
rasuperior adoce (12) meses. A efectos de este pla
Zo computaran todos los periodos de prestacién de
servicios en esta categoria en la Empresa, con inde-
pendencia de que se redlizaran atiempo completo o
atiempo parcia y de maneracontinuao discontinua.

Almacenero. Es el empleado que, bajo la super-
vision directa, tiene asignada la misién de compro-
bar diversos materialesrecibidos, comunicando a Je-
fe deamacén |asanormalidades observadas; efectuar
€l despacho delos materiaes de mangjo masdelicados,
cumplimentando losvaes, fichas, etc., correspondientes,
comprobar que los pedidos despachados coinciden
en detalles con los solicitados en los vales; compro-
bar existenciasy regularizar fichas contables; cuidar
del orden del almacén, supervisando la correcta si-
tuacion de materiales y productos, etcétera, y reali-
zar cualquier otra funcién complementaria de las
mencionadas.

Jefe Almacén. Es el empleado que, bajo una su-
pervision general, planifica, controlay coordina e
trabajo en varias agrupaciones o almacenes de la
empresa, ingpeccionad estado delosmaterialesy pro-
ductos almacenados, controla «stocks», vigilael ma-
terial inmovilizado, supervisalastareas administra
tivas de control, dainstrucciones sobre procedimientos,
unifica criterios en materia de egquivalencia de ma-
terialesy, en general, dainstrucciones sobre la apli-
cacion delas normas procedentes de las oficinastéc-
nicas. Asimismo realiza cualquier otra funcion
complementaria de | as principal es mencionadas.

B) Mantenimiento de Aeronaves.

Auxiliar Mantenimiento. Es el operario que, con
conoci mientostedrico-préacticos del oficio, auxiliay
ayudaalosTMA'senlagecucion desutrabgoy efec-
tUatrabajos de menosimportancia; bajo ladireccion
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de éstos, y participara en las pruebas de vuel o nece-
sarias.

Técnico de Mantenimiento de Aeronaves. Integrado
por profesionales que deberdn poseer licencia de
Técnico de Mantenimiento de Aeronaves, expedida
por laDireccion Genera de Aviacién Civil Espario-
lacon Habilitacion de Clase Aeronave Lineao equi-
valente alanormativaeuropea. Redlizaran tareas de
correccion de defectos einspeccionesdiarias o de ser-
vicio. En caso necesario, podran o no emitir el CRS
(puesta en servicio) de una aeronave después de la
realizacién de sus tareas, dependiendo de la habili-
tacion otorgada por la compariia a cada trabajador.

El TMA deberdredizary certificar lostrabgjosde
su competenciaa él asignados por €l responsable de
turno, de acuerdo alos procedimientosdetrabajore-
cogidos en el manual de procedimientos.

Inspectores de Mantenimiento. Su funcion prin-
cipal esinspeccionar y coordinar directamentelasta-
reas de mantenimiento a ser realizadas en laflotade
aeronaves en conformidad alaregulacion vigente de
Aviacién Civil Espariolay cualquier otra autoridad
extrajera que tenga jurisdiccion sobre la operacion
de las aeronaves.

Jefe de Mantenimiento. Es el/latrabgjador/a que
bajo la supervision de su superior inmediato, plani-
fica, organiza, controla, coordinay distribuye el tra-
bajo de su departamento y € personal asu cargo. De-
fine e implementa |las necesidades, normas y
procedimientos de trabajo de su &mbito de respon-
sabilidad.

Asgentesde Ingenieria: asisted areadeingenieria
elaborando informesy realizando estadistica. Se en-
carga ademas de la organi zaci6n precisa de ladocu-
mentacion de records de aeronaves.

Ingenieros: tienen las funciones de estudio y se-
guimiento delos equiposy sistemas de abordo, man-
tenimiento de aeronaves, plantas propulsorasy en-
sayos de vuelo.

Jefede Control de Calidad: esdl encargado deins-
peccionar y auditar los procedimientos de manteni-
mientoy responsable del sistemade calidad de man-
tenimiento.

Auditor de Calidad: esel encargado de inspeccionar
y auditar los procedimientos de mantenimiento y
responsable del sistemade calidad de mantenimien-
to.

C) Limpieza de Aviones y/u Oficinas.

Auxiliar de Limpieza. Son aquellos trabajadores
gue realizan las funciones mas bésicas de su grupo

laboral de administrativos, si bien paulatinamente
irén asumiendo todas las funciones propias de cada
categoria, de manera que su permanencia como
Auxiliares no ser superior a doce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bajo esta categoriaen la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Operario de Limpieza. Es €l trabgador que se
ocupadel aseoy limpiezadeloslocaesy los avio-
nes de la Empresa.

3. GRUPO LABORAL ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL.

Auxiliar Administrativo. Son aguell ostrabajado-
resque realizan las funciones mas bésicas de su gru-
po laboral de administrativos, si bien paulatinamen-
te irdn asumiendo todas las funciones propias de
cada categoria, de manera que su permanencia co-
mo Auxiliares no sera superior adoce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bgjo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Administrativo. Es €l trabajador encargado de
realizar las labores administrativas, siguiendo las
normas dadas por sus superiores. Estas |abores son
las de archivo, distribucion de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion antelos organismosoficialesy cual-
quier otrasde similar caracteristicas. Pueden utilizar
para el desarrollo de su trabajo maquinas de oficina
y equipos informéticos a nivel de usuario.

Oficial Administrativo. Es el trabajador encarga-
do deredlizar las|abores administrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estaslaboresson
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante |os organismos oficiales, teso-
reria, relacioneslaboralesy cualquier otras de simi-
lar caracteristicas. Pueden utilizar parael desarrollo
de su trabajo méguinas de oficina'y equipos infor-
maticos anivel de usuario.

Oficial Administrativo 12. Es €l trabajador encar-
gado deredizar laslaboresadministrativas, siguiendo
las normas dadas por sus superiores. Estas|aboresson
las de archivo, distribucién de correspondencia, to-
mar apuntes, realizar operaciones aritméticas, esta-
disticas, gestiones preestablecidas, presentacién de
documentacion ante |os organismos oficiales, teso-
reria, relacioneslaborales, rel aciones con proveedo-
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resde serviciosy cualquier otras de similar caracte-
risticas. Pueden utilizar para el desarrollo de su tra-
bajo méaguinas de oficinay equipos informaticos a
nivel de usuario.

Teefonista. Esd trabajador encargado de atender,
una centralita telefonica, estableciendo las comuni-
caciones con € interior y con € exterior, anotando
y transmitiendo cuantos avisos reciba. Tiene como
responsabilidad laatencion delosvisitantes, laaten-
cién delaemisoratransmitiendo mensgjesy enlazando
con € personal de mantenimiento atravésdelosre-
cados, recepcion y envio de correspondencia por
mensgjeria, utilizacion defax y telefax, y en genera
todas agquellas tareas administrativas que le sean en-
comendadas por sus superiores utilizando la infor-
maticaanivel de usuario.

Auxiliar Comercial. Son aquellos trabajadores
gue realizan las funciones mas bésicas de su grupo
laboral de administrativos, si bien paulatinamente
iran asumiendo todas las funciones propias de cada
categoria, de manera que su permanencia como
Auxiliares no sera superior a doce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bgjo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Comercial. Es el trabgjador encargado de prestar
al cliente, atravésdel cumplimiento delas politicas,
normasy procedimientos establecidos, con el obje-
to de mantener €l liderazgo en los mercados afecta
dos. Depende del director comercial.

Auxiliar Agente de Reservas. Son aquellostraba-
jadores que realizan las funciones més béasicas de su
grupo laboral de administrativos, si bien paulatina-
menteiran asumiendo todas|asfunciones propiasde
cada categoria, de manera que su permanencia co-
mo Auxiliares no sera superior adoce (12) meses. A
efectos de este plazo computaran todos | os periodos
de prestacion de servicios bajo esta categoria en la
empresa, con independencia de que se realizaran a
tiempo completo o a tiempo parcial y de manera
continua o discontinua.

Agente de Reservas. Es €l trabajador que depen-
diendo del Jefe de Reservas, estéd encargado de ma-
nejar el sistemade reservas, prestar atencién telefo-
nica, realizando reservas, reconfirmaciones,
cancel aciones, modificaciones o cambiosen lasmis-
mas, asi como también dar informacion acercadelos
itinerarios, frecuencias o cambios de vuel os, tarifas,
regulaciones tarifarias, u otras informaciones sobre
cualquier otro servicio de la compafiia, suministrar
ayuda al pasajero en la solucion de problemas o si-
tuaciones, siguiendo siempre las directrices dicta-
das por lagerenciade comercializacién, atravésdel

cumplimiento de las politicas, normas y procedi-
mientos establecidos, con € objeto de mantener €
liderazgo en los mercados involucrados.

Jefe de Reservas. Es €l trabgjador que coordina,
planificay dirige los métodos de reservas de laem-
presa, que significa el control y venta de plazas pa
rael logro de una méaxima ocupacion de los vuel os,
siguiendo siemprelas directrices dictadas por la Ge-
rencia de Comercializacion o la Direccion General,
através del cumplimiento delas politicas, normasy
procedimientos establecidos, con € objeto de maxi-
mizar el rendimiento de asientos ofertados.

Auxiliar deVentas. Son aquell ostrabajadores que
gjercitan labores paracuyarealizacion requieren pre-
dominantemente la aportacion de esfuerzo fisico o
atencion, y que demandan unaciertahabilidad o ele-
mental especializacion. Paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias del operario de
manera que su permanencia en esta categoriano se-
rasuperior adoce (12) meses. A efectos de este pla
Zo computaran todos los periodos de prestacién de
servicios en esta categoria en la Empresa, con inde-
pendencia de que se redlizaran atiempo completo o
atiempo parcia y de maneracontinuao discontinua.

Vendedor. Son |os trabgjadores que dependiendo
de la direccion comercial de la empresa, desempe-
fian |as actividades relativas a su grupo profesional,
tales como, laventay reserva de billetes en las ofi-
cinas de ciudad y el control de cgjas de dineroy su
correspondiente arqueo.

Auxiliar Agentede Control de Espacio. Son ague-
Ilos trabajadores que realizan las funciones méas ba
sicas de su grupo laboral de administrativos, si bien
paulatinamente irén asumiendo todas |as funciones
propias de cada categoria, de manera que su perma-
nenciacomo Auxiliares no sera superior adoce (12)
meses. A efectos de este plazo computaran todos los
periodos de prestacion de servicios bajo estacategoria
en laempresa, con independenciade que se realiza-
ran atiempo completo o atiempo parcia y de ma
nera continua o discontinua.

Agente de Control de Espacio. Es €l trabajador que
dependiendo del Jefe de Control de Espacio, esta
encargado del manejo del sistema de reservas, para
optimizar la ocupacion de los vuelos en las diferen-
tes rutas, mediante: el chequeo y andlisis detallado
delasreservas, redizacance aciones, reconfirmaci ones,
creando asi ladisponibilidad real paralaventadelas
plazas del vuelo; envio de mensgjesatravésdel sis-
temaparadar avisos de: tiempos|imites, conexiones
no permitidas; verifica la aplicacion de tarifas de
acuerdo alastemporadas, o lacombinacion delasmis-
mas, siguiendo | os parametros establecidos por laem-
presa, |o que permite prestar un mejor servicioa pa
sgjey generando beneficios ala empresa.
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Asimismo esel encargado de generar informacion
sobre cualquier medio o cambio o modificacion de
lositinerarios de vuelos através del sistema, asi co-
mo de dar informacién de los mismos viatel efénica
parala proteccion o aviso de los pasgjeros, modifi-
car autorizaciones en la capacidad del vuelo, limites
de ventas segun las tarifas, apertura o cierre de las
mismas.

Jefe de Control de Espacio. Es el trabajador que
coordina, planificay dirige los métodos de control
de reservas, realiza andlisis estadisticos de |a situa-
cion de los vuelos, paralograr asi optimizar la ocu-
pacion de los mismos, siguiendo las directrices dic-
tadas por la Gerencia de Comercializacion, através
del cumplimiento de las politicas, normas y proce-
dimientos establecidos.

Articulo 14.- Trabajadores de Capacidad Dismi-
nuida

La Empresa por su propiainiciativa o a peticion
del trabajador através del comité de seguridad y sa-
lud, reubicaraprofesionalmente al personal declara-
do en situacion de incapacidad permanente parcial,
a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.
El trabajador debera acompafiar su peticion con un
certificado médico de un facultativo colegiado.

El personal gue hubiera sufrido accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, tendrapreferenciaab-
soluta para esta readaptacion.

Articulo 15.- Publicacién de datos de plantilla.

Antesdel 1 de abril de cadaafio, y referido a 31
de diciembre inmediato anterior, la Empresa publi-
cara unarelacion ordenada de la plantilla de laem-
presa, que tendra la consideracion de Escalafon de
Personal, y que vendra ordenado por: antigiiedad en
la empresa, gruposy categorias laborales, en laque
constaran los siguientes datos:

1. NUmero de orden

2. Nombrey apellidos

3. Unidad de destino

4. Antigliedad en la empresa.
5. Grupo laboral

6. Categorialaboral.

7. Antigliedad en la categoria.

CAPITULO I
JORNADA

Articulo 16.- Jornada.

Laduracion méximadelajornadaordinariadetra
bajo en cdmputo anua serdde 1.800 horas, distribuidas

en 40 horas semanales, en computo de 8 horas dia-
rias.

Delajornadaanterior se exceptlialajornadaanual
maximadel personal del Grupo Laboral deHandling,
al tener un derecho adquirido en virtud del convenio
marco y que sefijaen lasiguiente:

* Afio 2005: 1.776 horas.
* Afio 2006: 1.768 horas.
* Afio 2007: 1.752 horas.

Lareduccion de jornada reflejada en este articu-
lo, se acumulara en computo de dias adicionales de
vacaciones.

Lajornada se distribuira en 40 horas semanales,
en computo de 8 horas diarias.

Antesdd diauno de diciembrede cadaafio laEm-
presa realizard una programacion anual de la distri-
bucion delajornadaanual pactadadel siguiente afio
incluyendo los dias de descanso y |os dias de traba-
jo para hacerla ef ectiva. Esta programacion se revi-
sard trimestralmente con objeto de que si por nece-
sidadesdel servicio se deben producir modificaciones
enlamisma, éstas sean de mutuo acuerdo entrelaem-
presay los comités de empresa o delegados de tra-
bajadores de cada centro de trabajo.

Articulo 17.- Jornada atiempo parcial.

- Se podré contratar a tiempo parcial de acuerdo
alo establecido en las disposiciones legales y con-
venio colectivo. Lajornadadetrabajo no superara el
75%, ni sera inferior a 50% de 8 horas diarias se-
gun lajornada méxima establ ecida en este convenio
en computo anual.

- El salario sera el proporcional alajornadarea
lizada.

- Los criterios establecidos en Convenio Colecti-
vo parael personal atiempo completo, seran aplica-
bles en laproporcidn correspondiente aeste personal.

Articulo 18.- Régimen de trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacual lostra
bajadores ocupan sucesivamente 10s mismaos pues-
tos detrabajo seglin unarotaci on de turnos determinada,
de carécter continuo o discontinuo, implicando para
el trabajador lanecesidad de prestar sus serviciosen
horas diferentes en un periodo determinado de dias
0 de semanas.

La mayoria de los trabajadores de Islas Airways
prestan sus servicios segun el régimen de turnos que
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se establ ece acontinuacién, con las excepciones que
al diade lafechano estan sujetas a este régimen.

Con carécter general, se disfrutard de un periodo
de 25 minutos de trabgjo efectivo paralas jornadas
continuadas de duracion igual o superior a seis (6)
horas como tiempo de refrigerio.

En las jornadas de mas de siete horas continua-
das, este descanso se ampliara hasta 35 minutos de
trabajo efectivo.

En las jornadas continuadas de més de seis horas
de trabajo, que terminen después de las 16,00 horas
0 de las 23,00 horas, e persona disfrutard de un
descanso de 45 minutos de tiempo efectivo de tra-
bagjo.

LaEmpresapodraestablecer el sistemade turnos
en funcion del régimen de actividad de cada Aero-
puerto, seguin las siguientes limitaciones:

» En Aeropuertos cuya actividad se mantiene las
24 horas, podra establecer como méximo tres (3)
turnos basicos por temporada.

* En Aeropuertos cuyaactividad esde 16 horas (en-
tendiendo por tales actualmente, Tenerife Norte, La
Palmay Fuerteventura), se podra establ ecer como mé&
ximo dos (2) turnos basicos por temporada (Hand-
ling), aexcepcion hechadel personal adscritoaMan-
tenimiento parael cua se podran establecer hastatres
(3) turnos basi cos por temporada.

Entodosloscasos, € horario serdd que establezca
la Empresa seguin las necesidades del servicio.

La programacion de los turnos, entendiendo por
tal ladesignacion del turno que redlizara cadatrabajador,
serealizara siguiendo las siguientes normas:

A) Se redlizard una programacion anual parafa
cilitar la planificacién de vacaciones del trabajador,
gue estara disponible antes del diauno de diciembre
de cada afio, que se enviaraal comité intercentros.

B) La programacion mensual definitiva de los
turnos se publicara con una antelacion de catorce
(14) dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los
turnos ya publicada, |la Empresapodrarealizar cam-
bios, sujetos al siguiente régimen:

1. Maximo cinco (5) cambios de un dia en un
computo de cuatro (4) semanas.

2. Losdias de descanso serén 2 consecutivos, ro-
tativo y no desprogramables.

3. Los cambios no afectaran a los descansos se-
manales, salvo en aquellos supuestos excepcionales
gue determinarala Comision Mixta Paritaria.

4. Los cambios serealizaran de maneraque afec-
ten atodos|ostrabajadores del mismo cuadrante ro-
tativay equitativamente.

5. Todos |os cambios deberén ser preavisados por
escrito a trabajador con a menos cuarentay ocho
(48) horas de antelacion.

6. LaEmpresadeberadar informacidn de estos cam-
bios a comité de empresa del centro de trabagjo co-
rrespondiente.

Articulo 19.- Personal no sujeto aturnos.

Paraeste personal, € horario detrabgjo serael pac-
tado en cadacaso con € comitéintercentros, y en tan-
to se concreta un acuerdo con dichos representantes
delostrabajadores, se mantendrén losturnosdetra-
bajo que hasta la fecha se venian realizando.

Articulo 20.- Licencias retribuidas.

La Compafiiaconcederalicencias retribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio del/de latrabajador/a: se concedera
unalicenciaretribuidade quince dias naturalesinin-
terrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasién del naci-
miento de hijos podra disfrutarse unalicenciaretri-
buidade dos dias naturales, prorrogablesacuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaisadonde esté labase de des-
tino del trabajador.

¢) Enfermedad grave o muertedefamiliares, con-
yuge o pargja: por enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hastae segundo grado de consanguinided
o afinidad o conyuge, se concedera unalicenciare-
tribuida de dos dias naturales ampliables acuatro en
el caso de que € trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde esté labase de des-
tino del trabajador.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) Adopcion de hijos por €l trabgjador/a: en el ca
so de adopciodn de hijos y mientras dure la tramita-
cion del expediente de solicitud cuatro dias natura
les.

f) El tiempo indispensabl e paraexamenes, con un
maximo de cinco dias retribuidos al afo, y sin per-
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juicio de lo recogido en € articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores en esta materia.

Enloqueserefiereaexamenes seseguiranlassi-
guientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, Formacion
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue-
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi-
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti-
cion de licenciaretribuida para examenes habra que
acompafar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con lamayor an-
telacion posible para su acoplamiento en programa-
cion.

3. Disfrutada lalicencia retribuida, e trabajador
deberdjustificar larealizacion del examen median-
te la presentacion del oportuno justificante emitido
por la Institucion.

4. Laredlizacion del examen fueradel lugar dela
base no justificara la ampliacion de la licencia, ex-
cepto en los supuestos en que los estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar de laBase.

De ser esto Ultimo, por cadadiade examen seam-
pliariaotro natural s & desplazamiento seredlizafue-
rade laisladonde esté |a Base de destino del traba-
jador.

g) Matrimonio defamiliares: como consecuencia
del enlace o proceso analogo de los hijos, padres o
hermanas, incluidos|os de parentesco palitico, se con-
cederdunalicenciaretribuidade un diade duracion,
ampliable ados en & caso de que esto ocurriese en
otraisladel Archipiélago Canarioy 3 s fueraendis-
tinto lugar del Archipiélago Canario.

h) Tradado dedomicilio habitud: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
draderecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

El gercicio a derecho delalicenciaretribuida a
gue se refieren los puntos anteriores comenzara de
modo inmediato a hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave, matrimonio o interna-
miento clinico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento clinico, se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persistala enfer-
medad grave o €l internamiento del correspondien-
tefamiliar. En el caso delalicenciapor matrimonio
del/de latrabajador/a ésta se podra disfrutar suman-
dola al periodo vacaciona o bien en fecha distinta
en un afio natural desde el hecho causante.

Los derechos sociaes recogidos en el presente
convenio seran de aplicacion alas paregjas de hecho
legalmente constituidasy registradas conformealas
previsiones legales que asi 10 hayan comunicado a
laempresa. En concreto se estaraen primer término
alo establecido por lanormativareguladora del Re-
gistro de Paregjas de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En lainterpretacion del presente convenio colec-
tivo de manerageneral y en particular en este articulo,
nadie podraser discriminado por razén desu religion,
del grupo familiar del que forme parte, tengaeste su
origen enlafiliacion, en el matrimonio, o enlaunion
afectivoy sexual de dos personas, sean del mismo o
distinto sexo, siemprey cuando dichaunion esté de-
bidamente acreditada, conforme a lo especificado
en €l parrafo anterior.

Articulo 21.- Licenciano retribuida

El personal delaplantillafijatendraderecho adis-
frutar anualmente una licencia sin sueldo de treinta
dias naturaesininterrumpidos, paraasuntos particulares,
siempre quelas necesidades de servicio lo permitan.

El limite m&ximo de concesion delicenciasno re-
tribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticidn de estalicenciadeberapresentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacion a co-
mienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo ca-
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, las vacaciones reglamentarias tendran pre-
ferencia sobre las licencias no retribuidas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya contes-
tado la peticion, se entendera concedidalalicencia.

Laconcesién de estaslicencias seredlizarapor or-
den de peticidn y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 22.- Jubilacion anticipada.

Ambas partes estudiaran de cara al futuro lain-
corporacion a presente convenio colectivo de un
sistema que posibilite las jubilaciones anticipadas
de log/as trabajadoras.

Articulo 23.- Vacaciones.

a) Duracion, retribuciony programacion delasvar
caciones.
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Todoslog/astrabajadores/astendran derecho a30
dias natural es de vacaciones anual es que serén con-
secutivos salvo que avoluntad del trabajador éste de-
cida fraccionarlos, en cuyo caso podra optar por un
maximo de dos (2) periodos, uno de los cuales de-
beré ser de al menos 15 dias natural es consecutivos.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 dediciembredel afio anterior y seretribuiran en ba
sealosconceptos delaTablaComun, Plusesy Com-
plementosAdicionalesdelaTablaSalaria que sead-
juntacomo anexo |, maslaprorratadelos conceptos
variables de los percibidos en los Ultimos seis me-
Ses.

De los dias de vacaciones, €l trabgjador podra
disponer de hasta cuatro (4) dias para asuntos pro-
pios, con cargo a dichas vacaciones.

b) Procedimiento paralaeleccion del periodo de
vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema de comuan
acuerdo entre la Direcciéon y el Comité de Empre-
sadel centro detrabajo, el orden de preferenciapa-
ralaeleccion de vacaciones sefijarapor el sistema
de puntos.

A estefin, seasignaraacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado, € ndimero de puntos gue co-
rrespondan acadames del afio, seguin el baremo que
se indica a continuacién:

Enero 10 puntos 12 semana,
0 puntos resto mes

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos
Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos

Octubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Diciembre A quincena 3 puntos
Diciembre B quincena 8 puntos

Adicionalmente todos los dias de Semana Santa
se consideraran puntuables con 8 puntosy todos los
“puentes’ del afio con 2 puntos. Estos puntosadiciondes
serén sumados a los que correspondan en razén del
mes en que se disfruten.

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
halbra hecho uso de un niimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparaél ciclo siguiente se-
rdinverso a nimero de puntos utilizados en €l afo

inmediato anterior o depersitir laiguddad, € siguiente
anterior.

¢) Internamiento clinico durante las vacaciones.

Si el trabgjador, antesy durante el disfrute delas
vacaciones, sufriese internamiento clinico por en-
fermedad o accidente grave y pasara ala condicion
delT, lo notificaraalaEmpresaen € plazo de vein-
ticuatro (24) horas, no computandose a efectos de la
duracion delasvacacionesel tiempoinvertido en di-
chos periodos. Los dias de vacaciones que surjan
por laaplicacion de este articul o se disfrutaran cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador deberéd acreditar esta circunstancia
alamayor brevedad posible.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 24.- Comisién de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio el despla-
zamiento de un trabajador adistinto lugar de su cen-
tro de trabajo habitual paralarealizacién de un tra-
bajo especifico, regulado en las condiciones que se
contienen en el presente Convenio.

El tiempo computarg, desde el momento de par-
tidadel centro de trabajo hasta el regreso a mismo,
siempre que no medien periodos de descanso du-
rante dicha comision, en cuyo caso se excluirén és-
tosdel cdmputo, y siempre que seregreseen el mis-
mo dia.

No se computarén como periodos de descanso, 30
minutos en e desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en lacena

Si la comision de servicio durase mas de un dia
€l primer diacomputarddesdelasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, e tiempo de trabajo
efectivo, incorporandose al turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para las personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 48 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que perma-
necer fuera del centro de trabajo lostransportesy la
estancia seran por cuenta de la companiia, asi como
|as facturas de lavanderia en los casos de TMA's en
estasituacion con un maximo de 10 eurosdiarios, en
|a misma forma como actualmente se viene hacien-
do.

Se percibiraen concepto de dietade Comisién de
Servicio, lacantidad diaria de 45 euros paraterrito-
rio naciona y 57 euros parainternacional.
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Para la designacién de las personas que realicen
comisionesde servicio programadas de masdeun dia,
Se establecera un sistema de rotacion entre los tra-
bajadores disponibles, evitando en lo posible variar
los turnos asignados.

Para todos los casos de desplazamiento, la vuel-
ta del trabgjador a su centro de trabajo se reaizara
en e primer vuelo siguiente alahoradefinalizacion
del servicio.

En todos los casos en que €l alojamiento corraa
cargo de la Compaiiia, los hoteles seran los estable-
cidos con caréacter general en la Empresa.

Articulo 25.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidencia o centro de trabajo, en régimen de perma-
nencia por un tiempo no inferior a diez dias ni su-
perior a seis meses.

~ El destacamento forzoso, tendra unaduracion ma-
Xima de un mes.

Los plazos de preaviso para el destacamento se-
rén de siete dias.

Durante | os destacamentos, se percibiran las siguientes
cantidades:

- Para el destacamento forzoso: 30 dias, 100% de
ladietaNacional o, Internacional més el alojamien-
toy € transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente, méas el aojamientoy €l transporte.

- El resto del destacamento el 85% de la dieta co-
rrespondiente, mas €l alojamiento y el transporte.

Lasfacturasdelavanderiaenloscasosde TMA's
en situacion de destacamento seran por cuentade la
compariia hasta un maximo de 10 euros diarios.

Para ambos supuestos los billetes correrdn a car-
go de la Compafiia.

L os destacamentos tendran dos rel aciones de pun-
tuacion, una para destacamentos nacionalesy otrapa-
rainternacionales. Esta puntuacion sera de un pun-
to por destacamento y dia en ambos casos. Los
destacamentos voluntarios se computaran aparte de
los forzosos.

Seasignarad destacamento al trabajador con me-
nor puntuacion en cada cuadrante.

Lapuntuacion tendr carécter retroactivodel 1 de
enero de 2005.

Articulo 26.- Traslados.
Podréan realizarse:
A) Por solicitud del interesado.

B) Por acuerdo entre empresay trabajador.

La Direccién de la Compafiia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudesdel personal, concedera
preferenciade eleccidn, seguin grupo y laantigliedad.
También se tendrén en cuenta las circunstancias fa-
miliares, condiciones de salud y otras similares.

Enel casoA, €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

End caso B, seestaraalo convenido por las partes.

Enlossupuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que € trabajador afectado cause bagja en su ante-
rior destino.

En el caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, e traslado forzoso se efectua-
rapor orden inverso de antigiiedad.

Articulo 27.- Trabajos extraordinarios.

Paraaquell ostrabgj os extraordinarios que puedan
presentarsey que por necesidades ddl servicio, requiera
ciertaurgenciasu terminacion, por g emplo cambios
de motor, asi como todos |os casos de recuperacion
de un avion averiado, el personal designado se regi-
rapor las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hara lo més
rapidamente posible seleccionando a persona mas
idoneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar lo antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alos trabgjadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.



Boletin Oficial de Canarias nim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

4399

En caso de que esté previstalaterminacion delos
trabajos dentro delamitad detiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procedera, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinalizacion detaes
trabgjos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajos extraordinariosseiniciarael dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 10 horas.

En estos casos se computard el tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabaja-
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
selerestituird el diadejado de disfrutar y sele con-
cedera un diade libranza adicional.

Articulo 28.- Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Paralaconcesién de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigtiedad minima de un afio.

Parael disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
beréa presentarse un preaviso de sesenta dias de an-
telacion alafecha previstade inicio, con laobliga-
cion por parte delaempresade dar respuestaadicha
solicitud con a menos 15 dias de antelacion alafe-
chasolicitadapor € trabgjador parael inicio delaex-
cedencia.

Durante el tiempo que €l trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion algunapor ninglin concepto,
ni le serd de cdmputo el tiempo de excedencia para
su antigiiedad.

Laexcedencia voluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afio ni superior a cinco afos.

El excedente voluntario que no solicitara el rein-
greso quince dias antes de la terminacién del plazo
de la excedencia o prérroga, en su caso, perdera el
derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho alaexcedencia voluntaria sdlo podra
ser gercitado otravez por el mismo trabagjador s ha
transcurrido un afio desde el final de la anterior ex-
cedencia.

El trabajador excedente conservaun derecho pre-
ferente, sobrelacontratacion exterior, a reingreso en
laCompafiiaen el grupo laboral en que se encontra-
baa producirse la excedencia.

Articulo 29.- Excedencia por maternidad.

L ostrabajadorestendran derecho aun periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserael previsto en
el Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacién por la Compafiia.

Articulo 30.- Adopcion.

En los casos de adopcion, se concederan los mis-
mos derechos que en los casos de maternidad, en lo
gue serefiere atiempo libre de lactancia, reduccién
de jornada, excedenciasy licenciaretribuida.

Articulo 31.- Excedenciaforzosa

Daralugar aesta situacion ladesignacién o elec-
Ccion para un cargo publico que imposibilite laasis-
tenciaal trabao.

El trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto detrabajoy a computo de antigliedad du-
rante su vigencia.

Lareincorporacién debera solicitarse por el inte-
resado en € messiguiente a cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, €l derecho a su
puesto en la Compahia.

Articulo 32.- Niveles de Progresion Econémica.

L os trabajadores de los grupos profesionales de
Handling, Administracion General y Comercid, Man-
tenimiento y LimpiezadeAviones, progresaran eco-
némicamente en funcion de los tramos, niveles y
cuantias que a continuacion se especifican y con
efecto deinicio delosperiodosde permanenciaapar-
tir de lafecha de entrada en vigor del presente con-
venio colectivo.

(Las cantidades vienen referidas a un trabajador
con jornada completa, por lo que el personal atiem-
po parcial lo percibird en la parte proporcional a su
jornada).
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Grupo Laboral Nivel de Afios de Plus de progresién
Progresién Permanencia
Servicios auxiliares
Auxiliar de Rampa 1 1 Aiio 0€
Agente Rampa 2 2 afios 20€
Agente/Conductor Ranpa 2 2 afios 20€
Anxiliar Mecénico Equipos 1 1 Afio 0€
Mecdnico Equipos 2 2 aiios 20€
Capataces de Rampa 3 2 afios 30€
Administratives
Auxiliar Handling 1 1 Afio 0 €
Agente Facturacion 2 2 afios 20€
Agente de Catering 2 2 aiios 20€
Agente Venta Billetes Aeropuerto 2 2 afios 20€
| Agente Coordinacién y Operaciones 2 2 afios 30€
Supervisor Handling 3 2 afios 30€
Jefe Administrativo Handling (Jefe 4 2 ailos 30€
Turno)
Administracién General,
Comercial y Limpieza,
Auxiliar Administrativo 1 1 afio 0€
Administrative 2 2 aiios 20€
Oficial Administrativo 2 2 afios 20 €
Oficial Administrativo 1° 2 2 aiios 20 €
Auxiliar Reservas 1 1 afio 0€
Agente Reservas 2 2 afios 20€
Jefe Reservas 3 2 afios 30€
Auxiliar Comercial 1 1 afio 0€
Agente Comercial 2 2 afios 20€
Auxiliar Control Espacio 1 1 afio 0€
Agente Control Espacio 2 2 afios 20€
Jefe Control Espacio 3 2 afios 30€
Telefonista 1 2 afios 20€
Augxiliar de Ventas 1 1 afio 0€
Vendedor 2 2 afios 20€
Almacén
Auxiliar Almacén 1 1 afios Q€
Almacenero 2 2 afios 20€
Jefe Almacén 3 2 afios 30€
Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves
Auxiliar D 2 1 3 aiios 0 €
Auxiliar D 1 2 2 aiios 20€
TMACI1 1 3 afios 40€
TMAC2 2 3 afios 50€
TMA C3 3 3 afios 60 €
TMA B 1 4 3 afios 60€
TMAB2 § 3 afios 60 €
TMAB1 6 3 afios 60 €
TMA A2 7 3 ajios 70€
TMA A1 8 3 afios M0E
Asistente Inpenieria 2 2 Afiog 20€
Limpieza
Auxiliar de Limpieza 1 1 aiio 0 €
Operario Limpieza 2 2 afios 20€
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El personal con contrato eventual por circunstan-
ciasdelaproduccion, integrado en lasrespectivas Bol-
sas de Empleo de Islas Airways, sumara a los solos
efectos de progresion los dias que ha estado contra
tado.

El Plus de Progresion se abonard segin €l impor-
tecorrespondiente al nivel que se ostente en cadamo-
mento y en cada paga, tal como aparece en la tabla
anteriormente expuesta. Se abonarén coincidiendo con
las doce (12) mensualidades y las dos (2) pagas ex-
traordinarias.

CAPITULOV

RETRIBUCIONES

Articulo 33.- Conceptos retributivos.

LostrabajadoresdetierradelaCompafiaestaran
retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones Fijas:

1. Sueldo Base.

2. Plus de Realizacion de Funciones de Superior
Categoria. RSFC.

B) Retribuciones Variables:

1. Nocturnidad.

2. Horas Extras.

3. Primade Vuelo.

4. Dias Festivos.

C) Gastos Compensatorios:

1. Dietas de Desplazamiento.

2. Plus Transporte.

D) Complementos periédicos de vencimiento su-
perior al mes:

1. Pagas Extraordinarias.

Articulo 34.- Sueldo base.

L ossud dos base de cada categoria son los expresados
en el anexo .

Articulo 35.- Plus de Readlizacién de Funciones
de Superior Categoria.

Este complemento retribuye la realizacion por e
trabajador, de funciones de superior categoriareali-
zadas de manera puntual, las cuales, de ser realiza-
das de manera continuada por un periodo superior a
seis meses, daran lugar ala consolidacion de la ca-
tegoria desempefiada durante ese periodo de tiempo
por el/latrabajador/a. Una vez consolidada la cate-
goria, pasardn apercibirse por €l trabajador, todoslos
conceptos retributivos recogidos en la tabla salaria
del presente convenio colectivo, paralacategoriaen
cuestion.

Su cuantia se establece en e anexo | abonadndose
en 14 pagas anuales.

Articulo 36.- Horas nocturnas.

Este plus se abonara por €l tiempo que €l trabaja-
dor preste sus servicios en periodo de nocturnidad,
entendiendo por tal el comprendido entre las veinti-
désy las seis horas. Se abonara por cada horareali-
zadaen este periodo nocturno, el valor delahoraor-
dinariadetrabgjo incrementado en un 20%, seginlos
valores establ ecidos para cada categoria profesional
en latabla salarial que seincluye en el anexo l.

Cuando en un turno detrabajo serealicen masde
cuatro (4) horas en e mencionado horario nocturno,
todas | as horas efectivamente trabajadas en ese tur-
no serén retribuidas con este Plus de Hora Noctur-
na.

Se abonaran como horas nocturnas completas las
fracciones superiores a 15 minutos.

Articulo 37.- Horas Extraordinariasy Perentorias.

Se condderaran como horasextreordinarias, de acuer-
do con €l Estatuto delos Trabajadores, todas |as rea-
lizadas en exceso de lajornada normal fijada por e
presente convenio colectivoy con lalimitacion mar-
cada legalmente en el Estatuto de los Trabgjadores.

Dadalanaturaleza de laactividad de la Empresa,
y entendiendo que las horas extraordinarias son de
aceptacion voluntariapor partedel trabajador, laEm-
presapodrasolicitar larealizacion detales horas ex-
traordinarias cuando excepcionalmente se prevea
gue, por alguna causa, pueda quedar desatendido
cualquier servicio. Ademés de las horas extras ex-
traordinarias generadas por fuerzamayor, que son obli-
gatorias, tendran la misma consideracion de obliga
toriedad |as perentorias, considerdndose como tales
las que se originen por impuntualidad de aeronaves,
en €l relevo de turnos, ausencias imprevistas, servi-
Ci0S 0 reparaciones urgentes u otras circunstancias,
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siempre excepcionalesy de obligadaatencion que no
puedan ser suplidas con otro personal.

Se abonara por cada hora extraordinaria realiza-
da, € vaor de la hora ordinaria de trabajo incre-
mentado en un 50%, segln los val ores establecidos
paracadacategoriaprofesiona enlatablasaarid que
seincluye en el anexo l.

La opcidn entre la retribucion econémica o la
compensacion con descanso sera potestad del traba-
jador. En e caso de que €l trabajador decidaoptar por
la compensacion en forma de descanso, este serade
dos (2) horas por cada hora extraordinaria de carac-
ter voluntario que se hayarealizado. Si lahoraextraor-
dinaria que se ha realizado es de carécter obligato-
rio, bien por imperativo legal, lacompensacion sera
de 2,25 horas de descanso.

En & supuesto de compensacion por tiempo de des-
canso, el momento de disfrute de lacompensacion o
descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresay €l trabajador, dentro delostres (3) meses
siguientes a gjercicio de la opcién de compensar
por descanso. Caso de no poder disfrutar de dicho des-
canso compensatorio en este periodo, las horas acu-
muladas serén afiadidas a un periodo de vacaciones.

Articulo 38.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga en
concepto del uso detransporte al centro detrabajo a
cargo del trabajador.

Su cuantia se establece en € anexo |, abonando-
se en 11 mensualidades.

Articulo 39.- Plus de Quebranto de Moneda.

L os/astrabajadores/as que de manerahabitual de-
sempefien funciones que incluyan el manejo de di-
nero en efectivo, percibiran en concepto de plus de
guebranto de moneda la cantidad de 20 euros men-
suales.

Articulo 40.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinariasa afio, co-
rrespondientes alos meses de junio y diciembre.

Lacuantiade estas pagas vendra determinadapor
lasuma detodos|os conceptosfijos, excepto € plus
de transporte.

Articulo 41.- Dietas.

A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer |as necesida-
desdetrabajo que se originan y que sean efectuados
en losdesplazamientosfuerade su centro detrabgjo.

Lacuantiadeladietanacional serade45 eurosy
lainternacional de 57 euros.

B) Computo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional o internacional,
en | os siguientes supuestos:

- Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas locales.

- Cuando € trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00y las 23,00
horas locales.

- Cuando €l trabajador se desplacefuerade su ba-
se, y efectlie el regreso dentro de la misma jornada
de trabgjo.

En ninguin caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 42.- Dias Festivos.

Los trabajadores de Islas Airways dispondran de
catorce (14) dias festivos a afio distribuidos segln
e calendario que se publicaenlosBoletines Oficiades.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria
continuidad de la prestacién del servicio, si fuera
necesariala prestacion del servicio en esos dias, es-
tos se compensaran por tiempo equivalente de des-
cansoy €l abono adicional delacantidad de 50 euros
por diafestivo efectivamente trabajado, en concep-
to de complemento de Festivo, segun tabla salarial
anexa. La programacion del tiempo equivalente de
descanso se hard de mutuo acuerdo entre el trabaja-
dor y la empresa. Si transcurridos tres meses de la
realizacion de un festivo, no se hubiese disfrutado del
tiempo de descanso compensatorio, el/latrabagjador/a
podraprogramar ese dia de descanso unido alasva
caciones 'y de forma unilateral, comunicando dicha
programacion ala empresa con una antelacion de a
menos 72 horas.

Articulo 43.- Vuelos con mision especifica a
bordo.

Se consideran vuel os con mision especificaabor-
dolosqueredizad persona de Mantenimiento abor-
do de los aviones con objeto de aplicar 1os conoci-
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mientos propios de su categoriay grupo en el trans-
curso del mismo.

Lacuantiade laPrimade vuelo paraestaclasede
serviciossefijaen 10.00 euroslahorao fraccién su-
perior a 15 minutos.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 44.- Organizacion del trabajo.

LaOrganizacion précticay técnicadel trabajo en
IdasAirways, SA. esfacultad delaEmpresa, sn me-
noscabo de las competencias del derecho de infor-
macion y participacion que tienen los representan-
tes de los trabajadores, segun lo especificado de la
legislacion vigentey el presente convenio colectivo.

Articulo 45.- Salvaguarda de los intereses de la
Empresa.

L os trabajadores afectados por € presente Con-
venio, colaboraran en la consecucion de los objeti-
vos de laEmpresa, procurando alcanzar unaataca-
lidad del servicioy unadptimaatencién asusclientes.

Articulo 46.- Comision Paritariadeinterpretacion
del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacion del presente
Convenio, se creaen el seno delaEmpresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, seran designados por laDirecciény por lasOr-
ganizacionesfirmantes del presente convenio colec-
tivo, respectivamente.

Lafuncion de estaComision serélainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en € presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresarial y sindical res-
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co-
lectivo. Sus resoluciones tendrén la misma eficacia
gue la norma interpretada y seran vinculantes para
las partes y paratodo €l personal incluido en el am-
bito de aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio
de las acciones gque éstos pudieran gjercitar, de en-
tender que son lesivos para susintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse piblicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi 10 proponga, en € pla
z0 m&ximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar sempreActa
de todas | as reuniones, aunque no lleguen a ningun
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

L as representaciones de las partes tendran acce-
so atodala documentacion e informacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por laDireccién
delaEmpresa.

L os miembros representantes de los trabajadores
en la Comisién de Seguimiento e I nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nUmero de representantes del personal que
tuviese cada Sindicato en cadamomento, Siempre que
éstos a cancen un minimo del 20% de representacion
en laempresay sean firmantes del convenio.

Asimismo las partes podran asistir acompariadas
delosasesores que en cada caso se determine, 10s cua
les serén designados en igual nimero por cada una
de las representaciones, sindical y empresarial.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracual quier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
econdmicos.

Articulo 47.- Seccionesy Delegados Sindicales.

1. En lasuma de los centros de trabajo compren-
didos en el &mbito territorial de este convenio, que
ocupen a més de doscientos cincuenta (250) traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
|as secciones sindicales que puedan constituirse, de
maneralocal, provincia o regional, por los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en €
comitédeempresadel centro detrabajoy que hayan
obtenido como minimo el diez por ciento de losvo-
tos, estaran representadas a todos los efectos, por
delegados sindicales elegidos, conforme el siguien-
te punto, por y entre sus afiliados en el centro detra-
bajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cién sindical delos sindicatos que hayan obtenido co-
mo minimo el diez por ciento delosvotosen laselec-
cionesal comitéde empresadel centro detrabgjo, se
determinara segln la siguiente escala:
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a. De 250 a 750 trabajadores. 1 delegado sindical.
b. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Losdelegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabgjo, tendrén lasmismas garantias que las establecidas
legalmente paralos miembros delos comités de em-
presade centro detrabajo, asi como lossiguientesde-
rechos:

a) Tener acceso alamismainformacién y docu-
mentacion que la Empresa ponga a disposicion del
comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aguellas materias en las que legal-
mente proceda.

b) Asistir alas reuniones del comité de empresa
del centro detrabajoy del comité de seguridady sa-
lud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su sindicato en particular y especialmente enlos des-
pidosy sanciones de estos Ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en e que seraoido
el interesado y la seccion sindical correspondiente.

€) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzcapor revocacion o dimision, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase en laaccion del tra
bajador en € gerciciolega de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

g) LaDireccion pondra a disposicion de las sec-
ciones sindical es que se constituyan de acuerdo con
lo establecido en el presente articulo, tablones de
anuncios parauso sindical. El nimero de estostablones
se establecera en funcion de las necesidades de los
distintos Serviciosy su utilizacion serdindividua pa
ra cada seccion, ubicandose en lugares que permitan
e cumplimiento de la funcion informativa de los
mismos Yy de facil acceso paralos trabajadores. Las
publicacionesiran conformadas con €l selloy firma

de un representante responsabl e de la seccién sindi-
cal o delegados responsables.

h) Disponer delasmismashorasretribuidasa mes
gue los miembros del comité de empresa, para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultdneamente la
condicion dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Las horasempleadas
en asistir areuniones convocadas por la Empresano
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso
al afio no retribuidos, paraatender lasfuncionesy obli-
gaciones propias del cargo. Se preavisara con siete
(7) diasy estara supeditado alas necesidades opera-
tivas, que si impiden €l disfrute, deberan ser justifi-
cadas al delegado afectado en €l plazo de cuarentay
ocho (48) horas desde que cua quier mando delaEm-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

j) Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicalesmas representativas, tendrén derecho d dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo. Para €l gercicio de este derecho, € sindi-
cato mésrepresentativo a que pertenezcae cargo que
desea hacer uso del mismo, lo solicitardala Empre-
sa con un minimo de quince (15) dias de antelacién
alafechaen que seinicie e disfrutey, salvo situa-
ciones excepcional es que se tratarén conjuntamente
entrelaDirecciény el sindicato correspondiente, ta-
les permisos no superaran los seis (6) meses ni se-
rén inferiores aquince (15) dias.

k) En caso de designacion para gjercer un cargo
sindica enlosérganosde gobierno provincia, regiona
o naciona de un sindicato lega mente condtituido, ten-
dran derecho aunaexcedenciapor el tiempo quedu-
re el cargo que la determine, en las mismas condi-
ciones que la excedencia forzosa.

1) Los sindicatos que hayan constituido enlaEm-
presa secciones sindicales, a amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendrén derecho al des-
cuento en ndminade lacuotasindica atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite, asi como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba-
jadores que hayan gjercitado este derecho.

m) Quienes ostenten cargos el ectivosanivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindical es mas representativas, tendran derecho ala
asistenciay a acceso aloscentrosdetrabgjo parapar-
ticipar en las actividades propias de su sindicato o del
conjunto delostrabajadores, previacomunicacion al
empresarioy sinque el gjercicio de ese derecho pue-
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dainterrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.

n) Entodo caso, losdel egados sindicales serén tra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicaran alaEmpresa
su constituciony, en su caso, remitirén el actadeelec-
cion de delegados sindicales, en el plazo de quince
(15) dias desde su constitucion y eleccion.

Articulo 48.- Garantias de los Miembros de los
Comités de Empresa de Centro de Trabajo o Dele-
gados de Personal respectivamente.

Sin perjuicio delo legalmente estipulado paralos
comités de empresade centro detrabajo o del egados
de persona respectivamente, se acuerdan expresamente
los siguientes apartados:

1. Enlos supuestos de sanciones por faltasgraves
0 muy gravesy enlos supuestos de despidos, se abri-
ra un expediente contradictorio en el que sera oido
el interesadoy el comité de empresadel centrodetra
bajo.

2. Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o0 econdémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancidn sebase en laaccion del tra
bajador end gerciciolegal de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdémica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

4. No se computarén dentro del crédito horario,
|as horas dedi cadas areuniones convocadas por laEm-
presa.

5. LaEmpresafacilitaraa comité de empresade
cadacentro detrabgjo, los medios adecuados conforme
alalegislacion vigente.

6. Tendran derecho alacantidad de 20 horas men-
suales de crédito horario.

7. Los Delegados de comité que ostenten el car-
go de Presidente de comité, adicionalmente alo re-
cogido en €l punto 6 de este articulo, dispondran de

|a cantidad de 20 horas adicionales de crédito hora-
rio para el desempefio de dicho cargo.

Articulo 49.- Sigilo Profesional.

L os representantes de los trabajadores y delega-
dos delas secciones sindicales se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesiona exi-
gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto delos Trabagjadores, respecto alainfor-
macion y documentacién que les sea facilitada por
la Empresa.

Articulo 50.- Reunién Trimestral del Comité de
Empresadel Centro de Trabajo con la Direccion.

Demaneraordinariase celebrara unareunion en-
tre el comité de empresade cadacentro detrabgjoy
larepresentacion de la Direccidn, en cada centro de
trabajo, trimestralmente, sin que se compute el tiem-
po dedicado a estas reuniones dentro del crédito ho-
rario de |los representantes de los trabagjadores y de-
legados sindicales, teniendo € derecho adisfrutar de
8 horasde crédito sindical adicionalesal crédito sin-
dical correspondiente por la asistencia ala reunion
de este comité.

En caso deimposibilidad de unadelas partes, és-
talo comunicara alaotra establ eciéndose nuevafe-
cha de mutuo acuerdo.

Articulo 51.- Utilizacion del Crédito Horario.

Siempreque ello seaposible, laausenciadd pues-
to de trabajo, como consecuenciadel uso del crédi-
to de horas paraactividad sindical, serd comunicada
al mando con una antelacion suficiente para que sea
viable & cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas podran ser
acumulables de un mes para otro, reguldndose su
utilizacion en el articulo n° 52.

Articulo 52.- Acumulacién de Horas del Crédito
Sindical.

Se acuerdalaposibilidad de acumulacion de cré-
dito horario sindical, tanto entrelos miembros del co-
mité de empresa, los delegados de persona y los
miembros de |a/'s seccion/secciones sindicales cons-
tituidas, siendo en cualquier caso dichaacumulacion
potestad de la organizacion sindical, y pudiendo
constituir unabolsa de horas regional. Esta bolsa de
horas, seragestionada por laorganizacion sindical co-
rrespondiente, para repartir las horas de crédito en-
tre los delegados que ostenten representacion por
esa organizacion en laempresa ldas Airways.
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Articulo 53.- Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representati-
vo Yy colegiado de todos los trabajadores de la em-
presa. Estara constituido por 5 miembros, que sein-
crementaran a 7 en el supuesto de que la empresa
estableciese nuevos centros de trabajo dentro del
ambito territorial del presente convenio colectivo.

Para la designacion concreta de | os representan-
tes que deban formar parte del Comité Intercentros,
se tendra en cuenta la proporcionalidad de la repre-
sentaci 6n que ogtenten los sindicatos en cadamomento
en el conjunto de laempresa.

El mandato individual de los miembros del Co-
mité Intercentros, tendra la misma duracién que la
del comité de centro, o acta de delegado de perso-
nal, del centro de trabajo a que pertenezcan, pu-
diendo durante lavigencia del mandato ser sustitui-
dosprevianctificacion del sindicato d que representan,
segun |la proporcionalidad referida anteriormente.

Articulo54.- Funcionesdel ComitéIntercentros.

El Comité Intercentros, tendrda su cargo ademés
delasindicadas en €l articulo 64 del estatuto de los
trabajadores, |as siguientes cuestiones:

- Negociacion colectivaen lo referente a articu-
lo 39y 40 del estatuto de los trabajadores.

- Negociacion delosexpedientesderegulacion de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
estatuto de los trabajadores.

- Negociacién de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabgjo, alas que serefiere e
articulo 41 ddl estatuto de los trabajadores, de todos
y cada uno de los centros de trabajo que componen
la empresa.

- Proponer ala direccion de la empresa medidas
de seguridad e higiene de caracter general y vigilar
su cumplimiento.

- Designar alos dos miembros que por la parte so-
cia conformaran lacomision mixtadeformacion, re-
cogidaend articulo 83 del presente convenio colectivo.

- Designara alos miembros que |e representaran
en lacomision del fondo solidario interno.

- Intervenir en todos aquellos problemas labora-
les que bien de carécter individua o colectivo se
produzcan en €l @mbito de la empresa.

- Ser informados por |a direccion de la empresa
sobre |os objetivos econdmicos, sobre la evolucién

de dichos objetivosy en definitiva sobre lasituacién
economica de la compariia.

Articulo 55.- Reuniones del Comité Intercentro.

El Comité Intercentro se reunira con ladireccion
de la empresa con caracter ordinario, una vez cada
cuatro meses y de manera extraordinaria las que se
convoquen por mayoria de cada parte.

Losgastosdevigjey dietas que se ocasionen con
motivo delasreuniones del Comité Intercentros con
ladireccién delaempresa, correran acargo delaem-
presa.

El Comité Intercentros se dotara de un reglamen-
to defuncionamiento, designando un presidentey se-
cretario.

CAPITULOVII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 56.- Principios generales.

Parapromover laculturapreventivase promulgan
los siguientes principios de Politica Preventiva, cu-
yO0 objetivo permanente es garantizar la seguridad y
lasdud delostrabajadores, previniéndolesdelosries
goslabores, mejorando progresivamente los niveles
de seguridad y | as condiciones de trabaj o existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacion de la politica de pre-
vencion seraparatodoslostrabajadoresdeldasAir-
ways, sea cual sea su modalidad de contrato.

3. Laseguridad y la salud requieren la colabora
cion activa de todos los trabgjadores y para ello se
facilitardsu participacion, informaciény formacion.

4. Lapreocupacion por la prevencion es compar-
tida por los representantes de |os trabajadores.

Articulo 57.- Normativa

En cuantas materias afecten ala seguridad y sa-
lud delostrabajadores, se estara sujeto alos preceptos
establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuan-
tas disposiciones complementeny desarrollenlamis-
ma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a és-
tas.

El Procedimiento de Evaluacién de Riesgos res-
petara las transposiciones a ordenamiento juridico
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espanol de cuantas Directivas Comunitarias sean de
aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
realicen, se estarda alo indicado en € articulo 5 del
Reglamento delos Serviciosde Prevencion o norma
cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se procurardcomparar entre varioscriterios, apli-
cando siempre el mésfavorabledesde el punto devis-
tade la prevencién de riesgos laboral es.

Articulo 58.- Plan de prevencion.

El Plan de Prevencion se basaen los siguientes ob-
jetivos:

« Establecimiento de una politica de prevencion
deriesgoseficaz eintegradaatodas|as accionesque
se desarrollen en la Empresa.

» Fomentar eimpulsar €l interés por laPrevencién
de Riesgos Laborales através de planes formativos
en todoslos nivel es de laEmpresa, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Prevenir los riesgos en € puesto de trabajo.

LaEmpresaelaborara el Plan de Prevencién que
abarque atodas las unidades y centros de trabgjo de
la misma, siguiendo los principios explicitamente
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

La participacion de |os representantes de los tra-
bajadores se llevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta

El Plan de Prevencién sellevardaefecto segiinlo
estipulado en €l articulo 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulga
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 59.- Representacion.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores sellevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Los delegados de prevencion seran elegidos por
el comité de empresadel centro detrabajo, entre sus
miembros o delegados sindicales. Asi mismo, persona
con especiales conocimientos y experiencia en la

materia podran asesorarles y acompariarles cuando
asi lo soliciten los delegados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar alos delegados
de prevencién los medios de formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para €l gjercicio
de sus funciones.

Articulo 60.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion seregirdpor lo establecido
al efecto en lalegidacion vigente, y contard con los
medi os adecuados alas caracteristicas dela Empre-
sa

El Servicio de Prevencion debera estar en condi-
cionesde proporcionar alaEmpresael asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a:

a) El disefio, aplicaciony coordinacion delospla
nesy programas de actuacion preventiva, con espe-
cia sensibilidad alos problemas que existan de dro-
godependenciay a coholismo.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que
puedan afectar ala seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los términos previstos en € articulo 16
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacion delas prioridades en laadop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilanciade su eficacia.

d) Lainformacion y formacién de | os trabajado-
res.

€) Laprestacion delos primerosauxiliosy planes
de emergencia.

f) Lavigilanciadelasalud delostrabajadores en
relacion con los riesgos derivados dedl trabajo.

En todoslos centros detrabajo se estableceran los
medios propios o concertados que garanticen el cum-
plimiento de las funciones anteriores.

Articulo 61.- Evaluacion de riesgos.

LaEvauaciondeRiesgoslallevaraacabo € Ser-
vicio de Prevencion. La participacion de los repre-
sentantesdelostrabajadores sellevaraaefectoenla
formay términos sefialados en la L ey de Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaEmpresallevardacabo lanuevaevaluacion de
riesgos, siempre que se den las circunstancias sefia
ladas en € articulo 6 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién o normacuya promulgacion sus-
tituyese a ésta.
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Articulo 62.- Comités de seguridad y salud.

Se establece un especial compromiso por parte de
los mandos, en aquellos centros de trabajo en los
gue por su nimero de trabajadores no haya lugar a
nombramiento de un delegado de prevencién.

El comité de seguridad y salud se reunira al me-
nostrimestralmentey, siemprequelascircunstancias
asi lo requieran, a peticion de cualquierade las par-
tes.

El presidente del comité de seguridad y salud se-
ranombrado de maneradternaentrelosrepresentantes
de laempresay la representacion de los trabajado-
res, siendo €l periodo de vigenciaen e cargo de un
afo fisico (directamente por la Empresa). Debera
ser unapersonacon unacualificacion suficientey ade-
cuada, que se sientaidentificado con unaespecia sen-
sibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de se-
guridady salud, serén las que establezcalapropial ey
de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corres-
ponden a desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos L aborales o normacuyapro-
mulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 63.- Informacion, consultay partici-
pacion.

LaEmpresainformaraatodos|ostrabajadores so-
bre losriesgos especificos que afecten asu puesto de
trabgjo y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables adichos riesgos y, en general, se estaraa
lo dispuesto en el Capitulo V de laLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 64.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estardalo dispuesto en €l ar-
ticulo 21 delaL ey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales 0 norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

L os delegados de prevencion estaran facultados
paraparalizar laactividad cuando existaun riesgo gra-
ve einminentey siempre de conformidad conlo de-
terminado en el punto 3° del articulo 21 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegado/s de preven-
cion dejarédn constanciaescritaen € momento, dela

justificacion que existe paralamedidaadoptada, en-
tregando el documento a mando presente.

Articulo 65.- Proteccion ala maternidad.

En este apartado se estardalo dispuesto en €l ar-
ticulo 26 delaL ey de Prevencién de Riesgos L abo-
rales, 0 norma cuya promulgacion sustituyese a és-
ta, asi como alo recogido en € articulo 37, punto 6
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66.- Formacion.

LaEmpresase compromete adar formacion en ma-
teriapreventivaatodos|ostrabajadoresy mandosde
lamisma. La formacion que reciban |os trabajado-
resen estamateriaincluiralosriesgoslaboralesy me-
didasde prevencion, y entre otros puntos: riesgosin-
herentes a puesto de trabajo, |os productos (cuando
se utilicen), procedimientos de prevencion, protec-
ciones mecanicas y equipos de proteccién indivi-
dual (correctaeleccién, uso, funcionamiento y man-
tenimiento).

Laformacion contemplaratanto el temario tedri-
CO COMO € ercicios practicos.

Laformacion en materiade prevencion sedarasem-
pre dentro de lajornada labora y no supondra cos-
to aguno paralostrabajadores. Excepcionalmente se
podradar en otras horas diferentes de lajornada la-
boral, en cuyo caso, y antes de recibir laformacion,
estara programadalacompensacion de esas horasen
los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 67.- Vestuario.

L osdelegados de prevencion tendrén entre susfa-
cultades la de revisar que las prendas de uniformi-
dad cumplan las exigencias de seguridad e higiene
necesarias, en funcion del puesto de trabajo y loca
lizacion geograficadel puesto de trabajo.

Articulo 68.- Planes de emergencia.

Se estara sujeto alo establecido en el articulo 20
delaley de Prevencion de Riesgos Laborales o nor-
ma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 69.- Coordinacion de empresas.

Seestaraalodispuestoend articulo 24 delalLey

de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promul gacion sustituyese a ésta.
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La Empresa establecera sistemas de cooperacion
y coordinacién de actividades preventivas en estos
Casos.

Articulo 70.- Trabajos nocturnosy sujetos a tur-
nos.

Seregiran por lo establecido en el articulo 36 del
Estatuto de |los Trabajadores.

L os trabgjadores en horario nocturno y sujetos a
turnos, dispondran de un nivel de proteccidn en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales adaptado a
lanaturalezade su trabgj o, incluyendo unos servicios
de proteccidny prevencion apropiadosy equivalen-
tesal resto delostrabgjadores de la Empresa, enlos
términos legalmente establecidos.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariade la Empresa se gjerce-
raden laforma gque establecen las presentes normas.
El gercicio de estafacultad comprended conocimiento
Y, en su caso, sancién del incumplimiento labora y
contractual del trabajador, de acuerdo con lavalora-
cion de las faltas y sanciones previstas en las mis-
mas.

Articulo 72.- Competencia sancionadora.

LaDireccién de la Empresa sera competente pa-
rael conocimiento y, en su caso, sancion de las fal-
tas cometidas por |os trabajadores.

Articulo 73.- Requisitos formales.

A excepcion delasfaltasleves, serapreceptivala
instruccion de un expediente disciplinarioen el cua
serédn comunicados al trabajador afectado, 1os moti-
Vos que han originado la apertura de tal expediente,
disponiendo € trabajador de un plazo de cinco (5)
dias natural es para presentar | as al egaciones que con-
sidere oportunas, lasqueasu vez seran unidasa men-
cionado expediente.

En los supuestos de faltas graves y muy graves,
sera igualmente preceptiva lainformacién a comi-
té de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro detrabajoy alaseccion sindical ddl sindicato al
que esté afiliado el trabagjador expedientado, a ob-

jeto de que puedan emitir € oportuno informe en el
mismo plazo que |os trabajadores afectados.

La instruccion del expediente tendra una dura-
cion de hasta dos (2) meses, periodo que se inte-
rrumpiraen caso de vacaciones de cualquierade los
trabajadores afectados, transcurrido el cua quedara
sin efecto el expediente correspondiente y el hecho
por €l cual se abrié dicho expediente.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de
prescripcion de las faltas que establece el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em-
presa podra acordar, durante el tiempo que dure la
tramitacion del expediente, la previa suspension de
empleo.

Articulo 74.- Antecedentes.

L os antecedentes disciplinarios dejaran de consi-
derarse a efectos de reincidencia por € mero trans-
curso del tiempo sin nueva sancidn, segun la si-
guiente escala

a) Faltas leves: 3 meses.

b) Faltas graves: 10 meses.

¢) Fatas muy graves. 18 meses.

FALTASY SANCIONES

Articulo 75.- Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tresfaltasdepuntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en el plazo de un mes, o dos faltas de puntuali-
dad de promedio mensual en un computo semestral.

2. No comunicar con la antelacion debidala fal-
taa trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique & proceso producti-
VO.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las
herramientas y materiales.

5. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €l
uniforme durante €l trabajo sin causa que lo justifi-
que.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de do-
micilio.



4410

Boletin Oficial de Canarias niim. 43, jueves 2 de marzo de 2006

7. Engenerd, todoslos actosleves deligereza, des-
cuido.

8. Faltar un diaal trabgjo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

Articulo 76.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Mésdetresfaltas, no justificadas, de puntuali-
dad en laasistenciaal trabajo en €l periodo detrein-
tadias.

2. Lafatadedosdiasal trabajo en un messin cau-
saquelo justifique.

3. Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

4. El quebranto o violacion de secretos o reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
Empresa.

5. El redlizar durante lajornada trabajos particu-
lares.

6. Emplear para uso propio herramientasy equi-
pos de laEmpresa, aln fuerade lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabgjo sin causa justificada,
cuando perjudique al proceso productivo.

8. Laimprudenciaen actosde servicio queimpliquen
riesgo de accidente.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
y de prevencion de riesgos laboral es adoptadas por
la Empresa.

10. Lasde negligenciao descuido inexcusablesen
€ servicio.

11. Lafatade atencion y cortesia con el publico
y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay atapor enfermedad dentro del plazo legalmen-
te establecido, asi como los partes de confirmacion
de laincapacidad.

13. Las discusiones graves en acto de servicio.

14. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. Introduccién en los locales de la Empresa de
bebidas a cohdlicas, drogas 0 sustancias estupefacientes.

16. Ofender gravemente de palabra a un compa-
fiero, subordinado o superior.

17. Aconsgar oincitar alostrabagjadoresaquein-
cumplan su deber, de no producirse alteracion de or-
den publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
delaactividad sindical no dar4lugar afaltas de es-
te epigrafe.

18. La autolesién, cuando su curacion no supere
|los dos dias.

Articulo 77.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mésdedosfatasdeasistenciaal trabgjo sin cau-
sajustificada en un mes.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabgjo. Esta sancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en € hecho.

3. Redlizar trabgjos, sin autorizacion delaEmpresa,
para otras companias cuya actividad entre en com-
petencia con Islas Airways, o suministrarle infor-
macion sensible que pueda producir dafio o perjui-
cio aldasAirways.

4. Losmalostratosdepaabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
puedan derivarse perjuicios paralamisma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gena, estando € trabgador en baja por
enfermedad o accidente.

7. Originar riflas y pendencias con sus comparie-
rosdetrabajo en el centro detrabgjo, vistiendo el uni-
formedelaEmpresa, semprey cuando deello sede-
riven perjuicios paralamisma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en €l
trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
ehigiene cuando se deriven dafios graves paralas per-
sonas o0 bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de érdenes recibidas de los su-
periores.

11. Lafdtareiterada de atencion o cortesia con
€l publico y/o los clientes.
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12. Laaceptacién de gratificaciones de cualquier
tipo o forma en |os asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los man-
dos.

14. Lareincidenciaen lasfatasgraves, aungque sean
de distinta natural eza.

15. El acoso sexual o agresiones sexual es, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar inten-
cionadamente desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto orobo, tanto alaEmpresacomo alos
compafieros detrabaj o dentro delas dependenciasde
laEmpresao durante el acto de servicio en cualquier
lugar.

18. El abandono injustificado del trabajo, enten-
diendo por tal la dgjacién de las funciones propias
de su puesto durante su jornada, en puestos de res-
ponsabilidad, aungue seapor un breve espacio detiem-
po.

19. Laincitacion a los trabajadores para que in-
cumplan su deber, cuando, siquiera parcia mente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no daralugar afaltas de este epigrafe.

Articulo 78.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podréan imponer las si-
guientes sanciones.

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleoy sueldo de hastados (2)
dias.

Articulo 79.- Sanciones por faltas graves.
Paralasfaltas graves se podraimponer lasancion

de suspension de empleo y sueldo detres (3) aquin-
ce (15) dias.

Articulo 80.- Sanciones por faltas muy graves.

Paralas faltas muy graves se podrén imponer las
siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) a sesenta (60) dias.

2. Despido.

Articulo 81.- Excepcion al régimen sancionador.

Enlos supuestosincluidosenlos puntos, 15 delas
faltas graves y 18 de las faltas muy gravesy siem-
pre queel trabajador manifieste su condicién dealco-
hdlico o drogodependientey demuestre documentalmente
no solo su predisposicion ainiciar un tratamiento de
su enfermedad, sino laredlizacién del mismo, durante
el tiempo que fuese necesario, no seaplicaran las san-
ciones que determina este régimen disciplinario pa
ralos mencionados supuestos.

CAPITULOIX

FORMACION

Articulo 82.- Formacion.

Se creard una comision paritaria de formacion
compuestapor dos personas delaDirecciony dosde
los Representantes de los Trabajadores. Asi mismo
ambas partes val orardn de manera conjunta, la posi-
bilidad de obtencion de subvenciones paraformacion
de organismos publicos nacional es einternacional es.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
rael siguiente procedimiento:

1.- Examen de los temas referidos a los mismos.

2.- Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3.- Evaluacion de la eficacia de los mismos.

4.- Inspeccion de los cursos (ambas partes).

5.- Costes y subvenciones de los cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.
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Esta Comision sereunira de formaordinariatres
vecesa afioy carécter extraordinario las que se con-
voquen por acuerdo de la mayoria de cada parte.

La Comision Paritaria decidira sobre la posibili-
dad delarealizacion delos cursos fueradelajorna
da de trabajo, quedando fijada inicialmente la obli-
gatoriedad de que éstos sean realizados dentro de la
misma

Durante larealizacién delos cursos se respetaran
los periodos de descanso que correspondan.

Durantelarealizacion del curso el trabajador per-
cibira todas |as retribuciones econdmicas de acuer-
do a cuadrante de su grupo de trabajo.

CAPITULO X
ACCION SOCIAL

Articulo 83.- Fondo solidario interno.

Todos los trabajadores que se encuentren dentro
del ambito del presente Convenio Colectivo, cuyare-
lacion laboral seregule por un contrato detrabajo cu-
yaduracion seasuperior aun afio, podrén beneficiarse

de estas ayudas y participaran en lafinanciacion de
este Fondo que tendréa carécter anico.

Se encuadran como acciones subvencionables por
este Fondo las siguientes:

1. Ayudas a estudios.

2. Hijos minusvélidos y enfermos crénicos.

3. Ayudas paratratamientoy rehabilitacion deto-
xicomanosy acohdlicos.

4. Préstamos sociales.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la

Comision.

El régimen de financiacion y gestion de este Fon-
do sera como se indica a continuacion:

* Lagestion del Fondo sera tnicay centralizada
en una Comision Paritariade Accién Social, forma-
da por tres (3) representantes de la Direccion y tres

(3) representantes de las organi zaciones sindicaesfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.

* Lafinanciacion de este Fondo se hara de la si-
guiente manera: el 1 de enero de 2006, dicho Fondo
estara constituido por una cantidad de 24.040,48
euros; para acanzar dicha cantidad la Direccion de
laEmpresay los trabajadores harén aportaciones al
cincuenta por ciento. A partir de esta fecha, seiran
reponiendo los fondos a cincuenta por ciento entre
laEmpresay los trabajadores paramantener lacifra
de 24.040,48 euros, como Fondo de Accion Social
cadainicio de afio natural. Serala Comision Parita
ria de Accion Socia la que defina cada afio la dis-
tribuciony cuantias de las aportaciones paracumplir
este compromiso de financiacion.

Articulo 84.- Seguro.

Islas Airways contratard un seguro de accidentes
que cubra la contingencia de invalidez permanente
en grado de incapacidad permanente total, absoluta
ograninvalidez derivada, cualquieradeellas, de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional, por vein-
ticuatro mil cuarenta euros con cuarentay ocho cén-
timos (24.040,48 euros).

El presente articulo entrard en vigor con efectos
del dia 1 de enero de 2006.

Articulo 85.- Seguro de fallecimiento.

Laempresa vendra obligadaa concertar asu car-
go un seguro colectivo de fallecimiento por causas
naturales y enfermedades no preexistentes, para sus
trabajadores en activo con unaantigiiedad de doce o
mas meses, siendo efectivo apartir del 1 deenerode
2006.

Este seguro tendré carécter voluntario parael tra-
bajador y la cobertura sera de 30.000 euros.

El 50% de la prima del seguro serd con cargo a
trabajador.

A tal efecto, cadatrabajador comunicaraalaem-
presa su voluntad de adherirse, asi como la acepta-
cion del descuento de la prima correspondiente. Ca-
so de lano aceptacion de participar de dicho seguro,
la empresa queda liberada del compromiso concre-
to, del trabgjador que decida esta circunstancia. La
entrada en vigor, serd, en todo caso, en lafecha es-
tablecida en este articulo.
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Cualquier trabajador podra ampliar la cobertura
hastaun méximo de 60.000 euros, siendo ladiferencia
de prima enteramente con cargo a empleado.

Articulo 86.- Complemento de Incapacidad Tem-
poral.

Islas Airways garantizara los complementos adi-
cionalesalaprestacion por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social necesarios paraalcanzar |os por-
centajes sobre conceptos salariales fijos que a con-
tinuacion seindican:

1. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional:
hasta el 100% de los conceptos salariales fijos des-
de el primer dia (se incluye en este apartado el su-
puesto de maternidad).

2. Accidente No Laboral o Enfermedad Comun,
segln la siguiente escala:

a) Del dia 1° a 3° de cada proceso: 0%.

b) Del dia4° al 60° de cada proceso: hastael 90%
de los conceptos salariaes fijos.

C) A partir del dia61° en adelante: el 100% delos
conceptos salariales fijos.

Articulo 87.- Utilizacion de Billetes.

A la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, log/as trabajadores/as con a menos una an-
tigliedad de doce meses en laempresatendran €l de-
recho a uso debilletesen lasrutas aéreas establ ecidas
0 que se establezcan en € futuro por lacompahia, en
las siguientes condiciones:

1.- Billetes con descuento del 90% sin reservade
plaza: ilimitado.

2.- Billetes con descuento del 100% con reserva
deplaza: 4 billetes deiday vueltaal afo.

En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en el seno de
lacomision mixta paritaria, se articulara un sistema
desolicitud deestoshilletes, el cual comprenderduna
antelacion de 10 dias en la peticién de los descuen-
tos del 100%.

En & mismo plazo y en el seno de la misma co-
mision paritaria, se articulard el sistema de utiliza-
cion de billetes en aquellas lineas aéreas que regu-
len con Islas Airways acuerdos de utilizacion de
billetes con descuento para empleados.

Se establece como beneficiarios de este derecho,
aparte de los empleados | os siguientes: el/la conyu-
geo pargjade hecho, y loshijos menores de 21 afios,
siempre que éstos convivan con €l titular.

Articulo 88.- Préstamos.

En el seno de la comision mixta paritariay en e
plazo méximo de 6 meses, se establecerd un sistema
de concesi6n de préstamos sin interés alos/as traba-
jadores/as de la companiia |dlas Airways.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Subrogacion.

De acuerdo con lo estipulado por € | Convenio
Sectoria del Handling, para todos |os trabajadores
de la empresa adscritos a este grupo laboral, se es-
tardalo dispuesto en el capitulo XI de dichanorma
legal de rango superior a este convenio.

Segunda.- Revision Salarial.

Se establecen también las siguientesrevisiones sa-
lariales paralos afios 2006 y 2007 devigenciade es-
te convenio colectivo como a continuacion se deta-
lla:

Afio 2006: |.P.C. previsto + 0,30% paratodos |os
conceptossalarialesy extrasalarialesrecogidosen e
presente convenio colectivo.

Afio 2007: |.P.C. previsto + 0,70% paratodos |os
conceptossalarialesy extrasalarialesrecogidosen e
presente convenio colectivo.

LaComisiéon Mixta Paritariadel presente conve-
nio colectivo, en e mes de enero del 2006 y del
2007, tendra la obligacion de realizar las siguientes
revisiones salariales alastablas fijadas en este con-
venio colectivo paralos afios 2006 y 2007, aplican-
do | as estipul aciones que a continuacion se detallan:
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Revision de latabla salarial definida para €l afio
2006:

1°) Incrementar la prevision del Gobierno del
|.P.C. parad afio 2006, mas € diferencial del 0,3%
alatabla salarial definida en el anexo | para dicho
ano.

2°) En e mes de enero del 2007, se deberarevi-
sar € incremento realizado en € mes de enero de 2006.
En el caso de que el |.P.C. real del 2006 superase a
tomado como referencia del incremento saarial, se
debera abonar la diferencia entre @ incremento sa-
larial adelantadoy el resultante del calculodel 1.P.C.
real mésd diferencial del 0,3%, en lanéminadeg mes
de enero de 2007.

Revision de latabla salaria definida para el afio
2007:

1°) Incrementar € 1.P.C. real del 2006 mésel 0,3%
alatabladefinidaen el anexo | parad afio 2007.

2°) Incrementar a la tabla resultante del incre-
mento recogido en el punto anterior, laprevision del
Gobiernode |.PC. parad afio 2007, maséd diferencia
del 0,7%.

3°) En & mes de enero del 2008, se deberé revi-
sar d incremento redlizado end mesdeenero del 2007,
sobre el incremento salarial realizado en el punto 2
de esta revisiéon saarial (prevision del 1.PC. para
2007 +0,7%). Ené casodequed |.PC. real del 2007
superase al tomado como referencia, se debera abo-
nar ladiferenciaentre el incremento salarial adelan-
tadoy el resultante del cllculo del |.PC. real mésel
diferencial del 0,7%, en landminadel mes de enero
de 2008.

Tercera.- Se establece como plazo limite el 30 de
noviembre de cadaafio, paraquelos/astrabgjadores/as
de Idlas Airways notifiquen su decision de no pro-
rratear las pagas extras en 12 mensualidades, y que
éstas sean abonadas en |os meses efecto de las mis-
mas, junio y diciembre.

Laduracién minimade prorrateo delas pagas ex-
traordinarias sera de un afo natural, debiendo noti-
ficar por escrito ala empresa antes de lafechaindi-
cadaen el parrafo anterior, lasolicitud del trabajador
sobre el cambio del sistemade retribucion de dichas
pagas extraordinarias.

Cuarta.- Uniformidad.

Se establecelasiguiente uniformidad, que seraen-
tregado 1 vez al afio, salvo las excepciones refleja-
das en las siguientes tablas:

DEPARTAMENTO DE RAMPA:

- 3 Camisao polo.

- 2 Pantalones (bolsillos laterales).

- 2 Jersey.

- 1 Anorack (2 afnos).

- 1 Traje de agua (2 anos)

- 1 Zapato reforzado.

- 1 Botas de agua (2 afios)

- 1 Chaleco reflectante.

DEPARTAMENTO DE TRAFICO (PERSONAL MASCU-
LINO):

- 2 Pantalones.

- 3 Camissas.

- 1 Chagueta.

- 1 Anorack.

- 1 Chaleco reflectante.

- 1 Par Zapatos.

DEPARTAMENTO DE TRAFICO (PERSONAL FEME-
NINO):

- 3 Camisas.

- 1 Fular (pafiuelo).

- 1 Chagueta.

- 2 Pantalones.

- 1 Chaleco.

- 2 Rebecas.

- 1 chaleco reflectante.

- 1 Par Zapatos.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO:

- 2 Monos manga larga.

- 3 Camisas manga corta.

- 2 Pantalones.

- 1 Par de zapatos negros reforzados.

- 1 Anorack de invierno (2 afos).

- 2 Sweater manga larga.

- 1 Par de botas de agua 1/2 cafia (2 afios).
- 1 Traje de agua (2 anos).

- 1 Chaleco reflectante.

Quinta.- Gratificacion de Firmade Convenio.

Todos/as |os/as trabajadores/as de la compafia
Islas Airways que a comienzo de vigencia del pre-

sente Convenio Col ectivo sean empleadosdelacom-
pafia, percibirdn por una solavez y sin que sea de
carécter consolidable, en concepto de Gratificacion
de Firma de Convenio la cantidad de 200 euros que
se abonaran en lanémina del mes de agosto.

Sexta.- Retroactividad Econdmica.

Laempresaabonaralas cantidades generadas por
la retroactividad econdmica expresada en € articu-
lo 3 del presente convenio, en un plazo no superior
atres meses desde la entrada en vigor del presente
convenio col ectivo.

Sptima.- Asimilacion del Personal alas Catego-
rias |aborales del Convenio Colectivo.

Pararedlizar laadaptacion delas categorias actuaes
de los trabajadores de Idlas Airways a las recogidas
en e presente convenio colectivo, sedefinelasguiente
tabla que adapta las categorias anteriores alas reco-
gidas en este convenio colectivo:

CAMBIO DE CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO

CAMBIOS DE CATEGORIAS HANDLING

CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA
CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIOQ
JEFE DE TURNO JEFE DE TURNC
SUPERVISOR SUPERVISOR
CAPATAZ CAPATAZ
CONDUCTOR OPERARIO CONDUCTOR
AUX DE RAMPA < 1 ANOQ AUX RAMPA
AUX DE RAMPA > 1 ANO OPERARIC
MECANICO DE EQUIPO > 1 ANO MECANICO DE EQUIPOQ
MECANICO DE EQUIPO < ] ARO AUX. MECANICO DE EQUIPQ
COORDINADOR > 1 ANO AGENTE DE COORDINACION
COOQRDINADOR < 1 ANQ AUX DE HANDLING
AUX CATERING > 1 ANO AGENTE DE CATERING
AUX CATERING < 1 ANQ AUX DE HANDLING
AUX DE PASAJE > 1 ANO AGENTE FACTURACION
AUX DE PASAIJE < | ANQ AUX DE HANDLING
AUX DE TRAFICO > 1 ANO AGENTE DE FACTURACION
AUX DE TRAFICO < | ANC AUX DE HANDLING
AUX DE VENTAS < 1 ANO AUX DE HANDLING
AGENTE DE VENTA DE BILLETES DE
AUX DE VENTAS > 1 ANO OFICINAS DE AERQPUERTO
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CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA

CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIO
AUXILIAR DE LIMPIEZA DE AVIONES > 1 ANO OPERARIO DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA DE AVIONES < 1 ANO AUX DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA > 1 ANO OPERARIO DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA < 1 ANO AUX DE LIMPIEZA

| AYUDANTE DE MANTENIMIENTO AUXILIAR TMA DI

[ TMA C TMA C3
TMA B TMA Bl
TMA A TMA Al
TMA INSPECTOR TMA INSPECTOR
INGENIERO INGENIERO C
ASISTENTE DE INGENIERIA ASISTENTE DE INGENIERIA
RESPONSABLE DE CALIDAD RESPONSABLE DE CALIDAD
JEFE DE ALMACEN JEFE DE ALMACEN
ALMACENERQ ALMACENERO

CAMBIOS DE CATEGORIAS ADMINISTRACION GENERAL
Y COMERCIAL

CATEGORIA POSTERIOR A LA FIRMA

CATEGORIA PREVIA A LA FIRMA DEL CONVENIO DEL CONVENIO
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN CONTROL DE
INGRESQ ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA/ TELEFONISTA AUX. ADMINISTRATIVO ]
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN RRHH OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE MANTENIMIENTO OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE PUBLICACIONES OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE OPERACIONES OFICIAL ADMINISTRATIVO
COMERCIAL AGENTE COMERCIAL
AUX COMERCIAL AGENTE COMERCIAL
AUX VENTAS VENDEDOR
AUX ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN ]
CONTABILIDAD O TESORERIA OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA
AUXILIAR DE RESERVA AGENTE DE RESERVA
AUX CONTROL DE ESPACIO AGENTE DE CONTROL DE ESPACIO
JEFE DE RESERVA JEFE DE RESERVA

JEFE DE CONTROL DE ESPACIO

JEFE DE CONTROL DE ESPACIO

JEFE DE CONTROL DE INGRESO

JEFE DE CONTROL DE INGRESO

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE COMPRAS

Para las categorias que pudiesen estar en contradiccion con la tabla anterior, se faculta a la Comision Mixta Paritaria para que
en el plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo resuelva la asimilacion de las citadas

categorias.



