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vo delaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy
Natural, de fecha 22 de agosto de 2005, en laque se
nombraba Instructora a la funcionaria Dfia. Beatriz
Pérez Gonzélez.

Tercero.- Visto que la Instructora del expediente
sancionador ha sido destinada a un puesto de traba-
jofuerade Servicio delnstruccion Urbanisticay Me-
dioambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbanoy Natural escompetente paradic-
tar lapresente Resolucién, de conformidad con €l ar-
ticulo 19.2 y 7 del Decreto 189/2001, de 15 de oc-
tubre, por € que aprueban los Estatutos delaAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural.

Conformealosarticulos 13y 16 del Real Decre-
t0 1.398/1993, de 9 de agosto, por € que se aprueba
el Reglamento del procedimiento parael gercicio de
lapotestad sancionadora, se notificardal denunciante
y losinteresados en su caso, €l nombramiento o cam-
bio de Instructor, con expresaindicacién del régimen
de los mismos, dandoles un plazo de 15 quince dias
parala presentacién de al egaciones.

RESUELVO:

Primero.- Nombrar Instructoradel expediente |U
1493/05, descrito en €l antecedente primero delapre-
sente Resolucion, a la funcionaria adscrita a esta
Agencia Dfia. Maria Luisa Gonzdlez Sanchez, que
podra ser recusada en los casos y formas previstos
end articulo 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Segundo.- Continuar con latramitacion dd expediente
de referencia en e momento procedimental que se
encuentra, concediendo a los interesados, un plazo
parala presentacion de a egaciones de 15 dias habi-
les, contados desde el siguiente a delanotificacion
delapresente.

Tercero.- Notificar al/alos interesado/s.

Contra €l presente acto, por ser de mero tramite,
no procederarecurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de lo que pueda alegar
contralaresolucion que pongafin al procedimiento.

L o que comunico parasu conocimiento y efectos
oportunos.

Remitir lapresente Resolucion a Servicio de Pu-
blicaciones e Informacion del Gobierno de Canarias
y a correspondiente Ayuntamiento, parasu insercion
en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2006.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

694 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gquesehacepublicala Resolucion de9 defebrero
de 2006, relativo a registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo Idas Airways, SA.
ysupersonal tripulante de Cabina de Pasgjeros.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo IdasAirways, S.A. y su perso-
nal tripulante de Cabina de Pasajeros, parala modi-
ficaciondelosarticulos46y anexoV del vigente con-
venio colectivo. Y de conformidad con |o dispuesto
en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por e que se aprueba el Texto Re-
fundido de laL ey ddl Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos,
y el Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, modificado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacién alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante € Sr. Conse-
jerode Empleoy Asuntos Sociales, en €l plazo deun
mes desde lanoatificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro recur-
SO que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2006.-
El Director Generd de Trabgo, Pedro TomasPino Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE ISLASAIRWAY S, SA.
Y SU PERSONAL TRIPULANTE DE
CABINA DE PASAJEROS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Territorial.

El &mbito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabajo de la
Compafiiaen e Archipiélago Canario, enrelacién con
e ambito persond que sereflgaend articulo Sguiente.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Este Convenio afectaatodoslostripulantesde Ca-
binade Pasgerosde plantilladeldasAirways, S.A.,
sea cual sea su modalidad de contratacion.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraraen vigor el dialde
agosto de 2005, y prolongarasu vigenciahastael 31
de diciembre de 2007, con independencia de su re-
gistroy publicacion.

No obstante el presente convenio colectivo ten-
dra efectos econdmicos con carécter retroactivo del
dialdejulio de 2005.

Denomediar denunciaexpresapor cualquierade
las partes con una antel acién minima de 30 dias, es-
te Convenio Colectivo quedaré prorrogado por
periodos de doce (12) meses.

Una vez denunciado € Convenio Colectivo has-
tatanto en cuanto no selogre un acuerdo expreso con-
tinuard lavigencia normativa del mismo.

Articulo 4.- Ambito Funcional.

Funcionalmente, |as normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5.- Vinculacién ala Totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organi-
co y las partes quedan mutuamente vinculadas a
cumplimiento de su totalidad.

Si por la Autoridad competente se modificara
substancialmente algunade las clausul as en su actual
redaccion, la comisién negociadora debera reunirse
paraconsiderar si cabe lamodificacion, mantenien-
do lavigenciadel resto del articulado del Convenio
0 s, por el contrario, la modificacion de tal o tales
clausulas, obliga a revisar las concesiones recipro-

cas que las partes hubieren otorgado, en cuyo caso
se volveran a negociar dichas clausulas.

Articulo 6.- Compensacion y Absorcion.

L as condiciones de todo tipo contenidas en € pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjuntoy en computo
anual, compensarén y absorberan hasta donde alcan-
cen, lasmeorasy retribuciones que sobrelasminimas
legales o reglamentarias vengan siendo sati sfechas por
laEmpresa, cua quieraque seasu origen o motivo, de-
nominacion, naturalezao forma, sSiendo val oradastam-
bién en su conjunto y en cdmputo anual.

Asimismo se compensaran y serén absorbidas, en
su conjunto 'y en computo anual, con las que sefijeny
resulten gplicablespor digposdoneslegdeso adminidraivas
con pogterioridad ala firma de este Convenio, consi-
deradas en su conjunto y en computo anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, incrementandose dicho concep-
to“ad personam” enigua porcentgje qued establecido
para €l resto de conceptos fijos.

Articulo 7.- Trato més favorable.

Cuando laaplicacion ddl texto del convenio sepres-
taraainterpretacionesdudosas, seaplicarg, en cadaca
S0 concreto, aguellaque seamasfavorabled trabgjador.

Este principio no sera aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso debera resolver la comisién pari-
taria, deacuerdo alo establecido en € articulo 84 del
presente convenio colectivo.

CAPITULO I
PRINCIPIOS INFORMADORES

Articulo 8.- SdvaguardadelosinteresesdelaCom+-
pafia.

L os trabajadores afectados por el presente Con-
venio, colaborardn en la consecucion de los objeti-
vos dela Empresa, procurando alcanzar unaalta ca-
lidad del servicioy unadptimaatencion asusclientes.

Articulo 9.- Dedicacion, titulos, periciay cono-
cimientos.

Los TCPse obligan adedicar todasu actividad pro-
fesona ala Compafiadentro deloslimites estableci-
dos en lalegidacion vigente, asi como acooperar con
laDireccidn paramantener supericiay nive deformacion
aladturadelasmisionesquelescorresponden por con-
trato individual o colectivo de trabajo, aceptando la
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realizacién de las pruebas'y cursos que establezca, asi
como |os control es e inspecciones que se determinen.

Con estefin, paralaprestacion de servicio enun
nuevo tipo de aeronavey con independenciadel pues-
to a ocupar, la Compafiia esta obligada a impartir
a Tripulante un curso de salvamento con anterio-
ridad, al igual que otro de comercia con la mayor
celeridad posible. Asimismo, todos los tripulantes
deberan asistir aaquellos cursos de refresco que en
cada momento determine la Autoridad competen-
te.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimiento y dando lasfacilidades ne-
cesarias para que estos puedan ser renovados.

L osgastos de esta documentaci én serén por cuen-
ta de la Compafiia.

Los TCP se comprometen a mantener actualiza-
doslostitulos, licencias, calificacionesy demés do-
cumentacién necesaria para € normal desempefio
desusfunciones. También se obligan aexhibir tal do-
cumentacién alaAutoridad y ala Direccién si fue-
ran requeridos para€llo.

Articulo 10.- Otras ocupaciones.

Los TCP no podran dedicarse aningunaactividad
retribuida, sin expresa autorizacion de la Empresa,
siempre que esta actividad signifique competenciade
transporte aéreo ala Compafiia, sin perjuicio de lo
establecido en € articulo siguiente.

Articulo 11.- Servicios aterceros.

LaCompariiapodraasignar turnosdevuelosasus
Tripulantes de Cabina de Pasgjeros, siempre que ac-
tden en equipo, en los siguientes casos.

a) En aviones bajo pabell6n espariol, no pertene-
cientesaldasAirways, S.A., o enrégimen dealquiler,
“leasing”, 0 en cualquier otraformajuridicade aso-
ciacién, cesién o cooperacion.

b) En aviones bajo pabell 6n extranjero, cuando es-
té reconocido o estipulado asi en Convenios, trata-
dos, protocolosy otros pactos que Espaiatenga sus-
critos con las naciones aque pertenezcan las aeronaves
en gue hayan de prestarse estos servicios.

c) No se podran prestar estos servicios cuando el
Servicio a terceros suponga una intervencion en un
proceso de conflicto colectivo declarado.

En casos especiales, en los que, por las condicio-
nes singulares en que hayan de realizarse los servi-

Cios, seanecesario €l establecimiento de normas es-
pecificas de retribucién, higiene, seguridad, etc., se
pactaran las condiciones en que hayan de realizarse
estos vuel os por la comision de Interpretacion y Vi-
gilancia.

Se entiende que €l servicio aterceros tanto ac-
tivo como pasivo tiene carécter excepcional, sin crear
obligacionesy derechosfueradel contexto delamis-
ma, y deberalimitarse en el tiempo cuando sea po-
sible.

Articulo 12.- Legidacion vigentey Reglamentos
Internos.

Paraconseguir quelasoperacionesdevuelodels-
las Airways, S.A. se desarrollen de acuerdo a los
principios de seguridad, legalidad, regularidad, ca-
lidad y economianecesarios, |os TCP se comprometen
a cumplimiento delasnormas o disposicionesde Ré
gimen Interior complementarias de las vigentes que
sean obligadas, muy especial mentelas contenidasen
los Manuales de Operacionesy en el Manual de Ope-
racion Auxiliar.

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o las 6rdenes o instruccio-
nes que puedan ser adoptadas por laDireccién dela
Compaiia o sus representantes dentro del &mbito de
Su competencia.

No obstante |o anterior, ningin Manual o0 norma
de Régimen Interior podraalterar condiciones labo-
rales expresamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccion de la Compariia se res-
ponsabilizara de facilitar alos TCP acceso alos ma-
nuales vigentes de Operacionesy de Operacion Au-
xiliar, asimismo y de que dichos Manuaesfiguren a
bordo, estén al diay cumplan todasy cadaunadelas
regul aciones vigentes, tanto nacionales como inter-
nacionales.

Articulo 13.- Pacto de permanencia.

Si el/laTCP, con cargo ala Empresa, realiza cur-
sosde calificacion detipo, debera permanecer como
minimo durante un periodo de 6 meses en lamisma
antes de poder causar bgja voluntaria o solicitar ex-
cedencia voluntaria de acuerdo con lanormativa de
este Convenio. En caso contrario, deberd indemni-
zar a la Empresa con una cantidad equivalente a
importetotal delosgastos sufragados por laEmpresa
paralarealizacion de los cursos mencionados si se
produce dentro delostres primeros mesesy del 50%
s se produce dentro delos segundos tres meses. Es-
tos gastos seran debidamente relacionados y docu-
mentados indicandose, en su caso, aguellos que han
sido subvencionados.
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CAPITULOIII
Seccion Primera
Definiciones
Articulo 14.- Alcance de las definiciones.

En tanto no exista una nueva normativa, y afin
de completar y actualizar las definiciones establ eci-
das en lareglamentacién de Aviacion Civil, Manual
Bésico de Operaciones dela Compafiay Manual de
la Operacién Auxiliar, se desarrollan en este capitu-
lo las definiciones de los distintos Tripulantes de
acuerdo con la funcion que desempefian prevale-
ciendo su nueva redaccion cuando exista contradic-
cién, lagunas o problemas de interpretacion en el
ambito laboral.

Articulo 15.- Tripulante.

PersonaaquiénlaDireccion deldasAirways, SA.
puede asignar obligaciones que hade cumplir entie-
rray abordo, durante la preparacion, realizacion y
finalizacion del vuelo.

Articulo 16.- Tripulante de Cabina de Pasgjeros.

Tripulante en posesion de licenciay calificacio-
nes que permiten asignarle obligacionesauxiliaresen
|as operaciones de una aeronave, en cuanto a segu-
ridad, atencion y bienestar de las personas a bordo.

Los TCPtienen como mision atender y auxiliar a
las personasabordo, facilitando lasprovisionesy ser-
vicios establecidos y procurando en todo momento
e mayor confort al pasgjero. Deberan redlizar, asi-
mismo, 10s servicios previos y posteriores a vuelo
en que tomen parte, que estén rel acionados con su fun-
cion especificaa bordo.

Articulo 17.- Tripulacién.

Conjunto de Tripulantes Pilotosy de Cabinade Pa-
sgj eros nombrados expresamente por laDireccién pa-
ralarealizacion de un Servicio de vuelo.

Durantelarealizacién dedicho servicio actdan di-
rectamente alas 6rdenes del Comandante.

Seccion Segunda
Funciones
Articulo 18.- Jefe de Cabina (Sobrecargo).

Es el miembro delaTripulacion de Cabinade Pa-
sgjeros designado libremente por la Direccion que,

unavez superadas | as correspondientes pruebas pa-
ra gjercer la funcion de Jefe de Cabina, tiene, ade-
mas de desempefiar las funciones de TCP, lamision
decoordinar y supervisar lostrabajosasignadosaca-
damiembro de latripulacion asu cargo.

Esta figura Unicamente se programara cuando la
tripulacion auxiliar esté compuestapor dosomésTCP,
salvo €l tipo de avion que exijaun solo TCP.

Mientras se desempefie el puesto de Jefe de Ca-
bina se percibird, como asignacién especifica de
puesto de trabajo, la cantidad establecida en las ta-
blas salariales vigentes, doce veces a afio y coinci-
diendo con la percepcion de sus salarios, degjando de
percibirlaen el momento de cesar en € desempefio
detal puestoy funciones, siempre que dicho cese sea
producto de una sancion por falta muy grave.

CAPITULO IV

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION,
VACACIONESY PERMISOS

Articulo 19.- Ingreso.

Laadmisién del TCP en la Compafiia se realiza-
ra de acuerdo con | as disposiciones |egal es vigentes
y las establecidas por |a Compaiiia.

Losingresos se consideraran siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijdndose como tal el periodo de tres
meses para todos los TCP, cualquiera que sea € ti-
po de contrato.

Durante este periodo tanto laEmpresacomo € TCP
podranrescindir € contrato detrabajo, sin necesidad
depreavisoy sin que ningunadelas partestengade-
recho aindemnizacion alguna.

En caso de Expediente de Regulacion de empleo
gue afecte a grupo de TCP, las resoluciones 0 sus-
pensiones de contrato, si lashubiese, siempresepro-
ducirén afectando en primer lugar a aquellos traba-
jadoresvinculados alaempresapor cualquieradelas
formulas de contrataci én temporal o de duracion de-
terminada y posteriormente a los fijos de plantilla.
L ostrabajadores afectos por un expediente de regu-
lacion tendrén un derecho preferente aingresar cuan-
do hubiese vacantes de dicho grupo laboral o deotro
distinto, si hubiesen pertenecido anteriormente al
mismo.

Articulo 20.- Cambio de funcion.
Laopcion para efectuar los cursos y pruebas que

se determinen para la habilitacion de la funcién de
Jefe de Cabina, sereadlizarapor riguroso orden de an-
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tigliedad en vuelo, siempre que e TCP cumplay
acepte todos los requisitos y condiciones que se es-
tablezcan en lacorrespondiente convocatoria, en fun-
cion delas necesidades existentes en cadaunadelas
bases principales.

Lacompafiia publicara en cada convocatoriauna
relacién delosTCPquevan aoptar arealizar loscur-
sosy pruebas correspondientes, una vez cumplidos
y aceptados los requisitos y condiciones.

Articulo 21.- Condicionesy Pruebas de Ingreso.

L as condiciones que deberan reunir los TCP pa-
raingresar en laplantilla de la Compafiia serén fi-
jadas por la Direccién, gue establecera en cada
momento las pruebas médicasy de aptitud corres-
pondientes.

Dedicho régimen seinformaraal osrepresentantes
de los trabajadores, asi como de las modificaciones
que pudieran efectuarse.

Se constituiraen e plazo maximo de dos meses,
una comision de ingresos, que tendra como mision
participar enlos procesos de selecciony contratacion
del personal.

Dicha comision estara compuesta por dos repre-
sentantes de la empresa'y uno por la representacion
de los trabajadores, con voz pero sin voto.

Articulo 22.- Escalafon profesional de TCP's.

Antesdel 1 de abril de cadaario, y referido a 31
de diciembre inmediato anterior, la Empresa publi-
cara una relacion ordenada de la plantilla de tripu-
lantes de Cabina de Pasgjeros de la empresa, que
tendrala consideracién de Escalafén de Personal, y
gue vendra ordenado por la antigliedad en vuelo, en
la que constaran los siguientes datos:

1. Ndmero de orden.

2. Nombrey apellidos.

3. Afio de nacimiento.

4. Antiguedad en vuelo.

5. Antigliedad administrativa.
6. Grupo laboral.

7. Categorialaboral.

8. Antigliedad en la categoria.
9. Antiguiedad en la funcién.

Laantigtiedad en vuelo vendra definidapor lafe-
cha de ingreso en e grupo laboral, y en caso de
coincidencia, por € orden de clasificacion estable-
cido por lacompafiia, de acuerdo con sus normas de
ingreso.

Se considerara antigtiedad en la funcion de Jefe
de Cabina, lafecha en laque € Tripulante de Cabi-
na de Pasgjeros con contrato en vigor en Idas Air-
ways, realizé el primer vuelo como Jefe de Cabina
en servicios de Transporte Publicos de esta compa-
fifa, ya sea en vuelo regular o no regular.

A talesefectos, unavez finalizado un curso de ha
bilitacion de funcion parajefes de cabina, a que se
accederd por orden de antigliedad en vuelo, se le
programara, en funcion delas necesidades delacom-
pafiia, de entre los participantes que lo hayan supe-
rado, por estricto orden de antigiiedad y, en caso de
coincidencia, en funcién de las calificaciones obte-
nidas.

Si por causas gjenas al tripulante, éste no pudie-
racumplir € primer servicio programado como Je-
fe de Cabina, se tomara como fecha de su antigle-
dad en estafuncion lafijadaen dicha programacion.

Los TCP que hayan disfrutado de excedencia,
cuando sereincorporen, Seran escalafonadosend |u-
gar queles correspondaocupar deacuerdo con € tiem-
po efectivo de trabajo en la compafia.

En & caso de que la compafiia revocase el nom-
bramiento para gjercer lafuncion de Jefe de Cabina,
se computara, aefectos de antigtiedad en lafuncion,
e tiempo de gjercicio de ésta, para el supuesto que
vuelva a ser nombrado Jefe de Cabina.

Articulo 23.- Cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se producira
inmediatamente cual quiera que seala modalidad de
contratacién, cuando por e TCP se cumplan dos
afios en la Compariia.

Articulo 24.- TCPen Plantilla

Los TCPen plantillade laCompafiia, podran en-
contrarse en alguna de las siguientes situaciones:

« En actividad.

* En comision de servicio.

» Con licenciaretribuida o no.

« Excedencia voluntaria

» Excedenciaforzosa

» Baja por enfermedad o accidente.
* Suspension de actividad.
 Excedencia por maternidad.

* Cese temporal en vuelo.

Articulo 25.- TCP en Situacion de Actividad.

Se encontrardn en situacion de actividad los TCP
gue desempefian en los serviciosdelaCompanialas
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funcionespropias del grupo paralasque han sido con-
tratados.

A estos efectos, se consideraran en estasituacion
los que g ercen su funcion de actividad aérea, los que
transitoriamente o simultaneamente con su actividad
en vuel o, efectlian periodos de instruccion, tanto en
tierracomo en vuelo, y 10s que se encuentren en co-
mision de servicio o revision médicadel CIMA.

Articulo 26.- Comisiones de Servicio.

Se entiende por comision de servicio € desempefio
por los TCPdefuncionesdistintasaaquellasparalas
gue efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el de-
sempefio de puestos de mando o asesoramiento, la
asistencia a reuniones 'y conferencias, la ayuda téc-
nica a terceros, la realizacion de estudios especial-
mente encomendados, |a asistencia a cursos en cen-
trosdigtintosalosdelaCompafiia, laasigenciaaferias,
exposiciones, congresos, etc., en representacion de
la Compafiia, y cualquier otra actividad similar.

Articulo 27.- Duracién, retribucion y programa:
cion de las vacaciones.

Todoslostrabajadores/astendrén derecho a30 dias
natural es de vacaciones anual es que seran consecu-
tivos salvo que a voluntad del trabajador este deci-
dafraccionarlos, en cuyo caso podraoptar por un mé&
ximo de dos (2) periodos, uno de los cuales debera
ser de @ menos 15 dias natural es consecutivos.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 dediciembredel afio anterior y seretribuiran en ba
sealosconceptosdelaTablaComun, plusesy Com-
plementosAdiciondesdelaTablaSdarid queseadjunta
como anexo |, mas la prorrata de los conceptos va-
riables de los percibidos en |os Ultimos seis meses.

De los dias de vacaciones, €l trabagjador podra
disponer de hasta cuatro (4) dias para asuntos pro-
pios, con cargo a dichas vacaciones.

Articulo 28.- Procedimiento paralaeleccion del
periodo de vacaciones.

SAvo que se establezca otro Sistemade comin acuer-
doentrelaDirecciony e Comitéde Empresadel cen-
tro de trabgjo, €l orden de preferencia parala elec-
cion devacaciones sefijardpor € sistemade puntos.

A estefin, seasignaraacadadiade vacacion efec-
tivamente disfrutado, € nimero de puntos que co-
rrespondan acadames del afio, seguin el baremo que
se indica a continuaci én:

Enero 10 puntos 12 semana,
0 puntos resto mes

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos
Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos

Octubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Diciembre A quincena 3 puntos
Diciembre B quincena 8 puntos

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
habrahecho uso de un nlimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparaé ciclo siguiente se-
rainverso a nimero de puntos utilizados en € afio
inmediato anterior o depersdtir laiguadad, € siguiente
anterior.

Articulo 29.- Internamiento clinico durantelasva-
caciones.

Si e trabgjador, antesy durante el disfrute de las
vacaciones, sufriese internamiento clinico por en-
fermedad o accidente grave y pasara ala condicion
delT, lonotificardala Empresaen el plazo devein-
ticuatro (24) horas, no computandose a efectos de la
duracion delasvacaciones el tiempoinvertido en di-
chos periodos. Los dias de vacaciones que surjan
por laaplicacién de este articul o se disfrutaran cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador deberd acreditar esta circunstancia
alamayor brevedad posible.

Articulo 30.- Licenciasretribuidas.

La Compafiia concederalicencias retribuidas por
las siguientes causas previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio del trabajador/a: se concederauna
licencia retribuida de quince dias naturales ininte-
rrumpidos.

b) Nacimiento de hijos: con ocasién del naci-
miento de hijos podra disfrutarse unalicenciaretri-
buidade dosdias naturales, prorrogablesacuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde estélabase de des-
tino del trabajador.

¢) Enfermedad grave o muertedefamiliares, con-
yuge o pargja: por enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hastad segundo grado de consanguinidad
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o afinidad o cényuge, se concedera unalicenciare-
tribuida de dos dias naturales ampliables a cuatro en
el caso de que €l trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fueradelaidadonde estélabase de des-
tino del trabgjador.

d) El tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

€) adopcion de hijos por €l trabajador/a: en el ca-
so de adopciodn de hijos y mientras dure la tramita-
cion del expedientede solicitud cuatro dias naturales.

f) El tiempo indi spensabl e para exdmenes, conun
maximo de cinco dias retribuidos al afio, y sin per-
juicio de lo recogido en € articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores en esta materia.

Enloqueserefiereaexamenes seseguiranlassi-
guientes pautas:

1. Cursar regularmente estudios de B.U.P, Formacion
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue-
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi-
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti-
cion de licenciaretribuida para examenes habra que
acompafar una copia del comprobante de matricu-
lacion.

2. Lasolicitud debera presentarse con lamayor an-
telacion posible para su acoplamiento en programa-
cion.

3. Disfrutada lalicenciaretribuida, el TCP debe-
rajustificar larealizacion del examen mediantelapre-
sentacion del oportuno justificante emitido por la
Institucion.

4. Laredlizacion del examen fueradel lugar dela
Base no justificard la ampliacion de lalicencia, ex-
cepto en los supuestos en gue los estudios cursados
no fuesen impartidos por ninguna Institucion do-
cente del lugar de laBase.

De ser esto Ultimo, por cada dia de examen se am-
pliariaotro natural s e desplazamiento seredlizafue-
radelaidadonde estélaBase dedestino dd trabajador.

g) Matrimonio de familiares: como consecuencia
del enlace o proceso analogo de los hijos, padres o
hermanos, incluidos|os de parentesco politico, se con-
cederaunalicenciaretribuidade un diade duracion,
ampliable ados en € caso de que esto ocurriese en
otraisladel Archipiélago Canarioy 3si fueraendis-
tinto lugar del Archipiélago Canario.

h) Tradado de domicilio habitual: como conse-
cuenciadel traslado de domicilio habitud, € trabgja-
dor tendra derecho aunalicenciaretribuidade un dia
de duracion.

El gjercicio a derecho de lalicenciaretribuida a
gue se refieren los puntos anteriores comenzara de
modo inmediato a hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave, matrimonio o interna-
miento clinico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento clinico, se podra iniciar el permiso
siempre dentro del periodo en que persistala enfer-
medad grave o el internamiento del correspondien-
tefamiliar. En el caso delalicencia por matrimonio
del trabajador/a esta se podradisfrutar suméandolaal
periodo vacacional o bien enfechadistintaen un afio
natural desde el hecho causante.

Los derechos sociaes recogidos en el presente
Convenio serén de aplicacion alas parejas de hecho
legalmente constituidasy registradas conformealas
previsiones legales que asi o hayan comunicado a
laempresa. En concreto se estarden primer término
alo establecido por lanormativareguladora del Re-
gistro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

En lainterpretacion del presente convenio colec-
tivo de maneragenera y en particular en este articulo,
nadie podraser discriminado por razén desu religion,
del grupo familiar del que forme parte, tengaeste su
origen enlafiliacion, en el matrimonio, o enlaunion
afectivoy sexual de dos personas, sean del mismo o
distinto sexo, siemprey cuando dichaunion esté de-
bidamente acreditada, conforme a lo especificado
en el parrafo anterior.

Articulo 31.- Licenciano retribuida

Anualmente los TCP tendran derecho a disfrutar
licencias sin sueldo por un plazo que no exceda los
treinta dias naturales.

Lapeticidn del permiso deberd presentarse con 45
diasdeanticipacién paranointroducir modificacionen
el nombramiento del servicio y no ser& concedido en
el supuesto de que implique prestacion de servicios a
otra empresa que suponga competencia parala Com-
pafiia. Dicha peticidn debera ser contestadaen € pla
z0 maximo de 30 dias a contar desde lafecha de peti-
cion. Transcurrido dicho plazo sin que sehaya contestado
alapeticidn, se entendera concedidalalicencia

Como méximo podra concederse uno por cada 20
o fraccion, sujeto en todo caso, alas necesidades ope-
rativas. No obstante, se garantizalaconcesion de uno
por cada 35 o fraccion. No se consideraran a efectos
deestoslimiteslaslicencias no retribuidas solicitadas
por causas de examenesy debidamente justificadas.

Tendran prioridad las vacaciones voluntarias en
cualquier caso, pero no asi las forzosas.

Sedarapreferenciaal TCPque hicieraméstiem-
po que no disfrutaeste tipo de licencia. En igualdad
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de condiciones, las Iicen_ci_as no retribuidas se con-
cederan por orden de peticion.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 32.- Festivos.

Los TCP de Islas Airways dispondran de catorce
(14) diasfestivos al afio distribuidos segun €l calen-
dario gque se publica en los Boletines Oficiales.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria
continuidad de la prestaciéon del servicio, si fuera
necesarialaprestacion del servicio en esos dias, es-
tos se compensaran por tiempo equivalente de des-
cansoy el abono adicional delacantidad de 50 euros
por cadadiafestivo efectivamente trabajado, en con-
cepto de complemento de Festivo, segun tablasala
rial anexa. Laprogramacion del tiempo equivaente
de descanso se hard de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y laempresa. Si transcurridos tres meses de
larealizacion de un festivo, no se hubiese disfruta-
do del tiempo de descanso compensatorio, el/latra
bajador/a podra programar ese dia de descanso uni-
doalasvacacionesy deformaunilateral, comunicando
dichaprogramacién alaempresacon unaantel acién
de a menos 72 horas.

Articulo 33.- Excedencia voluntaria

Los Tripulantes, con un tiempo minimo de un afio
de servicio en la Compaiiia, podrén pasar ala situa-
cion de excedenciasin derecho aretribucion alguna,
en tanto no se reincorporen a servicio activo.

Se concederan excedencias voluntarias por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afios. La pe-
ticion debera presentarse con un preaviso de 30 dias
antes de comenzar lamisma.

Todo Tripulante en situacién de excedenciadebera
solicitar su reingreso antes de 15 dias de caducidad
delamisma

Lareincorporacion se efectuaraen laprimerava-
cante que se produzca, y por el orden que le corres-
ponda, teniendo en cuenta la fecha de caducidad de
laexcedencia, y si estacoincidiera, laantigliedad en
la compafiia.

Paratener acceso alavacante producida, habrade
superar, satisfactoriamente, |os reconoci mientos mé-
dicosdel CIMA 'y delaCompafiia. Con laaptitud mé-
dicay su Licencia en regla, formalizara € alta ad-
ministrativa, teniendo en cuentalo establecido en €l
parrafo anterior.

Una vez en situacion de alta, y antes de su rein-
corporacion alos servicios activos de vuelo, debera
superar |os reentrenamientos y pruebas precisos.

En caso voluntario de incumplimiento de esta
obligacion perdera el derecho alareincorporacion.

No sepodravolver asolicitar unanuevaexcedencia,
hasta transcurrido 1 afio desde la finalizacién de la
anterior.

Articulo 34.- Excedencia por maternidad.

Los Tripulantes tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserad previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y normas comple-
mentarias, acuyostérminos se gjustarasu regulacion
por la Compahia.

Articulo 35.- Excedenciaforzosa

Dara lugar a esta situacién € nombramiento pa-
racargo publico cubierto por eleccién o Decreto que
legalmentelleveinherente estasituacion. Asimismo
tendrén derecho a excedencia forzosa aquellos car-
gos sindicales que conforme ala L egislacion vigen-
te puedan acogerse ala misma. En ambos casos |os
TCP excedentes tendrén derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

Laexcedenciase prolongarapor € tiempo que du-
re la prestacion de servicios en el cargo que la de-
termine, computéndose este periodo solo aefectos de
antigtiedad.

Lareincorporacion debera solicitarse por el inte-
resado dentro del mes siguiente a cese en e cargo
gue ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el dere-
cho a su puesto en la Compafiia.

A su reincorporacion los TCP en situacion de ex-
cedenciaforzosa deberan someterse alos reentrena-
mientos quelaCompafiiadetermine paralograr d man-
tenimiento integro delaaptitud parael vuelo. En caso
de incumplimiento voluntario de esta obligacion,
perderan el derecho alareincorporacion.

Articulo 36.- Baja por enfermedad o accidente.
Se considerara en esta situacién al TCP que tran-

sitoriamente no pueda seguir en situacién de activo
por haber sufrido un accidente o contraido enferme-
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dad, siempre que se hayan cumplido lostramites mé-
dico-administrativos establecidos.

Articulo 37.- Suspensién de actividad.

Eslasituacion enlaque puede encontrarseun TCP
cuando, por haberseiniciado un expediente por laAu-
toridad Judicial 0 Gubernativa ordene la suspension
provisona deactividad (parad vuelo) por lainiciacion
de un expediente.

Igualmente, se encontraran en esta situacion las
personas que, como consecuencia de cualquiera de
los expedientes indicados en € pérrafo anterior o
aquellos incoados por la Direccién de la Companiia,
estén cumpliendo lasancion principal o accesoriade
suspension temporal de su actividad en vuelo.

Articulo 38.- Preaviso de bgja voluntaria.

Los TCP que deseen causar baja voluntariaen la
Compaiiia deberan comunicarlo por escrito, y conun
periodo de preaviso de treinta dias en caso de con-
trato indefinido y quince dias en caso de contrato tem-
poral.

CAPITULO VI
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 39.- Base principal.

Sefijacomo bases principal es |as aseguradas por
la Compafiia.

Articulo 40.- Base.

El lugar donde un TCP se encuentra en régimen
de permanencia, bien sea en virtud de su contrato o
en | as situaciones de destacamento, residenciao des-
tino.

Articulo 41.- Desplazamiento.

Se comprenden las siguientes situaciones:

a) Destacamento:

El lugar donde un TCP se encuentra desplazado
fuerade suresidenciao base habitual, en régimen de
permanenciapor un tiempo no inferior adiez diasni
superior a6 meses.

El destacamento forzoso tendré una duracion mé-

Xima de un mes, asignandose por orden inverso de
antiguiedad.

b) Residencia:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidadesdelaDi-
reccion de la Compafiia, en régimen de permanen-
ciapor untiempo ho inferior aseismesesni superior
ados afos.

c) Destino:

El lugar al que un TCPtiene que desplazarse fue-
rade suresidenciahabitual, por necesidadesdelaDi-
reccion de laCompaniiay en régimen de permanen-
cia por un tiempo superior a dos afios, hasta un
maximo de cinco afios.

d) Traslados:

Podran realizarse:
a) A solicitud del interesado.
b) Por ofertade la Empresa.

En ambos casos |aconcesi6n sera determinada se-
gun el proceso establecido en la comision paritaria
deinterpretaciony vigilancia.

En el caso a) €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacién aguna por traslado.

En el b) se estardalo convenido por lacomision
paritaria.

Enlossupuestosdetradado, € trabgjador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que € trabajador afectado cause bagja en su ante-
rior destino.

Articulo 42.- Tiempo fuera de Base.

Todo € tiempo que transcurre durante larealiza-
cién de un servicio o serie de servicios, contado des-
de que el Tripulante hace su presentacion en el
aeropuerto dondetienelaBase, hastaqueterminesu
actividad asegurada.

Articulo 43.- Actividad laboral.
Todo € tiempo que se permanece adisposicion de
la Compafiia pararealizar |os trabajos programados

gue éstale pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea
como en tierra.
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Articulo44.- LimitesdeActividad Aéreay periodos.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
de la Direccion General de Aviacion Civil.

Articulo 45.- Actividad Aérea Diurna

La comprendida entre |as seis horas y las veinti-
dés horas locales del lugar donde seinicie laactivi-
dad.

Articulo 46.- Actividad Aérea Nocturna.

Lacomprendidaentrelasveintidéshorasy lasseis
horas locales del lugar donde se iniciala actividad.
Cuando laactividad aérea contengatres o mas horas
nocturnas, todas las horas posteriores tendrén trata-
miento nocturno, hasta el inicio del descanso si-
guiente.

Articulo 47.- Lugar de descanso.

Regiralanormativacontenidaen laCircular 16B
delaDireccion Genera de Aviacion Civil.

Articulo 48.- Etapa.

El trayecto comprendido entre un despeguey la
toma subsiguiente, siempre que no se efectie en €
aeropuerto de partida.

Articulo 49.- Tripulacién de Cabinade Pasgjeros.

Es la minima necesaria para que pueda ser ope-
rado un avién de acuerdo con su certificado de
aeronavegabilidad o con las disposiciones de la
Autoridad aeronautica.

Articulo 50.- TCP en Situacion.

TCP que, por necesidades de programacion, de-
be desplazarse a aeropuerto distinto de aguel en que
seencuentre, paraempezar o terminar las obligaciones
asignadas por la Compafiia.

Articulo 51.- Vuelo Corto.

El de duracioninferior aunahoraquince minutos.

Articulo 52.- Vuelo Medio.

El de duracion comprendida entre una horaquin-
ce minutosy tres horas.

Articulo 53.- Vuelo Largo.

El de duracion superior atres horas.

Articulo 54.- Vuelos de Situacién, Posicion, Ferry
y Carguero.

Se consideraran vuel os de situacion los desplaza-
mientosrealizados por los Tripulantes parahacerse car-
godeun servicio asignado o paraconcluirlo. De acuer-
do cond carécter desarvicio quetienenlosvuelosde
situacién, lostripulantestienen laobligacion de cum-
plirlos en los términos en que estén programados.

Seconsideravuel o deposicion aquél en que sedes-
plaza un avion, para emprender un servicio progra-
mado o para auxiliar aun avién averiado.

Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pa-
sgje 0 carga de pago, realizan |os aviones comercia-
les. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros no estan
obligados avigjar en estos casos.

En los vuelos de situacion y posicion se utiliza-
ran billetes con plazareservada.

Articulo 55.- Actividad en Tierra

Abarcad resto de las actividades no comprendi-
dasen laactividad aérea que puedan serle asignadas
aun TCP por laDireccion dela Companiia, segin se
contempla en el articulo 48, atitulo indicativo, se-
rén, entre otras, las dedicadas a instruccion, recono-
cimientos médicos, actividades de representacion
sindical o empresarial, cursosy cualquier tipo deen-
trenamiento y actividades similares.

S6lo a efectos de limites de programacion y no a
efectos econdmicos, alos tripulantes que participen
como alumnos no se les computard como actividad
€l tiempo dedicado ainstruccién en tierra.

Articulo 56.- Actividad Aérea Continuada.

RegiralanormativacontenidaenlaCircular 16B
delaDireccion General de Aviacion Civil.

Articulo 57.- Servicio delmaginariaL ocalizada.

- TCPainmediatadisposicién delacompafiiapa-
rainiciar la actividad aérea que se le asigne.

- Se sustituye por € TCP en situacion de imagi-
naria debe estar localizable en un teléfono conocido
en el Departamento de Operaciones delaCompafiia,
afin de estar en disposicion de prestar servicios an-
tes de 1 hora desde la recepcién del aviso.
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- Se establece un turno diario de imaginaria.

- El TCPquetengaturno deimaginariadeberache-
guearse en la oficina de coordinacion correspon-
diente € dia anterior entre las 20,00 y 21,00 horas.

- Al TCP gque en su turno, le sea comunicado un
servicio, dispondrade un méaximo de 60 minutos pa-
ra presentarse en el aeropuerto a partir de dicha co-
muni cacion.

Articulo 58.- Incidencias.

TCP que no tendra asignados servicios de vuelo
fijos.

Excepto los dias sefialados como libres, se le
podranombrar |os servicios que se considere opor-
tunos, con objeto de estabilizar [aprogramacion. Igual-
mente se le podran nombrar servicios de Imagina-
ria

Este servicio se podra programar por meses com-
pletos o quincenas completasy por rotacion acumu-
lativa durante la vigencia de este convenio entre to-
dos los componentes de una flota, de modo que
ningun TCPIo repitahastatanto no se haya completado
lamisma.

Los TCP en situacion de Incidencias deberéan es-
tablecer contacto con la oficina de programacion de
vuelos entrelas 8,00y las 10,00 horasy las 20,00 y
las 22,00 horas locales, con objeto de enterarse del
posible servicio asignado, excepto los dias progra-
mados como libres.

Articulo 59.- Dia Franco de Servicio.

Aquél en € que sin tener previamente programa-
do servicio y obligacion alguna, un TCP puede ser
requerido pararealizar un vuel o imprevisto.

Este debera serle asignado y notificado antes de
las 22,00 horasdel diaanterior. Si nolehasido nom-
brado servicio o asignado dentro del plazo marcado,
e diafranco de servicio € Tripulante quedararele-
vado de cualquier otra obligacién. Por necesidades
de la operativa se podria dar €l caso de que un/una
TCP pueda ser requerido pararealizar un vuelo du-
rante su diafranco no siendo este de carécter de obli-
gado cumplimiento por e/laTCP.

Articulo 60.- DiaLibre.

Dianatural del que puede disponer libremente el
TCPsin quedebaser requerido paraque efectle ser-
vicioalgunoy durante el cual podraausentarsedesu
base sin restricciones.

Cuando €l dia libre esté programado de forma
aislada, en solitario, tendrd una duracion de 36 ho-
ras como minimo. Con el objeto de preservar el dia
libre en su integridad, después de un dia libre no
programado se podraprogramar un servicio después
delahora 36 del diasiguiente.

Después de la hora 36 en su dltimo dia libre en
secuencia o en solitario con el departamento de
programacion y/o coordinacion avisara a TCP por
s lehubiese sido asignado algun servicio después de
esa hora 36.

El dia libre absorbera en todo o en parte los
periodos de descanso.

Se concederdn un minimo de 9 diaslibres al mes.

Todo el dia que un TCP deba pasar reconoci-
miento médico deberd estar precedido de un diali-
bre. El dia de reconocimiento médico sera conside-
rado como un diasin servicio, pero no libre.

Durante |os cursos tedricos, programados en ba-
se, serespetaran como libreslos sébadosy domingos.

Los TCPque deban incorporarse aun Destacamento
o Destino, podrén disponer, ademés, de dos o cuatro
dias, respectivamente, para organizar |os preparati-
vos del traslado. Asimismo, dispondran de la mitad
del nimero de dias a reincorporarse asu residencia
habitual .

En los destacamentos cuya duracion sea inferior
a 31 dias, no sera de aplicacion lo dispuesto en este
apartado sobre dias libres.

Losdias libres no podran ser modificados, salvo
quee /laTCPaccedavoluntariamenteaque seleasig-
ne servicio en ese dialibre.

En programacion, los dias libres quedaran orde-
naday debidamente sefial ados.

Se garantizaracomo minimo un fin de semanali-
bre a mes siempre que la programacion de vuelo lo
permita.

CAPITULOVI

LIMITESY REGULACIONES

Articulo 61.- Programacion.

Las programeaciones mensua es deberan ser conocidas,
al menos con 5 dias de antelacion.

La Compafiia facilitard mensualmente a los re-
presentantes de los TCP las programaciones de to-
doslos TCP.
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Los servicios que impliguen actividad progra-
mada entre las 12,00 del dia 24, y las 24,00 horas
del dia 25 de diciembre, y las 12,00 horas del dia
31 dediciembrey las 24,00 horas del dial de ene-
ro, serén sorteados entre latotalidad delos TCPde
las respectivas flotas, con la Unica exclusion de
aguellos que tengan vacaciones en la segunda quin-
cena de diciembre, 0 permiso sin sueldo concedi-
do en esta misma quincena, y teniendo en cuenta
los servicios realizados en estos dias del afio ante-
rior. Larepresentacién delos trabajadores participara
en dicho sorteo y en la elaboracion de los criterios
quelo rijan.

Articulo 62.- Condiciones de programacion.

Aparte de las establecidas por las propias defini-
ciones, laprogramacion deserviciosse gustaraalas
condiciones recogidas en este articulo.

Laprogramacion se harade acuerdo con loslimites
de actividad aéreanormal, garantizando los periodos
de descanso correspondientesy procurando no gjus-
tar a limite maximo para dar estabilidad a la reali-
zacion de servicios, siempre dentro de la norma es-
tablecida en este Convenio.

Dentro del entramado de las necesidades opera-
cionales, los servicios de vuelo, nimero de etapas,
actividad aérea, horas de vuel o, tiempo adisposicion
de la Compaiiia, dias libres, seran distribuidos con
tanta igualdad como sea posible entre los tripulan-
tes. En la planificacion de los servicios se procurard
conceder alas tripulaciones tanto més tiempo libre
en labase como sea posible.

En lahojade programacion mensual de servicios
de TCP deberan figurar las horas totales de vuelo y
las horas de actividad aérea.

Lasdiferenciasimposibles de subsanar en un mes
determinado, serén recogidas en los sucesivos, detal
maneraque, a finalizar el afio, talesdiferencias que-
den totalmente compensadas.

Trimestralmente larepresentacion de lostrabaja-
dores, conjuntamente con la Direccion de la Com-
pafia, analizaralas desviaciones habidas respecto a
lo establecido en los parrafos anteriores y estudiara
las posibles medidas correctoras.

LaDireccién delaCompafiiay los representantes
de los trabajadores, admiten, de hecho que puede
haber casos excepcionales en los cuales sea nece-
sario alterar o modificar las regulaciones estable-
cidas para dar cumplimiento de las programacio-
nes. Ambas partes se comprometen a buscar la
solucion adecuada y afijar, en cada uno de estos
casos, limitaciones especiales, unavez examinadas
las circunstancias.

En programacion y para efectos de limites de ac-
tividad aérea se considera que el tiempo de presen-
tacion antes de |os vuel os sera de 45 minutos.

Articulo 63.- Localizacion.

El/laTCPtendralaobligacion de notificar a de-
partamento de programacion un nimero de teléfono
fijoy/o movil, através del cual laempresa se podra
poner en contacto con el/latripul ante, en caso de ne-
cesidad operativa.

Si por cualquier circunstancia el/laTCP cambia-
se de nimeros, 1o pondra en conocimiento del de-
partamento de programacion y/o jefaturade TCP, no
mas tarde de un plazo de cinco (5) dias habiles.

Articulo 64.- Limite de Serie de Servicios.

Laprogramacion delas series de serviciostendra
una duracion maxima de seis dias.

Paralos supuestos de actividad durante el diacon
descansos parciales, solo se podran realizar progra-
maciones de tres dias en un computo de cuatro se-
manas, en los que se parta la jornada con un perio-
do de descanso en € que €l tripulante debera ser
alojado enun hotel y cumplir conlanormativadetiem-
po de descanso que recoge la 16B.

Articulo 65.- Limite de etapas.

El limite maximo de etapas que podréan realizar-
se en un diaserd el de ocho etapas mas un vuelo en
situacion. Cuando por circunstancias no programa-
das de la operacion lo requieran, y en gjecucion, el
[imite mé&ximo podra ser de nueve etapas sin que es-
taUltimadebaser en situacion, pero conlacondicién
de que esa Ultimaetapafinalice en labase de origen
del TCP.

Articulo 66.- Preavisos.

L os plazos de preavisos para destacamento, resi-
denciao destino serédn dequince, treintay cincoy se-
senta dias respectivamente.

En la programacién de servicios se sefidaran las
fechas de los correspondientes cursos.

Articulo 67.- Reduccion dejornadapor lactancia

Dado que la Ley establece |a posibilidad de que
lareduccion de jornada por lactancia sea disfrutada
indistintamente por el padre o por la madre, en caso
deque ambostrabgjasen € TCPquequisieraacogerse
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a este derecho habra de presentar en su Departa
mento un certificado de la Empresa de su conyuge,
dequeésteno estdend usoy disfrute de estareduccion
de jornada.

Articulo 68.- Reduccién Opcional de Actividad
en Vuelo.

Los TCP que por razones de guarda legal tengan
asu cuidado directo algin menor de seisanoso aun
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho aunareduccion
de su actividad laboral entre el 25%, € 37,5% Yy €

50%, reduciéndose asmismo y consiguientemente sus
haberes en la proporcion correspondiente.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES

Articulo 69.- Conceptos Retributivos.

Los TCP de la Compafia estaran retribuidos por
los siguientes conceptos:

A) RETRIBUCIONES FIJAS:

1. Sueldo Base.

2. Plus Transporte.

3. Prima Responsabilidad.

B) RETRIBUCIONES VARIABLES:

1. Horas Nocturnas.

2. Primade Imaginaria.

3. Dieta de contacto.

C) GASTOS COMPENSATORIOS:

1. Dietas.

2. Indemnizaciones por destacamento, residencia
y destino.

D) COMPLEMENTOSPERIODICOSDE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES.

1. Pagas extraordinarias.

Articulo 70.- Sueldo Base.

L os sueldos base de cada nivel son los expresa-
dosen el anexoll.

Articulo 71.- Primas de Responsabilidad.

Los/as Jefes/as de Cabina de la Compafiia perci-

biran, en tanto en cuanto no sean revocadas de dicha
funcién, laprimafijaque figuraen el anexo I.

Articulo 72.- Prima de Imaginaria.

LosTCPpercibiran, en concepto de primadeima-
ginaria, la cantidad que se especifica en el anexo |
por cada dia de imaginaria programada.

Articulo 73.- Horas Nocturnas.

Se abonard por cada horanocturna, el valor dela
hora ordinaria de trabajo incrementado en un 20%,
segun los v ores establ ecidos para cada categoria pro-
fesional enlatablasalaria que seincluye en el ane-
Xol.

Articulo 74.- Dietas de Contacto.

Si desarrollatotal o parcidmented servicio devue-
lo con larealizacion de al menosun salto, tendrade-
recho auna dieta de vuelo completa, establecidaen
el anexo l.

Articulo 75.- Plus de Transporte.

En concepto de compensacion por |os gastos
realizados para su traslado con ocasion de los servi-
ciosenlostrayectos cuidad-aeropuerto-ciudad, enla
residenciahabitual delosTCP, estosrecibiran lacan-
tidad establecidaen el anexo | en 11 mensualidades.

Articulo 76.- Dietas.
CONCEPTO DE DIETA

Eslacantidad que se devenga paraatender losgas-
tos normales de manutencién que se originan en los
desplazamientos fuera de base que se efectlen por
necesidades de la Compania.

Se percibiraen concepto dedieta, lacantidad dia-
riade45 euros paraterritorio nacional y 57 euros pa
rainternacional.

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para
cubrir los gastos normal es de manutencién enlos des-
plazamientos mencionados.

COMPUTO DE LASDIETAS

A los efectos del computo de dietas, éstas se cal-
cularén de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional ointernacional,
en | os siguientes supuestos:

- Cuando € trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 13,00
y las 15,00 horas locales.
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- Cuando €l trabajador se encuentre en servicio no
devuelofuerade su centro detrabajo entrelas 21,00
y las 23,00 horas |locales.

- Cuando € trabajador se desplacefuerade su ba
se pararealizar un servicio no devuelo, y efectlie e
regreso dentro de la misma jornada de trabajo.

En ningdn caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

COMIDAS

La Compafiia suministrard una dotacién de man-
tenimiento alostripulantes que lo soliciten y que se
encuentren en actividad aérea en los periodos com-
prendidos entrela 13,00 y las 17,00, las 21,00 y las
23,00 horas, ambas | ocales, respetando estos, en cud-
quier caso, la programacion de vuelos existentes.
Igualmente suministrard el desayuno cuando se en-
cuentren en actividad aéreaentrelas 6,00y las 9,00
horaslocales, y sempre quelaactividad aéreasuponga
permanecer al menos la mitad de |os tiempos sefia-
lados fuera de la base.

Articulo 77.- Indemnizacién por destacamento, Re-
sidencia o Destino.
Destacamento:

Durante el destacamento, se percibiran las si-
guientes cantidades:

- Para el destacamento forzoso:

- 30 dias, 100% de la dieta Naciona o, Interna-
ciona més €l alojamiento y €l transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento € 85% deladietaco-
rrespondiente.
Residencia

Laindemnizacion por residencia serdigua a 85
por cien de laque corresponderia por destacamento.

Destino:

Laindemnizacién por destino seraigual a 60 por
cien de la que corresponderia por destacamento.

Alteraciones de los tiempos de Destacamento,
Residencia o Destino:

Cuando en las situaciones de Destacamento, Re-
sidenciao Destino, no sellegaran aacanzar los pla
zos de tiempo previstos, €l TCP recibira como in-
demnizacion laquele correspondapor e tiempo real
de duracion del desplazamiento.

Cuando en |os casos de destacamento, residencia
0 destino, se ateren los plazos previstos por causa
imputable alacompafia, el TCPrecibird, en caso de
perjuicio justificado, la indemnizacion correspon-
diente.

Articulo 78.- Pagas Extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinariasa afio, co-
rrespondientes alos meses de junio y diciembre.

Lacuantiade estas pagas vendradeterminadapor
lasumadetodos|os conceptosfijos, excepto € plus
de transporte.

Articulo 79.- Complemento de incapacidad tem-
poral.

Islas Airways garantizara los complementos adi-
cionalesalaprestacion por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social necesarios paraal canzar |os por-
centajes sobre conceptos salariales fijos que a con-
tinuacion seindican:

1. Accidente Labora y Enfermedad Profesional:
hasta el 100% de los conceptos salariales fijos des-
de el primer dia (se incluye en este apartado €l su-
puesto de maternidad).

2. Accidente No Labora o Enfermedad Comun,
seguin la siguiente escala

- Del dia 1° a 3° de cada proceso: 0%.

- Del dia4° a 60° de cada proceso: hasta el 90%
de los conceptos salariales fijos.

- A partir del dia 61° en adelante: el 100% de los
conceptos salariales fijos.

Articulo 80.- Alteracionesdelos Tiemposde Des-
tacamento, Residencia o Destino.

Cuando en las situaciones de Destacamento, re-
sidenciao Destino, no sellegaran aalcanzar los pla-
Zos de tiempo previstos, €l TCP recibira como in-
demnizacion laquele correspondapor e tiempo real
de duracion del desplazamiento.

Cuando en los casosderesidenciao destino se al-
teren los plazos previstos por causa imputable a la
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Compafiia, € TCPrecibird, en caso de perjuicio jus-
tificado, laindemnizacion correspondiente.

Articulo 81.- Vestuario.

El vestuario recogido en el anexo Il sera gestio-
nado por la Jefaturade TCP.

Articulo 82.- Alojamiento.

En los casos en que el aojamiento corra a cargo
delaCompafiia, los hotel es seran los establecidos con
carécter general en la Empresa.

CAPITULOVIII
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 83.- Organizacion del trabgjo.

LaOrganizacién précticay técnicade trabajo en
IdasAirways, SA. esfacultad delaEmpresa, sin me-
noscabo de las competencias del derecho de infor-
macion y participacion que tienen los representan-
tes de los trabajadores, seguin lo especificado de la
legislacion vigentey el presente convenio colectivo.

Articulo 84.- Comision Paritariadeinterpretacion
del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacién del presente
Convenio, se creaen el seno dela Empresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de cuatro por cada
parte, seran designados por laDirecciény por lasOr-
ganizacionesfirmantes del presente convenio colec-
tivo, respectivamente.

Lafuncion de estaComision serélainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en € presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresarial y sindical res-
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co-
lectivo. Sus resoluciones tendrén la misma eficacia
gue la norma interpretada y seran vinculantes para
las partesy paratodo €l personal incluido en el am-
bito de aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio
de las acciones gque éstos pudieran gercitar, de en-
tender que son lesivos para susintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse piblicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi 10 proponga, en € pla
z0 m&ximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar sempreActa
de todas | as reuniones, aunque no lleguen a ningun
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

L as representaciones de las partes tendran acce-
so atodala documentacion e informacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por laDireccién
delaEmpresa.

L os miembros representantes de los trabgjadores
en la Comision de Seguimiento e | nterpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente al nimero de representantes del personal que
tuviese cada Sindicato en cada momento en la em-
presa, siempre que estos alcancen un minimo del
20% de representacion en la empresa y sean fir-
mantes del convenio.

Asimismo las partes podran asistir acompariadas
delosasesores que en cada caso se determine, 10s cua
les serén designados en igual nimero por cada una
de las representaciones, sindical y empresarial.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracual quier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre ellos los de los niveles
econdmicos.

Articulo 85.- Seccionesy Delegados Sindicales.

1. En lasuma de los centros de trabajo compren-
didos en el &mbito territorial de este convenio, que
ocupen a més de doscientos cincuenta (250) traba-
jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
|as secciones sindicales que puedan constituirse, de
maneralocal, provincia o regional, por los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos con presencia en €
comitédeempresadel centro detrabajoy que hayan
obtenido como minimo el diez por ciento de losvo-
tos, estaran representadas a todos los efectos, por
delegados sindicales elegidos, conforme el siguien-
te punto, por y entre sus afiliados en el centro detra-
bajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cién sindical delos sindicatos que hayan obtenido co-
mo minimo el diez por ciento delosvotosen laselec-
cionesal comitéde empresadel centro detrabgjo, se
determinara segln la siguiente escala:
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c. De 250 a 750 trabajadores. 1 delegado sindical.
d. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.

3. Losdelegados sindicales, en €l supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabgjo, tendrén lasmismas garantias que las establecidas
legalmente paralos miembros delos comitésde em-
presade centro detrabajo, asi como lossiguientesde-
rechos:

a) Tener acceso alamismainformacién y docu-
mentacion que la Empresa ponga a disposicion del
comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesiona en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

b) Asistir alas reuniones del comité de empresa
del centro detrabajoy del comité de seguridad y sa-
lud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su sindicato en particular y especialmente enlos des-
pidosy sanciones de estos Ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en el que serdoi-
do el interesado y la seccion sindical correspon-
diente.

€) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

) No ser despedido ni sancionado durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
alaexpiracion de su mandato, salvo en el caso en
que éstase produzca por revocacion o dimision, sem-
pre que el despido 0 sancién se base en la accion
del trabajador en el gercicio legal de su represen-
tacion. Asimismo no podré ser discriminado en su
retribucion econémica o promocion profesional,
en razén precisamente del desempefio de su repre-
sentacion.

g) La Direccién pondra a disposicion de las
secciones sindicales que se constituyan de acuer-
do con lo establecido en el presente articulo, ta-
blones de anuncios para uso sindical. El nimero
de estos tablones se establecera en funcion de las
necesidades delos distintos Serviciosy su utilizacion
serd individual para cada seccién, ubicandose en
lugares que permitan el cumplimiento de la fun-
cion informativa de los mismos y de facil acceso
paralostrabajadores. Las publicacionesiran con-
formadas con el sello y firma de un representante

responsabl e de la seccion sindical o delegadosres-
ponsables.

h) Disponer delasmismashorasretribuidasa mes
gue los miembros del comité de empresa, para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultdneamente la
condicion dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Las horasempleadas
en asistir areuniones convocadas por la Empresano
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso
al aio no retribuidos, paraatender lasfuncionesy obli-
gaciones propias del cargo. Se preavisara con siete
(7) diasy estara supeditado alas necesidades opera-
tivas, que si impiden €l disfrute, deberan ser justifi-
cadas al delegado afectado en €l plazo de cuarentay
ocho (48) horas desde que cua quier mando delaEm-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

J) Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicalesmasrepresentativas, tendrén derecho d dis-
frute de los permisos no retribuidos necesarios para
el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo. Para el gjercicio de este derecho, el sindi-
cato mésrepresentativo a que pertenezcae cargo que
desea hacer uso del mismo, lo solicitardala Empre-
sa con un minimo de quince (15) dias de antelacién
alafechaen que seinicie d disfrutey, salvo situa-
ciones excepcional es que se tratardn conjuntamente
entrelaDirecciony e sindicato correspondiente, ta-
les permisos no superaran los seis (6) meses ni se-
rén inferiores aquince (15) dias.

k) En caso de designacion para gjercer un cargo
sindica enlosérganosde gobierno provincia, regiona
onaciona de un sindicato legamente constituido, ten-
dran derecho aunaexcedenciapor el tiempo quedu-
re el cargo que la determine, en las mismas condi-
ciones gque la excedencia forzosa.

1) Lossindicatos que hayan constituido en laEm-
presa secciones sindicales, a amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendran derecho al des-
cuento en néminadelacuotasindical atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite, asi como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba
jadores que hayan gjercitado este derecho.

m) Quienes ostenten cargos electivosanivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales més representativas, tendran derecho ala
asistenciay a acceso aloscentrosdetrabgjo parapar-
ticipar en las actividades propias de su sindicato o del
conjunto delostrabajadores, previacomunicacion a
empresarioy sin que el gjercicio de ese derecho pue-
dainterrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
ductivo.
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n) En todo caso, los delegados sindicales seran tra-
bajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicardn alaEmpresa
su congtituciony, en su caso, remitiran € actadeelec-
cion de delegados sindicales, en el plazo de quince
(15) dias desde su constitucion y eleccion.

Articulo 86.- Garantias de los miembros de los
comités de empresade centro detrabajo o del egados
de personal respectivamente.

Sin perjuicio delo legalmente estipulado paralos
comités de empresade centro detrabajo o delegados
de persona respectivamente, se acuerdan expresamente
|os siguientes apartados:

a) En los supuestos de sanciones por fatas gra-
ves 0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se
abriraun expediente contradictorio en el que seréoi-
do el interesado y €l comité de empresa del centro
de trabgjo.

b) Prioridad de permanenciaenlaEmpresao cen-
tro de trabgjo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o0 econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
gue el despido 0 sancion sebase en laaccion del tra
bajador end gerciciolegal de su representacion. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su retribucién
econdmica o promocion profesional, en razon pre-
cisamente del desempefio de su representacion.

d) No se computarén dentro del crédito horario, las
horas dedicadas areuniones convocadas por laEmpresa.

€) LaEmpresafacilitardal comité de empresade
cadacentro detrabgjo, los medios adecuados conforme
alalegidiacion vigente.

f) Tendran derecho alacantidad de 20 horas men-
suales de crédito horario.

0) Los Delegados de Comité que ostenten €l car-
go de Presidente de comité, adicionalmente alo re-
cogido en € punto 6 de este articul o, tendrén lacan-
tidad de 20 horas de crédito horario parael desempefio
de dicho cargo.

Articulo 87.- Sigilo profesional.
L os representantes de |os trabajadores y delega-

dos delas secciones sindicales se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesional exi-

gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto delos Trabajadores, respecto alainfor-
macién y documentacién que les sea facilitada por
la Empresa.

Articulo 88.- Reuniéntrimestral del Comitéde Em-
presadel centro de trabajo con la Direccion.

Demaneraordinariase celebraraunareunion en-
tre el Comité de Empresa de cada centro de trabgjo
y larepresentacion de la Direccion, en cada centro
detrabgjo, trimestramente, sin que se compute d tiem-
po dedicado a estas reuniones dentro del crédito ho-
rario de los representantes de los trabgjadores y de-
legados sindicales, teniendo e derecho adisfrutar de
8 horasde crédito sindical adicionalesal crédito sin-
dical correspondiente por la asistencia alareunién
de este comité.

En caso deimposibilidad de unadelas partes, és-
talo comunicard alaotra estableciéndose nuevafe-
cha de mutuo acuerdo.

Articulo 89.- Utilizacion del crédito horario.

Siemprequeello seaposible, laausenciadel pues-
to de trabajo, como consecuenciadel uso del crédi-
to de horas paraactividad sindical, ser& comunicada
a mando con unaantelacién suficiente paraque sea
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas podran ser
acumulables de un mes para otro, regulandose su
utilizacion en e articulo n° 90.

Articulo 90.- Acumulacién de horas del crédito
sindical.

Se acuerdala posibilidad de acumulacién de cré-
dito horario sindical, tanto entre los miembrosdel co-
mité de empresa, los delegados de persona y los
miembros de la/s secci 6n/secciones sindicales cons-
tituidas, siendo en cualquier caso dichaacumulacion
potestad de la organizacion sindical, y pudiendo
constituir una bolsa de horas regional.

Esta bolsa de horas, sera gestionada por la orga-
nizacion sindical correspondiente, pararepartir lasho-
ras de crédito entre los delegados que ostenten re-
presentacién por esaorganizacion enlaempresaldas
Airways.

Articulo 91.- Comité Intercentros.

El comité intercentros es el drgano representati-
vo Yy colegiado de todos los trabajadores de la em-
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presa. Estara constituido por 5 miembros, que sein-
crementaran a7 en el supuesto de quelaempresaes-
tableciese nuevos centros de traba o dentro del am-
bito territorial del presente convenio colectivo.

Para |a designacién concreta de |os representan-
tes que deban formar parte del comité intercentros,
se tendra en cuentala proporcionalidad de la repre-
sentaci 6n que ostenten |os sindicatos en cadamomento
en el conjunto de la empresa.

El mandato individual delos miembrosdel comité
intercentros, tendralamismaduracion queladel co-
mité de centro, o acta de delegado de personal, del
centro de trabajo a que pertenezcan, pudiendo du-
rante lavigencia del mandato ser sustituidos previa
notificacion del sindicato al que representan, segun
la proporcionalidad referida anteriormente.

Articulo 92.- Funcionesdel Comité |ntercentros.

El Comité Intercentros, tendraa su cargo ademas
delasindicadas en €l articulo 64 del estatuto de los
trabajadores, |as siguientes cuestiones:

- Negociacion colectivaen lo referente a articu-
o 39y 40 del estatuto de los trabajadores.

- Negociacién delos expedientesderegulacion de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
estatuto de los trabajadores.

- Negociacién de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabgjo, a las que se refiere
articulo 41 dd estatuto de los trabajadores, de todos
y cada uno de los centros de trabajo que componen
laempresa.

- Proponer ala direccién de la empresa medidas
de seguridad e higiene de carécter general y vigilar
su cumplimiento.

~ - Designar alos dos miembros que por laparte so-
cial conformaran lacomision mixtadeformacion, re-
cogidaen el articulo 118 del presente convenio co-
lectivo.

- Designaraa miembro que le representaraen la
comision de contratacion de TCP' Sy a que super-
visaralaprogramacién de servicios en este grupo la-
boral.

- Intervenir en todos aquellos problemas labora-
les que bien de caracter individual o colectivo se
produzcan en el ambito de laempresa.

- Ser informados por la direccion de la empresa
sobre |os objetivos econdmicos, sobre la evolucién
dedichos objetivosy en definitivasobre lasituacion
econdmica de la compafiia.

Articulo 93.- Reuniones del Comité Intercentro.

El Comité Intercentros sereuniracon ladireccion
de la empresa con carécter ordinario, una vez cada
cuatro meses y de manera extraordinaria las que se
convoquen por mayoria de cada parte.

Los gastos de vigie y dietas que se ocasionen con
motivo delasreunionesdel comitéintercentrosconla
direccion delaempresa, correrdn acargo delaempresa.

El Comité Intercentros se dotara de un reglamen-
to de funcionamiento, designando un presidentey se-
cretario.

Articulo 94.- Entrada en Servicio de nuevos
Aviones,

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran
al servicio de la Compafiia nuevos tipos de aerona
ves, cuya explotacion implique ala Compafiia mo-
dificar algin aspecto del Convenio, éste sera objeto
de revision en la parte afectada, por acuerdo de las
dos representaciones.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95.- Potestad disciplinaria.

Lafacultad disciplinariade la Empresa se gjerce-
ra en laforma que establecen las presentes normas.
El gercicio de estafacultad comprended conocimiento
Yy, en su caso, sancion del incumplimiento laboral y
contractual del trabajador, de acuerdo con lavalora-
cion delasfaltasy sanciones previstas en las mismas.

Articulo 96.- Competencia sancionadora.

LaDireccién de la Empresa sera competente pa-
rael conocimiento y, en su caso, sancion de las fal-
tas cometidas por |os trabajadores.

Articulo 97.- Requisitos formales.

A excepcion delasfaltasleves, serapreceptivala
instruccion de un expediente disciplinario en el cua
serén comunicados al trabajador afectado, os moti-
vos que han originado |a apertura de tal expediente,
disponiendo € trabajador de un plazo de cinco (5)
dias natural es para presentar | as al egaciones que con-
sidere oportunas, lasqueasu vez seran unidasal men-
cionado expediente.
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En los supuestos de faltas graves y muy graves,
serdigualmente preceptiva lainformacion a comi-
té de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro de trabgjo y alaseccion sindical del sindicato a
que esté afiliado el trabajador expedientado, al ob-
jeto de que puedan emitir el oportuno informe en el
mismo plazo que | os trabajadores af ectados.

La instruccion del expediente tendra una dura-
cion de hasta dos (2) meses, periodo que se inte-
rrumpiraen caso de vacaciones de cualquierade los
trabaj adores af ectados, transcurrido el cua quedara
sin efecto el expediente correspondiente y €l hecho
por el cual se abrio dicho expediente.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de

prescripcién de las faltas que establece el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em-
presa podra acordar, durante el tiempo que dure la
tramitacion del expediente, la previa suspension de
empleo.

Articulo 98.- Antecedentes.

L os antecedentes disciplinarios dejaran de consi-
derarse a efectos de reincidencia por € mero trans-
curso del tiempo sin nueva sancidn, segun la si-
guiente escala

a) Faltasleves. 3 meses.

b) Faltas graves: 10 meses.

¢) Faltas muy graves. 18 meses.

Articulo 99.- Faltasy sanciones.

FALTASLEVES

Son faltas leves:

1. Tresfaltasde puntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en e plazo de un mes, o dos faltas de puntuali-
dad de promedio mensual en un computo semestral.

2. No comunicar con la antelacion debida la fal-
taal trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique el proceso productivo.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de las
herramientas y materiales.

5. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €l
uniformedurante d trabgjo sin causaquelojugtifique.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de do-
micilio.

7. Engenerd, todoslos actosleves de ligereza, des-
cuido.

8. Faltar un dia al trabgjo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

FALTAS GRAVES
Son faltas graves:

1. Mésdetresfaltas, no justificadas, de puntuali-
dad en laasistenciaal trabajo en €l periodo de trein-
tadias.

2. Lafdtadedosdiasal trabajo en un messin cau-
saquelo justifique.

3. La simulacién de enfermedades o acciden-
tes.

4. El quebranto o violacién de secretos o reserva
obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
Empresa.

5. El redlizar durante lajornada trabgjos particu-
lares.

6. Emplear para uso propio herramientas'y equi-
pos de la Empresa, aln fuera de lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

7. Abandono del trabgjo sin causa justificada,
cuando perjudique a proceso productivo.

8. Laimprudenciaen actosde servicio queimpliquen
riesgo de accidente.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
y de prevencion de riesgos laborales adoptadas por
la Empresa.

10. Lasdenegligencia o descuido inexcusablesen
el servicio.

11. Lafaltade atencidn y cortesia con el publico
y clientes no reiterada.

12. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay atapor enfermedad dentro del plazo legalmen-
te establecido, asi como los partes de confirmacion
de laincapacidad.
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13. Las discusiones graves en acto de servicio.

14. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. Ofender gravemente de palabra a un compa-
fiero, subordinado o superior.

16. Laembriaguez, fuera de acto de servicio vis-
tiendo el uniforme de la empresa.

17. Introduccién en loslocales de laempresade
bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefa-
cientes.

18. Aconsgar oincitar alostrabgjadoresaquein-
cumplan su deber, de no producirse alteracion de or-
den publico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
delaactividad sindical no dar4lugar afaltas de es-
te epigrafe.

19. La autolesion, cuando su curacion no supere
los dos dias.

FALTASMUY GRAVES
Son faltas muy graves:

1. Masdedosfdtasdeasstenciaal trabagjo sin cau-
sajustificada en un mes.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabajo. Estasancion seraex-
tensivaal suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en € hecho.

3. Redlizar trabgjos, sSin autorizacion delaEmpresa,
para otras compaiias cuya actividad entre en com-
petencia con Idlas Airways, o suministrarle infor-
macion sensible que pueda producir dafio o perjui-
cio aldasAirways.

4. L osmalostratosdepalabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
puedan derivarse perjuicios paralamisma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gjena, estando € trabajador en baja por
enfermedad o accidente.

7. Originar rifias y pendencias con sus compafie-
rosdetrabajo en el centro detrabgjo, vistiendo € uni-
formedelaEmpresa, siemprey cuando deello sede-
riven perjuicios paralamisma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en €l
trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
ehigiene cuando se deriven dafios graves paralas per-
sonas o0 bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de érdenes recibidas de los su-
periores.

11. Lafaltareiterada de atencion o cortesia con
el publico y/o los clientes.

12. Laaceptacion de gratificaciones de cual quier
tipo o forma en |os asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte delosmandos.

14. Lareincidenciaen lasfdtasgraves, aunque sean
de distinta natural eza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar inten-
cionadamente desperfectos en materiales, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto ala Empresa como alos
compafieros detrabgjo dentro delasdependenciasdela
Empresaoduranted acto deservicioen cuaquier lugar.

18. La embriaguez o la toxicomania, en € de-
sempefio de su trabagjo.

19. El abandono injustificado del trabgjo, enten-
diendo por tal la degjacién de las funciones propias
de su puesto durante su jornada, en puestos de res-
ponsabilidad, aunque seapor un breve espacio detiempo.

20. Laincitacion a los trabajadores para que in-
cumplan su deber, cuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no daralugar afaltas de este epigrafe.

Articulo 100.- Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podran imponer las si-
guientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
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2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleoy sueldo de hastados (2)
dias.

Articulo 101.- Sanciones por faltas graves.

Paralasfaltas graves se podraimponer lasancion
de suspension de empleo 'y sueldo detres (3) aquin-
ce (15) dias.

Articulo 102.- Sanciones por faltas muy graves.

Paralas faltas muy graves se podrén imponer las
siguientes sanciones.

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
(16) asesenta (60) dias.

2. Despido.

Articulo 103.- Excepcion d régimen sancionador.

En los supuestos incluidos en los puntos 16 y 17
delasfatasgravesy el 18y 19 delasfatasmuy gra-
vesy siempre que € trabajador manifieste su condi-
cion de alcohdlico o drogodependiente y demuestre
documental mente no sdlo su predisposicién ainiciar
un tratamiento de su enfermedad, sino larealizacién
del mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no
se aplicardn las sanciones que determina este régi-
men disciplinario paralos mencionados supuestos.

CAPITULO X

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 102.- Principios generales.

Parapromover laculturapreventivase promulgan
los siguientes principios de Politica Preventiva, cu-
yo objetivo permanente es garantizar la seguridad y
lasdud delostrabajadores, previniéndolesdelosries-
goslabores, mejorando progresivamente los niveles
de seguridad y 1as condiciones de trabaj o existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacion de la politica de pre-
vencion seraparatodoslostrabagjadoresdeldasAir-
ways, sea cua sea su modalidad de contrato.

3. Laseguridad y la salud requieren la colabora
cion activa de todos |os trabagjadores y para ello se
facilitardsu participacion, informaciény formacion.

4. Lapreocupacion por laprevencion es compar-
tida por los representantes de | os trabajadores.

Articulo 103.- Normativa.

En cuantas materias afecten ala seguridad y sa-
lud delostrabagjadores, se estarasujeto alos preceptos
establecidos por laLey 31/1995 de Prevencion de Ries
gosLaborales, de 8 de noviembre, y por cuantasdis-
posiciones complementen y desarrollen lamisma o
aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacién de Riesgos res-
petara las transposiciones al ordenamiento juridico
espariol de cuantas Directivas Comunitarias sean de
aplicacion en esta materia.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
reaicen, se estaraalo indicado en e articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion o norma
cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Se procurardcomparar entre varios criterios, apli-
cando siempre el mésfavorabledesde el punto devis-
ta de la prevencion de riesgos laborales.

PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencién se basaen los siguientes ob-
jetivos:

« Establecimiento de una politica de prevencion
deriesgoseficaz eintegradaatodas|as acciones que
se desarrollen en la Empresa.

» Fomentar eimpulsar €l interés por laPrevencién
de Riesgos Laboral es a través de planes formativos
entodoslos nivelesde laEmpresa, tanto mandos co-
mo trabajadores.

* Prevenir los riesgos en € puesto de trabajo.

LaEmpresa elaborard el Plan de Prevencion que
abargque atodas |las unidades y centros de trabgjo de
la misma, siguiendo los principios explicitamente
sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores sellevara a efecto en laformay términos
seflalados en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

El Plan de Prevencién sellevardaefecto segiinlo
estipulado en €l articulo 9 del Reglamento de los
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Servicios de Prevencion o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.

Articulo 104.- Representacion.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores se llevara a efecto en laformay términos
sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos La
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta

L os delegados de prevencién seran elegidos por
el comité de empresadel centro detrabgjo, entre sus
miembros o delegados sindicales. Asi mismo, persond
con especiales conocimientos y experiencia en la
materia podran asesorarles y acompafiarles cuando
asi lo soliciten los del egados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar alos delegados
de prevencion los medios de formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 105.- Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion seregirapor o esta-
blecido al efecto en lalegislacion vigente, y con-
tara con los medios adecuados alas caracteristicas
de laEmpresa.

El Servicio de Prevencion debera estar en condi-
cionesde proporcionar alaEmpresael asesoramiento
y apoyo que precise en lo referente a

a) El disefio, aplicaciony coordinacion delospla
nesy programas de actuacion preventiva, con espe-
cial sensibilidad alos problemas que existan de dro-
godependenciay acoholismo.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los términos previstosen €l articulo 16
delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

¢) Ladeterminacion delas prioridades en laadop-
cion de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilanciade su eficacia.

d) Lainformaciény formacion delostrabajadores.

€) Laprestacion delos primerosauxiliosy planes
de emergencia.

f) Lavigilanciade lasalud de lostrabajadores en
relacion con los riesgos derivados del trabgjo.

En todoslos centros detrabajo se estableceranlos
medios propios o concertados que garanticen el cum-
plimiento de |as funciones anteriores.

Articulo 106.- Evaluacion de riesgos.

LaEvaluacién deRiesgoslallevaraacabo € Ser-
vicio de Prevencion. La participacion de los repre-
sentantes delostrabgjadores sellevaraaefectoenla
formay términos sefialados en la L ey de Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaEmpresallevaraacabo lanuevaevaluacion de
riesgos, siempre que se den las circunstancias sefia
ladas en el articulo 6 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién o normacuya promulgacion sus-
tituyese a ésta.

Articulo 107.- Comités de seguridad y salud.

Se establ ece un especial compromiso por parte de
los mandos, en aquellos centros de trabajo en los
gue por su numero de trabajadores no haya lugar a
nombramiento de un delegado de prevencion.

El comité de seguridad y salud sereuniraa me-
nos trimestralmente y, siempre que las circunstan-
ciasasi lorequieran, apeticion de cualquieradelas
partes.

El presidente del comité de seguridad y salud se-
ra nombrado directamente por la Empresa. Debera
ser unapersonacon unacualificacion suficientey ade-
cuada, que se sientaidentificado con unaespecial sen-
sibilidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de se-
guridad y salud, serén las que establezcalapropial ey
de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corres-
ponden a desarrollo del articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos L aborales o normacuyapro-
mulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 108.- Informacion, consultay participacion.

LaEmpresainformaraatodos|ostrabajadores so-
bre | os riesgos especificos que af ecten asu puesto de
trabajo y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables adichosriesgosy, en general, se estaraa
lo dispuesto en el Capitulo V de laLey de Preven-
cion de Riesgos Laborales o norma cuya promulga-
Cion sustituyese a ésta.
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Articulo 109.- Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estaraalo dispuesto en el ar-
ticulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados
paraparaizar laactividad cuando existaun riesgo gra-
ve einminentey siempre de conformidad con lo de-
terminado en el punto 3° ddl articulo 21 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos|os casos, €l/los delegados de prevencion
dejarén constancia escritaen e momento, delajus-
tificacion que existe paralamedidaadoptada, entregando
e documento a mando presente.

Articulo 110.- Proteccion ala maternidad.

En este apartado se estaraalo dispuesto en €l ar-
ticulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, 0 norma cuya promulgacion sustituyese a
ésta.

Articulo 111.- Formacion.

LaEmpresase compromete adar formacion en ma-
teriapreventivaatodos|ostrabajadoresy mandosde
lamisma. La formacion que reciban los trabagjado-
resen estamateriaincluiralosriesgoslaboralesy me-
didas de prevencion, y entre otros puntos: riesgos
inherentes al puesto detrabajo, los productos (cuan-
do se utilicen), procedimientos de prevencion, pro-
tecciones mecanicasy equipos de proteccién indivi-
dual (correcta elecciéon, uso, funcionamiento y
mantenimiento).

Laformaci (_')n contem_pl aratanto el temario teori-
CO COMO € ercicios préacticos.

Laformacidn en materiade prevencion sesdarasem-
pre dentro de la jornada laboral y no supondré cos-
to aguno paralostrabgjadores. Excepcionalmente se
podradar en otras horas diferentes de lajornada la-
boral, en cuyo caso, y antes de recibir laformacion,
estara programada lacompensacion de esas horasen
los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 112.- Vestuario.
Losdelegados de prevencion tendrén entre susfa-

cultades la de revisar que las prendas de uniformi-
dad cumplan las exigencias de seguridad e higiene

necesarias, en funcion del puesto de trabajo y loca
lizacion geografica del puesto de trabajo.

Articulo 113.- Planes de emergencia.

Se estard sujeto alo establecido en €l articulo 20
delal ey de Prevencion de Riesgos L aborales o nor-
ma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 114.- Coordinacion de empresas.

Seestaraalodispuesto en el articulo 24 delalLey
de Prevencion de Riesgos Laborales 0 norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establecera sistemas de cooperacion
y coordinacién de actividades preventivas en estos
Casos.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 115.- Fondo solidario interno.

Todos los trabajadores que se encuentren dentro
del ambito del presente Convenio Colectivo, cuyare-
lacion laboral seregule por un contrato detrabajo cu-
yaduracién seasuperior aun afio, podran beneficiarse
de estas ayudas y participarén en lafinanciacion de
este Fondo que tendra caracter anico.

Se encuadran como acciones subvencionables por
este Fondo las siguientes:

1. Ayudas a estudios.

2. Hijos minusvélidos y enfermos crénicos.

3. Ayudas paratratamientoy rehabilitacion deto-
xicomanosy acohdlicos.

4. Préstamos sociaes.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la
Comision.

El régimen de financiacion y gestion de este Fon-
do sera como se indica a continuacion:

* Lagestion del Fondo sera Unicay centralizada
en una Comision Paritariade Accién Socia, forma-
da por tres (3) representantes de la Direccion y tres
(3) representantes de las organi zaciones sindicaesfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.
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* Lafinanciacion de este Fondo se hara de lasi-
guiente manera: el 1 de enero de 2006, dicho Fondo
estard constituido por una cantidad de 24.040,48
euros, para acanzar dicha cantidad la Direccion de
la Empresay |os trabajadores haran aportaciones a
cincuenta por ciento. A partir de estafecha, seiran
reponiendo los fondos a cincuenta por ciento entre
laEmpresay los trabajadores paramantener lacifra
de 24.040,28 euros como Fondo de Accion Social ca
dainicio de afio natural. Serdla Comision Paritaria
de Accidn Social laque defina cada afio la distribu-
cion y cuantias de | as aportaciones para cumplir es-
te compromiso de financiacion.

Articulo 116.- Seguro.

Islas Airways contratard un seguro de accidentes
gue cubra la contingencia de invalidez permanente
en grado de incapacidad permanente total, absoluta
ograninvalidez derivada, cualquieradeellas, de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional, por vein-
ticuatro mil cuarentaeuros con cuarentay ocho cén-
timos (24.040,48 euros).

El presente articulo entrara en vigor con efectos
del dia 1 de enero de 2006.

Articulo 117.- Seguro de fallecimiento.

La empresa vendra obligada a concertar a su
cargo un seguro colectivo de fallecimiento por cau-
sas naturalesy enfermedades no preexistentes, pa-
rasustrabajadores en activo con unaantigtiedad de
doce 0 mas meses, siendo efectivo apartir del 1 ene-
ro 2006.

Este seguro tendréa caréacter voluntario parael tra-
bajador y la cobertura seré de 30.000 euros.

El 50% de la prima del seguro seré con cargo a
trabajador.

A tal efecto, cadatrabajador comunicaraalaem-
presa su voluntad de adherirse, asi como la acepta
cion del descuento de la prima correspondiente. Ca-
so de lano aceptacion de participar de dicho seguro,
la empresa queda liberada del compromiso concre-
to, del trabgjador que decida esta circunstancia. La
entrada en vigor, serd, en todo caso, en lafecha es-
tablecida en este articulo.

Cualquier trabajador podraampliar lacobertura
hasta un méximo de 60.000 euros, siendo ladife-
renciade prima enteramente con cargo al emplea-
do.

Articulo 118.- Utilizacion de billetes.

A la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, lostrabgjadores/as con a menos unaantigliedad
de doce meses en la empresa tendran el derecho a
uso de billetes en las rutas aéreas establ ecidas o que
se establezcan en el futuro por la compafiia, en las
siguientes condiciones:

1. Billetes con descuento del 90% sin reserva de
plaza: ilimitado.

2. Billetes con descuento del 100% con reservade
plaza: 4 hilletes de iday vueltaal afno.

En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, en el seno de
lacomision mixta paritaria, se articulara un sistema
desolicitud de estoshilletes, el cual comprenderauna
antelacion de 10 dias en la peticién de los descuen-
tos del 100%.

En e mismo plazo y en el seno de la misma co-
mision paritaria, se articulara el sistema de utiliza-
cion de hilletes en aquellas lineas aéreas que regu-
len con Islas Airways acuerdos de utilizacion de
billetes con descuento para empleados.

Se establece como beneficiarios de este derecho,
aparte de los empleados los siguientes: el/la cényu-
ge o pargjade hecho, y los hijos menores de 21 afios,
siempre que estos convivan con €l titular.

CAPITULO XII

FORMACION

Articulo 119.- Formacion.

Se creard una comisién paritaria de formacion
compuestapor dos personasdelaDireccidony dosde
los Representantes de los Trabgjadores. Asi mismo
ambas partes se comprometen a propiciar, de mane-
ra conjunta, la obtencién de subvenciones parafor-
macion de organismos publicos nacionales e inter-
nacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
ra el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.
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2. Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3. Evaluacion de la eficacia de los mismos.

4. Costes y subvenciones de los cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Esta comision se reunira de forma ordinaria tres
veces a afioy caracter extraordinario las que ambas
partes acuerden.

La Comisién Paritaria decidira la realizacién de
los cursos fuera o dentro de lajornada de trabgjo.

Durante larealizacion delos cursos se respetardn
los periodos de descanso que correspondan.

Durante la realizacion del curso el trabajador
percibiratodas | as retribuciones econémicas de acuer-
do al cuadrante de su grupo de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Perdida temporal de licencia.

En el supuesto de que un TCP pierda su licen-
ciade vuelo con carécter temporal, y no se encuentre
en situacion de I T, la Compariia podra optar aque
el TCP prestase servicios en tierra.

Segunda.- Perdida definitiva de licencia

Por parte delaDireccion delaEmpresa, y acri-
terio de ésta, se asume el compromiso de con-
templar, caso por caso, |a posibilidad de reubicar
en otros puestos de trabajo a aquellos TCP's que
sufran lapérdidadefinitivadelaLicenciaen Vue-
lo.

Tercera.- Prorrateo de las pagas extraordinarias.

Se establece como plazo limite @ 30 de noviembre
de cada afio, para que los/as TCP'S de Islas Air-
ways notifiquen su decision de no prorratear las
pagas extras en 12 mensualidades, y que estas
sean abonadas en |0s meses efecto de las mismas,
junio y diciembre.

Laduracién minimadel prorrateo de las pagas
extraordinarias sera de un afo natural, debiendo
notificar por escrito a la empresa antes de la fe-
chaindicadaen el parrafo anterior, lasolicitud del
trabajador sobre el cambio del sistemade retribucion
de dichas pagas extraordinarias.

Cuarta.- Revision Salarial.

Se establecen las siguientesrevisiones salaria-
les para los afios 2006 y 2007 de vigencia de es-
te convenio colectivo como a continuacion se de-
talla

Afo 2006: 1.P.C. previsto + 0,30% para todos
los conceptos salariales y extrasalariales recogi-
dos en el presente convenio colectivo.

Afo 2007: 1.P.C. previsto + 0,70% para todos
los conceptos salariales y extrasalariales recogi-
dos en el presente convenio colectivo.

LaComision Mixta Paritariadel presente con-
venio colectivo, en el mesde enero del 2006 y del
2007, tendralaobligacion de redlizar las siguientes
revisiones salariales alastablasfijadas en este con-
venio colectivo para los afios 2006 y 2007, apli-
cando las estipulaciones que a continuacién se
detallan:

Revisiéon delatablasalarial definidaparael Afio
2006:

1°) Incrementar la prevision del Gobierno del
I.P.C. para el afio 2006, més el diferencial del
0,3% alatablasalarial definidaen el anexo | pa-
rael afio 2006.

2°) En el mes de enero del 2007, se debera re-
visar el incremento realizado en el mes de enero
del 2006. En el caso dequeel I.P.C. real del 2006
superase a tomado como referencia del incre-
mento salarial, se deberd abonar ladiferenciaen-
tre el incremento salarial adelantado y €l resultante
del célculo del I.P.C. real mas el diferencial del
0,3%, en landmina del mes de enero del 2007.

Revision delatablasalarial definidaparael afio
2007:
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1°) Incrementar el 1.P.C. real del 2006 més el
0,3% alatabladefinidaen el anexo | parael afio
2007.

2°) Incrementar alatabla resultante del incre-
mento recogido en el punto anterior, la prevision
del Gobierno del I.P.C. para el afio 2007, mas el
diferencial del 0,7%.

3°) En el mes de enero del 2008, se deberare-
visar el incremento realizado en el mes de enero
del 2007, sobre el incremento salarial realizado en
el punto 2 de estarevision salarial (Prevision del
I.P.C. para2007 + 0,7%). En &l caso deque€d I.P.C.
real del 2007 superase al tomado como referen-
cia, se deberd abonar la diferencia entre el incre-
mento salarial adelantado y €l resultante del calculo
del 1.P.C. real més el diferencial del 0,7%, en la
némina del mes de enero del 2008.

Quinta.- Gratificacion de Firma de Convenio.

Todos/as | os/as trabajadores/as de la compafiia
Islas Airways que al comienzo de vigencia del
presente Convenio Colectivo sean empleados de
la companiia, percibiran por una sola vez y sin
gue sea de carédcter consolidable, en concepto de
Gratificacion de Firma de Convenio la cantidad
de 200 euros que se abonaran en lanéminadel mes
de agosto.

Sexta.- Retroactividad Economica.

La empresa abonard las cantidades generadas
por la retroactividad econdémica expresada en el

articulo 3 del presente convenio, en un plazo no
superior atres meses desde la entrada en vigor del
presente convenio colectivo.

Séptima.- Asimilacion del Personal alas Cate-
gorias laborales del Convenio Colectivo.

Para realizar la adaptacion de las categorias
actualesde lostrabajadoresde IslasAirwaysalas
recogidas en el presente convenio colectivo, se de-
finelasiguiente tabla que adaptalas categorias an-
teriores a las recogidas en este convenio colecti-
VO:

Todas las Sobrecargos contratadas antes de la
firmadel presente convenio pasan ala Categoria
Sobrecargo A.

Todas las Auxiliares de Vuel o contratadas an-
tes de la firma del presente convenio pasan ala
CategoriaAuxiliares de Vuelo A.

El personal contratado posterior alafirmadel
presente Convenio Colectivo ingresaran en laca-
tegoria Auxiliar de Vuelo B o Sobrecargo B.

Octava.- Uniformidad de TCP'S.

Se dotard alas TCP'S con la uniformidad que a
continuacion se detallay en la cadencia que seindi-

TCP'S INICIAL ANUAL
Blusa manga corta 3 3
Chaqueta 1 1
Pantalones 2 2
Falda 2 2
Rebeca 1 1
Gabardina 1 2 afios
Zapatos 1 pares 1 pares
Bolso N 1
Guantes 2 1 pares
Pafiuelo 2 2
Trolley 1 2 afios
Medias 10 pares 10 pares
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