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I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

93 ORDEN de 10 de enero de 2006, por la que
se delegan en la Secretaria General Técnica,
las competencias para autorizar las amplia-
ciones de créditos que amparen gastos de per-
sonal y autorizar las generaciones de crédi-
tosderivadosdelosreintegros originados por
las situaciones de Incapacidad Temporal.

El articulo 25 delaLey 9/2005, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2006, atribuye a los ti-
tulares de las Consgjerias las siguientes competen-
cias.

1.- Autorizar en su seccion las transferencias en-
tre créditos del Capitulo | de un mismo programa.

2.- Autorizar lasampliaciones de créditos que am-
paren gastos de persona conforme alo establecido
en el articulo 36.2, apartados @), b), salvo que ven-
gan compuestas por resolucién judicia firme, y d)
delalLey 7/1984, de 11 de diciembre, delaHacien-
daPublicadelaComunidad Auténomade Canarias,
y anexol, gpartados 1.8), 1.b), 1.¢) y 2 delaL ey 9/2005,
de 27 de diciembre.

3.- Autorizar las generaciones de créditos deriva-
dos de los reintegros originados por las situaciones
de incapacidad temporal.

Pagina 1510

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 24,
apartado 5° del Reglamento Orgénico de la Conse-

jeriade MedioAmbientey Ordenacion Territorid (B.O.C.

n° 52, de 16.3.04), laSecretariaGeneral Técnicatie-
ne asignadalafuncién de confeccidon, tramitacién de
nominasy boletines de cotizacion dela Seguridad So-
cial, seriaconveniente que al amparo del articulo 13
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, serealice lade-
legacién delas competencias, anteriormente citadas,
del Consgjero ala Secretaria General Técnica.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nicadelaConsgjeriade Medio Ambientey Ordena-
cion Territorial, la competencia sobre la autoriza
cion de transferencias entre créditos del Capitulo |
de un mismo programay seccion.

Segundo.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nicadelaConsgjeriade Medio Ambientey Ordena-
cion Territorial, las competencias sobre ampliacio-
nes de créditos que amparen gastos de persona y que
se relacionan a continuaci on:

1°) Las cuotas de la Seguridad Social, asi como
laaportacion delaComunidad Autonomaal régimen
deprevision social delosfuncionarios publicos ads-
critos o traspasados a €ll a, salvo que vengaimpues-
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to por resolucién judicial firme [articulo 36.2.a) de
laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias].

2°) Los créditos destinados al pago del personal
laboral en cuanto precisen ser incrementados como
consecuencia de aumentos sal arial es dispuestos du-
rante el gjercicio o en gercicios anteriores por mo-
dificacionesddl saario minimointerprofesional oim-
puestos con caracter general, salvo que vengan
impuestos por resolucion judicial firme [articulo
36.2.b) delaLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias].

3°) Lostrieniosderivadosdel compuesto detiem-
po de sarviciosprestadosalaAdministracion [articulo
36.2.d) delaLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias].

4°) Los destinados a dar cobertura ala indemni-
zacion por residencia que se devengue en los su-
puestos en que se hayareconaocido este derecho, con-
formealalegidacién vigentey que seconsideren en
d subconcepto 121.02 “Indemnizaciones por residencia’
de la Seccién Presupuestaria 12 y, Serviciosy Pro-
gramas: 01.112A, 02.444A, 03.432C, 04.442A,
06.432C, 07.442C, 08.432C y 09.442F [anexo |,
apartado 1.a) de laLey 9/2005, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Canarias para 2006].

5°) Los destinados a pago de |la asistencia médi-
co-farmacéutica que corresponda en virtud del Real
Decreto-Ley 2/1981, de 16 de enero, de traspaso de
competenciasy funcionesdelaJunta Econémicaln-
terprovincial deArbitriosInsulares, y laDisposicion
Transitoria Sexta del Estatuto de Autonomia, que se
consignen en el subconcepto 162.13“Gastosde asis-
tendamédico-farmacéutica’ dela Seccidn Presupuedtaria
12 y Servicios y Programas: 01.112A, 02.444A,
03.432C, 04.442A, 06.432C, 07.442C, 08.432C y
09.442F [anexo |, apartado 1.b) delaL ey 9/2005, de
27 dediciembre, de Presupuestos GeneraesdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias para 2006].

6°) Los destinados al pago de indemnizaciones a
ex miembros del Gobiernoy ex altos cargos, inclui-
doslosdelos organismos autonomos, que se consignen
en el subconcepto 101.00 “Indemnizaciones a ex
miembrosdel Gobiernoy ex atoscargos’ dela Sec-
cion 12 [anexo |, apartado 1.c) delaLey 9/2005, de
27 de diciembre, de Presupuestos GeneraesdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias para 2006].

7°) Los destinados adar coberturaalos anticipos
reintegrablesdel personal funcionarioy laboral dela
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, sus organismos autbnomos y entidades de
Derecho Publico, que se consignen en la Seccion

Presupuestaria 12, y Servicio y Programa 02.444A
con cargo a los subconceptos econdémicos 830.08 y
831.08 “Persond Anticipos Reintegrables’, deloses-
tadosde gastosy en |os mismos subconceptosdel es-
tado de ingresos (anexo |, apartado 2 de la Ley
9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2006).

Tercero.- Delegar enla Secretaria General Técnica
de la Consgjeria de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial, la competencia para autorizar las gene-
raciones de créditos derivados de |os reintegros ori-
ginados por |as situaciones deincapacidad temporal .

Cuarto.- La presente Orden debera publicarse en
el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de enero de 2006.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

94  Direccion General de Trabajo.- Resolucién
de 21 de noviembre de 2005, por laquesere-
suelve la convocatoria de concesion de sub-
venciones destinadas a fomentar, en el sector
de la construccién, la sustitucién de determi-
nados elementos inseguros, convocada me-
diante Orden de 15 de abril de 2005 (B.O.C.
n° 78, de 21.4.05).

Vistas|as solicitudes de subvencion, formul ada por
47 empresas, destinadaafomentar, en el sector dela
construccién, la sustitucion de determinados ele-
mentos inseguros, para sustituir andamios, pinzas
paraelevacion de cargas, provistas de proteccion to-
tal, sustitucion de las bases de tomas de corriente de
los cuadros el éctricos de construccion por otras ba-
ses que dispongan de sistema de bloqueo y torres de
acceso y trabajo moviles, basandose en el contenido
de la Orden de 15 de abril de 2005, antes citada, y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que con fecha 27 de mayo de 2005, las
empresas solicitantes presentan, por duplicado gjem-
plar, en original o copiadebidamente compulsada, una
solicitud acompanada de |la siguiente documenta-
cion generdl:
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- Solicitud, segin modelo del anexo | alaOrden
de convocatoria, dirigidaal Director General de Tra-
bajo, suscritapor quien ostentalarepresentacion le-
gal delaempresa solicitante o poder suficiente para
dlo.

- Documentacion acreditativa de la personalidad
delaentidad solicitantey, en su caso, delarepresentacion
de quien actlia en su nombre.

- Documento de la identidad fiscal de la entidad
solicitante.

- D.N.I. del representante de la entidad.

- Ultimo recibo abonado del Impuesto de Activi-
dades Econémicas.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad So-
cial deestar a corriente de |as obligaciones de coti-
zacion.

- Certificado de hallarse a corriente de las obli-
gaciones tributarias estatales y autonémicas.

- Declaracion jurada del nimero de trabajadores
fijosy temporales de alta en la empresa en los doce
meses del afio 2004. Esta declaracién comprende €l
nimero de trabajadores totales mes a mes, con indi-
cacién del nimero de trabajadores fijos y tempora-
les, susumay el cociente de dividir €l nUmero total
entre doce meses.

- Copiadel atadeterceros en el Plan Informéti-
co Contable de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, debidamente cumplimentada por laTesoreriade
dicha Comunidad Autonoma.

- Acreditacion del requisito de haber establecido
unamodalidad de organizacion de los recursos para
el desarrollo delasactividades preventivas delaem-
presa, asi como haber realizado laevauaciéon deries-
gosy laplanificacion de la actividad preventiva de
los puestos de trabajo de la misma.

- Declaracion responsable acreditativa de no es-
tar incursa en las prohibiciones establecidas en los
apartados 2y 3 del articulo 13 delaley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Acreditacion de que cuenta con una antigtiedad
de, a menos tres afos, en € sector de la construc-
cion.

Ladocumentacion de carécter especifico que apor-
tan las empresas, es la siguiente:

- Documentos acreditativos del costo de los ele-
mentos adquiridos (desde el 1 de enero de 2005) o a
adquirir durante el presente afio 2005, extendidos
por la entidad suministradora y, en su caso docu-

mentacion relacionada con el marcado CE y demas
requisitos sefial ados en labase primerados, delaOr-
den de convocatoria.

- Documentacion que acredita que los elementos
sustituidos han sido achatarrados, o bien, compromiso
escrito de que los elementos a sustituir van a ser
achatarrados.

Segundo.- Enlatramitacién de este expediente se
han observado todas las prescripciones legales de
aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Es competente esta Direccion Genera
deTrabgjo paraconocer y resolver lasolicitud de sub-
vencién atenor delo dispuesto en e articulo 10.8 del
Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por e que
se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consgje-
riade Empleoy Asuntos Sociales, modificado por el
Decreto 138/2000, de 10 de julio, actuando por de-
legacion de la Excma. Sra. Consegjera de Empleo y
Asuntos Sociales, atenor de o dispuesto en la base
décima, apartado tres, de la Orden de 11 de marzo
de 2004 (B.O.C. de 26.3.04). La notificacion se
realiza en laforma prevista por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero.

El procedimiento de concesion de las subvencio-
nes es el previsto en el articulo 11 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias. Lapresente Resolucion segjustaalo pre-
visto en el articulo 25 del mencionado Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, y, paralos casos pre-
vistosen el punto 2 del articulo 35 del mismo, seha-
ce constar € importe concedido respecto de cada
unade las actividades y el porcentaje que represen-
ta respecto a las mismas. Ademas, se efectuard pu-
blicacion en € Boletin Oficial de Canarias, enlostér-
minosprevistosen d articulo 10.5 del citado Decreto
337/1997, de 19 de diciembre.

Segundo.- Se haconstituido, con fecha 16 de sep-
tiembre de 2005, una Comision de Valoracion delas
solicitudes presentadas, presididapor € Director Ge-
neral de Trabgjo y de la que han formado parte los
Jefesdelas Inspeccionesde Trabajo y Seguridad So-
cial de Las Pamas y de Santa Cruz de Tenerife, €
Director del Instituto Canario de Seguridad L aboral,
dos técnicos de dicho Instituto, que han actuado co-
mo expertos, y un funcionario del mismo que actud
como secretario, todos designados por € referido
Director Genera de Trabgjo.



1474

Boletin Oficial de Canariasnim. 15, lunes 23 de enero de 2006

LasfuncionesdelaComision deValoracion, han
consistido en analizar y valorar las solicitudesy do-
cumentacion, de acuerdo con los criterios de valo-
racion establecidos en labase octavade la Orden de
convocatoria de la subvencién y formular, a titular
de la Direccién General de Trabajo, las propuestas
de gprobacién o denegacion de solicitudes de subvencion.

Tercero.- Laefectividad del acto de concesion de
la presente subvencion estara supeditada a la acep-
tacién expresapor | as entidades beneficiarias, que de-
berén otorgarla dentro del plazo de los treinta dias
siguientes a su notificacion. En el caso de que no se
otorguelaaceptacion dentro del referido plazo, que-
dara sin efecto la subvencion concedida.

Dara lugar a la modificacion de la presente Re-
solucion de concesion, sin que en ningln caso pue-
davariarse e destino o finalidad de la ayuda o sub-
vencion, laconcurrenciade algunade las siguientes
circunstancias:

-La alter_a(;i o6n de Ia_s qi rcunsta_tncias o delosre-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de la subvencion.

- Laobtencion por laentidad beneficiariade ayu-
das o subvenciones concedidas por otros érganos de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
y por otras Administraciones o Entes publicos para
el mismo destino o finalidad.

- Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa-
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

- Lasuperacion de los topes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

La modificacién de la presente Resolucion de
concesion a solicitud de las entidades beneficiarias
sblo procedera cuando concurran los requisitos es-
tablecidosen € articulo 26 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre. Las actividades subvencionadas
deberadn redizarse antesdel 15 de diciembre de 2005.

Cuarto.- Teniendo en consideracion gque las em-
presas solicitantes tienen su domicilio social en Ca-
narias, que emplean amenos de 250 trabajadores, asi
como que no han sido sancionadas en firme, en via
administrativa, durantelos Gltimostres afios, por in-
fraccion muy grave alanormativa sobre prevencion
de riesgos laborales, antes por € contrario, que han
establecido unamodalidad de organizacién delosre-
cursos para el desarrollo de las actividades preven-
tivas de la empresa, asi como que han realizado la
evaluacion deriesgosy laplanificacion de laactivi-
dad preventiva de los puestos de trabajo de la mis-
ma.

Y, por ultimo que cuentan con unaantigiiedad de,
al menos, tres anos, en € sector de la construccion.

De ello se deriva la concurrencia de los requisi-
tos exigidos en lareferida Orden respecto de laen-
tidad y proyecto presentados, asi como respecto de
su gjecucién, por lo que esta Direccion General de
Trabajo, de conformidad con |os preceptos citadosy
demés legislacion aplicable,

RESUELVE:

Primero.- Estimar | as solicitudes de subvencion pa-
ralasustitucion de andamios, sustitucion de pinzas,
sustitucion de tomas de corriente de cuadros el éctri-
cos de obrasy detorres de llenado de pilares, delas
47 empresas que a continuacion se relacionan, con-
cediéndoles la subvencion por una cuantia total de
414.271,69 euros que se corresponde con €l 40% del
importetotal delasfacturas presentadas, extendidas
por |as entidades suministradoras.

Segundo.- La subvencién se abonard alaentidad
beneficiaria unavez acredite, de formatotal, larea
lizacion de la actividad parala que fue concedida.

El beneficiario de la subvencion queda obligado
a

- Cumplir €l objetivo, gjecutar el proyecto, reali-
zar la actividad o adoptar €l comportamiento que
fundamentala concesion de lasubvencién. Asi mis-
mo, justificar, ante el 6rgano concedente, e cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién delaactividad y € cumplimento delafi-
nalidad que determine la concesion o disfrute de la
subvencién.

- Redlizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad gue fundamentala concesién delamisma, en €
plazo y con los medios establecidos en la base deci-
moquinta de la Orden de 15 de abril de 2005.

- Acreditar € costetotal delaactividad o conducta
subvencionadaasi como e importe delasayudas, sub-
Vvenciones u otros auxilios econémicos recibidos de
cualesguiera Administraciones, Entes publicos, en-
tidades privadas o particul ares.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion,
aefectuar por €l 6rgano concedente, lalntervencién
Generd, laAudienciade Cuentasde Canariaso € Tri-
bunal de Cuentas, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan rea-
lizar 1os 6rganos de control competente (Intervencién
Generd, laAudienciade Cuentasde Canariaso @ Tri-
bunal de Cuentas), tanto nacionales como comuni-
tario, aportando cuanta informacion le sea requeri-
daen el gjercicio de las actuaciones anteriores.
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- Comunicar a érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
gue financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozcay, en todo caso, con anterioridad alajusti-
ficacion delaaplicacion dadaalosfondosrecibidos.

- Acreditar, mediante certificado expedido por los
Organos competentesy con anterioridad adictarsela
propuesta de resolucion de concesién que sehallaal
corriente en el cumplimiento de sus obligacionestri-
butarias y frente ala Seguridad Social y sin perjui-
cio de lo establecido en la Disposicion Adicional
Decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

- Conservar los documentosjustificativosdelaapli-
cacién de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

- Adoptar las medidas de difusion contenidas en
|a base decimoctava de la Orden de convocatoria.

- Proceder al reintegro de losfondos recibidos en
los supuestos contemplados en |a base decimosexta
de la Orden que nos ocupa.

- Comunicar a érgano concedente |as alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencién.

- Llevar losregistros contables aque vengan obli-
gados de modo que permitanidentificar deformadi-
ferenciada | as partidas 0 gastos concretos en que se
han materializado las subvenciones concedidas, asi
como los demés ingresos propios o afectos ala acti-
vidad o conducta subvencionada, incluyendo lasayu-
das y subvenciones concedidas con el mismo obje-
to, y que por diferencia, permitan obtener un estado
de rendicidn de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencion.

- No emplear los fondos recibidos en la adquisi-
cion de bienes o0 servicios entregados o prestados
por personas o entidades vinculadas con €l percep-
tor, susadminigtradores 0 gooderados. Asi mismo, cuan-
do el importe de la subvencion concedida sea infe-
rior a coste global de laactividad o adopcion de la
conductaquefundamentd su concesién, siendo larear
lizacion completadelamismael requisito paralaob-
tencién de aquélla, la diferencia no podra corres-
ponder aadquisiciones de bienes o servicios entregados
0 prestados por personas o entidades vinculadas.

- Someterse alas actuaciones de control y segui-
miento por parte del Instituto Canario de Seguridad

Laboral, y en particular, en lo que conciernealaad-
quisicion y adecuada utilizacion de los elementos
subvencionados.

- Observar y cumplir lasinstrucciones que en re-
|aci6n con laactividad o conducta subvencionada, di-
manen de la Direccién General de Trabgjoy, en su
caso, dd Ingtituto Canario de Seguridad Laboral.

- Acreditar que los elementos sustituidos han si-
do achatarrados. En ningln caso, podran ser alqui-
lados, prestados, exportados o revendidos.

- Comprometerse a no engjenar o ceder los bie-
nes adquiridos con fondos publicos durante un pla-
zo no inferior acinco anos.

Tercero.- El beneficiario de la subvencion debe-
raredizar y acreditar la realizacion de la actividad
gue fundamento la concesion de lamismay la apli-
cacion de los fondos publicos recibidos, asi como el
cumplimento de las condiciones impuestas en lare-
solucion de concesion, mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

- Memoria descriptiva de las caracteristicas téc-
nicasdelose ementos adquiridos. Lamemoriasedes
glosara por elemento:

a) Sustitucion de andamios por otros de servicio
y detrabajo con elementos prefabricados, regulados
por lanorma UNE 76-502-90 (HD 1000), delascla
ses 4y 5 (destinados a trabgjos de albafileria), y de
laclase 6 (destinados a trabajos de al bafiileria pesa-
da para amacenamientos importantes de materia-
les).

b) Sustitucion de pinzas paralaelevacion de car-
gas por otras con proteccion total antelacaidadedi-
chacarga. Para€llo, los citados elementos de eleva-
cion, deberan disponer de marcado CE, y en
consecuencia, deberan cumplir todos los requisitos
gue, parasu comercializacion, establece el Real De-
creto 1.435/1992, de 27 de noviembre, por el que se
dictan las disposiciones de aplicacion de la Directi-
vadel Consgo 89/392/CEE, relativaalaaproxima-
cion delaslegidaciones de los Estados miembros so-
breméquinas, asi como todoslosrequisitosdelapropia
Directiva.

¢) Sustitucién de las bases de toma de corriente
de los cuadros eléctricos de construccién (CO) por
otras bases que dispongan de sistema de blogueo y
relinan los requisitos establecidos para las citadas
bases por la norma IEC3009.

d) Sustitucién de los andamios utilizados para €l
hormigonado de pilares y muros por torres de acce-
so 'y torres de trabajo maéviles que retinan los requi-
sitos establecidos en la Norma UNE-HD 1004, cu-
yo acceso seredicepor € interior delatorre mediante
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escaleras 0 escal as de peldafios, y cuya altura maxi-
ma de torre no sobrepase |0s seis metros.

L os elementos adquiridos deberan necesariamente
gjustarse alas caracteristicas establecidas en € ane-
X0 de la presente Resolucién.

L os elementos sustituidos deberan ser achatarra-
dos, no pudiendo ser utilizados en ninguin proceso ni
parcial ni totalmente, tanto en la propiaempresa co-
mo en cualquier otra empresa.

- Facturas 0 documentos originales o compulsa-
dos con su original, los justificantes de pago, acre-
ditativos del empleo de los fondos publicos recibi-
dos como consecuenciade lasubvencion concedida,
y que se han de gjustar a los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1.486/2003, de 28 de noviembre,
modificado por e Red Decreto 87/2005, de 31 deene-
ro, debiendo congtar en losmismasindicacion dd nom-
bre o razén social del proveedor, C.I.F/N.I.F. de és-
te, domicilio fiscal y cantidad por la que se expide.

- Se adjuntara, asimismo, documento comprensi-
vo de relacién de facturas o documentos aportados
en cumplimiento delo previsto en el parrafo anterior,
gueincluir& nombrey domicilio del proveedor, ni-
mero de facturay cuantia de cada una, haciéndose
constar la sumatotal del importe de las mismas.

- Certificaciones comprensivas del achatarra-
miento de |os elementos sustituidos emitidas por las
empresas autorizadas atal fin.

El plazo dejustificacién delarealizacion delaac-
tividad, del empleo delosfondos publicosrecibidos,
asi como del coste real de la actividad, mediante la
presentaci on de ladocumentacion rel acionadaen los
apartados anteriores, sera, en todo caso y como mé&
Ximo, hasta el 15 de diciembre de 2005.

Cuarto.- Reintegro.

Uno. Conforme alo establecido en €l articulo 37
delaley 38/2003, Genera de Subvenciones, son cau-
sasdereintegro, 10s supuestos que se enumeran acon-
tinuacion:

1. Procedera € reintegro de las cantidades perci-
bidasy laexigenciadd interés de demora correpondiente
desde e momento del pago de la subvencion hasta
lafecha en que se acuerde laprocedencia del reinte-
gro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de lasubvencion falseando las con-
dicionesrequeridas paradlo u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de
laactividad, del proyecto o lano adopcién del com-

portamiento que fundamentan laconces on de lasub-
vencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justifica
cion o lajustificacion insuficiente, en |os términos
establecidos en €l articulo 30 delacitadalLey, y en
su caso, en las normas regul adoras de lasubvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar
las medidas de difusion contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
las actuaciones de comprobacion y control financie-
ro previstasen los articulos 14 y 15 delacitadaLey
38/2003, asi como & incumplimiento de las obliga-
ciones contables, registrales o de conservacion de do-
cumentos cuando de ello se derive laimposibilidad
de verificar el empleo dado alos fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, larealidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concu-
rrenciade subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
paralamismafinalidad, procedentes de cual esquie-
raAdministraciones o Entes publicos o privados, na-
cionaes, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por laAdministracion alas entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como delos compromisos por és-
tos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre gque afecten o serefieran a modo
en que se han de conseguir los objetivos, redizar la
actividad, gjecutar el proyecto o adoptar el compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

g) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas
por laAdministracion alas entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como delos compromisos por és-
tos asumidos, con motivo de la concesidn de la sub-
vencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive laimposibilidad de verificar el empleo da-
do alosfondos percibidos, el cumplimiento del ob-
jetivo, laredidad y regularidad delas actividades sub-
vencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos paralamismafinalidad,
procedentes de cual esquieraAdministracioneso En-
tes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

h) Laadopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea,
de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

_ i) Enlos demas supuestos previstos en lanorma-
tiva reguladora de la subvencion.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario, se
aproxime de modo significativo a cumplimiento to-
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tal y se acredite por éstos una actuacion inequivoca
mente tendente a |a satisfaccion de sus compromi-
sos, la cantidad areintegrar vendré determinada por
laaplicacion delos criterios enunciados en €l parra-
fon) del apartado 3 del articulo 17 delaLey 38/2003,
General de Subvenciones, 0 en su caso, |as estable-
cidas en la normativa autonémica reguladora de la
subvencion.

3. Igualmente, en el supuesto contemplado en el
apartado 3 del articulo 19 de la citada Ley procede-
rae reintegro del exceso obtenido sobre €l coste de
laactividad subvencionada, asi como laexigenciadel
interés de demora correspondiente.

Dos. Obligados al reintegro:

1. Losbeneficiariosy entidades colaboradoras, en
los casos contemplados en el articulo 37 delaLey
38/2003, General de Subvenciones, deberan reinte-
grar latotalidad o parte de | as cantidades percibidas
mas|os correspondientesinteresesde demora, sin per-
juicio delo dispuesto en el parrafo b) del apartado 5
del articulo 31 delacitadaLey en el &mbito estatal.
Esta obligacion seraindependiente de las sanciones
gue, en su caso, resulten exigibles.

2. Losmiembrosdelaspersonasy entidades con-
templadas en € apartado 2y en &l segundo parrafo
del apartado 3 del articulo 11 de la citada Ley, res-
ponderan solidariamente de la obligacion de reinte-
gro del beneficiario en relacion con las actividades
subvencionadas que se hubieran comprometido a
efectuar.

Responderan solidariamente de la obligacién de
reintegro |os representantes legales del beneficiario
cuando éste careciera de capacidad de obrar.

Responderan solidariamente los miembros, par-
ticipes o cotitulares de las entidades a que serefiere
€l apartado 3 del articulo 11 en proporcién asusres-
pectivas participaciones, cuando se trate de comuni-
dades de bienes o cualquier otro tipo de unidad eco-
némica o patrimonio separado.

3. Responderan subsidiariamente delaobligacién
dereintegro los administradores de las sociedades mer-
cantiles, 0 aguellos que ostenten larepresentacion le-
gal deotras personasjuridicas, que no realizasen los
actos necesarios que fueran de su incumbencia para
el cumplimiento de las obligaciones infringidas,
adoptasen acuerdos que hicieran posibles los in-
cumplimientos o consintieran el de quienes de ellos
dependan.

Asimismo, los que ostenten la representacion le-
gal delas personasjuridicas, de acuerdo con las dis-
posiciones legales o estatutarias que les resulten de
aplicacion, que hayan cesado en sus actividadesres-

ponderan subsidiariamente en todo caso de las obli-
gaciones de reintegro de éstas.

4. En el caso de sociedades o entidades disueltas
y liquidadas, sus obligaciones de reintegro pendien-
tes se transmitiran alos socios o participesen el ca-
pital que responderan de ellas solidariamente y has-
tael limite del valor de la cuota de liquidacion que
se les hubiera adjudicado.

5. En caso de fallecimiento del obligado al rein-
tegro, laobligacion de satisfacer |as cantidades pen-
dientes de restitucion se transmitira a sus causaha
bientes, sin perjuicio delo que establezca el derecho
civil comun, foral o especial aplicable ala sucesion
paradeterminados supuestos, en particular parael ca
s0 de aceptacion delaherenciaabendficio deinventario.

Quinto.- Las47 empresas beneficiarias son las si-
guientes:

1.- CONTRATAS CANARIAS DEL SUR, S.L.: 12.000,00.

2.- D. JOSE PONCE GARCIA: 12.005,54.

3.- PRESUPUESTOSY CONTRATAS, SA. (PREYCONSA):
5.988,85.

4.- CONSTRUCCIONES ATICO, SA.: 12.020,24.

5.- CONSTRUCCIONES GOMERSEVI, S.L.; 6.887,84.

6.- HERMANOS GARCIA NUNEZ, S.L.: 12.020,24.

7.- RAMON ARTEAGA ALVAREZ, S.L.: 5.149,80.

8.- SERVICIOSY OBRAS CANARIOS, SA.: 11.718,40.

9.- CONSTRUCCIONES F.J. 5000, S.L.: 12.020,24.

11.- ASFALTOS TELDE, S.A. (ASTESA): 5.999,88.

12.- BENEDICTO MARTEL HERNANDEZ: 1.509,29.

14.- GONDI-GALDAR, S.L.: 12.000,00.

15.- PERFI LIFE, S.L.: 12.000,00.

16.- CONST. Y REF. VELAZMOREN, S.L.: 11.698,14.

18.- INVERSORA ALBE, S.L.: 12.020,24.

19.- CONSTRUCCIONESAKUTAN, S.L.: 8.122,35.

20.- CONSTRUCCIONES EFEQUEN 2001, S.L.: 11.194,53.

22.- CONSTRUCCIONESY CONTRATAS, S.L.: 2.319,00.

23.- PRECONTE, S.L.: 1.138,80.

24- ESTRUCTURASY REVESTIMIENTOSMARSAN, SL.:
11.514,65.

25.- CONSTRUCCIONESAMATISCA, S.L.: 12.000,00.

26.- CONSTRUCCIONES DOMASA, SA.: 12.020,24.

27.- CONSTRUCCIONESJUAN Y MIGUEL, SA.: 8.193,07.

28.- SATOCAN, S.A.: 12.020,24.

29.- B. NAVARRO CONSTRUCCIONES, S.L.: 12.020,24.

30.- VVO CONSTRUCCIONES, P, S.A.: 6.452,52.

31.- PREFABRICADOSJUAN ALVAREZ MARTIN, SA.:
1.195,39.

32.- FERCACON, S.L.: 8.505,06.

34.- ELECTRO HERNANDEZ, S.L.: 12.020,24.

36.- ARDEL, S.L.: 5.114,65.

38.- MEYROSA, SA.: 12.020,24.

39.- GONZORI, S.L.: 3.751,39.

40.- ZAMARRENO INDUSTRIAL, S.L.; 4.843,25.

41.- MAROLBE, S.L.: 12.020,24.

43.- GALISLAS, S.L.: 11.855,34.

46.- JAOMAR SACRAMENTO, S.L.: 3.071,53.

47.- KURT KONRAD Y CiA., SA.: 12.020,24.
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48.- CONSTRUCCIONES DELTRU, S.L.: 12.020,24.

49.- AMADOR DIAZ RAMOS, S.L.: 12.020,24.

50.- CONSTRUCCIONES DALTRE, S.L.: 11.445,73.

51.- C.B. REVITEN: 2.857,83.

53.- CONSTRUCCIONES MOLGAR, S.L.: 6.195,80.

54.- REVESTIMIENTOSTEIDE, S.L.: 7.217,00.

58.- CONST. Y CONTRATAS CUBAS Y CUBAS, SL.:
8.171,90.

59.- CALVARIO DE LA PALMA, SL.: 7.293,36.

65.- CONSTRUCTORA GUANAPAY, S.L.: 6.577,42.

70.- MIGUEL HERNANDEZ VENTURA, S.L.: 12.020,24.

TOTAL EXPEDIENTES: 47.

TOTAL SUBVENCIONES: 414.271,69.

Notifiqueselapresente Resolucion alaspartesin-
teresadas, haciéndol es saber que contralamisma, que
agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en € plazo de dosmeses,
apartir delanotificacién, antela Saladelo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, con sede en Santa Cruz de Teneri-
fe, sin perjuicio de cualquier otro recurso que sea
procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a21 de noviembre
de 2005.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.

ANEXO

CARACTERISTICAS TECNICAS ESENCIALES QUE
DEBEN CUMPLIR LOSANDAMIOSDE SERVICIOY DE TRA-
BAJO, CON ELEMENTOS PREFABRICADOS, DEACUER-
DO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA UNE 76-502-
90 (HD-1000).

Disponer, como minimo, de todos los elementos
congtitutivosdel andamio, previstos en el model o ba
sico de lanorma UNE 76-502-90 (HD-1000), en su
apartado 11, que han de ser tenidos en cuenta por €
fabricante y sereflgjard|la carga de calculo paralas
plataformas de trabajo, asi como los medios de ac-
ceso verticales.

Disponer del manual de instrucciones de monta-
je, apropiado al tipo de andamio, que debe ser faci-
litado por el fabricante, previsto en el apartado 12 de
lanorma.

CARACTERISTICAS TECNICAS PARTICULARES PA-
RA LOSANDAMIOSDE LASCLASES: 4,5y 6.

Aparte de las caracteristicas relacionadas con la
capacidad de carga, inherentesacadaunadelascla-
sesde andamios, de acuerdo con latablal delaNor-
ma, existe un dato comun que diferenciaaestostres
tipos de andamio. Setratadel ancho del mismo, que
es de un metro, correspondiente a un ancho de pla-
taforma de 90 cm.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y MORFOLOGICAS
ORIENTATIVAS Y ESENCIALES QUE DEBEN REUNIR
LOSANDAMIOS SUBVENCIONADOS.

Disponer del manual de instrucciones de monta-
jecorrespondiente a andamio suministrado por el fa-
bricante, en el que se especifiquen las caracteristicas
técnicas del mismo y se relacionen todos los com-
ponentes utilizados en €l sistema, de acuerdo con la
clase de andamio adquirido (clases: 4, 5 6 6).

Disponer detodo @ conjunto de e ementos, incluidos
losamarresy anclajes afachada, que permitan mon-
tar el sistemamodular, previsto por el fabricante.

L as bases regulables del andamio o los elemen-
tos de construccion correspondiente.

Tener un ancho de 1 m, y un ancho de plataforma
de 0,9 m.

Disponer de las escaleras interiores o exteriores,
deacceso alasdidintas plataformas, con sus protecciones
correspondientes.

Disponer, en € caso de escaleras de acceso inte-
riores, de trampillas abatibles en las plataformas de
trabajo que cubran los huecos de acceso alas mis-
ma, através de las escaleras.

CARACTERISTICASQUE DEBEN REUNIRLASPINZAS
DE ELEVACION DE CARGAS, OBJETO DE LA SUBVEN-
CION.

Estas pinzas se consi deran accesorios de elevacion,
segun el apartado 4.1.1.a) del anexo | del Real De-
creto 1.435/1992, de 27 de noviembre, por el que se
dictan las disposiciones de aplicacion de la Directi-
vadel Consgo 89/392/CEE, relativaalaaproxima-
cién delaslegidaciones delos estados miembros so-
bre maquinas.

Estos accesorios no estan rel acionados en € ane-
xo IV del mismo Real Decreto por lo que, en apli-
cacion del articulo 8 del mismo, € fabricante debe-
raconstituir el expediente previsto en el anexoV, de
declaracion CE de conformidad.

De acuerdo con todo €llo, estos accesorios deben
cumplir con los siguientes requisitos.

1. Disponer del marcado CE (anexo |l del Real De-
creto citado).

2. Disponer de Declaracién CE de conformidad,
segun lo requerido en el anexo V del Real Decreto.

3. Disponer del manual de instrucciones segun lo
especificado en los apartados 1.7.4 y 4.4.1 del ane-
xo | del Real Decreto citado.
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Las pinzas de elevacidn, constituyen un sistema
indivisible compuesto por: lapropiapinzay losele-
mentos de proteccién de caidadelacarga. Por lo tan-
to, el sistema se debe ensayar con todos sus ele-
mentos, no siendo admisible lacomerciaizacién de
sus elementos por separado.

Por gjemplo: no puede comercializarse una pin-
za de elevacion a la cua se le acople, adicional-
mente, un determinado elemento de proteccidn con-
tra caida de la carga, como unared, o cualquier otro
dispositivo opcional.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia
y Hacienda

198 Direccion General de Patrimonio y Contratacion.-
Anuncio de 10 de enero de 2006, por e que
sehacepublicala Resolucién dd Director, de-
clarando desiertala adjudicacion del contra-
to relativo al suministro de un vehiculo dere-
presentacion oficial con destino ala Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonio y Contrata-
cion.

- Expediente: C-14-2005-LP.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Suministro de un vehicul o de representacion ofi-
cia con destino a la Secretaria General Técnica de
laConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentaci on dela Comunidad Auténomade Canarias.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

Tramitacion: urgente.
Procedimiento: abierto.
Forma: concurso.

4. ADJUDICACION.

Por Resolucién del Director General de Patrimo-
nio y Contratacién n°® 230/LP, de fecha 15 de di-

ciembre de 2005, se declaradesiertalaadjudicacion
del contrato dereferenciapor faltade proposiciones.

LasPamasde Gran Canaria, a10 de enero de 2006.-
El Director General de Patrimonio y Contratacion,
Alfonso Fernandez Molina.

Consgjeria de Sanidad
199 Servicio Canario de la_Salud. Gerencia de
Servicios Sanitariosdel Areade Salud deLan-
zarote.- Anuncio de 4 de enero de 2006, por
el que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramitacion anticipada, pa-
ra la contratacion del suministro de protesis
derodilla, para la Gerencia de Servicios Sa-
nitarios del Area de Salud de Lanzarote.-
Expte. C.P. SUM-09/06.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.
b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia

de Servicios Sanitarios del Areade Salud de Lanza-
rote.

¢) NUmero de expediente: C.P. SUM-09/06.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de prétesis
derodilla

b) NUmero de unidades aentregar: las especificadas
enlosHiegosde ClausulasAdministrativas Particulares.

¢) Division por lotesy nimeros: |os especificados
enlosPliegosde ClausulasAdminigtrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: Hospital General de Lanza
rote.

€) Plazo de entrega: especificado en los Pliegos
de Cléausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total méximo: novecientos dieciséis mil
cuatrocientos cincuenta (916.450,00) euros, con car-
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go alas anualidades de 2006 y 2007 y alas aplica-
ciones presupuestarias siguientes:

Af0 2006 1452 412C 220 06 24
Afio 2007 1452 412C 220 06 24

458.225,00 euros.
458.225,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del presupuesto delicitacion del
lote o lotes alos que selicite.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion del lo-
te o lotes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de L anzarote. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Ting o, km 1,300.
¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Teléfono: (928) 595041/2.

e) Telefax: (928) 595072.

f) Direccion de correo electronico: uchgl @go-
biernodecanarias.org.

g) Los Pliegos pueden ser descargados, desde el
diasiguiente delapublicacion de esteanuncio, enla
paginaweb del Gobierno de Canarias: http://www.go-
biernodecanarias.org/pliegos/.

h) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: las 14 horas del decimoquinto dia natu-
ral contado desde e siguiente alafechade publica-
cion del anuncio en € Boletin Oficial de Canarias.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: las 14 horas del
decimoquinto dia natural contado desde el siguien-
te alafechade publicacion del anuncio en el Bole-
tin Oficial de Canarias sin perjuicio de lo dispuesto
enel art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

b) Documentacién a presentar: laindicada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Lanzarote. Registro General.

2°) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,300.

3°) Localidad y cédigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su ofertar tres meses.

€) Admisién devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,3.
¢) Localidad: Arrecife.

d) Fecha: laMesa de Contratacién sereunirg, pa-
ra el acto de apertura de los sobres n® 1, el undéci-
mo dia natural siguiente a de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones. Si € dia de la
apertura fuese sabado o festivo, se prorrogara auto-
maticamente hasta el siguiente dia habil. La apertu-
ra de las proposiciones econdmicas se comunicara,
aloslicitadores, con suficiente antelacion.

€) Hora: 11,00 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en laUnidad de Contratacion de
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Sa-
lud de Lanzarote, en el domicilio antes indicado.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

Arrecife, a4 de enero de 2006.- El Gerente, Pe-
dro Moreno Ramis.

200 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitariosdel Area de Salud de Lan-
zarote.- Anuncio de 4 de enero de 2006, por
el que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramitacién anticipada, pa-
ra la contratacion del suministro de protesis
de cadera, parala Gerencia de Servicios Sa-
nitarios del Area de Salud de Lanzarote.-
Expte. C.P. SUM-10/06.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.
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b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Servicios Sanitarios del Areade Salud de Lanza-
rote.

¢) NUumero de expediente: C.P. SUM-10/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de prétesis
de cadera.

b) NUmero de unidades aentregar: las especificadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigrativas Particulares.

¢) Division por lotesy nimeros: |os especificados
enlosPliegosde ClausulasAdministrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: Hospital General de Lanza-
rote.

€) Plazo de entrega: especificado en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total maximo: trescientos noventay dos
mil cuatrocientos sesentay ocho (392.468,00) euros,

con cargo alas anualidades de 2006 y 2007 y alas
aplicaciones presupuestarias siguientes:

Afio 2006 1452 412C 2200624 196.234,00 euros
Afio 2007 1452 412C 2200624 196.234,00 euros
5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion del
lote o lotes alos que selicite.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion del lo-
te o lotes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de L anzarote. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Ting o, km 1,300.
¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.
d) Teléfono: (928) 595041/2.

€) Telefax: (928) 595072.

f) Direccion de correo electrénico: uchgl@go-
biernodecanarias.org.

g) Los Pliegos pueden ser descargados, desde el
diasiguiente de lapublicacion de este anuncio, enla
paginaweb del Gobierno de Canarias: http://www.go-
biernodecanarias.org/pliegos/.

h) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: las 14 horas del decimoquinto dia natu-
ral contado desde el siguiente alafechade publica
cion del anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: las 14 horas del
decimoquinto dia natural contado desde el siguien-
te alafechade publicacién del anuncio en el Bole-
tin Oficial de Canarias sin perjuicio de lo dispuesto
end art®. 38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote. Registro General.

2°) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,300.
3°) Localidad y cédigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admisién devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,3.
¢) Localidad: Arrecife.

d) Fecha: laMesade Contratacién sereunirg, pa-
ra el acto de apertura de los sobres n® 1, el undéci-
mo dia natural siguiente a de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones. Si € dia de la
apertura fuese sdbado o festivo, se prorrogara auto-
maticamente hasta el siguiente dia habil. La apertu-
ra de las proposiciones econdmicas se comunicara,
aloslicitadores, con suficiente antelacion.
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€) Hora: 11,00 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en laUnidad de Contratacion de
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Areade Sa-
lud de Lanzarote, en € domicilio antes indicado.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

Arrecife, a4 de enero de 2006.- El Gerente, Pe-
dro Moreno Ramis.

201 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitariosdel Areade Salud deLan-
zarote.- Anuncio de 4 de enero de 2006, por
el que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramitacion anticipada, pa-
ra la contratacion del suministro de prétesis
demarcapasosy electrodos, parala Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote.- Expte. C.P. SUM-11/06.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Servicios Sanitarios del Areade Salud de Lanza-
rote.

¢) NUmero de expediente: C.P. SUM-11/06.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de prétesis
de marcapasos y € ectrodos.

b) NUmero de unidades aentregar: las especificadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigrativas Particulares.

¢) Division por lotesy nimeros: |os especificados
enlosPliegosde ClausulasAdminigtrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: Hospital General de Lanza
rote.

€) Plazo de entrega: especificado en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total maximo: cuatrocientos cincuentay
seismil setecientos noventay dos (456.792,00) euros,
con cargo alas anualidades de 2006 y 2007 y alas
aplicaciones presupuestarias siguientes:

Afio 2006 1452 412C 220 06 25
Afio 2007 1452 412C 220 06 25

228.396,00 euros
228.396,00 euros

5. GARANTIAS.

Provisional: ninguna.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion del lo-
te o lotes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_a) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de L anzarote. Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Ting o, km 1,300.
¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Teléfono: (928) 595041/2.

€) Telefax: (928) 595072.

f) Direccidn de correo electronico: uchgl@go-
biernodecanarias.org.

g) Los Pliegos pueden ser descargados, desde el
diasiguiente delapublicacion de este anuncio, enla
péaginaweb del Gobierno de Canarias: http://www.go-
biernodecanarias.org/pliegos/.

h) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: las 14 horas del decimoquinto dia natu-
ral contado desde e siguiente alafechade publica
cion del anuncio en € Boletin Oficial de Canarias.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: las 14 horas del
decimoquinto dia natural contado desde el siguien-
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te alafechade publicacion del anuncio en el Bole-
tin Oficia de Canarias sin perjuicio de lo dispuesto
enel art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Documentacién a presentar: la indicada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote. Registro General.

2°) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingo, km 1,300.
3°) Localidad y coédigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,3.
¢) Localidad: Arrecife.

d) Fecha: laMesa de Contratacién sereunirg, pa-
rael acto de apertura de los sobres n® 1, el undéci-
mo dianatural siguiente a de finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones. Si e dia de la
apertura fuese sdbado o festivo, se prorrogara auto-
maticamente hasta el siguiente dia habil. La apertu-
ra de las proposiciones econdmicas se comunicara,
aloslicitadores, con suficiente antelacion.

€) Hora: 11,00 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en laUnidad de Contratacion de
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Areade Sa-
lud de Lanzarote, en € domicilio antes indicado.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.
LosanunciosenlosBoletines Cficidesy enlapren
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-

catario.

Arrecife, a4 de enero de 2006.- El Gerente, Pe-
dro Moreno Ramis.

Otros anuncios
Presidencia del Gobierno

202 Comisionado de Accién Exterior.- Anuncio
por el que sehace publicala Resolucién de 11
de enero de 2006, que dispone la publicacion
delaremision ala Sala delo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion Primera, con sede en
Santa Cruz de Tenerife, del expediente relati-
VO a los recursos contencioso-administrati-
VoS hUmeros 339/2005 y 341/2005.

En cumplimiento de lo dispuesto por e Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, Saladelo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Primera, de Santa
Cruz de Tenerife, enlosrecursos 339/2005 y 341/2005
interpuestos por D. Silvio Alvarez Cabreray Diia. Ol-
gaGonzdl ez Fuentes, respectivamente, contrala Re-
solucion de 16 de junio de 2005, del Comisionado
deAccion Exterior (B.O.C. de 1.7.05) por laque se
resolvié laconvocatoriaparalaconcesi6n de ayudas
econdmicas destinadas acanariosresidentesen el ex-
terior y de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos48y 49 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la Jurisdiccion Contencioso-Adminigrativa

Considerando que en €l presente caso concurre €l
supuesto previsto en el articulo 59.5, apartado b), de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en tanto quelare-
solucionimpugnadaesd resultado de un procedimiento
de concurrencia competitiva,

RESUELVO:

Primero.- Remitir alaSaladelo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias, € expediente administrativo relativo alacon-
vocatoria y concesiéon de las ayudas econémicas
destinadas a los canarios en €l exterior para el afio
2005, para que conste en |os autos de |0s recursos
339/2005 y 341/2005 interpuestos por D. Silvio Alva
rez Cabreray Diia. Olga Gonzalez Fuentes, respec-
tivamente, contralaResolucién de 16 dejunio de 2005,
del Comisionado de Accién Exterior (B.O.C. de
1.7.05) por laque seresolvio laconvocatoriaparala
concesion de estas ayudas y que fue efectuada me-
diante Resolucion del Comisionado de Accion Ex-
terior de fecha 23 de diciembre de 2004 (B.O.C. de
14.1.05).

Segundo.- Hacer publicala presente Resolucion
en el Boletin Oficia de Canarias, emplazando acuan-
tos pudieran aparecer como interesados para que, si
a su derecho conviene, comparezcan y se personen
en los autos citados, en e plazo de nueve dias con-
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tadosapartir del siguientealapublicacion delapre-
sente Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de enero de 2006.-
El Comisionado de Accion Exterior, Javier Morales
Febles.

Consgeria de Presidencia
y Justicia

203 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 11 de enero de 2006,
por el que se hace publica la solicitud de
prohibicién deentrada enla SaladeBingo si-
taen lacalle Tomas Morales, 40, del término
municipal de LasPalmasde Gran Canaria, de
Dfa. Araceli Cruz Moya, en paradero desco-
nocido, formulada por larepresentacion dela
entidad Canabingo, SA.

Deconformidad con lo previsto en € articulo 23.3
del Decreto 42/1998, de 2 de abril, por € que se
aprueba e Reglamento de homologacion del mate-
rial de juego y de organizacion y funcionamiento
del Registro del Juego de la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 49, de 22.4.98), se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de Canarias, de
la solicitud de prohibicién de entrada en la Sala de
Bingo sitaen lacalle Tomas Morales, 40, del térmi-
no municipal de Las Pamas de Gran Canaria, de
Dria. Araceli Cruz Moya, en paradero desconocido,
formulada por larepresentacién de laentidad Cana-
bingo, S.A., a hallarse dicha sefioraen paradero des-
conocido, habiéndose practicado la notificaci6n por
medio del servicio ordinario de correo y constatarse
gue lamisma ha sido devuelta por dicho servicio.

LasPamasde Gran Canaria, a1l deenero de 2006.-
La Directora General de Administracion Territorial
y Gobernacién, Victoria Gonzalez Ares.

204 Direccién General de Administracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 11 de enero de 2006,
por el que se hace publica la solicitud de
prohibicion deentrada enla Sala de Bingo si-
taenlacalle Tomas Morales, 40, del término
municipal de LasPalmasde Gran Canaria, de
D. Juan Maria Gémez Mdlian, en paradero des-
conocido, formulada por la representacion de
la entidad Canabingo, SA.

Deconformidad conlo previsto en € articulo 23.3
del Decreto 42/1998, de 2 de abril, por € que se
aprueba € Reglamento de homologacion del mate-
rial de juego y de organizacion y funcionamiento
del Registro del Juego de la Comunidad Auténoma

de Canarias (B.O.C. n° 49, de 22.4.98), se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de Canarias, de
la solicitud de prohibicion de entrada en la Sala de
Bingo sitaen la calle Tomés Morales, 40, del térmi-
no municipal de Las Palmas de Gran Canaria, de D.
Juan Maria Gémez Melian, en paradero desconoci-
do, formulada por la representaciéon de la entidad
Canabingo, S.A., a halarse dicho sefior en parade-
ro desconocido, habiéndose practicado lanotificacion
por medio del servicio ordinario de correo y consta-
tarse que lamismahasido devuelta por dicho servi-
cio.

LasPamas de Gran Canaria, a1l de enero de 2006.-
La Directora General de Administracion Territorial
y Gobernacion, Victoria Gonzélez Ares.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

205 AgenciadeProteccion dd Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l gque se hace pablica la
Resolucion de 13 de enero de 2006, del Director
Ejecutivo, sobre notificacion a D. Karl Heinz
Warneckeinteresado en @ expediente n® 979/02-
u.

No habiéndose podido notificar aD. Karl Heinz
Warnecke en laformaprevistaen el articulo 59.1 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, laResolucion dictadaen el expedientetra-
mitado por estaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural con referencia 979/02-U, de confor-
midad con el apartado cuarto del antes mencionado
articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Karl Heinz Warnecke la
Resolucion defecha 26 de diciembre de 2005, recai-
daen e expediente con referencia 979/02-U, y que
dice textualmente:

“ACUERDA MULTA Y DEMOLICION

Examinado el expediente instruido por la Agen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural, para
laproteccion de lalegalidad urbanisticaseguido fren-
teaD. Karl Heinz Warnecke por |a g ecucion de di-
versas obras consistentes en la construccion de una
edificacion de dos niveles de alturay una superficie
construida aproximada de 380 m?, sin contar con la
preceptiva licencia urbanistica ni la previa califica
ciénterritoria, tal y como establecen los articulos 166
y 170 del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por € gque se aprueba &l Texto Refundido de las
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Leyesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturdes de Canarias, en d lugar denominado
“Las Caletas’, en € término municipal de Fuenca
liente, enlaidade LaPama.

Vigosd informetécnico, y deméas documentas obran-
tes en el expediente, y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES

1.- End lugar denominado “Las Caletas’, en sue-
lo clasificado como Rustico, en e término munici-
pal de Fuencaliente, serealizaron obras consi stentes
en laconstruccién de una edificacion de dos niveles
dealturacon unasuperficietotal aproximadade 380
m?, promovidaspor D. Karl Heinz Warnecke, sin con-
tar con las autorizaciones pertinentes (calificacion te-
rritorial y licencia municipal de obras), tal y como
establecenlosarticulos 27, 166y 170 del Decreto Le-
gislativo 1/2000, de 8 de mayo, por € que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias.

2.- Con fecha 30 de marzo de 2004, por Resolu-
cion e 925, del IImo. Sr. Director Ejecutivo delaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbano y Natural, que
fue publicada el siguiente dia 19 de abril de 2004 en
el Boletin Oficial de Canarias, se acordd la suspen-
siony precinto delascitadas obras, requiriendo al in-
teresado para que en €l plazo de tres meses instase
lalegalizacion de las obras.

Ladiligenciade precintofuellevadaacabo €l pa-
sado dia 15 de diciembre de 2004, haciéndose cons-
tar expresamente que las obras no se encontraban pa-
ralizadas.

3.- El pasado dia 3 de marzo de 2005 se efectud
informe técnico en donde se hizo constar alavista
de la licencia urbanistica presentada en esta Agen-
ciacon fechade entradade 16 de diciembre de 2004,
lo siguiente: “La licencia presentada es la misma
guelaaportada en ladenunciade fecha 3 dejulio de
2002y por tanto yainformadaen su momento en fe-
cha 8 de julio de 2003, en la que se especifica que
las obras no se estén gjecutando de acuerdo al Pro-
yecto Visado por el Colegio de Arquitectos con el n®
486556, de 2 de diciembre, y en base a cual se con-
cedelalicenciay laautorizacion delaDireccion Ge-
neral de Urbanismo. La edificacion tiene dos nive-
lesde alturaen dosde susfachadas respecto a terreno
natural. Ademas sobrepasa |a superficie especifica
da en lalicencia habiendo en la actualidad una su-
perficie de 380 m?”.

Con fecha 19 de abril de 2005 seredizainforme
por el Servicio Técnico de laAgencia en donde se
valoran las obras en |a cantidad de ciento setentamil
seiscientos sesenta'y ocho (170.668) euros.

4.- El 15 dejulio de 2005 se dict6 la Resolucién
n° 2552 por el Director Ejecutivo de estaAgenciaen
laque se acordd laincoacion del correspondiente ex-
pediente sancionador contraD. Karl Heinz Warnec-
ke, promotor de las antes citadas obras por lapresunta
comision de una infraccion urbanistica tipificada y
caificadadegraveend articulo 202.3.b) del Decreto
Legidativo 1/2000y sancionadaen d articulo 203.1.b)
con multa de 6.010,13 euros a 150.352,03 euros sin
perjuicio de lo que resulte de lainstruccion del co-
rrespondiente expediente.

Lareferida resolucién de incoacion fue publica-
daen el Boletin Oficial de Canariasel dial2 de sep-
tiembre de 2005 a haber sidoinfructuososlosintentos
de notificacién legalmente previstos.

5.- El interesado no ha presentado alegaciones
dentro del plazo concedido atal efecto.

6.- Por €l Instructor del expediente se propuso en
virtud delo establecidoend art®. 196 dedd TRLOTENC
una multa por importe de 72.121,45 euros.

7.- Por €l interesado no se ha presentado escrito
de alegaciones ala propuesta de alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competente para la incoacién, tramitacién
y resolucion del presente expediente la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural, de confor-
midad con lo dispuesto enlosarticulos 190.1.c) y 229
del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-
ciosNaturalesde Canarias, enrelacion con €l Decreto
189/2001, de 15 de octubre de 2001, por €l que se
aprueban los Estatutos de la Agencia de Proteccion
del Medio Urbano y Natural.

I1.- Las actuaciones en suel o rlstico requieren ca-
lificacidnterritoria con carécter previo d otorgamiento
delaigudmente preceptivalicenciamunicipa deobras,
de conformidad con los articulos 27, 66, 166y 170
del Decreto Legidativo, de 8 de mayo, antes men-
cionado.

[11.- Los hechos anteriormente relacionados son
presuntamente constitutivos deinfracci6n urbanisti-
ca, tipificada y calificada de grave en el articulo
202.3 del citado Decreto Legidativo 1/2000, y san-
cionadaen d articulo 203.1.b) con multade 6.010,13
a150.253,03 euros.

En el presente supuesto de conformidad conlo es-
tablecido en e art®. 196 del TRLOTENC seimpone
una sancion de 72.121,45 euros.

IV.- El art®. 164.2 del TRLOTENC dispone que
lapotestad de proteccion delaordenacion esde g er-
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cicioinexcusable, deformaque en ningin caso laAd-
ministracion puede dejar de adoptar las medidas de
restablecimiento del orden juridico infringido, esta-
bleciendo el art®. 188.1.a) del TRLOTENC que to-
da accién u omision tipificada como infraccion da-
ra lugar a la adopcion de las medidas para el
restablecimiento del orden juridico perturbado. De
conformidad con € art®. 179 del TRLOTENC, sepro-
cederda alareposicion de las cosas a estado inme-
diatamente anterior alacomisién delainfraccion, in-
cluidalademolicion, en los siguientes supuestos: a)
Cuando se ubiquen o realicen en suelo urbanizable,
cuya ordenacion no se haya pormenorizado, o en
suelorustico, cuando siendo necesarialacalificacion
territorial, carezcan de lamismac(...).

En e caso que nos ocupa, es necesaria la califi-
cacion territorial (ex articulos 66.27 y 170.1 del
TRLOTENC) y secarecedelamisma, y amayor abun-
damiento, resultaevidente laincompatibilidad delo
realizado y proyectado con las determinaciones de
laordenacion ambiental, territorial y urbanisticaapli-
cables: la vivienda se ha edificado en suelo rastico
no categorizado por el planeamiento urbanistico mu-
nicipa vigente como asentamiento rura o asentamiento
agricola, por lo que se havulnerado € articulo 66.7
del TRLOTENC, que exige, entre otros requisitos,
gue lasviviendas de nueva planta que se construyan
en suelo rustico se hallen situadas en terrenos cate-
gorizados expresamente por € planeamiento vigen-
te como asentamiento rural 0 como asentamiento
agricola

Por tanto, procede ordenar lareposicion delas co-
sas a estado inmediatamente anterior a la infrac-
cion, mediante la demolicion de las referidas obras.

V.- Han sido observadosy cumplimentadostodos
losrequisitos de procedimiento establecidosenlaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
y en el Reglamento sobre procedimiento parael gjer-
cicio delapotestad sancionadora, aprobado por € Redl
Decreto 1.389/1993, de 4 de agosto.

RESUELVO:

Primero.- Imponer unamultade setentay dos mil
ciento veintiun euros con cuarentay cinco céntimos
(72.121,45 euros), aD. Karl Heinz Warnecke, en ca-
lidad de promotor de las obras descritas en los ante-
cedentes de |a presente Resol uci6n, de conformidad
con €l articulo 189 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, por €l que se apruebael Texto Refun-
dido delasLeyesde Ordenacion del Territorio deCa
nariasy de Espacios Naturales de Canarias, por laco-
mision delainfraccion tipificadaen e articulo 202.3
del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por
e gue se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-

cios Naturales de Canarias, y sancionada en € art®.
203.1.b) del mismo.

Segundo.- Ordenar €l restablecimiento del orden
juridico infringido y de la realidad fisica alterada
mediante lademolicion delasreferidasobrasy atal
efecto requerir a interesado para que en € plazo de
un mes presente en estaAgencia el correspondiente
proyecto de demolicién como primer tramite delagje-
cucion voluntariaadvirtiéndol e que de no cumplimentar
el mencionado requerimiento se procedera ala gje-
cucion forzosa de la demoliciéon, conforme a ar-
ticulo 96 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Advertir al interesado que si repone los
terrenosa estado anterior alacomisién delainfraccion,
tendraderecho aunareduccién delamultaen un 75%,
delaque se hayaimpuesto o debaimponerse, de con-
formidad con lo preceptuado en el articulo 182 del
Decreto 1/2000, de 8 de mayo.

Cuarto.- Natificar lapresente Resolucién al inte-
resado y a Ayuntamiento de Fuencaliente.

El cumplimiento de | as obligaci ones econdmicas
seharaefectivo en e tiempoy formaque se establezca
enlanotificacion queleremitiralaConsgeriade Har
ciendaaestefin, unavez seafirmelaresolucién en
viaadministrativa, de conformidad con |o establ eci-
do en la Resolucion de 13 de agosto de 2002, por la
que se da publicidad a la suscripcién del Convenio
entrelaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, para la prestacién del
servicio de gestion de cobro de losingresos de dere-
cho publico propios de la Agencia tanto en periodo
voluntario como en via gjecutiva.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de azada ante el Excmo.
Sr. Consgero de Politica Territorial y Medio Ambiente,
el cual podra presentarse en las dependencias sitas
en la Rambla General Franco, 149, Edificio Mona
o, 0 en los registros previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo 30/1992, modificadapor la
Ley 4/1999, en el plazo de un mes desde lanotifica
ciéndelapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to para su insercion en € tablén de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de enero de 2006.-
El Director Ejecutivo, p.s., € Director General de Or-
denacion del Territorio (Acuerdo del Consegjo de
16.6.05), Miguel Angel Pulido Rodriguez.
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206 AgenciadeProteccién del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 13 de enero de 2006, ddl Director
Ejecutivo, sobre notificacion a D. Juan Bello
Martininteresado en € expediente n® 85/04 U.

No habiéndose podido notificar a D. Juan Bello
Martin en laforma previstaen € articulo 59.5 dela
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, laResolucion dictada en €l expediente trami-
tado por esta Agencia de Proteccion del Medio Ur-
bano y Natura con referencia expediente 85/04 U,
de conformidad con € apartado cuarto del antes men-
cionado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Juan Bello Martin, laRe-
solucion dictada por €l 1Imo. Sr. Director Ejecutivo
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural n°® 4136, de fecha 15 de diciembre de 2005,
recaidaen d expediente85/04 U, y quedicetextud mente:

“Examinado el expediente sancionador instruido
por este Centro Directivo paralaprotecciéndelale-
galidad urbanigticaseguido frenteaD. Juan Bello Mar-
tin, por lagecucién de obrasen suelorustico, sinlas
preceptivas autorizaciones administrativas (califica-
cion territorial y licencia municipal de obras) tal y
como establecenlosarticulos 166y 170 del Texto Re-
fundido delas Leyesde Ordenacion del Territorio de
Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, apro-
bado por Decreto Legidativo /2000, de 8 de mayo
(TRLOTENC), obras consistentes enlaconstruccion
de unaviviendade dos plantas de unos 345 m?2 apro-
ximados, en el lugar conocido por “Carretera La
Concepcion, 20", en el término municipal deAdeje.

Vistos informes técnicos, y demas documentos
obrantes en el expediente y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- En el lugar denominado “ CarreteralLa
Concepcidn, 207, en suelo clasificado como rastico,
end término municipal deAdeje, seredizaron obras
consistentes en la construccién de una vivienda de
dos plantas de unos 345 m? aproximados, promovi-
das por D. Juan Bello Martin, sin contar con las
autorizaciones pertinentes (calificacion territorial y
licenciamunicipa de obras), tal y como establecen
los articulos 27, 166 y 170 del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por
Decreto Legidativo 1/2000, de8 demayo (TRLOTENC).

Segundo.- Con fecha21 de mayo de 2004, por Re-
solucion n® 1610 se ordenalasuspension delasobras.

Tercero.- Con fecha4 de mayo de 2005 seredliza
informe por nuestra Oficina Técnicaen dondeseva
loralaobraen noventamil setecientos seiseuroscon
trece céntimos (90.706,13 euros).

Cuarto.- El 29 de junio de 2005 se dict6 la Reso-
lucién n° 2375 por el Director Ejecutivo de esta
Agencia, en la que se acordo la incoacion del co-
rrespondiente expediente sancionador contraD. Juan
Bello Martin, promotor delasantes citadas obras por
lapresunta.comision de unainfraccion urbanisticati-
pificaday calificadade grave en € articulo 202.3.b)
del TRLOTENC y sancionadaen €l articulo 203.1.b)
del mismo cuerpo legal, con multa de 6.010,13 a
150.352,03 euros sin perjuicio de lo que resulte de
lainstruccién del correspondiente expediente.

Quinto.- El dia12 de agosto de 2005, y dentro del
plazo de a egaciones contralaresefiadaincoacion, e
interesado presentd escrito ante esta Agencia, en €
cual expuso sucintamente|os siguientes argumentos:

- Quelacompetenciaen materiaurbanisticalatie-
ne el Ayuntamiento.

- Quelanoatificacion del acto es causade nulidad
por estar firmada por €l jefe de seccion de instruc-
cion, sin indicarse las competencias que dicho fun-
cionario tiene asimiladas.

- Que lainfraccién ha prescrito para ser suscep-
tible de sancion.

- Que la obra Unicamente ha consistido en cam-
biar laesca erade su vivienda, quetiene unaantigtiedad
superior adiez afios, y en donde reside con su fami-
lia, y ello por motivos de seguridad parael mismoy
su propiafamilia.

- Qued inicio del expedienteincurre en unagra-
ve deficiencia de concrecién de los hechos, pues la
obra era solo el cambio de escalera, encontrandose
laviviendatotal mente terminaday habitadadesde ha-
ce cas diez afos.

- Que seincurre en nulidad al no determinarse ni
lafechani e momento en € que secomete lasupuesta
infraccion.

- Se declare laincompetencia de esta Agencia o
archivo del procedimiento sancionador, declarando-
se defectos de anulabilidad tales como falta de ar-
gumentacién sobre lailegalizacion delavivienda, fal-
tade tramite voluntario de legalizacion de lamisma
y otros.

- Que se sirva declarar apertura de periodo pro-
batorio.

Sexto.- En relacion con las citadas al egaci ones por
e Instructor del expediente se sefial 6:
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- Qued propio art®. 25.2.d) delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladorade las Bases del Régimen Lo-
cal, resefia que el municipio gercerd en todo caso,
competenciasenlostérminosdelalegislacion delas
Comunidades Auténomas en disciplina urbanistica,
siendo el propio art®. 190.1.c).3 del TRLOTENC €
guele confiere competenciaaestaAgenciaparaini-
ciar, instruir y resolver procedimientos sancionado-
res cuando en un mismo supuesto concurran pre-
suntasinfraccionesdelacompetenciamunicipa oinsular
y delaAgencia, toda vez que estamaos ante una pre-
suntainfraccion urbanisticapor gjecutar unaobraen
suelo rustico precisando de calificacion territorial, es
claralacitada competencia

- Que no se puede entender quelanotificacion del
acto sea causa de nulidad, puesla Resolucién por la
gue nace dicha incoacion esta perfectamente dicta-
dapor el Director Ejecutivo de estaAgencia, sinque
existadel egaci 6n de competencias aese respecto, sen-
do el jefe de seccidn de instruccion el que procede a
su notificacion. Quedando claro por tanto que no ha
existido del egaci6n para adoptar resol uciones admi-
nistrativas.

- Qued art®. 201.1, segundo parafo del TRLOTENC,
establece que el plazo de prescripcién empieza a
computarse unavez |a obra esté totalmente termina-
da, toda vez que estamos ante una infraccion urba-
nistica grave [art®. 202.3.b) del TRLOTENC], pres-
cribiriala posibilidad de sancionarla alos dos afios
desutotal terminacion (art®. 205.1 del TRLOTENC),
si bien la obra no ha sido finalizada, ya que consta
en e expediente Diligenciade Precinto de 27 de sep-
tiembre de 2004 efectuada por Agentes adscritos a
estaAgencia, en donde se compruebaquelaobrano
estaterminada, corroborandose ello claramenteen el
reportaje fotografico adjunto al mismo. Todo ello
hace evidente que los plazos para que empiece a
computarse el tiempo para que opera la prescrip-
cion, ni siquiera haempezado a computarse. Recor-
dando que el documento n° 1 acompafiado alasale-
gaciones interpuestas por € interesado, serefiere a
unadeclaracién de obra edificada que hacen las par-
tes frente al notario, y que en €l certificado munici-
pa de 29 de noviembre de 2002, debe existir un
error, a concluirse en el mismo quelavivienda ubi-
cada en subida a La Concepcidn, 20 tiene una anti-
guiedad superior acuatro afios, pues como yahaque-
dado referenciado anteriormente, la vivienda no
estaba terminada el 27 de septiembre de 2004. Que
con lafotografia aérea (documento n° 2), no se pue-
de concluir laterminacion de la obra. Y que €l cer-
tificado de residencia y empadronamiento (docu-
mento n° 3), en carretera acceso a La Concepcion,
20, Arrastradero La Palma, La Concepcidn, no des-
virttaen ningin momento | os hechos constatados por
esta Agencia respecto a que el 27 de septiembre de
2004 la obra no estaba terminada.

- En lapropia Diligencia de Precinto, ya sefiala
dade 27 de septiembre de 2004, se aprecia, en €l re-
portaj e fotografico adjunto, quelaobragecutadano
es de sustitucion de la escalera, pues se aprecian, a
parte de la €jecucién de una escal erade acceso, zan-
jas paralacolocacién de tuberias en las aceras de la
vivienda, asi como que €l interior de lavivienda se
encontrabasin enfoscar, sininstalacion eléctricay sin
solados (refiriéndose igualmente dicha Diligencia
de Precinto en €l informe de 4 de mayo de 2005 de
nuestra oficina técnica).

- Lainfraccion por laque nace €l presente proce-
dimiento sancionador no es otra que la g ecucion de
unavivienda, quedando ello perfectamente demos-
trado por los documentos obrantes en el expediente
y corroborado por lo referenciado anteriormente.

- Que han sido respetadostodos|os derechosy ga-
rantias del administrado en el expediente sanciona
dor exigidos por lanormativade gplicacion, ressfiandose
en todo momento & contenido exigido por e Real
Decreto 1.398/1993, por € gue se apruebael Regla-
mento para el gercicio de la potestad sancionadora
de laAdministracion, por 1o que no se puede apre-
ciar lanulidad resefiadaen el articulo 62.1 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre.

- Por todo lo sefialado se hace obvio que no pro-
cede declarar laincompetencia de la Agenciani €
archivo del procedimiento sancionador.

- Que no se entiende necesario abrir un periodo
probatorio: para comprobar que laviviendaes o no
legalizable, todavez que constaen el expediente do-
cumentacién suficiente como para apreciar que es-
tamos ante una obra ilegal, pues con el actua pla-
neamiento, laviviendaquedaubicadaen suelo rigtico
siendo su uso no conforme, resefiandose que s enun
futuro cierto y veraz se legalizase la obra, algo im-
probabl e actualmente, no se g ecutariasu demolicién
material, toda vez que €llo no impide proponer di-
chademoalicion, pues como yahaquedado dicho, con
el actua planeamiento en vigor lavivienday su uso
no son conformes. gualmente, y como yahaquedado
resefiado, consta en el expediente que laobrano es-
taterminada, toda vez que tampoco se hace necesa
rio abrir periodo probatorio para comprobarlo, pues
por lo dicho se entiende que laviviendano tiene una
antigiiedad de cuatro afos.

Asimismo por el Instructor del expediente sefor-
mulé como Propuesta de Resolucion laimposicién
de unamultade setentay dos mil (72.000,00) euros
aD. Juan Bello Martin, como responsable de unain-
fraccion urbanisticatipificadaen € articulo 202.3 del
TRLOTENC y sancionadaen el 203.1.b) del mismo
cuerpo legal, consistentes en la construccién de una
vivienda de dos plantas de unos 345 m? aproxima-
dos en € lugar conocido como “ Carretera La Con-
cepcion, 207, en el término municipal de Adgje.
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Séptimo.- El interesado ha presentado escrito de
aegaciones contrala Propuesta de Resolucion en €
gue sucintamente, expone que:

- Que no han sido debidamente contestadas las ale-
gaciones a inicio del expediente sancionador.

- Quelacompetenciaen materiaurbanisticalatie-
ne el Ayuntamiento.

- Que lanatificacion del acto es causade nulidad
por estar firmada por el jefe de seccidn de instruc-
cion, sin indicarse las competencias que dicho fun-
cionario tiene asimiladas.

- Que laiinfraccion ha prescrito para ser suscep-
tible de sancion.

- Que la obra Unicamente ha consistido en cam-
biar laescderade su vivienda, quetiene unaantigiiedad
superior adiez afios, y en donde reside con su fami-
lia, y ello por motivos de seguridad parael mismoy
su propiafamilia.

- Que seincurre en nulidad al no determinarse ni
lafechani e momento en @ que secometelasupuesta
infraccion.

- Se declare la incompetencia de esta Agencia o
archivo del procedimiento sancionador, declarando-
se defectos de anulabilidad tales como falta de ar-
gumentacion sobrelailegalizacion delavivienda, fal-
ta de tramite voluntario de legalizacion de lamisma
y otros.

- Que se sirva declarar apertura de periodo pro-
batorio.

- Que se havulnerado €l principio de proporcio-
nalidad.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
I

Escompetente paralaincoacion, tramitaciony re-
solucion del presente expediente laAgencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 190.1.c) y 229
del TRLOTENC, enrelacion con € articulo 19.3 del
Decreto 189/2001, de 15 de octubre, por € que segprue-
ban los Estatutos delaAgenciade Proteccion del Me-
dio Urbano y Natural.

L as actuaciones en suelo rustico requieren califi-
cacion territorial con caracter previo a otorgamien-
to delaigua mente preceptivalicenciamunicipal de
obras, de conformidad con los articulos 27, 66, 166,
168y 170 del citado TRLOTENC.

En cuanto alasa egacionesdd interesado cabe se-
fidar que:

- Las alegaciones vertidas por €l interesado fren-
te a inicio del presente procedimiento sancionador
han sido perfectamente contestadas, y rebatidas en
su totalidad.

- Ya se sefial 6 en la Propuesta de Resolucién que
en el propio art®. 25.2.d) de laLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladoradelas Bases del Régimen Laocal, se
resefiaque el municipio g ercera, entodo caso, com-
petenciasen lostérminosdelalegidacion delasCo-
munidades Autonomas en disciplinaurbanigtica, y que,
y en contra de lainterpretacion del interesado, es el
art®. 190.1.c).3 del TRLOTENC el que otorga com-
petencia a esta Agencia de forma directa para san-
cionar en suelo rastico (fuera de asentamiento rural
0 de asentamiento agricola con ordenacion porme-
norizada), por realizacion de obras careciendo de ca
lificacion territorial (infracciones tipificadas en el
TRLOTENC distintas de las infracciones de normas
municipalesy delaordenacion urbanistica: es decir,
infracciones contra la ordenacion territorial y me-
dicambiental), ya que la calificacién territorial, se-
gun los articulos 14.3.¢) y 27.1 del TRLOTENC, es
un instrumento de ordenacion territorial que ultima
y complementalaordenacion urbanistica, territorial
y medioambiental . En estos casos, lacompetenciade
laAPMUN para sancionar por falta de calificacién
territorial se entiende que prevalece frente alacom-
petencia del Ayuntamiento para sancionar por fata
de licencia urbanisticamunicipal, yaque el articulo
190.1, ultimo péarrafo del TRLOTENC, establece que:
“cuando en un mismo supuesto concurran presuntas
infracciones de la competencia municipal o insular
y de laAgencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, lacompetenciacorresponderaaestaltima’
(una clausula que prevé la vis atractiva de la com-
petencia de laAPMUN). Todo lo cual dejaclarala
competenciade estaAgencia parainstruir el presen-
te procedi miento sancionador, motivo por €l cual €
Ayuntamiento se abstuviera a hacerlo.

- Existe un error en la apreciacion emitida por €l
interesado al afirmar quelaresolucion notificada, es-
to es, la Propuesta de Resolucién, la ha sido por €
jefe de seccidn, cuando la misma ha sido perfecta
mente firmada y notificada por la Instructora del
procedimiento, asi como por lajefe de negociado. Si
bien, hay que sefidlar que € art®. 27.2 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de
|os Departamentos de |a Administracion Autondmi-
cade Canarias, le confiere competenciad jefe de sec-
cion para notificar resoluciones administrativas.

- Al igua que en la alegacion anterior existe un
error a decir que en el escrito de iniciacion del ex-
pediente se relata que los hechos han prescrito para
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ser susceptibles de sancion. Ello nunca se ha men-
cionado, debido, entre otras cosas, a que la obra no
esta terminada, por 1o que dificilmente han podido
iniciarselos plazosde prescripcion. Y ello pues, y re-
cordandosalo a interesado unavez més, € art®. 201.1,
segundo péarrafo del TRLOTENC, que establece que
el plazo de prescripcion empieza a computarse una
vez la obra esté totalmente terminada, toda vez que
estamos ante una infraccion urbanistica grave [art°.
202.3.b) del TRLOTENC], prescribirialaposibilidad
de sancionarlaalos dos afios de su total terminacion
(art®. 205.1 del TRLOTENC), si bien la obra no ha
sido finalizada, yaque constaen el expediente Dili-
genciade Precinto de 27 de septiembre de 2004 efec-
tuada por Agentes adscritos a esta Agencia, en don-
de se comprueba que la obra esta inacabada,
corroborandose ello claramente en €l reportaje foto-
gréfico adjunto a mismo. Todo ello hace evidente que
|os plazos para que empiece acomputarse €l tiempo
para que opera la prescripcién, ni siquiera han em-
pezado a correr. Recordando unavez més que el do-
cumento n° 1 (que ni siquiera se ha acomparfiado en
el vertido de estas aegaciones, entendiendo que es
el mismo yaincorporado alas alegaciones contra el

inicio del presente procedi miento sancionador), sere-
fiere a una declaracion de obra edificada que hacen
las partesfrentea notario, y queen € certificado mu-
nicipal de 29 de noviembre de 2002, debe existir un
error, a concluirse en el mismo que lavivienda ubi-
cada en subida a La Concepcién, 20 tiene una anti-
guiedad superior acuatro afios, pues como yahaque-
dado méas que demostrado, la vivienda no estaba
terminadael 27 de septiembre de 2004. Asi como que
con lafotografiaaérea(documento n® 2; y queigual-
mente ni siquierahaacompafiado en €l vertido dees-
tas al egaciones, entendiendo que es €l mismo yain-
corporado a las alegaciones contra €l inicio del

presente procedimiento sancionador), No se puede con-
cluir que la obra estuviese terminada. Y que €l cer-
tificado de residencia y empadronamiento (docu-
mento n° 3, gque tampoco, y unavez mas ni siquiera
incorpora, entendiendo nuevamente que esel mismo
yaadjuntado alasalegacionescontrael inicio del pre-
sente procedimiento sancionador), en carreteraacceso
a La Concepcion, 20, Arrastradero La Palma, La
Concepcion, no desvirttiaen ninglin momento los he-
chos constatados por esta Agenciarespecto a que el

27 de septiembre de 2004 |a obra no estaba termi-
nada; y todo ello independientemente de que se pu-
diera estar viviendo en dicha edificacion, asi como
gue la edificacion estuviera dotada de servicios.

- Ya fue sefidlado en |a Propuesta de Resolucion
gue en lapropiaDiligencia de Precinto, ya sefialada
de 27 de septiembre de 2004, se aprecia, en e reportgje
fotogréfico adjunto, que la obra gecutada no es de
sustitucion de la escalera, pues se aprecian, a parte
delagjecucion de unaescalera de acceso, zanjas pa
ralacolocacion detuberiasenlasacerasdelavivienda
(recordando a interesado que éstas son los bordes que
rodean lavivienda), asi como que€l interior delavi-

vienda se encontraba sin enfoscar, sin instalacion
eléctricay sin solados (refiriéndose igualmente di-
chaDiligenciade Precinto en el informede4 dema-
yo de 2005 de nuestra oficina técnica). (Reiterando
unavez mas, que no hasido aportado el documento
n° 4, como citael interesado, entendiéndose éste co-
mo e yaincorporado en lasalegaciones contrael ini-
cio del presente procedimiento sancionador, todavez
gue, y por lo yareferenciado, ha quedado claro que
laobrano es Unicamente de reparacion de laescale-
ra).

- Yafue sefidlado en la Propuesta de Resol ucién,
recordandose en estas alegaciones, quelaobrano se
trataba Unicamente de lareparacion de unaescalera,
sino quelainfraccién por laque nace el presente pro-
cedimiento sancionador no es otra que la gecucion
de unavivienda, quedando dlo perfectamente demaostrado
por los documentaos obrantes en el expedientey co-
rroborado por |o referenciado anteriormente.

- Volvemos a recordar que las alegaciones verti-
das se hacen contrala Propuestade Resolucion, s bien
yase sefid6 en lamisma, y frente alas alegaciones
contra el inicio del presente procedimiento sancio-
nador, que han sido respetados todos |os derechos y
garantias del administrado en el expediente sancio-
nador exigidos por lanormativade aplicacion, rese-
fiandose en todo momento & contenido exigido por
el Real Decreto 1.398/1993, por el que se apruebael
Reglamento para €l gjercicio de la potestad sancio-
nadorade laAdministracion, por |0 que no se puede
apreciar la nulidad sefialada del articulo 62.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Recordando que
si se hareferido en € inicio del procedimiento san-
cionador la identificacion de los hechos (construc-
cién de unavivienda de dos plantas de unos 345 m?2
aproximados), las causas por lasque seiniciael mis-
mo (la comisién de una infraccion urbanistica), asi
como € lugar donde se han cometido los hechos.

- Por todo lo sefidlado se hace obvio que no pro-
cede declarar laincompetencia de la Agenciani €
archivo del procedimiento sancionador, sefialando una
vez més, que no se ha adjuntado documento alguno
a estas alegaciones.

- Serecuerdaotravez mas que no seaegaal ini-
cio del procedimiento sancionador, sino a la Pro-
puesta de Resolucion de 20 de septiembre de 2005,
como bien cita el interesado en e punto primero de
sus alegaciones, algo que obvia a partir de ese mo-
mento. Toda vez que ya se sefiald en la citada Pro-
puesta de Resolucidn que no se entiende necesario
abrir un periodo probatorio: para comprobar que la
vivienda es o no legalizable, toda vez que constaen
el expediente documentacion suficiente como para
apreciar que estamos ante una obrailegal, pues con
€l actual planeamiento, laviviendaquedaubicadaen
suel o rastico siendo su uso no conforme, significan-
do que si en un futuro definido y cierto se legaliza-
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se la obra, algo improbable actuamente, no se ge-
cutaria su demolicion material, toda vez que ello no
impide proponer dicha demolicion (cosa que, por
otro lado, estéd obligadalaAdministracion; 179.3 del
TRLOTENC), pues como ya ha quedado dicho, con
e actual planeamiento en vigor lavivienday su uso
no son conformes. |gualmente, y como yahaquedado
resefiado, consta en el expediente que laobrano es-
taterminada, toda vez que tampoco se hace necesa-
rio abrir periodo probatorio para comprobarlo, pues
por lo dicho se entiende quelaviviendano tieneuna
antigliedad de cuatro afios (como asi sefiadla el art®.
80.3delal ey 30/1992, de 26 de hoviembre) (asi co-
mo paraevitar dilacionesinnecesariastendentesain-
tentar, por parte del administrado, que se caduque €l
procedimiento sancionador). Todo lo cual deja cla
ro que en ningn momento se havulnerado € dere-
cho de defensa del interesado.

- Lasancion propuestahasido fijadaen basealos
motivos establecidosen los articulos 197, 198y 199
dd TRLOTENC, y a no apreciarse circunstancias mo-
dificativas, y como ya se dijera en la propia Pro-
puesta de Resolucién, la sancién se sefid  en lami-
tad del tipo. Esto eslo que establecelal ey, y por tanto,
no se puede entender de ningunade las maneras que
existaausenciade célculo o vaoracidn, asi como que
tampoco puede entenderse que existadesproporcion
delasancion, pueshay querecordar que estamos an-
te una infraccion urbanistica, en este caso la gjecu-
cién de unavivienda de dos plantas de unos 345 m?2
gproximadas, sintitulos habilitantes, y valoradaal 62%
de g ecucion en 90.706,13 euros.

v

L os hechos anteri ormente rel acionados son cons-
titutivos deinfraccion urbanistica, tipificadaen el ar-
ticulo 202 del citado TRLOTENC, caificadade gra-
ve en e mismo articulo y sancionada en €l articulo
203 del mismo Texto Legal con multade 6.010,13 a
150.253,03 euros, en funcion delascircunstancias agra-
vantes, atenuantesy mixtas establecidas, respectivamente,
en los articulos 197, 198 y 199 de ese mismo Texto
Refundido, que concurran en los hechos objeto del
presente expediente, todavez queno seaprecian cir-
cunstancias modificativas, la multa se establece en
lamitad del tipo, en ponderacion delaincidenciade
las circunstancias concurrentes en la valoracion de
lainfraccion.

\Y

SegUn € articulo 164.2 ded TRLOTENC, lapotestad
de proteccion de la ordenacién es de gjercicio inex-
cusable, deformaque en ninglin caso laAdministracion
puede dejar de adoptar las medidas de restableci-
miento del orden juridico infringido, estableciendo
el 188.1.a) del mismo Texto Legal, que toda accién
u omision tipificada como infraccién daralugar ala
adopci6n por las Administraci ones PUblicas compe-

tentes delas medidas para €l restablecimiento del or-
den juridico perturbado. De conformidad con el ar-
ticulo 179 dedicho Decreto L egidativo, se procedera
a la demolicién de las obras objeto de este expe-
dientey areponer losterrenosal estado anterior ala
infraccion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se ubiguen o realicen en suelo urbani-
zable, cuya ordenacion no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesaria la cali-
ficacion territorial, carezcan de la misma

b) Cuando instada lalegalizacién, ésta haya sido
denegada.

¢) Cuando no se haya instado la legalizacion en
el plazo concedido al efecto y de lainstruccién del
procedimiento resulte laincompatibilidad delo rea-
lizadoy proyectado con las determinacionesdelaor-
denacion ambiental, territorial y urbanistica aplica-
bles.

VI

Han sido observadosy cumplimentadostodos|os
requisitos de procedimiento establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero), y el Reglamento parael gjercicio de
la potestad sancionadora, aprobada por €l Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto.

En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Imponer unamultade setentay dos mil
(72.000,00) euros, en funcion de la ponderacion de
las circunstancias concurrentesen lavaloracion glo-
bal delainfraccion, aD. Juan Bello Martin en cali-
dad de promotor de las obras objeto de este proce-
dimiento, de conformidad con €l articulo 189 del
TRLOTENC, por lacomisién delainfraccion califi-
cada de grave en el articulo 202.3.b) del citado
TRLOTENC, y sancionadaen € art®. 203.1.b) del mis-
MO cuerpo normativo.

Segundo.- Ordenar €l restablecimiento del orden
juridico infringido y de la realidad fisica alterada
mediante lademolicion de las referidas obrasy atal
efecto requerir alos interesados para que en el pla-
Zo de un mes, presenten en esta Agencia €l corres-
pondiente proyecto de demolicién como primer tr&
mite de la gecucion voluntaria, advirtiendoles de
gue de no cumplimentar el mencionado requeri-
miento, se procederaalaejecucion forzosade lade-
molicién, conformealo establecido en € articulo 96
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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Tercero.- Advertir a interesado de que si repone
losterrenos al estado anterior alacomisién delain-
fraccion, tendré derecho a una reduccién de lamul-
ta en un setenta 'y cinco por ciento, de la que haya
impuesto o deba imponerse, de conformidad con lo
preceptuado en d articulo 182 del citado TRLOTENC.

Cuarto.- Natificar la presente Resolucion al inte-
resado y a Ayuntamiento de Adgje.

El cumplimiento de las obligaciones econdmicas
seharaefectivo en d tiempoy formaque se establezca
enlanotificacion queleremitirdlaConsgjeriade Ha
cienda a este fin, unavez seafirme laresolucion en
viaadministrativa, de conformidad con lo estableci-
do en laResolucion de 13 de agosto de 2002, por la
gue se da publicidad a la suscripcién del convenio
entrelaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, parala prestacion del
servicio de gestion de cobro delosingresos de derecho
publico propios de laAgencia, tanto en periodo vo-
luntario como en via g ecutiva.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Medio Ambientey Ordenacion Te-
rritorial, el cual podra presentarse en las dependen-
cias sitas en la Rambla General Franco, 149, Edifi-
cio Monaco, o enlosregistros previstosen laLey de
Procedimiento Administrativo 30/1992, modificada
por laLey 4/1999, en el plazo de un mesdesdelano-
tificacion de la presente Resolucion, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.”

Segundo.- Remitir lapresente Resolucién al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de enero de 2006.-
El Director Ejecutivo, p.s., € Director General de Or-
denacion del Territorio (Acuerdo del Consgjo de
16.6.05), Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

207 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 4
de enero de 2006, relativo al registro, depési-
toy publicacién del Convenio Colectivo Flex
Equipos de Descanso, SA.U.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo Flex Equipos de Descanso,
S.A.U., paralamoadificacion delosarticulos 46 y ane-
x0 V del vigente Convenio Colectivo. Y de confor-

midad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadoresy |os Reales Decretos 661/1984, de 25
deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso
de funcionesy servicios del Estado ala Comunidad
Autdnoma de Canarias en materiade mediacion, ar-
bitrgje y conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivos, y € Reglamento Orgénico de la
Consgeriade Empleoy Asuntos Sociaes, modificado
por & Decreto 39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n°
63, de 31.3.05), esta Direccion General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, caberecurso deazadaantelaSra. Con-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mesdesde lanatificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gue pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 4 de enero de
2006.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE-
SA FLEX EQUIPOS DE DESCANSO, SA.U. PARA SU FABRI-
CA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE'Y LOS CENTROS DE
TRABAJO DEPENDIENTES DE LA FABRICA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

INDICE
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturalezay fines.

Articulo 2°.- Ambito territorial y personal.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

Articulo 4°.- Comisién Paritaria.

Articulo 5°.- Prérrogay denuncia.

Articulo 6°.- Compensacion, absorcion y garantia perso-
nal.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y REGIMEN DE
TRABAJO

Articulo 7°.- Organizacidn dd trabgjo y Sstemadeincentivos
del personal a control directo.

Articulo 8°.- Indirectos.

Articulo 9°.- Jornada laboral.
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Articulo 10°.- Dias no hébiles de trabajo.
Articulo 11°.- Descanso semanal .

Articulo 12°.- Turnos de trabgjo.

Articulo 13°.- Vacaciones.

Articulo 14°.- Licencias retribuidas.
Articulo 15°.- Excedencias.

Articulo 16°.- Seguro deinvalidez y muerte.

CAPITULO IlI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17°.- Principios ordenadores.
Articulo 18°.- Graduacion de faltas.
Articulo 19°.- Faltas leves.

Articulo 20°.- Faltas graves.

Articulo 21°.- Faltas muy graves.
Articulo 22°.- Sanciones.

Articulo 23°.- Prescripcion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24°.- Salario base.

Articulo 25°.- Plus de puntualidad y asistencia.
Articulo 26°.- Complemento personal.
Articulo 27°.- Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 28°.- Plus compensacion.

Articulo 29°.- Plus de transporte y distancia.
Articulo 30°.- Otros pluses.

Articulo 31°.- Horas extraordinarias.

Articulo 32°.- Antigliedad consolidada.
Articulo 33°.- Pago de nébminas.

CAPITULOV. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34°.- Incremento salarial.

Articulo 35°.- Derechosy garantias sindicales.
Articulo 36°.- Acumulacion de horas del Comité.
Articulo 37°.- Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 38°.- Fondo de préstamos.

Articulo 39°.- Promotores.

CAPITULOVI. TABLASSALARIALES
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Naturalezay fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo mani-
fiestan que éste constituye la expresion de voluntad
libremente aceptada por €ellas en virtud de su auto-
nomia colectiva. Entendiendo que su naturaleza ju-
ridicaeslapropiade un Convenio Colectivo, quetie-
ne por finalidad regular las condiciones econémicas,
laborales, sindicalesy asistenciales, entre laempre-
sa Flex Equipos de Descanso, S.A.U. y los trabaja-
doresdelafébricade Tenerifey deloscentrosdetra
baj o dependientes de lafébricade Tenerife, reconocen
gue los siguientes pactos tienen toda la fuerza nor-
mativaaqueserefiered articulo 82 delalL ey 8/1980,
de 10 de marzo, ddl Estatuto de los Trabajadores.

Conformeal articulo 84 delacitadalLey y envir-
tud del principio de lano concurrencia, no podrain-
vocarse, a ningun efecto, la aplicabilidad subsidia-
ria de normas dimanantes de Convenios de distinto
ambito, aun cuando anteriormente hubiesen tenido
vigenciaen Flex Equipos de Descanso, S.A.U. ni en
Fébricas Canarias Lucia, SA.

Articulo 2°.- Ambito territorial y personal.

L os presentes acuerdos se configuran como un Con-
venio Colectivo de Empresa, por cuanto afectaalos
trabajadores de Flex Equipos de Descanso, S.A.U.
en todos sus centros de trabaj o dependientesdelafa-
bricade Santa Cruz de Tenerife, con inclusion de ofi-
cinas, depdsitos comerciales y demés servicios
auxiliares 0 dependencias angjas actualmente insta-
ladas o que en el futuro puedan crearse.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio estaen vigor desde el 1 de
enero de 2005 al 31 de diciembre de 2008.

Articulo 4°.- Comision Paritaria.

Se congtituye, a efectos de aplicacion e interpre-
tacion del presente Convenio, una Comision Parita-
ria integrada por dos miembros de cada una de las
partes negociadoras.

Cada representaci 6n podra acudir alas reuniones
de dicha Comisién Paritaria acompafiada de aseso-
res que tendran voz pero no voto.

Articulo 5°.- Prérrogay denuncia.

Unavez finalizadalavigencia del presente Con-
venio, éste se considerard denunciado a los efectos
aqueserefierenlosarticulos85y 86 del Estatuto de
los Trabajadores, obligandose ambas partesainiciar
|as negociaciones de uno nuevo en |os dos meses si-
guientes a su vencimiento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso, perderan vigenciasolamente sus
clausulas aobligacionales, manteniéndose en vigor,
en cambio, su contenido normativo.

Articulo 6°.- Compensacion, absorcion 'y garan-
tia personal.

Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio compensany sustituyen alatotalidad delasexis-
tentes en la Empresa con anterioridad a su vigencia,
cualquiera que sealanaturalezay origen de su exis-
tencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase, que
Ileven consigo una variacion en las condiciones de
trabajo, o en todos o0 alguno de los conceptos retri-
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butivos, o supongan lacreacion de otros nuevos, Uni-
camente tendran repercusion practica si, considera-
daslas condicionesgenerales gienasa Convenio, en
computo anual global superan el nivel total anual del
mismo, y solamente en la medida en que excedan a
dicho total; en caso contrario se consideraran total -
mente absorbidas.

Se respetaran, a titulo personal, las situaciones
gue, comparadas en computo anual, fuesen mas be-
neficiosas que las que otorga e presente Convenio.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 7°.- Organizacion del trabajo y sistema
de incentivos del personal a control directo.

1. Principio General:

Laorganizacién préactica del trabajo, con arreglo
alo prescrito en este Convenioy enlalegislacion vi-
gente es facultad de la Direccidn de la Empresa.

Si laforma como deba organizarse la produccion
lo hicieraconveniente, lostrabg adores podran ser cam-
biados de seccién, puesto y clase detrabajo, sin mas
limites queloslegalesy, especiamente, los estable-
cidosal respecto en €l articulo 39 del Estatuto delos
Trabajadores.

Al Comitéde Empresale corresponderan lasfun-
ciones de asesoramiento y propuesta, mediante la
emisién deinformesquedeterminad articulo 64, pun-
tos 1y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Facultades de la Direccion de la Empresa.

2.1. Determinacién del proceso productivo mediante
lafijacion de:

2.1.1. Los puestos de trabajo y operarios necesa-
rios en cada seccion.

2.1.2. Las operaciones o fases arealizar en cada
puesto de trabajo.

2.1.3. El método a seguir y los materiales a utili-
zar.

2.1.4. Ladeterminacion de las producciones mi-
nimasy maximas de acuerdo con lo siguiente:

a) Todos los tiempos de nuevas fases, operacio-
nes o procesos serén fijados mediante cronometra-
jes savo que los propuestos, en estos casos, por la
empresa, fueran aceptados de forma provisional por
lostrabajadores, hastatanto se pudieran fijar mediante
cronometraje.

b) Que unavez fijados | os tiempos de cada ope-
racion, se dara conocimiento de los mismos al per-
sond afectado, através del Comité de Empresa. Di-
cho personal podra hacer cuantas observaciones
estime pertinentes de formaque en e plazo maximo
dequincediasnaturales, y por medio del Comité, sean
trasladadas a la Direccion de la Empresa que aten-
deralas que estime adecuadas, también en un plazo
méaximo de quince dias naturales.

¢) Los nuevos tiempos entraran en vigor al fina-
lizar el plazo de quince dias previsto paralapresen-
tacion de observaciones a la Direccion. Si no exis-
tiese conformidad, parala resolucion del temay la
consiguiente cuantificacion del tiempo, se acudirdme-
diante solicitud de la Empresa por trémite de urgen-
cia, delaque entregara copiaa Comité, a arbitraje
del Servicio Nacional de Productividad del Ministe-
rio de Trabajo, cuyo laudo sera recurrible por las
partes, produciendo efectos desde lafechaen que se
solicitd la intervencion de dicho organismo oficial.
La negativa por cualquiera de las partes a solicitar
tal arbitragje llevara aparejado de forma automética,
el admitir la postura de la parte contraria.

Hasta tanto no se conozca € dictamen del arbi-
traje, que surtira efecto inmediato, las producciones
y tiempos objeto de la desavenencia se anotarén en
partes independientes procediéndose a la liquida-
cion definitiva cuando se conozca la resolucion del
Organismo Oficial yamencionado. Si laliquidacién
fuese negativa para el trabajador, laempresale des-
contara ladiferenciaen las cuatro nGminas siguien-
tes; si resultase positiva se le abonara en la némina
del mes siguiente.

En el caso dequeel laudo searecurrido, hastatan-
to no seconozcae nuevo dictamen seaplicarael mis-
mo procedimiento del primer arbitragje.

2.1.5. Ladeterminacion delas operaciones que de-
be efectuar cada operario.

2.1.6. Laexigencia a cada trabajador de la aten-
cion, cuidado y limpieza de las méquinas, herra-
mientasy Utiles a su cargo.

2.1.7. Ladeterminacion de los indices de desper-
dicio de material es en todas | as operaciones que com-
ponen el proceso productivo.

2.1.8. El estudio, modificacién, implantaciony exi-
gencia de los nuevos métodos de trabajo, adaptan-
dolos, en cada momento, a las necesidades del pro-
ducto y de la produccion.

2.2. Laresponsabilidad exclusivaen lablusqueda
y decisiones de cuantas medidas sean necesarias pa-
raconseguir lacorrectay rentable utilizacion de las
maguinas, instalaciones y plantillay concretamen-
te:
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2.2.1. La movilidad funcional en €l seno de la
Empresa.

2.2.2. Ladeterminacion de los periodos de adap-
taci 6n que sean necesarios paraconseguir latotal in-
tegracion del trabajador a nuevo puesto de trabajo.

Lano consecucion de la actividad 1,00 en dicho
periodo, podra considerarse falta grave, y muy gra
ve s no se consiguiera en un periodo igua a deter-
minado incrementado en €l 25%. Antesde quelaEm-
presa sancione a un trabajador por este motivo sera
oido &l Comité de Empresa.

2.2.3. Garantizar, durante el periodo de adaptacion,
al operario trasladado, el importe en euros de la pri-
ma de produccién media por hora que venia perci-
biendo en su anterior puesto detrabgjo. Dichagarantia
sera respetada siempre que el trabajador vaya
aumentando, progresivay proporcionalmente su pro-
duccién, hasta alcanzar la minima exigible o la ha-
bitual en su defecto.

2.3. Redlizar revisiones de tiempos siempre que:

2.3.1. Se hubiese modificado e método estable-
cido cambiando alguna condicion que afectara al
tiempo concedido parala ejecucion de laoperacion.

2.3.2. Sehubieseincurrido deformamanifiestaen
error de calculo.

2.4. Ladeterminaciony exigenciadelacalidad ne-
cesaria mediante:

2.4.1. Lafijacion de los niveles de calidad mini-
mos del producto en cada fase del proceso produc-
tivo.

2.4.2. Lacreacion del correspondiente sistemade
control de calidad, que en funcion del nivel minimo
exigido, determinelaresponsabilidad por trabajos de-
fectuosos.

2.4.3. En todo momento se habra de tener presen-
te, al establecer el control decalidad, s se estimane-
cesario revisar los tiempos concedidos paralas ope-
raciones, puesto que, s a cronometrar dichaoperacion
el concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra
gue consolidarlo en una nueva toma de tiempos.

Se reconoce que en la mediacion de tiempos vi-
gentesalafirmadel Convenio, setuvo en cuentael
concepto de calidad.

2.5. El estudio, implantacion y mantenimiento de
|os sistemas de incentivos.

3. Sistemas de incentivo a control directo.

3.1. Sistema 1-1,40. Definiciones basicas;

3.1.1. Laactividad 1 eslaminimaexigible.

3.1.2. Laactividad 1,40 eslaméximay tiene por
objeto limitar laaportacidn del personal en laméxi-
mamedidaque no supongaperjuicio fisico o psiquico
alo largo de su vida laboral.

3.1.3. Laactividad habitual eslaobtenidapor ca
datrabajador en su puesto de trabajo en los tres me-
ses inmediatamente anteriores a cada momento, ex-
cepto en los supuestos de transito a férmulas de
control directo, en cuyafaseinicial de adaptacion se
considerara rendimiento habitual al obtenido en los
tres primeros meses.

3.1.4. Sedefinelahoranetacomo ladiferenciaen-
tre la hora producida (nimero de piezas por tiempo
concedido unitario) y la horatrabajada.

El valor de lahoraneta, para cada categoria, vie-
ne detallada en la Tabladel anexo 1.

3.1.5. Dentro del sistema establecido cabe distin-
guir dos situaciones:

a) Personal perteneci ente asecciones con sistema
de incentivo seccional.

b) Personal que pertenece a secciones con siste-
ma de incentivo individual .

Setenderg, enloposible, alaimplantacion del sis
temadel apartado b).

3.1.6. El incentivo mensual de cada operario se-
ra el producto de las horas netas del mes por € va-
lor delahoraneta. Enlasituacion del apartado ) del
punto anterior, las horas netas de la secciOn serepartiran
entre sus operarios proporcionalmente a las horas
trabajadas por cada uno.

Se entregard, mensua mente, copia a cada opera-
rio, reflejando las horas trabajadas asi como el indi-
ce de productividad.

3.2. Improductivos:

L ostrabajadores que perciban su incentivo con-
forme a sistema 1-1,40, cuando realicen opera-
ciones para las que no se haya fijado el tiempo
concedido, percibiran, cualquiera que sea su cate-
goria, lacantidad por horatrabajadafijadaen €l ane-
xo V.

3.3. La Direccién de la Empresa tomara en con-
sideracion €l tiempo que €l trabajador hubiese esta-
do alejado de su puesto de trabajo por un proceso de
I.T. (Incapacidad Transitoria), de modo que si la
ausenciahubiese sido superior aseismesesy hubiese
motivado mermade lacapacidad productivadel mis-
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mo, ho se viera perjudicado en cuanto a la percep-
¢ion de susincentivos, asignandole un plazo de rea-
daptacion. Durante dicho plazo percibiralaprimame-
dia por hora que hubiese obtenido en los tres meses
anteriores a inicio de su bgja.

Si @ gjercicio de cualquiera de estas facultades
dieralugar alamodificacion de aguna de las mate-
rias relacionadas en €l parrafo 2 del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, su puesta en practica
se llevaria a cabo con estricta aplicacién de la nor-
mativa del citado articulo, en el bien entendido que
la aceptacion a que hace referenciala normacitada,
se produciraautométi camente en cada caso, comofiel
expresion y ratificacion de la voluntad conforme,
gue sobre tales actuaciones y con carécter general,
manifiesta la representacion social en € presente
Convenio.

4. Respecto alas faltas especificas ala organiza-
Ccion del trabgjo, laEmpresaaplicaraen cadamomento
lanormativa vigente al respecto.

Articulo 8°.- Indirectos.

Los incentivos del persona indirecto serén los
recogidos en laTabladel anexo V.

No percibiran dicho incentivo las personas que co-
bren primas de ventas, comisiones o cualquier tipo
de emolumentos ligado directao indirectamenteala
cantidad o calidad de trabajo realizado.

Articulo 9°.- Jornada laboral.
Lajornada laboral serade:

1.746 horas de trabajo efectivo para 2005.
1.742 horas de trabajo efectivo para 2006.
1.738 horas de trabajo efectivo para 2007.
1.734 horas de trabaj o efectivo para 2008.

En todo caso, el tiempo de trabajo se computara
de modo que tanto a comienzo como al fina dela
jornadadiaria, el trabajador se encuentre en su pues-
to de trabagjo.

Calendario:

La distribucion de las jornadas anuales para €l
personal de Talleres se hara de la siguiente forma:

a) LaDireccion delaEmpresafijardhastaun mé
ximo de cinco mesesenlosquelajornadadelosvier-
nes serd lamismaque ladelos demés dias de la se-
mana. En los demas meses el horario de los viernes
serade 7,45 a 14,00 horas, cualquiera que sea el de
los demés dias de la semana. En este caso, tendrén
laobligacion de dargar sujornada, como maximo has-
talahora de salida de los demés dias de la semana,
todos los trabajadores de los que dependa la termi-

nacion de todas las Ordenes de Fabricacion que de-
ban quedar terminadas ese dia. La recuperacion del
tiempo aumentado se hardalahorade salidadel tra-
bajo del siguiente dia laborable.

b) Las horas diarias de trabajo podran variar de 6
ag.

Cuando lashorasdiarias detrabajo sean seisy me-
dia 0 menos, lajornada sera continuada. El estable-
cimiento de dichajornada no supondra disminucién
de las horas efectivas atrabagjar que serén las anua-
les pactadas.

LaEmpresafijard, cadajueves, €l horario quere-
gir4 durante la semana siguiente, entregando copia
del mismo a Comité de Empresa. Cuando esto no se
cumpla se supondra que el horario de la semana si-
guiente sera el mismo que e de laactual.

I ndependientemente delo estipulado enlos parrafos
a) y b) anterioresy siempre que seanecesario, se po-
dranfijar horariosdistintosal general de Talleres, en
alguna 0 algunas secciones o para uno o varios tra-
bajadores.

- Parael personal como: guardas, vigilantesy de-
més serviciosauxiliares, seestardalo previsto en for-
mulasya establ ecidas o pactadas en concordanciacon
las necesidades del servicio que presten.

En ocasiones especiales, como dias de descanso
pactados, periodos con jornada continuada, vaca
cionesy, en general, siempre que las necesidades |o
exijan, el persona de Oficinas, Comercial, Expedi-
ciones y Almacén de Productos Terminados, se ve-
ra obligado a atender, mediante la fijacién de guar-
dias, los servicios correspondientes. Las horas
trabajadas en dichas ocasi ones, se disfrutaran poste-
riormente, por jornadas completas, en épocas que
serén acordadas entre la Empresay cada trabajador
afectado.

En casos excepcionales de necesidad acreditada
y en beneficio de labuena marcha general de laFa
brica se trabajaran | os sdbados que sean necesarios.
El disfrute delashorastrabgjadas se harg, previo acuer-
dodelaEmpresay delostrabajadores afectados, des-
pués de que se hayarestablecido lanormalidad enlos
puestos de trabajo en los que se aplicod esta excep-
cionalidad.

En determinadas circunstancias podrian pasarse ho-
rasdetrabgjo, desde su horario normal hastaotro méas
convenientesi en el primero resultaraimposible, por
algun motivo, la prestacion del servicio.

Articulo 10°.- Dias no habiles de trabgjo.

Se consideran dias no hébiles de trabajo el 24 y
el 31 dediciembre. En cualquier caso, S existieseen
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algunos de esos dias una situacion excepcional que
aconsejara trabgjar, el Comité de Empresay la Di-
reccion de lamisma se comprometen a buscar solu-
cion real a problema planteado.

Articulo 11°.- Descanso semanal.

Conlaunicaexcepcionaidad anotadaen € articulo
9° Jornada L aboral:

Todos los trabgjadores afectados por €l presente
Convenio, disfrutaran de un descanso semanal inin-
terrumpido de cuarenta y ocho horas, o dos dias,
coincidiendo con el sGbadoy el domingo, excepto en
tiendas, exposiciones o depdsitos comercialesy guar-
das de Fabrica que, por sus especiales caracteris-
ticas, se les aplicara lo previsto en € articulo ante-
rior.

El establecimiento de turnos de trabgjo podria
obligar, igualmente, atrabajar €l sdbado en cuyo ca
so se descansaria €l lunes, respetando, en todo caso,
el descanso ininterrumpido de 48 horas antes citado.

Articulo 12°.- Turnos de trabgjo.

Cuando las necesidades de trabajo |o demanden,
podran establ ecerse turnos de trabajo en |os puestos
convenientesy por el tiempo necesario.

Lajornada diaria tendrg, en este caso, una dura-
cion maxima de 8 horas en los puestos afectados.

Articulo 13°.- Vacaciones.
Se pactalo siguiente:
a) Duracion y épocade disfrute:

L as vacaciones retribuidas tendran una duracion
de treinta dias naturales.

Habida cuentadelanecesidad de mantener € ser-
vicio durante todos |os meses ddl afio, |as vacacio-
nes se disfrutaran de forma que no se concentren en
los meses de verano, evitando con ello que € servi-
cio a clientes quede afectado por este motivo.

Este principio, del que participan las partes, debe
equilibrarse con € respeto a los usos consolidados
durante muchosafiosy, por €llo, seacuerdad sguiente
procedi miento:

El personal fijo en plantillael 31 dediciembrede
1998 disfrutard los treinta dias de vacaciones de la
siguiente forma:

En dos periodos, uno detres semanas de duracion
y otro por € resto.

El primer periodo indicado se disfrutara entre el
15dejunioy el 30 de septiembre deformaque s, a
menos, & 50% cae fuerade dichasfechas corresponderia
un diamés, y dos dias si es €l 70%, savo que €llo
ocurrieraa peticion del trabajador.

El segundo periodo sedisfrutarg, preferentemente
en cualquiera de las semanas siguientes: la de Car-
naval, lade Semana Santa o lade Navidad. También
podra disfrutarse fuera de dichas semanas por mu-
tuo acuerdo entre trabajador y empresa.

El persona gue adquierala condicién defijo de
plantillaapartir del 1 deenero de 1999, habidacuen-
ta de la necesidad descrita anteriormente de mante-
ner el servicio con total normalidad, disfrutardsusva-
caciones de la siguiente forma:

En dos periodos, uno de tres semanasy otro por
los dias restantes, en |as fechas que fije la Empresa
gue podra ser en cuaquier épocadel afio.

Salvo por necesidades delaEmpresa el personal
de Talleres en vacaciones no podra exceder, en nin-
gun momento del afio, del 20% del total.

Cuando dentro del primer periodo hayaun diafes-
tivo setendraderecho adisfrutar un diamasen el se-
gundo, si también en éste hubiera un dia festivo.

Cuando €l horario diario de alguna de las sema-
nas del segundo periodo fuera de seis o0 siete horas,
los que disfruten sus vacaciones en dichasemanaten-
drén derecho aincrementarlas en un dia.

b) Turnos de vacaciones. para asegurar € servicio
durante dicho periodo, se organizaran turnos con los
colectivosrdacionados conlaGestion Comercid (Tien-
das y Depdsitos, personal de Administracion y Co-
mercial, Expedicionesy Almacén de Productos Termi-
nados) que se conoceran tresmeses antesde suinicio.

Todo dlo sin perjuicio delo establecido legalmente
enloreferented conocimiento anticipado quelostra
bajadores deben tener sobre la fecha de disfrute de
Sus vacaciones.

¢) Cémputo: lasvacacionesno seconsideraranin-
terrumpidas cuando, con posterioridad asuinicio, se
produzcaunasituacion de bgjapor |.T. (Incapacidad
Transitoria), derivadade enfermedad o accidente, ni
por otros permisos coincidentes, salvo que seden los
dos siguientes requisitos:

1°) Qued trabgjador afectado envieinmediatamente
el correspondiente parte de bajaala Empresay ésta
aprecie quelanaturalezadelaenfermedad impideel
disfrute real del descanso.

2°) Que se compruebe, a 30 de noviembre, que €l
indice de ausencias del trabajador no ha superado el
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5% anual (sin computar €l periodo de baja en cues-
tion).

d) Retribucién: consistira en una mensualidad de
Salario Base, Antigledad, Plus de Puntualidad y
Asistencia, Complemento Personal y Plus de Trans-
portey Distancia.

A esto habra que afiadir:

- Parael personal acontrol directo, lamediadela
Primade Produccion por horadelostres Gltimos me-
sesliquidados multiplicadapor € cocientedel nimero
de horas efectivas de trabgjo del afio entre once me-
ses de trabgjo efectivo.

- Para el personal indirecto, las cantidades del
anexo V, segun categoria

€) Situaciones excepcionales. en caso de necesi-
dad acreditada, |a Empresa podra determinar que en
un centro de trabajo concurren circunstancias obje-
tivasy coyunturales que obliguen amodificar lasfe-
chas previstas para €l disfrute de vacaciones en si-
tuacién de normalidad, atodo o aparte del personal.

Articulo 14°.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la suficiente o posi-
ble antelacién, segln los casos, tendra derecho alli-
cencia retribuida por las causas que a continuacién
se detallan:

- Quince dias naturales por matrimonio.

- Tres dias naturales en caso de nacimiento de hi-
jo o enfermedad grave, fallecimiento, accidente u
hospitalizacion del conyuge, padres, padres politicos,
hijos 0 hermanos. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento a efecto, € pla-
Z0 sera de cuatro dias.

- Dos dias naturales por fallecimiento, accidente
0 enfermedad grave u hospitalizacion de abuelos,
hijos politicos, hermanos politicos y abuelos politi-
cosy nietos. Cuando con tal motivo el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, € plazo se-
ré de cuatro dias.

- Un dia natural en caso de fallecimiento de tios
y tios paliticos.

- Un dianatural por € traslado del domicilio ha-
bitual del trabajador.

S d nacimiento ddl hijo coincidiese con € comienzo
deunfin desemanao diasfestivosinhdbiles oficidmente,
por cuyo motivo no pudiesen realizarse |os tramites
oficiales pertinentes, la Empresa concederalicencia
retribuida por € tiempo indispensable para realizar
dichos tramites.

- Cuando el trabagjador/a tenga necesidad de acu-
dir aconsulta médica ante su correspondiente médi-
co de cabecera, en e ambulatorio dela Seguridad So-
cial, dispondradel tiempo necesario paraacudir ala
misma, con un maximo de 16 horas anuales, siem-
pre que su horario habitual de consultacoincidacon
el delajornadadetrabajo. Lasausenciaspor este mo-
tivo que excedan delas 16 horas, no se consideraran
licencias retribuidas.

El trabgador deberacomunicar asu mando inmediato
la necesidad que tiene de acudir a consulta lo antes
posible.

En todo caso debera acreditarse documental men-
te la asistencia a consulta mediante el correspon-
diente comprobante, con especificacion de lafecha,
hora de entrada y hora de salida.

- Asistencia a consulta de Especialistaen la Se-
guridad Social, por el tiempo necesario, debiendo
presentar a la Empresa fotocopia del volante de
asistencia o documento oficial de citapreviacon tiem-
po suficiente, puesto que €l volante de asistencialo
recibe el trabajador con mucha antelacion alacon-
sulta.

En todo caso debera acreditarse documental men-
te la asistencia a consulta mediante el correspon-
diente comprobante, con especificacion de lafecha,
hora de entrada y hora de salida.

- El tiempo necesario pararenovacion del carnéde
conducir y de identidad en caso de coincidir la jor-
nadalaboral con €l horario de aperturay cierredelos
centros expendedores de estos documentos publicos.

En o no previsto en este articul o, sera de aplica-
cion el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15°.- Excedencias.

Estaran reguladas por lo previsto en d articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16°.- Seguro de invalidez y muerte.

Todos los trabajadores de la Empresatendran de-
recho aun seguro devidacolectivo, con arreglo alas
siguientes condiciones:

- Muerte por accidente labora o de tréfico: cua
tro mil setentay dos euros con ochentay cuatro cén-
timos.

- Muerteoinvalidez total por enfermedad: dos mil
treintay un euros con cuarentay dos céntimos.

Dicho seguro no tendra més limitaciones que las
establecidas en |a Péliza por la Compafia de Segu-
ros.
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CAPITULOIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

L ostrabajadores podran ser sancionados por laDi-
reccion dela Empresa de acuerdo con lagraduacion
defatasy sanciones que se establecen enlosarticulos
siguientes, copias textuales del Acuerdo sobre codi-
go de Conducta Laboral paralalndustriadel Metal
de 12 de marzo de 2001 (B.O.E. n° 105, de 2.5.01).

Articulo 17°.- Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta
Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un am-
bientelaboral respetuoso conlanormal convivencia,
ordenaci6n técnicay organizacion delaempresa, asi
como lagarantiay defensa de los derechos 'y legiti-
mos intereses de trabgjadores y empresarios.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las
acciones u omisiones culpables de |os trabajadores
gue supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de
lasfaltas que se establece en los articul os siguientes.

Corresponde alaempresaen uso delafacultad de
Direccidn, imponer sanciones en los términos esti-
pulados en €l presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar lafechay
los hechos que la motivaron.

La Empresa daré cuenta a |os representantes le-
galesdelostrabgjadores de todasancién por fatagra-
vey muy grave que se imponga.

Impuestalasancion, el cumplimiento temporal de
lamisma se podradilatar hasta sesenta dias después
de lafecha de suimposicion.

Articulo 18°.- Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
caraatendiendo asuimportancia, trascendenciaein-
tencion, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 19°.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
0 en lasalida del trabajo de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia de tra-
bajo en € periodo de un mes.

¢) No notificar con carécter previo, 0 en su caso,
dentro delasveinticuatro horassguientes, lainasisencia

al trabajo, salvo que se pruebe laimposibilidad de ha-
berlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de tra-
bajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo, si como consecuencia de €ello, se ocasiona
se perjuicio de alguna consideracion en las personas
0 en las cosas.

€) Los deterioros leves en laconservacion o en el
mantenimiento de los equipos y materia de trabajo
de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en e tra-
to con los clientes o proveedores de la Empresa.

g) No comunicar alaEmpresalos cambiosdere-
sidenciao domicilio, siempre que éstos puedan oca-
sionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
parieros o ala Empresa.

h) No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bi os experimentados en lafamiliadel trabajador que
tengan incidenciaen la Seguridad Social o enlaAd-
ministracion Tributaria.

i) Todas aguellas faltas que supongan incumpli-
miento de prescripciones, ordenes 0 mandatos de un
superior en el gercicio regular de susfunciones, que
No comporten perjuicios o riesgos paralas personas
0 las cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion teo-
ricao practica, dentro delajornadaordinariadetra
bajo, sin la debidajustificacion.

k) Discutir con los compafieros, con los clientes
0 proveedores dentro de lajornada de trabgjo.

I) Laembriaguez o consumo de drogas no habi-
tual en el trabgjo.

Articulo 20°.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
oenlasalidadel trabagjo en masdetresocasionesen
€l periodo de un mes.

b) Lainasistenciano justificada al trabajo de dos
acuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara
unasolafaltaal trabajo cuando ésta afectaraal rele-
VO de un compariero o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna con-
sideracion ala Empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosadelosda-
tos que tuvieran incidenciatributaria o en la Seguri-
dad Social.
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d) Entregarse ajuegos o distracciones de cualquier
indole durante la jornada de trabajo de manera rei-
teraday causando, con ello, un perjuicio a desarro-
llo laboral.

€) Ladesobediencia alas 6rdenes o mandatos de
|as personas de qui enes se depende organicamente en
el gercicioregular de susfunciones, semprequeelo
ocasione o tengaunatrascendenciagrave paralas per-
sonas o las cosas.

f) Lafalta de aseo y limpieza persona que pro-
duzca quejas justificadas de |os compafieros de tra-
bajo y siempre que previamente hubieramediado la
oportuna advertencia por parte de la Empresa.

g) Suplantar aotro trabgador, aterando losregistros
y controles de entrada o salida al trabajo.

h) Lanegligenciao desidiaen €l trabajo que afec-
tealabuenamarchadel mismo, siemprequedeello
no se derive perjuicio grave paralas personas o las
COSas.

i) Larealizacion sin previo consentimiento de la
Empresade trabajos particulares, durante lajornada
de trabgjo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los Utiles, herramientas, maguinaria o ve-
hiculosdela Empresa, incluso fueradelajornadade
trabagjo.

j) Lareincidencia en la comision de fata leve
(excluidalafaltade puntualidad) aunque seade dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

k) Cualquier atentado contralalibertad sexual de
|os trabajadores que se manifieste en ofensas verba-
les o fisicas, faltade respeto alaintimidad o ladig-
nidad de las personas.

[) La embriaguez o consumo de drogas ho habi-
tuales, si repercute negativamente en € trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en e nivel depro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores
en € trabgo.

Articulo 21°.- Faltas muy graves.

Se considerardn como falta muy grave las si-
guientes:

a) Laimpuntualidad no justificadaen laentradao en
lasalidadel trabajo en mas dediez ocasionesduranted
periodo de un mes, 0 bien mas de veinte en un afio.

b) Lainasistenciaal trabajo durante tresdias con-
secutivos o cinco aternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, dedealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto

a sus comparieros de trabajo como alaempresa o a
cua quier otrapersonadentro de las dependencias de
laEmpresao durante el trabajo en cualquier otro lu-
gar.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccién laboral, cuando en-
contrandose en bgja €l trabajador por cualquierade
las causas sefial adas, realice trabajos de cual quier in-
dole por cuentapropiao gena. También tendralacon-
sideracion de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar labaja por accidente o en-
fermedad.

€) El abandono del servicio o puesto detrabajo sin
causa justificada aun por breve tiempo, si a conse-
cuencia del mismo se ocasionase un perjuicio con-
siderable ala empresa o alos compafieros de traba-
jo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada confidencialidad de |la Empresa.

) Laredizacion de actividades queimpliquen com-
petencia desleal alaempresa.

h) La disminucion voluntariay continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, lafalta de
respeto y consideracion a sus superiores o alos fa
miliares de éstos, asi como a sus compafieros detra-
bajo, proveedoresy clientes de la Empresa.

j) Lareincidenciaen fdtagrave, aunqueseadedis
tintanaturaleza, siempre quelasfaltas se cometan en
el periodo de dos mesesy hayan sido objeto de san-
cion.

k) La desobedienciaalas 6rdenes o mandatos de
sus superioresen cualquier materiadetrabgjo, si im-
plicase perjuicio notorio paralaempresa o sus com-
pafieros de trabgjo, salvo que sean debidos a abuso
deautoridad, directivos, jefeso mandosintermedios,
con infraccion manifiestay deliberada alos precep-
toslegales, y con perjuicio parael trabajador.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicion de su-
perioridad laboral, o se gerzan sobre personas es-
pecia mente vul nerables por su situacion personal o
laboral.

Articulo 22°.- Sanciones.

Las sanciones méximas que podran imponerse
por lacomision delasfdtas sefidadas son las siguientes.

a) Por faltas |eves: amonestaci én por escrito.
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b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension deempleoy sueldo dedosaveintedias.
¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de veintitin a se-
senta dias.

Despido.
Articulo 23°.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién, lasfaltas prescri-
ben alos siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefial adas empezara
acontar a partir de lafecha en que la Empresatuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, alos
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24°.- Salario base.

Paratodas y cada una de las categorias profesio-
nales se establece un salario base quees el quesees-
pecificaen laTabla de Salarios que se incorporaco-
mo anexo .

Articulo 25°.- Plus de puntualidad y asistencia.

Con d objeto de estimular lapuntuaidad, asstencia
y permanenciadurantelajornadalaboral, se establece
un Plus de Puntualidad y Asistencia que serg, para
cada categoria, la especificada en la Tabla de Sala-
rios del anexo |.

Este Plus se percibirden razén alaasistenciarea
al trabajo por lo que, acadadiaefectivo, seleasigna
el valor dela 22 columnade la Tabla de Descuentos
(anexo 1), dgjandose de percibir, enlasiguiente pro-
porcion:

- Un dia por lafata de puntualidad de hasta una
hora.

- Dosdiasy medio por lafaltade asistenciade has-
tamediajornada de trabgjo.

- Cinco dias por faltade asistenciade un diacom-
pleto.

- Unmes completo por lafatade asstenciade cua
tro dias del mismo mes.

Todo ello independientemente de las acciones le-
gales que la Empresa pueda emprender en cada uno
de los supuestos anteriores.

No se aplicaran descuentos sobre este Plus en ca-
so de ausencia por los siguientes motivos:

- Matrimonio del trabajador.

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave, falle-
cimiento, accidente u hospitalizacion del conyuge, par
dres, padres politicos, hijos 0 hermanos.

- Falecimiento de abuelas, hijos paliticas, hermanos
politicos y abuelos politicosy nietos.

- Fallecimiento detiosyy tios politicos.

- Traslado del domicilio habitual del trabajador.

Articulo 26°.- Complemento Personal.

El Complemento Personal establecido en el Con-
venio de Empresavigente del 1 de enero de 1999 al
31 dediciembre de 2000, no seracompensable ni ab-
sorbible, y suvalor bruto anual se percibirdentantas
mensualidadesy pagas extraordinarias como se per-
cibe el salario base.

Articulo 27°.- Gratificaciones extraordinarias.

La Empresa se compromete a hacer efectivas,
procurando hacerlo antes del dia21 del mes corres-
pondiente, las siguientes pagas extraordinarias. una
enjunioy otraen Navidad, consistentes en unamen-
sualidad de Salario Base, Plus de Asistencia, Anti-
guiedad y Complemento Personal.

Estas gratificaciones serén concedidas en pro-
porcion al tiempo de presenciareal en € puesto de
trabajo durante e periodo de cobmputo de presencia
0 ausencia correspondiente.

El cdmputo de presencia 0 ausencia para las pa-
gas de este articulo, se hara en cada semestre natu-
ral: desde e 1deeneroa 30 dejunioy del 1 deju-
lio a 31 dediciembre.

A los efectos de este articul 0, serdn consideradas
como de presencia, las horas que |os representantes
de los trabajadores utilicen en funciones de su re-
presentacion.
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Articulo 28°.- Plus de compensacion.

Este Plus recoge el importe del prorrateo de las
antiguas medias pagas extraordinarias que se venian
percibiendo en marzo, mayo, septiembre y noviem-
bre maslosincrementos del 50% del importe de una
pagaextraordinariaen el afio 2005y del 50% del im-
porte de una paga extraordinariaen el afio 2007.

Dicho Plus se percibira mensuamente y € importe
mensua del mismo se calculara de lasiguiente forma

- Afios 2005 y 2006: 5/24 (cinco veinticuatroavas)
partes de unapagaextraordinariaen |os mismaos con-
ceptos que las que se perciben en junio o diciembre.

- Afios 2007 y 2008: 1/4 (unacuarta) parte de una
pagaextraordinariaen los mismos conceptosquelas
gue se perciben en junio o diciembre.

En el anexo I X del Convenio se expresan lascan-
tidades a percibir como Plus de Compensacion por
Categoria. Aquellos conceptos, distintos a Salario
Basey Plus de Puntualidad, que con caracter indivi-
dual vinieran percibiendo algunostrabajadoresen las
Pagas extraordinarias seran respetados y afladidos a
lacantidad de dicho anexo | X. Su prorrateo mensual
se cdcularddelamismaformaanteriormente expresada

Este devengo se percibira en proporcion a tiem-
po de presenciareal en el puesto de trabajo durante
el mesdedevengo, conlamismaformulaque se apli-
ca actualmente al resto de conceptos fijos.

Articulo 29°.- Plus de transporte y distancia.

Ademésdelasretribucionesaque se hahecho re-
ferenciaen este Capitulo |11, se establece un Plusde
Transporte y Distancia Unico e igua paratodas las
categoriasy cuyo valor serecoge en el anexo VI.

Sera condicionante parasu percepcion laasisten-
ciaal trabgjo, descontandose su veinteava parte por
cada dialaborable en que, por cualquier motivo, ho
se dé esta circunstancia.

Este complemento es de caracter extra-salarial vy,
por lo tanto, sélo cotizara ala Seguridad Social en
los casos que contempla el articulo 109.2 delaLey
de la Seguridad Social.

No percibiran este Plus aquellos trabajadores que
estén sometidos a sistema de kilometraje.

Articulo 30°.- Otros pluses.

a) Trabajos excepcional mente penosos, toxicos o
peligrosos:

- Laexcepcional penosidad, toxicidad o peligro-
sidad de los trabajos quedara normalmente com-

prendidaen lavaloracion de puestos de trabgjo y en
lafijacion de los valores de los incentivos. Cuando
no quede comprendidaen otros conceptos salariales,
se abonaraa personal que hayade realizar aquellas
labores, una bonificacion del 20% (veinte por cien-
to) sobre su salario base.

- Labonificacién sereduciraalamitad si serea
liza €l trabajo excepcionalmente penoso, toxico o
peligroso durante un periodo superior a sesenta mi-
nutos por jornada sin exceder de mediajornada.

- En aqudlossupuestosen los que muy singularmente
concurriese de modo manifiesto la excepciona peno-
sidad, latoxicidad y lamarcada peligrosidad superior
al riesgo normal delaindustria, € 20% (veinte por cien-
to) pasaraaser € 25% (veinticinco por ciento) s con-
curriesen doscircunstanciasdelas sefidadasy € 30%
(treinta por ciento) s fuesen lastres.

- Si por mejora de las instalaciones 0 procedi-
mientos desapareci eran las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad en € trabgo, unavez con-
firmada la desaparicién de estas causas por laDele-
gacion Provincia de Trabgjo, dejara de abonarse la
citada bonificacion.

b) Plus de Jefe de Equipo:

- Es Jefe de Equipo el productor procedente dela
categoria de profesionales o de oficio que, efec-
tuando trabajo manual, asume €l control de trabgjo
de un grupo de oficiales, especidistas ... etc., en ni-
mero no inferior atres ni superior a ocho.

- El Plus que percibira el Jefe de Equipo consis-
tirden un 20% (veinte por ciento) sobre el salario ba
se de su categoria.

¢) Plus de Comedor:

- Se establece un Plus de Comedor Unico e igual
paratodaslas categorias parael personal de Talleres
y Almacenes, y cuyo valor serecogeen e anexo VIII.

- Ser4 condicionante para su percepcion laasis-
tencia al trabajo, descontandose su veinteava parte
por cadadialaborable en que, por cualquier motivo,
no se dé esta circunstancia.

- Este complemento es de caracter extra-salarial
y, por lo tanto, solo cotizardala Seguridad Socia en
los casos que contempla € articulo 109.2 delaLey
dela Seguridad Social.

Articulo 31°.- Horas extraordinarias.

Se estardalo dispuesto en € articulo 35° del Es-
tatuto de los Trabgjadores, siendo su valor, paralas
distintas categorias |aborales, € recogido en el ane-
xo VIl de este Convenio.
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Articulo 32°.- Antigliedad consolidada.

Se reconoce atodo el personal su derecho a per-
cibir por este concepto y con las limitaciones sefia-
ladasenlosarticul osrespectivos, lacantidad que cons-
tara en su nébmina de enero de 1999.

S6lo a las personas que cumplieron cuatrienio
nuevo alo largo del 2° semestre de 1999 se lesin-
cremento su antigliedad consolidada en un cuatrie-
nio mas desde el 1 de enero de 2000.

Desde la entrada en vigor del Convenio de Em-
presavigente en losafios 1999 y 2000, este Concepto
no se incrementara por €l paso del tiempo de servi-
cio en laEmpresa.

Articulo 33°.- Pago de néminas.
L as percepciones mensual es se abonardn como mé
ximo, el primer dia hébil del mes siguiente a aquel

€en que se originen sus devengos.

S6lo podrén concederse anticipos en caso justifi-
cado y siempre gue no exista habitualidad.

Todaslasincidencias que se produzcan en el mes
natural quedaran reflejadas enlanéminadel mesre-
ferido.

A principio de cada aio sele haraentregaal Co-
mité de Empresadel calendario de primasque entrara
en cada némina.

CAPITULOV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 34°.- Incremento econdmico.
Afo 2005
El incremento salarial ser&

a) El 3,2% entodoslos conceptos salarialesdelos
anexosl|, I11, 1V, V y VII.

b) El importe del 50% de una paga extraordina-
riacompuesta por 10os mismos conceptos que las que
se perciben en junio o diciembre. Dicho importe se
percibira prorrateado en las 12 néminas mensuales.

Ao 2006
El incremento salarial seradel 1.PC. rea del afio

2005 maés 0,5 puntos porcentual es en todos los con-
ceptos salariales de los anexos |, 111, 1V, V y VII.

Afio 2007
El incremento salarial ser&

a) |.P.C. rea del afio 2006 en todos | os conceptos
sdarialesdelosanexosl, I11, 1V, V y VII.

b) El importe del 50% de una paga extraordina-
riacompuesta por 1os mismos conceptos que las que
se perciben en junio o diciembre. Dicho importe se
percibira prorrateado en las 12 néminas mensuales.

Ao 2008

El incremento salarial seradel |.P.C. real del afio
2007 més 0,5 puntos porcentuales en todos | os con-
ceptos salariales de los anexos |, 111, 1V, V y VII.

En el mes de enero de cada afio, o tan pronto sea
publicado por e Gobierno € |.P.C. rea del afio an-
terior, se modificaran las tablas salariales vigentes,
incrementéndol as segun |o recogido en los apartados
anteriores. Los atrasos econémicos derivados de la
aplicacion del presente Convenio se abonarén lo an-
tes posible intentando que seaen el mes siguiente al
de sufirma.

Articulo 35°.- Derechosy garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones
legales sobre esta materia, vigentes en cada mo-
mento.

Articulo 36°.- Acumulacién de horas del Comi-
té.

Se permite laacumul acién de horas mensualesde
los miembros del Comité de Empresa siempre y
cuando asi se manifieste mediante acta de conformidad
y s0lo para los realmente firmantes de tal acuerdo.
Cualquier exceso de consumo se descontariade for-
maigualitariaentrelosfirmantes dd acuerdo. En cual-
quier caso, los componentes del Comité de Empre-
sa se comprometen a utilizar solamente las horas
necesarias en cada mes.

Articulo 37°.- Prevencion de riesgos laborales.

1. Todo €l personal afectado por el presente Con-
venio, cumplirdy hara cumplir atenor delarespon-
sabilidad derivada del contenido en su puesto detra-
bajo, cuanto en materiade salud laboral se contempla
enlaLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy Re-
glamentos que ladesarrollan, asi como la especifica
gue emane de la Empresa a través de sus servicios
técnicos especializados, sobre todo en el campo pre-
ventivo.

2. Laempresa debera velar por lasalud y la se-
guridad delostrabajadoresasu servicio entodoslos
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aspectos relacionados con € trabajo. A estos efectos,
en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencion de los riesgos laborales me-
diante la adopcion de cuantas medidas sean necesa
rias parala proteccion de la seguridad y la salud de
lostrabajadores, contempladaen laLey 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

3. Asimismo, la Empresa esta obligada a que to-
doslostrabajadoresasu servicio, reciban atravésde
los cursos correspondientes, la formacion tedricay
préctica suficiente y adecuada en materia preventi-
varelacionadacon su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes gque se desempefie 0 se introduzcan nuevas tec-
nologias o cambios en |os puestos de trabajo.

Articulo 38°.- Fondo de préstamos.

Se congtituye un Fondo de Préstamos, con unacuan-
tia de 6.000 euros cuyos fines serén la concesion de
préstamos sin interés alostrabajadoresfijos de Flex
Equipos de Descanso, S.A.U. enlas condicionesre-
guladas en |os puntos siguientes para atender nece-
sidades, plenamentejustificadas, en alguno delosas-
pectos siguientes:

a) Grave quebranto de la economia familiar por
causas imprevistasy no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios, por nacimiento, falle-
cimiento o enfermedad grave de familiares, conim-
posibilidad de cubrirlos por otros medios.

¢) Acceso a la propiedad de bienes esencialesy
necesarios.

Formacion del ajuar de nuevos matrimonios.
CONDICIONES.

Lacuantiade los préstamos no podra exceder del
10% (diez por ciento) del salario bruto devengado por
el peticionario en los doce meses anteriores a dela
fecha de peticion.

El peticionario de un crédito queda obligado alo
siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, dirigidaala
Direccién de laEmpresa, debidamente fundamenta-
day aportar losjustificantes o garantias que sele exi-
jan.

b) Destinar € crédito al fin que justificd su con-
cesion. El incumplimiento de estaobligacion daralu-
gar ala cancelacién del préstamo y devolucién in-
mediata de la cantidad prestada.

¢) Aceptar la férmula de amortizacion gque se le
sefiale. L os plazos de amortizacion seran fijados por
el Comité de Empresa en funcion de laimportancia
del crédito, debiendo ser, en todo caso, superior ados
mensualidades e inferior a dieciocho.

~ d) A no formular nueva peticion durante laamor-
tizacion de un préstamo ni durante los tres meses si-
guientes a su cancelacion.

€) A amortizar el préstamo en la forma conveni-
da, mediante deduccion automaticaen €l recibo men-
sual de salarios y mediante compensacién de cual-
quier otro devengo que reciba por conducto de la
Empresa, incluso finiquito, liquidaciones ... etc.

TRAMITACION Y CONCESION.

El Comité de Empresa, en sus reuniones periodi-
casolo antesposible, conocerdlas peticiones que se
hayan formulado desde la reunion anterior. Cuando
considere concluida la tramitacién de un expedien-
te, lo remitiraalaDireccion delaEmpresacon laco-
rrespondiente propuesta en la que debera constar €
nuimero de votos favorables que la suscriben.

La concesién del préstamo corresponde a la Di-
reccion pero se entendera que esautomaticas vain-
formada, favorablemente, por tantos votos menos
uno del total de miembros componentes del Comi-
té.

Laconcesion o denegacion serdcomunicadaal pe-
ticionario por la Direccién. El préstamo sera hecho
efectivo tan pronto el peticionario acepte feha-
cientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir
sddo suficiente en e Fondo paradar lainmediata efec-
tividad alos mismos.

Articulo 39°.- Promotores.

Se acuerdaincluir dentro de la clasificacién pro-
fesional del personal de la empresa la categoria de
Promotor-Demostrador de Ventas, con una retribu-
cion anual, por todos los conceptos de 14 pagas de
513 euros, abonéndose las mismas en proporcién a
tiempo realmente trabajado. Dichostrabajadores de-
sarrollaran su actividad en centros de trabajo no per-
tenecientesa Flex Equiposde Descanso, S.A.U., pu-
diendo tener su contrato laboral cualquiera de las
formas y duracién de tiempo previstos en laLegis-
lacion vigente. En el caso de que algunosde estostra
bajadores pasaraadesarrollar su actividad laboral en
alguin centro delaEmpresa, seleclasificaraen aque-
Ilacategoria profesional, incluidaen el anexo |, que
se corresponda con el trabgjo que realice.
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CAPITULO VI

TABLAS SALARIALES
ANEXO | -TABLA DE SALARIOS ARO 2.005

SALARIO PLUS
[TECNICOS Y TITULADOS BASE ASISTENCIA
INGENIEROS, ARQ Y LICENCIADOS 70187 227.42
PERITOS Y APAREJADORES 656,71 219.08
PERSCQNAL TECNICO
LEFE DE TALLER 579.58 190.56
MAESTRO DE TALLER 1° 505,72 168,31
MAESTRO DE TALLER 2¢ 439.85 165,08
ENCARGADO 482,77 156,10
PERSONAL ADMINISTRATIVO
MEFE DE 1¢ 585,96 193,62
LEFE DE ¢ 534,49 182,25
OFIClALDE 4 51030 | 168,31
IOFICIAL DE 2¢ 484.04 160,00
AUXILIAR 438,46 132,31
VIAJANTE 484 04 160,00
VENDEDOR DE TIENDA 438,46 132,31
[EMPLEADOS SUBALTERNCS
IALMACENERC | 23346 | 132,31
ICONDUGTOR DE CAMION 47157 150,31
MIGILANTE 435,48 132,31
PEON 418,83 124,83
ESPECIALISTA 439,46 132,31
IASPIRANTES, 259,53 85,59
PROFESIONALES DE QFICIO gf‘*
IOFICIAL12 458,26 147,26
[OFICIALZ o ] <5526 139.79
JOFICIALS® 439 46 132,31

JEFE DF EQUIPC LLEVA AUMENTO 20% SOBRE SB DE SU CATEG

ANEXO II--DESCUENTOS ANO 2.005

SALARIOQ PLUS ASIST INDIRECTO
BASE HORA POR DIA EFECTIVO POR HORA

[TECNICOS Y TITULADOS

INGENIEROS, ARQ Y LICENCIADOS 4.41 11.837

PERITOS Y APAREJADORES 4,19 10,95

PERSONAL TECNICO 0,00 0,00 0
UEFE DE TALLER 3,64 9.53

MAESTRO DE TALLER 12 3,18 8.42

IMAESTRO DE TALLER 2¢ 3,14 8.25

ENCARGADO 3,08 781 1,02
PERSONAL ADMINISTRATIVOD 0,00 0.00 0
LUEFE DE 12 368 9.68

MEFE DE 2 3.38 9.11

OFICIAL DE 12 321 942 0,89
OFICIAL DE 2# 3,04 8.00 0,86
AUXILIAR 276 6.62 082
VIAJANTE 3,04 8,00

VENDEDOR DE TIENDA 276 6,62

EMPLEADOS SUBALTERNOS 0,00 0,00 0
IALMACENERO 276 6,62 093
CONDUCTOR DE CAMION 2,96 7.52 0.99
VIGILANTE 2,76 6,62 0,93
PEON 263 6,24 088
ESPECIALISTA 276 6,62 0,93
PROFESIONALES DE OFICIO 0,00 0,00 0
OFICIALYE 2,94 7,36 .99
JOFICIAL2® 2,86 6,99 0,96
JOFICIALZ® 276 6,62 0.93

EL DESCUENTO POR C.PERSONAL Y ANTIGUEDAR ES INDIVIDUAL
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ANEXQ lll. VALOR DE LA HORA NETA ANO 2.005

ICATEGORIA EUR/H
OFICIAL1? 7.25
OFICIAL2R 7.02
CFICIALR2 .85
ESPECIALISTA 8.85
PEON 8,52

ANEXO IV IMPRODUCTIVOS ANG 2.005

EURH

[TODAS LAS CATEGORIAS 0,78
ANEXO V INDIRECTOS ANO 2.005

CATEGORIA EUR/MES
ENCARGADD 161,86
CFIGIAL 18 ADMINISTRATIVG Y DE TALLER 156,95
CFICIAL 22 ADMINISTRATIVO ¥ DE TALLER 152 62
AUXILIAR ADMIN, ESPTA, OF 3%, ALMACENERQ 147,32
PEON 140.44

ANEXC VI PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA ANO 2.005
CATEGORIA EUR/MES DTO/DIA
TODAS LAS GATEGCRIAS 74,68 3.73

ANEXO Vil VALOR DE LA HORA EXTRA ANO 2.005

CATEGORIA EUR/H
IOFICIAL 1# ADMINISTRATIVO Y DE TALLER 9,33
IOFICIAL 2% ADMINISTRATIVO ¥ DE TALLER 9.10
JAUXILIAR ADMIN, ESPTA, OF 38, ALMACENERQ 8,76
PEQN 8.36

ANEXO VII-VALOR COMPENSACION COMEDOR PARA EL ANO 2.005

CATEGORIA EUR/MES DTO/ DIA
[TODAS LAS CATEGORIAS 12,45 0,63
ANEXOQ IX

EUROS
TECNICOS Y TITULADOS MES
INGENIEROS, ARQ Y LICENCIADOS 192,60
PERITOS Y APAREJADORES 184,54
PERSONAL TECNICO
JJEFE DE TALLER 160.45
MAESTRO DE TALLER 17 140,63
MAESTRO DE TALLER 2¢ 138,53
ENCARGADO 133,10
PERSONAL ADMINISTRATIVO
lLJEFE DE 1? 162,41
lIEFE DE 22 149,32
IGFICIAL DE 12 141.38
[CFICIAL DE 2¢ 134,18
JALXILIAR 119,12
VIAJANTE 134,18
VENDEDOR DE TIENDA 119,12
EMPLEADOS SUBALTERNOS
ALMACENERQ 119,12
ICONDUCTOR DE CAMION 129,56
VIGILANTE 119,12
PECN 113,26
ESPECIALISTA 118,12
JASPIRANTES, 71,90
PROFESIONALES DE OFICIO
JCFICIAL12 128,23
JOFICIAL 22 123.97
JOFICIALS? 119,12
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ConsgeriadelIndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

208 Direcciéon General de Industria y Energia.-
Anuncio de 1 dediciembre de 2005, por € que
se somete a informacién publica la admision
definitiva de la solicitud de concesion direc-
ta de explotacion “ El Fregenal” , n® 2047.

La Direccion General de Industriay Energia del
Gobierno de Canarias hace saber que hasido decla-
rada la admision definitiva de la solicitud formula
da por D. Miguel Reyes Rodriguez, en representa-
cién de la entidad Aridos Atléantico, S.L., de la
concesion directa de explotacion con expresion del
ndmero, nombre, recurso, cuadriculas minerasy mu-
nicipio que se relacionan:;

CDE n° 2047; El Fregenal; Aridos de Barranco;
TresC.M.; Glimar (Tenerife), definidapor lossguientes
vértices en coordenadas geogréficasreferidasa me-
ridiano de Greenwich:

VERTICE LONGITUD W LATITUDN
V1 16° 24' 20" 28" 18' 00"
V2 16° 24' 20" 28" 18' 40"
V3 16° 24’ 00" 28" 18 40"
V4 16° 24’ 00" 28 18 20"
V5 16" 23 40" 28 18 20"
V6 16" 23' 20" 28" 18 00”

Lo que se hace publico afin de que cuantos se con-
sideren interesados puedan presentar las al egaciones
gue estimen pertinentes, al Proyecto de Explotacién
y a Estudio de Impacto Ambiental dentro del plazo
de un mes, contado a partir de la publicacién en €
Boletin Oficia del Estado, de conformidad conlo es-
tablecido enlosarticulos51.1 delaLey 22/1973, de
21 dejulio, de Minas, 70.2 de su Reglamento, apro-
bado por Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto,
y 28 de la Ley 11/1990, de 13 de julio, de Preven-
cion del Impacto Ecol égico, en las dependencias de
esta Direccion General de Industriay Energia, enla
AvenidadeAnaga, 35, Edificio de UsosMUlltiplesl,
72 planta, del término municipal de SantaCruz de Te-
nerife, en horario de 9,00 a 13,30 horasy delunesa
viernes.

SantaCruz de Tenerife, a1 dediciembre de 2005.-
El Director General de Industriay Energia, Juan Pe-
dro Sanchez Rodriguez.

209 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 2 de diciembre de 2005, por €l que
se somete a informacion publica el expedien-
terelativo a autorizacion administrativa deins-
talacion eléctrica de alta tension.- Expte. n°
SE-2005/170.

Solicitadaautorizacion administrativaante esta Di-
reccion Genera de Industriay Energia de las insta
laciones eléctricas que a continuacion se describen
y alosefectos previstosen & Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por e que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedi mientos de autorizaciéon deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publicalasiguienteinstalacion: lineade me-
dia tension y Centros de Transformacion para la
Urbanizacion de la Unidad de Actuacion Alcalall,
sito en Nucleo Urbano Alcal4, término municipal de
Guiade Isora

Titular: Silvergerld La Palata Buenarie, S.L.
Expediente n°: SE-2005/170.

Caracteristicas principales:

- Tramos de linea de media tensién, subterrdnea,
Un: 20 kV de 1.039 metros de longitud; conducto-
resde 3x (1 x 150) mm2, Al 12/20 kV, formando un
anillo donde se conectaran los distintos centros de es-
ta Urbanizacién, con entraday salida desde el C.T.
existente denominado Alcalan® 1 (C401778).

- Cuatro unidades de Centros de Transformacion,
CT1(1x630KVA), CT2(2x630KVA), CT3 (1x
630 KVA), CT4 (1 x 630 KVA), de obra civil, ma-
niobrainterior, para nueva Urbanizacion de la Uni-
dad de Actuacién Alcalall, en el término municipal
de Guiade Isora.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
General de Industriay Energia de la Consgjeria de
Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias, sitaen €l
Edificio Administrativo de Servicios MUltiples, ca-
lle La Marina, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, |as al egaciones que se estimen oportunasen
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

SantaCruz de Tenerife, a2 dediciembre de 2005.-
El Director General de Industriay Energia, p.d., €
Jefe de Servicio delngtaaciones Energéticas (Resolucion
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

Administracion Local

Ayuntamiento de M ogan
(Gran Canaria)

210 ANUNCIO de 20 de diciembre de 2005, rela-
tivo a las bases para la provision de una pla-
za de Licenciado en Empresariales.
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En el Boletin Oficial de laProvinciade Las Pal-
mas n° 151, de fecha 25 de noviembre de 2005, se
publicaron las bases que han de regir 1os correspon-
dientes procesos selectivos paralaprovision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza
de Licenciado en Empresariales, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica.

Esta convocatoria se encuentraexpuestaen el ta-
bl6n de anuncios del Ayuntamiento de Mogan'y po-
dran presentarse instancias solicitando tomar parteen
las pruebas sdlectivas, dirigidas a Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Mogén, en el Registro
Genera del mismo durante el plazo deveintediasna
turdes, contadosapartir del sguiented delapublicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do.

L os sucesivos anuncios referentes a esta convo-
catoria se harén publicos en €l Boletin Oficia dela
Provinciade Las Palmasy en el tablon de anuncios
de la Corporacion cuando proceda, segun las bases
delaconvocatoria

Mogan, a 20 de diciembre de 2005.- El Alcalde,
p.d., el Concejal Delegado de Persona (Decreto n°
44/2004, de 13 de enero), Silverio Hernandez Her-
nandez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 5
deArona

211 EDICTO de 11 de enero de 2006, relativo al
falloy auto aclaratorio de la sentencia recai-
da en los autos de divorcio contencioso n°
0000417/2003.

En e procedimiento de referencia se ha dictado
laresolucién del tenor literal siguiente:

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatiene el si-
guiente tenor literal:

ENCABEZAMIENTO: enArona, a21 de mayo de 2004.

Vistospor mi D. Juan Javier PlasenciaRodriguez,
Juez sudtituto del Juzgado de Primeralnstancian® Cin-
co de Aronay su partido, los presentes autos de di-
VOrcio contencioso, seguidos en este Juzgado con €l
n° 417/03, a instancia de D./Dfia. Karima Abdel-
kader Al-Lal, representado por el/la Procurador/a
D./Dfia. Javier Hernandez Berrocd, y asigtido por d/la
Letrado/a D./Dfia. Rosa Maria Landazabal Sabugo,

contrasu marido D./Dfa. Lahbib Fikri Wihdana, de-
clarado en situacion legal de rebeldia procesal, y
atendiendo alos siguientes.

FALLO: que, estimando la demanda interpuesta
por el/laProcurador/aD./Dfia. Javier Herndndez Be-
rrocal, en representacion de D./Dfia. KarimaAbdel-
kader Al-Lal, contra su marido D./Dfia. Lahbib Fi-
kri Wihdana, declarado en situacion legal derebeldia
procesal, debo declarar y declaro la disolucion por
divorcio del matrimonio formado por ambos, y asi-
mismo apruebo |as siguientes medidas:

1) El usoy disfrutedel domicilio conyugal sito en
calleEradd Valo, 19, piso 2°, puerta 3, Valle de San
Lorenzo, Arona, seatribuye alaesposaD./Diia. Ka-
rima Abdelkader Al-Lal, y alos hijos del matrimo-
nio.

2) Laguarday custodiadelos tres hijos menores
de edad Hafed, Aminy Mohamed Fikri Abdelkader,
se atribuye ala madre D./Diia. Karima Abdelkader
Al-La, siendo lapatriapotestad compartidaentre am-
bos progenitores, quedando el régimen de comuni-
cacionesy visitas con su padre del hijo mayor Ha-
fed Fikri Abdelkader, de 17 afios de edad, alalibre
voluntad de ambos, y respecto de los dos hijos méas
pequefios Aminy Mohamed Fikri Abdelkader €l ré-
gimen de comunicaciones y visitas con su padre se
desarrollara como sigue:

- Todos los sabados desde las 17,00 horas hasta
las 19,00 horas, no pudiendo pernoctar |os menores
con su padre, hasta tanto se vaya creando unarela
¢ion con sus hijos, pudiendo luego alcanzar un régi-
men més amplio como sigue:

Fines de semana aternos, desde el viernes alas
16,00 horas hasta el domingo alas 20,00 horas, de-
biendo el padre recoger y entregar alos menores en
el domicilio que ocupen con la madre. Ademas to-
dos los miércoles el padre podra recoger a los me-
nores en el colegio donde estén estudiando a las
15,00 horas; 0 en su defecto, alahoraen que finali-
cen su actividad escolar, y devolverlos a domicilio
materno alas 20,00 horas.

- Vacaciones de Verano: se divide en dos perio-
dos: segunda quincena del mesdejunio y mes com-
pleto de julio; y mes completo de agosto y primera
guincenadel mes de septiembre. Se aternaran entre
las partes, los afios impares podra elegir el periodo
el padrey los pares la madre.

- Vacaciones de Navidad: se divide en dos perio-
dos: desde el 23 de diciembre hasta el 31 de di-
ciembre, alas 18,00 horas, €l primer periodo; y des-
deel 31 dediciembre, hastael 6 deenero, alas18,00
horas, €l segundo periodo, ambosinclusive, con ca
da progenitor cada afio, eligiendo el periodo €l pa-
drelos afios impares y lamadre los pares.
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- Vacaciones de Semana Santa: se divide en dos
periodos: desde el dia siguiente a inicio de las va
caciones escolares, hastalas 18,00 horas del miércoles
santo, €l primer periodo; y desde dicha fecha hasta
las 18,00 horasdel diaanterior al comienzo delajor-
nada escolar, el segundo periodo; eligiendo € perio-
do el padre los afios impares y la madre |os pares.

3) El demandado D./Diia. Lahbib Fikri Wihdana,
contribuiraen concepto de alimentos parasustres hi-
jos menores de edad Hafed, Aminy Mohamed Fikri
Abdelkader, con lacantidad mensual de 180,00 euros,
gue habra de ingresar dentro de los cinco primeros
diasde cadamesy en doce mensualidades al afio, en
la cuenta que designe la esposa, y que se actualiza-
ra anualmente de acuerdo con la variacion que ex-
perimente €l 1.P.C. publicado por e INE u organis-
mo que lo sustituya.

Ademas el demandado debera contribuir por mi-
tad alos gastos extraordinarios en que pueda incu-
rrir dicho menor, siempre que sean acreditados.

4) No halugar afijar pensién compensatoriaafa
vor de ninguna de las partes.

5) Se declaradisueltalasociedad legal de ganan-
ciales, cuyaliquidacion se practicarden gjecucion de
sentencia

Todo ello sin hacer especia pronunciamiento so-
bre costas.

Firme que sea la presente resolucién, comuni-
quese a Registro Civil de Puerto de la Cruz, al ob-
jeto deinscribir su parte dispositivaa margen dela
inscripcion de matrimonio, obrante al Tomo 31, Fo-
lio 215 de la Seccidn de dicho Registro Civil.

Contralapresente sentenciapodraprepararse, an-
teestemismo Juzgadoy en €l plazo deloscinco dias
siguientes asu notificacion, recurso de apelacion pa-
rasu resolucion por laAudienciaProvincial de San-
taCruz de Tenerife. Asi por estami sentencialo pro-
nuncio mando y firmo.

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION. La precedente sentencia fue leida
y publicada por e Sr. Juez que la dict6 estando ce-
lebrando audiencia publica €l mismo dia de su pro-
nunciamiento. Doy fe.

AUTO

D./Dfia. Juan Javier Plasencia Rodriguez, Juez Sus-
tituto del Juzgado de PrimeraInstancian® Cinco de
Arona, actuando en |os autos de divorcio contencio-
s0. Autos n® 417/03.

En Arona, a5 de diciembre de 2005.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En € presentejuicio se hadictado Sen-
tenciade fecha 21 de mayo de 2004 que hasido no-
tificada alas partes.

Segundo.- Por €l/la Procurador/a D./Dfia. Javier
Herndndez Berrocal se ha presentado escrito de fe-
cha 1 dediciembre de 2005 solicitando laaclaracion
de dicha Sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El art®. 267 L.O.RPJ.y e art®. 214.1 Ley
1/2000, de 8 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC),
después de proclamar €l principio de que los tribu-
nales no podran variar sus resoluciones unavez fir-
madas, permite sin embargo, en el apartado 2 laacla
racion dedichasresoluciones. En d gpartado 3 seexpresa
gue los errores materiales manifiestos y los aritmé-
ticos “podran ser rectificados en cualquier momen-
to”.

Segundo.- Se solicita en escrito defecha 1 de di-
ciembre de 2005 por el/la Procurador/a D./Dfia. Ja-
vier Hernandez Berrocal, en representacion de la
parte demandante, la aclaracién de la Sentencia de
fecha 21 de mayo de 2004 en base a que €l deman-
dado Lahbib Fikri, carece del segundo apdllidosWih-
dana, como por error aparece en la Sentencia, sien-
do su unico apellido Fikri como se acredita por los
diferentes documentos personales del mismo apor-
tados ademés de constar inscrito su matrimonio con
lademandante con ese Unico apellido en €l Registro
Civil de Puerto de la Cruz, como se acredita por la
certificacionliteral de matrimonio remitidaen el ex-
horto negativo devuelto por dicho Registro Civil.

Por lo tanto, a tratarse de un error material debe
aclararse dichasentenciaen € sentido de que el nom-
bre del demandado esD. Lahbib Fikri, careciendo de
segundo apellido Wihdana, como por error aparece
en la Sentencia, siendo su Unico apellido Fikri, y
manteniéndose el resto de |os pronunciamientos del
fallo de lasentencia.

PARTE DISPOSITIVA

SerectificalaSentenciadefecha21 demayo de 2004,
en e sentido de que e nombre del demandado es D.
Lahbib Fikri, careciendo de segundo apellidosWihdana,
como por error aparece en la Sentencia, siendo su Uni-
co apellido Fikri, manteniéndose € resto de los pro-
nunciamientos del fallo dela sentencia.

Esta resolucion no es firme, contrala misma ca-
be interponer recurso de reposicion ante este Juzga-
do, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acor-
dado.
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El recurso deberainterponerse por escritoen e pla-
Zo de cinco dias hébiles contados desde el siguiente
alanotificacién, con expresion de lainfraccion co-
metida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso (articulos 451 y 452 de la
Ley 1/2000, de 8 de enero, de Enjuiciamiento Civil).

Lo acuerda, manday firmaS.S*. Doy fe.-- El/laduez.-
El/la Secretario/a

DILIGENCIA. Seguidamente se cumple lo acorda-
do. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
D./Dia. Lahbib Fikri, seextiendelapresente paraque
sirva de cédula de notificacion.

~ EnArona, a1l de enero de 2006.- El/la Secreta-
rio.

Juzgado de Primera Instancian® 7
de San Bartoloméde Tirajana

212 EDICTO de 26 de octubre de 2005, relativo
al fallo dela sentenciarecaida en losautosde
juicio ordinario n° 0000542/2002.

CEDULA DE NOTIFICACION

En e procedimiento de referencia se ha dictado
sentenciacuyo encabezamientoy fallo dicecomo si-
gue:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7

Campo Internacional de Maspalomas, parcela 33.
San Bartolomé de Tirgjana.
Teléfono (928) 723207. Fax (928) 723292

Procedimiento: juicio ordinario.
N° Procedimiento: 0000542/2002.
N.1.G.: 3501931120020005000.

Demandantes: D. Santiago Santana Cazorla, Diia. Fran-
ciscaTrujillo Davilay D. Manuel Santana Cazorla.

- Procurador: D. Mauricio Cruz Medina

- Letrado: D. Benjamin Garcia Rodriguez.

Demandado: D. José Francisco Segura Guerra.
- Procurador: D. Pedro Viera Pérez.
- Letrada: Dfia. Dolores Vega Sanchez.

Demandada: Diia. Desirée Segura Guerra (en situacion de
rebeldia procesal).

SENTENCIA N° 100

En San Bartoloméde Tirgjana, a15 dejulio de 2004.

FALLO

Estimar parcialmente lademandainterpuesta por
el Procurador D. Mauricio Cruz Medina en nombre
y representacion de D. Santiago Santana Cazorla,
Dfia. Francisca Trujillo Davilay D. Manuel Santa-
na Cazorla contra D. José Francisco Segura Guerra
y Dfia. Desirée Segura Guerra, declarando:

1) Laresolucion del contrato publico de compra-
venta firmado entre las partes el dia 22 de mayo de
1989 asi como & documento privado de reconocimiento
y liquidacion de deuda de 11 de mayo de 1997.

2) Condenar alaparte demandada alaentregade
laposesion del local objeto delitis.

3) Ordenar que selibre mandamiento de cancela
cion a Registro de la Propiedad en € que esté ins-
crito el local litigioso, para que se proceda a su rec-
tificacion en lo que seanecesario paraadecuarlo ala
nueva situacion juridica.

4) Condenar alosdemandadosalapérdidadelas
cantidades entregadas a |os actores en concepto de
indemnizacién de dafios y perjuicios.

5) Sin expresa condena en costas.

Contrala presente resolucion cabe interponer re-
curso de apelacion en el plazo de 5 dias contados a
partir de su notificacién ante la llustrisima Audien-
ciaProvincial de Las Pamas.

Llévese e original a Libro de Sentencias, expi-
diéndose copias a las partes.

Asi lo pronuncio, mando y firmo en nombre de su
Majestad el Rey.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
D./Dfia. Desconocido, se extiendelapresente paraque
sirva de cédula de notificacion.

En San Bartolomé de Tirgjana, a 26 de octubre de
2005.- El/la Secretario.

Juzgado de Primera Instancian® 5
de Santa Cruz de Tenerife

213 EDICTO de 15 de noviembre de 2005, rel ati-
vo al fallo de la sentencia recaida en los au-
tosdejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000661/2004.

D./Diia. Ana |sabel Torres Chico, Secretario Ju-
dicia del Juzgado de Primeralnstancian® 5 de San-
ta Cruz de Tenerife'y su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
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cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen €l si-
guiente tenor literal:

Vistos, por el IImo. Sr./a. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancian® 5 de Santa Cruz de
Tenerife y su Partido, los presentes autos de juicio
verbal LEC. 2000, bajo e n° 0000661/2004, segui-
dos ainstancia de D./Dfia. Manuel Mesa Brito, re-
presentado por €l Procurador D./Diia. MercedesAra
naz de la Cuesta, dirigido por el Letrado D./Dfia
Carmen Aranaz delaCuesta, contraD./Diia. Jose An-
tonio Acosta Avilés, en paradero desconocido y en
situacion de rebeldia.

FALLO:

1°) Se estima la demanda interpuesta por la re-
presentacion procesal de D. Manuel MesaBrito con-
traD. José Antonio AcostaAvilés.

2°) Sedecdlararesudto, por fatade pago delasrentas,
el contrato de arrendamiento de la vivienda sita en
esta ciudad, calle Pedro Pinto delaRosa, 2, piso 2°.

3°) Se apercibe a demandado de que se procede-
rdasu lanzamiento si no desalojael muebley lo po-
ne adisposicion del actor en el plazo legalmente es-
tablecido.

4°) Se condenaa demandado aabonar al actor la
sumade 2.184 -dos mil ciento ochentay cuatro- eu-
ros, en concepto de rentas debidas hasta el mes de
junio 2004, inclusive.

59) Se condenatambién al demandado a pago de
las rentas que dejare de abonar hastael momento en
gue la parte actora recupere la posesién de la vi-
vienda. Estacantidad se determinarden gjecucion de
sentencia, siendo la renta mensua de 312 -trecien-
tos doce- euros.

6°) Las costas procesaes seimponen alapartede-
mandada.

Y paraquesirvadenatificacion aD./Diia. Jose An-
tonio AcostaAvilés, expidoy libro € presenteen San-
taCruz de Tenerife, al15 de noviembre de 2005.- El/la
Secretario.
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