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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

74  Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 4 de enero de 2006, por la que
seda publicidad a la Resolucién de 31 de oc-
tubre de 2005 (B.O.E. n° 288, de 2.12.05), de
la Direccion General de Cooperacién Local
del Ministerio de Administraciones Publicas,
por la que se convoca concurso unitario pa-
ralaprovision de puestos detrabajo reservados
afuncionariosde Administracion Local con ha-
bilitacién de caracter nacional, y a la de 19
dediciembrede 2005 (B.O.E. n° 3, de 4.1.06),
por laqueserectificalaanterior, enlos pues-
tosdetrabajo localizados enla Comunidad Auté-
noma de Canarias.

I.ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucion de 31 de octubre de
2005, publicada en el Boletin Oficia del Estado n°
288, de 2 de diciembre de 2005, la Direccién Gene-
ral de Cooperacion Local del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, convocd concurso unitario pa-
ra la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilita-
cioén de carécter nacional.

2°) Por Resolucién de 19 de diciembre de 2005,
publicadaen el Boletin Oficial del Estado n® 3, de 4
de enero de 2006, serectifico lade 31 de octubre de
2005.

Pagina 1250

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica- El articulo 13, n® 3, de la Orden del Mi-
nisterio de Administraciones Publicas, de 10 de agos-
to de 1994 (B.O.E. n° 192, de 12 de agosto), por la
gue se dictan normas sobre concursos de provision
depuestosdetrabgjo reservados afuncionariosde Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter na
cional, establece que las Comunidades Autonomas
publicaran laconvocatoria de concurso unitario con
referencia alas vacantes correspondientes a su an-
bito territorial.

EstaDireccion General, en uso delafacultad que
leatribuyed articulo 43, letrab), del Reglamento Or-
ganico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, apro-
bado por Decreto 40/2004, de 30 de marzo (B.O.C.
n° 70, de 13 de abril),

RESUELVE:

Primero.- Dar publicidad & texto delaResolucién
de 31 de octubre de 2005, de la Direccién General
de Coaperacion Loca dd Ministerio deAdministraciones
Pdblicas, publicadaen el Boletin Oficia del Estado
n° 288, de 2 de diciembre de 2005, cuya parte expo-
sitiva, parte dispositiva, anexo |, en el que se rela-
cionan los puestos que se ofertan en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Canarias, y
anexo |1, se transcriben a continuacion:

“De acuerdo con los preceptos contenidos en €l
articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula
dora de las Bases del Régimen Local, en los articu-
los 25y 26 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de
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julio, de provision de puestos de trabajo reservados
afuncionarios de Administracién Local con habili-
tacion de carécter nacional, modificado por el Rea
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en los articulos
13y 14 delaOrden de 10 de agosto de 1994. De acuer-
do, asimismo, con las normas aprobadas por diver-
sas Comunidades Auténomas sobre méritos de
determinacién autondmicay conocimiento delalen-
gua propia, y en uso de las atribuciones conferidas
por el Real Decreto 1.320/2004, de 28 de mayo.

Esta Direccion Genera ha resuelto efectuar la
convocatoria de concurso unitario, correspondiente
a ano 2004 parala provision de puestos de trabgjo
reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, con sujecion a
las siguientes

BASES

Primera.- Puestos vacantes.

Tienen la consideracion de puestos vacantes a
efectos de este concurso, y por tanto se ofrecenen e
mismo (anexo 1):

Aquellos puestos que, encontrandose vacantes,
con anterioridad a 10 de febrero de 2004 no hubie-
sen sido convocados por |as Corporaciones Loca es
en el concurso ordinario.

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados
en e concurso ordinario, se hubiesen quedado desiertos.

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados
en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado
por la Corporacion Local por otras causas.

Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales
soliciten expresamente su inclusion, a pesar de ha-
ber resultado vacantes con posterioridad ala convo-
catoriadel concurso ordinario.

Segunda.- Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con habilitacion de caracter naciond, per-
tenecientesalas Subescalasaque serefiered articulo
20 del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiem-
bre, pudiendo solicitar solamente | os puestos que, se-
gun su clasificacion, correspondan a las Subescalas
y categorias a que pertenecen.

Podran participar asimismo losfuncionariosno in-
tegrados en dichas Subescalasy categorias, pertene-
cientesalos extinguidos Cuerpos Nacionales de Se-
cretarios, Interventoresy Depositariosde Administracion
Local aqueserefierelaDisposicion Transitoria Pri-

mera, 1, del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de sep-
tiembre, en los términos siguientes:

L os Secretarios de primera, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria, categoria superior.

L os Secretarios de segunda, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria, categoria de entrada.

L os Secretarios de tercera, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria | ntervencion.

L os Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”,
a Secretarias de Ayuntamientos con poblacion que no
exceda de 2.000 habitantes.

LosInterventores, apuestosreservadosalasubescaa
deIntervencion-Tesoreria, categoriasuperior, pero tni-
camente a puestos de | ntervencion.

LosDepostarios, apuestosreservadosalaSubescda
de Intervencidn-Tesoreria, pero Unicamente a pues-
tos de Tesoreria.

2. No obstante, estén obligados a participar en €l
concurso unitario, a la totalidad de puestos corres-
pondientes asu Subescalay categoria, los funciona
rios con nombramiento provisional y aquellos alos
gue serefiere @ articulo 53.1y 2 del Real Decreto
1.174/1987, de 28 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Si no solicitasen todos |os puestos, se entendera
gue renuncian a establecer orden de prelacion respecto
alosno relacionados en favor del Tribunal de Valo-
racion, que podra adjudicarles cualquierade ellos.

3. No podrén concursar:

a) Losfuncionariosinhabilitadosy |os suspensos
en virtud de sentencia o resolucion administrativafir-
mes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
enéellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere €l
articulo 148.5 del Texto Refundido de las disposicio-
neslega esvigentesen materiade Régimen Locd, apro-
bado por Real Decreto L egidativo 781/1986, de 18 de
abril, durante e periodo aque seextiendaladestitucion.

¢) Losfuncionarios en lasituacion de excedencia
voluntariaaque serefiere el articulo 29.3.c) y d), de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reformade la Funcién Pablica, si no hubieratrans-
currido el plazo de dos afios desde la declaracion de
excedencia

d) Losfuncionariosquenolleven dosafiosend Ul-
timo destino obtenido con carécter definitivo en cual-



Boletin Oficial de Canariasnim. 11, martes 17 de enero de 2006

1217

quier Administracién Pablica, salvo que concursen a
puestosreservadosasu Subescalay categoriaenlamis-
ma Corporacion o se encuentren en |os supuestos del
articulo 20.1.f), delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reformade la Funcion Plblica.

Tercera.- Documentacion y plazo paraparticipar.

1. En €l plazo de 15 dias naturales a partir de la
publicacién de la presente Resolucion en € Boletin
Oficial del Estado, |osfuncionarios con habilitacion
de caracter nacional que deseentomar parteen e pre-
sente concurso dirigirdn a la Subdireccion Genera
de Funcién Pablica L ocal (Registro deentradade do-
cumentos del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, Plazade Espafia, 17, 28071-Madrid), lasi-
guiente documentaci on:

Solicitud de participacidn con expresion indivi-
dualizadadetodoslos puestosaque concursany de-
claracion jurada de no estar incursos en ninguna de
lascircunstanciasaque serefiere e articulo 18.3 del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio. La especi-
ficacion de puestos solicitados se haré por orden de
prelacion de adjudicaciones, con caracter Unico pa
ralatotalidad de puestos que se soliciten. La unici-
dad del orden de prelacion se mantendrdincluso en
el supuesto de solicitar puestos de varias Subescalas
y categorias si la pertenencia del concursante alas
mismas |o permitiere.

Documentacion acreditativadel conocimiento de
lalenguapropiay méritos de determinacion autondmica
en los términos y para los puestos situados en Co-
munidades Auténomas que los hayan establecido,
de acuerdo con lo especificado en la base quinta.

2. Si se solicitaren exclusivamente puestos del
Pais Vasco, ladocumentacion sedirigiraala Comu-
nidad Auténoma (Direccion General de Administra-
cion Local, calle Donostia, San Sebastian, §/n, 01010-
VitoriaGasteiz (Alava).

3. Ladocumentacién indicadahabrade presentarse
de acuerdo con losmodel os que se adjuntan en € ane-
xoll.

4. Los requisitos exigidos, asi como |os méritos
alegados deberan reunirse a la fecha de la presente
Resolucion.

Cuarta.- Méritos generales.

Los méritos generales por los que se rige este
concurso son los comprendidos en la Resolucion de
esta misma fecha de esta Direccion General, por la
gue sedapublicidad alarelacion individualizada de
meéritos generales de los habilitados nacional es.

Quinta.- Conocimiento de la lengua propia y
méritos de determinacion autondmica.

D. Méritos de determinacion autonémica de la
Comunidad Auténomade Canarias (Decreto 277/1997,
de 10 de diciembre).

1. Méritos.- Tendran la consideracion de méri-
tos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial, del réegi-
men econdémico vy fiscal, y de la normativa de la
Comunidad Auténomade Canarias, |os siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempe-
fiado, durante dos afios, con nombramiento legal pa
rael que es necesario estar en posesion de latitu-
lacion de habilitado nacional exigidaparalasubescala
y categoria a que el puesto pertenece, puestos de
trabajo reservados afuncionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en €l
territorio dela Comunidad Autdbnomade Canarias,
gue impliquen el conocimiento de las especialida-
desde su organizacidn territorial, de su régimen eco-
nomico y fiscal y de su normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempe-
fiado, durante dos afios, con nhombramiento legal,
puestos de trabajo reservados a funcionarios pro-
pios de las Entidades Locales de los Grupos de
clasificacion Ay B, en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, que impliquen el co-
nocimiento de | as especialidades de su organizacién
territorial, de su régimen econdmico y fiscal y de
su normativa, y que, con posterioridad, hayan ac-
cedido alatitulacién de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamien-
to superados, homol ogados o reconocidos por €l Ins
tituto Canario de Administracion Pablica, que ver-
sen sobre las especialidades de la organizacion
territorial, régimen econémico y fiscal y normati-
va de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) La actividad docente en las acciones forma-
tivasrelacionadas en €l apartado b) anterior, asi co-
MO en cursos selectivos, en ponencias, seminarios
o conferencias relacionadas con esas mismas ma-
teriasrealizadas en Universidades, Centros de En-
sefianza Superior, Ingtituto Canario de Administracion
Plblica u otros drganos competentes en materia
de formacion y perfeccionamiento de funciona-
rios.

d) Publicaciones relativas ala normativa, régi-
men econdmico Y fiscal y organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias efectua-
das en libros y revistas especializadas, que se va-
loren de conformidad con el articulo 5.
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3. Valoracion de los méritos.- La proporcion que
corresponde a cada una de las clases de méritos ex-
presados en € articul o anterior, dentro del porcenta
je del 10 por 100 de la puntuacion total posible, es
lasiguiente:

a) Experiencia profesional.- La experiencia pro-
fesional y permanenciase valorardhastaun maximo
de 1,5 puntos, seguin las reglas siguientes:

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
de trabgjo reservados a habilitados nacionales, de la
subescalay categoriaalaque se concursa: 0,10 por
afio.

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
de trabajo reservados a habilitados nacionales, de
distinta subescala o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afio.

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
detrabgjo reservados afuncionarios propiosdelaCor-
poracion: 0,02 puntos por afo.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se
vaorarén hasta un méximo de 1 punto, en funcion
delarelacion delamateriacon lasfunciones propias
de lasubescalay categoria, €l grado de dificultad o
de especializacion, el nimero de horas lectivasy €
sistema de evaluacion que se determine.

S6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos
por € Instituto Canario de Administracion Publica
0, en colaboracién con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros érganos com-
petentes en materia de formacion y perfecciona
miento de los funcionarios, siempre que sean ho-
mologados por € Instituto Canario de Administracién
PuUblica, alos efectos de este articulo.

Lasconvocatoriasde cursos efectuadas por € Ins-
tituto Canario de Administracion Publica indicaran
la puntuacién otorgada a los efectos de este precep-
to, tanto para los que se superen con aprovecha
miento, sl seprevétal circunstancia, como paraaqué-
Ilos en los que Unicamente se valore la asistencia.

Si enlaconvocatoriano estuvieradeterminadala
puntuacion del curso, sevalorardatendiendo asu car-
gahoraria o asu duracion, asi como a conocimien-
to delasmaterias acreditado mediante certificado de
aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,05
por curso con asistencia.

Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,10
por curso con asistencia.

Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos por
curso superado con aprovechamiento'y 0,20 por cur-
SO con asistencia.

¢) Actividad docente. La puntuacién méximaque
podrd otorgarse por este apartado sera de 0,25 pun-
tos.

d) Publicaciones. La puntuacién méaximaque po-
dré otorgarse por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos a que se refieren los articulos an-
teriores deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias com-
pul sadas de los mismos o certificaciones originales.
L as copias compulsadas |0 serén por € Centro emi-
sor del documento o por el Centro donde sean pre-
sentadas.

2. Enlos procesos de eval uacién podré recabarse
formalmente delosinteresados|as aclaraciones o, en
su caso, ladocumentacion adicional que se estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega-
dos.

A losfuncionarios pertenecientes alos Cuerpos o
Escalas extinguidos que no resultaren integrados en
las subescal as en que se estructurala habilitacion de
caracter nacional, alos que serefiere laDisposicién
Transitoria Primera, numero 2 del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reco-
nocer, previa acreditacion, el mérito establecido en
d articulo 3, letraa), del presente Decreto.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

1. El Tribunal de valoracion del presente concur-
so sera e siguiente:

Presidente Titular: D. Fernando Sanchez Pintado.

Presidente suplente: Dfia. AnaMaria Garcia Fer-
nandez.

Vocales Titulares:

Victoria Rodriguez Cativiela.
Francisco Javier Ramos Garcia.
Asuncion Vega Bolado.

Josep Martinez i Melgares.
Bernabé Esteban Ortega.
Alfonso de Torres Guajardo.
Cristina de Figueroa Jiménez.
Jenaro Conde Rebollar.

Maria Teresa Morant Ventura.
José Maria Endemario Ardstegui.
Euldio Avila Cano.

Rosaura MariaVézquez Gonzélez.



Boletin Oficial de Canariasnim. 11, martes 17 de enero de 2006

1219

Margarita Ginard Verger.
Moisés Burguefio dela Cal.
Loreto Diaz Sanchez.
Josefa Aguilar Chorda
Miguel Angel Pavon Ortega.

Vocales suplentes:

Elena Olivera Tejedor.

Maria José Diaz Espadafor.
Antonio Meneses Tocino.
LluisCasinai Vallés.
Augusto Martin Agudo.

José LuisAguirre Arratibel.
Teresa Lopez de Linares Fernandez.
Javier Endériz Bonnet.

Soraya Rodriguez L 6pez.
Mercedes Lardiés Ruiz.
Aurora Pérez Alvarez.

Dario Sainz Martinez.
Guillermina Nufiez Rodriguez.
Estrella Blanco Galeas.

Sonia Fernandez de Alba.
José L6pez Rico.

Pedro Antonio Martin Pérez.

Secretario titular: Antonio Calderén Lopez.
Secretario suplente: Mercedes Martin Sanchez.

~ Séptima.- Exclusion de concursantes y Valora-
cion de méritos.

1. El Tribund devdoracion exduiraalosconcursantes
gue no rednan las condiciones de participacion se-
fal adas en la base segunda, 0 en su caso, € requisi-
to de lengua.

A continuacion puntuara los méritos de los con-
cursantes no excluidos, del siguiente modo:

La puntuacion por méritos generales, hasta un
maximo de 19,50 puntos, deducidosdelarelaciénin-
cluidaen laresolucion publicada conjuntamente con
esta convocatoria, no siendo posible acreditacion
adicional algunapor parte delos concursantesni va-
loracién distinta por parte del Tribunal.

Lavaloracion de méritos de determinacion auto-
némica, hasta un maximo de 3 puntos, en base ala
documentacion aportada por los concursantes con-
forme alas reglas epecificas de cada Comunidad Auté-
noma.

Respecto de los puestos sin méritos de determi-
nacion autondmica, € tribunal puntuara exclusiva
mente |os general es hasta un méaximo de 19,50 pun-
tos.

2. En caso de empate en lapuntuacién final de mé-
ritos de dos o0 mas concursantes, el Tribunal dara

prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel
gue hubiera obtenido mayor puntuacién por méritos
de determinacion autondmica. De mantenerse el em-
pate, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 dejulio. En Ultimainstanciael em-
pate se resolverd en base a orden de prelacion en e
proceso selectivo, teniendo preferencialos aspiran-
tes que hayan accedido por el sistema de promocién
interna sobre los de acceso libre.

Octava.- Propuesta de resolucion.

Tras laexclusién y puntuacion de concursantes,
e Tribunal formulararelacién comprensivadelosno
excluidos con sus puntuaciones, asl como relacion fundar
dade excluidos. De acuerdo con | as puntuaciones, y
con €l orden de prelacion para e supuesto de con-
cursantes que obtengan la méxima puntuacién en
dos o mas puestos, € Tribunal formularay elevarda
esta Direccion General propuesta de adjudicacion
de puestos.

Novena.- Resolucion.

Esta Direccion General resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por €l Tribunal
de Vaoracion, remitiendo alas Comunidades Auto-
nomasy publicandolo en e plazo deun mesen el Bo-
letin Oficial del Estado.

Décima.- Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos
obtenidos en el concurso sera de tres dias hébiles si
se trata de puestos de trabajo de la mismalocalidad
0 deun messi setrata de primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia
siguienteal del cese, que deberaefectuarse dentro de
lostres dias hébiles siguientes ala publicacion dela
resolucion del presente concurso en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Si laresolucién comportael reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesi6n debera compu-
tarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos a los interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuer-
do delosPresidentes delas Corporaciones en que ha-
yade cesar y tomar posesion el concursante, se po-
dradiferir d cesey latomade posesion hastaun maximo
detresmeses, debiendo € segundo de ellos dar cuen-
tadetal acuerdo a esta Direccion General.
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Excepcionalmente, a instancia del interesado y
por razones justificadas, podra también diferirse la
toma de posesion, por igual plazo, por acuerdo en-
trelos Presidentesrespectivos dando cuentaaestaDi-
reccion General.

Undécima.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de
|os destinos.

1. Los destinos adjudicados serén irrenunciables,
desde el momento en queel Tribunal formulelapro-
puesta de adjudicacién de puestos.

2. Losdestinos obtenidos en este concurso tendran
carécter voluntario, no generando en consecuenciade-
recho al abono de indemnizacion por traslado.

Duodécima.- Notificacion de ceses y tomas de
posesion.

1. Lasdiligencias de cese y toma de posesion de
los concursantes que accedan a un puesto de traba-
jo, de acuerdo con laresolucién del concurso, debe-
rén ser comunicadas a esta Direccion General y ala
Comunidad Auténomarespectiva, dentro delostres
dias habiles siguientes aaquel en que se produzcan.

2. Latoma de posesion determinala adquisicion
de los derechos y deberes funcionariales inherentes
al puesto, pasando adepender €l funcionario delaco-
rrespondiente Corporacién.

Decimotercera.- Normas parala Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

~ Las|Instituciones Forales procederan alaresolu-
cion del concurso y a su remisiéon ala Comunidad
Auténoma.

El 6rgano competente de la Comunidad Aut6no-
ma del Pais Vasco y la Direccién General de Coo-
peracion Local, efectuaran lacoordinacion precisapa
raevitar losnombramientos multiples en los supuestos
en que los interesados obtengan simultaneamente
puestos en Corporaciones Local es de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de aguna otra.

Decimocuarta.- Recursos.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
administrativa, podrainterponerse. potestativamen-
te, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, an-
teestaDireccion General, 0 recurso contencioso-ad-
ministrativo en €l plazo de dos mesesante el Tribunal
Superior de Justiciade Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, seguin laredaccién dadapor
laLey 4/1999, asi como en los articulos 10.i) y 14.2
delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin per-
juicio decudquier otro recurso que se pudierainterponer.-
Madrid, a 31 de octubre de 2005.- El Director Ge-
neral, Manuel Zafra Victor.”

Segundo.- Dar publicidad, asimismo, al texto de
la Resolucion de 19 de diciembre de 2005, delaDi-
reccion General de Cooperacion Local del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, publicada en €l
Boletin Oficial del Estado n° 3, de4 de enero de 2006,
por la que se rectificala de 31 de octubre de 2005,
en los términos siguientes:

“Advertidalanecesidad de efectuar rectificacion
y ampliacion de la Resolucion de 31 de octubre de
2005 delaDireccion General de Cooperacion Local
(Boletin Oficial del Estado n° 288, de 2 de diciem-
bre), por laque se convocaconcurso unitario parala
provision de puestosreservados afuncionariosdeAd-
ministracion Local con habilitacion de carécter na-
cional, ante las precisiones efectuadas por las Cor-
poraciones Locales y Comunidades Auténomas.

EstaDireccion General, en uso de las atribuciones
conferidas por € Real Decreto 1.320/2004, de 28 de
mayo, ha resuelto rectificar y ampliar la Resolucién
de 31 de octubre de 2005, en |os términos siguientes:

1) Pagina39727: Dondedice: “correspondientea
2004”, debe decir: “correspondiente a 2005".

Bases. Primera. Puestos vacantes. Donde dice:
“Aquellos puestos que, encontrandose vacantes con
anterioridad al 10 de febrero de 2004 ...”, debe de-
cir: “Aquellos puestos que, encontrandose vacantes
con anterioridad a 10 de febrero de 2005 ...".

(.)

2) Seincorporan a concurso unitario |os puestos
gue a continuacién se relacionan por haberlo solici-
tado las Corporaciones Locales. (Solo seincluye €
puesto localizado en Entidad Local Canaria):

Cabdigo 3827002 TesoreriaAyuntamiento deLa Oro-
tava (Santa Cruz de Tenerife).

(..)

E) Paralos puestos afectados por la presente Re-
solucién quedaabierto e plazo de presentacion deins
tancias en el término de quince dias naturales a par-
tir de su publicacién en € Boletin Oficial del Estado.-
Madrid, a19 dediciembre de 2005.- El Director Ge-
neral, Manuel ZafraVictor”.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de enero de 2006.- El
Director General delaFuncion Pablica, Juan Manuel
Santana Pérez.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFRECEN EN EL PRESENTE CONCURSO UNITARIO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

INTERVENCION CLASE 1°
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS AGUIMES 3501202
LAS PALMAS ARUCAS 3506001
. LAS PALMAS C.l. DE LANZAROTE 3590201
LAS PALMAS GALDAR 3508002
LAS PALMAS INGENIO 3510002
LAS PALMAS PAJARA 3513001
LAS PALMAS PUERTO DEL ROSARIO 3514001
LAS PALMAS SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 3516001
LAS PALMAS SANTA BRIGIDA 3518001
LAS PALMAS SANTA LUCIA 3519002
LAS PALMAS SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA 3520002
5.C. DE TENERIFE ARONA 3806001
5.C. DE TENERIFE C..DE HIERRO ’ 3800202
5.C. DE TENERIFE C.1.DE LA GOMERA 3860102
5.C. DE TENERIFE C.LDE LA PALMA 3890301
5.C DE TENERIFE GRANADILLA DE ABONA 3817002
5.C. DE TENERIFE ICOD DE LOS VINOS 3522002
S.C. DE TENERIFE LLANOS DE ARIDANE {LOS) 3824001
5.C. DE TENERIFE OROTAVA (LA) 382700
5.C. DE TENERIFE REALEJOS (LOS) 3832001
8.C. DE TENERIFE " BANTA CRUZ DE LA PALMA 3838002
INTERVENCION CLASE 2°
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS AGAETE 3501001
LAS PALMAS ANTIGUA 3502002
LAS PALMAS MCYA 3511502
LAS PALMAS OLIVA LA 3512002
LAS PALMAS SAN BARTCLOME DE LANZAROTE 3515002
LAS PALMAS SAN NICOLAS DE TOLENTINO 3517002
LAS PALMAS TEGUISE 3521002
LAS PALMAS TEROR 3523502
LAS PALMAS TIAS 3524002
LAS PALMAS TUINEJE 3526002
LAS PALMAS VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA 3527002
LAS PALMAS VEGA DE SAN MATEC 3520002
5.C. DE TENERIFE ADEJE 3801002
5.C. DE TENERIFE ARICO 3805001
£.C. DE TENERIFE BRENA ALTA 3808001
8.C. DE TENERIFE BRENA BAJA 3805002
S.C. DE TENERIFE FRONTERA 3813001
5.C. DE TENERIFE GARACHICO 3815001
5.C. DE TENERIFE GUANCHA {LA) 3818002
S.C. DE TENERIFE GUIA DE ISORA 3818002
S.C. DE TENERIFE PASO (EL) 3828002
5.C. DE TENERIFE SAN ANDRES Y SAUCES 3834002
5.C. DE TENERIFE SAN MIGUEL 3836001
S.C. DE TENERIFE SAN SEBASTIAN DE LA GCMERA 3837002
5.C. DE TENERIFE SANTA URSULA . 3839002
S.C. DE TENERIFE SANTIAGO DEL TEIDE 3840001
35.C. DE TENERIFE SAUZAL (EL} 3841002
5.C DE TENERIFE TACORCNTE 3843001
5.C. DE TENERIFE TAZACORTE 3845002
5.C, DE TENERIFE TEGUESTE 3846002

5.C. DE TENERIFE

VICTORIA DE ACENTEJO (LA} 3851002
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SECRETARIA CLASE 1°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS AGLIMES 3501201
LAS PALMAS GALDAR 3508001
LAS PALMAS INGENIO 3310001
LAS PALMAS SANTA LUCIA 3519C01
LAS PALMAS SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA 3520001
LAS PALMAS TELDE 3523001
5.C. DE TENERIFE C.I.DE HIERRQ 3890201
8.C. DE TENERIFE C.|.DE LA GOMERA 3880101
S.C. DE TENERIFE GRANADILLA DE ABONA 3817001
S.C. DE TENERIFE 1ICOD DE LOS VINOS 38220014
S.C. DE TENERIFE SANTA CRUZ DE LA PALMA, 3838001

SECRETARIA CLASE 2°
PROVINCIA LOCALIDAD CcODIGO
LAS PALMAS ANTIGUA 3502001
LAS PALMAS FIRGAS 3501001
LAS PALMAS MOGAN 3511001
LAS PALMAS MOYA 3511501
LAS PALMAS OLIVA LA 3512001
LAS PALMAS SAN BARTOLOME DE LANZAROTE 3515001
LAS PALMAS SAN NICOLAS DE TOLENTINO 3517001
.LAS PALMAS TEGUISE 3521001
LAS PALMAS - TIAS 3524001
LAS PALMAS TUINEJE 3526001
LAS PALMAS VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA . 3527001
LAS PALMAS VEGA DE SAN MATEQ 3529001
S.C. DE TENERIFE ADEJE 3801001
5.C. DE TENERIFE BRENA BAJA 3809001
5.C. DE TENERIFE GUANCHA (LA) 3818001
5.C. DE TENERIFE GUIA DE ISORA 3819001
3.C. DE TENERIFE PASO (EL) 3828001
8.C. DE TENERIFE SAN ANDRES ¥ SAUCES 3834001
S5.C. DE TENERIFE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA 3837001
3.C. DE TENERIFE SANTA URSULA 3838001
5.C. DE TENERIFE SAUZAL {(EL) 3841001
.C. DE TENERIFE TAZACORTE 3845001
3.C. CE TENERIFE TEGUESTE 3845001
3.C. BE TENERI VICTORIA DE ACENTEJO {LA) 3851004
SECRETARIA CLASE 3°
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS HARIA 3509001
3.C. DE TENERIFE AGULC 3802001
S.C. DE TENERIFE FUENCALIENTE 3814001
5.C. DE TENERIFE GARAFIA 3816001
5.C. DE TENERIFE PUNTALLANA 3831001
S.C. DE TENERIFE SAN JUAN DE LA RAMBLA 3835001
S.C. DE TENERIFE TIJARAFE 3847001
TESORERIA
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS C.|.DE LANZAROTE 3580202
LAS PALMAS GALDAR 3508003
LAS PALMAS INGENIO 3510003
TESORERIA (Continuacion):

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS PUERTO DEL ROSARIO 3514002
LAS PALMAS SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 3516002
LAS PALMAS SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA 3520003
S.C. DE TENERIFE ARONA 3806002
5.C. DE TENERIFE C.I.DE HIERRC 3890203
S.C. DE TENERIFE C.DE LA PALMA 3890302
S.C. DE TENERIFE GRANADILLA DE ABONA 3817003
3.C. DE TENERIFE ICOC DE LOS VINOGS 3822003
S.C. DE TENERFE LLANOS DE ARIDANE ({LOS) 3824002
§.C. DE TENERIFE REALEJOS {LOS) 3832002

S.C. DE TENERIFE

SANTA CRUZ DE LA PALMA

3838003
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO UNITARJO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apetlidos
Nombre D.N.L N.RP.
Domicilio (4 efectos notificacidn):
Calle y mimero
Cddigo postal y localidad
Provincia . Teléfono

[1. DATOS PROFESIONALES,

- Subescala/s y categoria’s a que concursa
' Situacién administrativa
Destino actnal
Forma (2) y fecha de nombramiento en el destino actual

TII. PUESTOS A QUE CONCURSA Y ORDEN DE
PRELACION EN LA ADJUDICACION
DE DESTINOS (3) N° de puestos solicitados

N Q)
orden Cddigo Corporacion y Provincia Nombre del Puesto

1°
20
30
4°
50
&°

Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslados para Habilitados de caracter nacional, convocado por Resolucion de
fecha a los puestos de trabajo anteriormente relacionados, declarando no estar incurso en ninguna de las
causas de exclusion indicadas en la base segunda .3 y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso,

Lugar, fecha y firma

Tlmo. Sr. Subdirector General de Funcidn Publica Local.

{Registra de entrada de documentos del MAP. Plaza de Espaiia, 17./28071 Madrid.

{*) Direccion General de Administracién Local de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

C/ Donostia-San Sebastian, s/n - 01010 - VITORIA-GASTEIZ (ALAVA), si se solicitan exclusivamente puestos del
Pais Vasco.

(1) Enviar la solicitud a la Subdireccién General de Funcion Plblica Local, acompafiando, en su case, los documentos acreditativos del
conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y de los méritos de determinacion autonomica alegados. En el supuesto de que csta
documentacién ds peticidn se refiera a mas de una Comunidad Auténoma, se remititén tantas copias de dicha documentacién como
Comunidades Autdnomas se soliciten.

{2} Definitivo o provisional.

(3 De ser insuficiente esta hoja para todos los puestos que se desean solicitar utilice hojas supletorias.

(4) Bl codigo de puesto figura en la casilla "(Cédigo de puesto)” de la relacién de vacantes (Anexo ).
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DORSO QUE SE CITA

Docomentacion que se acompafia

A. Del requisito de conocimiento de lengua de Comunidad Auténoma

B. De méritos de determinacion autondmica.
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I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

75 Direccion General de la Funcién Pablica.-
Resolucion de 11 de enero de 2006, por la que
se aprueba y anuncia la exposicién delalis-
taprovisional de admitidosy excluidosdelas
ayudas de Accién Social del personal al ser-
vicio de la Administracion Publica de la Co-
munidad Autonoma de Canariasy sus Orga-
nismos Autonomos, gjercicio 2004.

Concluido € plazo de presentacion de solicitudes
delaconvocatoriade lasayudasdeAccién Socia del
personal al servicio delaAdministracién Pdblicade
laComunidad Auténomade Canariasy sus Organismos
Autonomos, gjercicio 2004 y examinadas dichas so-
licitudes por laComision deAccion Social, en su reu-
nién del dia 9 de enero de 2006, ésta acuerda apro-
bar lalista provisional de admitidosy excluidos del
citado expediente y de acuerdo con lo previsto en la
resolucion de esta Direccion General de 25 dejulio
de 2005, Boletin Oficial de Canariasn® 149, de 1 de
agosto de 2005,

RESUELVO:

Primero.- Publicar lapresente resolucion por laque
seapruebalalistaprovisional deadmitidosy excluidos
de las ayudas de Accién Socia del personal al ser-
vicio delaAdministracion PublicadelaComunidad
Autonomade Canariasy sus OrganismosAutonomas,
gercicio 2004.

Segundo.- Exponer a publicodichalistaenlosta
blones de anuncios de |os Departamentos, Organis-
mosy Oficinas de Informacion de los Cabildos In-
sulares, durantelosdiez dias habiles siguientes a de
lapublicacién dela presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Tercero.- Publicar dichalistaen lapaginaWeb del
Gobierno de Canarias, en ladireccion http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp/empleados_publi-
cos/accion_social.html.

Cuarto.- Declarar abierto €l plazo de presenta
¢ion de reclamaciones gue se estimen pertinentesen
relacion conlalistaque se publique, durantelosdiez
diashabilessiguientesal delapublicacion delapre-
sente Resolucién en €l Boletin Oficial de Canarias,
de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima 2,
de la Resolucion de 25 de julio de 2005, por laque
se convocan las ayudas de Accién Socia del perso-
nal a servicio delaAdministracion PdblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos, gjercicio 2004, y en su caso, se subsa-

nen los defectos de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, te-
niéndole por desistido de su peticion si asi no o hi-
ciera,

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de enero de 2006.-
El Director Genera delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

76  ORDEN de 9 de enero de 2006, por la que se
delega en la Secretaria General Técnica €
gjercicio de la competencia en materia de
autorizacién de ampliacién de créditos que am-
paren gastos de personal.

Lacompetenciaparaautorizar laampliacion delos
créditos que amparen gastos de personal, esta atri-
buida alos titulares de los departamentos por €l ar-
ticulo 25.c) delalL ey 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autnoma
de Canarias para 2006.

Razones de indole técnicay a corresponder ala
Secretaria General Técnicade este Departamento, la
autorizaciony disposicion delosgastosderivadosde
la gestion de personal y la gestion de las nbminas,
de conformidad con lo establecido en € articulo 48
delacitadalLey 9/2005y en € articulo 13.c) del De-
creto 328/1999, de 2 de diciembre, por €l que se
aprueba el Reglamento Organico de esta Consgjeria
(B.O.C. n° 170, de 29.12.99), hacen conveniente la
delegacion de lareferida competenciaen la Secreta
riaGeneral Técnicalo que permitiralagestion dedi-
chos créditos con mayor eficaciay agilidad.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 13
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 31 de la Ley
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nicael gercicio de lacompetencia para autorizar la
ampliacién de créditos que amparen gastos de per-
sonal alos que serefiere el articulo 25.¢c) delaLey
9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
2006.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.
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Tercero.- Esta Orden surtira efectos desde su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de enero de 2006.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

77  ORDEN de 9 de enero de 2006, por la que se
delega en el Secretario General Técnico del
Departamento, la autorizacion para contratar
personal laboral temporal en las Escuelasde
Capacitacion Agrariay enlos|ndtitutosde For-
maci6n Profesional Maritimo-Pesguera dees-
ta Consgieria.

La Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales dela Comunidad Auténomade Ca-
narias para 2006, establece en €l apartado 2, del ar-
ticulo 55, que las contrataciones de personal laboral
temporal en las Escuelas de Capacitacion Agrariae
Institutos de Formacion Profesional Maritimo-Pes-
guera de la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, requeriradelaautorizacion del
titular del Departamento.

Razones de indole técnicay al corresponder ala
Secretaria General Técnicade este Departamento, la
selecciony contratacion del persond |aboral temporal
de esta Consgjeria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13 del Decreto 328/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Or-
ganico deestaConsgeria(B.O.C. n° 170, de 29.12.99),
aconsg an que sedelegueen € Secretario Genera Téc-
nico, laautorizacion atribuidaal titular del Departa-
mento por € articulo 55.2 antes citado.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 31
delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas de Canarias,
y 13 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Secretario General Téc-
nico del Departamento laautorizacion previstaen el
apartado 2 del articulo 55 delaLey 9/2005, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2006.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Esta Orden surtira efectos desde su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de enero de 2006.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

78 ORDEN de 19 de diciembre de 2005, por la
gque se determina la fecha de efectos de la
aplicacion del complemento especifico de es-
pecial responsabilidad y delos descuentos de
horaslectivasdel personal docente delos cen-
tros escolares publicos dependientes de esta
Consgieria que desempefien cargos directi-
VOS.

La Orden de 10 de agosto de 2005, por la que se
aprueban las instrucciones de organizacion y fun-
cionamiento de los Institutos de Educacion Secun-
daria dependientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. de 29), establece en € subaparta-
do 1.11.1 dela Seccién 22 del Capitulo Primero que,
a efectos de la aplicacion de descuentos de horas
lectivas por €l gercicio de las funciones de los dis-
tintos cargos directivos se tendra en cuenta una de-
terminadatipologia de centros que viene dada por la
presencia en |os mismos de un determinado nimero
de alumnos.

En el subapartado 3.4.18.1 delaResolucion dela
Direccion General de Centros e Infraestructura Edu-
cativa de 10 de agosto de 2005, por la que se aprue-
ban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de | as escuel as de Educacion Infan-
til y de los colegios de Educacion Primaria depen-
dientesdelaConsgjeriade Educacion, Culturay De-
portes (B.O.C. de 22), también se establece un
descuento de horas | ectivas dependiendo del nime-
ro de unidades que tengan autorizadas.

Asimismo, en &l subapartado 2.3 delaResolucién
delaDireccion General de Formacion Profesional y
de Adultos de 23 de julio de 2005, por laque se dic-
tan instrucciones paralaorganizacion y funcionamiento
delas Escuelas Oficialesde Idiomas dependientes de
la Consegjeria de Educacion, Cultura y Deportes
(B.O.C. de 19 de agosto), se establecen los des-
cuentos de horas| ectivas dependiendo del nimero de
grupos gue tengan autorizados.

El Decreto 110/2002, de 26 dejulio, por €l que se
mejora el régimen y cuantia de | as retribuciones de
determinado persona docente no universitario a ser-
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vicio de laAdministracion de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, establece latipologiade los cen-
tros a efectos de retribuciones del complemento es-
pecifico de especial responsabilidad de los cargos
directivos.

Finamente, las Direcciones Generalesde laFun-
cién Pablicay de Planificaciony Presupuestos, anud -
mente y de forma conjunta, dictan instrucciones re-
lativasalasretribuciones del personal a servicio de
la Comunidad Autbnoma, entre las cuales estan las
del persona docente, con inclusion de los comple-
mentos especificos atribuidos por e desempefio de
cargos directivos. En este supuesto se establece una
clagficacion delas cuantiasretributivas concretastam-
bién dependiendo del tipo de centro, seglin el niimero
de aumnos o el nimero de unidades escolares auto-
rizadas.

Reconocidos tales derechos por la especial com-
plgjidad y responsabilidad que conllevael desempefio
deloscargosdirectivos, resultanecesario precisar la
fecha concreta de efectos que deberd adecuarse alos
datos objetivos de escol arizacién de cada centro edu-
cativo.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me
son propias de acuerdo con |o previsto en los articu-
los 32.c) delaLey 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracion Pablica de la Comu-
nidad Auténomade Canariasy 4 del Decreto 305/1991,
de 29 de noviembre, por €l que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes del Gobierno de Canarias,

DISPONGO:

Articulo Unico.- 1. El personal docente de los
centros escolares publicos dependientes de la Con-
sgerfade Educacion, Culturay Deportes que desempefie
cargos directivos tendra derecho a percibir el com-
plemento especifico de especial responsabilidady a
descuento de horas|ectivas parael desempefio de car-
gos directivos, previstos en ambos casos en la nor-
mativa aplicable.

2. El computo del nimero de alumnos o unidades
escolares utilizado en la determinacién de latipol o-
gia de cada centro serd, a efectos de asignacion del
descuento de horas lectivas, € que exista con fecha
30 de junio de cada afio, a partir de los datos anua-
les de escolarizacion con que cuente cada centro
educativo en esafecha

3. El computo del nimero de alumnos o unidades
escolares utilizado en la determinacion de latipolo-
gia de cada centro serd, a efectos de asignacion del
complemento especifico de especial responsabili-
dad, € que exista con fecha 30 de octubre de cada
afo, a partir de los datos anuales de escolarizacién
con que cuente cada centro educativo en esa fecha.

DISPOSICION ADICIONAL

Lasvariacionesdel complemento especifico dees-
pecial responsabilidad derivadas de |os cambios de
la tipologia de cada centro de conformidad con los
datos anuales de escolarizacion tendran efectos re-
troactivos de fecha 1 de septiembre de cada afio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan o contradigan alo
dispuesto en esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor €l
diasiguiente a de su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de diciembre de
2005.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

79 ORDEN de 21 de diciembre de 2005, por la
gue se disponelarenovacion delos miembros
delaJunta Canaria de Garantias Electorales
del Deporte.

La Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte, dispone
gue la Junta Canaria de Garantias Electorales del
Deporte procedera alarenovacion de sus miembros
unavez finalizado el mandato de sus actuales com-
ponentes.

Habiendo finalizado el mandato de laactual Jun-
ta, y considerando que €l articulo 49 del Decreto
51/1992, de 23 de abril, por el que seregulalacons-
titucién y funcionamiento de las Federaciones De-
portivas Canarias (Texto Refundido en el B.O.C. n°
92, de 14.7.99) preveé la posibilidad de que transcu-
rrido € periodo de cuatro afios|os miembros puedan
ser renovados, y dadala disponibilidad manifestada
por D. Antonio Castro Feliciano, D. José Luis Garin
Tarife, D. Ricardo Moyano Garcia, D. Pablo Manuel
SaavedraGalloy D. Francisco Villar Rojas paracon-
tinuar desempefiando sus funciones.

Y en virtud de las competencias administrativas
gue meotorgael articulo 32 delaLey 1/1983, de 14
de abril, del Gobiernoy delaAdministracion Pbli-
cadelaComunidad Autonomade Canarias, € articulo
29delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(B.O.C. n° 96, de 1.8.90), los articulos 4y 5 del De-
creto 305/1991, de 29 de noviembre, por e que se
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apruebad Reglamento Organico delaConsgjeriade
Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de
9.12.91) y susmodificaciones, y el Decreto 58/2005,
de 20 de mayo, del Presidente, de nombramiento co-
mo Consejero de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 99, 21.5.05),

DISPONGO:

Unico.- La renovacién del mandato de D. Anto-
nio Castro Feliciano, D. José Luis Garin Tarife, D.
Ricardo Moyano Garcia, D. Pablo Manuel Saavedra
Galoy D. Francisco Villar Rojascomo miembrosde
la Junta Canaria de Garantias Electorales del De-
porte por otro periodo de cuatro afos.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de diciembre de
2005.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia
y Hacienda

154  Direccidon General de Patrimonio y Contratacion.-
Anuncio de 30 de diciembre de 2005, por €l
gue se hacen publicaslas razones que concu-
rren en el expediente de arrendamiento de un
local sito entre las calles Alfredo Torres Ed-
wardsy esquina calle Codada, en € término
municipal de San Cristébal delLaLaguna, is-
la de Tenerife, para ubicar la Oficina de Em-
pleo de La Laguna, del Servicio Canario de
Empleo, dependiente dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales, para tramitarlo por
el sistema de contratacion directa.

Deacuerdo con lapropuestadelaExcma. Sra. Con-
sgerade Empleoy Asuntos Socidesy en cumplimiento
delaOrden del Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Hacienda de fecha 26 de diciembre de 2005, por
la que se dispone la publicacion de las razones que
justifican el empleo del sistema de adjudicacion di-
rectaen latramitacion del expediente de contratacion
patrimonial parael arrendamiento de uninmuebleen
el término municipa deLal aguna, paraubicar laOfi-
cinade Empleo de LaLaguna, del Servicio Canario
de Empleo, dependiente de la Consgjeriade Empleo
y Asuntos Socides, estaDireccion Generd de Patrimonio
y Contratacion hace publico que el motivo determi-
nante de la contratacion directaradicaen lasingula-
ridad de lanecesidad a satisfacer, prescindiéndose del
concurso publico conforme dispone e articulo 30.3
y 4 delaLey 8/1987, de 28 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se publicade conformidad con lo quedis-
pone el punto cuarto del mencionado articulo 30 de
laLey 8/1987, de 28 de abril, anteriormente indica-
da

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de diciembre de
2005.- El Director General de Patrimonio y Contra-
tacion, Alfonso Fernandez Molina

Otros anuncios

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

155 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 27 de
diciembre de 2005, relativa al registro, depé-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
Disa Red de Servicios Petroliferos, SA.U.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo Disa Red de Servicios Petroli-
feros, S.A.U., parala modificacion de los articulos
46 y anexo V del vigente convenio colectivo. Y de
conformidad con lo dispuesto en €l art®. 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1 de
abril, sobretraspaso defuncionesy serviciosdel Es-
tado ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de convenios colectivos, y e Reglamento
Organico de laConsgjeria de Empleo y Asuntos So-
ciales, modificado por el Decreto 39/2005, de 16 de
marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05), esta Direccion
General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacién alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, caberecurso de alzadaantelaSra. Con-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gque pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de diciembre
de 2005.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO
DE DISA RED DE SERVICIOS PETROLIFEROS, SA.U.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectarda perso-
nal quetrabajaen laEmpresa“DisaRed de Servicios
Petroliferos, SA.”, enloscentrosdetrabajo delaspro-
vincias de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulalas condi-
ciones de trabajo entre la Empresay |os trabajado-
res de lamisma.

Articulo 3°.- Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio
afectard atodo el personal empleado en |os centros
de trabajo de la Empresa de actividad referenciada
y sefialados dentro del &ambito territorial y funcional
antes citados; quedando excluidos los cargos de Al-
ta Direccion y Consgjo definidos en el articulo 2°.1
del Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 demarzoy Real
Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, regulador dela
Relacion Laboral Especia del Alto Directivo.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

a) Entradaen vigor.- El presente Convenio entra-
raenvigor alas 00,00 horasdel martes, dial deene-
ro de 2005.

b) Duracién.- Laduracion del Convenio serdapar-
tir delafechade entradaen vigor, findizando sus efec-
tos a 31 de diciembre de 2007.

¢) Vigenciaecondmica.- Losincrementossaariales
pactadosen e presente Convenio tendran efecto apar-
tir del dia 1 de enero de 2005.

d) Prérroga.- Al término de su vigencia el Con-
venio quedadenunciado automéaticamente, Sin necesidad
de denuncia previa por cualquiera de las partes; de-
biéndose constituir la Comision Negociadora antes
delos quince dias naturales siguientes al vencimiento
indicado e iniciarse las negociaciones para la for-
malizacién de un nuevo Convenio dentro delosquin-
ce dias siguientes a dicha constitucion.

Las clausulas del presente Convenio mantendréan
su vigencia hastala definitiva aprobacion del nuevo
Convenio que, suscrito por las partes, sugtituyaal que
hoy se pacta.

El Convenio anegociar en sustitucion del presente,
sehegociardde conformidad conlo previsto en € apar-
tado 4 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajado-
res.

€) Incremento salarid .- Se establecen lossiguientes
incrementos salariales para dicha vigencia:

Afio 2005 2006 2007
Incremento tablas
(anexos!, 11y 111 [PC2004+0.50

IPC2005+050  IPC2006+0.50

Articulo 5°.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejora de salarios, plusesfijos, primas o
plusesvariables, premios o conceptos equival entes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio sindical, pacto de cuaquier cla
se, usosy costumbres locales, comarcales, regiona-
les o cualquier otra causa.

Laspartes, aclarando estas cldusul as, sefid an que,
con las mejoras econdmicas y empresariales pacta-
das en € presente Convenio, quedan expresamente
compensadas todas | as gratificaciones por producti-
vidad, abonos de premiosy horas extras no trabgja-
das, etc., que estuviesen establ ecidos o pactadas has-
ta la fecha los que, en su consecuencia quedan
suprimidos, siempre que | os salarios real mente abo-
nados, en su conjunto y computo anual, sean mésfa
vorables paralos trabajadores.

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las dis-
posiciones futuras que impliquen variacion en todos
0 algunos de los conceptos del presente Convenio,
Unicamente tendran repercusién si, global mente con-
siderados, superan €l nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sélo en lo que excedan del referido ni-
vel. Si, por el contrario, lasmejoras que pudieran es-
tablecerse en el futuro, unidas alos minimos regla-
mentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, €l
pacto continuaravigente, sin ningunamodificacion,
no estimandose, por tanto, a ninglin efecto, las nue-
vas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio formaun conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
su totalidad su contenido por la Comisién Delibera-
dorasi por lajurisdiccion competente -en uso de las
atribuciones que le confiere el apartado 5 del articu-
10 90 del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen
medidas modificativasdel mismo que, ajuicio decua-
guierade las dos partes de laComision Paritaria, asi
lo hicieran necesario.
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Articulo 8°.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en & presente Convenio se es-
taraalo dispuesto en lalegislacion general vigente.

Articulo 9°.- Comision Paritaria

Paraentender de cuantas cuestiones sederiven de
laaplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilan-
cia del presente Convenio, se establece una Comi-
sién Paritaria, la cual estaraintegrada, como maxi-
mo, por 2 vocales econdmicos y otros 2 sociales,
nombrados en cada caso al menos uno de €ellos, de
entre los que han intervenido en las deliberaciones.
Asi mismo, y atravésde estaComision Paritaria, las
partes se comprometen a resolver preceptivamente
mediante trdmite de conflicto colectivo detrabajo, la
solucion de cual quier situacion conflictivaque af ec-
te aintereses generales de los trabgjadores, deriva
dadelaaplicacion del presente Convenio.

Estructura.- La Comisién Paritaria que se acuer-
da tendra carécter central y Unico paratodo el Ar-
chipiélago, respetando siempre, en lo que serefiere
ala Parte Social, €l caréacter paritario entre las dos
provincias en su composicion final.

En todo momento, la Parte Social podra ser asis-
tida, con voz pero sin voto, por un asesor, que sera
preferentemente el que lo hubiera sido con caracter
permanente en las deliberaciones del presente Con-
venio.

Funciones.- Son funciones especificas de la Co-
misién Paritarialas siguientes:

1°) Interpretacion del Convenio.

2°) Conciliacion enlos problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supues-
tos previstos en e presente Convenio.

3) Vigilanciadel cumplimiento colectivo delo pac-
tado.

La Comision intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dgjando a salvo lalibertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en su conse-
cuencia.

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reuni-
raen laprovinciaalacual afecte el problema plan-
teado. Tendran capacidad de ConvocatorialaDirec-
cién y los Comités de Empresa o Delegados de
Personal .

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria
tendran el carécter de ordinariosy/o extraordinarios.

Otorgaratal calificacion laEmpresa, asi como los
Comités de Empresay, en su caso, los Delegados de

Personal. En el primer supuesto laComision Parita
riadeberaresolver en el plazo maximo de 15 dias a
partir de la recepcién del problema planteado; y en
el segundo caso, en el plazo méximo de 5 diasapar-
tir de dicho mismo momento.

L as Reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I
JORNADASY DESCANSOS
Articulo 10°.- Jornada semanal.

LaJornada semanal de 37 horasy 30 minutos, |0
cual corresponde aunajornadaen computo anual de
1.714 horas.

Articulo 11°.- Horarios de trabgjo.
1) Régimen general:

Horario Verano y Navidad: lunes a viernes de
8,00 a 15,00 horas.

Horarioresto del afio: lunesajueves. 8,00a17,00
horas, con una hora para almuerzo.

Viernes de 8,00 a 14,00 horas.

Lahora de amuerzo en casos particulares, podra
extenderse a una hora treinta minutos, con gjuste en
la hora de salida de forma que se complete lajorna-
dade ocho horas, teniendo siempre que comenzar en-
trelas 13,00 horasy las 14,30 horas.

El horario de verano se disfrutara durante seis se-
manas a partir del lunes anterior a uno de agosto, y
el de Navidad dos semanas anteriores a 6 de enero.
Aquellos trabajadores que lo deseen podran finali-
zar sujornadadelosviernes en el horario de verano
y Navidad alas catorce horas, siendo compensadadi-
chaminoracion dejornadacon lainclusion de su cuan-
tiaen signo negativo en el saldo flexible de cadatra-
bajador.

En el horario del resto del afio de lunes a jueves
el personal podrainiciar su jornada en lafranja ho-
rariade 7,30 horas a 8,00 horas, adecuando su fina-
lizacion alahoraefectivadeinicio, deformatal que
en todo caso cumplimente sus ocho horas de jorna-
dadiaria, aplicandose, en su caso, a partir detal mo-
mento €l régimen deflexibilizacion descritoene pun-
to cuarto del presente articulo.

2) Flexibilizacion de horarios:

Como condicionamiento expreso de los horarios
aque se hacereferenciaen el epigrafe 1 del presen-
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tearticulo, el programar |os trabgj os con estricta su-
jecion aunos horariosfijosy predeterminados, se pac-
tael queloshorarios que en el presente Convenio se
establecen, podrén ser flexibilizados siempre que asi
fuera preciso, de acuerdo con | as siguientes normas:

2.1. Con carécter general se observara el puntual
cumplimiento del horario de iniciacion de la jorna
daestablecida.

2.2. Laduracion de cadajornadadiaria podra al-
canzar como limite maximo y arequerimiento dela
Empresa, lostopes al respecto establecidosen lale-
gislacién vigente, respetdndose en todo caso los des-
cansos en ella previstos.

2.3. La Jornada de Trabgjo efectiva se contabili-
zaraen computo anual, seglin correspondaacada Gru-
po Profesional.

2.4. El trabajador, previo acuerdo con la Empre-
sapodradisfrutar de descansos, con lapercepcion in-
tegra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya
trabajada o atrabajar posteriormente.

2.5. Vaor compensatorio de las horas de flexibi-
lizacion.

Salvo que de acuerdo con € presente pacto co-
rresponda a un mayor valor compensatorio de des-
canso, con caréacter general se establece:

2.5.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:

Lunesaviernes
Sabados

1x 1,00
1x1,50

2.5.2. Las que excedan de doce horas de trabajo
efectivo/dia:
Lunes a sabados 1x1,75
2.5.3. Horas en domingos, festivos y nocturnas,
que no sean prolongacion de las ordinarias o espe-
ciaes diurnas. En este supuesto, cualquiera que sea
¢l tiempo trabajado inferior auna hora pasaraacon-

siderarse como unahoratrabajada. Se computaran a
razén de 1 x 2,00.

2.5.4. Lashorasdiurnas que sean continuacion inin-
terrumpidas de @ menos cuatro anteriores nocturnas,
tendran el mismo valor compensatorio deaquéllas(1
x 2,00); si bien, en las que coincidan con su propia
jornada ordinaria, sdlo producirén una hora de des-
canso por cada una en ellatrabajada, ya que la otra
corresponde ala propiajornada.

2.6. Observaciones generales:
2.6.1. Cuando coincidan dostipos de horas delas

resefiadas, no se acumularan los computos de ambas,
sino que se aplicara el computo mayor.

2.6.2. Los descansos compensatorios se disfruta-
ran de comun acuerdo entre Empresa y trabajador,
disfrutdndose por unidades completas y tomandose
como unidad bésica el dia, salvo que medie en con-
trario peticién expresa del trabajador.

2.6.3. Marco de obligatoriedad: con caracter ge-
neral, la flexibilizacion se entendera obligatoria en
los mismos casosy circunstancias establecidosen e
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores para la
realizacion de horas extraordinarias.

Al objeto de evitar laacumulacion andmalade sal-
dos, especialmente se establece € que las horas de
mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen,
deberadn compensarse dentro del trimestre siguiente
aaquel en que se hubieren realizado, abonandoselas
no compensadas en dicho periodo de conformidad con
el baremo establecido en la Tabla del anexo 111 del
Convenio.

Articulo 12°.- Consideraciones generales sobrejor-
nadasy horarios.

1) Movilidad funcional: todo lo establecido en €l
presente Capitul o se entiende sin mermade lalibre
y privativafacultad de la Empresa en orden ala or-
ganizacion del trabajo y cambios de puestosy rele-
vos, con €l consiguiente acopleal horarioquedloim-
ponga, sin mas limites que los legales. Si para €l
desempefio del nuevo puesto el trabajador precisase
adquirir unaespecificaformacion, étale seraimpartida
acargo de la Empresay durante las horas de traba-
jo.

2) Movilidad geogréfica: la movilidad geogréfi-
caestablecidaen € articulo 40 del Estatuto delosTra
bajadores, quedara constrefiida al &mbito de la pro-
piaislaen que se halle ubicado € puesto de trabajo.
Excepciona mente podra extenderse acualquierade
lasotrasidasde Archipiélago Canario, s bienenes-
te casoy salvo acuerdo entrelaEmpresay el Traba-
jador, dicha movilidad geogréfica no podra exceder
del plazo de tres meses.

3) Inicioy fin dejornada: € tiempo de trabagjo se
computara de modo que, tanto al comienzo como a
final delajornadadiaria, € trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 13°.- Vacaciones.

Todo el personal gozara de veintidds dias habiles
de vacaciones anuales, retribuidas con el importe de
una mensualidad, a disfrutar en un maximo de tres
periodos, estableciéndose la fecha del disfrute de
mutuo acuerdo entre las partes, teniendo presente
siempre |as necesidades de servicio de lacompafiia

Todo personal tendraque entregar, antesdel 30 de
noviembre de cadaafio, al Jefe del Departamento, su
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plan de vacaciones. La Empresaatravés de su Jefa
turase compromete apublicar |aprogramacion apro-
bada, que coordinelas necesidades del servicioy las
peticiones cursadas, antesdel dia15 dediciembrede
cada afo, teniendo los trabajadores un plazo de 15
dias parapresentar reclamaciones que estimen opor-
tunas al plan publicado.

Sélo en e caso dequed plan de vacacioneslo per-
mita, se autorizaran cambios de fechas de disfrute a
otras distintas de | as programadas.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 14°.- Trabajos de distinta categoria.

LaEmpresa, en caso de necesidad, podradestinar
alos trabajadores a redlizar trabajos de distinta ca-
tegoria profesional que la suya, reintegrandose €l
trabgjador a su antiguo puesto cuando cese la causa
gue motivé e cambio.

1. Lostrabajadores que realicen funciones de ca-
tegoria superior alas que correspondan ala catego-
riaprofesional que tuviese reconocida, por un periodo
superior acuatro mesesininterrumpidos o aseis me-
ses durante un afio u ocho durante dos afios -salvo
en los casos de sustitucién por Servicio Militar, en-
fermedad, accidente de trabgjo, licencias, exceden-
ciasespecidesy vacaciones, por € tiempo en que sub-
sistan las mismas- podrareclamar ante la Direccion
delaEmpresalaclasificacién profesional adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad
con lo regulado en el articulo 14 del presente Con-
venio.

ContralanegativadelaEmpresay visto informe
del Comité, o en su caso, del Delegado de Personal,
puede reclamar el productor afectado ante la juris-
diccion competente.

Asi mismo, cuando se desempefien funciones de
categoria superior por tiempo que exceda del ya se-
falado, pero no proceda legal o convencionalmente
€l ascenso, € trabajador consolidaraladiferenciare-
tributivaentrela categoriaasignaday lafuncion que
efectivamenterealice. En caso de cambio de categoria,
ya fuera provisional y por el tiempo que en ellase
esté o yafuese permanente, €l trabajador pasaraaco-
brar losemolumentos (TablaSalaria y Complemento
ad personam) adichanueva Categoria correspondiente.
Asi mismo, su porcentgje de Antigliedad se aplicara
sobre labase que dichanueva Categoriatuvieraasig-
nada

En caso de cambio de categoria, ya fuera provi-
sional y por el tiempo gque en ella se esta o ya fuese

permanente, € trabajador pasard a cobrar 1os emo-
lumentos (Tabla Salarial y Complementos “ad per-
sonam”) adichanueva Categoriacorrespondiente. Asi
mismo, su porcentaje del extinto Concepto de Anti-
gliedad se aplicarasobrelabase que dichanueva Ca-
tegoriatuviese asignada.

2. Si por necesidades perentorias eimprevisibles
delaactividad productiva, laEmpresaprecisarades-
tinar a un trabajador a tareas correspondientes a ca-
tegoriainferior ala suya, sdlo podra hacerlo por €
tiempo minimo indispensable, sin que, en ningdn
caso, excedatal situacion por mas de un mesininte-
rrumpido; conservando, por supuesto laretribucién
correspondiente asu categoriay demés derechosde-
rivados delamismay comunicandolo alosrepresentantes
legales de | os trabajadores. En ningln caso, el cam-
bio podraimplicar menoscabo de ladignidad huma-
na de los af ectados por €.

LaEmpresaevitarareiterar el trabajo de inferior
categoria con el mismo trabajador.

Si el cambio, a peticion dela Empresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay el trabajador, se estara
alo que en dicho acuerdo se establezca; si fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nueva categoria profesional, siempre dentro
del marco legal establecido en el articulo 39 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

No supondraimplicacion en la categoria del tra-
bajador la conduccién de vehiculo propio -en las
condiciones que mutuamente se pacten- o vehiculo
de laEmpresa, si no hubiera acuerdo para el uso de
aquél, parasu personal desplazamiento aloslugares
donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 15°.- Ropas de trabajo.

Por la Empresa, oido los érganos correspondien-
tesde Seguridad y Salud y con absoluto respeto ala
normativa que fuere aplicable, se dotara al persona
gue por su cometido asi o precise, delaropadetra-
bajo que le fuere necesaria para |os departamentos
de Cocinay Porteria de Servicio.

En todo caso y en materia de ropas de trabgjo se
estard alo dispuesto en laLey 31/1995, de Preven-
Cion de Riesgos Laborales, asi como enlosreglamentos
de desarrollo de lamismay la normativa a efecto
vigente.

Articulo 16°.- Seguridad y Salud.

Tanto por la Empresa como por |os trabajadores,
se guardardn y cumplimentaran cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto delos
Trabajadoresy en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y sean
de aplicacion en nuestra Empresa, con la adopcién
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por ésta de todas aquellas que tiendan ala seguridad
del Personal en lalabor que realiza, ala proteccion
delasinstalacionesy demés bienes de la Compaiia,
asi como alaconservaciony cuidado del medio am-
biente.

En materiade Seguridad y Salud el Trabajador que
en la prestacion de sus servicios tiene derecho auna
proteccion eficaz, esta obligado a observar cuantas
medidas legales y reglamentarias en estas materias
se hallen establecidas.

Asimismo, laEmpresaestaobligadaafacilitar una
formacion précticay adecuada en materia de Segu-
ridad y Salud alostrabajadores que contrate o cuan-
do cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos gra-
vesparael propio trabajador o suscompafieroso ter-
ceros, € trabajador esta obligado aseguir dichasen-
sefianzasy arealizar las précticas cuando se celebren
dentro de lajornada de trabajo o en otras horas, pe-
ro con el descuento en aquéllas del tiempo invertido
en las mismas.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 17°.- Periodo de prueba.

En esta materia se estara alo dispuesto en € ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.- Excedencias.

Cuando se tenga més de dos afios de antigliedad
en laEmpresa o con menor antigliedad en situacio-
nes justificadas a juicio de la Direccion, la Compa-
fiia concederéan los trabajadores que o soliciten ex-
cedenciavoluntaria, sin percepcion de salario, por un
tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco; de-
biendo quienes obtuvieran tal beneficio solicitar su
incorporacion con una antelacion minima de cua-
rentay cinco dias alafechaen que termine el plazo
por el que se concedio la excedencia.

En la primera excedencia que se disfrutey siem-
pre que su duracién no fuerasuperior aun afio, € rein-
greso en la Empresa sera autométi co; en todaotrase
tendréderecho aocupar laprimeravacante que se pro-
duzcaen su categoria o especializacion equivalente.

En todo caso la excedencia voluntaria cualifica-
da, reguladaen los parraf os anteriores, solo seravin-
culante la aceptacion para la Empresa, en agquellos
centrosdetrabgo enlosqueno laestuvieran disfrutando
maés de un diez por ciento delaplantillade dicho cen-
troy queen @ computo del total delaplantilladela
Empresano o estuvieran disfrutando un ocho por cien-
to.

Asi mismo, quienes ostenten cargos e ectivosani-
vel provincial, autondmico o estatal, en las organi-
zaciones sindicales masrepresentativas atenor delo
dispuesto en el articulo 6° delalLey OrganicadeLi-
bertad Sindical, tendran derecho alos permisosy ex-
cedencias reglamentarios, en laforma que se deter-
minaen € articulo 46° del Estatuto delos Trabgjadores.

Con independencia de todo |o anteriormente ex-
puesto, laEmpresa-siemprequeasujuicio asi 1o per-
mita el proceso productivo- otorgara atodo trabaja-
dor gue con mas de un afio de antigliedad en la
Compafiiaasi |0 solicite, un permiso no retribuido de
hasta un maximo de seis meses y para asuntos pro-
pios, con posibilidad -si el referido proceso |o per-
mitiera- de prorrogarlo por sels meses més, previaso-
licitud de dicha prérroga con unaantelacién minima
detreintadiasalafinalizacion del permisoinicial con-
cedido.

Articulo 19°.- Permisosyy licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los
productores puedan faltar a trabajo con derecho aper-
cibir € salario, serén los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta
tres mas cuando por |a circunstancia ocasionante €l
trabajador tuvieraque desplazarse fueradelaisade
su residenciahabitua, en los casos de paternidad, adop-
cion o de enfermedad grave o fallecimiento de nie-
tos, abuel os, hermanos, tiosy hermanos politicos del
productor.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un
diamas, ajuicio delaEmpresay ante peticion con-
creta del trabajador o trabajadora.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse has-
tatres mas, cuando por la circunstancia ocasionante
e trabgjador o trabgjadoratuvieraque desplazarse fue-
ra de laisla de su residencia habitual, en los casos
deenfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hi-
jos, padre 0 madre de uno u otro conyuge.

¢) Durante un dia, por traslado del domicilio ha-
bitual .

d) Por € tiempo indispensable, parae cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una norma legal un perio-
do determinado, se estara alo que ésta disponga en
cuanto aduracion de laausenciay su compensacion
economica.

€) Matrimonio de personal delaempresa o unio-
nes de hecho, quince dias naturales.

f) Matrimonio de padres, hijos 0 hermanas, en la
fecha de la celebracion de laboda: un dia.
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g) Enrelacién con losderechos paralapromocion
y formacion profesional en el trabgjo, se estaraalo
dispuesto en € articulo 22 del Estatuto de los Tra
bajadores:

a) Al disfrute delos permisos necesarios paracon-
currir aexamenes, asi como auna preferenciaaele-
gir turno de trabgjo, si tal es el régimen instaurado
en la Empresa, cuando curse con regularidad estu-
dios paralaobtencién de un titulo académico o pro-
fesional.

b) A la adaptacion de lajornada ordinaria de tra-
bajo paralaasistencia a cursos de formacién profe-
siona o alaconcesion del permiso oportuno de for-
maci6n o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

Por |aEmpresase otorgaran |os permisosretribuidos
necesarios para la concurrencia a examenes, por €l
minimo necesario paraello.

Laeleccion deturno detrabajo se entenderasiem-
prereferidadentro del turno aque se halle sometido
€l trabajador.

h) Por fallecimiento de compariero/a de trabgjo,
por el tiempo indispensable parala asistenciaal en-
tierro, un trabajador o trabajadora por cada seccion
del Centrode Trabajo al queel fallecido hubieraper-
tenecido.

i) El tiempo indispensable paraacompanar, cuan-
do laas stenciamédica sea parahijos menores de edad,
padresdelapersonaafectada, y otrosfamiliaresasu
cargo, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad. Este derecho, en caso de asistencia a con-
sultade médicos especiaistas, sehardextensivo acon-
sultas médicas privadas, siempre que no tuvieran ho-
rario fuerade lajornadalaboral.

L os permisos contenidos en € presente articulo
se disfrutaran en formaininterrumpiday apartir del
momento en que se produzca la causa que 1o moti-
Ve.

En las ausencias y retrasos injustificados se des-
contara ala persona afectada el costo total ala Em-
presa del tiempo dejado de trabajar con indepen-
dencia de la sancién que proceda.

Articulo 20°.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que laenfermedad pueda ser considerada
como causajustificadadeinasistenciaad trabajo, se-
ra necesario ponerlo en conocimiento de la Empre-
sadentro de lamismajornada en que se produzcay
acreditarla ante ella con la baja del Médico del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, como méaximo an-
tes de los cinco dias siguientes a diaen que laina

sistenciatuvo lugar. El incumplimiento detal requi-
sito conferiraalainasistencia, atodoslos efectos, la
calidad de“faltainjustificadaal trabgjo”, sin queta
calificacion pueda ser enervada o desvirtuada por
justificacion posterior y fueradel tiempoy formaex-
presados.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no
laboral la Empresa complementara hasta un 25% la
cuantiadelabase reguladorade laprestacion por In-
capacidad Temporal, aque serefiered articulo 2° del
Decreto 3.158/1966, de 23 de diciembre, en relacién
con el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero; sinque,
en ningun caso, la suma de dicha prestacion econo-
micamaséel referido complemento, excedadelacan-
tidad total que por salario corresponderiapercibir a
trabajador.

Ello no obstante, la Empresa se reserva el dere-
cho dedenegar, laconceson dd referido complemento
a aguellos trabajadores que en los dos Ultimos afios
de servicio hubieran permanecido en situaciéonde| T
un numero igual o superior aciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la Empresa se conce-
dera durante las dos primeras bajas del afio natural,
asi como en todos |os casos en que se produzca hos-
pitalizacién o intervencion quirargica, desde el pri-
mer diade cadaunadeellas. Cualquier otrabajaque
se produzca durante el afio, con excepcién de las
gue requieran hospitalizacion o intervencién quirdr-
gica, solo tendran derecho a dicho complemento,
previasolicitud del interesado, apartir delosdiez dias
de lafecha del parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en
el anterior apartado 2 parael abono del complemento
por enfermedad comun o accidente no laboral, la
Empresacomplementard hastaun 25% del salario co-
rrespondiente a la categoriay antigliedad del traba-
jador, en los casos de accidente laboral 0 enferme-
dad comUn que requierahospitaizacion o intervencion
quirdrgica.

4) Cuando € trabgjador preciselaasistenciaa Con-
sultorio Médico en horas coincidentes con las de su
jornada laboral, la Empresa le concedera sin pérdi-
dade retribucion, conforme alo pactado en el Con-
venio, €l permiso necesario por e tiempo indispen-
sable, debiendojudtificar € mismo cond correspondiente
volante visado por € facultativo.

5) Los productores dados de bajapor enfermedad
0 accidente de trabajo, quedardn sometidos alains-
pecciény vigilanciadel Servicio Médico queen ca
da caso tuviera asignada la competencia de la Vigi-
lanciadelasalud, €l cual efectuardlasexploraciones
y observaciones que estime necesarias para el con-
trol del curso de la mismay confirmacion de la en-
fermedad o accidente alegado. La negativa, expresa
otécita, del productor de someterse areconocimiento
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del Servicio Médico designado o especiadistas fa-
cultativos que pudieran acompafiarle, a méas de pri-
var a trabajador del complemento acargo delaEm-
presa, se considerardcomo presuncion “iuristantum”
de simulacion de laenfermedad o accidente que mo-
tivé la baja correspondiente.

Articulo 21°.- Régimen Disciplinario.

Lostrabajadores podran ser sancionados por laDi-
reccion de las empresas de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones gque se establecen en los
articulos siguientes.

21.1. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
cara, atendiendo a su importancia, transcendenciae
intencion, en leve, grave 0 muy grave.

21.2. Faltasleves.
Se consideran faltas leves | as siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un
mes, en la asistencia a trabajo, con retraso inferior
atreinta minutos en €l horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causafundada, alin
cuando sea por brevetiempo. Si como consecuencia
dd mismo, se originase perjuicio deadgunaconsderacion
alaempresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podré ser considerada
COMO grave 0 muy grave, segun |os casos.

4. Pequefios descuidos en laconservacion del ma-
terial.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea
detal indole que pueda afectar a proceso producti-
vo de laempresa.

6. No atender al publico con lacorrecciény dili-
genciadebidas.

7. No comunicar alaempresalos cambios dere-
sidencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios a tra-
bajo dentro delasdependenciasdelaempresa. Si ta
les discusiones produjeran escandalo notorio, po-
drén ser consideradas como faltagraves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justi-
ficada.

10. El incumplimiento delas obligacionesprevistas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siem-
pre que carezca de transcendencia grave paralain-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores.

21.3. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Masdetresfaltano justificadas de puntualidad,
superiores acinco minutos, en laasistenciaal traba-
jo en un periodo detreinta dias.

2. Ausenciassin causajustificada, por dos dias du-
rante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bi os experimentados en la familia que puedan afec-
tar ala Seguridad Socia. Lafaltamaliciosaen estos
datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las ho-
ras de trabgjo.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobedienciaasus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto deladisciplinao de elladerivase perjuicio no-
torio para la empresa, podra ser considerada como
faltamuy grave.

7. Simular la presencia de otro trabagjador, fi-
chando, contestando o firmando por €.

8. Negligencia o desidia en € trabajo que afecte
alabuena marcha del servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo; s implica
seriesgo de accidente parad trabgjador, parasuscom-
pafieros o peligro de averiaparalasinstalaciones, po-
dra ser considerada como muy grave.

10. Readlizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. Laembriaguez fuera de acto de servicio, vis-
tiendo el uniforme de la empresa, siempre que por
el uniforme puedaidentificarse ala empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aungque seade distintanaturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado comunica-
cion escrita.

13. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos L aboral es, cuan-



1236

Boletin Oficial de Canariasnim. 11, martes 17 de enero de 2006

do tal incumplimiento origine riesgo de dafios gra-
ves parala Seguridad y Salud de los trabajadores.

14. “El destinar aotro uso que no sea el consumo
propio, independientemente de que exista 0 no ani-
mo de lucro, aguellos productos que, apreciosespecides
o bonificados, pueda vender la Empresa a sus em-
pleados’.

21.5. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves|as siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad, superior a cinco minutos, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, desledtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto
alaempresa como alos comparieros de trabajo 0 a
cuaquier otrapersonadentro de las dependencias de
laempresa o durante el trabajo en cualquier otro lu-
gar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-
mientas, maguinaria, aparatos, instal aciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. Lacondenapor ddito derobo, hurto o maversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta des-
confianza respecto a su autor, y, en todo caso, lade
duracién superior a seis afos dictada por los Tribu-
nales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus comparieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa o revelar aele-
mentos extrarios alamismadatos dereservaobligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o lafaltagrave derespetoy consideracién
alos jefes o sus familiares, asi como a los compa-
fieros y subordinados.

9. Causar accidentesgraves por negligenciaoim-
prudencia.

10. Abandonar €l trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

11. Ladisminucion voluntariay continuadaen el
rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté
motivada por € gercicio de derecho alguno recono-
cido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifiasy pendencias con
los comparieros de trabajo.

13. Lareincidenciaen faltagrave, aunque seade
distintanatural eza, siempre que se cometadentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

14. El abuso de autoridad por partedelosjefes se-
rasiempre considerado como faltamuy grave. El que
lo sufralo pondra inmediatamente en conocimiento
delaDireccion de la Empresa.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal una con-
ducta de naturaleza sexual, de palabra o accion, de-
sarrolladaen el @mbito laboral y que seaofensivapa
rael trabajador o trabajadoraobjeto delamisma. En
un supuesto de acoso sexual, se protegera la conti-
nuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto
del mismo.

16. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos L aborales, siem-
pre que detal incumplimiento sederiveun riesgo gra-
ve e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

21.6. Régimen de sanciones.

Corresponde alaempresalafacultad de imponer
sanciones en lostérminos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

Lasancion de las faltas leves y graves requerira
comunicacion escritamotivadaal trabajador, y lade
lasfdtasmuy gravesexigiratramitacién de expediente
0 procedimiento sumario en que sea oido €l trabaja-
dor afectado.

En cualquier caso, laempresadaracuentaalosre-
presentantes de lostrabajadores, a mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancién que imponga.

21.7. Sanciones méximas.

L as sanciones méaximas gque podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amo-
nestacion por escrito, suspension de empleo 'y suel-
do hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltasmuy graves.- Desde lasuspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en |os supuestos en
gue lafalta fuera calificada de un grado maximo.
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21.8. Prescripcion.

Lafacultad de laempresa para sancionar prescri-
birdparalasfaltaslevesalosdiez dias, paralasfal-
tas graves alos veinte dias y paralas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier ca
S0 alos seis meses de haberse cometido.

21.9. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se ten-
dran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltasleves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.
- Faltas muy graves:. 1 afio.

Articulo 22°.- Recompensas.

1) La Compafiia concederd anualmente, en lafe-
cha que en cada caso determine, |os siguientes pre-
mios de permanencia:

= A los cuarenta afios de servicio siempre que se
cumplieran con edad inferior alos sesentay cinco afios,
1.302,51 euros.
= A los treinta afos de servicio, 1.563,01 euros.
=A losveinticinco afosde servicio, 803,83 euros.
= A los quince afios de servicio, 535,90 euros.

3) Al objeto de compensar la conducta, |aborio-
sidad y rendimiento en el trabajo, asi como cual-
quier otra cualidad que distinga a personal y tam-
bién como incentivo para que se supere en el
cumplimiento del deber, por la Direccion dela Em-
presa, podran concederse por € tiempo, nimeroy for-
may cuantia los premios individuales o colectivos
gue estime procedentes.

CAPITULOV
TRABAJOY RETRIBUCION
Articulo 23°.- Clasificacion profesional.

De conformidad con €llo, todo €l personal al ser-
vicio de DisaRed de Servicios Petroliferos, SA., que-
daclasificado segin se determinaen el anexo 1V del
presente Convenio.

A efectos de profundizar en unaredacciéndelacla
sificacion profesional en la empresa, las partes se
comprometen en e plazo maximo de dosmeses, acrear
una Comision Paritaria de clasificacion profesional,
lacual estaraintegrada como maximo, por 2 vocales
econdmicos y otro 2 sociales, nombrados en lo que
respectaalaparte socia por acuerdo mayoritario de
los miembros de negociacion de este convenio y de
libre designacién por la parte econdmica.

Articulo 24°.- Salario.

Se considera como saario base laretribucion re-
lativa al trabajo por unidad de tiempo.

Susvaloressereflgan enlaTablaSalarial que, co-
mo anexo |, se adjunta al presente Convenio.

Articulo 25°.- Complementos Salariales.
1. Personales.
1.1. Complemento “ad personam”.

Es e queatitulo individual la Empresatengare-
conocido a cada trabajador.

Este complemento “ad personam” tieneatodos|os
efectos carécter salarial y serg, por tanto, revisado en
el mismo porcentajeen quelofueselaTablaSalarial.

Susvalores paracada Categoriay Nivel, sereflgjan
asi mismo en latabladel anexo l.

1.2. Complemento individualizado, dimanante de
derechos adquiridos por lasupresién del PlusdeAn-
tigliedad.

L os valores que individualmente quedaron acre-
ditados en el Convenio Colectivo suscrito en 1995
(congelados aefectos de porcentaje, salvoloindicado
en el apartado siguiente) seran abonados, alos solos
efectos delaconfeccidn de ndminas, en unién de Com-
plemento “ad personam”, siendo su cuantia los que
paracadaCategoriay Nivel sereflgianenlatabladel
anexo |l de este Convenio; revisandose sus valores
segun lo gue en sucesivos Convenio se determine.

1.3. Complemento regulador.

La Empresa, con independencia de las retribu-
cionesque pudieran corresponder en atencidn exclusiva
alacategoriaprofesional, otorgard, en lamedidaen
gue lo estime oportuno, para una mas correctaregu-
lacién salarial, un complemento especial y personal.

L as cuantias de estos complementos serén fijadas
y modificadas discrecionalmente por la compafiiay
se percibiran en catorce mensualidades.

2) De puesto de trabgjo.

2.1. Peligrosidad: todo el personal de “Disa Red
de Servicios Petroliferos, SA.”, percibirg, en concepto
de Plus de Peligrosidad, un 10% sobre € sueldo ba-
se para el persona con jornada completa; para €
contratado a tiempo parcial se determinara en pro-
porcion al tiempo contratado. Este Plus de Peligro-
sidad absorbera, al ser de mayor cuantia, y en todo
lo que serefiere a personal adscrito alas plantas de
fabricacion de pinturas einsecticidas, al detoxicidad
prescrito paralas industrias de tal naturaleza.
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3) Complementos sdlaria es de vencimiento superior
a mes.

3.1. Gratificaciones extraordinariasreglamentarias:
la cuantia arecibir por cada una de las gratificacio-
nes extraordinariasreglamentarias, correspondientes
a verano y navidad, serén las correspondientes a
una mensualidad del salario mas los complementos
personales que asi procedan de este Convenio.

4) Normas comunes.

a) Losfiniquitos, con adecuacion alo al respecto
establecido en la legislacion aplicable, se practica
ran prorrateando las pagas al diareal en que se pro-
duzca el cese.

b) El sdario se dbonaraexclusivamente por losdias
trabajados en el mes.

¢) LaEmpresa, transferird|os haberes del perso-
nal ala cuenta bancaria que éstos hubieran designa
do en las siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia25 de cadameso € la
borable anterior si éste cayera en festivo.

2) Losextraordinarios, €l dia15 de cadameso €l
laborable anterior si éste cayeraen festivo.

d) El personal tendra derecho a percibir anticipos
acuentadel salario devengado, losviernesdelapri-
meray segunda semana de cada mes, o € laborable
anterior, s aquél fuerafestivo.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 26°.- Facultad de Direccién.

Lafacultad exclusiva en orden a la organizacion
précticadel trabgjo corresponde alaDireccion dela
Empresa.

Articulo 27°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 41° del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, en cum-
plimiento de su indeclinable obligacion tanto hacia
lasociedad en laque se hallainserta, como haciasus
trabajadores y accionistas, ha de velar constante-
mente por ser competitiva en el mercado en que se
desenvuelve, como requisito indispensable para su
pervivencia.

Paraello, debera potenciar -sin que su accién su-
pongalaexigenciade ritmos de trabajo superiores a
|os normal es- todos | os cambi os organi zativosy tec-
nol égicos a su acance, paramejorar la produccion.

Y en esamisma lineay conscientes de que es a
través de la productividad como mejor se coadyuva
alograr unaempresacompetitiva, ambas partes asu-
men la obligacion reciproca de mejorar la producti-
vidad en la Empresa en cuanto hace referencia, en-
tre otros aspectos, a la adecuacion del rendimiento
en d trabajo y manifiestan su preocupacion por € es-
tudio y perfeccionamiento de cuantos factores inci-
den sobre el particular, tales como son los de:

a) Rendimientos minimos.
b) Control de rendimientos.
¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mgjorade climay delasituacion delasrela
ciones laborales.

€) Mejoradelascondicionesy delacalidad devi-
daen € trabgjo.

f) Cualificacion y adaptacion delamano de obra.

Articulo 28°.- Contratacion de trabgjos auxilia
res o complementarios.

En los trabajos de carécter auxiliar o comple-
mentario, como son, entre otros, transporte de pro-
ductoselaborados por |aEmpresa, o distribucion ge-
neralizada de combustibles, limpieza, pintado o
conservacion de instal aciones, reparacion o acondi-
cionamiento de distintos elementos, tales como ca-
miones, cubas, botellas de butano y bidones, todo o
cual puede considerarse como actividad parcia o
complementaria de la Empresa, podran ser realiza-
dos por contratistas exteriores dentro o fueradel re-
cinto de la propia Empresa -y siempre segun lale-
gislacion vigente-.

CAPITULOVII
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 29°.- Prestacion extraordinariapor jubilacion.

Al objeto de favorecer la posible creacion de em-
pleoy con supresion detodo cuanto sobre jubilacién
se hallabaestablecido en d anterior Convenio Colectivo,
especia mente se pacta que lajubilacion seraobliga
toriaparatodo el Personal alos sesentay cinco anos
de edad (siempre que setengaderecho alaprestacion
maxima que abone la Seguridad Social en su situa
cion personal; 0, en todo caso, cuando ésta se al can-
ce), con un premio de nueve mil cuatrocientostrein-
tay dos con quince euros; cantidad revisable conlos
incrementos salarial es para cada afio pactados.

Dicho premio de nueve mil cuatrocientos treinta
y dos con quince euros, |e sera entregado asi mismo
aquien entrelos sesentay |os sesentay cuatro afos,
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ambosinclusive, tuviere que causar bajadefinitivaen
la Empresa con motivo de incapacidad sobrevenida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuer-
do expreso entre la Empresay €l trabajador o traba-
jadora.

Se establece un periodo de seis meses paraque, a
los que ya hubieren superado los sesenta y cinco
anos, se les aplique el presente pacto de jubilacion
obligatoria.

Este premio mantendrd sobre el salario del inte-
resado unarelacién proporcional equivalente con la
existente entre el sueldo medio de los empleados de
laEmpresay el premio de nueve mil cuatrocientos
treintay dos con quince euros, siendo ésta la canti-
dad minimaa percibir.

L ostrabajadores que con edades comprendidas en-
trelos 60 y 64 afios interesen su jubilacion volunta-
ria, se les hard un estudio pormenorizado enfocado
a compensar las pérdidas que le suponga la pre-ju-
bilacion.

Articulo 30°.- Seguro de vida parael personal.

La Empresa, con carécter inmediato a la firma
del presente Convenio, gestionaraasu cargoy en be-
neficio de todo el persona fijo de su plantilla -has-
talos 65 afios de edad o hastalos 69, como maximo,
de persistir larelacion laboral del Asegurado con la
Empresa- lasuscripcion delaPdlizao Polizasde Se-
guro necesarias para cubrir, por los importes que se
indican, los siguientes riesgos que comporten la ex-
tincion de larelacion laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total para la Profesion
habitual .

- Invalidez Permanente Absol uta paratodo traba-
jo.

- Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de siete mil cuatrocientos
setentay nueve (7.479,00) euros, quedardn asegura-
dos dichos riesgos cuando 1os mismos hubieran so-
brevenido como consecuencia de causas naturales o
accidentes extralaborales.

2°) Con una cobertura de veinte mil (20.000,00)
euros quedaran asegurados dichos riesgos cuando
|os mismos hubieran sobrevenido como consecuen-
cia de accidentes laborales; con inclusion entre es-
tos de los ocurridos “in itinere”.

3°) Para el caso de que esta contingencia se pro-
dujera fuera de su centro de trabajo habitual duran-

te el desempefio de sus funciones profesional es por
encargo de la Empresa, excepto en laentraday sali-
da de la jornada laboral, se ampliara la cobertura a
treintamil cincuentaeuros con sesentay un céntimos
(30.050,61 euros).

Seran beneficiarios del Seguro:
a) En caso de Invalidez, € propio Asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que el Asegura
do determine en el momento de iniciarse e mismo
y, en su defecto y por el orden en que seindica: su
esposa, sus hijosy en su falta, suslegitimos herede-
ros. Los beneficiarios designadosinicial mente podran
ser cambiados en todo momento a peticion del Ase-
gurado.

El Seguro cesara por cualquieradelas siguientes
causas.

1) Por fallecimientoy cobro por losbeneficiarios.
2) Por invalidez y cobro por €l propio interesado.

3) Por alcanzar el Asegurado los sesentay nueve
anos de edad.

4) Por cancelacion, por cual quier motivo, del vin-
culo laboral entre Empresay empleado.

La Incapacidad Permanente Parcial parala profe-
si6n habitual no precisaestar cubiertapor Pdlizade Se-
guro; ahorabien s seprodujeraunaincapacidad dees-
tetipo y la Empresa no pudiera ocupar a trabajador
disminuido en un puesto de trabajo acorde con dicha
disminucién, debera con total independencia de los
demas conceptos que |egalmente correspondan perci-
bir a trabgjador a su bgjaen la Empresa, indemnizar-
le con un cantidad adicional idéntica ala sefidada en
€ presente articulo como cobertura de seguro parala
causa motivante de laincapacidad sobrevenida

Articulo 31°.- Comedor Social.

Dado que al estar congelada la subvencion de la
Empresaa Comedor Social de Santa Cruz de Tene-
rife, en la cuantia y forma recogida en la Revisién
parael 2° afio de vigencia de nuestro anterior Con-
venio, toda azaen los precios de los viveres adqui-
ridos para confeccionar |os alimentos repercute Uni-
cay exclusivamente sobre laaportacion delos usuarios
delos Comedores Sociaes, laRepresentacion del Per-
sonal en dichos servicios -sin entorpecer ni interfe-
rir lalabor de la Administracion de los mismos- po-
dréinspeccionar todaladocumentacion justificativa
de los precios de costo de tales viveres, proponien-
do alaJefaturade Personal cuantas mejoras estimen
necesarias 0 convenientes o denunciando, responsa
blemente, adicha Jefatura, todaanomaiaque observen.
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LaAdministracion del Comedor, que sera gjerci-
tada por la Empresa, calculara cada dos meses -ha-
Ilando la media correspondiente- €l precio resultan-
tedelosviveres servidos, a objeto de determinar la
aportacion de los usuarios para los dos meses si-
guientes.

Articulo 32°.- Auxilio fallecimiento.

En el caso defalecimiento de un empleado y pa-
racubrir los primeros gastos, |laEmpresaabonaratres
mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 euros)
alapersonaalaque e empleado hubiese designado
como beneficiario del Seguro deVidareguladoene
articulo 33 del presente Convenio.

Ademés, |la Empresa canalizara cualquier ayuda
gue por este mismo concepto retinan los empleados.

Articulo 33°.- Reconocimientos médicos.

En cuaquier caso seestardalo dispuestoenlaley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi co-
mo alosreglamentosde desarrollo delamismay cual-
quier otranormativa al efecto vigente.

Larealizacion delosreconocimientos médicos pre-
ceptivos quedan asumidos por laMutua L aboral con-
tratada atal efecto, conlacual y conformealo pre-
visto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que se apruebael Re-
glamento de |os Servicios de Prevencion.

Ademés, enlostrabajadoresenlos que existan ra-
Zones paraestimar que puedan tener algunaenfermedad
profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de
cualquier tipo, arequerimiento de los Mandos de la
Empresa, podran ser sometidos a observacion, con-
trol o pruebas clinicas necesarias por parte delos pro-
fesionales correspondientes.

En & reconocimiento médico anua seincluiranlas
pruebas urol 4gicas o ginecol 6gicas que se estimen pre-
cisas en € protocolo médico creado a efecto, aten-
diendo arazones deriesgo, edad, historial médico, etc.

Articulo 34°.- Cursillos de Formacion Profesio-
nal.

Sinperjuicio delo dispuesto sobre Formaciénen
Estatuto de los Trabajadores, la Direccion de Recur-
sosHumanos, asugerenciatanto delos Jefesdelosdis
tintos Departamentos, como por propiainiciativao a
instancias de los Representantes del Personal, pro-
pondrdalaDirecciony -de ser gprobados por éstar ins-
trumentaralarealizacion, acargo delaEmpresa, ento-
do o en parte, de Cursos de Formacion Profesional
gue pudieran tener unadirectaaplicacion enlamisma.

CAPITULOVIII
RELACIONES SINDICALES

Articulo 35°.- Derechos y obligaciones sindica-
les.

Al respecto y en cuanto asi seade aplicacion ala
Empresay asustrabajadores, se estaraalo dispues-
to tanto en € Titulo I del Estatuto de los Trabaja-
dores, como en la Ley Orgéanica de Libertad Sindi-
cd 11/1985, de 2 de agosto; adoptandose, epecid mente,
los siguientes acuerdos:

|. DERECHOS DE LOSTRABAJADORESAFILIADOSA
UN SINDICATO.- LaEmpresarespetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no
se podrasujetar el empleo de un trabagjador alacon-
dicion de su no afiliacién o larenunciade su afilia
cion sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran
en el Centro de Trabagjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos de su sindi-
cato, con losderechosy obligacionesque por Ley les
correspondan.

b) Celebrar reuniones, previanaotificacién alaDi-
reccidn, recaudar cuotasy distribuir informacién sin-
dical fuerade las horas de trabagjo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindi-
cato.

d) Quienes ostenten cargos electivos anivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de las reglas
establecidas al efecto en € articulo 7° delaLey Or-
ganicade Libertad Sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute delos
mismos, en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

2) A laexcedenciaforzosacon derecho alareserva
del puesto detrabgjoy a computo de antigliedad mien-
trasdure €l gercicio de su cargo representativo, de-
biendo reincorporarse a su puesto de trabgjo dentro
del mes siguiente alafechade cese.

3) A laasistenciay el acceso a Centro de Tra-
bajo paraparticipar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, pre-
via comunicacion aladireccion y sin que el ger-
cicio de ese derecho puedainterrumpir el desarro-
Ilo normal del proceso productivo.
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4) LaEmpresaprocederaal descuento delacuo-
tasindical sobre los salarios y a la correspondien-
te transferencia a solicitud del sindicato del traba-
jador &filiadoy previaconformidad, siempre, de éste
y en tanto en cuanto el mismo tuviese saldo sufi-
ciente atales efectos.

Il. SECCIONES SINDICALES.- L ostrabajadores af i-
liados a Sindicatos con presenciaen los Comitésde
Empresa en Centros de Trabajo que ocupen mas de
250 trabajadores, cualquiera que sealaclase de su
contrato, podran constituir Secciones Sindicalesre-
presentadas por Del egados Sindicales, cuyo nime-
roy derechos seguidamente se determina, el egidos
pory entre sus afiliados en el correspondiente Cen-
tro de Trabagjo.

El nimero de Delegados Sindical es por cada Sec-
cion Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido
el 10% delosvotosen laeleccion a Comité de Em-
presa, sedeterminaraseguin lasiguiente escaa: de 250
trabgjadores a 750, uno; de 751 a 2.000, dos; de
2.001 a5.000, tresy de 5.001 en adelante, cuatro. Las
Secciones Sindicales de aquell os sindicatos que, re-
presentados en € Comité de empresa de Centros de
250 0 més trabajadores, no hubiesen obtenido en la
eleccion del mismo el 10% de los votos, estaran re-
presentados por un solo Delegado Sindical.

Congtituidala Seccién Sindical enlaformay con-
diciones anteriormente establecida, € correspondiente
sindicato o comunicarafehacientemente alaDireccion
del Centro de Trabajo, sefiadlando el nombre del que
hubiese resultado el egido, reconociéndosel e, apar-
tir de dicho momento, su condicion de Represen-
tante del Sindicato a todos |os efectos.

L osDelegados Sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que | as establ ecidas | egal mente pa-
ra los miembros de dichos Comités, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso alamismainformacion que re-
ciba el Comité de Empresay enidénticaformaen
gue dicho Comité la reciba; estando obligados a
guardar sigilo profesional en aguellas materias en
gue asi legalmente proceda.

b) Asistir alas reuniones de los Comités de em-
presay delos érganosinternos dela Empresaen ma-
teria de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de carécter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su Sindicato en particular; especialmente en los des-
pidosy sanciones de estos Ultimos.

d) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aque-
llos avisos que puedan interesar a los &filiados al

Sindicato y alostrabajadores en general, laEmpre-
sapondra a su disposicion un tablén de anuncios en
el Centro de Trabgjo, situado en lugar donde se ga-
rantice el adecuado acceso delostrabgjadores; asi mis-
mo también dispondra de un local adecuado en los
Centros de Trabajo con més de 250 trabajadores en
el que puedan desarrollar sus actividades.

I1l. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

a) DELEGADOS DE PERSONAL .- La Representa-
cion de los Trabajadores en los Centros de Trabajo
gue tengan menos de 50 o0 més de 5 trabajadores, co-
rresponde a los Delegados de Personal. Su cuantia
sera hasta 30 trabgjadores, uno; de 31 a 49 trabaja
dores, tres.

Los Delegados de Personal gjerceran mancomu-
nadamente ante el Empresario larepresentacion pa
ra la que fueron elegidos y tendran la misma com-
petencia establecida para los Comités de Empresa,
observando asi mismo las normas sobre sigilo pro-
fesional a éstos exigidas.

b) COMPETENCIAS.- Los Delegados de Personal se
reuniran a menos unavez a mes con unarepresen-
tacién delaDireccidn -cuyarepresentacion delaDi-
reccion asi mismo lo haratrimestralmente conlosDe-
legados de Personal enlos Centrosde Trabajo donde
no existaComité- paratratar detodos aquellosasun-
tos que en cadamomento puedan plantearsey en cu-
yas reuniones podran recabar y recibir informacion
sobre la evolucion general del sector econdmico al
gue pertenece la Empresa, sobre la situacién de su
producciény ventas, programade producciony evo-
lucion probable de empleo en la Empresa; model os
de contratos que se utilicen, asi como documentos re-
lativos a la terminacion de larelacion laboral; san-
ciones por faltas muy graves; absentismo, sus cau-
sas, accidentes detrabg o y enfermedades profesionales
Yy sus consecuencias; estudios del medio ambientey
mecanismos de prevencion que se utilicen.

Los Delegados de Personal deberan emitir infor-
me, con carécter previo alagecucion por partedela
Empresa, de las decisiones que ésta adopte sobre:
reestructuracion de plantillay cesestotales o parcia
les, definitivos o temporal es de aguélla; reducciones
dejornada, asi como traslado total o parcia delasins-
tal aciones; planesdeformacion profesional delaEm-
presa; implantacion o revision de sistemas de orga
nizacion y control del trabajo. Igualmente debera
emitir informe cuando lafusion, absorcion o modifi-
cacion del “status’ juridico de la Empresa suponga
cualquier incidenciaque afecte a volumen deempleo.
Estosinformes deberan ser cumplimentados por € Co-
mité de Empresaen el plazo méximo de quince dias.

Anualmente los Delegados de Personal deberan
conocer el balance, la cuenta de resultados, |a me-



1242

Boletin Oficial de Canariasnim. 11, martes 17 de enero de 2006

moriay demas documentos que se den a conocer a
los Socios de la Empresay en las mismas condicio-
nes que a estos.

El Comité de Empresaigualmente g erceraunala
bor de vigilanciaen el cumplimiento de la normati-
vavigente en materialaboral, Seguridad Socia y em-
pleo; control delas condicionesde Seguridad y Salud
en €l desarrollo del trabgjo; participara, conforme se
determine, en la gestion de las obras sociales esta
blecidas en la Empresa en beneficio de los trabaja-
dores o de susfamiliares y colaborara con la Direc-
cion delaEmpresaparaconseguir €l establecimiento
de cuantas medidas procuren, de acuerdo con | o pac-
tado en Convenio, € mantenimientoy el incremen-
to de la productividad.

Con cumplimiento en materia de reuniones alo
dispuesto enlanormativalegal vigente, el Comitéde
empresa podrainformar a sus representados de todo
cuanto, directa o indirectamente, pueda tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

d) GARANTIAS.- Los Delegados de Personal, co-
mo representantes|egal esdelostrabajadores, tendran
las siguientes garantias:

1) Aperturade expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que serén oidos, aparte del interesado, el Co-
mité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto alosdemés
trabajadores, enlos supuestos de suspension o extincion
por causas tecnol dgicas 0 econdmicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de sumandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacion o dimision, siempre
que el despido o sancién sebaseenlaaccion del tra-
bajador en el gjercicio de su representaci on. Tampo-
co podra ser discriminado en su promocion econé-
mica o profesional en razén del desempefio de su
representacion.

4) Expresar col egiadamente sus opiniones en ma-
teria de su representacion; pudiendo publicar y dis-
tribuir, previacomunicacién aladirecciény sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales pa-
rael gercicio de susfunciones derepresentacion, de
acuerdo con la siguiente escala: en Centros de Tra-
bajo de hasta 100 trabajadores, quince horas; de 101
a 250 trabgjadores, veinte horas; de 251 a 500 tra-
bajadores, treinta horas; de 501 a 750 trabajadores,
treinta 'y cinco horasy de 751 trabajadores en ade-
lante, cuarenta horas.

Las Centrales Sindical es con representacion, po-
dran acumular, en todo o en parte y en coOmputo
anual, el crédito de horas de que dispongan sus re-
presentantes, en uno de sus miembros. Tal acumula
cion podra desarrollarse por Centro de Trabajo, por
varios Centros de Trabajo o por idas, segun lo esti-
men las Centrales Sindicales afectadas. Por & con-
trario, el computo delas propias horasno seraen ab-
soluto acumulable; S bien paralaasstenciaareuniones
0 Congresos Sindicalesparalos que &l Representante
Sindical hubiese sido debidamente convocado, po-
drasaldar el tiempo que de més se utilice con cargo
alas horas de disfrute inmediato que le correspon-
dan.

€) DELEGADOS DE PREVENCION.

A) Naturalezay garantias.- Los Delegados de Pre-
vencién son los especificos representantes delostra-
bajadores en materia de prevencién de riesgos | abo-
ralesy seran designados por y entrelos representantes
de personal, delegados de personal 0 miembros de
los Comités de Empresa. Estos trabajadores tendran
en el gercicio de susfuncioneslas garantias regula-
das por los representantes de los trabajadores en las
letras @), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabagjadoresy les serdde aplicacion lo que sobresi-
gilo profesional dispone € articulo 65.2 del citado
Estatuto. Dichos Derechos de los Delegados de Pre-
vencion provienen de su condicion de miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Sera considerado como tiempo de trabajo efecti-
VO, sin imputacion a crédito a que tienen derecho
como representantes legales de |os trabajadores, €l
correspondientealas reuniones de Comité de Seguridad
y Salud Laboral y a cuaesquiera otras convocadas
por el empresario paratratar de las especificas cues-
tiones de prevencion de riesgos laborales, asi como
el destinado a acompafiar a técnicos en las evalua
ciones del ambiente detrabajo 0 alosInspectoresde
Trabajo enlasvisitasy verificaciones que éstos rea-
licen alos centros de trabajo para comprobar cues-
tionesrelativas al cumplimiento de lanormativa so-
bre riesgos laborales.

En cuanto al nimeroy eleccion delos Delegados
de Prevencion se estara alo dispuesto en € articulo
35delaley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales.

B) Funciones:

1. Acompafar alos técnicos en |as evaluaciones
de carécter preventivo del medio ambiente de traba-
joy alosInspectores de Trabgjo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de lanormativa sobre prevencion de riesgos labora-
les, pudiendo formular ante ellos las observaciones
gue estimen oportunas.
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2. Tener acceso alainformacion y documentacion
relativa alas condiciones de trabgjo y su incidencia
enlaSaud Labora y prevencion de riesgos que sean
necesarios para €l gercicio de sus funciones con las
limitaciones que establece la citada Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 36.2.b).

3. Ser informados por la Empresa sobrelos dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
diendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer |as circuns-
tancias de los mismos.

4. Recibir de laEmpresalasinformaciones obte-
nidas por éste, procedentes de las personas u Orga-
nos encargados delas actividades de protecciony pre-
vencion de la Empresa, asi como de |os organismos
competentes parala seguridad y lasalud de los tra-
bajadores.

5. Redlizar visitasaloslugares detrabajo paracom-
probar & estado delas condiciones detrabg o, pudiendo,
atal fin, acceder a cualquier zona de los mismosy
comunicarse durantelajornadacon lostrabajadores,
de manera que no se atere el normal desarrollo del
proceso productivo.

6. Recabar delaEmpresalaadopcion de medidas
de caracter preventivo y parala mejorade los nive-
lesde proteccion delaseguridad y lasalud delostra
bajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestasala
Empresa, asi como a Comité de Seguridad y Salud
Laboral parasu discusion en el mismo.

7. Cualesquiera otras que las disposiciones le-
galesles confieran.

CAPITULO IX
CLAUSULASADICIONALES

Primera.- Exclusivamente en cuanto serefiereal
personal que a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivo ingreseen laEmpresay, por tan-
to, sin que con ello en nada se merme como conse-
cuenciade este pacto ninguno de los derechosy ga-
rantias del personal hoy en plantilla -quien los
conservaracomo derechos*“ ad personam” - se acuer-
daquelaEmpresa, conforme se establece en lapre-
sente clausula, podra contratar personal pactando
individual mente con éste la distribucion de la jor-
nada.

_ Entodo caso, en tales contrataciones se respeta-
ra

a) Tabla Salarial.

b) El derecho alapercepcidn delosPlusesde Pe-
ligrosidad y Nocturnidad, siempre que por laactivi-
dad desempefiada asi correspondiera.

¢) El cdmputo anual de horas de trabgjo estable-
cido en e Convenio Colectivo, y lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre descansos y duracion mé&
xima de lajornada de trabgjo.

ANEXOS

|.- TABLA SALARIAL

II.- TABLA DE ANTIGUEDAD

I11.- TABLA DE HORAS EXTRAS

IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2005
ST SUELDORFTRAE e
b DICIEM s OTAL

879,84 967,82 13.549,53 4.967,41| 18.516,94

909,23 90,92 1.000,15 1.000,15| 14.002,13 5.032,13| 19.034,26

928,71 92,87 1.021,58 1.021,58| 14.302,16 5.075,01| 19.377,17

963,63 96,36 1.059,99 1.059,99| 14.839,81 5.053,69| 19.893,49

999,70 99,97 1.099,68 1.099,68| 15.395,47 5.099,53| 20.494,99

1.035,78 103,58 1.139,36 1.139,36| 15.951,03 5.307,17| 21.258,20
1.103,42 110,34 1.213,76 1.213,76 | 16.992,61 5.358,23 | 22.350,84
1.212,80 121,28 1.334,08 1.334,08| 18.677,11 5.691,20| 24.368,31
1.258,35 125,83 1.384,19 1.384,19| 19.378,60 8.318,81| 27.697,41
1.387,17 138,72 1.525,89 1.525,89| 21.362,46| 10.728,80| 32.091,26

1.581,67 158,17 1.739,84 1.739,84| 24.357,76| 12.828,99| 37.186,75
1.958,61 195,86 2.154,47 2.154,47| 30.162,55| 15.366,52| 45.529,07
2.380,98 238,10 2.619,08 2.619,08| 36.667,10| 14.754,01| 51.421,11
2.782,03 278,20 3.060,24 3.060,24 | 42.843,29| 15.412,38| 58.255,68
3.092,93 309,29 3.402,22 3.402,22| 47.631,07| 20.051,94| 67.683,01

3.422,11 342,21 3.764,32 3.764,32| 52.700,48| 18.828,02| 71.528,50
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ANEXO I

ANTIGUEDAD 2005

N EL 01/04/84 L e s A
A TR 10%l 20% 30" . 40°
Bl

1.468,67| 2.937,36| 4.406,02 5.874,70 7.343,38 8.812,05
1.517,73 3.035,48| 4.553,20 6.070,95 7.588,68 9.106,42
1.550,26 3.100,53| 4.650,80 6.201,06 7.751,33 9.301,58
1.599,23 3.19845| 4.797,69 6.396,92 7.996,15 9.5695,37
1.656,29 3.312,57| 4.968,85 6.625,12 8.281,40 9.937,68
1.697,10 3.394,18 5.091,28 6.788,36 8.485,44 10.182,54

. 7. | 1.800,71| 3.601,40| 5.402,11 7.202,80 9.003,51 10.804,21
'8 | 1.98259| 3.96517| 5.947,76 7.930,34 9.912,93 11.895,51
9" | 202334| 4.04668| 6.070,02 8.093,35| 10.116,70 12.140,04
100 | 2.217,28| 4.43456| 6.651,83 8.869,10|  11.086,39 13.303,68
. 11 | 2527,78| 5.05556| 7.583,34 10.111,12 12.638,91 15.166,69

12 | 2616,02| 5232,04| 7.848,06 10.464,09 13.080,11 15.696,12
12-A | 2.616,02| 5.232,04| 7.840,72 10.464,09 13.080,11 15.696,12
13" | 2.74042| 5.480,84| 8.221,26 10.961,69 13.702,12 16.442,55

"13-A | 2.740,42| 5.480,84| 8.221,48 10.961,97 13.702,47 16.442,96
14 | 3.007,98| 6.01594| 9.023,92 12.031,89 15.039,88 18.047,86

ANEXO III

HORAS EXTRAS 2005

Personal Administrativo
Nivel01 -~ [ 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60%
: e 16,20 17,79 19,36 20,95 22,53 25,18 25,69
P 16,72 18,36 20,00 21,62 23,26 24,89 26,53
ST 17,07 18,75 20,41 22,08 23,75 25,42 27,08
g 17,59 19,32 21,05 22,76 24,50 26,21 27,94
b | 18,21 20,00 21,78 23,57 25,41 27,13 2,59
o G 18,99 20,82 22,65 24,46 26,31 28,13 29,96
; 20,11 22,05 23,98 25,93 27,85 29,80 31,74
A 9047 24,30 26,43 28,58 30,71 32,84 34,98
: T 25,57 27,75 29,92 32,11 34,28 36,46 38,63
sl 30,05 32,44 34,83 35,19 39,60 41,99 44,38
11 § 35,29 38,02 40,73 43,45 46,17 48,90 51,62
: 1. 43,79 46,60 49,41 52,22 55,05 57,85 60,67
i1 2-At 49,78 52,60 55,43 58,24 61,05 63,87 66,69
K 56,77 59,72 62,67 61,04 68,57 74,81 74,47
s J-AEDI 66,39 69,35 72,29 75,24 78,20 81,15 84,10
S e R 70,31 73,56 76,79 80,04 83,28 86,52 89,75
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Personal Técnico y Operarios

% Nivel 8750 175, 0% i | B10% R0 [0 20% 0l

15,30 16,09 18,29 19,77

T D 15,81 17,34 18,89 20,42
ERIRRa ST 16,13 17,70 19,28 20,86
4 e 16,62 18,25 19,88 21,50
ST B e 17,21 18,90 20,58 22,25
e B 17,96 19,68 21,41 23,13
Sy farR e 18,99 20,82 22,67 24,50
F @ 20,95 22,96 24,98 26,99
giiiai 24,14 26,21 28,27 30,32

b 0o 28,39 30,66 32,90 35,17
: B 33,32 35,90 38,47 41,05
125 41,35 44,01 46,67 49,33

12-/ : 47,05 49,69 52,36 55,01

vt 1 3G 53,63 56,41 59,19 61,99
13- AL 62,72 65,50 68,29 71,08
145500 66,43 69,48 72,55 75,60

ANEXO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

‘GRUPO PROFESIONAL|  SALARIALES = |

1

Operarios 2
-

3

4

Especialistas g
r§

_8

5

7

Administrativos g
10

11
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'GRUPO PROEESIONAL |

Técnicos
12
12-A
Directivos 13
13-A
14

156 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 27
de diciembre de 2005, relativo al deposito de
documentacion sobre la constitucién de la
Asociacién de Empresarios de Puerto Naos-
AEPNA.

Segun lo establecido en el art®. 4 del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de
|os estatutos de las organizaciones constituidas a
amparo delalLey 19/1977, reguladoradel derecho
deasociacion sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77),
y siendo competente para ello esta Direccion Ge-
neral de Trabajo al haberse transferido estas fun-
ciones a la Comunidad Auténoma Canaria me-
diante Real Decreto 661/1984, de 25 de enero, y vistas
las facultades conferidas en el Reglamento Orgé-
nico de la Consejeriade Empleo y Asuntos Socia-
les, modificado por el Decreto 39/2005, de 16 de
marzo, Boletin Oficial de Canariasn® 63, de 31 de
marzo de 2005; se hace publico que en esta Direc-
cién General se ha depositado documentacion so-
bre la constitucion de la asociacion empresarial
gue se detalla:

DENOMINACION: Asociacion de Empresarios de Puerto
Naos-AEPNA.

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

DOMICILIO: calle Foque, 5, Arrecife de Lanzarote.
AMBITO FUNCIONAL: la Asociacion es una organizacion
social y caracter interprofesional, cuyo ambito esla Comuni-
dad Auténoma de Canarias, que incorpora cuantas personas
voluntariamente |o soliciten y que tengan intereses en Puerto
Naos.

FIRMANTESDEL ACTA DE LA SESION: D. Ernesto Duar-
te Cabrera, D. TomésA. Hernandez Rodriguez, D. | saias Her-
nandez Gonzéalez, D. Adolfo Acuia Gonzédlez, D. Lorenzo
Martin Borges.

Los interesados podran formular, por escrito,
| as al egaciones que estimen procedentes en el pla-
zo de veinte dias, a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a27 de diciembre
de 2005.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
mas Pino Pérez.

157 Direccién General de Trabajo.- Anuncio de
27 de diciembre de 2005, relativo al deposi-
to de documentaci6n sobre la constitucion de
la Asociacion de Empresarios Saharauis de
Canarias-AESAC.
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Segun lo establecido en el art®. 4 del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de
los estatutos de |as organizaciones constituidas al
amparo delalLey 19/1977, reguladoradel derecho
deasociacion sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77),
y siendo competente para ello esta Direccion Ge-
neral de Trabajo al haberse transferido estas fun-
ciones a la Comunidad Auténoma Canaria me-
diante Real Decreto 661/1984, de 25 deenero, y vistas
las facultades conferidas en el Reglamento Orgéa-
nico de la Consejeriade Empleo y Asuntos Socia-
les, modificado por el Decreto 39/2005, de 16 de
marzo, Boletin Oficial de Canariasn® 63, de 31 de
marzo de 2005; se hace publico que en esta Direc-
cion General se ha depositado documentacion so-
bre la constitucion de la asociacion empresarial
gue se detalla:

DENOMINACION: Asociacion de Empresarios Saharauis de
Canarias-AESAC.

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

DOMICILIO: caleLedny Castillo, 49, 1°, Las Palmas de Gran
Canaria.

AMBITO FUNCIONAL: laAsociacion desarrollara sus acti-
vidades dentro del marcoterritorial delaComunidad Auténoma
de Canarias, sin perjuicio de la actividad que pueda desarro-
Ilar en otro ambito en razén de acuerdos con organizaciones
empresarial es-profesional es de distinto al cance territorial pa-
ra conseguir la mejor defensa de los intereses profesionales
colectivos de las organizaciones empresarial es-profesionales
miembros de la misma.

FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Ahmed Salek
Manssur, D. Masoud Behiya, D. Sidi Mohamned el Joumeni,
D. Mustapha Belkassem, D. Marco Antonio Travieso Roma-
no.

Los interesados podran formular, por escrito,
| as al egaciones que estimen procedentes en el pla-
zo de veinte dias, a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a27 dediciembre
de 2005.- El Director General de Trabgjo, Pedro To-
mas Pino Pérez.

Consegjeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

158 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 9 de febrero de 2004, por el que
se somete a informacién publica el expe-
diente relativo a autorizacion administrati-

va delainstalacién el éctrica denominada Re-
desde MT, ET, BT y AP en Urbanizacién Cos-
ta Taurito, ubicada en Urbanizacién Costa
Taurito-Barranco Taurito, término municipal
de Mogan (Gran Canaria).- Expte. n°® AT
01/204.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General delasinstal aciones el éctricas
gue se citan en el expediente n° AT 01/204, deno-
minado: Redesde MT, ET, BT y AP en Urbaniza-
cion Costa Taurito.

A los efectos previstosen € articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete
ainformacién publica la peticion de Inmobarren-
da, S.L., condomicilio en carreterageneral del sur
km-53,5, Edificio Atlantic, término municipal de
San Bartolomé de Tiragjana, sobre el establecimiento
de unalinea subterranea, trifasica, de circuito du-
plex, a20 kV detensién de servicio, con origen en
apoyo 100719 delalineaMogany su final en ani-
Ilo de la urbanizacion proyectada, con longitud to-
tal de 6.960 metrosy seccion de 1 x 240 mm2 AL,
afectando a término municipa de Mogéan.

Tres Centros de Transformacion tipo prefabri-
cados, situados en Urbanizacion Costa Taurito-Ba-
rranco Taurito, con capacidad de albergar trans-
formadores de una potencia igual o inferior a 4 x
630 kVA y una relacion de transformacion de
20/0,420 kV, asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
857.070 euros.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado € proyecto delainstaacion en esta Direccion
General de laConsgjeriade Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias, sitaen laplanta 72 del Edifi-
cio de Servicios Mltiples |, calle Profesor Agus-
tin Millares Carlo, 22, Las Palmas de Gran Cana-
ria, y formularse al mismo las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de febrero de
2004.- El Director General de Industriay Energia,
p.d.f., el Jefe de Servicio de Instalaciones Energé-
ticas (Resolucion de 21.11.01, N.R. 1.044), Juan An-
tonio Ledn Robaina.
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159 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 4 de noviembre de 2005, por el
gue se somete a informacion publica el ex-
pediente relativo a autorizacién adminis-
trativa y estudio de impacto de instalacion
eléctrica de alta tension.- Expte. n°® SE-
2004/167.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General de Industriay Energiade las
i nstal aciones el éctricas que a continuacion se des-
cribeny alos efectos previstos en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan | as actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia el éctrica,
y Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién del
Impacto Ecol 6gico, se somete ainformacion publica
la siguiente instalacion:

Proyectoy estudio deimpacto: instalacion de una
turbina movil 22.500 kW, y sus correspondientes
equipos auxiliares, en Central Diesel Los Guin-
chos, en laislade La Palma, en el término muni-
cipal de BrefiaAlta.

- Turbinade gas Pratt & Whiyney FT 8 Mobilepac:

Combustible gas oil.

Flujo axial.

Potencia de 22.500 kW.
Relacién de compresion 20:1.
Revoluciones 3.000 rpm.
Filtracion de aire en dos etapas.

- Alternador:

Potencia 22.800 kW.

Factor de potencia 0,85.

Revoluciones 3.000 rpm.

Tension generacion 11,5 kV.
Refrigeracion por aire.

Sistemas eléctrico de mediay altatension.
- Transformadores de potencia:

Grupo de conexion YNd11.

Refrigeracion ONAF.

Potencia 27.000 kVA.

Relacién de transformacion 69.000/11.500 V.
- Transformadores de auxiliares:

Grupo de conexién Dyn11.

Relacién de transformacion 11.500/400 V.
Potencia 375 kVA.

Subestacion GIS: de altatension 72,5 kV, aisla-
da con gas SFg.

Sistema contraincendios: deteccién indepen-
dientey extincién de fuego por inundacion total de
CO,, para el cerramiento de la turbina de gas.

Presupuesto: doce millones ochentay ocho mil
trescientos setenta y nueve con noventa y cinco
(12.088.379,95) euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Con-
sgjeria, sita en el Edificio Administrativo de Ser-
vicios Mdltiples |, calle de La Marina, 29, planta
78,y formularse, por duplicado, las reclamaciones
gue se estimen oportunas en € plazo de un mes, con-
tado a partir de la publicacién de este anuncio,
conforme conlo establecido en el art®. 28 delalLey
11/1990, de 13 dejulio, de Prevencion del Impac-
to Ecoldgico.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2005.-
El Director General deIndustriay Energia, Juan Pe-
dro Sanchez Rodriguez.

160 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 4 de noviembre de 2005, por €
gue se somete a informacion pablica el ex-
pediente relativo a autorizacién adminis-
trativa y estudio de impacto de instalacion
eléctrica de alta tension.- Expte. n® SE-
2005/082.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
ta Direccion General de Industriay Energiade las
instal aciones el éctricas que a continuacion se des-
cribeny alos efectos previstos en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencion del
Impacto Ecol 6gico, se somete ainformacion publica
la siguiente instalacion: proyecto y estudio deim-
pacto de lainstalacion de dos grupos diesel motor
alternador, de 12.600 kW, y sus correspondientes
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equipos auxiliares (denominados grupos XIV y
XV), Central Diesel Los Guinchos, enlaisladeLa
Palma, en el término municipal de BrefiaAlta.

- Dos (2) motores Diesel Mann B&W 12V-
48/60:

Combustible Diesel oil en arranque y paraday
HFO en servicio continuo.

Potencia de 12.600 kW.

12 cilindros en V, de cuatro tiempos.

Refrigeracion del aire de sobrealimentacion.

Inyeccion directay arranque por aire comprimido
a 30 bar.

Relacién de compresion 12,4:1.

Revoluciones 500 rpm.

Sistemas de lubricacion, alimentacion y depu-
racion, de combustible, de recogiday amacenamiento
de lodos, de refrigeracion, de aire comprimido, de
admision y gases de escape, de vapor y de aguade
servicios.

- Alternadores:

Potencia 12.600 kW.

Factor de potencia 0,8.
Revoluciones 500 rpm.
Tension generacion 11,3 kV.
Refrigeracion por aire.

Sistemas eléctrico de mediay altatension.
- Transformadores de potencia:

Grupo de conexion YNd11.

Refrigeracion ONAN/ONAF.

Potencia 16.000 kVA.

Relacién de transformacion 66.000/11.300 V.

- Transformadores de auxiliares;

Grupo de conexién YNyn11.
Relacién de transformacion 11.300/420 V.
Potencia 2.000 kVA.

Obracivil:

Ampliacion de la nave de motores donde se si-
tua el actual grupo 13, incluyendo ampliacion de
terraza para ubicacion de grupos auxiliaresy salas
cerradas para transformadores y armarios eléctri-
cos. Prolongacion en la totalidad del recorrido de
puente grdade 15 Tm.

Sistema contraincendios:

Ampliacion de lainstalacion existente parain-
cluir 1os nuevos grupos.

Presupuesto: quince millones novecientos cin-
cuentay seis mil ochocientos ochentay cuatro con
cero cuatro (15.956.884,04) euros.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Con-
sgjeria, sita en el Edificio Administrativo de Ser-
vicios MUltiples |, calle de La Marina, 29, planta
72,y formularse, por duplicado, |as reclamaciones
gue se estimen oportunas en € plazo de un mes, con-
tado a partir de la publicacion de este anuncio,
conforme conlo establecido en el art®. 28 delalL ey
11/1990, de 13 dejulio, de Prevencion del Impac-
to Ecol 6gico.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2005.-
El Director General deIndustriay Energia, Juan Pe-
dro Sanchez Rodriguez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4
deLasPalmasde Gran Canaria

161 EDICTO de 8 de noviembre de 2005, relati-
vo al fallo dela sentencia recaida en los au-
tos de juicio ordinario n° 0000959/2002.

D./Dfia. Carlos Javier Garzén Inigo, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancian® 4 de
Las Palmas de Gran Canariay su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se ha dictado sentencia, en los autos que luego se
dird cuyo encabezamiento y parte dispositiva tie-
nen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA

D./Dfia. Carlos Javier Garzén Inigo, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 4 de
Las Palmas de Gran Canaria, ha visto los presen-
tes autos de juicio ordinario acumulados 959/02 y
44/03, siendo partes Pamasboi 2000, S.L., Comu-
nidad de Propietarios del Edificio Taurito Buil-
ding, D. Ramén Chesa Padrén, D. Javier Mena
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Marqués, D. Miguel Angel Medina Benitez, D.
Huber Lang-Lenton Machado, D. Algjandro Rodriguez
Rodriguez, Asemas y Euro Constructora de Mas-
palomas, S.L.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febre-
ro de 2005.

Vistos, por el IImo. Sr./a. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Las Palmas
de Gran Canariay su Partido, los presentes autos
de juicio ordinario, bajo el n°® 0000959/2002, se-
guidosainstanciade D./Dfia. Pamasboi 2000, S.L.
y Cdad. Prop. Edif. Taurito Building, representa-
do por el Procurador D./Dfia. Manuel de Lebn Co-
rujo y Beatriz Guerrero Doblas, y dirigido por el
Letrado D./Dfia. Luis Alberto Barber Marrero y
Desconocido, contra D./Dfia. Ramon Chesa Pa-
dron, Javier Mena Marquez, Miguel Angel Medi-
na Benitez, Hubert Lang-Lenton Machado, Ale-
jandro Rodriguez Rodriguez, Euroconstructora de
Maspalomas, S.L. y E.M. Asemas, en paradero
desconocido y en situacién de rebeldia.

FALLO:

Que desestimando |lademanda formulada por €l
Procurador D. Manuel de Ledn Corujo en nombre
y representacion de Pamasboi, 2000, S.L., debo
absolver alos codemandados D. Ramon Chesa Pa-
drén, D. Javier Mena Margués, D. Miguel Angel
MedinaBenitez, D. Huber Lang-L enton Machado,
D. Algjandro Rodriguez Rodriguez, Euroconstruc-
torade Maspalomas, S.L. detodos |os pedimentos
contenidos en lademanda, todo ello conimposicién
al actor de las costas de la demanda.

Que estimando parcialmente la demanda for-
mulada por la Procuradora Dfia. Beatriz Guerrero
Doblas en nombrey representacion de Comunidad
de Propietario del Edificio Taurito Building debo
condenar solidariamente alos codemandadosD. Ra
mon Chesa Padron, D. Javier MenaMarques, D. Mi-
guel Angel Medina Benitez, D. Huber Lang-Len-
ton Machado, D. Alejandro Rodriguez Rodriguez,
Euro Constructorade Maspalomas, S.L., Pamasboi
2000, S.L. y Asemas a verificar las obras y repa-
raciones tendentes a subsanar 10s defectos exis-
tentesy que serelacionan en el fundamento de de-
recho tercero delapresente resolucion, enlaforma
y plazo determinados en dicho fundamento bajo aper-
cibimiento de poder verificarlo el actor a su costa
si no lo realizan en los indicados plazos, absol-
viendo alos codemandados del resto de pedimen-

tos contenidos en |la demanda, todo €ello sin hacer
expresa mencion de costas.

Notifiquese la presente resolucién alas partes,
|os codemandados rebel des personalmentey por edic-
tosalos no localizados de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 497 de laLEC.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de ape-
lacion ante laAudiencia Provincial de Las Palmas
de Gran Canaria (articulo 455 LECn).

El recurso se preparara por medio de escrito
presentado en este Juzgado en €l plazo de cinco dias,
limitado acitar laresolucién apelada, manifestan-
do la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2
LECn).

Asi por esta Sentencia, 1o pronuncié, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicadafuelaanterior
Sentencia por €l Sr. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de
su fecha, doy fe en Las Palmas de Gran Canaria, a
21 de febrero de 2005.

Y parague sirvade notificacién al demandado,
expido y libro el presente en Las Palmas de Gran
Canaria, a 8 de noviembre de 2005.- El/laMagis-
trado-Juez.- El/la Secretario.

Juzgado de Primera Instancia n® 9
de Santa Cruz de Tenerife

162 EDICTO de 16 de diciembre de 2005, rela-
tivo al fallo dela sentencia recaida en los autos
dejuicio ordinario n° 0000390/2004.

D. Alvaro Gaspar Pardo de Andrade, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancian® 9 de
Santa Cruz de Tenerifey su Partido:

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se ha dictado sentencia, en los autos que luego se
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dird cuyo encabezamiento y parte dispositiva tie-
nen el siguiente tenor literal:

D. Alvaro Gaspar Pardo deAndrade, M agistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancian® 9 de San-
ta Cruz de Tenerife, habiendo visto los presentes
autos dejuicio ordinario, seguidos ainstanciade D.
José Luis Delgado Gonzalez, representado por €l
procurador D. Miguel Rodriguez Berriel, asistido
del letrado D. Oscar Aranda Martin, contra D. Van
Vung Nguyen y contra Dfia. Maria Eugenia Iceta
Rodriguez, sobre reclamacion de cantidad.

En Santa Cruz de Tenerife, a7 de junio de 2005.

FALLO: que estimando parcia mentelademandafor-
mulada por D. José Luis Delgado Gonzélez, frente
aD. Van Vung Nguyen y Dfia. Maria Eugenia lceta
Rodriguez, debo condenar a ambos a abonarle soli-
dariamente lasumade 2.813,48 euros (dos mil ocho-
cientos trece euros con cuarentay ocho céntimos de
euro), con losintereses correspondientesy sin espe-
cia pronunciamiento sobre costas.

Y paraquesirvade notificacion a demandado, ex-
pidoy libro € presente en Santa Cruz de Tenerife, a
16 de diciembre de 2005.- El Magistrado-Juez.- El
Secretario.
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