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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1732 Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural.- Resolucion de 9 dediciembre de 2005,
del Director Ejecutivo, por la que se aprueban
lasbases dela convocatoria parala seleccion,
por e sistema de concur so-oposicion, deun Ti-
tulado Superior, Licenciado en Derecho, enré-
gimen de personal laboral temporal y secons-
tituye una lista de reserva para futuras
contrataciones laboralestemporales de la ca-
tegoria profesional objeto de esta convocatoria.

Siendo necesario cubrir mediante contratacion
temporal deinterinidad el puesto de trabgjo reserva-
do apersonal laboral, de categoriaprofesional deTi-
tulado Superior, Licenciado en Derecho, que figura
vacante con derecho areservaen el Servicio de Vi-
gilanciaTerritorial, Ambienta y Actuaciones Previas
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural (Decreto 113/2004, de29 dejulio, B.O.C. n°
174, de 8.9.04).

Visto € informe favorable emitido por la Direc-
cién Genera delaFuncion Pablicay laDireccion Ge-
neral de Planificacion y Presupuesto, de conformi-
dad alo dispuesto end articulo 43.3delalL ey 52004,
de 29 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias para 2005, en
concordanciacon lo preceptuado en el apartado 3 del
Acuerdo de Gobierno de 19 de mayo de 2004, pro-
rrogado por el Acuerdo de 12 de abril de 2005.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 19 del Decreto 189/2001, de
15 de octubre, por €l que se aprueban los Estatutos
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
rala provision del puesto de trabajo de la Agencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural, vacante
con derecho areserva, de categoriaprofesiona deTi-
tulado Superior, Licenciado en Derecho (Grupo I),
cuyas caracteristicas figuran en el anexo | delapre-
sente convocatoria mediante contratacién temporal
en régimen laboral, por encontrarse su titular en si-
tuacion de liberado sindical hasta su reincorpora-
cion.

Segundo.- La modalidad contractual serala pre-
vistaen € articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, €l contrato de interinidad para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

Enlono previsto enla presente Resol ucion se apli-
caralaley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, € 111 Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral delaAdministracion delaComunidad
Auténomade Canariasy lalegidacion laboral vigente
sobre incompatibilidades.

Tercero.- Las personas que se contraten queda-
rén sometidas al periodo de prueba que sefaa el
articulo 14 del citado Convenio Colectivo, siem-
pre gque el trabajador no haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en laAdminis-
tracion dela Comunidad Autonomade Canarias, en
cuyo caso quedaexento del citado periodo de prue-
ba, de acuerdo con lo establecido en el parrafo 3,
del articulo 14.1, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido delaL ey del Estatuto delos Tra-
bajadores.

Cuarto.- El sistema de seleccion consistiraen un
CONCUrso-oposicion, que se gustard alas siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de |os participantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas,
los/as interesados/as habran de reunir |os siguientes
reguisitos, con referencia a Ultimo dia de plazo de
presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espariola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar €l/lacényuge delos/as
espanoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho, asi como sus descendien-
tesy los de su cényuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicaciéndelos Tra
tados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion delegalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Haber cumplido |a edad de dieciocho afios.
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¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido, mediante expe-
dientedisciplinario, del servicio decuaquieradelas
Administraciones Publicas.

L os aspirantes cuya hacionalidad no sea la espa-
fiola deberdn acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida en su Estado, el acceso alafuncion publica.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion de las funciones
que conlleva el trabajo.

€) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho.

Segunda.- Acreditacion delosrequisitosdelos as-
pirantes.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran mediante la presentacién deladocumentacion
en el momento formalizar la solicitud para tomar
parte en procedimiento selectivo de laformaen que
seindica

Requisitos de los apartados a) y b): fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte en vigor.

L os aspirantes que sean nacionales de la Union
Europeaque residan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetade residente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L os aspirantes gue sean nacionales de la Union
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en e extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Losfamiliares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compul sada del pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado esos docu-
mentos deberan presentar 10s documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea, con el que exista este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge, y en su ca
s0, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
Sas 0 esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa
rrafo de la base primera, @), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o detrabgo y de residencia.

Requisito delos apartadosc) y d): declaracionres-
ponsable (anexo I1).

Requisito del apartado e): fotocopia compul sada
de latitulacion académica.

Tercera.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquica
0 sensorial.

Los afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
0 sensoriales serédn admitidos en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempe-
fio delastareas 0 funciones correspondientes, y siem-
pre que no sea necesaria laadaptacion funcional del
puesto de trabajo (art®. 4 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por € que se desarrolla el Capitulo 1V, Ti-
tuloVI1 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria, regulador del sistemade acceso
de personas con minusvalia para la prestacién de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral).

Dichos aspirantes deberan aportar, en el momen-
to de presentar la solicitud, la certificacion de reco-
nocimiento de grado de minusvaliaatenor delo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento parael reconoci miento,
dedaraciony dasficaciondd grado deminusvdia(B.O.E.
ne 22, de 26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13 de marzo).

Ademas tendran que alegar de forma expresa, a
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones ne-
cesitan para la realizacion de los gjercicios, tal co-
mo previenenlosarticulos 1.2y 5.2 del yacitado De-
creto 43/1998, de 2 de abril. De otra parte, tal como
dispone €l articulo 5.3 del mismo, cuando la dismi-
nucion acreditada del aspirante afecte asu capacidad
productivao mecanicapara€l desarrollo delas prue-
bas o0 gjercicio de que setrate en el tiempo sefialado,
podré admitirse excepcionalmente la ampliacion en
untercio del tiempo previsto parasu redizacion. Ta
lesextremostendran que ser acreditados mediante cer-
tificacion vinculante del equipo multiprofesional pre-
visoen € citado Decreto 43/1998, en laqueigud mente
debera constar que estan en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del puesto de trabajo a
desempefiar. De no ser posiblelapresentacién de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos aque se refiere la base sexta.
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Cuarta.- Presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en el procedimiento se-
lectivo deberén presentar instancia seguin el modelo
que figura como anexo 1.

Estainstancia debera ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativade reunir losrequisitos aque
serefiere labase primeray de los que acrediten los
méritos que se pretender hacer valer enlafasede con-
curso, debidamente compulsada, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de
quince dias hébiles a contar desde €l diasiguiente a
su publicacion en e Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- Lugar de presentacion.

La presentacion de instancias debera realizarse
en los lugares siguientes:

Registro General delaAgenciade Proteccién del
Medio Urbano y Natural en lacalle Venegas, 65, de
Las Palmas de Gran Canaria, y en la Rambla Gene-
ral Franco, 149, de Santa Cruz de Tenerife.

Igual mente podrén presentarseen laformaprevista
en €l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, enlasoficinasque previened articulo 3dd Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Listaprovisional y definitivade admitidos
y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo de diez dias habiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefial adas
en e apartado primero de la base quinta, la lista
provisional de aspirantes admitidosy excluidos, en
la que se expresara la causa de la exclusion de es-
tos ultimos concediéndose un plazo de diez dias ha-
biles parala subsanacion delos defectos. Dentro del
plazo de cinco dias hébiles siguientes a delafina-
lizacion de este Ultimo se publicaraen |os sefial ados
tablones de anuncios la lista definitiva de aspiran-
tesadmitidosy excluidos, asi como laindicacion del
lugar, fecha y hora en que tendra lugar la primera
pruebadel sistema selectivo, debiendo comparecer
los aspirantes provistos del Documento Nacional
de Identidad.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla-
macion y justifiquen su derecho aser incluidosen la

listade admitidos, serén excluidos del procedimien-
to de seleccién.

En caso de no existir reclamaciones se entendera
elevada a definitivalalista provisional.

Séptima.- Tribunal Calificador.
Presidente:

Titular: DAa. Maria Dolores Ruiz San Roman,
Funcionaria de carrera con habilitacion de carécter
nacional, Grupo A, Jefa de Servicio de Instruccién
de Expedientes.

Suplente: D. Alexis Domiguez Cabrera, Funcio-
nario de carrera, Escala de Administradores Finan-
cierosy Tributarios, Grupo A, Jefe de Servicio deAsun-
tos Econémicos.

Vocal-Secretario:

Titular: Dfia. Ménica Ramirez Barbosa, Escala
deAdministradores Generales, Grupo A, Jefade Ser-
vicio de Régimen Interior y Registro.

Suplente: Diia. Sonia Maria Gobmez Castro, Fun-
cionariadecarrera, GrupoA, Jefade Seccion delns-
truccion de Expedientes.

Vocal en representacion de la Direcciéon Genera
delaFuncion Pablica:

Titular; Dfla. Beatriz Sudrez Alvarez, Funcionaria
decarrera, Escalade Administradores Generales, Gru-
poA, Jefade Seccidn de Régimen Interior y Registro.

Suplente: Dfia. Olga L. Castario Casela, Titulada
Superior, Grupo |.

Vaocales en representacion de | os trabajadores:

Titular: D. Valentin Sanguino Elias, Titulado Su-
perior, Grupo I.

Suplente: D. Manuel Gonzélez Arencibia, Titula-
do Superior, Grupo I.

Titular: D. Santiago Gonzalez Gonzalez, Titula-
do Superior, Grupo I.

Suplente: Dfia. Cristina Hernandez Bacalao, Ti-
tulada Superior, Grupo 1.

El Tribunal se constituirapreviaconvocatoriapor
d Presdentey actuaravaidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, siendo ne-
cesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y
€l Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.
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A propuestadel Tribunal, el Director Ejecutivo de
laAgenciade Proteccion del Medio Urbano y Natu-
ral podradesignar €l persona necesario paracolaborar
en tareas extraordinarias de carécter administrativo
y/o material, precisas para €l desarrollo del proceso
selectivo, quienes percibirdn las indemnizaciones
por razén del servicio que les correspondan cuando
sus tareas se realicen fuera de lajornada de trabgjo.

Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho aper-
cibir las asistenciasy demasindemnizaciones que pro-
cedan, segun lo previsto en €l Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por € que seapruebael Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, modifi-
cado por €l Decreto 67/2002, de 20 de mayo. El nd-
mero méximo de asistenciasadevengar por losmiem-
bros del Tribunal sera de quince, y la clasificacién
de esta Ultima sera la correspondiente ala categoria
primera.

Losmiembrosdd Tribuna Calificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursos en alguno de | os supuestos previstos en
d articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Contralasresolucionesy actosdel Tribunal, asi
€como sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, se po-
drainterponer recurso de alzadaante el Director Eje-
cutivo de laAgencia de Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 114.1 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, y € articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 demarzo, por e que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y Provision de Puestos de Tra-
bagjo.

Octava.- Sistema selectivo.

Lasdeccion seredizarapor € sistemade concurso-
oposicién en dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso. Solamente quienes superen laprimerafa-
se, que seraeliminatoria, pasardn alasegunda. Lasu-
ma de la puntuaci én obtenida en ambas fases serala
gue determine el orden final de los aspirantes, que-
dando seleccionados de entre los mismos, y por di-
cho orden, un nimero de aspirantesigual a de pla-
zas convocadas, como maximo.

Novena.- Fase de oposicion.
La fase de oposicion se compone de dos gjer-

ciciosobligatoriosy eliminatorios paratodoslos as-
pirantes:

Primer gjercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en el plazo de una hora, un cuestionario tipo
test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas
sobre las materias comprendidas en la parte del te-
mario quefiguracomo anexo |1, siendo correcta so-
lo una de las respuestas. Cada respuesta acertada se
valorara con un punto (1). Las respuestas erroneas
se valoraran negativamente con menos 0,5 (-0,5)
puntos. La puntuacion méxima de este gjercicio se-
rade cincuenta (50) puntos, quedando eliminados del
proceso selectivo aguellos aspirantes que no alcan-
cen el minimo de veinticinco (25) puntos.

Segundo gjercicio. De caracter préctico.- Setra-
taréd de desarrollar durante un maximo de 1 horay
mediaun supuesto préctico adegir entre dos propuestos
por el Tribunal relativo a la parte especifica del te-
mario gque constaen el anexo |1l y en € que se va
lorarael conocimientoy lacapacidad delosaspirantes
para€ desarrollo de las tareas del puesto a que as-
piran.

L apuntuacin maximaque se podra conceder se-
rade diez (10) puntos, siendo necesario un minimo
de cinco (5) puntos para superar €l gercicio.

Décima.- Fase de concurso.
1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Pablicadela Comunidad AuténomaCanaria
0 en cuaquier otraAdministracion Publica, o en sus
Organismos Autébnomos, con categoria profesional
de Titulado Superior, se valoraran a razén de 0,5
puntos por afio de servicio efectivamente prestado has-
ta un maximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquier empresa
publica o privada con categoria profesional de Titu-
lado superior, se valorara arazén de 0,3 puntos por
afo de servicio prestado hasta un méximo de 1,5
puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de titulacion
académicadeigual nivel alaexigidaparatomar par-
teenlaconvocatoria: sevalorardarazén de 0,1 pun-
to cada unade las que se acredite, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

3. Cursos: que tengan relacion directa con laca
tegoriaprofesional, sevaloraran de 0,1 punto por ca-
da curso realizado hasta un maximo de 1 punto, se-
gun lasiguiente escala:

- Cursos de 10 a 24 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Cursos de 25 a 40 horas lectivas: 0,12 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
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- Cursos de més de 60 horas lectivas. 0,50 pun-
tos.

Aquelloscursos en losque no constelacargalec-
tiva se computaran con un total de 0,05 puntos.

Undécima.- Acreditacién de los méritos.
Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Mérito 1.- Experiencia profesional: fotocopias
compulsadas de contratos de trabajo o certificados
de los Jefes de Personal del Departamento delaAd-
ministracion Plblica o persona competente en ma-
teria de personal en laempresa publicao privadaen
donde se halla prestado € servicio.

Méritos 2y 3.- Titulacionesy Cursos: fotocopias
compul sadas de diploma/certificado acreditativos de
latitulacion o larealizacion de los cursos.

Duodécima.- Calificaciones.

Lacadificacion final delas pruebas selectivasven-
dradeterminada por lasumadelas puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
so deempate, e orden final seestableceraatendiendo
alamayor puntuacién en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantara el co-
rrespondiente acta, que firmaran todos |os miembros
del mismo, y hara constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en el mismo.

Decimotercera.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas.

La primera pruebatedricacomenzara en lafecha
gue se sefiale en la lista de admitidos previstaen la
base sexta.

La convocatoria parala segunda prueba se efec-
tuarapor €l Tribunal Calificador, exponiéndoselafe-
cha de la misma en |los tablones de anuncios de las
dependencias sefialadas en labase quintay enloslo-
cales donde se haya celebrado la primera prueba.
Desde la terminacién de la primera pruebay e co-
mienzo de la segunda deberd transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horas y méximo de veinte
dias naturales.

L as pruebas de |afase de oposicion se celebrardn
en Las Palmas de Gran Canaria

El orden de actuacion de | os aspirantes comenza-
ra por laletraF, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala

Administracion Publica de 10 de enero de 2005
(B.O.E. n° 14, de 17.1.05).

L os aspirantes serdn convocados para cada prue-
ba en Unico llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan arealizarla, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a
laredizacion delamisma, loscuaesseran libremente
apreciadospor el Tribunal, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoriaex-
traordinaria.

L os aspirantes deberdn concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podréan requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad.

Corresponde a Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la considera
ciony apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decisién motivada en
relacion con lainterpretaciény ejecucién delas pre-
sentes bases.

Decimocuarta.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracion de los méritos, € Tribu-
nal expondra, debidamente certificada por el Secre-
tario con el visto bueno del Presidente del Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado el gercicio,
y en las dependencias sefialadas en labase quinta, 1a
listade puntuacién otorgadaalos aspirantesen lafa
sedeconcurso, asi como laobtenidaen lafase de opo-
siciony lasumade ambas, que determinara el orden
final de los aspirantes.

Vigtoslosresultadosfinales, & Tribuna Calificador
declarara aprobados por orden de puntuacién un nd-
mero de aspirantes que como maximo serael depla-
zas convocadas.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato laboral.

Lasactasdel Tribunal y demas documentacion de
las pruebas seran elevadas por el Secretario del Tri-
bunal a esta Direccion Ejecutiva. El aspirante pro-
puesto aportardante laAgenciade Proteccion del Me-
dio Urbano y Natural, en el plazo de cinco dias
habiles desde que se hagapublicalarelacion alaque
se refiere la base decimocuarta, mediante la corres-
pondiente instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiacompulsadadelacartillaotarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado €), de la presente convocatoria.
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¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo |.R.PF.).

€) Declaracion jurada de no estar afecto al régi-
men deincompatibilidadesdelal ey 53/1984, de 26
dediciembre.

f) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
por sentenciajudicial firme parael gercicio defun-
ciones publicas, ni hallarse separado, ni haber sido
despedido mediante expediente disciplinario de cual -
quiera de las Administraciones Pdblicas.

g) Fotocopia compulsada del titulo de Licencia
do en Derecho.

El aspirante sel eccionado que hubiera presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en €
parrafo anterior y haya acreditado el cumplimiento
delosrequisitosexigidos, formalizaracontrato laboral
deinterinidad con laAgenciade Proteccién del Me-
dio Urbano y Natural, de conformidad con €l articu-
|0 4° del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciem-
bre, previaslasformaidades adminigtrativaslegdmente
previstas.

El aspirante que no presentara en dicho plazo la
citada documentacion, vera decaido su derecho a
formalizar el contrato laboral, y sellamaraal primer
integrante de lalista de reserva.

Decimosexta.- Lista de reserva.

Se podra constituir unalista de reserva parafutu-
ras contrataciones |aborales temporales, de la cate-
goria profesional objeto de esta convocatoria, en la
Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural.
Edalistadereserva, quetendraun periodo devigencia
de un afio, se propondra por € Tribunal, en certifi-
cacién expedidapor € Secretarioy con € visto bue-
no del Presidente, a Director Ejecutivo paraque és-
te procedaasu publicacion en lostablones de anuncios
del Organismo (tanto en su sede en Las Palmas de
Gran Canariacomo en las dependencias de Santa Cruz
de Tenerife).

Lalista de reserva se formara por €l orden que
obtengan los aspirantes como consecuencia de la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fa-
ses, teniendo en cuentaque si se planteasen empa-
tes, éstos se resolveran de acuerdo con los siguientes
criterios:

_ Porlamayor puntuacion obtenidaen |afase de opo-
sicion.

Si continuara €l empate se tendra en cuenta la
puntuacion obtenidaen €l segundo gjercicio delafa
se de oposicion.

Si aln persistierael empate setendraen cuentala
puntuaci 6n obtenidaen lafase de concurso, en e apar-
tado de experiencia profesional.

El aspirante que hubiese sido llamado y no com-
pareciese o renunciase a la contratacion ofertada
guedard excluido de la lista de reserva. Ademas de
ello, en el plazo de cinco dias habiles, decaeraen su
derecho aquel aspirante que no aportase la docu-
mentacion prevista en el apartado undécimo. Los
[lamamientos de los aspirantes incluidos en lalista
de reserva se realizarén por correo certificado.

También quedaran excluidos de la lista de reser-
vacuando se hayaextinguido larelacion contractual
por dimision del trabajador, por voluntad del traba-
jador enlos supuestosdel articulo 50 del Estatuto de
los Trabajadores y por causas objetivas del articulo
52y por despido disciplinario del articulo 54 de ese
mismo texto legal .

Cuando el Ilamamiento tenga por finalidad lasus-
titucién de un trabajador con derecho areservadeun
puesto de trabajo o la celebracién de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion, se
realizaraal primer aspirante, segun e ordendelalis-
ta, que no se encuentre en ese momento prestando ser-
vicios para el Organismo. En caso de tratarse de la
cobertura en interinidad de una plaza vacante de
plantilla se llamara por orden de lista con indepen-
denciadequeyaexistieraunarelacién labora vigente
(salvo que éstatuviera el mismo caracter quelaque
se pretende celebrar). Finalizadalarelacion laboral,
el aspirante volveraaocupar su puesto enlalista, res-
petandose € mismo ndmero de orden.

Decimoséptima.- Norma final.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalavia
administrativa, podrd interponer recurso potestativo
de reposicién ante este mismo érgano, en € plazo de
un mes, contado a partir del diasiguiente a de la pu-
blicacién delaResolucion, deconformidad conlodis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Ad-
minigtrativo Comuin, o bieninterponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo de Las Pamas de Gran Canaria, en €
plazo dos meses, contados a partir del diasiguiente a
la publicacion de la Resolucion, de conformidad con
lodispuesto enlosarticulos8, 14.2y 46 delalLey 29/1998,
de 13 dejulio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. No se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que sea resuelto expresamen-
te 0 se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

LasPalmas de Gran Canaria, a9 dediciembrede
2005.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.
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ANEXO |

(MODELO DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN TITULADO SUPERIOR )

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I. N°:
DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:
EXPONE
Que habiéndose convocado procedimiento selectivo para la provision mediante contratacion

laboral temporal, el puesto de trabajo vacante con derecho a reserva:

CENTRO DIRECTIVO: Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural
UNIDAD: Servicio de Vigilancia Territorial, Ambiental y Actuaciones Previas
N°R.P.T.: 23740

DENOMINACION: Titulado Superior

GRUPO: I

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria

Que reune todos y cada uno de los requisitos, acompaifiandose la documentacion exigida.

SOLICITA

Ser admitido al citado procedimiento selectivo para la provision temporal del puesto de trabajo,
indicado.
Las Palmas de Gran Canaria, a .......... de i de 2005.

Fdo.

ILTMO. SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO URBANO Y
NATURAL.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
| D7D - TR , con
DN DO ettt eeenns

Declaro bajo mi responsabilidad.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio

de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el

ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de las

funciones que conlleva el puesto de trabajo.

Las Palmas de Gran Canaria, a ........... de

ANEXO 11
Parte Generd

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Valor normativo de la Consti-
tucion. Reforma Constitucional.

Tema2.- Las Cortes Generdes: Organizaciony fun-
cionamiento. El Gobierno.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
I nstituciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Parlamento. Diputado del Comun. Audienciade
Cuentas. Consgjo Consultivo. Competencias.

Temad.- LaOrganizacion delaComunidad Auté-
noma de Canarias. Gobierno y estructura de laAd-
minigtracion Plblica Canaria: Consgeriasy Organismos
Autonomos.

........................................ de 2005.

Temab.- Derechosy Deberes del personal al ser-
vicio delaAdminigtracion Plblica. Convenio Colectivo
Personal Labora Comunidad Auténomade Canarias.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. Requisitos: lamotivacién y forma.

‘Tema7.- Fasesdel procedimiento administrativo.
Iniciacién, ordenacion, instruccion, resolucion.

Tema8.- Larevision de los actos en la via admi-
nistrativa. Revision de oficio. Recursos administra-
tivos. Reclamaciones previas a gercicio de las ac-
cionescivilesy laborales.

Parte Especifica

Tema 9.- Principios reguladores de la potestad
sancionadora y e procedimiento sancionador. Ac-
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tuaciones previas, medidas de carécter provisional,
ingtruccidny resolucion. El procedimiento smplificado.

Temal0.- LaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
bano y Natural: Naturaleza y objeto. Estructura.
Competencias de los 6rganos directivos.

Temall.- Legislacionterritorial autonémica: an-
tecedentes historicos, sistemética, estructura y ca
racteristicasgeneralesdel Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 demayo, por €l que se apruebael Texto Refun-
dido delasLeyesde Ordenacion del Territorio de Ca
nariasy de Espacios Naturales de Canarias.

Tema 12.- La Ordenacion de Recursos Naturales
y del Territorio: Directrices de Ordenacion, Planes
I nsulares de Ordenaci 6n, otros Planes de Ordenacion,
proyectosy calificaciones territoriales.

Tema 13.- Clasificaciones del sueloy régimen de
las distintas clases de suelo. Ejecucion de obras de
edificaciones. Conservacion de obrasy edificaciones.
Las licencias urbanisticas.

Tema 14.- Ejecucion del Planeamiento de Orde-
nacioén de los Recursos Naturales, Territorial y Ur-
banistica.

Temal5.- LaLey 11/1990, de 13 dejulio, de Pre-
vencion del Impacto Ecol 6gico. Evaluacion del im-
pacto ecolégico: categorias de evaluacion, vigilan-
claambiental, suspension de actuaciones einfracciones.
Régimen sancionador.

Tema16.- Lalnspeccion paralaproteccion del Te-
rritorioy lasMedidas de Garantiay Publicidad dela
ObservanciadelaOrdenacion Ambiental, Territorial
y Urbanistica.

Tema 17.- La proteccion de lalegalidad y resta
blecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 18.- Infracciones y sanciones del Decreto
L egidativo 1/2000, de 8 de mayo: disposiciones ge-
nerales, tipos béasi cos, tipos especificosy medidas san-
cionadoras accesorias.

Tema19.- Losddlitos contrala Ordenacion del Te-
rritorio, contra el Patrimonio Histérico y contralos
Recursos Naturalesy el Medio Ambiente.

Tema 20.- La proteccion del Dominio Publico
maritimo terrestre einfraccionesalaL ey de Costas.
La proteccion de otros Dominios Publicos con inci-
denciaterritorial y/o ambiental.

Tema?2l.- LosOrganosprevistosen el Decreto Le-
gislativo 172000, de 8 de mayo, para el gobierno y
gestion del territorio y €l medio ambiente: Consgjo
Asesor del Medio Ambiente y Ordenacion Territo-
rial, laComisién del Territorioy Medio Ambientede
Canarias, e Consgjo Cartogréfico de Canariasy la
Comisién de Valoraciones de Canarias.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1733 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005,
por laque sedeclara concluido d procedimiento
del concurson® 1 paralaprovision deunapla-
za del Cuerpo de Profesor Titular de Univer-
sidad.

Convocado concurso paralaprovision de unapla-
za de Cuerpos Docentes Universitarios por Resolu-
cion del Rectorado delaUniversidad de Las Palmas
de Gran Canariadefecha 3 dediciembrede 2001 (B.O.E.
de 15 de diciembre), y unavez hecha publica Reso-
lucion rectoral por laque seaprueban laslistasde ad-
mitidosy excluidos, y no habiéndose presentado nin-
gunasolicitud.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido €l
procedimiento y notificar lavacante de la plaza que
a continuacion se relaciona:

CONCURSO Ne°: 1.

CUERPO: Profesor Titular de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Filologia Edava.
DEPARTAMENTO: Filologia Moderna.

N° DE PLAZAS: una.

CLASE DE CONVOCATORIA: concurso oposicion.

Lo que se hace publico para conocimiento gene-
ral.

Las Pamas de Gran Canaria, a22 de noviembre
de2005.- El Rector, p.d., laVicerrectorade Ordenacion
Académicay Profesorado, Olga Bolivar Toledo.
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I11. Otras Resoluciones

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1734 ORDEN de5 dediciembre de 2005, por la que
sedeclarala caducidad del procedimiento de
declaracién, como nuevo Espacio Natural
Protegido del Parque Natural Marino de Las
Ballenas.

Examinado & expediente administrativo n® 121/02
L relativo aladeclaracion del Parque Natural Mari-
no de Las Ballenas, en €l espacio maritimo interin-
sular existente entre las idas de Tenerife y La Go-
mera, tramitado por la SecretariaGeneral Técnicade
esta Consgjeria; alavistadelapropuestaformulada
por lallma. Sra. Viceconsejerade Medio Ambiente,
se formulan los siguientes

ANTECEDENTES

Mediante Orden de este Departamento n° 94, de
8 de marzo de 2002, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias n° 45, de 8 de abril de 2002, seiniciade
oficio e procedimiento de declaracién dd Parque Na
tural Marino de LasBallenas, en cumplimiento delo
previsto en el articulo 241.2 del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias.

El articulo 240.1 del citado Texto Refundido es-
tablece que la declaracién de los Parques Naturales
deberealizarse por Ley del Parlamento de Canarias.

Por su parte, €l articulo 241 de dicho Texto Re-
fundido establ ece un régimen cautelar de proteccion,
consistente en que durante la tramitacion de la de-
claracion de un Espacio Natural Protegido, no pue-
den realizarse actos que supongan una transforma-
cion sensbledelaredidad fisicay biol6gicaque pueda
llegar ahacer imposible o dificultar deformaimportante
la consecucion de los objetivos de dicha declara
cion. Por tanto, en e ambito propuesto para su de-
claracién como espacio natural protegido, hastael mo-
mento de ladeclaracion definitiva, esta prohibido el
otorgamiento de cualquier autorizacion, licenciao con-
cesion sin informe favorable de esta Consgeria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
dispone que la Administracién esta obligada a dic-
tar resolucion expresa en todos |os procedi mientos

y anotificarla, cualquiera que sea su forma de ini-
ciacion.

Habiendo transcurrido el plazo detres meses pre-
visto en €l articulo 42.3 delacitadaLey 30/1992, y
de conformidad con |o dispuesto en €l articulo 44.2
del mismo texto legal, sin que haya recaido resolu-
cion que pongafin a procedimiento, procede decla
rar la caducidad del procedimiento y el archivo de
las actuaciones, con los efectos previstosen € articulo
92 delacitada Ley 30/1992 (notificacion alosinte-
resados y, en su caso, publicacion, asi como la pro-
cedencia de los recursos pertinentes contra la reso-
lucidn que declare la caducidad).

Visto el Decreto 47/2005, de5 de abril, por € que
se delegan determinadas competencias en lostitul a-
res de los departamentos, que delegaen € titular de
este Departamento la resolucion de caducidad en
procedi mientos de declaracién de espaci os naturales
protegidos.

En el gercicio de la competencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

Declarar la caducidad del procedimiento de
declaracion del Parque Natural Marino delas Balle-
nas, acordando el archivo de las actuaciones, proce-
diéndose a la notificacion a cuantos aparecen inte-
resadosen e procedimiento, asi como asu publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativacabeinterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en €l plazo de dos meses contados apar-
tir del diasiguiente a su notificacion, antela Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, sede de Las Palmas de Gran
Canaria, 0 bien a criterio ddl interesado, interponer
en viaadministrativa el recurso potestativo de repo-
Sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes
apartir del dia siguiente a que tenga lugar su notifi-
cacion, enlostérminos previstosen losarticulos 116
y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a5 dediciembre de
2005.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL, p.d.
(Decreto 47/2005, de 5 de abril;
B.O.C. n° 69, de 8.4.05),
Domingo Berriel Martinez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1735 Servicio Canario de Empleo.- Correccion de
errores dela Resolucién de 7 de diciembre de
2005, de la Presidenta, por la que se aprue-
ba la convocatoria para €l gercicio de 2005
para la concesion de subvencionespublicasal
desarrollo de acciones complementariasy de
acompafiamiento a la formacién de trabaja-
dores, en materia de formacion continua por
parte del Servicio Canario de Empleo, cofi-
nanciado por el Fondo Social Europeo, asi co-
mo por la que se aprueba la convocatoria pa-
rala seleccién de entidad colaboradora para
la entrega y seguimiento de las subvenciones
concedidasatal fin (B.O.C. n° 240, de 9.12.05).

Advertidos erroresen el texto remitido parasu pu-
blicacién de la Resolucién de 7 de diciembre de
2005, de la Presidenta, por lagque se apruebalacon-
vocatoriaparael gercicio de 2005 paralaconcesion
de subvenciones publicas a desarrollo de acciones
complementarias y de acompafiamiento alaforma-
cion de trabajadores, en materia de formacién con-
tinuapor parte del Servicio Canario de Empleo, co-
financiado por el Fondo Socia Europeo, asi como por
la que se aprueba la convocatoria para la seleccion
de entidad colaboradora para la entrega y segui-
miento de las subvenciones concedidas atal fin, pu-
blicadaen el Boletin Oficial de Canarias n® 240, de
9 dediciembre de 2005, y considerando que lasAd-
ministraciones Publicas podrén rectificar en cual-
quier momento, de oficio o ainstanciadelosintere-
sados, |os errores materia es, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, conforme a lo dispuesto en
d aticulo 105.2 delal ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a la correccién de dicha Resolucion en los
siguientes términos:

Primero.- En &l punto noveno del Capitulo|, Pre-
sentacion de solicitudes, plazo y documentacion, pa-
rrafo primero, donde dice:

“Lassolicitudes de concesion de subvenciones se
presentaran mediante el model o normalizado quefi-
guracomo anexo |l alapresenteresoluciony quefi-
guraasimismo en lapaginaweb del Servicio Canario
de Empleo (http://www.gobiernodecanarias.org/em-
pleo), en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de Canarias, en los Regis-
trosdd Servicio Canario de Empleo, debiendo de presen-
tarse la documentacién preceptiva por triplicado
gjemplar en soporte papel (tres juegos completos en
origina o fotocopiacompulsada) e informatico (dos
juegos).”

Debe decir:

“Las solicitudes de concesion de subvenciones se
presentardn mediante e modelo normalizado que fi-
guracomo anexo | ala presente resolucion y que fi-
guraasimismo en lapéaginaweb del Servicio Canario
de Empleo (http:/AMnww.gobiernodecanarias.org/empl eo),
en el plazo de quince dias naturales contados a partir
delapublicacion delapresente convocatoriaen € Bo-
letin Oficial de Canarias, en los Registros del Servi-
cio Canario de Empleo, debiendo de presentarselado-
cumentacion preceptiva por triplicado ejemplar en
soporte papel (tres juegos completosen origina o fo-
tocopia compulsada) e informéatico (dos juegos)”.

Segundo.- En & punto noveno del Capitulol, Pre-
sentacion de solicitudes, plazo y documentacion, p&
rrafo tercero, donde dice;

“Cada solicitud contendra una sola de las accio-
nes descritas en € apartado octavo anterior, por o
gue no podran incluirse en lamisma solicitud dos o
mas acciones.”

Debe decir:

“Cada solicitud contendra una sola de las accio-
nes descritas en €l apartado séptimo anterior, por lo
gue no podran incluirse en lamisma solicitud dos o
mas acciones’.

Tercero.- En el punto décimo del Capitulo I, Do-
cumentacidn Técnica, parrafo sexto, donde dice:

“Cada solicitud contendra sdlo una accién de las
descritasen € apartado octavo, debiendo hacer cons-
tar, ademas de los datos generales de identificacion
referidosalaentidad solicitante, losSguientes agpectos.”

Debe decir:

“Cada solicitud contendra solo una accion de las
descritasen € apartado séptimo, debiendo hacer cons-
tar, ademas delos datos generalesdeidentificacion re-
feridosalaentidad solicitante, los siguientes aspectos.”

Cuarto.- En e punto undécimo del Capitulo I,
Instruccién del procedimiento, valoracion y deter-
minacion del importe de la subvencién, donde dice:

“El nimero de acciones afinanciar sera&

a) Delas acciones reguladas en el apartado octa-
Vo, puntos 1, 3,5y 6, sefinanciara un unico estudio
para cada sector, seleccionado en funcién de lava
loracion técnica

b) Delasacciones reguladas en € apartado octavo,
puntos 2 y 4, se financiar un Unico estudio por cada
tema, sal eccionado en funcidn delavaloraciontécnica.

Una misma entidad no podra ser beneficiaria de
mas de tres acciones en cada unade las modalidades
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del apartado octavo, puntos 1y 3, de mas de dos en
las de los puntos 2 y 4, ni de més de una de las de
lospuntos5y 6.”

Debe decir:
“El nmero de acciones afinanciar ser&

a) De las acciones reguladas en el apartado sép-
timo, puntos 1, 3, 5y 6, sefinanciard un Unico estu-
dio para cada sector, seleccionado en funcién de la
valoracion técnica

b) Delasaccionesreguladasen € apartado séptimo,
puntos 2 y 4, se financiar un Unico estudio por cada
tema, sal eccionado en funcidn delavaloracidntécnica.

Una misma entidad no podra ser beneficiaria de
mas de tres acciones en cada unade las modalidades
del apartado séptimo, puntos 1y 3, demésdedosen
las de los puntos 2 y 4, ni de més de una de las de
los puntos5y 6”.

Quinto.- En & punto decimosexto del Capitulo |,
Plazo de realizacién y ejecucion de las acciones,
apartado 6.a), donde dice:

“a) Enel casodelasacciones 1, 2, 3y 4 del apar-
tado octavo, copiaen papel y soporteinformético de
todoslosinstrumentosadutilizar en €l estudio unavez
disefiados y antes de su aplicacion.”

Debe decir:

“a) En el casodelasacciones, 2, 3y 4 del apar-
tado séptimo, copia en papel y soporte informético
detodoslosinstrumentos a utilizar en el estudio una
vez disefiados y antes de su aplicacion”.

Sexto.- En el punto vigesimonoveno del Capitu-
lo 11, Objeto, donde dice:

“El objeto del presente procedimiento esel dese-
leccionar unaentidad colaboradoradel Servicio Ca
nario de Empleo, paralarealizacion delas activida-
des descritas en el apartado tercero de la presente
Resolucién y en los términos de los previsto en los
articulos 12y 15 delal ey General de Subvenciones.”

Debe decir:

“El objeto del presente procedimiento esel de se-
leccionar unaentidad colaboradoradel Servicio Ca
nario de Empleo, paralarealizacion de las activida-
des descritas en € apartado segundo de la presente
Resolucion y en los términos de los previsto en los
articulos12y 15 delaL ey Genera de Subvenciones.”

Séptimo.- En €l punto trigesimosegundo del Ca-
pitulo I, Presentacién de solicitudes. Plazo y docu-
mentacion, donde dice:

“4.1. Las solicitudes de designacion presentadas
por las entidades se dirigirdn aladireccion del Ser-
vicio Canario de Empleo dentro del plazo de 15 dias
naturales siguientes a la publicacion de la presente
resolucion en €l Boletin Oficial de Canariasy sefor-
mularan por quien ostente larepresentacion legal de
la entidad, debiendo acompafiarse, en original o fo-
tocopiadebidamente compul sada, delasiguiente do-
cumentacion por duplicado ejemplar: ...”

Debe decir:

“4.1. Las solicitudes de designacion presentadas
por las entidades, cuyo modelo figura en la pagina
web del Servicio Canario de Empleo (http://www.go-
biernodecanarias.org/lempleo), sedirigirdn aladireccion
del Servicio Canario de Empleo dentro del plazo de
15 diasnaturalessiguientesalapublicacion delapre-
sente Resolucion en el Boletin Oficia de Canariasy
seformularén por quien ostente larepresentacion le-
gal de la entidad, debiendo acompariarse, en origi-
nal o fotocopiadebidamente compulsada, delasguiente
documentacion por duplicado ejemplar: ...”

Octavo.- En € punto trigesimocuarto del Capitu-
lo 1, Proyecto y documentaci én técnicaa presentar,
donde dice:

“Laentidades solicitantes deberan presentar ade-
mas de la solicitud y la documentacion preceptiva,
un Proyecto o Memoariapor triplicado ggemplar enla
gue consten todos los aspectos que se describen en
el punto 8 del presente anexo y que seran evaluados
deacuerdo conloscriteriosy el baremo queen el mis-
mo se especifican, debiendo presentar junto con €l
proyecto ladocumentacion justificativaacreditativa
de los aspectos mencionados en la misma.”

Debe decir:

“Las entidades solicitantes deberan presentar ade-
mas de la solicitud y la documentacion preceptiva,
un Proyecto o Memoariapor triplicado gemplar enla
gue consten todos los aspectos que se describen en
el apartado trigesimosexto del Capitulo Il y que se-
ran evaluados de acuerdo con los criteriosy €l bare-
mo que en & mismo se especifican, debiendo presentar
junto con € proyecto ladocumentacion justificativa
acreditativadel os aspectos mencionadosen lamisma.”

Noveno.- En el punto trigesimoquinto del Capi-
tulo 11, Comision devaoracion, ene parrafo primero,
donde dice:

“Las solicitudes y proyectos presentados serén
evaluadosy baremados por una comisién de valora-
cion lacual propondra al érgano concedente de las
subvenciones a que se refiere la presente convoca-
toria, ladesignacion delaentidad que alcancelama-
yor puntuacion a objeto de que este 6rgano por re-
solucion expresadictadaal efectoladesigne entidad



23064

Boletin Oficial de Canarias niim. 246, lunes 19 de diciembre de 2005

colaboradora del SCE para las funcionesy cometi-
dos descritosen e punto 1 del presente anexo.”

Debe decir:

“Las solicitudes y proyectos presentados seran
evaluadosy baremados por unacomisién de valora-
cion lacual propondra al 6rgano concedente de las
subvenciones a que se refiere la presente convoca
toria, ladesignacién delaentidad que a cancelama-
yor puntuacion al objeto de que este 6rgano por re-
solucion expresadictadaal efectoladesigne entidad
colaboradora del SCE para las funcionesy cometi-
dos descritos en el apartado segundo del Capitulo |
de la presente Resolucion

Décimo.- En €l punto trigesimoctavo del Capitu-
lo 1, Suscripcién de convenio de colaboracion, en el
parrafo primero, donde dice:

“Unavez emitidos | os preceptivosinformesy pre-
viafiscalizacion favorable del expediente, por laPre-
sidentadel Servicio Canario de Empleo se suscribi-
racon laentidad colaboradoradesignadae preceptivo
convenio de colaboracidn segin modelo que figura
como anexo |V alapresente Resoluciony con el con-
tenido minimo establecido en el articulo 16.3 de la
Ley General de Subvencionesy en el que asimismo
se harén constar expresamente |os siguientes extre-
mos adicionaes.”

Debe decir:

“Unavez emitidos|os preceptivosinformesy pre-
viafiscalizacion favorable dd expediente, por laPre-
sidentadel Servicio Canario de Empleo se suscribi-
racon laentidad colaboradoradesignadael preceptivo
convenio de colaboracion con € contenido minimo
establecido en €l articulo 16.3 delaLey General de
Subvencionesy en €l que asimismo se haran cons-
tar expresamente los siguientes extremos adiciona
les”

Undécimo.- En € apartado cuatrigésimo del Ca-
pitulo 11, Plazo de justificacion de los fondos recibi-
dos, donde dice:

“El plazo de justificacion que dispondra la enti-
dad colaboradoraparajustificar ante el SCE losfon-
dosrecibidosy lasjustificaciones presentadas por las
entidades subvencionadas sera de un mes contado a
partir del Ultimo dia del plazo maximo de justifica
¢ion de que dispongan las entidades, durante el cua
la entidad colaboradora debera aportar ante el érga-
no concedente latotalidad de ladocumentacion jus-
tificativa apartada por las entidades beneficiarias y
losjustificantes del importe de los gastos de gestion
a gue se ha hecho referencia en e punto 3 del pre-
sente anexo.”

Debe decir:

“El plazo de justificacion que dispondra la enti-
dad colaboradoraparajustificar ante el SCE losfon-
dosrecibidosy lasjustificaciones presentadas por |as
entidades subvencionadas sera de un mes contado a
partir del dltimo diadel plazo méximo de justifica-
cion de que dispongan las entidades, durante el cual
la entidad colaboradora debera aportar ante el érga-
no concedente latotalidad de la documentacion jus-
tificativa aportada por las entidades beneficiarias y
losjustificantes del importe de los gastos de gestion
a gque se ha hecho referencia en el apartado trigesi-
moprimero anterior”.

Duodécimo.- En €l anexo |, acciones comple-
mentariasy de acompafiamiento alaformacion, con-
vocatoria 2005, datosidentificativosy acreditativos,
donde dice:

“Hay queincluir €l dato de nimero de trabajado-
res, yaque esunacondicion del apartado séptimo pun-
to 2 de laconvocatoria.”

Debe decir:

“Hay queincluir €l dato de nimero de trabajado-
res, cadillanimero 9, yaque es unacondicion del apar-
tado sexto punto dos de la convocatoria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciembre de
2005.- LaPresidenta, MariaLuisaZamora Rodriguez.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

4514 |nstituto Canario de la Vivienda.- Anuncio de
12 dediciembre de 2005, ddl Secretario, por €
gue se hace publicala Resolucion de 12 de di-
ciembre de 2005, del Director, que deja sin
efectosla convocatoria del concurso, procedi-
miento abierto, para la adjudicacién del con-
trato de consultoriay asistencia cuyo objeto es
laredaccién del proyecto de obra, queincluye
los subproyectos correspondientes a lasinsta-
laciones eléctricas, estudio de seguridad y sa-
lud, fontaneriay tel ecomuni caciones, asi como
las correspondientes direcciones de obra y la
coordinacién del estudio de seguridad y salud,
parala construccion de 54 viviendas de proteccion
oficial, promocién pablica, a jecutar en Valle
deJinamar, parcela 607, término municipal de
LasPalmasde Gran Canaria, expediente GC-
06/05 (B.O.C. n° 239, de 7.12.05), y se convo-
ca nuevamente € referido concurso, procedi-
miento abierto, parala contratacion adminidrativa
de la citada consultoria y asistencia.
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Visto que en el Boletin Oficial de Canarias n°
239, de fecha 7 de diciembre de 2005, se publicala
convocatoriadel concurso procedimiento abierto pa-
ralaadjudicacion del contrato de consultoriay asis-
tencia cuyo objeto es “redaccion del proyecto de
obra, queincluyelos subproyectos correspondientes
alasinstalaciones el éctricas, estudio de seguridad y
salud, fontaneriay telecomunicaciones, asi como las
correspondientes direcciones de obray la coordina-
cion del estudio de seguridad y salud, parala cons-
truccion de 54 viviendas de proteccion oficial, pro-
mocién publica, a ejecutar en Valle de Jindmar,
parcela607, término municipal de LasPamasde Gran
Canaria, expediente GC-06/05".

Visto que se acredita, seguin informe de fecha 12
dediciembre de 2005 emitido por € Arquitecto ads-
crito a Servicio de Promocion Pablica del Instituto
Canario delaVivienda, que se hacometido un error
material 0 de hecho enladocumentacion técnicaen-
tregada en las dependencias del citado organismo
auténomo auna serie de personasindeterminadas que
seinteresaron por el antedicho procedimiento abier-
to, concretamente en cuanto a dimensionado de la
parcela objeto de la actuacion.

Visto que, seguin se acredita en el referido infor-
me técnico el precitado error material o de hechoya
ha sido corregido, contdndose actualmente por €llo
con la documentacion correcta.

Por la presente se resuelve |o siguiente:

|.- Dgar sin efecto laconvocatoriade referido con-
curso, procedimiento abierto, publicada en el Bole-
tin Oficial de Canarias n° 239, de fecha 7 de di-
ciembre de 2005.

I1.- Convocar concurso, procedimiento abierto,
paralaadjudicacion del contrato de consultoriay asis
tenciacuyo objeto es“Redaccién del proyecto deobra,
gue incluye los subproyectos correspondientes alas
instal aciones el éctricas, estudio de seguridad y salud,
fontaneria y telecomunicaciones, asi como las co-
rrespondientes direcciones de obra y la coordina-
cion del estudio de seguridad y salud, parala cons-
truccion de 54 viviendas de proteccion oficial,
promocion publica, a g ecutar en Valle de Jindmar,
parcela607, término municipal de LasPamasde Gran
Canaria, expediente GC-06/05".

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ingtituto Canario de la Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Insti-
tuto Canario delaVivienda.

¢) NUmero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Consultoriay asistencia.

a) Descripcion del objeto: redaccién del proyec-
to de obra, que incluye |os subproyectos correspon-
dientes a |as instalaciones eléctricas, estudio de se-
guridad y salud, fontaneria y telecomunicaciones,
asi como las correspondientes direcciones de obray
lacoordinacion del estudio de seguridad y salud, pa-
ralaconstruccién de 54 viviendas de proteccion ofi-
cial, promocion publica, a gjecutar en Valle de Jina
mar, parcela 607, término municipal de Las Palmas
de Gran Canaria, expediente GC-06/05.

b) Lugar de gjecucion: isla de Gran Canaria.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:
tres (3) meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA AD-
JUDICACION.

a) Tramitacién: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importes maximos: 224.767,88 euros.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Instituto Canario delaVivienda, Ser-
vicio de Promocion Publica

b) Domicilio: Edificio de UsosMiltiples|l, plan-
ta 12, calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfono: (928) 306105.
e) Telefax: (928) 306636.
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacién de los licitadores: seguin clausu-
las4y 5 de Pliego.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
ras del decimosexto (16) dia natural, contado desde
e diasiguiente de la publicacion de este anuncio. S
fuera sabado o festivo pasariaa primer dia habil.
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b) Documentacidn a presentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Consgjeriade Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda (Registro).

2°) Domicilio: EdificiodeUsosMdiltiplesl, plan-
ta9?, calle Profesor Agustin Millares Carlo, 22.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

4°) Teléfonos: (928) 306105/(928) 306134.

5°) Telefax: (928) 306636.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do a mantener su oferta (concurso): 3 meses.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sgjeriade Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 22, Edificio de Usos Mltiples I, planta 92.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: a décimo diasiguiente de finalizado €l
plazo de presentacion de ofertas. Si fuera sdbado o
festivo pasariaa primer dia habil.

€) Hora: 9,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando |as of ertas se envien por correo, deberdn
gjustarse alo dispuesto en laclausula 12.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.
Los anuncios en los Boletines Oficiales serd por

cuentadel adjudicatario.

12. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre
de 2005.- El Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

Consgjeriade Turismo

4515 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 7
de diciembre de 2005, por €l que se hace pu-
blica la relacién de los contratos adjudica-
dos, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones PuU-
blicas.

1. EXPEDIENTE N° 24/2005.

1.1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Secretaria General Técnica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

1.2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Objeto: “suministro de mobiliario y equipa-
miento de oficina con destino alas dependencias de
la Consgjeria de Turismo en Las Palmas de Gran
Canariay Santa Cruz de Tenerife”.

¢) Lotes: dos.

1.3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

1.4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 80.000,00 euros.

1.5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 18 de octubre de 2005.

b) Contratista (lotesnimeros 1y 2): Martinez Se-
rra, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacién: ochentamil (80.000,00)
euros.
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2. EXPEDIENTE N° 29/2005.

2.1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Secretaria General Técnica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria Genera Técnica

2.2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Objeto: “suministro de diverso material infor-
matico con destino a las dependencias de la Conse-
jeria de Turismo en Las Palmas de Gran Canariay
Santa Cruz de Tenerife”.

¢) Lotes: dos.

2.3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: procedimiento negociado.

2.4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 60.000,00 euros.

2.5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 17 de noviembre de 2005.

b) Contratistalote n® 1. Sotesa, S.L.

b.1) Nacionalidad: espafiola.

b.2) Importe de adjudicacion: cincuentay un mil
(51.000,00) euros.

c) Contratistalote n® 2: Dell Computer, SA.

c¢.1) Nacionalidad: espafiola.

¢.2) Importe adjudicacién: cincuenta y un mil
(51.000,00) euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a7 dediciembrede
2005.- El Secretario General Técnico, Bruno Suédrez
Medina

Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna

4516 ANUNCIO por €l que se hace publicala Re-
solucion de 28 de noviembre de 2005, rela-
tiva al resultado de la adjudicacién del ser-
vicio para la explotacion del servicio de
reprografia de la Universidad de La Lagu-
na.- Expte. n® 72/05.

LaUniversidad de La L aguna haresuelto adjudi-
car € dia 23 de noviembre de 2005 la explotacion
del servicio de reprografiade la Universidad de La
L aguna (expediente 72/05), mediante concurso, pro-
cedimiento abierto, convocado por Resolucién del Rec-
torado defecha 17 de agosto de 2005 (B.O.C. n° 192,
de 29.9.05), ala empresa Océ Esparia, S.A., por un
canon bianual de cuarentay nueve mil sesentay cin-
co euros con ochenta céntimos (49.065,80 euros), pri-
meraanudidad de 24.532,90 eurosy unasegundaanua
lidad de 24.532,90 euros.

L o que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en € articulo 93 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por e que se aprueba
€l Texto Refundido delaL ey de ContratosdelasAd-
ministraciones Publicas.

LaLaguna, a 28 de noviembre de 2005.- El Rec-
tor, Angel M. Gutiérrez Navarro.

Hoteles Escuela de Canarias, SA.
(HECANSA)

4517 ANUNCIO de 6 de diciembre de 2005, por €
gue se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto, para la ampliacion de plazo
para la contratacion de la obra denominada
Ampliacién del Area Docente y Aparcamien-
tosenlasinstalacionesdel Hotel Escuela San-
ta Cruz

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Hoteles Escuelade Canarias, S A. (HECANSA).

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacion de la obra denominada: “Am-
pliacion del plazo parala ampliacion del Area Do-
cente y Aparcamientos en las instalaciones del Ho-
tel Escuela Santa Cruz”.
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b) Lugar de gjecucidn: Hotel Escuela Santa Cruz,
Avenida San Sebastian, 152, 38005-SantaCruz de Te-
nerife.

¢) Plazo de ejecucion: ver bases del concurso
abierto.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases del concurso abierto.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Ver bases del concurso abierto.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hoteles Escuela de Canarias, S.A.
(HECANSA).

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Calle Goya, 16, 35017-L as Palmas de Gran Ca-
naria.

- Teléfono: (828) 010300.
- Fax: (828) 010303.

- Avenida San Sebastian, 152, 38005-Santa Cruz
de Tenerife.

- Teléfono: (822) 010500.
- Fax: (822) 010501.
7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 26
de diciembre de 2005.

b) Documentacion apresentar: ver basesdel con-
curso abierto.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases del concurso abierto concurrencia.

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en laclausula 19 de
las bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tos derivados delapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales y otras publicaciones.

Las Palmas de Gran Canaria, a6 dediciembre de
2005.- El Director Gerente, Luis Espejo SaavedraNa-
cher.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

4518 Direccidn General de Administracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 13 de diciembre
de 2005, por € que se hace publico €l extrac-
to de la Memoria anual correspondiente al
gercicio 2003, presentada después del 30 de
junio, conteniendo €l resumen del inventario-
balancey delasactividades delas Fundaciones
inscritasen d Registro de Fundaciones Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
25.7 delaLey 2/1998, de 6 de abril, se hace publi-
co €l extracto de la Memoria anua de actividades,
conteniendo el resumen del inventario-balancey de
lasactividades delas Fundacionesinscritasen el Re-
gistro de Fundaciones Canarias.

N° 40 - FUNDACION CANARIA “JUAN NEGRIN”
Memoria de actividades:

A nivel interno: duranted afio 2003, las actividades
de la Fundacién a nivel interno han sido las que le
son inherentes para su normal funcionamiento, en-
tre otras y fundamental mente |as reuniones que con
carécter ordinarioy extraordinario estan establecidas
Ileve aefecto su Consejo Rector parainformar acer-
cadelas gestiones realizadas, adopcion de acuerdos
sobre nuevas actividades, etc.

Con relacién ala documentacion de D. Juan Ne-
grin, se hacontinuado trabajando en larecopilacion,
copiay clasificacion, comprobandose que lamisma
en efecto es muy amplia e importante. Se esta pro-
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cediendo afacilitar su estudio y divulgacién, funda- PASIVO
mental mente a través de historiadores.
Patrimonio 3.872,23 euros
Detodo esto se ha venido dando cumplidainfor- TOTAL 3.872,23 euros

macion alos responsables de las diversasinstitucio-
nes gue colaboran con la Fundacion.

A nivel externo: se celebré una rueda de prensa
con el Museo delaCienciadel Edificio MillerenLas
Palmas de Gran Canaria, para entregarles un mi-
croscopio con € que habiatrabajado y realizado D.
Juan Negrin varios experimentos. En esamismarue-
dade prensa, sepresentd e hizo publico la paginaweb
de la Fundacion.

En el Puerto de la Cruz, tuvo efecto el Congreso
Internacional de Fisiologia, organizado conjunta-
mente por las Sociedades Fisiol 6gicas de Gran Bre-
tafiay Espafia con la colaboracion de la Fundacion,
teniendo como lema: “50 afiosdel legado de D. Juan
Negrin. LaFundacién gportd cuatro pandesinformativos
que reflgjaban en gran medida laviday obrade D.
Juan Negrin, sobre todo en lo concerniente alaver-
tiente cientifica-profesional.

Se organizé conjuntamente por la Direccion Ge-
renciadel Hospital de Gran CanariaDr. Negriny la
Fundacién, una conferencia por el fisidlogo José
Luis Barona.

Se desplazd aMadrid el Vocal de la Fundacién e
Historiador Sr. Sergio Millares, alli contactd conlos
responsablesdelasfundacionesPablo Iglesiasy Lar-
go Caballero, con quienes intercambid informacion
y documentacion, paraasi facilitar futuras colabora-
ciones.

Fue presentado en € Colegio de Aparejadores €
libro del Presidente de la Fundacion, José Medina Ji-
ménez, titulado La FamiliaNegrin en Gran Canaria,
alusivo ala parcelacién de Las Pamas de Gran Ca
naria (1845-1945), las connotaci ones que se produjo
enmateria deexpropiacion y/o expoliacion. También
intervino en el acto € Presidente del referido colegio
deApargjadoresy € Historiador Gabriel Jackson.

En el aula Millares Carl6 de la Facultad de Hu-
manidades de la ULPGC, fue presentado €l libro
Juan Negrin, La Republica en Guerra, del Historia-
dor Ricardo Miralles. En el acto intervinieron apar-
tedd escritor, laHistoriadoraHelen Grahamy € Pre-
sidente de la Fundacién Sr. José Medina Jiménez.

| nventario-balance:

ACTIVO

Mobiliario y enseres 3.814,66 euros
Amortizacion Acum. |.M. - 1.039,94 euros
Cuentas financieras 1.097,51 euros
TOTAL 3.872,23 euros

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciembre
de 2005.- LaDirectoraGeneral deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion, Victoria Gonzélez Ares.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca 'y Alimentacion

4519 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 18 de no-
viembre de 2005, por € que se natifica a Dfia.
Rita Pérez Ledn, de ignorado domicilio, la
Resolucion de 11 de octubre de 2005, que re-
suelve el expediente sancionador n°® 17/2005.

No habiéndose podido practicar, por ignorado do-
micilio de lainteresada, la notificacion de la referi-
da Resolucion de 11 de octubre de 2005 a Diia. Ri-
ta Pérez Ledn, se procede -de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999- ala
notificacién delacitada Resolucién através de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

DENUNCIADO: Rita Pérez Leon.
AYUNTAMIENTO: Las Palmas de Gran Canaria.
ASUNTO: expediente sancionador deinfraccion pesgueran® 17/2005.

Resolucién de la Viceconsgeria de Pesca de fe-
cha 11 de octubre de 2005, por la que se resuelve €l
expediente sancionador n° 17/2005.

Visto € expediente sancionador contra Dfia. Ri-
ta Pérez Ledn (43.764.294-D) y otro, de conformi-
dad con las previsiones contenidasen laLey 17/2003,
sedictalapresente Resolucion en base alossiguientes

HECHOS

Primero.- Que seguin ladenunciaelaboradapor la
Direccién General de la Guardia Civil (Patrulla Se-
prona Fuerteventura), € pasado dia 19 de junio de
2004, alas 12,20 horas, los denunciantes comprobaron
como |os denunciados practicaban el marisqueo del
mejillon (Perna Perna) en época de veda; habiendo
capturado 16 kilogramos de dicha especie.

Segundo.- Que los hechos denunciados tuvieron
lugar en el Junquillo (Betancuria-Fuerteventura).
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Tercero.- Que los denunciados, Dfia. Rita Pérez
Leodny otro, unavez notificados -mediante la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias- de la pro-
puesta de resolucién, no hicieron uso de su derecho
aformular alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) El articulo 74.c) de la Ley 17/2003, de 10 de
abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de 23 de
abril), establece, como infraccion grave, la captura
y tenencia, antesde su primeraventa, de especiespro-
tegidas o prohibidas.

I1) El articulo 2° del Decreto 134/1986, de 12 de
septiembre, por €l que se regula el marisgqueo del
mejillon canario (Perna Perna) (B.O.C. n° 117, de
29 de septiembre), establece que los periodos de ve-
daen cada afio, dentro de los cuales no podra efec-
tuarse su recoleccion, son los comprendidos entre
lassiguientesfechasinclusive: desde € 1de abril has-
tael 30 dejunio.Y desde el 1 de septiembre hasta
el 30 de noviembre.

[11) Es competenciade estaViceconsgjeriade Pes-
ca, laincoacion y resolucion del presente expedien-
te, atenor delosestablecido en €l articulo 12 del De-
creto 328/1999, de 2 de diciembre (B.O.C. n° 170,
de 29 dediciembre), por € que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion.

Por todo €ello, en base alas facultades a mi con-
feridas por lanormativavigente, y teniendo en cuen-
ta el marisqueo del megjilldn en épocade veday las
capturas obtenidas,

RESUELVO:

Imponer una sancién de setecientos veinte (720)
euros a cada uno de los denunciados, por haber in-
currido en infraccion establecidaen el articulo 74.c)
delaLey 17/2003, de 10 de abril; en relaciéon con
el articulo 2° del Decreto 134/1986, de 12 de
septiembre.

Se leinforma que contra esta Resolucion, que no
agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca 'y Alimentacion, en el plazo
de unmes, contado desde el diasiguientea delapu-
blicacion de la presente Resolucion, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de noviembre
de 2005.- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo An-
gulo Gonzalez.

4520 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 18 de no-
viembre de 2005, por €l que se notifica a D.
Jorge Montesdeoca Garcia, de ignorado do-
micilio, la Resolucién de 18 de octubre de
2005, que resuel ve el expediente sancionador
n° 67/2005.

No habiéndose podido practicar, por ignorado do-
micilio del interesado, la notificacion de lareferida
Resolucion de 18 de octubre de 2005 a D. Jorge
Montesdeoca Garcia, se procede -de conformidad
conlodispuesto en e articulo 59.5delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999- a
lapublicacion de la citada Propuesta de Resolucion
através del Boletin Oficial de Canarias, cuyo tenor
literal es el siguiente:

DENUNCIADO: Jorge Montesdeoca Garcia.
AYUNTAMIENTO: Las Pamas de Gran Canaria.
ASUNTO: expediente sancionador deinfraccion pesqueran® 67/2005.

Resolucién de la Viceconsejeria de Pesca de fe-
cha 18 de octubre de 2005 por la que seresuelve €
expediente sancionador n° 67/2005.

Visto el expediente sancionador contra D. Jorge
Montesdeoca Garcia (454 322.372-S), de conformi-
dad con las previsiones contenidasenlaLey 17/2003,
de 10 de abril, se dictala presente resolucién en ba-
sealossiguientes

HECHOS

Primero.- Que segln ladenunciaelaboradapor la
Direccidn General delaGuardiaCivil (Puesto Prin-
cipal Santa Maria de Guia), el pasado dia 26 de ju-
lio de 2004, alas 9,30 horas, |os denunciantes com-
probaron como €& denunciado habia practicado la
pesca submarina en zona no permitida paraello; in-
cautandosel es posteriormente el material utilizado (1
fusil de pesca submarina).

Segundo.- Que los hechos denunciados tuvieron
lugar enlaplayade“Martordl” (Galdar-Gran Cana-
ria).

Tercero.- Qued denunciado, D. Jorge Montesdeoca
Garcia, unavez notificado de la Propuesta de Reso-
chi On, no hizo uso de su derecho aformular alega
ciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) El articulo 70.3.h) delacitadaLey 17/2003, de
10 de abril, de Pesca de Canarias (B.O.C. n° 77, de
23 de abril), establece, como infraccién grave, €l
gjercicio de lapesca 0 marisqueo recreativos en zo-
nas protegidas o0 vedadas.
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I1) El articulo 3.1 del Decreto 121/1998, de 6 de
agosto, por €l que seregulalapescamaritimadere-
creo en las aguas interiores del Archipiélago Cana
rio (B.O.C. n° 106, de 21 de agosto), establece que
lapesca submarinase practicaradesde lasalidahasta
lapuestade sol en las zonas acotadas que se establezcan
por la Consgjeria competente en materia de pesca.

[11) Mediante la Orden de 30 de octubre de 1986
(B.O.C. n° 136, de 12 de noviembre), se establecen
las zonas acotadas del Archipiélago Canario donde
se permite la préctica de la pesca deportiva subma-
rina

V) Es competencia de esta Viceconsgjeria de
Pesca, laincoacion y resolucion del presente expe-
diente atenor delo establecido en €l articulo 12 del
Decreto 328/1999, de 2 de diciembre (B.O.C. n° 170,
de 29 dediciembre), por € que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion.

Por todo €ello, en base alas facultades a mi con-
feridas por lanormativavigentey teniendo en cuen-
tala practica de la pesca submarina en zona no per-
mitida,

RESUELVO:

Imponer una sancion de cuatrocientos (400) eu-
rosal denunciado, por haber incurrido en infraccién
establecidaen € articulo 70.3.h) delaLey 17/2003,
de 10 de abril; en relacion con los articulos 3.1 del
Decreto 121/1998, de 6 de agosto; y con laOrden de
30 de octubre de 1986.

Seleinformaque contra esta Resolucion, gque no
agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, en el plazo
deunmes, contado desde el diasiguienteal delapu-
blicacién de la presente Resolucién, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre
de 2005.- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo An-
gulo Gonzalez.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

4521 Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucién de 2 de diciembre de 2005, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacién a Dia.
Gina Zulma Mariede Pawinteresada en €l ex-
pediente n° 1613/02-U.

No habiéndose podido notificar aDfia. GinaZul-
maMarie de Paw en laformaprevistaen € articulo
59.1 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por laLey 4/1999,
de 13 deenero, laResolucion dictadaen el expediente
tramitado por estaAgenciade Proteccion del Medio
Urbanoy Natural con referencia1613/02-U, de con-
formidad con el gpartado cuarto del antes mencionado
articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aDfAa. GinaZulmaMarie de
Paw la Resolucion de fecha 24 de agosto de 2005,
recaida en €l expediente con referencia 1613/02-U,
y que dice textualmente:

“Examinado el expediente sancionador instruido
por este Centro Directivo paralaprotecciéndelale-
gaidad urbanistica seguido frente a Diia. Gina Zul-
ma Marie de Paw, por la € ecucion de obras en sue-
lo rastico, sin las preceptivas autorizaciones
adminigtrativas (calificacionterritoria y licenciamu-
nicipal de obras) tal y como establecen los articulos
166 y 170 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de
mayo, por e que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, obras consis-
tentes en la construccion de una edificacion de una
planta de altura con una superficie total construida
de 150 m? aproximadamente destinada a cuadra de
caballos, en el lugar conocido por “Margonzélez (El
Rio)”, en &l término municipal deArico.

Vigosd informetécnicoy demas documentos obran-
tes en el expediente y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 30 de marzo de 2004, por Resolu-
cion n° 924 de la Agencia de Proteccién del Medio
Urbanoy Natural, publicadaen el Boletin Oficial de
Canarias el siguiente dia19 de abril de 2004, se acor-
dé lasuspension y precinto de las obras.

2.- Con fecha 19 de mayo de 2004 se efectud €
precinto delas obras, habiéndosellevado aefecto con
fechas 22 dejulio de 2004 y 12 de noviembre de 2004,
sendos seguimientos de precinto en donde se com-
prueba gue las obras se encontraban en el mismo es-
tado que cuando sellevd acabo ladiligenciade pre-
cinto.

Con fecha 4 de abril de 2005 se realiz6 informe
por el Servicio Técnico, valordndose la misma al
50% de su estado constructivo en la cantidad de tre-
cemil ciento veintitrés euros con cincuentacéntimos
(13.123,50 euros).
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3.- Con fecha 24 de agosto de 2005 sedicté laRe-
solucion nP 2935 por laque seincoabad correspondiente
procedimiento sancionador al interesado como pre-
sunto responsable de una infraccion que esta tipifi-
cada conforme € articulo 202.3.b) del mencionado
Decreto Legidativo 1/2000, y sancionada en € ar-
ticulo 203 del mismo texto legal, con multa de
6.010,13 eurosa150.253,03 euros, en funcion delas
circunstancias que concurran en e presente expediente
todo lo cual fue notificado en dicha Resolucién, con
|la advertencia expresa de que la misma seria consi-
derada como Propuesta de Resolucién si fuerareco-
nocida por el interesado su responsabilidad, o no
presentara alegacion alguna, conforme alo dispues-
to en el articulo 19 del Real Decreto 1.398/1993, de
4 de agosto, por € que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para el gjercicio de la potestad san-
cionadora.

Con fecha 13 de septiembre de 2005 se dicté la
Resolucion n° 3135, por la que se acuerda publicar
laResolucion n° 2935 deincoacion del presente pro-
cedimiento sancionador, a haberse intentado su no-
tificacion por via postal siendo infructuosos los dos
intentos correspondientes.

El pasado dia 22 de septiembre de 2005 sali6 pu-
blicadala antes citada Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

4.- Lainteresadano hapresentado aegacionesden-
tro delos plazoslegales contrala Resolucion n® 2935
dictada por esta Agencia con fecha 24 de agosto de
2005, por laque se acuerdalaincoacion del presen-
te expediente sancionador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.- Es competente para la incoacion, tramitacion
y resolucion del presente expediente la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural, de confor-
midad con lo dispuesto enlosarticulos 190.1.c) y 229
delalLey 9/1999, refundidaen e Decreto Legidati-
vo 1/2000, de 8 de mayo, por & que se aprueba el
Texto Refundido delasLeyesde Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias, en relacion al articulo 19.3 del Decreto
189/2001, de 15 de octubre, por el gque se aprueban
los Estatutos delaAgenciade Proteccién del Medio
Urbano y Natural.

Il.- Las actuaciones en suelo ristico requieren
Calificacion Territorial con caracter previo a otor-
gamiento de la igualmente preceptiva licencia mu-
nicipal de obras, de conformidad con losarticulos 27,
66, 166, 168y 170 dd citado Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 de mayo.

[11.- Los hechos anteriormente rel acionados son
presuntamente constitutivos deinfracci6n urbanisti-

ca, tipificadaen € articulo 202 del citado Decreto Le-
gislativo /2000, calificadade graveen el mismo ar-
ticulo y sancionada en €l articulo 203 del mismo
Texto Legal con multade 6.010,13 a150.253,03 eu-
ros, al carecer las obras objeto de este expediente de
las autorizaciones pertinentes, calificacion territo-
rial y licencia municipal de obras, no apreciandose
en el presente supuesto circunstancias agravantes ni
atenuantes de la responsabilidad sancionadora.

IV.- De conformidad con € articulo 179 de dicho
Decreto Legidativo, se procederaalademolicion de
las obras objeto de este expediente y a reponer los
terrenos al estado anterior alainfraccion, en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando se ubique o realicen en suelo urbani-
zable, cuya ordenacion no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesaria la cali-
ficacion Territorial, carezcan de la misma.

b) Cuando instada la legalizacion, ésta hayasido
denegada.

¢) Cuando no se haya instado la legalizacion en
el plazo concedido al efecto y de la instruccion del
procedimiento resulte laincompatibilidad delo rea-
lizadoy proyectado con las determinacionesdelaor-
denacién ambiental, territorial y urbanistica aplica-
bles.

V.- Han sido observadosy cumplimentadostodos
losrequisitos de procedimiento establecidosenlaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comin (modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero), y el Reglamento parael gjercicio de
la potestad sancionadora, aprobada por €l Real De-
creto 1.398/1993, de 4 de agosto.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Imponer una multa de trece mil ciento
veintitrés euros con cincuenta céntimos (13.123,50
euros), aDfia. GinaZulmaMarie de Paw en calidad
de promotorade |l as obras objeto de este procedimiento,
de conformidad con € articulo 189 del mismo texto

legal.

Segundo.- Ordenar € restablecimiento del orden
juridico infringido y de la realidad fisica alterada
mediante lademolicion delasreferidasobrasy atal
efecto requerir a la interesada para que en € plazo
de un mes, presente ante estaAgenciael correspon-
diente proyecto de demolicién como primer tramite
de lagecucion voluntaria, advirtiéndoles que de no
cumplimentar el mencionado requerimiento, se pro-
cederd alaejecucién forzosade lademolicién, con-
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formealo establecidoen € articulo 96 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tercero.- Advertir alainteresadaque s reponelos
terrenosd estado anterior alacomision delainfraccion,
tendra derecho aunareduccion delamultaen un se-
tentay cinco por ciento, de la que haya impuesto o
deba imponerse, de conformidad con lo preceptua-
doen € articulo 182 del citado Decreto Legidativo.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucion alain-
teresaday al Ayuntamiento de Arico.

El cumplimiento de las obligaciones econdmicas
seharaefectivo en d tiempoy formaque se establezca
enlanatificacion queleremitirdlaConsgjeriade Ha
cienda aeste fin, unavez seafirmelaresolucion en
viaadministrativa, de conformidad con |o establ eci-
do en la Resolucién de 13 de agosto de 2002, por la
gue se da publicidad a la suscripcién del Convenio
entrelaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, parala prestacion del
servicio de gestion de cobro delosingresos de derecho
publico propios de laAgencia, tanto en periodo vo-
luntario como en via g ecutiva.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Conse-
jero de Palitica Territorial y Medio Ambiente, en
Rambla General Franco, 149, Edificio Ménaco, en
el plazo de un mes desde la notificacion de la pre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gque pudierainterponerse.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacién del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en € tablén de edictos.

SantaCruz de Tenerife, a2 de diciembre de 2005.-
El Director Ejecutivo, laJefade Servicio deVigilancia
Territorial y Ambiental y Actuaciones Previas (Re-
solucion n® 681, de 1.3.05), Marta Martin Ballester.

Consgeria de Sanidad

4522 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €l
gue se hace publica la Resolucién de 2 de di-
ciembre de 2005, que dispone la publicacion
delaremision al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° Tresde Las Palmasde Gran
Canaria, del expediente relativo al recurso
694/05, Procedimiento Abreviado, seguido
por D. Sergio Portillo Morales.

Visto el escrito del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° Tres de Las Palmas de Gran Ca-
naria de fecha 24 de octubre de 2005, relativo a la
solicitud del expediente correspondiente a recurso
contencioso-administrativo n® 694/2005, seguido por
D. Sergio Portillo Morales, que hatenido entradaen
esta Secretaria General Técnica el dia 3 de noviem-
bre, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los48y 49 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regu-
|adorade la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
y en uso de las facultades que me atribuye la legis-
lacién vigente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision a Juzgado delo Con-
tencioso-Adminigtrativo n° Tresde Las Pdmasde Gran
Canaria, del expediente anteriormente citado, re-
ferented recurso contencioso-administrativo 694/2005,
interpuesto contra Resolucidn delaDireccion General
de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 20 de de enero de 2005, de finalizacion de
lafase de seleccidn del proceso extraordinario de con-
solidacién y provision de plazas basicas de personal
estatutario de la categoria de Gestion de la Funcién
Administrativa.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias a darse |as circunstan-
ciasprevistasen d articulo 59.5.b) delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, afin de que los interesados en el
citado recurso puedan comparecer ante dicho Juzgado
en el plazo de nueve dias a partir de su publicacion.

SantaCruz de Tenerife, a2 de diciembre de 2005.-
LaSecretariaGeneral Técnica, p.s., laSecretariaGe-
neral del Servicio Canario de la Salud (Orden de
2.3.05), Maria Teresa Larrea Diez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

4523 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 30 de
noviembre de 2005, relativa al registro, depdsito
y publicacion del Convenio Colectivo Regio-
nal del Campo.

Visto €l Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Regiona del Campo, para la
modificacion de los articulos 46 y anexo V del vi-
gente convenio colectivo. Y de conformidad con lo
dispuesto en €l art®. 90 del Real Decreto Legisativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebad Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgja-
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doresy los Reales Decretos 661/1984, de 25 de ene-
roy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretraspaso de fun-
cionesy servicios del Estado ala Comunidad Aut6-
nomade Canarias en materiade mediacion, arbitrgje
y conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de22 de
mayo, sobre depdsitoy registro de Convenios Colectivos,
y e Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, modificado por el Decreto
39/2005, 16 de mazo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05), es-
ta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaantelaSra. Con-
sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanotificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
Curso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de noviembre
de 2005.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO

CAPITULO1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

Ladisposicion del presente Convenio Colectivo,
establece las normas basicas y regulalas condicio-
nes minimas, que seran de obligado cumplimiento en
todas|as explotaciones agrarias, forestales, pecuarias,
flores, esquees, plantas ornamentales y plantas vi-
vas. Paralo no dispuesto en este texto se estardalo
previsto alalegislacion vigente.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colec-
tivo, serén de aplicacion entodala Comunidad Auto-
noma Canaria.

Articulo 3.- Ambito personal.

Lanormativade este Convenio Colectivo, serade
obligaday genera observacion paratodaslas empresss,

entidades publicas y trabajadores/as bajo cualquier
modalidad de contratacion que realicen las empre-
sas dedicadas alas actividades enumeradas en €l ar-
ticulo 1.

En cuanto al personal de alta direcciéon y de alta
gestidn, se estaraalo dispuesto enlos articulos 1° y
2° del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Lavigencia de este Convenio sera de un afio, de
enero adiciembre de 2005, su entradaen vigor sepro-
ducirdapartir del diasiguientealafirmade presente
Convenio Colectivo, independientemente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficia de la Comunidad
Auténoma, salvo € aspecto econdmico quetendraca
récter retroactivo y sera de aplicacion a partir del 1
de enero de 2005.

Finalizadalavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, o de cualquiera de sus prérrogas, y hastala
firma de otro continuaran en vigor todas sus condi-
ciones, tanto obligacionales como normativas.

Ladenunciadel presente Convenio serddeforma
automatica.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Seran respetadas las condiciones mas beneficio-
sas que log/as trabajadores/as tengan reconocidas a
titulo personal por lasempresasal entrar envigor es-
te Convenio Colectivo o cualquier otro de ambitoin-
ferior.

| gual mente se respetaran las condiciones mas be-
neﬁm 0s3s que, con caracter colectivo estén recono-
cidas en convenios colectivos o acuerdos de &mbito
inferior.

En todos | os casos expuestos en los dos parrafos
anteriores, operara la compensacion y absorcién
cuando los salarios realmente percibidos, en su con-
junto y cémputo anual, sean méas favorables para
log/as trabajadores/as que los fijados en € presente
Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Comision Peritariadeinterpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
constituira una Comisién Paritaria que debera for-
malizarse en €l plazo de los treinta (30) dias si-
guientes a la firma del mismo, como 6rgano de in-
terpretacion, arbitrgjey vigilanciade su cumplimiento.

Dicha Comisién estara formada por doce repre-
sentantes, dedlos, sascorresponderdn alarepresentacion
empresaria y seis alarepresentacion social. Lare-
presentacion social estara representada proporcio-
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nalmente alos miembros de |a comision negociado-
ra, garantizando lapresenciacomo minimo deun re-
presentante por cada uno de los Sindicatos firman-
tes.

Lacondicion de miembro de la Comision es per-
sonal eintransferibley se comunicaraalas partesla
eventual sustitucion.

LaComision Paritariasereuniraainstanciade cual-
quiera de las partes, efectudndose la oportuna con-
vocatoriaen la que se consignara el lugar, diay ho-
radelareunién. Podran asistir alas sesiones, convoz
pero sin voto, los asesores gque las partes estimen
conveniente.

Articulo 7.- Funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria.

A) Delasreunionesy convocatorias.

1) La Comisién debera reunirse para tratar de
asuntos gque se sometan alamisma, tantas veces co-
Mo sea hecesario cuando existan causas justificadas
para€llo, y lo solicite la representacion empresaria
o cualquiera de los Sindicatos de la representacion
social.

2) Las reuniones de la Comisién Paritaria reves-
tiran, en base alos asuntos que le sean sometidos, €l
caracter de Ordinarias o Extraordinarias. Cuaquie-
rade las partes podra otorgar fundamental mente tal
calificacion.

3) Las convocatorias de la Comisién Paritariaen
las gue se incluyan asuntos a resolver relativos a
Conflicto Colectivo o Huelga, tendran siempre €l
carécter de convocatorias extraordinarias.

4) En las convocatorias Ordinarias, la Comision
Paritaria debera resolver |os asuntos que se le plan-
teen en € plazo de quince (15) dias, y en las Extra-
ordinarias, en € plazo de cinco (5) dias después de
recibidala convocatoria.

5) Ambas partes estan |egitimadas para proceder
alaconvocatoria de la Comision Paritaria de mane-
raindistinta, sin mas requisitos quelacomunicacién
correspondiente a la otra parte, con tres dias de an-
telacion ala fecha de la reunion mediante fax o te-
legrama, debiendo tener el siguiente contenido obli-
gatorio, ademés del caracter de lareunién:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienden le asis-
ten a proponente.

C) Propuesta a peticion concretaque seformule a
la Comision.

6) Al escrito propuesto se acompafiaran cuantos
documentos se estimen necesarios paralamejor com-
prensiény resolucién del problema. LaComision po-
dra recabar, por via de ampliacion, cuantainforma:
cién o documentacion estime pertinente para una
mejor 0 méas completainformacién del asunto, a cu-
yo efecto concedera un plazo a proponente que no
podra exceder de cinco (5) dias habiles.

7) DelasreunionesdelaComision Paritariasele-
vantara un Acta sucintaen lagque sereflgjaran, pun-
tua mente, los acuerdos que se al cancen, siendo redac-
tada de forma mancomunada por |as partes. Para su
validez, las actas deberan ser aprobadas por la Co-
mision, teniendo € carécter de vinculante cuando ello
concurra. El lugar de las reuniones serd el que sefi-
je en laconvocatoria.

B) Delas competencias dela Comisién Paritaria.

a) Entender en materia de Conflicto Colectivo de
acuerdo con el procedimiento que se establecey ser-
vir de cauce negociador entiempo de preaviso dehuelga

b) Cual quiera otra competencia que expresamen-
televengaatribuidaen € presente Convenio Colectivo.

¢) Cuaquier otro asunto especifico no contemplado
end presente Convenio Colectivo, quele seasometido
apeticién de las partes.

Para abordar las materias cuyo estudio tiene en-
comendado la Comisién Paritaria, los miembros de
la misma que corresponden a la representacion so-
cial, gozaran de un nimero de horas retribuidas en
razon alos trabajos y alas reuniones que se convo-
quen.

C) Delos acuerdos.

Para la vélida constitucion de la Comision Pari-
tariay adopcion de acuerdos, con caracter vinculan-
te, se exigirael régimen de mayorias establecido en
el art®. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Procedimiento en materia de Conflicto Co-
lectivo.

1) Convencidas las partes de que un descenso en
lalitigiosidad redundaraen beneficio deun mejor cli-
ma laboral, y con lafinalidad de lograr las més ba-
jascotas de conflictividad posibles, se establece que
los conflictos colectivos de trabajo que a continua-
cion seindican, y que durante la vigencia del Con-
venio pudieran suscitarse, seran sometidos obliga-
toriamente ala Comision Paritaria:

a) Convocatoria de huelga.

b) Conflicto de aplicacién o interpretacién del
Convenio.
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¢) Conflictos de interpretacién o aplicaciéon de
acuerdos en el ambito inferior y que sean desarrollo
del presente Convenio Colectivo.

2) LaComisioén Paritariaactuaracomo 6rganos de
conciliacion, mediaciony arbitraje en todos|os con-
flictos colectivos. En €l supuesto caso de no alcan-
zarse un acuerdo enlaComision Paritaria, deberd so-
meterse a la conciliacion, mediacion y arbitrgje del
Tribunal Laboral Canario.

3) Como principio general seestableced delabue
nafe en lanegociacion dela solucion de conflictos.

4) Estarén legitimados para iniciar los citados
procedimientos aquellos sujetos, que de conformidad
con lalegislacion vigente, se encuentren facultados
para promover conflictos colectivos.

5) Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o re-
comendaciones de la Comisién Paritaria, adoptados
por mayoria de cada una de las partes, seran vincu-
lantes resolutorias.

6) El trabajador que estime lesionados sus dere-
chos individuales, podra gjercitar las acciones le-
gales que estime oportunas.

CAPITULO 2

DE LA CONTRATACION LABORAL

Articulo 8.- Formalidades de la contratacion.

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bi-
lateral, verbal o escrito, mediante el cual una perso-
na o trabajador/a se compromete arealizar personal
y voluntariamente un trabajo por cuentay bajo laor-
ganizacion y direccion de otra, empresario, a cam-
bio de una remuneracion.

El contrato de trabajo se presume existente entre
todo el que prestaun servicio por cuentay dentro del
ambito de organizacién y direccién de otroy e que
lo recibe a cambio de unaretribucién a aqudl.

Deberan constar por escrito todos|os contratos de
trabajo por circunstancias de la produccion que su-
peren las cuatro semanas de vigencia. Si no obser-
vasetal exigencia, €l contrato se presumirapor tiem-
po indefinido.

En los demas casos cualquiera de las partes po-
drén exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de larelacion laboral.

Laempresa estard obligada a entregarle al traba-
jador/a una copia del contrato debidamente diligen-
ciado en € plazo de diez dias, como maximo.

Las empresas entregarén la copia basicadel con-
trato alosrepresentantes|egaes delog/astrabagjadores/as
en un plazo no superior a diez dias desde laforma
lizacion del mismo, debiendo éstos sellar lacopiaen
€l plazo maximo de 48 horas.

Articulo 9.- Contratacion de menores.

En principio toda persona fisica esta capacitada
legalmente paratrabajar. L as (inicas excepciones son
por razén de edad. Se prohibe laadmisién al traba-
jo alos menores de 16 afios.

L og/astrabajadores/as menores de 18 afios no po-
drén realizar trabajo nocturno, ni agquellas activida
des 0 en aguellos puestos de trabajo declarados in-
salubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para
su salud como para su formacion profesiona y hu-
mana. Asi mismo, les esta prohibido realizar horas
extraordinarias y tampoco podrén realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

Log/as trabajadores/as disminuidos contratados
por lasempresasfirmantesdedl presente convenio, ten-
dran los mismos derechos que |os/as demas trabaj a-
dores/as acogidos/as al mismo, conindependenciade
las mejoras que se contemplen en lalegidacién vi-
gente.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Los firmantes del presente convenio se compro-
meten atrasponer alarealidad del sector agricolaca
nario los acuerdos que, sobre materiade contratosla-
borales, se suscriban por parte de las organizaciones
patronalesy sindicales de ambito estatal.

En este sentido, las partesfirmantes consideran que,
dadas | as actividades especificas del ambito de apli-
cacion del presente convenio, los modelos de con-
tratos, entre otros, pueden ser:

- Fjo.

- Fijo discontinuo, o atiempo parcia indefinido.

- Duracién determinada (obra o servicio determi-

nado, eventual por circunstancias de la produccion,
interinidad).

Articulo 12.- Persond fijo.

El personal fijo es el/la trabajador/a que se con-
trata por una empresa con carécter indefinido.
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Articulo 13.- Personal fijo-discontinuo, o atiem-
po parcial de caracter indefinido.

Trabajador/afijo/a-discontinuo/aes el/latrabaja-
dor/acontratado/a paratrabgjosfijos de g ecucioninter-
mitenteciclica, tanto los quetengan lugar en empresas
con actividades de temporada o campafia como cua-
lesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacién
de actividades de caracter normal y permanente res-
pecto del objeto delaempresa, pero queno exijan la
prestacién de servicios todos los dias que en € con-
junto del afio tienen laconsideracion delaboralescon
caracter general.

Se formalizarén contratos de fijos/as-disconti-
nuos/as apartir delasegunda camparia, cuando el/la
trabagjador/a preste servicios a una misma empresa.

El/La trabajador/a fijo/a-discontinuo/a prestara
susserviciosen laslaborespropiasdelaempresaque
congtituyalaactividad normal y permanentedelamis-
ma, dentro de la campafia o periodo ciclico de pro-
duccion de servicios, todoslos dias que tengan lacon-
dicion de laborables.

El empresario esta obligado a cotizar durante to-
da la camparia, por el/la trabajador/a, por todas las
contingencias de la Seguridad Social por las jorna-
das realmente trabajadas.

El llamamiento de los/as trabajadores/as fijos/as-
discontinuos/as se efectuara por escrito, o segin los
usos y costumbres, respetando el orden de antigiie-
dad y teniendo en cuentasu categoriaprofesional. En
caso de que cualquier trabajador/a no seallamado/a
entiempoy forma, se considerara despedido, con lo
cual podrd actuar legalmente contrala empresa.

Asimismo, en el caso de que €l/la trabgjador/a
haya sido llamado/a no se presentase a su puesto de
trabajo en el plazo de 5 dias, 0 no hubiese comuni-
cado enigual plazo laimposibilidad temporal de ha-
cerlo, se considerard que desiste de su contrato.

Cuando hayadisminucién delaactividad enlaem-
presa, tendrén preferencia en € puesto de trabajo
|os/as trabgjadores/as fijos/as-discontinuos/as sobre
log/as eventuales.

Cuando las campafias vayan finalizando, log/astra-
bajadores/as fijos/as-di scontinuos/as cesaran por ri-
guroso orden de antigliedad y en el sentido contra-
rio a de entrada, es decir, cesardn primero los/as de
menor antigliedad y asi sucesivamente hastalafina-
lizacién de la campafia, salvo que en convenio co-
lectivo de @mbito inferior a presente Convenio Co-
lectivo, o por usos o costumbres se hayaacordado o
se establezca un sistema distinto.

Los/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as
tendran los mismos derechos que los/astrabgjadores/as

fijos/as en funcion de los dias de trabajo efectivosy
preferencia para ocupar puestos de trabgjo fijos en
laplantillahabitual, lapreferenciaaocupar |os pues-
tos de peodn fijo, la obtendrén aquellos trabajadores
fijos-discontinuos con més de cuatro zafras de anti-
guiedad en laempresasin tener en cuentael orden de
antigliedad y dentro del poder de organizacion que
tienelaempresay del que se dara cuentaalarepre-
sentacion lega delostrabgadores parasu conocimiento.

En los contratos defijos/as-discontinuos/as debera
estar recogidalaantigliedad del trabajador/aenlaem-
presa.

La antigliedad se computa por tiempos efectivos
detrabgjo.

Una vez realizado € llamamiento de log/as tra-
bajadores/asfijos/as-discontinuos/as por riguroso or-
den deantigliedad, los/astrabajadores/as con contratos
eventuales con antigliedad de una zafra 0 campafia
podran gozar de ciertapreferenciaparaunanuevacon
tratacion, si ajuicio deladireccion delaempresahan
adquirido la experiencia adecuada a puesto de tra-
bagjo.

Articulo 14.- Duracion de los contratos atiempo
parcial.

Todos|os contratos celebrados al amparo del Real
Decreto 15/1998, de 27 de noviembre, teniendo en
cuentalamodificacion del articulo 12 del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, realizado
por laLey 55/1999, de 29 de diciembre, en los con-
tratos paratrabajosfijos discontinuos, lajornadala-
boral podraser superior alo establecido endicho Real
Decreto ya que la actividad agricolatiene deinicio
una duracioén incierta y que dicha jornada laboral
podraser ladeladuracién delacampafiao zafraque
corresponda.

Articulo 15.- Duracién determinada.

Es el/latrabajador/a contratado/a por tiempo de-
terminado en lostérminos previstosen €l art®. 15 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para log/as trabgjadores/as contratados/as para
unaobrao servicio de duracion determinada, € con-
trato concluye con la terminacion de la citada ope-
racion para lo que fueron expresamente contrata-
dog/as, no pudiendo ser cesados/ashastasu findizacion,
salvo que concurran algunas de las causas legal-
mente justificada.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Podraconcertarse, por escrito, un periodo de prue-
ba que en ningun caso podra exceder de seis meses
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para cargos directivos, tres meses para los técnicos
titulados, 30 dias para € resto del personal a excep-
cion de los peones que sera de 15 dias.

Durante e periodo de pruebaéd/latrabajador/aten-
dratodos los derechos y obligaciones a su categoria
profesiona y al puesto detrabajo que desempefie, co-
mo si fuerade plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de larelacién laboral, que podra produ-
cirse ainstancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se ha
yaproducido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computéndose el tiempo de los ser-
vicios prestados en laantiguiedad del trabajador/aen
laempresa.

Lalncapacidad Tempora que afected trabajador/a
durante el periodo de pruebainterrumpe el compu-
to de éste, siempre que, por escrito y en € contrato
de trabajo, se produzca acuerdo entre ambas partes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en una mis-
ma empresa, bajo cualquier modalidad de contratar
cion.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion de
contrato.

Todo/a trabajador/a con contrato de duracion de-
terminada, habra de ser preavisado fehacientemente
antes de su cese con quince dias de antel acion, cuan-
do larelacion laboral sea superior a doce meses.

El preaviso de cese deberdrecoger lafechaexac-
ta de extincion de la relacién laboral entre trabaja-
dor/ay empresario, €l motivo detal extinciony lafe-
chaen laque e/latrabajador/arecibe el preaviso.

Junto al preaviso de cese se le entregara al traba-
jador/alapropuestadel documento deliquidacién de
cantidades adeudadas.

El/latrabajador/atendraderecho asolicitar lapre-
sencia de un representante legal, si 1o hubiera, en e
momento de proceder alafirmadel recibo del fini-
quito, haciendo constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia del representante legal de los/as
trabgjadores/as, 0 bien que €l/la trabgjador/a no ha
hecho uso de esta posibilidad.

Articulo 18.- Contrato eventual.

Por asi permitirlo el art®. 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, maodificado por €l
Real Decreto-Ley 8/1997, las partesfirmantes acuer-
dan que la duracién del contrato eventual, por cir-

cunstancias del mercado, acumulacion detareas o ex-
ceso de pedidos, podra tener una duracion maxima
de nueve meses, dentro de un periodo de 14 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas, en la siguiente zafra si es llamado
nuevamente, pasaria a ser fijo-discontinuo.

CAPITULO3
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19.- Trabajos nocturnosy aturnos.

L os/astrabajadores/as de actividadesy faenas ha-
bitualmente diurnas, que hayan de prestar servicio en-
trelasveintiddsy las seis horas, seran compensados
con un incremento, como minimo, de 30% del sala-
rio dia para su categoria profesional, o por periodos
proporcionales de descanso, salvo que fuesen con-
tratados expresamente paralarealizacion de tal tur-
no, con un salario acordado por |las partes.

Si lajornadaseredlizase parte entre el periodo de-
nominado nocturno y el diurno, la indicada com-
pensacion econdmica se computara Unicamente so-
bre las horas comprendidas dentro de la jornada
nocturnaindicada.

En cuaquier caso, en trabajos nocturnos queda ex-
presamente prohibido larealizacién de horas extra-
ordinarias.

Las trabagjadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, tendran derecho acambiar lajornadanoc-
turna de trabajo por la diurna.

|gualmente todo trabajador nocturno, tendra de-
recho a ser trasladado a un puesto de trabajo diurno
cuando se detecten problemas de salud como conse-
cuenciade larealizacién de dicho trabajo, sin mer-
ma de derecho alguno, salvo el complemento de
puesto de trabajo.

En las actividades productivas en las que sea he-
cesarialarealizacion de trabgjo a turnos se estable-
cerd, con suficiente antelacion, un calendario en €
gue se especifiquen losturnosacubrir por los/astra-
bajadoreg/as.

Dentro de lajornada el/latrabajador/a tendré de-
recho a media hora de descanso retribuido.

En lo no expuesto en € presente articul o se esta-
ra en lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 20.- Jornadas especiales.

En aquellas faenas que exijan parasu realizacion
un extraordinario esfuerzo fisico o en las que con-
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curran circunstancias de especial penosidad, la jor-
nada efectiva sera la que establezcan convenios co-
lectivosde ambito inferior, y subsidiariamentelosusos
y costumbres|ocales. Los peones sulfatadoresy per-
sonal encargado de preparar o manipular los caldos,
serédn compensados con un incremento del 28% del
salario dia, cuando realicen las |abores de sulfatado
y preparacion de caldos.

Articulo 21.- Inclemencias climatol 4gicas.

A los/as trabajadored/as fijos/as, fijos/as discon-
tinuog/as, eventualesy temporeros se les abonara el
50% del salario, si habiéndose presentado en €l lu-
gar del trabajo, hubiese suspendido antes de su ini-
ciacion otranscurridosdos horasdetrabgjo. Si lasus-
pensién hubiese tenido lugar después de dos horas,
percibiran integramente €l salario sin que en ningu-
no de los casos, proceda la recuperacion del tiempo
perdido.

CAPITULO4

JORNADA LABORAL, DESCANSO, PERMISOS,
VACACIONESY EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabagjo.

Laduracién méximade lasjornadas detrabajo se-
rade 40 horas semanalesdetrabajo efectivo, y su dis-
tribucion se regulard en los convenios colectivos de
ambitoinferior, pudiendo éstos establ ecer pactoses-
pecificos en materia de jornada.

Dentro de lajornada el/la trabajador/a tendra de-
recho a media hora de descanso retribuido, cuando
trabajen mas de seis horas continuadas.

Lajornadadetrabgo comienzay findizaend pues-
to de trabagjo.

Articulo 23.- Licenciasy permisos retribuidos.

Los/as trabajadores/as acogidos a presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho, previo avisoy jus-
tificacion alas siguientes licencias y permisos retri-
buidos:

a) Dieciocho (18) dias naturales en los casos de
matrimonio o uniones de hecho. Laconvivenciaacre-
ditada ya sea entre parejas heterosexuales o pargjas
homosexual es, debera estar debidamente inscritaen
el registro oficia que se pudiera habilitar a efecto.

b) Cuatro (4) dias laborables en los casos de na-
cimientos de hijos, en caso de la préctica de cesarea
este punto se incrementa en dos dias, previa justifi-
cacion.

¢) Dos (2) dias laborables en los casos de fall eci-
miento, enfermedad grave o intervencion quirdrgi-
cade parientes de segundo grado de consanguinidad
y afinidad, o conviviente que cumpla los requisitos
del apartado a).

d) Tres(3) diaslaborables por fallecimiento o en-
fermedad grave de parientes de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

e) Por e tiempo indispensable para e cumpli-
miento de un deber publico persona o sindical, de-
bidamente acreditado, segun las disposiciones vi-
gentes.

f) A los/astrabajadores/as que realicen estudios pa-
raobtener un titulo profesional, por el tiempo nece-
sario para concurrir alos exdmenes en las convoca
torias del correspondiente centro docente, previa
justificacién de hallarse matriculado y siempre que
lo permitan |as condiciones productivas.

g) Un (1) dia por falecimiento de familiares de
hasta de tercer grado de consanguinidad.

h) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual
del trabgjador/a.

i) Los/as trabgjadores/as, por lactancia de un hi-
jo menor de 9 meses, tendran derecho auna horade
ausencia del trabajo, que podradividir en dos frac-
ciones. Lamujer por su voluntad, podra sustituir es-
te derecho por una reduccién de la jornada normal
de media hora, con lamismafinalidad. Este permi-
so podraser disfrutado por lamadreo el padreen ca-
so de que los dos trabajen.

j) Quien por razones de guardalega tengaasu cui-
dado directo algin menor de seis afios 0 aun dismi-
nuido fisico o psiquico, que no desempefie otra ac-
tividad retribuida, tendrén derecho a una reduccién
de lajornada de trabajo, con la disminucion propor-
ciona del salario, de @ menos un tercio y un maxi-
mo de lamitad de la duracion de aquélla.

k) Por el tiempo indispensable paralarealizacion
de exdmenes prenatalesy técnicas de preparacion a
parto que deban redizarse dentro delajornadadetra
bagjo.

Los apartados b), y ¢), se aumentaran en dos dias
naturales més cuando el hecho se produzca fuerade
laisladonde € trabajador residay éste debadespla-
zarse.

Articulo 23 Bis.- Licencias no retribuidas.
En caso de que por enfermedad o algunacausajus-

tificada, un/aproductor/atengalanecesidad de aten-
der a'su conyuge, hijos, padres, abuelos o cualquier
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familiar a su cargo, se le concedera un permiso has-
taun méximo de quince dias, sin derecho aretribu-
cion aguna, pero éste/ano perderd su antigiiedad, ni
su nimero deentradaal trabgjo, y en mesesdiferentes.

EstaLicenciano podraconcederseamasdel diez
por ciento (10%) de laplantilla. Dicha Licencia ha-
brade solicitarse por escrito, lacua seconcederades-
de lafecha de lamisma.

Laempresa facilitara un permiso hasta un maxi-
mo de quince (15) dias cuando el/la trabajador/a se
encuentre en unasituacion de peligro paralaintegridad
fisica, producto delaviolenciadomestica, dicho per-
miso no seraretribuido, incorporandose a su puesto
detrabajo a ser solicitado por el/latrabajador/aafec-
tado/a.

Articulo 24.- Asistencia médica.

En el supuesto de consultamédicapor €l faculta-
tivo de medicinageneral dispondradetres(3) horas,
y seis(6) horas para consulta a especialista, para ser
abonadas dichas horas empleadas en laconsultamé-
dica, el/latrabajador/a, deberd presentar alaempre-
sa el correspondiente parte médico justificativo de ha-
ber asistido a dicha consulta, igualmente para ser
abonadas las tres (3) horas del médico de cabecera
el/latrabajador/a debera trabajar 1a hora que faltara
paracubrir lamediajornada, igualmente deberatra-
bajar lashorasquelerestaparacubrir lajornadacom-
pleta para que e sean abonadas |as horas del espe-
cidlista. No obstante, en & supuesto de que no se
incorpore a su puesto de trabgjo en € tiempo esta-
blecido en & Convenio para el médico de cabecera,
se le abonaran dos (2) horasy para el médico espe-
cialista cuatro (4) horas.

Articulo 25.- Vacaciones.

Los periodos de vacaciones detodo € personal de-
berén fijarse por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de log/as trabgjadoresas, y
atendiendo a las circunstancias productivas. A falta
de acuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petentefijardlafechaqueparad disfrute corresponda.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de
todo € personal sera, como minimo de treinta dias
naturales.

Log/astrabajadores/as queingresen o cesenen el
transcurso del afio, disfrutaran la parte proporcional
delasmismas, seglin € tiempo trabg ado, computéndose
como semana o mes la fraccion de los mismos.

Los/as trabajadores/as percibiran durante el
periodo de las vacaciones el total de laretribucién
salarial, que se hara efectiva en los primeros cua-

tro dias de inicio de las mismas, en caso de solici-
tud por su parte.

El periodo total de disfrute de |las vacaciones de-
beratener €l caracter de continuado y no podra su-
frir un fraccionamiento superior ados periodos, sal-
vo acuerdo de las partes.

En cualquier caso, €l/latrabajador/a habra de co-
nocer |as fechas que le correspondan, como minimo
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, log/as trabajadores/as con responsabilidad familiar
tendrén preferenciaaquelas suyas coincidan conlos
periodos de vacaciones escol ares, turnandose en afios
SUCeSIVOs.

Las vacaciones anuaes se disfrutaran siempre,
una vez finaizada la zafra o campafiay no podran
compensarse econdmicamente ni en todo ni en parte.

Para aquell os/as trabajadores/as, fijos/as-discon-
tinuog/as, temporeros/asy eventuaes, que no disfruten
las vacaciones por no haber causado bajaantesdefi-
naizar la zafra (Baja voluntaria, Excedencia, etc.),
laempresadeberaretribuir laparte proporciona que
le corresponda.

Articulo 26.- Excedencias.

Se estardalo dispuesto en el Estatuto delos Tra-
bajadores y demés normas de &mbito superior aes-
te Convenio Colectivo.

No obstantelo anterior, d/latrabgjador/aen Stuacion
de excedenciavoluntaria, a su término, tendra dere-
cho a reingreso, previanctificacién a empresario con
dos meses de antelacion alafecha de la excedencia
si no lo comunicara con € tiempo indicado perdera
el derecho a su incorporacion.

Articulo 26 Bis.- Excedencias extraordinarias.

Si un/unatrabajador/a que tengaun familiar has-
ta el primer grado de consanguinidad y/o afinidad,
imposibilitado de poder valerse por si mismo, con el
gue convivao ho, y de segundo grado con €l que con-
viva, y que excepcional mente necesite una atencion
especial, podra solicitar con caracter excepcional
unaexcedenciaparaocuparse del mismo, por € tiem-
PO gque permanezca en esa situacion debiendo apor-
tar las pruebas necesarias paratal solicitud.

Unavez que desaparezca estacircunstanciapor €
motivo que fuese (curacién, fallecimiento, etc.), po-
drasolicitar lareincorporacion a su puesto de traba-
joend messiguientea que hayadesaparecido e mo-
tivo de la solicitud de esta excedencia.
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CAPITULOS5
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 27.- Estructuradel saario.

Laestructurasalarial delos/astrabgjadores/as del
sector agrario comprenderd un salario base 'y, en su
caso, complementos salariales conforme a los ar-
ticulos siguientes.

Articulo 28.- Salario base.

Salario base eslaretribucién del/de latrabagjador/a
fijada o convenida atendiendo exclusivamente a la
unidad detiempo o de obra, sin atender aningunaotra
circunstancia. Parael afio 2005, el salario basesein-
crementara en un cuatro por ciento (4%), este por-
centaje se aplicard sobre el salario base que sevenia
percibiendo en el 2004, y su cuantia paralas distin-
tas categorias profesionales figuran en el anexo |.

Articulo 29.- Salario alaparte.

Salario alaparte eslaretribucion fijadao conve-
nidamediante laasignacion previaal/alatrabajador/a
de una fraccién determinada del producto o impor-
te obtenido. Esta modalidad debera garantizar, al
menos, €l salario convenio incrementado en un 25%.

Articulo 30.- Complementos salariales.

Son lasretribucionesfijadas o convenidasen fun-
¢ion de circunstancias personales, del puesto detra-
bajo, de cantidad o calidad del trabajo y que no han
sido valorados al determinar el salario base.

Articulo 31.- Prima de asistencia o de trabajo
efectivo.

Se establece una prima de trabajo efectivo, cuya
percepcion queda condicionada a la presencia pun-
tual y efectiva del trabajador en su puesto de traba-
jo, ocupando plenamente su jornada laboral. Para el
afo 2005 €l valor diario delaprimaseradetreseuros
con veinte céntimos (3,20 euros), cuyas condiciones
de aplicacion serén las siguientes:

A) Lacitadaprimase devengarapor losdiasefec-
tivamente trabajados sin que sean computables los
periodos de baja por enfermedad o accidente. No se
devengaran los domingos y festivos, ni tampoco en
las pagas extraordinarias.

B) Igualmente, la referida prima no se devenga-
ray por consiguiente se consideran faltaslas que se
deriven de asistenciaaconsultas médicas delascom-
prendidas en e art®. 24 del presente Convenio, sal-
vo quelaasistenciaadichaconsultaseainferior ados
(2) horas para el médico de cabeceray de cuatro (4)
horas para el médico especialista.

C) Lafaltade puntualidad originaralapérdidade
la prima correspondiente a dia de que se trate.

D) Fuera de los casos previstos en las condicio-
nesA)y B), lasfaltas no justificadas de asistenciaal
trabajo originaralas siguientes pérdidas de primade
asistencia

- Por una falta dejara de percibir la prima de dos
dias.

- Por dosfaltasdejarade percibir laprimade cua-
tro dias.

- Por tres faltas dejara de percibir la prima de
ocho dias.

- Por cuatro faltas pierde el derecho a abono de
latotalidad de la cuantia mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrird reduccion alguna
en el caso de quelaausenciaal trabajo |0 seapor al-
guno de los motivos siguientes:

a) Durante los dias que se concedan por licencias
retribuidas.

b) Realizacion de funciones sindicales o de re-
presentacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convenciona mente.

Durante el periodo anual de vacacionescobrarala
media de |os seis meses anteriores.

En € caso de bgja médica, accidente o enferme-
dad, el/la trabajador/a perdera Gnicamente la prima
de los dias de baja, abonandosele por tanto € resto
delosdiasdel mesen que asistaal trabajo enlas con-
diciones previstas en este articulo.

Articulo 32.- Complementos de antigliedad.

Como premio alapermanencia, log/as trabajado-
res/as fijos/as y fijos/as-discontinuos/as percibiran,
al término de un trienio, desde |la fecha de comien-
Z0 de prestacion de sus servicios, € importe de cua
tro dias del salario base de su categoria segiin tablas
del convenio vigente; el detres dias cada afio a con-
tar desde dicho trienio hasta cumplir quince afios, y
dedosdias por afio desdelos quince alosveinte afios
de antigtiedad.

Parad afio 2005, losvaoresde antigliedad del pedn
son los indicados en €l anexo |1.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento su-
perior a mes. Gratificaciones extraordinarias.

Log/astrabg adores/as afectados por € presente Con-
venio Colectivo Regional tienen derecho, a menos,
ados gratificaciones extraordinarias a afo, de 30 dias



23082

Boletin Oficial de Canarias niim. 246, lunes 19 de diciembre de 2005

de salario base de convenio, o parte proporciona a
tiempo trabajado durante el periodo de devengo, se-
gun categoriaprofesional, que se haran efectivasuna
de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la
otradentro de la primera quincena del mes dejulio.
No obstante, podra acordarse por acuerdos o conve-
nios de empresa que las gratificaciones extraordina-
rias se prorrateen en 12 mensualidades.

El periodo de devengo de las pagas ser&

- Pagadejulio; del 15 dejulio a 14 dejulio del
afo siguiente.

- Pagadediciembre, del 15 dediciembreal 14 de
diciembre del afio siguiente.

Articulo 34.- Complemento de vencimiento su-
perior a mes. Paga de beneficios.

Log/astrabgadores/as afectados por € presente Con-
venio Colectivo percibiran al afio un complemento
salarial del siete por ciento (7%) del salario base de
su categoria, segintablas, o parte proporciond a tiem-
po trabajado durante el periodo de devengo, que se
corresponde con la denominada pago de beneficios.
Si se abonaen el mes de marzo, la cuantia se calcu-
lar&sobre €l salario base de su categoria segun tablas
del afio anterior. Si se viene prorrateando mes ames
durante €l afio, €l calculo deberaredizarse sobre €
salario base de su categoria segun tablas del afio en
Curso.

El periodo de devengo serddel 1deeneroa 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 35.- Complemento en especie.

1. Podra convenirse libremente, entre |los empre-
sarios y sus trabajadoresas, €l abono en especie de
parte de su salario, que no podra exceder del 20%.
Este descuento no podra efectuarse en las gratifica-
ciones extraordinarias ni durante el tiempo de baja
por incapacidad temporal; tampoco se efectuara en
lasvacaciones, en el caso de que durantelas mismas
el/latrabajador/ano desease percibir en especie par-
tede sussalarios.

2. Por el concepto de “manutencion completa 'y
alojamiento”, esdecir, cuando laalimentaciény alo-
jamiento corran a cargo del empresario, solo podra
descontarse al trabajador/a un méximo del 20% del
salario correspondiente. Estaformulaserasiemprevo-
luntaria para ambas partes, observandose en su des-
cuento laslimitacionesy condiciones establecidas ante-
riormente.

Articulo 36.- Plus de distancia.

Dadas las peculiaridades de la orografiay de los
terrenos de cultivos de las |dlas Canarias, los/as tra-

bajadores/as afectados/as por e presente Convenio
Colectivo, que presten sus servicios en € centro de
trabajo parad que fueron contratados, y paralos su-
puestos en que la empresa los trasladara del centro
de trabajo habitual a otro distinto de la misma em-
presa, y no les pusiera el medio de transporte, reci-
birdn como compensacion de los gastos de despla-
Zamiento, un complemento extrasalarial consistente
en veinte céntimos de euro (0,20 euros), por kilémetro
tanto alaidacomo alavuelta, acontar desde el do-
micilio del trabajador/a, lugar de su residencia habi-
tual, o lugar de encuentro para €l traslado al centro
detrabajo, hastael lugar detrabajoy viceversay por
un méximo de 25 kilémetrosalaiday del mismo nu-
mero alavuelta.

L as empresas que Se 0Cupen por Sus propios me-
dios de transporte, de acercar €l personal alos cen-
tros de trabajo, y de llevarlos a terminar € trabgjo,
no estan sujetas a este plus de distancia.

Enlasactividadesforestales, lasempresastendran
laobligacion defacilitar al trabajador/a el medio de
transporte adecuado.

Articulo 37.- Dietas por desplazamientosy por tras-
lado.

En los supuestos de despl azamiento que impliquen
la obligacion para el/latrabajador/a de pernoctar en
localidad distinta ala de su residencia, éste percibi-
raademés de su salario, los gastos de desplazamiento,
hospedajey unadietadiaria equivalente adieciocho
(18) euros. En los dias de saliday Ilegada devenga-
ran idénticas dietas.

En los supuestos de desplazamiento que el/latra-
bajador/a pueda pernoctar en su domicilio, tan solo
percibird, ademés de su salario y los gastos de des-
plazamiento, mediadieta cuando normamentedmuerza
ensudomicilioy con ocasi6n del desplazamiento no
pueda hacerlo.

Enlossupuestosdetrasado el/latrabajador/aper-
cibird ademas de su salario, los gastos de traslado,
tanto del trabajador/a como el de sus familiares que
convivan con é/ella, asi como los de transporte de
mobiliario, ropay enseres de su hogar que fuerapre-
cisotradadar alanuevaresidenciay unadietaen cuan-
tiay por plazo que determine cada convenio colec-
tivo dedmbitoinferior a presente Convenio Colectivo
Regional; afaltade convenio colectivo ladietasefi-
jaen el 50% del salario base del trabajador/ay du-
rante € plazo de dos meses.

Articulo 38.- Salario delos/as trabajadores/asfi-
jos/as discontinuos/as eventuales.

El salario de los/as trabajadores/as fijos/as-dis-
continuos/as, eventuales y temporeros/as incluye
ademés del salario base la parte proporcional de do-
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mingos y festivos, complementos de vencimiento
peridico superior d mes, participacion en beneficios,
sin perjuicio delos pactos que puedan efectuarse so-
bre fijacion de plus, con estos/as trabajadores/as.

Articulo 39.- Garantia“ad personam”.

L as empresas respetaran las condiciones salaria-
les més beneficiosas que hubieran pactado individual
0 colectivamente o unilateralmente concedido a sus
trabaj adores/as, operando la compensacion y absor-
cion cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y cémputo anual, sean mas favorables pa-
ralog/latrabgjadores/asquelosfijadosen el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 40.- Formade pago del saario.

1. El pago del salario se hard en efectivoy en e
lugar de trabgjo por periodos mensuales, quincena
les, semanales o diarios, segun la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podra efectuarse el
pago del salario por medio de cheque nominativo o
transferencia bancaria, en cuyo caso € cheque se
entregard o latransferencia se realizara en la fecha
habitual de pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de
|os medios establecidos en €l apartado anterior, el em-
presario esta obligado a entregar, en ese momento,
al trabajador/ael correspondiente recibo de salarios.

3. El/latrabajador/atendré derecho, si 1o solicita,
a firmar el recibo de salarios en presencia de un
miembro del Comité de Empresa o de un delegado
de personal. En el caso de que laempresa no conta-
ra con érganos de representacion de log/as trabaja-
dores/as, el/latrabajador/a podra solicitar quelafir-
madel recibo de salarios se realice en presencia de
unos comparieros/as de trabajo.

Articulo 41.- Anticipos sobre el salario.

El/latrabajador/a tendra derecho a percibir antes
de quellegue € diasefidlado parael pago, anticipos
acuenta del trabgjo realizado, hasta un maximo del
90% de los salarios ya devengados.

Articulo 42.- Horas extraordinarias.

1. Laretribucion por lashoras extraordinariastra:
bajadas constituye un complemento salarial, defini-
do por € trabajo realizado sobre la duracién maxi-
made lajornada ordinaria.

2. Lacuantiade laretribucién de las horas extra-
ordinarias seralaque se pacte en los Convenios Co-
lectivos de ambito inferior a Convenio Colectivo Re-
gional. Cuando no exista Convenio Colectivo en un
ambito determinado la retribucién de cada hora
extraordinariaseralaqueresulte de golicar unincremento

del 75% al saario de lahora ordinaria, en el cua a
efecto de este célculo, se incluiran las partes pro-
porcionales de domingos, festivos, vacacionesy pa
gas extraordinarias.

3. Mediante acuerdo entrelaempresay los/astra-
bajadoreg/as, |as horas extraordinarias realizadas se
abonaran con € importe que corresponda, 0 serén con-
pensadas, por tiempo de descanso equivalente, enlos
cuatro meses siguientes a su realizacion. Se entien-
de quelas horas extraordinarias deberan ser compensadas
por descanso.

4. Las partes, empresaria y sindical, expresan su
voluntad de mantener, eincrementar, € nivel deem-
pleo en el sector agricola canario, acuyo fin se pro-
piciara la supresion de las horas extraordinarias, o,
en todo caso, su reduccion.

CAPITULO 6
CLASIFICACION FUNCIONAL
Articulo 43.- Clasificacion funcional .

L og/as trabgjadores/as se clasifican, teniendo en
cuentalafuncion querealizan, enlossiguientesgru-
pos profesionales.

A) PERSONAL TECNICO.
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO.

1. TECNICOS/AS: quedan clasificados en este gru-
po quienesrealizan trabajos que exijan unadetermi-
nada titulacion, ejerciendo funciones de tipo facul-
tativo, técnico o de direccion especializada.

2. ADMINISTRATIVOS/AS: comprende este grupo a
guienes realicen trabajos de mecanica administrati-
va, contabley otros anaogos no comprendidosen €l
grupo anterior.

3. PRODUCCION Y MANTENIMIENTO: incluye este
grupo al personal gque gjecute fundamentalmentetra-
bajos de indole material 0 mecanica.

CATEGORIAS DEL GRUPO TECNICOS/AS:

Técnico superior: agquellos que en posesion de un
titulo académico superior, desempefia en la empre-
safunciones, con mando o sin é, propias de su titu-
lacién.

Técnico medio: aquellosque en posesion deunti-
tulo académico de grado medio, desempefiaen laem-
presa funciones, con mando o sin él, propias de su
titulacion.
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CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO:

Jefe/a de administracion: es el que, con conoci-
mientos completos de funcionamiento de todos los
servicios administrativos, llevalaresponsabilidad y
direccién delamarchaadministrativadelaempresa.

Oficial administrativo/a: es el que con iniciativa,
efectlia entre otras, funciones de contabilidad, caje-
ro de cobros y pagos, salarios, seguros sociales, re-
daccion de correspondencia, confeccion de facturas
y demas trabgjos similares.

Auxiliar administrativo/a: esdl que sededicaaope-
raciones elementales administrativas, talescomo ar-
chivo, apuntes contables bajo la supervision del ofi-
cial, telefonista, mecanografia en maguina o en
ordenador y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO PRODUCCION Y MANTE-
NIMIENTO:

Encargado/a: es € que tiene a su cargo de modo
persond y directolavigilanciay direccion delasdis-
tintas faenas que serealizan en laempresa.

Capataz: esel que estdalas 6rdenes del encarga-
do y tiene a su cargo de modo personal y directo la
vigilanciay direccion delas distintasfaenas del cul-
tivo.

Oficial: esel/latrabajador/aquetiene un dominio
total delastareasdel oficio parae que hasido con-
tratado/a, adquirido por formacion o practica habi-
tual de la profesion, con iniciativa propiay respon-
sabilidad.

Peon: eséel/latrabajador/aque, merced aunaprac-
tica continuay no estando comprendido en los gru-
pos anteriores, presta servicios en los que predomi-
nala aportacion de esfuerzo o atencién.

Guardas. son aquellos/as trabajadores/as contra-
tados/as paralavigilancia de una o varias fincas.

Conductor y conductor de maguinaria pesada.

Articulo 44.- Clasificacion enunciativa

Laclasificacién del persond, consignadaen el pre-
sente Convenio Colectivo, no supone la obligacién
de tener previstastodas las categorias profesionales
gue se enumeran.

En el plazo de seis meses, a partir delafirmadel
presente Convenio, las empresas quedan obligadas
a adecuar las categorias profesionales de sus res-
pectivas empresas con las enunciadas en el presen-
te Convenio, y en ninglin caso podra suponer este he-

cho una merma en las retribuciones de |log/as traba-
jadored/as.

En el supuesto de que no hubiese categoria reco-
gida en € presente Convenio, para tareas especifi-
cas presentes, 0 que pudieran aparecer en el futuro,
parapoder aplicarse las mismas, deberd comunicar-
secon caracter previo alaComision Paritariadel Con-
venio Colectivo, quien resolverd acomodando a al-
gunacategoriade lasyaexistentes o por €l contrario
incluyendo la adscripcion de esa nueva categoria.

CAPITULO 7
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 45.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funciona Unicamente podraefectuarse
dentro del grupo profesiona cuando €l/la trabaja-
dor/aposeatitulacion académicao profesond necesaria
paraegjercer laprestacion laboral. En defecto desis-
tema clasificatorio basado en el grupo profesional,
la movilidad funcional podra efectuarse entre cate-
gorias profesionaes equiva entes, conformed articulo
43 del presente convenio colectivo. Estas condicio-
nes no podran ser modificadas por contrato indivi-
dual.

El/latrabajador/a Unicamente podrarealizar fun-
ciones que no correspondan a su grupo profesional
0 categoria equival ente cuando existan razones téc-
nicasu organizativasquelojustifiqueny por e tiem-
po imprescindible para su atencion, siendo necesa-
ria la comunicacién inmediata a | os representantes
legales de log/as trabajadores/as.

Cuando el/latrabajador/arealice funciones de ca-
tegoriasuperiores, en un periodo que excedaa4 me-
ses durante un afio y 6 meses durante dos afios, ten-
draderecho areclamar anteladirecciéon delaempresa
su ascenso en funcién de la categoria superior de-
sempefiada. Dicha reclamacion sera contestada por
la direccion de la empresa en un plazo de diez dias
habiles.

Los trabajos de categoria inferior s6lo podran
realizarse cuando se den necesidades perentorias o
imprevisibles en la actividad productiva de laem-
presa; debiendo ser previamente comunicados los
representantes legales de |os/la trabajadores/as de
dicha situacién y actuacion, percibiendo durante
ese tiempo el salario de la categoria que venia de-
sempefiando.

No cabrainvocar las causas de despido objetivo
deineptitud sobrevenida o de faltade adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintasde
las habitual es como consecuenciadelamovilidad fun-
cional.
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Articulo 46.- Desplazamientos temporales.

Son aquellos traslados del personal que no re-
quieran cambio de domicilio.

Laempresa slo podra efectuar desplazamientos
temporal es en base arazones técnicas organi zativas,
econdmicas o de produccion, siempre que ho sirva
para cubrir vacante, debiendo el empresario abonar
ademés de los salarios, los gastos de vigiey las die-
tas, salvo gue las empresas faciliten un medio de
transporte.

Si & desplazamiento tiene una duracion superior
a 12 meses en un periodo de 3 afios se considerara
traslado.

En el caso de desplazamientos temporales que
impliquen el pernoctar en lugar diferentea delare-
sidenciadel trabajador/a, ademas del sueldo que és-
teperciba, y gastosdetraslado, €l empresario le abo-
naraunadietadiaria, lacual deberaser especificada
en los convenios de &mbito inferior.

Articulo 47.- Traslados.

Tiene la consideracion de traslado €l cambio de
lugar detrabajo del personal que conllevacambio de
domicilio del mismo.

Con anterioridad al traslado se procederdaun pe-
riodo de consultay negociacion con los representantes
delog/astrabajadores/as, tanto si €l traslado esindi-
vidual como colectivo. Laduracion de dicho perio-
do parael traslado individual no podraser inferior a
treinta dias, ni de 90 paralos colectivos.

El/latrabajador/aafectado/apor €l traslado podra
optar por lano aceptacion y extincion de su contra
to, con derecho a recibo de una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndo-
se por meses los periodos inferiores a un afio y con
un maximo de 12 mensualidades.

En el supuesto de que el/latrabajador/a opte a
dicho traslado, percibira, aparte de su salario, los
gastos de traslado, tanto del trabajador/a como €l
delosfamiliares que convivan con él/ellaasus ex-
pensas, asi como los de transporte de mobiliario,
ropay enseres de su hogar que fuera preciso tras-
ladar a la nueva residencia, y €l 50% de la dieta
sefialada en el articulo anterior, durante el plazo
de dos meses.

En caso de contratacién de trabajadores/as tem-
poreros/as que tengan que pernoctar fuera de su do-
micilio habitual, el empresario estara obligado afa-
cilitarle unaviviendaadecuada, durante el tiempo que
dure dicha contratacion.

Articulo 48.- Natificacion de traslado o despla-
Zamiento.

Si el desplazamiento es superior a3 meses se co-
municard por escrito con un plazo minimo de 10
dias. Si fueseinferior alos 3 meseslacomunicacion
se hard por escrito con 5 dias de antelacion.

En € caso de desplazamientos colectivos se ad-
juntardel acuerdo o desacuerdo alcanzado conlosre-
presentantes de los/as trabajadores/as.

Dicha notificacion contendréa el lugar y periodo
de tiempo que suponga el desplazamiento temporal,
asi como ladescripcion de lacuantiaeconémicaque
laempresa entregara a trabajador/a en concepto de
dietas, gastos de traslado. Asi como los mativos en
gue fundamenta tal desplazamiento.

En caso de que setrate de un traslado definitivo
la notificacién deberé efectuarse con un plazo mi-
nimo anterior a 60 dias, recogiendo l0os mismos
conceptos que en el caso de desplazamiento tem-
poral.

CAPITULOS8

SALUD LABORAL

Articulo 49.- Ordenacion de la accidén preventi-
vaen laempresa.

1. Laaccion preventiva en la empresa esta cons-
tituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en € presente capi-
tulo.

Lasdeccion delasactividades o medidas preventivas
deberadirigirse a

- Evitar riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar €l trabagjo a la persona, en particular en
lo querespectaalaconcepcion delos puestosdetra
bajo y los métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, aatenuar €l trabajo monétonoy
el trabgjo repetitivoy areducir losefectosdelos mis-
mos en la salud.

Tener en cuentala evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o
ningun peligro.

Planificar la prevencién buscando un conjunto
coherente que integre en ellalatécnica, la organiza-
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cion del trabgjo, lasrelaciones socialesy lainfluen-
ciade losfactores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan laproteccion co-
lectivaalaindividual.

Dar lasinstrucciones alog/as trabajadores/as.

Laefectividad de la medida preventiva depende-
ra lo menos posible de la conducta del trabajador/a
y debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudieracometer éste/a. En sueleccion
se tendrd en cuenta los riesgos adicionales que pu-
dieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cuales sol o podran adoptarse cuando lamagnitud
de dichos riesgos sea substancialmente inferior ala
de los que se pretende controlar y no existan alter-
nativas razonables mas seguras.

2. Laplanificaciony organizacion delaaccion pre-
ventiva deberan formar parte de la organizacién del
trabajo, siendo por tanto responsabilidad del empre-
sario, quien debera orientar esta actuacién ala me-
jorade las condiciones de trabajo y disponer de los
medios oportunos parallevar acabo lapropiaaccién
preventiva. Enlaelaboraciony puestaen practicade
los planes'y programas de prevencion de riesgos en
le empresa participaran los/as trabajadores/as a tra-
vés de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva debera inte-
grarse en el conjunto de actividades delaempresay
en todos los niveles jerarquicos.

El empresario deberareflgjar documentalmentela
planificacién y la organizacidn de laaccion preven-
tiva, dando traslado a los delegados de prevencion
dedichadocumentacion, anualmente o en los supuestos
de modificacion.

3. La accién preventiva se planificara en base a
unaevauacion inicia de las condiciones de trabajo
enlaque queden reflejados €l tipo y magnitud delos
riesgos. La evaluacion sera actualizada periodica
mente, cuando cambien las condiciones detrabajo o
con ocasion de los dafios parala salud que se hayan
detectado, y laplanificacion revisadaen consecuencia.

4. Se deberd tomar en consideracion las capaci-
dades profesionales en materia de seguridad y salud
de log/as trabajadores/as en el momento de enco-
mendarles sustareas, adoptando |as medidas adecuadas
para que solo aquellos/as trabgjadores/as que hayan
recibido unainformacion adecuada puedan acceder
alas zonas con riesgos generales, y especificas, los
cuales estaran debidamente sefializados.

Articulo 50.- Obligaciones de control.

El empresario deberallevar a cabo controles pe-
riédicosdelascondicionesdel trabajoy examinar la

actividad de log/as trabajadores/as en la prestacion
de sus servicios para detectar situaciones potencial-
mente peligrosas.

Cuando se haya producido un darfio parala salud
delos/as trabgjadores/as 0 si con ocasion de lavigi-
lancia del estado de salud de éstos respecto de ries-
gos especificos, apareciesen indicios de que las me-
didas de prevencion resultaninsuficientes, € empresario
deber&llevar acabo unainvestigacion a respecto, a
fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 51.- Adecuacién de las medidas pre-
ventivas.

Cuando como consecuenciadelos controlesein-
vestigaciones previstos en €l articulo anterior, se
apreciase la inadecuacion de las acciones preventi-
vas utilizadas, se procederdaalamodificacion delas
mismas, utilizando, hastatanto puedan materializar-
se las modificaciones indicadas, las medidas pre-
ventivas provisionaes que puedan disminuir € riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas pre-
ventivas cuando seles hayadiagnosticado precozmente
un dafio paralasalud o una hipersensibilidad frente
alaaccion de determinados agentes o alos efectos
de condiciones concretas de trabajo.

Seevitaralaadscripcién delog/astrabajadores/as
a puestos de trabagjo cuyas condiciones fuesen in-
compatibles con sus caracteristicas personales.

Articulo 52.- Plan de prevencion.

Losfirmantesdd presente Convenio Colectivo cons
tituiran una Comision de trabajo con competencias
insulares y regionales para el estudio y puesta en
marcha en el sector de un Plan de Prevencion para
el Archipiélago Canario, sin perjuicio delo estable-
cido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y nhormativa de desarrollo.

Articulo 53.- Ampliacion de los derechos de los
trabajadores a la proteccién de su salud.

Todo/atrabajador/a en su relacién de trabajo ten-
dralos siguientes derechos especificos:

- A conocer deformadetalladay concretalosries
gos a que esta expuesto en su puesto de trabgjo, asi
como a las evaluaciones de este riesgo y las medi-
das preventivas paraevitarlo.

- A paralizar su trabajo si considera que se en-
cuentra expuesto a un riesgo grave y a no retornar
a su puesto hasta que no haya sido eliminado, es-
tando protegido de posiblesrepresalias parajercer
este derecho.
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- A unavigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posi bles dafios originados por losries-
gosaque éste fue expuesto. Las pruebas médicas se-
ran por ello especificasy repetidas con laperiodici-
dad suficiente para detectar posibles alteraciones.
Del objeto de éstas y del resultado de ellas serain-
formado personamentey deformacompletael/latra
bajador/a.

- Garantizar la voluntariedad en los reconoci-
mientos médicos, asi como laconfidencialidad delos
datos. En aguellas excepcioneslegaesen quelaem-
presa puede detectar consumo de drogas (cuando
hay riesgos derivados hacia terceros), garantizar €l
control sindical con €l fin de que no se produzca e
despido o la adaptacion, sino la excedencia con re-
servade puesto detrabajo hastasu rehabilitacion, que
acreditara con informe facultativo, independiente-
mente de su antigiiedad en la empresa.

- Derecho a cambio de puesto detrabajo enigual-
dad de condiciones cuando se dé unaincompatibili-
dad entre | as caracteristicas ddl puesto (unavez me-
jorado todo lo posible), y las circunstancias de salud
del trabajador/a. La trabajadora gestante tendra de-
recho durante su embarazo y en tanto dure estacir-
cunstancia, a cambio de puesto de trabajo y/o turno
distinto a suyo si éste resulta perjudicia paraellao
para€ feto, apeticién delamujer trabgjadorasin me-
noscabo de sus derechos econémicos y profesiona-
les, con proteccion de larepresentacion sindical.

- En el espiritu general de la necesidad de adap-
tar los puestos de trabajo alas caracteristicasindivi-
duales de las personasy no a revés, esa adaptacion
se realizara con especial atencion paralos/as traba-
jadores/as minusvalidos y discapacitados igual en
toxicomanias y consumo de drogas, afin de garan-
tizar su plena integracion laboral, evitando el desa-
rrollo de tareas “marginales’.

- A participar con sus representantes, o en ausen-
ciade éstos, en cuantas medidas se tomen para pro-
mover lasalud y seguridad en €l trabajo.

- A unaformacién preventiva especifica que am-
plie su “derecho aconocer”, adaptada alos avances
técnicosy repetida periddicamente, asi como cuan-
do cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo €llo
acargo del empresario y en horario de trabgjo.

Articulo 54.- Delegados de Prevencion de Ries-
gos.

L os/as Delegado/as de Prevencién, como instru-
mento técnico representativo a servicio de los/as
trabg adores/as serén designados/as por susrepresentantes
legalesde entre ellos/as, o seade entrelos miembros
de los comités de empresa o los/as del egados/as de
personal, en todos |os tramos de empresas.

L os representantes de log/as trabajadores/as con
competencias en proteccion de lasalud y seguridad
podran g ercer los siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de losries-
gos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilanciade lasalud (anénimamente), del conjunto
del centro de trabgjo. Dichainformacion deberé ser
por escrito.

- A inspeccionar libremente |os puestos de traba-
jo, requiriendo a este respecto las opiniones y ob-
servaciones delog/astrabajadores/as, siempre que no
entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por e em-
presario, de forma previaaladecision y en tiempo
suficiente para poder emitir una opinion, de lain-
troduccion de nuevas tecnologias, modificacién de
los procesos productivos, deloslocaes detrabajo o
adquisicion de nuevos equiposy en genera sobreto-
das agquellas medidas que pueden afectar ala salud
y seguridad, tanto directa como indirectamente.

Unavez emitidalaopinion mayoritariadelosre-
presentantes de log/astrabajadores/as, el empresario,
en caso de no asumir la.opinion expresada, estaobli-
gado amotivar por escrito sus razones.

A proponer aladireccién cuantasiniciativas con-
sideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo.

A pardizar |lasactividades cuando se aprecielaexis-
tencia de un riesgo grave e inminente.

A pardizar lostrabajos ante unasituacion deries-
go graveeinminente, enlagjecuciéon detareasdelas
contratasy subcontratas, cuando éstas serealicen en
locales de la empresa principal .

A ser consultados e informados previamente ala
toma de decisiones sobre inversiones o modifica
ciones de procesos productivos que puedan tener re-
percusion sobre el medio ambiente, en particular €l
control deemisionesy el tratamiento de desechos, y
a conocer e cumplimiento por parte de la empresa
de las disposiciones legales al respecto.

Para el gercicio de estos derechos, se estaraalo
disouesto enlaL ey de Prevencion de Riesgos Laboraes
y normativa de desarrollo.

Articulo 55.- Comités de Seguridad y Salud.

En todo centro de trabajo con 50 0 mas trabaja-
dores se constituirdun Comité de Seguridad y Salud,
gue estaraformado por |os delegados de prevencion
y por & mismo nimero de representantes del empresario,
siendo laactuacin de este érgano colegiada. Este se-
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rdun 6rgano de participacion y didl ogo continuo en-
tre cuyas funciones se encuentralade el aborar, con-
trolar y evaluar los planes o programas de preven-
cion, asi como € control delosserviciosde prevencion
internos y externos ala empresa.

Articulo 56.- Delegado sindical de seguridady sa
lud.

Previo aviso aladireccién delaempresalos sin-
dicatos firmantes estarén facultados para gjercer, en
los centros de trabajo, funciones de promaocion dela
saudy seguridad. Tendrén garantiade acceso al cen-
tro de trabgjo, afin de observar las condiciones de
saludy seguridad, entrevistarse con los delegados de
prevencion, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se atere
el normal desarrollo del proceso productivo.

Articulo 57.- Excepcionalidad delostrabajosto-
Xicos, penososy peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, toxico o
peligroso tendra un carécter excepcional y provisio-
nal, debiendo en todos | os casosfijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de este carécter, sin
queello reporte ningUin perjuicio paralasituacion la
boral del/latrabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicién
absolutaderealizar horas extraordinariasy cualquier
cambio de horario que supongaun incremento de ex-
posicion al riesgo por encimade | os ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

Articulo 58.- Excepcionalidad dela proteccion per-
sonal.

Los riesgos parala salud del trabajador/a se pre-
vendran evitando: 1° su generacion, 2° su emision,
3° su transmisién, y sdlo en dltimainstancia se uti-
lizaran los medios de proteccién personal adecuados
al riesgo. En todo caso, esta Ultima medida sera ex-
cepciona y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacién, emision y transmision del riesgo.

La proteccion personal sera adaptada a cada tra-
bajador/ay su utilizacion comportaralas menores mo-
lestias técnicamente posibles.

En la eleccion de los equipos de proteccion indi-
vidual participaran|os/as delegados/as de prevencion
y/o comité de salud, seguridad y condiciones detra-
bagjo.

Articulo 59.- Trabajadores con especial riesgo.

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de traba-
jadores/as que por sus caracteristicas personaesu otras

circunstancias presenten unamayor vulnerabilidad a
determinados riesgos, deberan ser protegidosdefor-
maespecifica, asi como beneficiarse deunavigilancia
de su salud de forma especial.

Articulo 60.- Control delas condicionesdesalud
y seguridad de los trabajadores externos.

El empresario principa deberavigilar las condi-
cionesdesaludy seguridad delos/astrabajadores/as
gue, no siendo de su plantilla, redizan actividades sub-
contratadas por éste en su centro detrabaj o o con equi-
pos 0 materias suministradas por él.

Articulo 61.- Derechos en materia de seguridad
e higiene en €l trabagjo.

L og/as trabgjadores/as tendran derecho, y serd
obligatorio parael empresario, disponer en el centro
de trabajo de todas aguellas medidas de Seguridad e
Higiene que recoge la legislacion vigente en Segu-
ridad y Salud Laboral.

Enlono previsto enlosarticulos anteriores se es-
tardalo dispuesto en laLey de Prevencion de Ries-
gos Laboralesy normativa de desarrollo.

Articulo 62.- Comedores.

En todas las fincas en que se empleen diez 0 més
trabajadores por temporada superior a un mes, se
exigiralainstalacién deunlocal comedor con lassu-
ficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estardaislado de cuadrasy demas|u-
garesen que existan olores mal sanos o desagradabl es.

Articulo 63.- Viviendas.

Siempre que €el/la trabajador/a recibiese del em-
presario, como consecuencia de su colocacion, ha
bitacion paraél/ellay sufamilia, las condiciones del
local o vivienda habrén de ser adecuadas a su situa
cion, sexo, estado y exigencias de lamoralidad e hi-
giene.

Cuando se trate de dormitorios para trabajado-
res/as eventuales o de temporada, su capacidad es-
taré en proporcion, segin el nimero de aquéllos, a
las medidas que sefialalalegid acién vigente; tendra
luzy ventilacion directay suficiente en relaciéon con
la capacidad; estardn aislados de establos, cuadrasy
vertederos; sus paredes estarén cubiertasde azulgos,
cal o cementos, y €l suelo ha de ser de material so-
lido, susceptible de limpieza.

Caso deexidtir trabajadores/as de distinto sexo, los
dormitorios estarén con absol uta independencia.
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Siempre que un/a trabajador/a prestase servicios
de un modo fijo en una explotacion agricolao gana-
deracon obligacion devivir en ella, el empresario o
patrono habra de facilitarle, con independencia del
salario, casaoviviendaparasi y susfamiliaressi es-
tuviese casado/a.

Lasviviendastendran suficientes condiciones hi-
giénicas segun lafamilia, constando delas habitaciones
necesarias, con un minimo de tres, y departamento
donde se disponga de hogar y cocina segin los me-
diosy costumbres.

CAPITULO9
FORMACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 64.- Formacioén continua.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, se adhieren al Acuerdo Nacional de Forma-
¢ion Continuade los sectores agrarios, forestal y pe-
cuario comprometiéndose al desarrollo del citado
Acuerdo Sectorial.

Asimismo se acuerda la constitucién de una Co-
mision Mixta que tendrd como mision el disefio de
|as actividades formativas con |os siguientes objeti-
VOS.

1. Reciclgjey formacion detrabajadores/as en ac-
tivo.

2. Formacion de trabajadores en paro.
3. Formacion de jovenes menores de 25 afios.

4. Formacion detrabgjadores/asy agricultoresen
actividades de cultivo especializado y avances tec-
nolégicos.

L as empresas que organicen planes de formacion
parasustrabajadores/as estaran obligados aentregar
copiade dichos planes a sus representantes sindica-
les.

Articulo 65.- Permiso de exdmenesy desarrollo
de lalicencia pagada de estudios.

Con €l findefavorecer laformacion delogastra-
bajadores/as, y su cualificacion profesional, las par-
tes firmantes acuerdan la concesién de permisos re-
tribuidos en las siguientes condiciones.

Durantediez diasd afio, como maximo, paraasis-
tir acursos de capacitacion profesiond dentro del am-
bito regulado en & convenio, y semprey cuando el/la
trabajador/a hubieraavisado aladireccion delaem-
presacon, al menos, una semanade anticipaci6n so-
bre el comienzo del curso.

L og/as trabajadores/as inscritos en cursos organi-
zados en centros oficiaes paralaobtencién de un ti-
tulo académico, tendrén derecho:

a) A los permisos retribuidos necesarios, por € tiem-
po maximo de 10 dias naturales, para concurrir a
examenesfinales, sin ateracion ni disminucién desus
derechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en empresasdonde exis-
tan varios turnos de trabgjo, en aguel que mejor fa
cilite sus labores escolares.

¢) Los miembros de Comités de Empresay dele-
gadog/as de personal de cualquieradelos sindicatos
firmantes del presente Convenio, tendran derecho a
cinco diashébiles al afio retribuidos, paralarealiza-
cion de cursos de formacién sindical, previa comu-
nicacion ala empresa con 72 horas de antelacion y
posterior justificacion.

En ningn momento podran disfrutar alavez de
estos permisos retribuidos més del 10% de la plan-
tilla.

CAPITULO 10
DERECHOS SINDICALES

Articulo 66.- Representantes delostrabajadores.

El crédito de horas mensual esretribuidas paraca-
dadelegado de personal, miembro de Comitéde Em-
presay Delegados Sindicales, en cadacentro detra-
bajo parad gercicio de susfuncionesde representacion
serdlasiguiente;

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

- Desde 101 hasta 250 trabajadores: 20 horas.

- Desde 251 hasta 500 trabajadores: 30 horas.

- Desde 501 hasta 750 trabgjadores: 35 horas.

- Desde 751 en adelante: 40 horas.

Estas horas retribuidas podran ser acumul adas en
uno o varios de sus componentes sin rebasar el mé&
ximo total. Paralaacumulacion serapreceptivoy con
carécter previo que los representantes de los/as tra-
bajadores/as |0 acuerden y comuniguen por escrito
alaempresa.

Articulo 67.- Excedencia por cargo sindical.

Tendra derecho a disfrutar de la situacion de ex-

cedencia aquel trabajador/a fijo/a o fijo/a-disconti-
nuo/a, en activo que ostentacargo sindical anivel in-
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sular, provincial, regional o nacional. Permanecera
en situacion de excedencia forzosa mientras se en-
cuentre en el gercicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a su empresa, si o solicitase, en € término
de un mes desde la finalizacion de dicho gercicio,
teniendo el excedente la obligacion de comunicar
por escrito alaempresalafinalizacion del gjercicio
dedicho cargo y lafechadeincorporacién alamis-
ma, 0 el nombramiento para un nuevo cargo que dé
derecho a una nueva excedencia.

Articulo 68.- Comités de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representati-
voYy colegiado del conjunto delos/astrabajadores/as
en laempresa o centro de trabajo parala defensade
susintereses, constituyéndose en cada centro detra-
bajo cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores/as.

Larelacion entre ladireccion de laempresay €l
comité se llevard a cabo a través de los 6rganos re-
presentativos que sefiale el Reglamento de Régimen
Interno de cada Comité.

Ladireccion de laempresay € comité se reuni-
ran cuantas veces estimen necesario, convocandose
las partes con una antelacion de 48 horas.

Las horas sindicales utilizadas por 1os miembros
del comité de empresa en reuniones convocadas por
ladireccion de laempresay las que se emplean en
lanegociacién de convenios, no se contabilizaran con
cargo alareserva de las horas sindicales sefialadas
parad trabajo y desarrollo del comité de empresa.

Ladirecciondelaempresafacilitarael cambio de
turno més favorable para los miembros del comité,
siempre que asi o solicitaran por mayoria de entre
sus miembros, con €l fin de que éstos puedan desa-
rrollar mejor sus funciones.

La empresa, siempre que sus caracteristicas 1o
permitan, pondra a disposicion del Comité de Em-
presa un local adecuado, para que en é sus miem-
bros puedan desarrollar sus actividades sindicales.

La empresa pondra a disposicion del Comité un
tablén de anuncios, para que, de acuerdo con lanor-
mativa establecidaen laLegisacion Vigente, el Co-
mité puedainformar alos/astrabajadores/as de cuan-
tos temas sindicales estimen necesarios.

El Comité de Empresa tendra acceso atodas las
publicaciones de caracter laboral existenteenlaem-
presa.

Articulo 69.- Competencias.

El Comité de Empresatendralas siguientes com-
petencias:

1.1. Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econébmico a que pertenece laempre-
sa, sobre la situacion de la produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

1.2. Conocer €l balance, |a cuenta de resultados,
lamemoriay, en el caso de que laempresarevista
la forma de sociedad por acciones o participacio-
nes, de los demés documentos gue se den a cono-
cer alos socios, en las mismas condiciones que és-
tos.

1.3. Emitir informe con caracter previo alaeje-
cucién por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestio-
nes:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses tota-
les o parciales, definitivos o temporales de planti-
lla

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcia de instalaciones.

¢) Planes deformacion profesional en laempresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de orga
nizacion y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabgjo.

1.4. Emitir informes cuando la fusion, absorcion
omodificacién del “statusjuridico” delaempresasu-
pongacualquier incidenciaque afecte a volumen de
empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en laempresa, asi como delos
documentosrelativosalaterminacion delarelacion
laboral.

1.6. Ser informado de todas |las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nalesy sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudio periddicos especial es del medio am-
biente laboral y 1os mecanismos de prevencion que
se utilizan.

1.8. Ejercer unalabor de:
a) Vigilanciaen € cumplimiento delasnormasvi-

gentes en materia de seguridad social y empleo, asi
como €l resto de los pactos, condiciones y usos de
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empresaen vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresay 10s organismos
o tribunales competentes.

b) Vigilanciay control de las condiciones de se-
guridad e higiene en € desarrollo del trabajo en la
empresacon | as particul aridades previstas en este or-
den por € articulo 19 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio
colectivo, en la gestion de obras sociales establ eci-
das en la empresa en beneficio de log/as trabgjado-
res/as o de sus familiares.

1.10. Colaborar con ladireccion delaempresaen
conseguir € establecimiento de cuantas medidas pro-
curen e mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con lo pactado en los conve-
nios colectivos.

1.11. Informar a sus representantes en todos los
temasy cuestiones sefid ados en este nlimero 1 en cuan-
todirectao indirectamente tengan o pueden tener re-
percusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, ate-
nor de las competencias reconocidas en los aparta-
dos 1.3y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborar-
se en e plazo de quince dias.

3. Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observarén sigilo profesional en to-
das aquellas materias de las que tengan conocimiento
por razon de su cargo, y que laempresales advierta
de lanecesidad de guardar sigilo profesional.

Igualmente deberdn guardar sigilo profesional
los/as del egados/as de personal.

Articulo 70.- Secciones sindicales.

Log/as trabajadores/as afiliados a un sindicato,
podran en el ambito de laempresa o centro detra-
bajo, constituir secciones sindicales de conformi-
dad con lo establecido en los estatutos de los sin-
dicatos. Del mismo modo podran elegir un nimero
dedelegadossindicalesbagjo loscriteriosdelal ey
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical.

Iguamentelos/astrabgadores/as dfiliadosaun sin-
dicato en el ambito de laempresa o centro de traba-
jo, tendran los derechos que laLOL S regula.

Los/asdel egados/as sindicales, gozaran delosde-
rechos, garantias y deberes que estipula la Ley del
Estatuto delos Trabajadores, Ley Organicade Libertad
Sindicdl, & presente Convenio Colectivo y demas nor-
mativa laboral.

Articulo 71.- Derechos de asambl eas.

L os/as trabajadores/as tendran derecho a dos ho-
ras anuales, que seréd computado como trabajo efec-
tivo, pararealizar asambleas informativas, fraccio-
nando el tiempo si asi |0 estiman oportuno. Paraello
la presidencia de la asamblea dirigird ala empresa,
con 48 horas de antelacion a la celebracion, convo-
catoriaque exprese el orden del dia, exponiendo asi-
mismo las personas que van a asistir a dichas asam-
bleas que no pertenezcan ala plantilla de ese centro
detrabgjo.

Las asambleas se celebraran d final delasjorna-
das.

Dadaslas peculiaridades de laactividad agricola,
setendra en cuenta que dichas asambleas no podran
celebrarse en dias puntas de produccion o recolec-
cion.

Articulo 72.- Comités Intercentros.

En las empresas con mas de un centro de trabajo,
podré constituirse un Comité Intercentro, compues-
tos por un méximo de 13 miembros, €l egidos por los
representantes delos trabajadores, de entrelos com-
ponentes de |os Comités de Empresa, en proporcién
al porcentgje obtenido por cada Sindicato en lasElec-
ciones Sindicales.

Lascompetenciasdel Comité Intercentros estarén
referidas alos temas que afecten amés de un centro
de trabgjo, 0 sean sometidos al mismo por los Co-
mités de Empresa.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Fatas y sanciones de log/as traba-
jadoreg/as.

L og/astrabajadores/as podrén ser sancionados por
la direccién de las empresas y, siempre, previa co-
municacién alos representantes de | os/as trabajado-
res/as en cada centro de trabajo, en virtud de in-
cumplimientos|aborales, de acuerdo con lagraduacion
defatasy sanciones que se establecen en el presen-
te Convenio.

Articulo 74.- Valoracion de lafalta

Lavaloracion delasfatasy las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccion de laempresa
serén semprerevissblesantelajurisdiccion competente.
Lasancién de lasfaltas, graves 0 muy graves, debe-
racomunicarse por ecrito alos representantes delog/as
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trabajadores/as con carécter previo a su cumpli-
miento. Lasfatasgravesy muy gravesdelosdfiliados
alas secciones sindicalesles seran comunicadas alas
mismas con idéntico procedimiento. La sancién de-
bera ser comunicada por escrito al trabajador ha
ciendo constar lafechay los hechos que lamotivan.

Articulo 75.- Delasfaltas.

Lasfaltas cometidas por |os/as trabgjadores/as a
sarvicio delasempresas delos ambitosterritorid, fun-
cional y personal del presente convenio se clasifica-
rén atendiendo a su importanciay en su caso, a su
resdencia, enleves gravesy muy graves, de conformidad
con lo dispuesto en los siguientes articulos, siendo
éstas meramente enunciativas.

Articulo 76.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves | as siguientes:

1. Hastatres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2. Fdtar un diaal trabgjo sin justificar.

3. Abandono injustificado del puesto detrabgo du-
rante € tiempo de trabgjo.

4. No comunicar ala Empresalos cambios de do-
micilio olosdatos hecesarios parala Seguridad Socid.

5. Lainobservancia de las normas en materia de
Salud en € trabajo, que no entrafien riesgo grave pa-
rael propio trabajador, ni parasuscompafieroso ter-
ceras personas.

Articulo 77.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa justificada.

2. Lasimulacion de supuesto de incapacidad la-
boral transitoria o de accidente.

3. Ladesobedienciaalos superioresen materiade
trabajo, siempre que laorden no implique condicion
vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo parala
vida o salud, tanto de é como de otrostrabajadores.

4. Lavoluntariadisminucion en € rendimiento la-
boral.

5. El empleo del tiempo, maguinaria, materiales
0 Utiles de trabajo en cuestiones gjenas a mismo, a
No ser que cuente con la oportuna autorizacion.

6. Lainobservanciadelas 6rdeneso e incumpli-
miento de las normas en materia de Seguridad e Hi-
giene en €l trabgjo, en cuanto las mismas supongan
riesgo grave para el/latrabajador/a, sus comparieros
oterceros, asi como negarse al uso delos medios de
Seguridad facilitados por laempresa.

Articulo 78.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves|as siguientes:

1. Faltar al trabajo tres dias consecutivos sin cau-
sajustificada.

2. Faltar a trabajo més de seis dias en un perio-
do de tres meses sin causa o motivo que lo justifi-
que.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o mo-
dificar maliciosamente productos, herramientas, ma
quinas, aparatos, instalaciones, edificios de la Em-
presa.

4. Losmalostratos de palabrau obraofatasgra
vesderespetoy consideracidn alos superiores, com-
pafieros o subordinados.

5. Laimprudencia o negligenciainexcusable, asi
como el incumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en € trabajo cuando sean causantes de ac-
cidente laboral grave, perjuicios graves a sus com-
pafieros o aterceros, 0 dafios graves a empresas.

6. El abuso de autoridad por parte de quien la
ostente.

7. El abandono del puesto o del trabajo sin justi-
ficacion, especiamente en puesto de mando o res-
ponsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes per-
juicios paralaempresa o puedallegar a ser causade
accidente para el/latrabajador/a, sus compafieros/as
o terceros/as.

8. El acoso sexual en € trabajo, entendiéndose co-
mo tal laconducta del sujeto que sabe, o debe saber,
gue es ofensiva 'y no deseada por la victima, deter-
minando una situacion que afectaal empleoy alas
condicionesdetrabajo, y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Articulo 79.- De las sanciones.

L as sanciones que las empresas pueden imponer
segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas serén las siguientes:

1. Faltas leves:

Amonestacion verbal.
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Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves:

Suspension del empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
3. Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones
del presente articulo se tendra en cuenta:

1. Lamayor o menor responsabilidad del que co-
mete lafata

2. Lacategoria profesional del mismo.

3. Larepercusion del hecho en los demas traba-
jadoresy en laempresa.

Con caracter previo alaimposicion de sancio-
nes, por cualquier tipo de falta, alog/as trabgjado-
res/as que ostenten la condicion de representante de
los trabajadores les sera instruido expediente con-
tradictorio por parte de laempresa, en el que seran
oidos, apartedel interesado, | os restantes miembros
de larepresentacion a que éste perteneciera, si los
hubiese.

Articulo 80.- Prescripcion de lasfaltasy sancio-
nes.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as
prescribiran alos 10 dias las leves; alos veinte dias
lasgravesy alos sesentadiaslas muy graves, apar-
tir de lafecha en que la empresa tiene conocimien-
to de lafalta, y en todo caso alos seis meses de su
realizacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar 10s he-
chos constitutivos de la falta o de la persona de su
autor, interrumpirala prescripcion con el limite pre-
visto en € apartado anterior.

Articulo 81.- Solucién extrgjudicial de conflictos.

Todoslos Conflictos Colectivos deben presentar-
se alaComision Paritaria de este Convenio, afecten
aun centro detrabajo aunaempresao a propio Sec-
tor.

En €l caso de que la Comision Paritariano resol-
vieradicho conflicto, e mismo debe ser presentado
ante el Tribunal Laboral Canario para su Conci-
liacién, Mediacién o Arbitraje, siendo estos proce-
sosobligatorios, antes de acudir alos Tribunales Or-
dinarios.

Articulo 82.- Proteccion ala maternidad.

“El empresario adoptaralas medidas necesarias pa-
ra evitar la exposicion de las trabajadoras en situa-
cion de embarazo o parto reciente alos riesgos de-
terminados en la evaluacién que se refiere en €l
articulo 16 delaLey 31/1995, que puedan afectar a
lasalud delastrabajadoras o del feto, atravésdeuna
adaptacion delas condiciones o del tiempo detrabgjo
delatrabajadora afectada, en |os términos previstos
en € articulo 26 de lamencionada Ley.”

En materia de proteccion de la salud en relacion
con lamaternidad y paternidad, € presente Conve-
nio garantizaralos derechos contempladosen lanor-
mativadelaU.E. sobrelamateria, asi como |os pre-
vistos en € articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgo Profesiona y normas complementarias.

Asimismo, los derechos relativos ala proteccion
delasaludy delamaternidad/paternidad, sedirigen
por igual a los trabajadores a tiempo completo y a
tiempo parcial.

En caso de que una trabajadora cause baja por
maternidad, si coincidiera con el permiso de vaca-
ciones, éstapodradisfrutar lasmismasal producirse
el ata, independientemente de que sea fuera del
ano natural, debiendo disfrutar las mismas inme-
diatamente.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo, regulardn las condiciones en-
treempresasy trabajadores/as con carécter preferente
y prioritarios a otras normas de carécter vigente, in-
cluso en aquellas materias en que las estipul aciones
sean digtintas delasprevistasen lalegidacion vigente
oendigposcionesgenerdes, que se estiman compensadas
en el conjunto delas condicionesy mejoras estable-
cidasen el presente Convenio Colectivo, aplicando-
se, no obstante, como derecho supletorio, la demés
legislacion vigente.

Segunda.- Las partesfirmantesdel presente Con-
venio Colectivo, acuerdan que en materia de proce-
dimientos de resolucién de conflictos colectivos, se
estaraalo que acuerden las Centrales Sindicalesmés
representativas anivel Regional y la Confederacio-
nes Provinciales de Empresarios de Canarias.

Incluidaslas modificaciones delaMesaNegociadora
con fecha:

Las Pamas de Gran Canaria, a 28 de julio de
2005.
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4524 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 2 de diciembre de 2005, por € que
se hace publico recurso de alzada inter puesto
por Dfia. Laura Padilla Chico, contra Reso-
lucion de la Direccion General de Servicios
Sociales, que resuelve recurso de alzada de
la Ayuda Econdmica Bésica, por encontrar-
se en ignorado paradero.

Lallma Sra DirectoraGeneral de Servicios So-
cideshadispuesto por resolucion lo que a continuacion
se transcribe;

Visto el recurso de alzada interpuesto por Dfia.
Laura Padilla Chico contra resolucién de la Direc-
cion General de Servicios Sociales, de fecha 9 de
junio de 2003, por virtud de la cual se concede la
Ayuda Econdmica Bésica solicitada, y examinada
el correspondiente expediente resultan relevantes|os
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

1.- La recurrente present6 solicitud de Ayuda
EcondmicaBéasicacon registro de entradaen laDi-
reccion General de Servicios Sociales de fecha 30
de abril de 2003.

2.- Con posterioridad la Direccion Generd de Ser-
vicios Sociales dictaresol ucion concediendo laAyu-
da Econdmica Bésica solicitada, por importe de
276,62 mensuales, a pagar durante seis mensuali-
dades.

3.- Laanterior resolucion es notificada a la inte-
resaday en ellaseleinformael derecho queleasis
te parainterponer recurso de alzada ante laVicecon-
sgjeriade Asuntos Sociaes en el plazo de un mes.

4.- Dentro del plazo conferido Dfa. Laura Padi-
IlaChicointerponerecursos de alzadaen el queale-
gan sustancialmente que el nifio ya estaba matricu-
lado en el afio 2002 y 2003 y que su situacion
econdémica cambid, y por su estado de salud men-
tal no ha podido trabajar, debiendo algunos meses
del colegio, ayudandol e su madre en momentos di-
ficiles. Parael proximo curso cambiardal nifio aun
colegio publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- La Direccién General de Servicios Sociales
de conformidad con los establecido en €l articulo
12 del Decreto 13/1998, de 5 de febrero, por el que
seregulan lasAyudas Econdmicas Basicas, dicto re-
solucidn concediendo dicha ayuda a Dfia. Laura
Padilla Chico.

I1.- LaViceconsgjeria de Asuntos Sociales e In-
migracion es la competente para resolver el recur-
so de alzada interpuesto contra la resolucién de la
Direccién Genera de Servicios Sociales, conforme
alo previsto en €l articulo 12.4 del citado Decreto
13/1998, de 5 febrero, y en relacion con Decreto
329/1995, de 24 de noviembre por el que se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsgjeriade Em-
pleoy Asuntos Saciales, en concordanciacon el De-
creto 123/2003, de 16 dejunio, por € que sedetermina
la estructura central y periférica, asi como las se-
des de las consgjerias del Gobierno de Canarias.

[11.- Larecurrente present6 en formay plazo, re-
curso de alzada contralaresolucién denegatoriade
la ayuda econdmica basica solicitada, conforme a
lo previsto en los articulos 114 y 115 de lareferida
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juri-
dico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

IV.- El articulo 4 del referido Decreto 13/1998,
de 5 de febrero, establece |os requisitos necesarios
paraser perceptor de una ayuda econémica bésica,
y uno de ellos es, no contar el solicitante ni los de-
mas miembros de la unidad familiar con recursos
econdmicos en cuantia igual o superior alaayuda
econdmicabésicaquele pudieracorresponder en cdm-
puto anud, de conformidad con los limites establecidos
en el articulo 9 del citado Decreto, modificado por
el Decreto 202/2002, de 20 de diciembre, por e que
se actualizan las cuantias de las ayudas.

V.- De conformidad con el articulo 9.3 del cita-
do Decreto 13/1998, del importe de la ayuda eco-
noémica basica que pudiera corresponder al solici-
tante se deducira los ingresos y demés rentas con
gue cuente el mismo o launidad familiar. Por lo tan-
to al revisar el expediente se observa que las ae-
gaciones hechas por larecurrente no desvirtdan las
razones de hecho y los fundamentos de derecho de
laresolucion recurrida dado, que la Direccién Ge-
neral dicté la resolucion conforme a los datos que
habiaen el expediente, entrelos cuales, figurabala
posibilidad de pagar un colegio privado. Por con-
siguiente lo alegado por lainteresada no desvirtla
los hechos ni |os fundamentos de derecho de lare-
solucion recurrida.

Por todo €llo,

RESUELVE:

Primero.- Desestimar el recurso de alzadainter-
puesto por Diia. LauraPadillaChicoy confirmar en
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todos sus extremos la resolucién impugnada de la
Direccién General de Servicios Sociales, de fecha
9 dejunio de 2003, por la que se concede laAyuda
EcondmicaBésica solicitada por importe de 276,62
mensuales, a pagar durante seis meses, por la que
se deniega la Ayuda Econémica Basica solicitada.

Contra la presente resolucion, que ponefin ala
viaadministrativa, podrainterponerse recurso con-
tencioso-administrativo, antela Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife,
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su notificacion, sin perjuicio de cual quier
otro que pudierainterponerse.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucién a
laDireccion General de Servicios Sociales quien a
su vez deberanatificarlaa Dfa. LauraPadillaChico.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de
2005.- LaDirectoraGenera de Servicios Sociales,
p.d., €l Jefe de Servicio de Gestion de Pensionesy
Ayudas de Integracién (Resolucion de 7.11.03;
B.O.C. n° 228), Jestis M. Coello Gil.

4525 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 2 de diciembre de 2005, por € que
se hace publico recurso de alzada inter puesto
por D. Nazario Redondo Narganes, contra Re-
solucion de la Direccion General de Servi-
cios Sociales, que resuelve recurso de alza-
da de la Ayuda Econdmica Basica, por
encontrarse en ignorado paradero.

Lallma Sra DirectoraGeneral de Servicios So-
cideshadispuesto por resolucion lo que a continuacion
se transcribe;

Visto el recurso de alzadainterpuesto por D. Na-
zario Redondo Narganes contra resolucion de la
Direccién General de Servicios Sociaes, de fecha
9 de junio de 2003, por virtud de la cual se proce-
de a denegar la Ayuda Econémica Bésica solicita-
da, y examinada el correspondiente expediente re-
sultan relevantes |l os siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

1.- La recurrente presenté solicitud de Ayuda
EcondmicaBasicacon registro de entradaen laDi-
reccion General de Servicios Sociales de fecha 21
de mayo de 2003.

2.- La Direccion General de Servicios Sociales
con fecha 13 de mayo de 2004 dict6 resolucion de-
negando laAyuda Econémica Basica solicitada, por
D. Nazario Redondo Narganes, a no cumplir el re-
quisito de edad y no encontrarse incluidaen ninguna
delascausas de exencion previsasen d articulo 4.1.B)
del Decreto 13/1998, de 5 de febrero.

3.- La anterior resolucion es notificada al inte-
resado el 28 de mayo de 2004y en ellaseleinfor-
mael derecho que le asiste parainterponer recurso
de alzada ante |a Viceconsgj eria de Asuntos Socia-
les en el plazo de un mes.

4.- Dentro del plazo conferido D. Nazario Redon-
do Narganesinterpone recursos de alzadaen el que
alegan sustancialmente que no esta conforme con
la denegacion puesto que aungue superalaedad, a
lo emigrantes canarios retornados y a los refugia-
dos no se les aplicadicho requisito siempre que no
tengan derecho a otra pension o prestacion ... que
tiene solicitada PN.C. en trdmite ... y que no tiene
medios de subsistencia ... .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- La Direcciéon General de Servicios Sociales
de conformidad con los establecido en €l articulo
12 del Decreto 13/1998, de 5 de febrero, por el que
seregulan lasAyudas Econémicas Basicas, dicto re-
solucién denegando dichaayudaaD. Nazario Redon-
do Narganes.

Il.- LaViceconsejeria de Asuntos Sociales e In-
migracién es la competente para resolver €l recur-
so de alzada interpuesto contra la resolucion de la
Direccion General de Servicios Sociales, conforme
alo previsto en €l articulo 12.4 del citado Decreto
13/1998, de 5 febrero, y en relacion con Decreto
329/1995, de 24 de noviembre por €l que se aprue-
bael Reglamento Orgéanico delaConsgjeriade Em-
pleoy Asuntos Saciales, en concordanciacon €l De-
creto 123/2003, de 16 dejunio, por € que sedetermina
la estructura central y periférica, asi como las se-
des de las consgjerias del Gobierno de Canarias.

[11.- Larecurrente presentd en formay plazo, re-
curso de alzada contralaresol ucién denegatoria de
la ayuda econdmica bésica solicitada, conforme a
lo previsto en los articulos 114 y 115 de lareferida
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juri-
dico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

V.- El articulo 4 del citado Decreto 13/1998, de
5 defebrero, establece quetendran derecho alas ayu-
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daslos que cumplan, entre otros requisitos, €l de ser
mayor de 25y no tener cumplidos |os 65.

V.- Por otra parte, la Disposicion Adicional Se-
gunda del mencionado Decreto 13/1998 dice que,
cuando en la unidad familiar no concurran los re-
quisitos establecidos en el articulo 4, sino alguno
de ellos, el Consgero competente en materia de
asuntos sociales podra excepcionalmente y en re-
solucién motivada, acordar la concesion delaayu-
daregulada en este Decreto.

Revisado el expediente se observaque de acuer-
do con € informe socia obrante en € mismo, sedes-
prende que la solicitud de la ayuda se hace en vir-
tud de la Disposicion Adicional Segunda.

V1.- Los actos de laadministracion queincurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico
son anulables, de acuerdo con |o establecido en €l
articulo 63 de referida Ley 30/1992. Por |o tanto,
se debe anular la resolucion del pasado 13 de ma-
yo, gue deniega la ayuda econdmica basica solici-
tadapor € recurrente, a no quedar acreditado el cum-
plimento de |os requisitos del articulo 4.

VIlI.- El érgano que anule las actuaciones dispondra
siempre la conservacion de aquellos actosy trami-
tes cuyo contenido se hubiera mantenido igual de
no haberse cometido lainfraccion, de conformidad
con lo establecido en €l articulo 66 de la mencio-
nada Ley 30/1992.

Por todo €ello,

RESUELVE:

Primero.- Estimar el recurso de alzada inter-
puesto por D. Nazario Redondo Narganes y revo-
car en todos sus extremos la resolucion impugnada
de la Direccion General de Servicios Sociales, de
fecha 13 de mayo de 2004, por virtud de la cual se
deniega la Ayuda Econémica Bésica solicitada re-
trotrayéndose | as actuaciones hastael momento an-
terior alaresolucion con el fin de que estudie lado-
cumentacién obrante en el expedientey serealicen
los trdmites oportunos para resolver, conservando-
se todos aquellos actos y tramites cuyo contenido
se hubiese mantenido igual de no haberse cometi-
do €l error.

Contrala presente resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, podrainterponerse recurso con-
tencioso-administrativo, antela Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife,

el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su notificacién, sin perjuicio de cualquier
otro que pudierainterponerse.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucién a
laDireccion General de Servicios Sociales quien a
su vez debera notificarla a D. Nazario Redondo
Narganes en el plazo establecido en el art®. 58.2 de
lareferida Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de
2005.- LaDirectora General de Servicios Sociales,
p.d., el Jefe de Servicio de Gestion de Pensionesy
Ayudas de Integracién (Resolucion de 7.11.03;
B.O.C. n° 228), Jestis M. Coello Gil.

4526 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 2 de diciembre de 2005, por € que
se hace publico recurso de alzada inter puesto
por Dfia. Julia Maria Trujillo Rodriguez,
contra Resolucion de la Direccién General
de Servicios Sociales, queresuelverecurso de
alzada de la Ayuda Econémica Basica, por
encontrarse en ignorado paradero.

Lallma Sra DirectoraGeneral de Servicios So-
ciadeshadispuesto por resolucién lo que acontinuacion
se transcribe:

Visto el recurso de alzada interpuesto por Dfia.
Julia Maria Trujillo Rodriguez contra resolucion
de la Direccion General de Servicios Sociales, de
fecha 9 de junio de 2003, por virtud de la cual se
procede a denegar |a Ayuda Econémica Bésica so-
licitada, y examinada el correspondiente expedien-
te resultan relevantes | os siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

1.- El 21 de mayo de 2003, tiene entrada en la
Direccién Genera de Servicios Sociales, solicitud
de Ayuda EconémicaBasica Dia. JuliaMariaTru-
jillo Rodriguez.

2.- LaDireccién Genera de Servicios Sociales,
con fecha de 9 de junio de 2003, dicto resolucién
denegando la Ayuda Econémica Basica solicitada,
a no quedar acreditado el cumplimento de los re-
quisitos establecidos en €l articulo 4 del Decreto
13/1998, de 5 de febrero.

3.- La anterior resolucion es notificada alain-
teresada y en ella se le informa el derecho que le
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asiste parainterponer recurso de alzada ante la Vi-
ceconsgjeriade Asuntos Sociales en el plazo de un
mes.

4.- Dentro del plazo conferido Dfia. JuliaMaria
Trujillo Rodriguez interpone recursos de alzada en
el que alega sustancialmente que su padre fallecio
enjuliode 1998y su madrevive solaen LaGomera
y percibe dos pensiones de la Seguridad Social que
hacen un total de 428,34 euros es por €llo quelees
imposible cumplir con laobligacion de darle dimento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- La Direccion General de Servicios Sociales,
de conformidad con los establecido en el articulo
12 del Decreto 13/1998, de 5 de febrero, por el que
seregulan lasAyudas Econdmicas Basicas, dictd re-
solucion denegando dicha ayuda a Diia. Julia Ma-
riaTrujillo Rodriguez.

I1.- LaViceconsegjeria de Asuntos Sociales e In-
migracion es la competente pararesolver el recur-
so de alzada interpuesto contra la resolucién de la
Direccién Genera de Servicios Sociales, conforme
alo previsto en €l articulo 12.4 del citado Decreto
13/1998, de 5 febrero, y en relacion con Decreto
329/1995, de 24 de noviembre por €l que se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsgjeriade Em-
pleoy Asuntos Sociales, en concordanciacon el De-
creto 123/2003, de 16 dejunio, por € que sedetermina
la estructura central y periférica, asi como las se-
des de las consgjerias del Gobierno de Canarias.

[11.- Larecurrente present6 en formay plazo, re-
curso de alzada contralaresol ucién denegatoria de
la ayuda econémica basica solicitada, conforme a
lo previsto en los articulos 114 y 115 de lareferida
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juri-
dico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

IV.- El articulo 1 del referido Decreto 13/1998,
de 5 de febrero, establece que el abjeto de la ayu-
da econdmicabaésica, es permitir aquienes carecen
de medios de subsistencia, a atender |as necesida-
des basicas de la vida. Desprendiéndose de los in-
formes obrantes en el expediente que lainteresada
tiene cubiertas dichas necesidades.

Por lo tanto laresolucion de la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales es conforme a derecho y
lamismafue dictada conforme alos datos que obran
en el expediente.

Por todo €ello,

RESUELVE:

Primero.- Desestimar el recurso de alzadainter-
puesto por Diia. JuliaMaria Trujillo Rodriguez y con-
firmar en todos sus extremos la resolucion impug-
nadadelaDireccién General de Servicios Sociales,
de fecha 9 de junio de 2003, por la que se deniega
la Ayuda Econdmica Bésica solicitada.

Contra la presente resolucion, que ponefin ala
viaadministrativa, podrainterponerse recurso con-
tencioso-administrativo, antela Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife,
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de su notificacién, sin perjuicio de cualquier
otro que pudierainterponerse.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucién a
laDireccion General de Servicios Sociales quien a
su vez debera notificarlaa Dfiia. Julia Maria Truji-
[lo Rodriguez.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de
2005.- LaDirectora General de Servicios Sociales,
p.d., el Jefe de Servicio de Gestion de Pensionesy
Ayudas de Integracion (Resolucion de 7.11.03;
B.O.C. n° 228), Jesis M. Coello Gil.

Administracion Local

Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria

4527 ANUNCIO de 25 de noviembre de 2005, re-
lativo a la aprobacion definitiva del Estudio
de Detalleformulado por la sociedad Dunas
Canteras, SL., parala manzana comprendi-
da entrelas calles Fernando Guanarteme, Daoiz,
Pizarroy Republica Dominicana (DET-NO5-
04).

De conformidad con |o previsto en los articulos
44.2 del Texto Refundido de las Leyes de Ordena-
cion del Territorio de Canarias y de Espacios Na-
turales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000,
de8demayo,y 70.2delaLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha-
ce publico que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 28 de octubre de 2005,
se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
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“|V.- Area de Planeamiento, Gestion Urbanisti-
cay Patrimonio. Planeamiento.

4.- Aprobacion definitivadel Estudio de Detalle
formulado por lasociedad Dunas Canteras, S.L., pa-
ra la manzana comprendida entre las calles Fer-
nando Guanarteme, Daoiz, Pizarroy RepublicaDo-
minicana.

El Pleno de la Corporacion acordo, por 18 votos
afavor, delos grupos PP (15) y CC (3); y 11 abs-
tenciones, de los grupos PSOE (9) y Mixto (2),
aprobar la propuesta del tenor literal siguiente:

“Vistos los documentos obrantes en el expe-
diente de referencia, fundamentalmente, los si-
guientes

ANTECEDENTES

1°) Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de septiembre de 2005 se procedié ala
aprobacion inicial el Estudio de Detalle referido a
la manzana comprendida entre las calles Fernando
Guanarteme, Daoiz, Pizarro y Republica Domini-
cana, instado por la sociedad Dunas Canteras, S.L.

2°) El mismo se someti6 ainformacién publica
mediante la publicacion del correspondiente anun-
cio en el periodico “Canarias 7", de fecha 6 de sep-
tiembre de 2005, en el Boletin Oficia delaProvincia
(n° 115), de fecha 9 de septiembre de 2005y en €l
tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento, sin que
conste en el expediente la presentacion de escritos
de alegaciones, segun informe del Servicio de Pla-
neamiento de fecha 11 de octubre de 2005.

3°) Se emite informe con fecha 11 de octubre de
2005 por el Servicio de Planeamiento, en el que se
concluye que:

“se propone la Aprobacién Definitiva del Estu-
diodeDetalle“Residencial Dunas’ (DET-N05-04),
entre | as calles Republica Dominicana, Daoiz, Fer-
nando Guanartemey Pizarro.”

4°) Por los Servicios Juridicos se emite informe
con fecha 11 de octubre de 2005 favorable para el
tramite de aprobacion definitiva.

Vistas las disposiciones legales de aplicacion,
fundamental mente:

|.- El articulo 123.1.i) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, establece la competencia del Pleno Municipal

para la aprobacion gue ponga fin a la tramitacién
de los planes y demas instrumentos de ordenacién
previstosen lalegislacion urbanistica, entrelos que
se encuentran los Planes Parciales.

I1.- El articulo 140 dd Reglamento de Planeamiento,
en cuanto al traslado y remision ala Comision de
Ordenacion y Medio Ambiente de Canarias, del
acuerdo de aprobacion definitiva y Estudio de
Detalle.

[11.- El articulo 44.2, parrafo 2° del Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, y €l ar-
ticulo 70.2 -en relacion con el articulo 65.2- de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases
del Régimen Local, en cuanto asu publicacion alos
efectos de su entrada en vigor.”

Visto, asimismo, €l dictamen de la Comisién de
Pleno de Urbanismo y Medio Ambiente defecha 19
de octubre de 2005, €l Pleno de la Corporacion

ACUERDA

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle formulado por la entidad mercantil Dunas
Canteras, S.L. parala manzana comprendida entre
las calles Fernando Guanarteme, Daoiz, Pizarro y
Republica Dominicana, consistente en laordenacion
volumétrica de dichamanzana, con aplicacién delo
establecido en el articulo 8.7.8.2 delasNormas Ur-
banisticas del Plan General Municipal de Ordena-
cion.

Segundo.- Comunicar este acuerdo alaComision
de Ordenaciony Medio Ambiente de Canarias, alos
efectos previstos en el articulo 140 del Reglamen-
to de Planeamiento.

Tercero.- Proceder alapublicacion de este acuer-
doen e Baletin Oficia de Canarias, en cumplimiento
delo establecido en el articulo 44.2, parrafo 2° del
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Te-
rritorio de Canariasy de Espacios Naturales de Ca-
narias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de
8 de mayo.

Cuarto.- Proceder a publicar en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia de Las Palmas este acuerdo de
aprobacion definitiva, junto conlanormativadel Es-
tudio de Detalle, de conformidad con lo establ eci-
doend articulo 70.2, en relacion con € articulo 65.2,
de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Quinto.- Notificar este acuerdo en legal formaa
la promotora, haciéndole saber que contra el cita-
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do acto expreso, que es definitivo en via adminis-
trativa, podrainterponer en el plazo de dos meses,
contados desde €l dia siguiente a de la recepcién
de la presente notificacion, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de |o Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias (Sala de Las Palmas), a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, modificada por la Ley Organi-
€a 19/2003, de 23 de diciembre, del Poder Judicial,
en concordanciacon lo establecido en € articulo 109.¢)
delaley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.”

Lo que se publica para general conocimiento a
los efectos indicados y en cumplimiento de lo es-
tablecido en € articulo 122.5.d) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de |as Bases del Régimen
Local, modificadapor laLey 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de medidas paralamodernizacién del go-
bierno local.

Las Palmas de Gran Canaria, a25 de noviembre
de 2005.- La Secretaria Generdl, AnaMaria Echeandia
Mota.
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