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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1645 DECRETO 215/2005, de 24 de noviembre,
por e que se aprueba € Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento del Consgjo So-
cial dela Universidad de La Laguna.

LaLey 11/2003, de 4 de abril, sobre Consgjos So-
cialesy Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, dictada en adaptacién de lanormativaque
regula los Consejos Sociales a la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
tencié el protagonismo de estos érganos, que incor-
poran, junto alos miembros académicos, a elemen-
tos representativos de la sociedad canaria con € fin
de intensificar su implicacion en lavida universita-
ria, posibilitando no sdlo que laactividad de la Uni-
versidad seasupervisada, sino, sobre todo, unaopor-
tunidad para que aguellos elementos de la sociedad
gue mas pueden aportar a desarrollo y crecimiento
de nuestras Universidades, conozcan sus problemas
y se impliquen en la comun tarea de generar una
adecuada interconexion entre |la actividad académi-
caeinvestigadoray las necesidadesintelectuales, so-
ciaes, cientificas, econémicasy laboralesde Canarias.

De acuerdo con estos planteamientos y conside-
rando globalmente las funciones del Consegjo Social
de planificacion, programaciony promocion delaficien-
ciadelos servicios prestados por las Universidades;
supervision dela actividad econémicay rendimien-
to de los servicios y de su gestion; y de interaccion
con los agentes sociales, econdmicosy productivos,
surge la necesidad de elaborar un nuevo Reglamen-
to en @ gue se introduzcan las prescripciones esta-
blecidas por € nuevo ordenamiento universitario en
d quehanvigdolaluzlascitadas L eyes, configurandose
dicho Reglamento, como un instrumento legal para
regular aspectos del Consgjo Social, como su natu-
raleza, funciones, competencias, composiciony es-
tatuto de sus miembros, funcionamiento, servicio de
control interno y de la aprobacién del presupuesto y
delas cuentasanualesdelaUniversidad, del régimen
financieroy presupuestario, delasedey administracion
del Consgjo, y delareformadel Reglamento.

Lacompetenciaparalaaprobacién del Reglamen-
to de organizacién y funcionamiento del Consejo So-
dd eddaribuidad Gobierno de Canarias, deconformidad
conlodispuesto enlaDisposicion Fina Primera, apar-
tado 3, dela Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Con-
sgjos Socialesy Coordinacion del Sistema Universi-
tario de Canarias, en relacion con € articulo 10 dela
misma, que establece que el Pleno del Consgjo Social
elaborarasu propio reglamento de organizaciény fun-
cionamiento, que someterdalaaprobacion del Gobierno
de Canarias, previo su control de legalidad.

En suvirtud, visto € acuerdo del pleno del Conse-
jo Socia de la Universidad de La Laguna, adoptado

en su sesion extraordinariacel ebradael dia27 de abril
de 2004, aprobando la propuesta del Reglamento de
Organizaciony Funcionamiento del Consgjo Social de
laUniversidad de LaLaguna, de conformidad con lo
dispuestoend articulo 10y en d apartado 3° delaDis-
posicion Find Primera de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, apropuestadel Consgjero de Educacion, Cultu-
ray Deportesy previa deliberacion del Gobierno en
sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se gpruebad Reglamento dd Con-
sgjo Social de la Universidad de La Laguna, en los
términos del anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 24/1999, de
25 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento
del Consgjo Socia delaUniversidad de LaLaguna
y cuantas disposiciones deigual o inferior rango se
opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entraraen vigor € dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 24 de no-
viembre de 2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
Isaac Cristébal Godoy Delgado.
ANEXO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
TITULOI

NATURALEZA, FINESY COMPETENCIAS
DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 1.- Generaidades.

1. El Consgjo Social de la Universidad de La
L aguna se constituye en el marco delo dispuesto por
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la Ley Orgéanicade Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, segin lo establecido en Ley 11/2003, de
4 de abril, sobre Consgjos Sociaesy Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias.

2. Corresponde a Consegjo Social, con caracter ge-
neral, lasupervision delas actividades de carécter eco-
nomico y administrativo de la Universidad de La
Lagunay ladel rendimiento de sus servicios, asi co-
mo lapromocion delacolaboracion con la Sociedad
en lafinanciacién delamisma, y laoptimizacién de
lasrelaciones entrelos Grganos universitariosy su en-
torno con €l objetivo de lograr y mantener lacalidad
de todas |as actividades universitarias.

Articulo 2.- Naturaleza del Consgjo Social.

1. El Consgjo Social esel érgano de participacion
delasociedad canariaenlaUniversidad de LaLaguna
establecido con € fin de asegurar una adecuadain-
terconexion entre la actividad académica e investi-
gadora y las necesidades intelectuales, culturales,
sociales, cientificas, econdmicasy laborales de Ca-
narias.

2. Lasrelacionesentreel Consegjo Socia y losde-
mas Organos colegiados o unipersonales de la Uni-
versidad seregiran por los principios de colaboracion,
coordinacion y lealtad a la ingtitucion universitaria
en €l gercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 3.- Funciones del Consgjo Social.

1. Son funcionesdel Consgjo Social lapromocion
delaeficienciadelos servicios prestados por laUni-
versidad, la supervision de la planificacion y pro-
gramacion de esos servicios, asi como, lasupervision
de su actividad econdmicay de su gestion, y €l im-
pulso alamutuacolaboracion con los agentes sociales
y econémicosy, en particular, conseguir la colabo-
racion de la sociedad canaria, adecuando las activi-
dades educativas y de investigacion de la Universi-
dad alas demandas de su entorno econdémico, cultural
y social.

2. Asimismo cuantas otras funciones|e atribuyan
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des; laLey 11/2003, de 4 de abril, de Consgjos So-
cialesy Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias; los Estatutos de la Universidad, sus nor-
mativas de desarrollo y el presente Reglamento.

Articulo 4.- Competencias de planificacion y
programacion.

1. Son competencias del Consejo Socia en pro-
gramacion delosserviciosy promocion delaeficien-
cia

a) Promover unaofertacualificadade ensefianzas
universitariasy de las actividades culturalesy cien-

tificasdelaUniversidad, asi como €l establecimiento
deunapoaliticaintegral de becas, adecuadasalasne-
cesidades de |a sociedad canaria.

b) Proponer a la Comunidad Auténoma la crea-
cion, modificaciéon o supresion de facultades, es-
cuel astécnicas o politécni cas superiores, escuelas uni-
versitarias o escuelas universitarias politécnicas e
ingtitutos universitarios ainiciativa propiay previo
informe del Consgjo de Gobierno delaUniversidad
o informar, en su caso, iniciativas de la Comunidad
Auténoma encaminadas a |os mismos objetivos.

¢) Proponer, o informar en su caso, ala Comuni-
dad Autonoma, la implantacion y supresién de en-
sefianzas conducentes ala obtencién de titul os uni-
versitarios de caracter oficial, con validez en todo €
territorio del Estado.

d) Proponer la adscripcion ala Universidad, me-
diante convenios con ésta, de centros docentes deti-
tularidad publicao privada, paraimpartir estudios con-
ducentes ala obtencién de titul os de carécter oficial
con vaidez en todo € territorio del Estado.

€) Proponer laadscripcion alaUniversidad o, en
su caso, larevocacion de lamisma, de instituciones
o centros deinvestigacién publicos o privados como
institutos universitarios de investigacion.

f) Informar los conciertos entre la Universidad e
instituciones sanitarias, asi como promover y cono-
cer cuantos convenios sean suscritos por éstapara el
cumplimiento de susfines, cual quieraque seasu na-
turalezajuridica.

g) Promover larealizacién de practicas profesio-
nalesformativas de los estudiantes universitarios en
empresas u otros entes publicos o privados, toman-
do conocimiento delos convenios que suscribalaUni-
versidad en esta materia

h) Estimular los proyectos de investigacion y
desarrollo compartidos entre la Universidad y las
empresas, asi como las politicas de transferenciatec-
noldgicay difusiéon delosresultados obtenidosen las
actividades de investigacion de la Universidad.

i) Aprobar, previo informe del Consgjo de Caoor-
dinacion Universitaria, las normas que regulen €l
progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universidad, de acuerdo alas caracteristicas de los
distintos estudios.

2. Competencias en materiade programacion eco-
némica.

a) Conocer e informar, en su caso, los planes de
largo alcance que e Consgjo de Gobierno adopte
formalmente como tales, dotandolos de caréacter
orientador de su actividad futura
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b) Aprobar, a propuesta del Consegjo de Gobier-
no, laprogramacion plurianual delaUniversidad, asi
como los conveniosy contratos programas que lade-
sarrollen.

¢) Conocer einformar con anterioridad asu apro-
bacion por el Consegjo de Gobierno los criterios bé
sicos paralaelaboracion del presupuesto dela Uni-
versidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consegjo de Gobier-
no, y de acuerdo conloslimites previstosen losPre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
el presupuesto anua de la Universidad.

€) Aprabar, apropuestadel Consejo de Gobierno,
las concesiones de crédito extraordinario o suple-
mentos de crédito, siempre gque deba efectuarse un
gasto que no pueda ser aplazado al gjercicio siguiente
y parael cua no existacrédito consignado enlospre-
supuestos o el existente no sea suficiente, y tenga el
carécter de no ampliable.

f) Autorizar lastransferenciasdelos gastosde ca-
pital a cualquier otro capitulo del presupuesto de
gastos de la Universidad.

g) Autorizar, simultdneamente alaaprobacin del
Presupuesto, € limitedel importe apartir del cual se-
ranecesariaunaautorizacién expresa paraque se pue-
da proceder ala contratacion por €l sistema de pro-
cedimiento negociado.

h) Autorizar la gjecucién de las transferencias de
crédito que afecten afondos recibidos de la Comu-
nidad Auténomade Canarias, unavez hayan sido apro-
badas por ésta conforme ala normativa que resulte
aplicable en cada caso.

i) Autorizar las propuestas de operaciones de en-
deudamientoy aval que laUniversidad presente pa-
ra su aprobacién ala Comunidad Auténoma.

j) Acordar, a propuesta del Consgjo de Gobierno
delaUniversidad, dentro de los limites que paraes-
tefinfijelaComunidad Autonomade Canarias, laasig-
nacion singular eindividual delos ComplementosRe-
tributivos previstosenlosarticulos 55y 69 delalLey
Organicade Universidades, previavaoracion delos
meéritos por parte de laAgencia Canaria de Evalua
cion dela Cdidad y Acreditacion Universitaria.

k) Aprabar |a desafectacién de los bienes de do-
minio publico de laUniversidad, asi como laenaje-
nacion, permuta, cesiény gravamen de bienes patri-
moniales, sin perjuicio delo dispuesto enlalegidacion
sobre patrimonio histérico y demas normativa apli-
cable.

El Consgo Social recibira anuamente el inven-
tario actualizado de los bienes que integran €l patri-

monio de laUniversidad a efectos de su aprobacién
0 sefidizacion de deficiencias a subsanar.

I) Establecer los precios publicos u otras presta-
ciones gue correspondan a ensefianzas conducentes
alaobtencién detitulos no oficiales, asi como el ré-
gimenretributivo dd profesorado queimpartaseminarios,
cursos y ensefianzas no conducentes a la obtencion
de titulos de carécter oficial.

m) Aprobar 10s estudios econémicos de viabili-
dad relativos alos planes de estudio.

n) Aprobar lacreacion por laUniversidad de em-
presas, fundaciones o personas de otranaturalezaju-
ridicaparad desarrollo defuncionesrelacionadas con
sus competencias especificas.

Articulo 5.- Competencias de supervision de la
actividad econdmicay del rendimiento de los servi-
cios.

1. El Consgjo Socia supervisara las actividades
de carécter econdmico de la Universidad asi como
el rendimiento de sus servicios. A estos efectos|e co-
rrespondera

a) Aprobar las cuentas anuales de liquidacion de
laUniversidad, asi como delasentidadesquedeella
dependen en los plazos establecidos en lalegislacion
financierade la Comunidad Autonoma de Canarias.
A estosefectoslaUniversidad deberaremitir al Con-
sgjo Socia las cuentas anuales de liquidacion en el
primer trimestre de cada g ercicio presupuestario.

b) Proponer a Rector el nombramiento del inter-
ventor o responsable del control econdémico interno
delaUniversidad.

¢) Informar favorablemente lapropuestadel Rec-
tor sobre & nombramiento del gerente, de conformidad
con €l articulo 23 delaLey Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

d) Supervisar la actividad de la Universidad con
relacion alas politicas de becas, ayudas, exenciones
y créditos de estudio, asi como la de investigacion
con cargo alos recursos ordinarios de lamisma, ga-
rantizando € pleno respeto alos principiosde publicidad,
merito y capacidad.

2. Enviar a la Consgjeria competente el presu-
puesto anual de la Universidad en €l plazo maximo
de un mes, acontar desde lafecha de su aprobacion.

3. Supervisar las actividades econdmicas y ad-
ministrativas de la Universidad y evaluar el rendi-
miento de sus servicios. A tal efecto, podra propo-
ner, conocer einformar de cuantasiniciativas estime
gue redundan en la mejora de los servicios univer-
sitarios.
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4. Supervisar cuantasiniciativastengan por obje-
to conseguir unamayor calidad de laensefianzay de
lainvestigacion universitaria.

Articulo 6.- Otras competencias del Consgjo So-
cia.

1. También es competencia del Consgjo Social
proponer lineas de actuacion paramejorar lacalidad
y eficienciadelasactividades desarrolladas por laUni-
versidad, recabando para ello todalainformacion y
cooperacion necesarias de los di stintos 6rganos uni-
versitarios y propiciando larealizacion de estudios,
encuestas o iniciativas similares que permitan con-
trastar el rendimiento de los servicios, especialmen-
teenlo que serefiereadocencia, investigaciony ges-
tion acuyo fin dispondraasimismo delas prestaciones
de servicios necesarias de la Agencia Canaria de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria.

2. Informar o proponer al Consegjo de Gobierno so-
bre los honores y distinciones de la Universidad de
Lalaguna.

3. El Consgjo Socid facilitara lainteraccion con
los agentes sociales y econdmicos. A estos efectos:

a) Promovera la colaboracién de la sociedad ca
nariaen lafinanciacion delaUniversidad incentivando,
oincluso, canalizando & mecenazgo por parte de per-
sonas fisicas y juridicas, publicas o privadas a la
Universidad. Ademas estimulara | as relaciones en-
trelaUniversidad y su entorno cultural, profesional,
econdmicoy social mediantetodo tipo deiniciativas
y actividades.

b) Potenciarala participaci6n delos distintos sec-
tores sociales, profesionalesy econémicosen laela-
boraciény reformadel contenido delosplanesdees-
tudio con el fin de adecuarlos con la necesaria
flexibilidad alas necesidades de lasociedad canaria.

C) Impulsarad establecimiento de conveniosy acuer-
dos entre laUniversidad y otras entidades, publicas
o0 privadas, orientadas acompl etar laformacion préac-
ticadelosalumnosy facilitar su empleo futuro.

4. Los Consejos Sociales podran establ ecer acuer-
dos con otros Consgjos Sociales.

Articulo 7.- Relaciones con los érganos de gobierno
delaUniversidad.

El Consgjo Social, para€el correcto gercicio desus
funciones y competencias, dentro de los principios
deleal colaboracion, podrasolicitar alos érganosde
gobierno colegiados o unipersonalesde laUniversi-
dad o, en particular de alguno de sus Centros, el apo-

yo con medios materiales o personales, asi como
concluir con ellos acuerdos y convenios, recabar
cuanta informacién estime necesaria 0 solicitar in-
formes especificos parael cumplimiento de susfun-
ciones.

TiTuLo
ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 8.- Composicién del Consegjo Social.

El Consgjo Social delaUniversidad de LaLagu-
na esta constituido por veintiséis miembros.

1. Seran vocales natosdel Consgjo Social € Rec-
tor delaUniversidad, € Secretario Genera y el Ge-
rente.

2. Seran vocal es designados en representacion de
la comunidad universitaria:

a) Un profesor.
b) Un estudiante.

¢) Un representante del personal de administracion
Y Servicios.

3.- Seran vocales representantes de los intereses
sociales:

a) Un vocal designado por el Consgjero com-
petente en materia de educacion del Gobierno de
Canarias.

b) Tresvocaleselegidospor el Parlamento de Ca
narias de forma proporcional alarepresentacion de
los grupos presentes en la Camara.

¢) Unvocal en representacion de cada uno delos
Cabildos Insulares.

d) Dos vocal es propuestos por las organizaciones
sindicales més representativas, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente en lamateria.

€) Dosvocales propuestos por |as organizaciones
empresariales mésrepresentativas, de acuerdo conlo
previsto en la normativa vigente en la materia.

f) Unvocal en representacion delos colegios pro-
fesionales, nombrado por el Consgjero competente
en materia de educacién a propuesta de dichos cole-
gios o por los consejos de colegios existentes en Ca-
narias.

g) Unvocal designado por €l Consegjero compete
en materia de educacion a propuestadel Consgjo de
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Gobierno delaUniversidad entre aquellas empresas
gue colaboren de forma estable en su financiacion,
de acuerdo con los criterios fijados a respecto en la
normativa de la Universidad.

h) Un vocal designado entre aquellas fundaciones
y empresas que tengan Suscritos convenios o contratos
deinvestigacidn, docencia, practicas de formacion pro-
fesional o de colaboracion entrelasactividadesdela
Universidad, priorizando aguellas que tengan mayor
actividad en investigacion, desarrollo e innovacién
(I1+D+1) apropuesta del Rector.

i) Un representante designado de entre personas
de reconocido prestigio en los &mbitos cientifico,
cultural, artistico y tecnol 6gico, apropuestadel Rec-
tor.

i) Un representante a propuesta de las Confede-
raciones de las A sociaciones de Padres de Alumnos
(APAYS) de Canarias.

Articulo 9.- Nombramiento de los vocaes del
Consgjo Social.

1. El nombramiento delosvocales correspondea
Consgjo de Gobierno delaComunidad Autonomade
Canarias, a propuesta del Consejero competente en
materiade educaciény previadesignacion por lasen-
tidades, organizaciones o col ectivos que representan.
Los nombramientos y ceses serén publicados en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. Ladesignacion delosvocal es representantes de
la comunidad universitaria sera comunicada por €
Consejo de Gobierno de la Universidad ala Conse-
jeria competente en materia de universidades, para
su nombramiento y posterior publicacion.

Articulo 10.- Incompatibilidades.

1. Lacondiciéndevocal del Consgjo Social enre-
presentacién de los intereses social es es incompati-
ble con:

a) Lade miembro de lacomunidad universitaria,
con excepcién de quienes se encontrasen en situacion
de excedencia voluntaria o jubilacion con anteriori-
dad alafecha de su designacion.

b) Latitularidad individual o compartida de em-
presas, la pertenencia o asesoramiento a Consgjos de
Administracion o ala participacion superior al 10%
en el capital de sociedades que tengan conciertos de
prestacién de servicios remunerados con la Univer-
sidad. A estos efectos no se tendran en cuentalos con-
tratos celebrados al amparo delo dispuesto en € ar-
ticulo 83 delaL ey Organicade Universidades, ni otros
similares de investigacion, docencia, précticas de
formacion profesional o colaboracion con la Uni-
versidad.

2. Lacondicion de Presidente del Consejo Social
seraincompatible con lade miembro de cualquier or-
gano de representacion delaUniversidad, excepto en
el caso del Consejo de Gabierno, cuando ostente la
representacion previstaen el articulo 15.2 delaLey
6/2001, de Universidades.

3. Ningun vocal podraformar parte de mas de un
Consegjo Socia delas Universidades canarias, salvo
querepresente aunainstitucion o Administracion PU-
blica

Articulo 11.- Ejercicio del cargo de los vocales
del Consgjo Social.

1. El mandato de los vocales del Consegjo Social
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos de for-
ma consecutiva una sola vez. Quedan exceptuados
de esta limitacién temporal 1os vocales nombrados
de conformidad con € articulo 8.1 de este Reglamento.

2. Losvocaesdel Consgjo Social desempefiardn
Sus cargos personal mente, no obstante |os represen-
tantes del sector socia podran delegar su voto, atra-
vésde un escrito dirigido a Presidentey paraunareu-
nion concretaen € propio Presidente en otro miembro
del Consgjo de su mismo grupo, establecidos en €
articulo 8 de este Reglamento.

La delegacion contendra expresamente la ins-
truccion de voto para cada uno de los puntos del or-
dende diadelasesiéon. Cuando no securseinstruccion
sobreagun punto del orden del dia, se entenderaque
el delegante opta por la abstencion.

Ladelegacién por escrito no podraconferirse mas
gue para dos reuniones sucesivas o alternas del or-
gano del Consegjo Social de que setrate, en el perio-
do de un afio.

Cada Consgjero, con la excepcion del Presiden-
te, solo podra asumir una delegacion para cada se-
sion.

3. Los vocales del Consejo Social percibiran re-
tribuciones, dietas o indemnizaciones por € ejer-
cicio de su cargo, en laformay cuantia que fije €
propio Pleno a propuesta de la Comisién Permanen-
te, dentro deloslimitesy en laformaestablecida por
la normativa de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

Articulo 12.- Pérdidadelacondicion devoca del
Consgjo Social.

1. Los vocales del Consgjo Socia cesaran en €l
cargo por:

a) Finalizacién del plazo para el que fueron de-
signados.
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b) Renuncia.
¢) Incapacidad o fallecimiento.

d) Cese en € cargo, en el caso de losvocales na
tos.

€) Estar incurso en causa de incompatibilidad.

f) Revocacion de la designacion por laentidad o
institucion ala que representa.

g) Incumplimiento grave de las obligaciones in-
herentes al cargo.

2. Los vocales del Consegjo Social que cesen por
algunade las causas previstas en las letras b), €), €)
y f) del apartado anterior seran sustituidos de acuer-
do con arreglo a mismo procedimiento regulado en
¢ articulo 8. La persona designada desempefiara el
cargo por el tiempo que reste a quien sustituye.

3. Losvocaesde Consgo Socid, excepto lospre-
vistos en €l articulo 8.1 de este Reglamento, podréan
ser destituidos en caso de reiterado incumplimiento
de sus obligaciones, entendiéndose por “reiterado
incumplimiento” lafaltade concurrenciade un Con-
segjero amés de lamitad de las reuniones del Pleno
alas que fuera convocado en el periodo de un afio,
por acuerdo del propio Consgjo Social y por mayo-
ria de dos tercios de sus miembros.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones
sea imputable a un miembro del Consejo Social cu-
ya designacion ha venido dada por razon de su car-
go, se daré cuenta, previo acuerdo del Consgjo So-
cid alaautoridad acuyadisciplinaagué estasometido.

Entodosestoscasos, € Presidentedel Consgjo So-
cial lo comunicara también a la Consejeria com-
petente en materia de universidades, que requeriraa
laentidad u érgano que designé al representante des-
tituido para que lo sustituya.

Articulo 13.- Organos del Consejo Social.

Los 6rganos del Consegjo Social son:

a) Unipersonales:

El Presidente.

El Vicepresidente.

El Secretario.

b) Colegiados:

El Pleno.

La Comision permanente.

Las Comisiones Sectoriaes.

Articulo 14.- El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social serdnombra-
do entre los vocales representantes de los intereses
sociales en el Consegjo Socia, por acuerdo del Go-
bierno de Canarias a propuesta del Consgjero com-
petente en materia de educacion.

2. El Presidente podragjercer su cargo enrégimen
de tiempo completo o parcia y seraretribuido con-
forme a su dedicacion segin acuerdo del Pleno a
propuesta de la Comision Permanente, en el marco
de la normativa autonémica.

3. Laduracién del mandato del Presidente serade
cuatro afios, renovable por una solavez.

4. No obstante |o anterior, el Presidente cesarden
Su cargo por renuncia o por las causas establecidas
en € articulo 12 de este Reglamento.

5. El Presidente ostentalarepresentacion del Con-
sgjo Social.

6. El Presidente convocara las sesionesy velara
por el adecuado funcionamiento de sus 6rganos, €
cumplimiento de sus acuerdos y €l respeto al orde-
namiento juridico.

Articulo 15.- Funciones del Presidente.

Corresponde al Presidente, ademas delas funcio-
nes generales que le asigna € articulo anterior, las
siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento delasleyes, dees
te Reglamento y de los Estatutos de la Universidad
en el dmbito de competenciadel Consegjo Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del
Consejo Social, velando por el adecuado funciona
miento de sus servicios.

¢) Fijar el orden del dia de las Sesiones del Con-
sg0, teniendo en cuenta las peticiones de los conse-
jeros de acuerdo con lo establecido en €l presente Re-
glamento.

d) Convocar, presidir y levantar las sesiones del
Plenoy delas Comisionesy gruposdetrabajo, en su
caso, cuando asista a los mismos. Podra también
convocar sesiones extraordinarias cuando sea nece-
sario o asi lo solicite por escrito lamayoriadelosvo-
cales, con un orden del dia acomodado alos puntos
solicitados.

€) Dirigir las deliberaciones del Pleno y de aque-
Ilas Comisiones o grupos de trabajo alos que asista.
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Coordinar la actividad de los miembros de los dis-
tintos 6rganos del Consgjo.

f) Proponer d Rector lapersonaque hade desempefiar
el Cargo de Secretario del Consgjo Social.

g) Proponer a Pleno la designacion de los Con-
sejeros que representaran al Consejo Socia en el
Consegjo de Gobierno de la Universidad.

h) Cualesquiera otras que resulten necesarias pa-
rael buen funcionamiento del Consgjo Social y que
no estuvieran atribuidas a otro 6rgano.

Articulo 16.- El Vicepresidente.

1. El Consejo Social, a propuestadel Presidente,
designardun Vicepresidente de entre susvocalesre-
presentantes de los intereses sociales.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en
caso de fallecimiento, vacante, ausencia o renuncia

3. El Vicepresidente asumira, ademas aguellas
funcionesque d Presidente delegueen é con caracter
puntual o permanentey entre ellasla presidenciade
alguna de | as sesiones de las Comisiones no perma-
nentes que el Pleno acuerde constituir.

Articulo 17.- El Secretario.

1. El Secretario seranombrado por € Rector apro-
puesta del Presidente, entre personas gjenas a Con-
sejo Social y contitul acién superior y acreditada sol -
venciatécnica para el desempefio de su labor.

2. El Secretario podra desempefiar el cargo en ré-
gimen de dedicacion atiempo completo o atiempo
parcial y seraretribuido conforme alo que establez-
cad Pleno del Consegjo Social de acuerdo a su régi-
men de dedicacion y que en ninglin caso sera supe-
rior alade otros secretarios de organismos homol ogables
con responsabilidades equival entes.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
podra desempefiar interinamente la Secretaria el
vocal del Consgjo representante delosintereses so-
cidesde Consgjo Socid dedesignacion mésreciente,
y en caso de igualdad entre varios, el masjoven de
ellos.

4. El Secretario |o sera de las sesiones del Pleno,
de la Comisiéon Permanente y de las Comisiones.

5. El Secretario levantard un acta de cada sesion,
gue contendrg, a menos, laindicacion de las perso-
nas que hayan asistido, asi como las circunstancias
delugar y tiempo en que se haya celebrado, |os pun-
tos principales de la deliberacién, laformay € re-

sultado delasvotacionesy € contenido delos acuer-
dos.

Articulo 18.- Funciones del Secretario.

1. Corresponde a Secretario ladirecciondelaor-
ganizacion, preparar las reuniones del Consgjoy de
las Comisionesy cursar las convocatorias.

2. Levantar acta de las sesiones y actuar de feda-
tario delos actosy acuerdos que se adopten en ellas,
custodiar los libros de actas de las Sesiones del Ple-
noy delasComisionesdel Consgjo Social, custodiar
los expedientes y archivos, auxiliar al Presidente en
cuantas tareas le encomiende y las que, ademas, le
confierael Reglamento.

3. Asistir con voz pero sin voto alas sesiones del
Pleno, ala Comisién Permanente y alas Comisio-
nes del Consejo Social.

4. Organizar €l archivo, custodiar la documenta-
cion asu cargoy expedir certificaciones, con € vis-
to bueno del Presidente, de |os acuerdos adoptados
por el Pleno y la Comisién Permanente.

5. Ejercer la Jefaturafunciona directay la orga
nizacion de los servicios administrativos del Conse-
jo Sacial, sin perjuicio de la superior autoridad del
Presidente.

6. Materializar |os pagos, llevar la contabilidad y
el control de tesoreriadel Consejo Social.

7. Informar y documentar los actosy acuerdos adop-
tados tanto por el Pleno como por la Comisién Per-
manente a los 6rganos o personas af ectadas.

8. Facilitar a los Consgjeros las informaciones
guele sean solicitadas paratratar losasuntosdel Ple-
no, de la Comisién Permanente, de las Comisiones
0 grupos de trabajo.

9. Elaborar laMemoriaAnual de actividades del
Consgjo Social para su aprobacién por el Pleno.

10. Cualquier otrafuncion que le seaencomendada
por el Consegjo Social o su Presidente, paralabuena
marcha de |os asuntos.

TiTULO1I
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 19.- El Pleno.

1. El Pleno es el méximo 6rgano de deliberacion
del Consgjo correspondiéndole todas las atribucio-

nes, competencias y funciones, previstas en los ar-
ticulos 3, 4 y 5 del presente Reglamento.
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2. Todos los miembros del Consegjo Social tienen
el derechoy €l deber deasistir alassesionesdel Ple-
no. Podran, no obstante, delegar su voto en laforma
y con losrequisitosrequeridosen el articulo 11.2 de
este Reglamento.

3. En el Pleno podréan participar y asistir, aparte
de sus miembros, con voz pero sin voto, por invi-
tacion del Presidente, otros cargos o funcionarios
de la Universidad, asi como los técnicos o exper-
tos que se estime conveniente en razdn de la mate-
riaobjeto de estudio o seguimiento, de acuerdo con
el orden del diay en el punto de la sesién que co-
rresponda.

Articulo 20.- Comisién Permanente.

1. Secongtituye en e seno del Consegjo Social, con
funciones g ecutivas una Comision Permanente ala
gue se atribuye la funcién de seguimiento de los
acuerdos del Pleno. La Comision gjecutiva, asimis-
mo podratomar acuerdos decisorios en aquellasma:
terias competencia del Pleno, que por su naturaleza
sean delegables y sean expresamente del egadas por
éste.

2. Sin perjuicio de su carécter gecutivo, el Presi-
dente del Consegjo dard periddicamente cumplida
cuentadelos acuerdos adoptados por laComision a
Pleno del Consejo Social por delegacién de éste.

3. LaComision Permanente estardintegrada por:

a) El Presidente del Consegjo Social.

b) El Vicepresidente.

¢) El vocal designado por e Consgjero competente
en materia de educacion del Gobierno de Canarias

con arreglo alo dispuesto en laletraa) del apartado
tercero del articulo 8.

d) Uno de los vacales elegidos por € Parlamen-
to de Canarias.

€) Uno de los vocales nombrados en representa
cion de los Cabildos Insulares.

f) Uno de los vocales de | as organizaciones sin-
dicales mas representativas.

g) Un voca de entre los que corresponden a las
asociaciones empresariales, colegios profesionalesy
empresas con representacion en el Consegjo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden ala co-
munidad universitaria.

i) El Secretario del Consgjo Social, que actuaracon
vozy sin voto.

4. Losvocalesmencionadosenlasletrasc), d), e),
f), 0) y h) del parrafo anterior serén designados por
el Presidente del Consgjo Social, con basealas pro-
puestas de |os vocal es de cada uno de los colectivos
0 sectores a quienes van a representar.

Articulo 21.- Las Comisiones.

1. Para€l estudio einforme delos asuntos que ha-
yan de someterse a la consideracion del Pleno o de
|a Comision Permanente, en su caso, se crean las si-
guientes Comisiones.

a) Comision deAsuntos Econdmicosy PoliticaUni-
versitaria

b) Comision de Planificacion y Calidad.
¢) Comisién de Colaboracion Social.

2. El Pleno del Consgjo Socia podracongtituir otras
Comisiones con carécter temporal 0 permanente pa-
rael estudio y seguimiento eficaz delos asuntos que
asi lo aconsgjen.

3. Las Comisiones, a excepcion de la Comi-
sién Permanente, tendran caracter informativo, de
estudio y de preparacion de las propuestas de
decision aadoptar en el Pleno o enla Comision Per-
manente.

4. Las Comisiones seran presididas por €l Presi-
dente del Consgjo Social o personaen quien delegue
de entre los miembros de aguéllas.

5. En las Comisiones podran participar y asistir,
aparte de sus miembros, con voz pero sin voto, por
invitacion del Presidente, otros cargos o funcionarios
de laUniversidad, asi como aguellos técnicos o ex-
pertos que se estime conveniente en razén de lama-
teria objeto de estudio o seguimiento, de acuerdo
con el orden del diay en el punto delasesion de que
setrate.

Articulo 22.- Comisién de Asuntos Econdémicos
y Politica Universitaria.

1. Corresponde alaComison de Asuntos Econdmicos
y Politica Universitaria elaborar la informacion y
propuestas paradecision del Pleno o delaComision
Permanente, en su caso en relacion con:

a) La aprobacién del Presupuesto, su memoria
econdmicay |las modificaciones presupuestarias, en
Su caso.

b) Laaprobacion delas cuentas de liquidacion del
presupuesto y de las cuentas anuales de laUniversi-
dad y de sus entidades dependientes.
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¢) Las operaciones de crédito que conciernan ala
Universidad.

d) La aprobacién en su caso de los actos de dis-
posicioén sobre bienes de dominio publico adscritos
alaUniversidad.

2. Asimismo son funciones de esta Comision:

a) Asistir al Presidente en la elaboracion del pre-
supuesto del propio Consejo Social.

b) Proponer, en el marco delanormativa autoné-
mica, alaComisién Permanente las compensaciones
econémicas establecidas en €l articulo 11.3 de este
Reglamento.

¢) Cualquier otrafuncién de natural eza econdmi-
caqueleseaasignadapor € Pleno olaComisién Per-
manente, en su caso, relativasalagestion delaUni-
versidad o alaPoliticaUniversitaria, con repercusion
economica.

Articulo 23.- Comision de Planificacion y Cali-
dad.

1. Corresponde ala Comision de Planificaciony
Calidad elaborar lainformacion y propuestas rel ati-
vasalaplanificacion delaactividad universitaria, asi
como aguellas relacionadas con la supervision de la
calidad delosservicios, paradecision en e Pleno del
Consejo Socid y en particular lasreferidasalaapro-
bacién de la programacion plurianual, asi como de
|os proyectos o conveniosy contratos-programacon
la Comunidad Auténoma.

2. Con carécter general laelaboracién deinformes
y propuestas sobre temasincluidos en las competencias
del Consgjo detalladas en €l articulo 4.1 de este Re-
glamento.

3. Seran también funciones de esta Comision to-
das aquellas que le fueran encomendadas por €l Ple-
no.

Articulo 24.- Comisién de Colaboracion Social.

1. Corresponde alaComision de Colaboracion So-
cia elaborar lainformacion y propuestas relativas a
la promocién y potenciacidn de interaccion con los
agentes sacialesy econdmicos de Canarias, parade-
cision en el Pleno del Consegjo Sacial y en particular
sobre asuntos que se refieren alas competencias del
Consgjo incluidas €l articulo 6.2 de este Reglamen-
to.

2. Seréan también funciones de esta Comision to-
das aquellas que le fueran encomendadas por € Ple-
no.

Articulo 25.- Funcionamiento del Consejo Social.

1. El Consgjo Social funcionaraen Pleno, Comi-
sion Permanente y Comisiones.

2. El Pleno debera adoptar todas|as decisiones que
correspondan al Consegjo Social.

3. LaComisién Permanentetendrafuncioneseje-
cutivas y de seguimiento de los acuerdos del Pleno.

4. Las Comisionestendran caracter informativoy
de preparacion de las propuestas de decision que se
adoptaran en el Pleno.

5. El Pleno podra delegar atribuciones concretas
en la Comision Permanente.

Articulo 26.- Sesiones.

1. El Pleno del Consgjo Socia celebrara sesion,
a menos, en cada uno de los cuatrimestres del afio.
No obstante el Presidente podra convocar sesion
cuando |o juzgue conveniente, por propiainiciativa
0 ainstancia de la mitad mas uno de los miembros
del Consgjo.

2. LaComision Permanente se reunird, al menos,
unavez cada dos meses. No obstante, e Presidente
podraconvocar alaComisién cuando lo juzgue con-
veniente, por propiainiciativao ainstanciadelami-
tad més uno delos miembros delaComision Permanente,

3. Las Comisiones sereuniran, al menos, unavez
en cadauno de los cuatrimestres del afio. Igualmen-
te, el Presidente podra convocar sesiones extraordi-
narias segun se establece en e articulo 15, apartado
C).

Articulo 27.- Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones plenarias co-
rresponde a Presidente del Consejo Social y debera
ser acordaday notificadaalos consgjeros con unaan-
telacion minimade 5 dias natural es, salvo que no sea
posible por razones de urgencia, en cuyo caso se ha
de hacer constar asi en la convocatoria.

2. Laconvocatoria podra hacerse por correo, fax
o e-mail y en ella, ademas del orden del dia, se ex-
presard el lugar, diay horaen laque hade celebrar-
se.

3. El Consgjo Social reunido en Pleno no podra
adoptar acuerdos, aunque si deliberar, sobre asuntos
gue no hayan sido incluidos en el orden del dia. No
obstante, el Pleno, de modo excepcional, podraadop-
tar acuerdos fueradel orden del dia, siempre que es-
tén presentestodos|os miembrosdel Consegjo Socia
y asi 1o admitan por unanimidad.
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Articulo 28.- Quérum.
1. Quérum de constitucion del Pleno.

El Pleno del Consegjo Socia quedaréa validamen-
te constituido en primera convocatoria con la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus miem-
bros. De no concurrir el quérum de constitucion
exigido, d Pleno se congtituiraen segunda convocatoria,
sin que el nimero de asistentes pueda ser inferior a
diez. El quérum se ha de mantener durante toda la
sesién, siendo necesaria, en todo caso, la presencia
del Presidentey del Secretario.

2. Quérum de la Comision Permanente.

LaComisién quedaravalidamente constituida, al
menos, con la mitad mas uno de sus miembros.

3. Quérum de las Comisiones Sectoriales.

L as Comisiones quedaran vaidamente constitui-
das a menos, con lamitad mésuno de sus miembros.

TITULO IV

REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 29.- El Consegjo Social tendraautonomia
econdémicay dispondra de un programa presupues-
tario propio en el seno del presupuesto ordinario de
laUniversidad.

Articulo30.- 1. Anudmente, € Presidentedel Con-
sejo Socidl, asistido por €l Secretarioy la Comisién
deAsuntos Econdmicosy PoliticaUniversitaria, ela-
borara su propio presupuesto, que unavez aprobado
se remitird a Consegjo de Gobierno de la Universi-
dad parasuintegracion en e proyecto de presupuesto
de lamisma.

2. El presupuesto del Consgjo Social comprende-
ralatotalidad de losingresosy gastosy seré equili-
brado con relacion a los recursos contemplados en
articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 31.- 1. Corresponde a Presidentelaor-
denacion del gasto y de los pagos.

2. Corresponde d Secretario lajustificacion delos
gastos asi como la materializacion de los pagos, la
Ilevanza de la contabilidad y €l control de tesoreria
del Consgjo.

Articulo 32.- Programa Presupuestario del Con-
sejo Social.

Integrardn el programa presupuestario las si-
guientes partidas:

1. Unaasignacion con cargo alaComunidad Auté-
noma de Canarias, que se ahadird alatransferencia
ordinariaque, en concepto de financiacion bésica, se
establece anualmente parala Universidad, de acuer-
do con los criterios regulados en € contrato progra-
ma o instrumento de financiacion que corresponda.
Del importe de laasignacion podra destinarse agas-
tos de personal hasta un cincuenta por ciento de di-
cha cantidad.

2. Una asignacion con cargo a los recursos pro-
pios generados por la Universidad, que serdequiva
lenteal 0,25 por ciento del volumen total delosmis-
mos. A esta partida podraafiadirse otraparaacciones
finalistas integradas por una asignacion no superior
al 15 por ciento de los recursos originados directa-
mente por laactividad de captacion defondosdel Con-
segjo Social.

3. Lastransferencias de cualquier clase que, con
carécter finalistaparafinanciar genéricamente e pro-
grama presupuestario del Consejo Social o bien la
realizaci 6n de acciones especificas contempladasen
el mismo, se ingresen por la Universidad proce-
dentes de personasfisicas o juridicas, publicas o pri-
vadas.

TiITULOV
ADMINISTRACION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 33.- 1. Laestructura administrativa del
Consgjo Socid seralaindispensable parasu buen fun-
cionamiento como 6rgano colegiado y para el ger-
cicio delas competencias de planificacion y progra-
macion, supervision delaactividad econémicay del
rendimiento de servicios delaUniversidad y demas
reconacidas en laLey 11/2003 y en €l presente Re-
glamento.

2. El Consgjo Social podra recabar, siempre que
resulte posible, el apoyo de las infraestructuras tec-
nicas y organizativas de la propia Universidad, que
vendran obligadas aprestar asistenciaeinformacion
aloscargos unipersonalesdel Consgjoy a personal
a servicio del Consgjo Social.

TiITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 34.- Control interno.

Laintervencion o servicio de control interno de
la Universidad desarrollara sus funciones median-
tetécnicas de auditoriabajo lasupervision del Con-
sejo Social, seguin se establece en el articulo 82 de
laLey 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.
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Articulo 35.- Aprobacion del Presupuesto de la
Universidad.

1. Parala aprobacion del presupuesto de la Uni-
versidad por parte del Consegjo Socia, el Consgjo de
Gobierno de la Universidad remitira toda la docu-
mentaci On necesariacon un mesde antelacion al ini-
cio del gercicio presupuestario en el que debaentrar
envigor.

2. Entreladocumentacion referidaen el punto an-
terior, debera figurar junto ala relacion de puestos
de trabajo del personal docentey de administracién
y serviciosel informefavorable preceptivo ddl érgano
correspondiente del Gobierno de Canarias, expresi-
vo de la autorizacion de todos los costes del perso-
nal de administracion y serviciosy del profesorado
incluidos en el presupuesto y de las operaciones de
endeudamiento que, en su caso, figuren en e mismo.

3. El presupuesto de la Universidad se elaboraré
conforme alo establecido en el articulo 81.2, 81.3,
81.4y 81.5delaley Organicade Universidades 6/2001,
de 21 de diciembre, y de acuerdo a la normativa
autondmica gque le sea de aplicacion.

4. Una vez aprobado, el Consgjo Socia enviard
el presupuesto de la Universidad a la Consegjeria
competente en materiade educacion en el plazo ma-
Ximo de un mes a contar desde la fecha de su apro-
bacion.

Articulo 36.- Aprobacion de las cuentas anuales
y laliquidacién de los presupuestos.

1. El Consgjo Social debera enviar las cuentas
anuaesdelaUniversidad alaConsgjeriacompetente
en materia de educacion en el plazo maximo de un
mes, a contar desde la fecha en que fueran aproba-
dasy dentro del primer cuatrimestre de cada afio.

2. Ademas, debera enviar, dentro del primer tri-
mestre de cada afo, laliquidacion de los presupues-
tos correspondientes a gercicio anterior, los balan-
ces de situacion al fin del gercicio, las memorias
econdémicas que procedan y cuantos documentos
sean preceptivos con arreglo alalegislacion finan-
cierade la Comunidad Auténoma de Canarias.

TiTuLO VI
LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 37.- Reforma del Reglamento.

1. Podréa proponer la reforma del Reglamento a
menos un tercio delos miembros del Consejo Social.

2. La propuesta de reforma debera ir acompafia-
dadeuntexto articulado dternativo y delaargumentacion
en gue se funde.

3. Laaprobacion de la propuestarequerira el vo-
to favorable delamayoriaabsoluta de los miembros
gue componen el Pleno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Enlono previstoenlalLey 11/2003, de
4 de abril, sobre Consgjos Socialesy Coordinacion
del SistemaUniversitario de Canariaso en el presente
Reglamento, sera de aplicacion las normas sobre el
régimen delos érganos colegiados delaAdministracion.

Segunda.- Los acuerdos del Pleno del Consegjo
Social agotarén laviaadministrativay serédn impug-
nables directamente ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa pudiendo interponer, con carécter
previoy potestativo, recurso dereposicién antee mis-
mo Organo que |os ha dictado, en los términos esta-
blecidos en la Legidlacion Bésica del Estado sobre
el Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.- Compete al Pleno laresolucion de los
recursos extraordinarios de revision de sus propios
acuerdos.

Cuarta.- El Consegjo Social podra solicitar infor-
mes juridicos sobre los asuntos que se requieran.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1646 ORDEN de 17 de noviembre de 2005, por la
gue se modificala Orden de 22 de septiembre
de 2005, que determina lasfiestaslocales pro-
pias de cada municipio dela Comunidad Auté-
noma de Canarias para el afio 2006.

Mediante Decreto 182/2005, de 26 dejulio (B.O.C.
n° 153, de 5 de agosto), se declararon lasfiestas pro-
pias delaComunidad Autonomade Canarias parael
ano 2006 y se abri6 plazo parafijar las fiestas loca
les, cuya determinacion se produce, a propuesta de
los Ayuntamientos, por Orden de la Consgera de
Empleo y Asuntos Sociales de 22 de septiembre
(B.O.C. n° 200, de 11 de octubre).

Con posterioridad alapublicacion delacitada Or-
den Departamental, |os Ayuntamientos de los muni-
cipiosde LaOliva, Vegade San Mateo y Yaiza han
solicitado modificar sus fiestas locales.



