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|. Disposiciones generales

Consgjeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1309 Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Resolucion de 14 de septiembre de
2005, del Director Ejecutivo, por la que se pro-
cede a la correccion de error advertido en la
Resolucion de 20 de abril de 2005, que crea
y regula losficheros automati zados APMUN-GE-
OREFERENCIA y APMUN-CENSDO.

ANTECEDENTES
I

Advertido error en parrafo primero, de los fun-
damentos de derecho delaResolucién de 20 de abril
de 2005, por la gue se crean y regulan los ficheros
automati zados “apmun-georeferencia’ y “apmun-
censo”.

Visto que d articulo 105.2 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, faculta alas Administraciones a co-
rregir sus errores materiales o de hecho,

RESUELVO:

Primero.- Corregir €l error advertido en el parra-
fo primero de la Resolucion de fecha 20 de abril de
2005, del Director Ejecutivo de la Agencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, por la que se
creany regulan losficheros automatizados “ apmun-
georeferencid’ y “ apmun-censo”, en €l siguiente sen-
tido:

Donde dice: “El articulo 18 de la Ley Orgénica
5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Trata-

Pagina 19039

miento Automatizado de Datos de Caracter Perso-
nal”.

Debe decir: “El articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal”.

Segundo.- Corregir €l error advertido en € re-
suelvo primero de la citada Resolucién, en €l senti-
do siguiente:

Dondedice: “ Aprobar |osficheros de datos de nue-
vacreacion que serelacionan”.

Debe decir: “Aprobar los ficheros de datos de
nueva creacion que se relacionan, y cuyo Nivel de
Medidas de Seguridad seraMedio:”.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de septiembre
de2005.- El Director Ejecutivo, Pedro Gomez Jménez.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1310 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
16 de septiembre de 2005, dela Directora, por
la que se declara en situacion de expectativa
de destino a los aspirantes que superaron la
fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
cas de personal estatutario de la categoriay
especialidad de Técnicos Especialistas de Ana-
tomia Patol 6gica.
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Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sién de plazas basicas de personal estatutario de la
categoriay especialidad de Técnicos Especialistasde
Anatomia Patol égicaen los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada |a fase de seleccién del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucion de la Di-
reccion General de Recursos Humanaos de 20 de ju-
lio de 2005, y unavez comprobado quelos aspirantes
que superaron lamencionadafase cumplen losrequisitos
aque serefiere el apartado primero de la base sexta
dela convocatoria, dicha Direccion General formu-
16 propuestade declaracion delosindicados aspirantes
en situacion de expectativa de destino en los térmi-
nos previstos en la base decimoquinta de la convo-
catoriay en las restantes disposiciones de general y
pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuyed articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccidn de personal estatutarioy la
provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en
los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 92, de
14.7.99)

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Técnicos Es-
pecialistas de Anatomia Patol 6gica a los siguientes
aspirantes:

- Andreu Villagrén, MariaCruz (D.N.I. 12.364.888-
L).

- Barros Lopez, Nuria (D.N.I. 43.415.380-M).
- Beneito Ribera, Rocio (D.N.I. 45.531.660-D).

- Cepeda Pérez, MariaYolanda(D.N.I. 29.046.114-
N).

- GarciaRamos, José Alexis (D.N.I. 42.858.049-
X).

- Gonzédlez Hernandez, Antonia Maria (D.N.I.
45.454.396-W).

- Gonzédlez Hernandez, Maria del Pilar (D.N.I.
45.448.664-C).

- |bafiez Guerrero, Inmaculada (D.N.I. 24.211.539-
2).

- Indalecio Tomés, Francisco Antonio (D.N.I.
5.406.572-P).

- Ledn Moreno, Almudena(D.N.I. 44.309.468-Z).

- Miranda Suérez, Monica (D.N.I. 42.867.080-
W).

- Mufioz Criado, Isabel Maria(D.N.I. 52.848.941-
E).

- Mufioz Serrano, MariaJosé (D.N.1. 30.785.942-
M).

- Rivero Losada, Maria José (D.N.I. 52.491.471-
C).

- Rodriguez Baena, Maria del Carmen (D.N.I.
24.221.269-S).

- Rodriguez L orenzo, MariaSonia(D.N.I. 45.451.821-
A).

- Rosendo Sosa, PamiraEsther (D.N.1. 44.305.759-
P).

- Sanchez Jiménez, MariadelasMercedes (D.N.1.
44.303.596-F).

- Vega Hidalgo, Carmen (D.N.1. 24.215.875-A).
- Vilar Pereira, MariaRosa (D.N.I. 76.985.937-S).

- Villaronga Buceta, Carlos (D.N.I. 35.441.596-
E).

- Villegas Vicente, Mariadd Mar (D.N.I. 9.276.428-
E).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacioén de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econdémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las ingtituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacién de expecta-
tivade destino enlamismao en otracategoriay es-
pecialidad distinta, seguird desempefiando provi-
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sionalmente la plaza que esté ocupando hasta la
obtencion definitivadelanuevapor medio delafa-
se de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccidn,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacién
de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario de la Salud. Al citado personal que no par-
ticipe en dichafase, sele considerard decaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podrén participar enlafasedeprovision depla
zas en una sola categoria o especialidad.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen e Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podra interponerse recurso de alza-
da ante |la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en €l plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente asu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiembre
de 2005.- La Directora, Juana Maria Reyes Méelian.

1311 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
16 de septiembre de 2005, dela Directora, por
la que se declara en situacion de expectativa
de destino a los aspirantes que superaron la
fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacion y provisién de plazas basi-
casde personal estatutario dela categoriade
Electricista.

Por Resolucion de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
de 22 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.05),
se convocd proceso extraordinario de consolidacion
y provisién de plazas bésicas de personal estatuta-
rio delacategoriade Electricistaen |os 6rganos de
prestacion del citado Organismo.

Por Resolucion de la citada Direccion General
de 28 de julio de 2005, se declar6 la finalizacion
de la fase de seleccion del mencionado proceso
extraordinario y por Resolucion del mismo Orga-
no de 2 de septiembre de 2005 se declaré la pérdi-
dadelosderechos de participacién en lafase de se-
leccion de D. JoseArcenio Pérez Gonzaez, con D.NLI.
45.526.344-Y y de D. Narciso Gonzélez Tabares,
con D.N.I. 42.908.601-Z y se incluy6 en el turno
de acceso libre a D. Oscar de Jesus Gonzalez Or-
tega, con D.N.I. 42.859.223-B, y aD. Jestis Salvador
Gil Cérdenes, con D.N.I. 42.854.196-K, como nue-
VOs aspirantes en la relacién de los que han supe-
rado aquélla.

Unavez comprobado que los aspirantes que su-
peraron lamencionadafase cumplen los requisitos
aque serefiere el apartado primero de la base sex-
tadelaconvocatoria, y declaradalapérdidade los
derechos derivados de su participacion en la fase
de seleccion de aquellos que no acreditan 0 no
cumplen dichos requisitos, dicha Direccién Gene-
ral propone la declaracion en situacion de expec-
tativa de destino delos aspirantes con derecho aello,
en |os términos previstos en la base decimoquinta
delaconvocatoriay en las restantes disposiciones
de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccion de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99)

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriaElectricistaalossiguientes as-
pirantes:

- AyalaAyala, Pedro (D.N.I. 41.996.873-T).

- Bolafios Reyes, Jests (D.N.I. 43.653.000-N).

- Curbdlo Mordes, LuisAlberto (D.N.I. 42.912.898-
G).

- Gil Cardenes, Jesis Salvador (D.N.I. 42.854.196-
K).
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- Gonzdez Herrera, Jost Enrique (D.N.I. 42.054.982-
B).

- Gonzdez Ortega, Oscar de Jesiis (D.N.I. 42.859.223-
B).

- Gordillo Alonso, Félix (D.N.1. 42.881.166-N).

- Hernéndez Gonzalez, Francisco Javier (D.N.I.
42.931.172-C).

- Molina Barrios, Sebastian Carmelo (D.N.I.
43.263.306-F).

- Pacheco Rodriguez, Manuel (D.N.1. 43.341.632-
H).

- Romero Santana, Juan Manuel (D.N.I. 42.805.759-
E).

- Rosales Santana, Francisco Miguel (D.N.I.
42.911.764-C).

- Sanchez Ramirez, Francisco (D.N.1. 42.930.191-
M).

- Santana Fuentes, Juan Carlos(D.N.I. 42.828.699-
P).

- Umpiérrez de Ledn, Maximino (D.N.I. 42.882.239-
G).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en gue se encuentran los aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en lasinstituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion delamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Naciona de Sa-
lud, que haya obtenido lasituacién de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad digtinta, seguiradesempefiando provisiona mente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencion defi-
nitivade lanueva por medio delafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccion,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-

tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
viciosde Salud del Sistema Nacional de Salud, con-
tinuara ocupando esa plaza en las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudieraobtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefidlado en €l apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria
mente en la fase de provision de la categoria en la
gue hasido declarado en situaci6n de expectativade
destino, en el ambito del Servicio Canario dela Sa-
lud. Al citado personal que no participe en dichafa
se, sele consideraradecaido de susderechos, sin que
puedaadjudicérsee plazaaguna, perdiendo su Situacion
de personal estatutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de persond estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podréan participar enlafasedeprovisién depla
Zas en una sola categoria o especialidad.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, queno agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguienteasu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiembre
de 2005.- La Directora, Juana Maria Reyes Melian.

1312 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
16 de septiembre de 2005, dela Directora, por
la que se declara en situacion de expectativa
de destino a los aspirantes que superaron la
fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacion y provision de plazas basi-
casde personal estatutario dela categoriade
Fontanero.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 22 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convo-
c6 proceso extraordinario de consolidaciény provi-
sién de plazas basicas de persona estatutario de la
categoria de Fontanero en los Grganos de prestacién
del citado Organismo.
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Finalizada |a fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 22 de
agosto de 2005, y unavez comprobado que los as-
pirantes que superaron lamencionadafase cumplen
los requisitos a que se refiere el apartado primero
delabase sextade laconvocatoria, dichaDireccion
General formulé propuesta de declaracion delosin-
dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en la base deci-
moguinta delaconvocatoriay en lasrestantes dis-
posiciones de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso delas competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccién de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa
dedestino en lacategoria de Fontanero alos siguientes
aspirantes:

- Acosta Torres, Jesus (D.N.1. 42.028.832-N).

- Alday Anzola, Pedro Maria(D.N.l. 42.756.196-
R).

- GarciaDiaz, Martin José (D.N.l. 42.167.791-M).
- Gil Pérez, Juan (D.N.I. 42.880.063-J).

- Leandro Gonzalez, Francisco Javier (D.N.I.
45.450.610-B).

- Mas Garcia, José Manuel (D.N.I. 42.005.373-
J).

- Santana Ramirez, Fermin Carmelo (D.N.I.
42.814.220-L).

- SantanaRamirez, Juan Antonio (D.N.I. 42.819.760-
Q).

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cion en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccién hasta que obtengan,
€n su caso, un destino definitivo como consecuen-
ciade su participacion en la posterior fase de pro-
vision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante laparticipacion y ob-
tencion de lamisma en lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguird desempefiando pro-
visionalmente |la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormentela condicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cia delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstasen lamisma, sin perjuicio de
que en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provisién de la categoriaen la
gue ha sido declarado en situacion de expectativa
de destino, en el ambito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal que no participe en dicha
fase, se le considerard decaido de sus derechos,
sin que pueda adjudicarsel e plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccion amas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacién de personal estatutario en expectativade
destino en méas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en una sola categoria o especialidad.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante |a Excel entisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
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dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiem-
bre de 2005.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melian.

1313 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
16 de septiembre de 2005, de la Directora,
por la que se declara en situacion de ex-
pectativa de destino a | os aspirantes que su-
peraron la fase de seleccion del proceso ex-
traordinario de consolidacién y provision
de plazas basicas de personal estatutario de
la categoria de Gobernanta.

Por Resolucion de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02),
se convocd proceso extraordinario de consolidacion
y provisién de plazas bésicas de personal estatuta-
rio delacategoria de Gobernanta en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del citado Orga-
nismo.

Por Resolucion de la citada Direccion General
de 20 de julio de 2005, se declaré la finalizacion
de la fase de seleccion del mencionado proceso
extraordinario y por Resolucion del mismo Orga-
no de 15 de septiembre de 2005 se declaré la pér-
dida de los derechos de participacion en lafase de
seleccion de Dfia. Violeta Guillén Peralta, con
D.N.l. 17.725.421 y se incluy6 a D. José Lebdn
Claero Benitez, con D.N.I. 42.152.688, como nue-
Vo aspirante en la relacion de los que han supera-
do aguélla.

Unavez comprobado que los aspirantes que su-
peraron lamencionadafase cumplen losrequisitos
aque serefiere el apartado primero de la base sex-
tadelaconvocatoria, y declaradalapérdidadelos
derechos derivados de su participacion en la fase
de seleccion de aquellos que no acreditan o no
cumplen dichos requisitos, dicha Direccion Gene-
ral propone la declaracion en situacion de expec-
tativade destino delos aspirantes con derecho aello,
en los términos previstos en la base decimoquinta
delaconvocatoriay en las restantes disposiciones
de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccién de personal estatuta-

rioy laprovision de plazas bésicasy puestosdetra
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99)

RESUELVO:
Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en la categoria de Gobernanta a los si-

guientes aspirantes:

- Albertos Ramos, Maria del Pino (D.N.I.
41.971.392-A).

- Almeida Cabrera, AnaMaria (D.N.I. 43.668.949-

E).

- Bacdlado Trujillo, Canddaria(D.N.l. 43.601.999-
W).

- Calero Benitez, José Ledn (D.N.I. 42.152.688-
J).

- ChineaMarcelino, Carmela(D.N.l. 41.979.077-
Y).

- Crespo Cabrera, Adoracion Montserrat (D.N.I.
42.067.339-V).

- Diaz Reyes, Mariadd Rosario (D.N.I. 42.014.139-
Q).

- GarciaDelgado, Rafael (D.N.I. 42.068.682-A).

- GarciaReyes, MariaJests (D.N.I. 42.164.299-
D).

- Gonzédlez GOmez, Julia Gabriela (D.N.I.
42.056.050-K).

- Marrero Lugo, Antonia Miguelina (D.N.I.
42.041.394-Q).

- MesaRodriguez, Antonio (D.N.I. 42.030.594-
A).

- Montesdeoca Sosa, Antonio (D.N.I. 42.796.318-
B).

- Taima Hernandez, Nieves Covadonga (D.N.I.
42.073.259-A).

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cion en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccién hasta que obtengan,
€n su caso, un destino definitivo como consecuen-
ciade su participacion en la posterior fase de pro-
vision.
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Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante laparticipaciony ob-
tencion de lamisma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguird desempefiando pro-
visionalmente |la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormentela condicion de esta-
tutario temporal, encontrdndose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cia delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en |a fase de provision de la categoriaen la
gue ha sido declarado en situacion de expectativa
de destino, en el ambito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal gue no participe en dicha
fase, se le considerard decaido de sus derechos,
sin que pueda adjudicarsel e plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccidén amas de una categoria pro-
fesional, o0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacién de personal estatutario en expectativade
destino en méas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en una sola categoria o especialidad.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante |a Excelentisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiem-
bre de 2005.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melian.

1314 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
16 de septiembre de 2005, de la Directora,
por la que se declara en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que su-
peraron la fase de seleccion del proceso ex-
traordinario de consolidacién y provision
de plazas basicas de personal estatutario de
la categoria de Terapeutas-Ocupacionales.

Por Resolucion de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02),
se convocd proceso extraordinario de consolidacion
y provisién de plazas bésicas de personal estatuta-
rio de la categoria de Terapeutas Ocupacionales
en los drganos de prestacion de servicios sanitarios
del citado Organismo.

Finalizada |a fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 9 de
agosto de 2005, y unavez comprobado que |os as-
pirantes que superaron lamencionadafase cumplen
los requisitos a que se refiere el apartado primero
delabase sextade laconvocatoria, dichaDireccion
General formulé propuesta de declaracion delosin-
dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en la base deci-
moguinta delaconvocatoriay en lasrestantes dis-
posiciones de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccién de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:
Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en lacategoria de Tergpeutas Ocupaciondes
alos siguientes aspirantes:

- Arroyo Dominguez, Silvia(D.N.I. 50.714.407-
E).
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- Aylagas Pascud, MariaYumey (D.N.l. 16.807.151-
Q).

- Martin Rodriguez, LiaMaria(D.N.I. 43.366.819-
C).

- Sanchez Moya, Ana Crigtina(D.N.I. 25.168.806-
K).

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cién en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccién hasta que obtengan,
en su caso, un destino definitivo como consecuen-
cia de su participacion en la posterior fase de pro-
vision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del SistemaNacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante la participacién y ob-
tencion de lamismaen la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de |la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguird desempefiando pro-
visionalmente la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormente lacondicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cial delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en |a fase de provision de la categoriaen la
gue ha sido declarado en situacion de expectativa
de destino, en el ambito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal gue no participe en dicha
fase, se le considerara decaido de sus derechos,
sin que pueda adjudicérsel e plaza aguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccidn amas de una categoria pro-
fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacién de personal estatutario en expectativade
destino en méas de una categoria 0 especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
si6n de plazas en una sola categoria o especialidad.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podré interponerse recurso de
alzada ante la Excelentisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado apartir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiem-
bre de 2005.- La Directora, Juana Maria Reyes
Melian.

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1315 Direccion General de la Funcion Pablica.-
Resolucién de 16 de septiembre de 2005, por
la que se clasifica el puesto de Tesoreria
existente en la plantilla del Consorcio de
Tributos de la isla de Tenerife, y que se ha-
Ila reservado a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter na-
cional, como puesto a proveer por el sistema
de libre designacion.

Examinado el expediente tramitado a solicitud
del Consorcio de Tributos delaislade Tenerife (pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife), para la trans-
formacion del sistema de provision del puesto de
trabajo de Tesoreria, reservado afuncionariosde Ad-
ministracion Local con habilitacién de caréacter na-
cional.

Y teniendo en cuentalos siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Por Resolucion de esta Direccién General de
14 defebrero de 2001, publicadaen el Boletin Ofi-
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cial de Canarias n° 33, de 14 de marzo, se cred, en
laplantilladel Consorcio de Tributos de laislade
Tenerife, el puesto de Tesoreria, y se clasifico co-
mo puesto reservado afuncionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, de la
Subescala de Intervencién-Tesoreria.

2°) Por oficio de 21 de diciembre de 2004, rei-
terado por otro de 19 de mayo de 2005, el Presi-
dente del Consorcio, en ejecucion del acuerdo
adoptado por el Pleno en la sesién extraordinaria
celebrada el dia 20 de junio de 2004, solicita que
el puesto de Tesoreria, reservado afuncionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, sea clasificado por esta Administracion
como puesto a proveer por el sistemade libre de-
signacion, al concurrir 10s requisitos establecidos
en la normativa vigente para optar por estaforma
de provision.

3°) Constaen el expedienteinforme facultativo
emitido por la Direccion General de Cooperacion
Local del Ministerio de Administraciones Plblicas,
con fecha 29 de julio de 2005, a peticién de esta
Direccion General.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 159.1 del Texto Refundi-
do de Disposiciones L egal esvigentes en materiade
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nime-
ros96y 97), enlaredaccion dadapor Ley 42/1994,
de 30 de diciembre (B.O.E. n° 313), dispone que
|a competenciade g ecucion en materiade creacion,
supresion y clasificacion de los puestos de trabajo
reservados afuncionarios de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional, de su dmbi-
toterritorial, corresponde ala Comunidad Auténoma
respectiva, cuyo organo competente resolvera los
expedientes de clasificacion y ordenarala publicacion
delaresolucién ensudiario oficia, de acuerdo con
el articulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29
dejulio (B.O.E. n° 189), por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de
carécter nacional.

Segunda.- Corresponde ala Direccién General
delaFuncién Pablicad gercicio delas competencias
gue, respecto alosfuncionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional, estan
atribuidas ala Comunidad Auténomade Canarias,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 43, letra
b), del Reglamento Organico de la Consgjeria de
Presidenciay Justicia, aprobado por Decreto 40/2004,
de 30 de marzo (B.O.C. n° 70, de 13 de abril).

Tercera.- El articulo 99.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal (B.O.E. n° 80), en la redaccién dada por Real

Decreto Legidativo 2/1994, de 25 dejunio (B.O.E.
n® 154), y d articulo 27.1 del Real Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, por el que seregulalaprovision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, disponen que, con carécter excepcional,
podran cubrirse por el sistemade libre designacién,
entre habilitados de carécter nacional, de la subes-
cala y categoria correspondientes, l0s puestos a
ellos reservados que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo. Dicho sistema solo po-
dréa adoptarse, en atencién al marcado caréacter di-
rectivo de susfunciones o alaespecid responsabilidad
gue asuman, respecto de los puestos en Diputa-
ciones Provinciales, Cabildosy Consejos Insulares,
Ayuntamientos, capitales de Comunidad Autono-
ma o de provinciay de municipios con poblacion
superior acien mil habitantes, siempre que tengan
asignado nivel 30 de complemento de destino. Ade-
mas, cuando se trate de puestos de intervencion o
tesoreria, a los requisitos sefialados anteriormen-
te, hay que afiadir el de que la cuantia minima del
presupuesto ordinario de la Corporacion habra de
ser superior atres mil millones de pesetas. La op-
cion por el sistemadelibre designacion requierela
modificacion previa en tal sentido de la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo y comu-
nicacion a 6rgano competente de laComunidad Autd-
noma a efectos de clasificacion.

Cuarta.- El Consorcio de Tributos de laisla de
Tenerife se configura como un ente local, ya que
constituye su objeto la gestion, inspeccion y re-
caudacion de los tributos propios de las Corpora-
ciones gue lo integran (Cabildo Insular de Teneri-
fey veintisiete Ayuntamientos de laisla). Ejerce,
en consecuencia, las funciones que se correspon-
den con competencias propias de las Entidades L o-
cales, de acuerdo con el articulo 106.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril (Vid. STSde 30.4.99). Tal con-
sideracion permite aplicar anal 6gicamente la pre-
vision contenida en el articulo 99.2 de laindicada
Ley, ya que las Entidades L ocales que lo confor-
man disponen de una poblacién superior de 100.000
habitantes, y el importe de los cargos de los valo-
res tributarios que se le encomiendan, parala ges-
tion recaudatoria, superalos 18.030.363,13 euros.
Resultaindudable, ademés, laespecia responsabilidad
gue asume el funcionario titular del puesto de Te-
soreria, en atencion a volumen de los valores que
gestiona. Finalmente, el puesto tiene asignado ni-
vel 30 de complemento de destino, de acuerdo con
lo previsto en larelacién de puestos de trabajo.

Quinta.- El articulo 28.2 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 dejulio, en laredaccion dada por
el articulo 9° del Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, dispone que la convocatoria para la provi-
sién de puestos de trabaj o reservados a habilitados
nacionales por el procedimiento de libre designa-
cion se efectuard por el Presidente de la Corpora-



Boletin Oficial de Canarias nim. 190, martes 27 de septiembre de 2005

19013

cion en el plazo maximo de tres meses desde que
el puesto de trabajo hubiese resultado vacante, y se-
ré remitida por aquél al 6rgano competente de la
Comunidad Autonomaparasu publicaciénen el dia-
rio oficial correspondientey remision al Ministe-
rio de Administraciones Plblicas en el plazo ma-
ximo de 10 dias, con referencia precisadel nimero
y fecha del diario en el que ha sido publicada.

Vistos los preceptos legales citados y demas
normas de general aplicacion.

Esta Direccién General, a propuesta de la Cor-
poraciony en €l gjercicio delacompetenciaguetie-
ne legalmente atribuida

RESUELVE:

1. Clasificar el puesto de trabgjo de Tesoreria,
existente en la plantilladel Consorcio de Tributos
de laislade Tenerife (provincia de Santa Cruz de
Tenerife), y que se halla reservado ala Escala de
Funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de carécter nacional, Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, como puesto aproveer por € sis-
tema de libre designacion.

2. Requerir alaPresidencia del Consorcio para
gue, en el plazo de tres meses desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias, apruebelaconvocatoriaparalaprovision,
por libre designacion, del indicado puesto de tra-
bgjo.

3. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficia de Canarias, en cumplimiento delo previsto
en el articulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de
29 dejulio, citado.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, podrainterponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente asu publicacion, an-
te los Juzgados de los Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, o ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circuns-
cripcién tengasu domicilio el recurrente, o bien, a
criterio del interesado, interponer en via adminis-
trativael recurso de reposicion potestativo ante es-
ta Direccion General en el plazo de un mes a par-
tir del diasiguiente aquetengalugar su publicacion,
en los términos previstos en los articulos 116 y
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delas Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de
2005.- El Director General de la Funcién Publica,
Juan Manuel Santana Pérez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1316 CORRECCION deerroresdelaOrdende 11
de agosto de 2005, por la que seresuelve la
convocatoria para €l afio 2005, parala con-
cesién de subvenciones a proyectos de crea-
cion de nuevas empresas en Canarias, rea-
lizada por Orden de 26 de abril de 2005
(B.O.C. n° 162, de 19.8.05).

Advertidos errores en el texto de la citada Or-
den, asi como laomision del anexo 1X, modelo de
“Declaracion jurada’, y de conformidad con el art®.
105.2 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificado por laLey 4/1999, de 13 de
enero, es necesario proceder a las debidas rectifi-
cacionesy ala publicacién del anexo que, a con-
tinuacion, seinserta

- Enlas paginas 16391 a 16398, del anexo 11, en
|a columna donde dice:

“Puntuacion.”
Debe decir:

“%, g/. puntuacion.”

- En las paginas 16399 a 16402, del anexo |11,
en las columnas correspondientes a “Motivo De-
negacion”, donde dice:

“No aporta documentacion requerida (base no-
vena).”

Debe decir:

“No aportadocumentacién requerida (base sex-
tadelaconvocatoria, Orden de 26.4.05, B.O.C. n°
89, de 9.5.05).”

- Publicar el anexo | X, modelo de“ Declaracién
jurada” a que se hace referencia en la parte dispo-
sitiva primero.cinco, que se inserta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiembre
de 2005.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.
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ANEXO I X
N 5 = TR LCOND.NLL P e ,
en nombre propio y/0 en repreSentaci O dE 1ABMPIESA. .......cov ittt eee ettt se e se s sa e b bbb bbb b e sebeene ey
CoNAOMICHTIO SItO EN ... dEl MUNICIPIO A ... s
y NUmero de Identificacion FISCal .........cccevevieieiciececeeece e .
DECLARA

Primero.- No haber empleado los fondos recibidos en la adquisicion de bienes o servicios entregados o prestados por
personas o entidades vinculadas con el perceptor, seguin lo dispuesto en el apartado 11 del articulo 52 de la Ley 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificada por la Ley 2/2002, de
27 de marzo, de establecimiento de normas tributarias y de medidas en materia de organizacion administrativa, de ges-
tion, relativas a personal de la Comunidad Auténoma de Canariasy de carécter sancionador.

Segundo.- Que se e han concedido, en su caso, por parte de otros érganos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
de otras Administraciones o Entes publicos, las siguientes ayudas o subvenciones parala misma actividad objeto de sub-

vencion:

- FECHA DE FECHA DE IMPORTE
ORGANISMC SQLICITUD APROBACION RECIBIDO
_(Euros)
Y paraque constey surtalos efectos oportunos en el expedienten© ......... , relativo a concesi6n de subvencién por Or-
dende......... de .. de 2005, en & procedimiento administrativo de concesion para €l afio 2005 de las sub-

venciones a proyectos de creacion de nuevas empresas en Canarias, convocado por Orden de la Consgjeria de Economia
y Hacienda, de 26 de abril de 2005 (B.O.C. n° 89, de 9.5.05), de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas por Orden
dela Consgjeria de Economiay Hacienda, de 26 de abril de 2005 (B.O.C. n° 88, de 6.5.05) (correcciones de errores en el
B.O.C. n° 114, de 13.6.05), firmo la presente declaracién jurada.

= [P T - SR A e de 2005.

Firmado.-

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién

3464 \Miceconsgeria dePesca.- Anuncio de 16 de sep-
tiembre de 2005, por e gque se convoca con-
curso, procedimiento abierto, parala contra-
tacion de una asistencia técnica consistente en
la realizacién de auditorias a empresas per-
ceptoras de lasayudas compensatoriasprevistas
en e Reglamento (CE) 2328/2003, del Con-
sgjo, de 22 de diciembre de 2003.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Agricultura, Gana
deria, Pescay Alimentacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretariaGeneral Técnica, atravésdelaSecretariaTe-
rritorial de Las Palmas.

¢) NUmero de expediente: 41/2005.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: realizacion de audito-
rias a empresas perceptoras de las ayudas compen-
satorias previstasen el Reglamento (CE) 2328/2003,
del Consgjo, de 22 de diciembre de 2003.

b) Division por lotesy nimero: no hay lotes.

) Lugar de gjecucién: Las Pamas de Gran Ca
nariay Santa Cruz de Tenerife.

d) Plazo de gjecucién: quince meses, hasta el 31
de diciembre de 2006.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: setenta 'y cinco mil (75.000,00)
€uros, cComo presupuesto maximo.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La garantia provisional serd de mil quinientos
(2.500,00) euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: ConsegjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion, Secretaria Territoria de Las
Palmas.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, 32
planta, Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y Edificio de Usos MUlti-
ples1l, Avenida José Manuel Guimerd, 8, planta 42,
Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Teléfono: (928) 455089 (Las Palmas de Gran
Canaria) y (922) 476812 (Santa Cruz de Tenerife).

€) Telefax: (928) 306773 (LasPalmasde Gran Ca
naria) y (922) 477146 (Santa Cruz de Tenerife).

f) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: durante el plazo de presentacion de pro-
posiciones, los dias y horas habiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

-La splveng:i a.econoémi cay fi nanci erase a(;redi -
tard mediante informes de instituciones financieras.

- Lasolvenciatécnica se acreditard mediante una
relacion delos principales servicios o trabajosreali-
zados en los tres Ultimos afos que incluya importe,
fechasy beneficiarios plblicoso privados, y cuyana-
turalezatengarelacion directacon el objeto del pre-
sente contrato.

Tales medios de acreditacion podrén ser sustitui-
dos por los que consten en el certificado de inscrip-
cién en el Registro de Contratistas dela Comunidad
Auténoma de Canarias que €l licitador aporte.

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del decimosexto dia natural, contado a partir
del siguienteal delapublicacién de este anuncio. En
caso decoincidir en sdbado, finalizardalas 13,00 ho-
ras del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: lague seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General dela
Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, en Las Palmas de Gran Canariay en San-
ta Cruz de Tenerife.

1°) Entidad: Consegjeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pescay Alimentacion.
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2°) Domicilio: Edificio de Servicios Multiples|,
32 planta, Plaza de los Derechos Humanos, $/n, Las
Palmas de Gran Canariay Edificio de Usos MUlti-
ples1l, Avenida José Manuel Guimerd, 8, 42 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do a mantener su oferta: tres meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeria de Agricultura, Pesca 'y
Alimentacion, Sala de Juntas.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMltiplesl, 32
planta, Plaza de |os Derechos Humanos, $/n.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: entre el cuartoy € undécimo dia natu-
ral siguiente a de finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas, que se comunicard oportunamen-
tealoslicitadores.

€) Hora: alas 11,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
€ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, laMe-
sa se reunira transcurridos los diez dias naturales
desdelaterminacién del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahorayaindicada; si € citado diafue-
ra sdbado o inhabil se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
seran por cuentadel adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

No es preceptivo.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobcan.es/pliegos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiembre

de 2005.- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo An-
gulo Gonzalez.

Consgjeria de Sanidad

3465 Servicio Canario dela Salud.- Anuncio de 30
deagosto de 2005, dela Directora, por € que
se convoca concurso publico, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, parala con-
tratacion del suministro de maquinas fotoco-
piadoras paralosCentrosy Serviciosdela Ge-
rencia de Atencién Primariadel Areade Salud
de Tenerife, por un periodo de cuatro afos.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién del Servicio Canario de
laSalud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Atencién Primaria del Area de Salud de Teneri-
fe.

¢) Numero de expediente: CP-SCT-9/05-F.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: arrendamiento y man-
tenimiento de méguinas fotocopiadoras.

b) Division por lotesy nimeros: - - - .

¢) Lugar de g ecucion: Centros, Consultoriosy ser-
vicios delaGerenciadeAtencion Primariadel Area
de Salud de Tenerife.

d) Plazo de gjecucién o fecha limite de entrega:
48 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: ochocientos setentamil (870.000,00)
euros.

5. GARANTIAS.

a) Provisional: & 2 por 100 del presupuesto deli-
citacion.

b) Definitiva: el 4 por 100 del importe adjudica-
do.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_a) Entidad: Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: cale Carmen Monteverde, 45, 3 plan-
ta

) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38003.

d) Teléfono: (922) 470977.
) Telefax: (922) 470938.

f) Pagina web del Gobierno de Canarias:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

g) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastalas 14,00 horas del quincuagésimo
segundo dia natural a partir de lafechade envio del
anuncio al Diario Oficial delaUnion Europeao, en
su caso, el decimoquinto dia natural apartir del dia
siguiente de su publicacion en € Boletin Oficial del
Estado/Boletin Oficial de Canarias. El dltimo diade
presentaci én de proposi ciones se determinaré por el
plazo que resulte mas tardio de los indicados. Si €l
citado fuese sébado o inhabil se entendera prorroga
do a siguiente dia habil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Laclasificacion exigida paraesta contratacion se-
ralasiguiente: no se exige.

a) Otrosrequisitos: - - -.

8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE LASSOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las catorce
horas ddl quincuagésimo segundo dianatural a partir
delafechade envio de este anuncio a Diario Oficia
de la Unién Europea o, en su caso, € decimoquinto
dianatural apartir del diasiguiente de su publicacién
en e Boletin Oficia del Estado/Boletin Oficial de
Canarias. El Ultimo diade presentacion de proposiciones
se determinara por € plazo que resulte mastardio de
losindicados. S € citado diafuese sdbado o inhabil,
se entendera prorrogado a siguiente dia habil.

b) Documentacion apresentar: laespecificadaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
gue rige la presente contratacion.

¢) Lugar de presentacion:
1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud, Gerencia

de Atencién Primaria del Area de Salud de Teneri-
fe.

2°) Domicilio: calle Carmen Monteverde, 45,
planta baja, Registro.

3°) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener la oferta: hasta adjudicacion definiti-
va

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Geren-
cia de Atencién Primaria del Area de Salud de Te-
nerife.

b) Domicilio: cale Carmen Monteverde, 45, 22 plan-
ta

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la apertura del sobre n® 1 (documen-
tacion general) se efectuara al tercer dia de finali-
zacion del plazo de presentaci6n de proposiciones.
En caso de gue existieran proposiciones enviadas
por correo 0 mensajeria gue cumplan losrequisitos
exigidos en la clausula 11.2 del Pliego de Clausu-
lasAdministrativas Particulares, laapertura se efec-
tuarédel undécimo dianatural, sguiente al vencimiento
del plazo sefialado y a la misma hora. La docu-
mentacion econdmicay técnicase abrirdenlamis-
masesion si no existen deficiencias subsanables. En
caso contrario se procedera a su apertura a tercer
dia natural siguiente. Si alguno de los citados dias
fuese sabado o inhdbil, se entendera prorrogado al
siguiente dia habil.

€) Hora: 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Departamento de Asesoria
Juridica de la Gerencia de Atencion Primaria del
Area de Salud de Tenerife, en el domicilio y teléfo-
no antes indicados.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en Boletines Oficialesy en prensa,
por una sola vez, correran por cuenta del adjudica
tario.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de 2005.-
LaDirectora, Juana Maria Reyes Mdlian.
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3466 Servicio Canariodela Salud. Gerenciade Ser-
vicios Sanitariosdel Area de Salud de Fuerte-
ventura.- Anuncio de 6 de septiembre de 2005,
por e que se hace publica la relacién de ad-
judicatarios de diversos procedimientos.

OBJETO: servicio de mantenimiento integral con materialesde
los equipos de electromedicina suministrados por Dréger His-
pania, SA.

N° DE EXPEDIENTE: 2004-8-0032.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: anticipaday procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Dréger Medical Hispania, S.A.
RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 28 de febrero de 2005.
IMPORTE: Dréger Medical Hispania, S.A.: 26.320,86 euros.

OBJETO: suministro de reactivos y material auxiliar necesario
parael control, calibraciony éptimo funcionamiento de éstos pa-
rael analizador VITEK-60.

N° DE EXPEDIENTE: 2004-8-0033.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: anticipaday procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Biomerieux Espafia, S.A.
RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 28 de febrero de 2005.
IMPORTE: Biomerieux Espafia, S.A.: 68.245,76 euros.

OBJETO: suministro consistente en el arrendamiento dedosfo-
tocopiadoras para el servicio de suministrosy el servicio de ad-
mision dependientes de la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Fuerteventura

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0013/14.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Xerox Renting, S.A.U.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 13 dejulio de 2005.

IMPORTE: Xerox Renting, S.A.U.: 28.198,04 euros.

OBJETO: suministro de dializadores, lineas arteriales y veno-
sas, agujasy soluciones paralarealizacién de hemodidlisis, con
cesién de los monitores de hemodidlisis e instalacién de planta
de tratamiento de agua.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-7-0001/2.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: urgente, abierto y concurso.
ADJUDICATARIOS: Baxter, S.L.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 13 de julio de 2005.

IMPORTE: Baxter, S.L.: 708.372,79 euros.

OBJETO: servicio de realizacion de pruebas analiticas por la-
boratorios externos.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-0-0003.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinaria, abierto y CONCUrso.

ADJUDICATARIOS: Balagué Center, S.A.

RESOL UCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de junio de 2005.

IMPORTE: Balagué Center, S.A.: 74.564,64 euros.

OBJETO: suministro de productos sanitarios de extracciény pro-
cesamiento de sangre.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0001/2.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: B. Braun Medical, SA.; Marcia Fernan-
dez Betancor, S.L.

RESOL UCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: B. Braun Medical, S A.: 1.156,90 euros; Marcia Fer-
nandez Betancor, S.L.: 2.006,34 euros.

OBJETO: suministro de materia de curas.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0003/4.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Marcial Fernandez Betancor, S.L.; Textil
Plana Oliveras, SA.; Torras Valenti, SA.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: Marcial Fernandez Betancor, S.L.: 11.522,04 euros,
Textil Plana Oliveras, S.A.: 570,00 euros; Torras Valenti, SA.:
16.210,69 euros.

OBJETO: suministro de agujasy jeringas.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0005/6.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Marcial Fernandez Betancor, S.L.; B.
Braun Medical, SA.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: Marcial Ferndndez Betancor, S.L.: 3.738,56 euros;
B. Braun Medical, S.A.: 8.460,27 euros.

OBJETO: suministro de productos de incontinencia.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0007/8.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Fermon Indis, S.L.; Laboratorios Indas,
SA.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: Fermon Indis, S.L.: 2.953,60 euros; L aboratorios|n-
das, S.A.: 18.523,00 euros.

OBJETO: suministro de indumentaria desechable.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0009.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: 3M Esparfia, SA.; Medical Canarias, SA.
RESOL UCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.
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IMPORTE: 3M Esparia, S.A.: 532,60 euros, Medical Canarias,
S.A: 1.929,00 euros.

OBJETO: suministro de productos farmacéuticos de dispensa-
cién ambulatoria

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0010.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIQOS: Laboratorios Glaxosmithkline, SA.; Bio-
gen Idec Iberia, S.L.; Laboratorios Roche Farma, S.A.; Labora
torios Boehringer Ingleheim, S.A.; Sanofi-Aventis, SA.; Sche-
ring Espafia, SA.; LaboratoriosAbbott, SA.; Grupo Bristol-Myers
Squibb, S.L.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: Laboratorios Glaxosmithkline, S.A.: 88.388,76 euros;
Biogen Idec Iberia, S.L.: 15.044,76 euros; Laboratorios Roche
Farma, S.A.: 51.984,07 euros, Laboratorios Boehringer Ingle-
heim, S.A.: 18.950,33 euros; Sanofi-Aventis, S.A.: 4.024,65 eu-
ros, Schering Espafia, S.A.: 10.933,08 euros; Laboratorios Ab-
bott, S.A.: 32.427,08 euros; Grupo Bristol-Myers Squibb, S.L.:
61.175,66 euros.

OBJETO: suministro de productos farmacéuticos.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0011.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: B. Braun Medical, S.A.; Merck Sharp &
Dohme de Espafia, S.A.; Schering Espafia, S.A.; Laboratorios
Abbott, SA.; Nutricig, S.R.L.; Organon Espafiola, S.A.
RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: B. Braun Medical, S.A.: 824,33 euros; Merck Sharp
& Dohme de Espafia, S.A.: 18.799,65 euros; Schering Espafia,
S.A.: 4.401,15 euros, LaboratoriosAbbott, S.A.: 3.528,30 euros,
Nutricia, S.R.L.: 4.101,42 euros, Organon Espafiola, S.A.:
5.465,13 euros.

OBJETO: suministro de hemoderivados.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-8-0012.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinariay procedimiento negociado.
ADJUDICATARIOS: Baxter, S.L.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 1 de julio de 2005.

IMPORTE: Baxter, S.L.: 54.467,24 euros.

OBJETO: servicio de mantenimiento integral con materiales
(preventivo + correctivo) de | os equipos de electromedicina su-
ministrados por Philips Ibérica, S.A. propiedad de la Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura.

N° DE EXPEDIENTE: 2004-0-0003/4.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: anticipada, abiertoy concurso.
ADJUDICATARIOS: Philips Ibérica, SA.

RESOLUCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventurade 5 de abril de 2005.

IMPORTE: Philips Ibérica, SA.: 22.669,54 euros.

OBJETO: servicio de limpieza en los Centros Sanitarios de-
pendientes de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Fuerteventura.

N° DE EXPEDIENTE: 2005-0-0001.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION: ordinaria, abierto y concurso.
ADJUDICATARIOS: Clece, SA.

RESOL UCION: delaGerenciade Servicios Sanitariosdel Area
de Salud de Fuerteventura de 27 de junio de 2005.

IMPORTE: Clece, S.A.: 734.677,38 euros.

Puerto del Rosario, a 6 de septiembre de 2005.-
La Gerente (PR. n°® 1.378/2005, de la Directora del
Servicio Canario de la Salud), la Directora Médica
de Atencién Especiaizada, Maria Luisa Fernandez
de LisAlonso.

3467 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadel Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 9 de septiem-
bre de 2005, por € que se hace publica la
relacion de los adjudicatarios de los procedi-
mientos abiertos y negociados celebrados en
esta Gerencia, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 93.2 del Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas (Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio).

ENTIDAD ADJUDICADORA.
Organismo: Servicio Canario dela Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

Numero de expediente: 2005-0-18.

OBJETO DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: suministro.

Descripcion del objeto: suministro de tubos para
sistema de extraccion de vacio con destino a Hos-
pital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

Lotes: 1,2,3,4y5.

Publicacion: Boletin Oficial de Canariasn® 61, de
29 de marzo de 2005.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacion: ordinaria
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Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 147.355,30 euros.

ADJUDICACION.

Fecha: 7 de septiembre de 2005.

Contratista: Ad. Diagnost, SA.

Nacionalidad: espafiola.

I mporte de adjudicacién: 62.955,52 euros.

Contratista: Marcial Fernandez Betancort, S.L.

Nacionalidad: espafiola.

I mporte de adjudicacién: 20.285,01 euros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de septiembre
de 2005.- El Director Gerente en funciones (Reso-

lucion de 5.8.05, de la Directora del Servicio Cana-
rio dela Salud), José Miguel Sanchez Hernandez.

Viviendas Sociales e | nfraestructuras
de Canarias, S.A. (Visocan, SA.)

3468 ANUNCIO de 15 de septiembre de 2005, re-
lativo ala sdleccion y contrataci on de Proyectos
de Arquitecturay su Direccién de Obra de Vi-
viendas, ajustada a la Normativa de Vivienda
Protegida y demés disposiciones vigentes, en
el marco del Convenio suscrito entre el Insti-
tuto Canario dela Vivienda, e Cabildo Insu-
lar de Tenerifey Visocan para €l desarrollo del
“Programa Insular de Vivienda Joven™ .

PLAZO DE EJECUCION:

- 45 dias natural es, contados desde lafirmadd con-
trato, paralaredaccién de Proyecto Bésico.

- 90 dias naturales, contados desde la entrega del
Proyecto Basico, para laredaccién del Proyecto de
Ejecucion.

DOCUMENTACION: losinteresados deberan consultar
la pagina web de Visocan (www.visocan.es) o diri-

girsealasoficinasdeVisocanenlacalleTirso deMo-
lina, 7, teléfono (922) 101700, Santa Cruz de Tene-
rife, donde se informara sobre cualquier dudaen re-
lacion con los requisitosy documentaci 6n aaportar,
facilitAndose las bases para la seleccién y contrata-
cion 'y e modelo de Contrato de Prestacion de Ser-
vicio.

ADMISION DE PROPOSICIONES: hastalas 12,00 ho-
ras del dia 15 de octubre de 2005.

LUGAR DE PRESENTACION: Oficinas de Visocan en
lacaleTirso de Molina, 7, Santa Cruz de Tenerife.

SantaCruz de Tenerife, a15 de septiembre de 2005.-
El Director Gerente, Carlos Ascanio Cullen.

Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
y Justicia

3469 Direccion General de la Funcion Publica.-
Anuncio de 16 de septiembre de 2005, sobre
provision del puesto detrabajo de Director del
Organo de gestion econdmico-financiera, re-
servado a funcionariosde Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional y va-
cante en la plantilla del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Cana-
ria, mediante oficio de 19 de julio de 2005, solicita
de estaDireccion General que adscriba, en comision
de servicios, a Diia. Maria Natacha Aleman Rodri-
guez, funcionaria de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional v titular del puesto de
Intervencion Adjunta de la Corporacion, a puesto
detrabgo de Director del Organo de gestion econdmico-
financiera-en el que setransforma el antiguo pues-
to de Tesoreria-, apartir del dia 14 de septiembre de
2005, en que quedd vacante por jubilacion de suti-
tular.

El puesto detrabajo de Director del Organo de ges-
tién econdmico-financiera esta reservado ala Esca-
|a de funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caréacter nacional, Subescala de
Intervencidn-Tesoreria, categoriasuperior, y su for-
made provision eslade libre designacion.

El articulo 32.1 del Real Decreto 1.732/1994, de
29dejulio, por el que seregulalaprovision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
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nistracion Local con habilitacion de carécter nacional
(B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), en laredaccion da-
da por € articulo decimotercero del Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, por € que se modificala
normativareguladorade los sistemas de seleccion y
provision delos puestos detrabajo reservados afun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter naciona (B.O.E. n° 163, de 9 dejulio),
dispone que los 6rganos competentes de las comu-
nidades auténomas podran conferir comisiones de ser-
viciosafuncionarios con habilitacién de carécter na-
cional destinados en su propio territorio paraprestar
servicios dentro de éste, cuando no hubiese sido po-
sible efectuar un nombramiento provisional, impo-
sibilidad que hadebido quedar suficientemente acre-
ditada en &l expediente.

Lo que se hace publico, afin de que los funcio-
narios con habilitacién de caracter naciona que es-
tén interesados en la provision del indicado puesto
detrabgjo en virtud de nombramiento provisional pue-
dan presentar su solicitud en esta Direccion General,
en e plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de lapublicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Canarias.

El nombramiento provisional que confieraestaDi-
reccion General afavor de funcionario con habilita
cion nacional implicarael cese de Dfia. Maria Nata-
cha Aleman Rodriguez, quien lo desempefia,
temporalmente, en comision de servicios de caréc-
ter voluntario, hastasu provision definitivapor libre
designacion.

Santa Cruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

3470 Direccion General de Administracion Terri-
torial y Gobernacion.- Anuncio de 19 de sep-
tiembre de 2005, por el que se procede a la
publicacién delos Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros
de Administracion Local de Santa Cruz de
Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en €l articu-
lo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Colegios Pro-
fesionales de Canarias, se procede alapublicacion
delos Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventoresy Tesoreros de Administracién Local
de Santa Cruz de Tenerife, inscrita en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias por Resolu-

cion de este Centro Directivo de fecha 21 de julio
de 2005.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de septiembre
de 2005.- LaDirectoraGeneral deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacién, Victoria Gonzéalez Ares.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE SECRETARIOS, INTERVENTORES
Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULOI
SOBRE LA ORGANIZACION COLEGIAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto, denominacion 'y contenido.

L os presentes Estatutos tienen por objeto regular
la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventoresy Te-
soreros de Administracion Local, Funcionarios con
habilitacion de carécter nacional, de la provinciade
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Fines del Colegio.

Son fines del Colegio Oficial de Secretarios, In-
terventoresy Tesoreros de Administracion Local de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife:

a) La colaboracion con las Administraciones pu-
blicas competentes paralaordenacion delaprofesion
y € apoyo y mantenimiento de su correcto gercicio
por parte de los colegiados.

b) Larepresentacion de losintereses generalesy
profesionales de los colegiados, especialmente en
susrelacionescon lasAdministracionesy el resto de
los poderes publicos.

¢) Ladefensade los intereses colegiales.

d) Cuaesquiera otros que afecten, o serefieran a
los funcionarios representados.

Articulo 3.- Personalidad y naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficial de Secretarios, Intervento-
resy Tesoreros de Administracion Local de la pro-
vinciade Santa Cruz de Tenerife esunaCorporacion
de Derecho Publico constituidacon arregloalaL ey,
con estructurainternay funcionamiento democrati-
cos, que agrupaalos funcionarios de administracion
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local con habilitacién de carécter nacional, pertene-
cientes alas subescal as de Secretaria, Intervencion-
Tesoreriay Secretaria-Intervencion.

2. El Colegio tiene personalidad juridicapropiay
capacidad de obrar plenaparael cumplimiento de sus
fines. En su organizacién y funcionamiento goza de
plena autonomia, en € marco delaLey 10/1990, de
23 de mayo, de estos Estatutos particulares y de los
generalesdelaorganizacion colegial, aprobados por
Real Decreto 1.912/2000, de 24 de noviembre.

Articulo 4.- Sedey &mbito territorial.

1. El Colegio Oficial de Secretarios, Intervento-
resy Tesoreros de la provincia de Santa Cruz de Te-
nerife fijasu sede social en lacalle José Murphy, 2,
3°, 38002-Santa Cruz de Tenerife.

2. Su ambito de actuacion se circunscribe a la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 5.- Relaciones institucional es.

En todo lo que hace referenciaal os aspectosins-
titucionales y corporativos asi como lo referente a
contenido delaprofesién previstosen laLey de Co-
legios Profesionales y estos Estatutos, el Colegio se
relacionara con lasAdministraciones Publicas atra
vés del 6rgano que tenga atribuida dicha competen-
cia

CAPITULOII
FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 6.- Funciones del Colegio.

Compete a este Colegio profesional, en su &mbi-
to territorial, el gjercicio de las funciones consigna-
dasen lalegislacién basicaestatal y autondémica so-
bre Colegios Profesionales y, en particular, las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las
leyes generales y las especiales, los estatutos y re-
glamentos de régimen interior, asi como las hormas
y decisiones adoptadas por |os érganos colegiales.

b) Velar por el exacto cumplimiento de | os debe-
res profesionalesdelos colegiados, su éticay su dig-
nidad profesional.

¢) Tutelar y defender los derechos eintereses que
afecten acadaunadelasescalasy subescalasen que
seintegralaprofesion y los de los funcionarios per-
tenecientes alas mismas, ostentar la representacion
y gjercer la defensa de unos 'y otros ante las Admi-

nistraciones publicas, Ingtituciones, Tribunalesy par-
ticulares, con legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten alos intereses profesional es.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformidad con lo
dispuesto en lalegislacion autondémica, sin perjuicio
del previo informe del Consejo General sobre su
adecuacion al Estatuto General.

€) Conocer |os recursos gque se interpongan con-
tralos acuerdos de sus Grganos de gobierno.

f) Mantener y estrechar la unién, compafierismo
y armonia entre todos | os colegiados.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento pro-
fesiond, bien seadirectamente o col aborando con otros
centros de investigacién y formacién; organizar ac-
tividadesy servicios comunes deinterés paralos co-
legiados, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial, de prevision y andlogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las ins-
truccionesy Ordenes de las autoridades para el me-
jor conocimiento y cumplimiento por los col egiados
einformar aéstos de cuantas cuestiones puedan af ec-
tarles en el &mbito profesional.

i) Impulsar, através de publicaciones, conferen-
cias, cursos de formacidn, y cuantos medios proce-
dan, d estudio del derecho y técnicas de administracion
gue afecten alos profesional es col egiados; asi como
colaborar, cuando sean requeridos, en la formacion
de las autoridades y personal al servicio de lasAd-
ministraciones Publicas de Canarias.

j) Asesorar alas autoridades y corporaciones en
las cuestionesrelacionadas con e gjercicio delasfun-
ciones reservadas a los funcionarios pertenecientes
a Colegio, evacuando losinformes, dictdmenesy con-
sultas pertinentes.

k) Mantener rel aciones permanentes de informa-
cion 'y comunicacién con el Consejo General y con
el 6rgano de coordinacion regional, previsto en los
presentes Estatutos.

I) Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de los intereses profesionales de los colegiados.
CAPITULOIII
SISTEMA NORMATIVO
Articulo 7.- Sistema normativo.
Sin perjuicio de su sujecién alalegisliacion regu-
ladoradelafuncion publicalocal, el Colegio Oficia

de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Local de Santa Cruz de Tenerife, serige,
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en primer término, por lalegislacion basica estatal
en materiade Colegios Profesionalesy laautondmica
dictada en su desarrollo, y de conformidad con am-
bas:

a) Por los Estatutos Generales delaOrganizacion
Colegia de Secretarios, Interventoresy Tesorerosde
Administracion Local aprobados por Real Decreto
1.912/2000, de 24 de noviembre, que contienen las
normas bési cas de funcionamiento delaorganizacién
colegia y que tienen caracter unitario para todo €
territorio del Estado.

b) Por los presentes Estatutosy el Reglamento de
Régimen interior, en su caso, asi como por |os acuer-
dos de sus 6rganos de Gobierno y por los adoptados
en el seno dd Consgjo Generd de Colegios, de acuer-
do con su respectivas competencias.

¢) Por €l resto del ordenamiento juridico en cuan-
to resulte aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS COLEGIADOS
Seccion 12
Régimen de colegiacion
Articulo 8.- Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Este Colegio Oficid estaraintegrado por losfun-
cionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, en sus Subescal as de Secretaria, In-
tervencion-Tesoreriay Secretaria-Intervencion, que
gjerzan sus funciones profesionales en e dmbito te-
rritorial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2. Lacolegiaciontiene carécter obligatorio, seacud
fuere lasituacion administrativaen que se hallare €l
funcionario, salvo la de excedencia voluntaria, y
cualquiera que seala Corporacion, centro o entidad
en que preste sus servicios, siempre que su vincula-
cion de empleo o servicio corresponda a su condi-
cion de miembro de dicha escala.

3. Laobligatoriedad de pertenecer al Colegio se
entiende sin perjuicio del gercicio dd derecho desin-
dicacion.

Articulo 9.- Procedimiento de ingreso.

1. Cuando dentro del ambito de su demarcacion
se produzca el nombramiento de un funcionario con
habilitacion con caracter nacional para ocupar un
puesto de trabajo de los reservados a éstos, €l Presi-
dente del Colegio procederaasu colegiacién de ofi-
cio.

2. Laincorporacién a Colegio le sera comunica
da a interesado, sefialandole que, desde la misma,
adquiere sus derechosy obligaciones colegiales.

3. El Colegio podrarecabar €l auxilio de lasAd-
ministraciones Publicas competentes para el mejor
y méseficaz cumplimiento delaobligacion dispuesta
en el articulo anterior, al amparo del principio de co-
laboracion, en los términos dispuestos en la vigente
Ley de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccion 28
Clases de colegiados
Articulo 10.- Clases de colegiados.

1. L os colegiados pueden serlo atitulo de gjercientes,
no gjercientes o de honor.

2. La condicion de colegiado gerciente es obli-
gatoriaen lostérminos sefiadladosen d articulo 8° de
los presentes Estatutos.

3. Lacondicion de colegiado no gjerciente esvo-
luntaria. Los funcionarios de administracién local
con habilitacion de carécter nacional en sus distin-
tas subescalas, en situacion de jubilados o exceden-
tes, pueden solicitar suincorporacion voluntariaaes
te Colegio Oficial mediante escrito dirigido al
Presidente de la Junta de Gobierno, acreditando su
situacion. Laadquisicién delacondicién decolegiado
se hara efectiva mediante la correspondiente resol u-
cion expresa del drgano competente del Colegio,
previala constatacion de la condicion de jubilado o
excedente, en el plazo de un mes. De no recaer re-
solucién expresa se entenderd estimada unavez trans-
currido dicho plazo. Las resoluciones negativas de-
beran motivarse.

4. Podran se nombrados Colegiados de Honor las
entidades o particulares que hubieren contraido mé-
ritos relevantes respecto a este Colegio o alaOrga
nizacién Colegial en general, de acuerdo con lasnor-
masqueatd efecto segprueben por laAsambleaGenerd.

Seccion 3#

Derechosy obligaciones de los colegiados
Articulo 11.- Derechos de los colegiados.
Ademas de los que les corresponden con arreglo

alodispuesto en lalegislacion vigente, son derechos
de los colegiados:

a) Concurrir, con voz y voto, alas asambleas.
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b) Dirigirse alos 6rganos de gobierno formulan-
do peticionesy quejas, y recabando informacion so-
brelaactividad colegial.

) Elegir y ser elegido para cargos directivos en
las condiciones y mediante los procedimientos que
se establecen en los presentes Estatutos.

d) Requerir laintervencién del Colegio o suin-
forme, cuando proceda.

€) Ser amparado por el Colegio en todo aquello
que afecte a gerciciolegitimo delasfunciones pro-
pias de su condicion de funcionario de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional.

f) Disfrutar de las concesiones, beneficios, dere-
chosy ventajas que se otorguen alos colegiados en
general, parasi 0 parasus familias.

g) Examinar los libros y documentacion del co-
legio, previasolicitud a Presidente delaJuntade Go-
bierno.

Articulo 12.- Deberes 'y obligaciones de los co-
legiados.

1. Son deberes generales de | os col egiados:

a) Someterse alanormativalegal y estatutaria, a
las normas y usos propios de la deontologia profe-
siona y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion
y del cargo que gjerzay desempefiar éste con hon-
radez, celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar lasrelaciones
de uniény comparierismo que deben existir entre to-
dos los funcionarios que forman la escala.

d) Comparecer ante |os 6rganos colegiales cuan-
do sean requeridos paraello.

€) Comunicar a Colegio cuaquier acto deintru-
sismo profesional o gercicio ilegal de la profesién
de gue tuvieran conocimiento.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente a sostenimiento eco-
némico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion admi-
nigtrativay los demés circunstanciasrelaivasasu con-
dicién de funcionarios de administracién local con
habilitacion de carécter nacional, en lo que afecte a
sus derechos y obligaciones colegiales.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los
érganos del Colegio en la esfera de sus competen-
cias.

d) Comunicar al Colegio su toma de posesion y
cese, asi como cuantas circunstancias de orden pro-
fesional sean relevantes parael cumplimiento de sus
funciones colegiales.

€) Comunicar al Colegio los cambios de residen-
ciay de destino profesional.

f) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar
informacion relativa a los asuntos de interés profe-
sional cuando le seasolicitada, asi como aquellaotra
gue considere oportuna.

CAPITULOV
ORGANIZACION INTERNA
Articulo 13.- Organizacion.

1. Los érganos basicos de gobierno del Colegio
Oficia de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de
administracién local con habilitacion de caracter na-
ciona de Santa Cruz de Tenerife serén € Presiden-
te, e Vicepresidente, laAsamblea General y la Jun-
ta de Gobierno.

2. Con carécter complementario, laAsambleaGe-
neral, o por delegacion de éstala Juntade Gobierno,
podran designar Delegados Insulares en lasislas de
LaPalma, LaGomeray El Hierro. Asimismo, tanto
laAsamblea General como la Juntade Gobierno po-
dran acordar laconstitucion de Comisiones de Estu-
dio, de Investigacion o de cualquier otro tipo cuan-
do se considere necesario.

Seccion |
Organizacion bésica
Articulo 14.- LaAsamblea General.

1. LaAsamblea General es el 6rgano supremo de
gobierno del Colegioy serige por los principios de
participacion igual y democréticade todoslos cole-
giados. Todosloscolegiadostienen € derecho deasis-
tir con voz y voto alaAsamblea General. La parti-
cipacion enlamismaesun acto persond, aungque podra
ser gjercida mediante representacion por otro cole-
giado, otorgada por escrito y para una Sesion deter-
minada.

2. LaAsamblea General estara compuesta por €l
Presidente, los demasintegrantes de la Juntade Go-
bierno y todos los demas col egiados presentes. Sus
acuerdos, védlidamente adoptados, obligan a todos
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los miembros del Colegio, cualquieraque hayasido
el sentido de su voto, incluso alos ausentes, repre-
sentados o no en laAsamblea.

3. LasAsambleas General es podran ser ordinarias
o extraordinarias. LaAsamblea Generd Ordinariaten-
dra periodicidad anual y debera celebrarse dentro
del cuarto trimestre de cada afio natural en el diay
hora que determine la Junta de Gobierno.

LaAsamblea Generd Extraordinariase reuniracuan-
do asi |o acuerde la Junta de Gobierno o lo solicite,
como minimo, un treinta por ciento del total de co-
legiados. La peticion se efectuara mediante escrito
en el que consten los asuntos a tratar, debiendo ser
celebrada en el plazo de un mes a partir de lafecha
en que tenga entrada en el Colegio € escrito de pe-
ticion.

4. Todas las sesiones de la Asamblea General,
tanto ordinarias como extraordinarias, seran convo-
cadas por el Presidente, con expresa indicacion del
orden del dia, lugar, fechay hora en que han de ce-
|ebrarse, debiendo dirigirse al domicilio del destino
profesional de cada colegiado, con a menas cinco
dias habiles de antelacion a la fecha de su celebra-
cion, salvo casos de urgencia que deberd ser ratifi-
cada por mayoriade la propia Asamblea.

5. La Asamblea General quedara validamente
constituida en primera convocatoria con la asisten-
ciade a menos quince delos miembros que lainte-
gran, presentes o debi damente representados. En se-
gunda convocatoria, a celebrar treinta minutos mas
tarde de lahorafijadaparalaprimera, quedaravali-
damente constituida cualquieraque seael nimero de
col egiados presentes o representados con un minimo
de tres. Ser preciso, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes legalmente
les sustituyan.

6. Paralo no previsto en los presentes Estatutos
0, en su caso, en e Reglamento de régimen interior,
el régimen juridico, organizacion y funcionamiento
de laAsamblea se gjustara a las normas contenidas
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

7. Son competencias exclusivas de la Asamblea
General:

a) Laaprobacion y modificacion de los Estatutos
y Reglamento de Régimen Interior del Colegio, sin
perjuicio de lafacultad de la Junta de Gobierno pa
radictar lanormativade desarrollo correspondiente.

b) La aprobacion definitiva de la liquidacion del
Presupuesto y delas Cuentasdeingresosy gastosde
cada gercicio.

¢) El nombramiento de miembrosde Honor del Co-
legio.

d) La aprobacién de las Memorias de Secretaria
y de Intervencion.

~ €) Lafijacion de cuotas ordinariasy extraordina-
rias.

f) Laautorizacion de actos de disposicién de bie-
nesinmuebles propiosy derechosreales constituidos
sobre éstos, asi como de los restantes bienes patri-
moniales que figuren inventariados.

0) El control de la gestion de la Junta de Gobier-
noy del Presidente, recabando informesy adoptan-
do, en su caso, las oportunas resoluciones.

h) Lafusion, segregaciény, en su caso, disolucion
del Colegioy ental supuesto, del destino de susbie-
nes, para elevar la correspondiente propuesta al 6r-
gano competente dela Comunidad Auténoma. Laadop-
cion de estos acuerdosrequerirael voto favorable de
las dosterceras partesdel numero legal de miembros
del Colegio.

i) Ladesignacion de miembrosdelaJuntade Go-
bierno, en caso de vacante y hastael final del perio-
do de mandato de la mismay de los Delegados In-
sulares del Colegio.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno es el érgano de adminis-
tracién y direccion ordinaria del Colegio, que gjer-
ce las competencias no reservadas a la Asamblea
General ni asignadas especificamente por estos Es-
tatutos a otros érganos colegiales.

2. LaJunta de Gobierno estaintegrada por nueve
miembros distribuidos en la siguiente proporcion:

a) Dosmiembros pertenecientesalasubescalade
Secretaria.

b) Dos miembros pertenecientesalasubescalade
Intervencidn-Tesoreria.

¢) Dosmiembros pertenecientesalasubescalade
Secretaria-Intervencion.

d) Tres miembros mas designados con indepen-
dencia de la subescala a que pertenezcan.

3. En la primera Sesion gque celebre, la Junta de
Gobierno designara entre sus miembros a Presi-
dente, a Vicepresidente, al Secretario, a Interven-
tor y al Tesorero.

4. Podrén formar parte delaJuntade Gobierno to-
dos los colegiados g ercientes que se halen en ple-
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no uso de sus derechos colegiales siempre que no se
hallen condenados por sentenciafirme quelleve apa
rejada la inhabilitacion o suspensién para eercer
cargos publicos o hayan sido objeto de sancion dis-
ciplinariagrave o muy grave en este Colegio, entan-
to no quede extinguidala correspondiente responsa-
bilidad.

5. La Junta de Gobierno celebrara sesion ordina-
riaa menos con caracter bimensual, enlafechay ho-
raquedesigne el Presidente, y extraordinaria, siem-
pre que lo decida éste o lo soliciten un tercio de sus
miembros, siendo todas ellas convocadas por el Pre-
sidente, con expresaindicacion del orden del dia, lu-
gar, fechay hora en que han de celebrarse, debien-
do dirigirse a domicilio del destino profesional de
cada colegiado, con al menostresdias hbilesde an-
telacion alafecha de su celebracion, salvo casos de
urgencia que debera ser ratificada por mayoriadela
propia Junta de Gobierno.

6. Las sesiones de la Junta de Gabierno se cele-
braran en lasede social del Colegio, sin perjuicio de
la facultad de este 6rgano de decidir la celebracién
de una sesién determinada, por motivos justifica-
dos, en otro lugar, municipio o isla, siempre dentro
del ambito territorial del Colegio.

LaJunta de Gobierno quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria con la asistencia de
a menos la mitad de los miembraos que laintegran.
En segunda convocatoria, acelebrar quince minutos
mas tarde de la hora fijada parala primera, quedara
vélidamente constituida cualquiera que sea € nG-
mero de miembros asistentes con un minimo detres.
Serapreciso, entodo caso, laasistenciadedl Presidente
y del Secretario 0 de quieneslega mente les sugtituyan.

7. Paralo no previsto en los presentes Estatutos
0, en su caso, en €l Reglamento de régimen interior,
€ régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de laAsamblea se gjustara a las normas contenidas
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8. Seran competencias especificas de la Junta de
Gobierno:

a) Determinar el régimeninterior del Colegioy de
sus oficinasy el sistema de documentacion.

b) Velar por e cumplimiento y ejecucién de los
acuerdos adoptados por laAsamblea General y pro-
mover lasiniciativas que por dichaAsambleale sean
encomendadas.

c¢) Elaborar y proponer alaAsamblea Genera el
Reglamento de Régimen Interior y sus modificacio-
nes.

d) Acordar lo que procedaen relacion con las pe-
ticiones, propuestas e informes de Colegiados, Ins-
tituciones, Autoridades y Entidades publicas y pri-
vadas o particulares, y los que hayan de dirigirse a
los mismos.

€) Acordar lafirma de Convenios con Entidades
publicas, privadas o particulares.

f) Acordar laconstitucion de Comisiones paraes-
tudio, emision de informes o redaccion de propues-
tas de resolucién sobre cualquier asunto de la com-
petenciade este Colegio, parael estudioy propuesta
de resolucion de cuestiones generales de interés pa-
ra los colegiados o para la organizacion de cursos,
ponencias, jornadas, etc.

g) Aprobar el presupuesto anual del Colegioy sus
modificaciones.

h) Aprobar inicialmente laliquidacion del presu-
puesto anual del Colegio.

i) Intervenir, adoptando los acuerdos que proce-
dan, enlosconflictos que puedan suscitarse entre co-
legiadosy entre éstosy cualquier clase de Autorida-
des, Entidades publicasy privadasy particulares.

J) Ejercer lapotestad disciplinaria sobre los cole-
giados en € marco delo establecidoenlaLey y en
|os presentes Estatutos.

k) Lacontratacién del personal por parte del Co-
legio, laasignacién detareasa mismo, laresolucion
desuscontratosy, en su caso, laaplicacion delas san-
ciones que procedan, incluida el despido, de acuer-
do con la normativa vigente que sea de aplicacion.

I) El gercicio de acciones administrativasy/o ju-
diciales.

) Informar sobre cualquier asunto que seasometido
alaconsideracion del Colegio por cuaquier Entidad
publica o privada.

Articulo 16.- El Presidente del Colegio.

1. El Presidente es €l 6rgano unipersona de re-
presentacion y direccién del Colegio.

2. Corresponde a Presidente del Colegio € gjer-
cicio delas siguientes funciones:

a) Ostentar larepresentacion del Colegioy deto-
dos sus érganos en susrelaciones con los poderes pu-
blicos, institucionesy corporacionesde cualquier ti-
po, asi como con las personas fisicasy juridicas.

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaJuntade Gobiernoy delaAsam-
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blea General, decidiendo | os empates con voto de ca-
lidad.

¢) Ejecutar los acuerdos que la Junta de Gobier-
noy laAsamblea General adopten en el gjercicio de
Sus respectivas atribuciones.

d) Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones
provisionales necesarias, dando cuenta al érgano
competente para su ratificacion en laprimerasesion
que celebre.

€) Addtir como representantedel ColegioalasAsam-
bleas del Consgjo General.

f) La colegiacion de oficio de los funcionarios
gue sean hombrados para ocupar un puesto de tra-
bajo de los reservados a los de habilitacion con ca
récter nacional dentro delademarcacion de este Co-
legio Oficial.

g) Designar representantes del Colegio en Tribu-
nales, Comisiones u Organismos de conformidad
con las normas vigentes y con las peticiones de au-
toridades de cualquier administracion publica, dan-
do cuento de todo €llo ala Junta de Gobierno.

h) Otorgar poderes, firmar contratos y autorizar
laaperturade cuentas en entidades bancarias, asi co-
mo laconstitucion y cancelacion detodo tipo de de-
positos e hipotecas, autorizar 10s gastos de caracter
ordinario dentro deloslimites establecidosenlasBa
ses de Ejecucion del Presupuesto, ordenar |os pagos,
visar los ingresos y autorizar con su firmalos talo-
nesy ordenes de pago necesarios parael movimien-
to de fondos de cuentas del Colegio en bancosy ca-
jas de ahorros.

i) Velar por lacorrectaconducta profesional delos
colegiadosy por € decoro y prestigio del Colegio.

j) Poner en conocimiento de la Junta de Gobier-
noy delaAdministracion publicacompetentelos ca
sos de intrusismo profesional de que tenga noticia,
afin de que por unosy otros se adopten los acuer-
dos que proceda.

k) Cualesquieraotras que no estén atribuidasala
Asamblea General o ala Junta de Gobierno.

Articulo 17.- Vicepresidente del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente del Colegio susti-
tuir al Presidente en todas sus funciones en los ca
30s de ausencia, vacante o enfermedad, asumiendo
también aguellas funciones que le sean delegadas
por éste o por la Junta de Gobierno.

Articulo 18.- Vocales de |a Junta de Gobierno.

1. Losvocales delaJunta de Gobierno colaboran
en lagestion y administracion del Colegio asistien-
do alas reuniones de la Junta y desempefiando las
tareas y responsabilidades que se les asignen por la
misma o por la Asamblea General, formando parte
asimismo de las Comisiones o Ponencias paralasque
sean designados.

2. Asimismo, por vacante, ausenciao enfermedad
en €l gercicio de sus funcionesy mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno al Vicepresidente, Secreta-
rio, Interventor y Tesorero. De igual modo, por ra
zones de urgenciay afin de quelasfuncionesdelos
mismos no sevean interrumpidas, e Presidente pue-
dedesignar temporalmente a vocal o vocalesque ha
yan de g ercer dichos cometidos hastalaprimera se-
sién que celebre la Junta de Gobierno.

Seccion |1
Organizacion complementaria
Articulo 19.- Los Delegados Insulares.

1. Los Delegados Insulares, designados por la
Asamblea General, o por delegacion de ésta por la
Juntade Gobierno, sonlos érganos de representacion
del Colegio en lasidlas de LaPalma, La Gomeray
El Hierro.

2. Los Delegados Insulares, ademas, podran g er-
cer aguellas funciones que se consideren oportunas o
convenientes y gque la Junta de Gobierno o € Presi-
dente le deleguen, por acuerdo o resolucién expresa.

Articulo 20.- Las comisiones de estudio einves-
tigacion.

1. LaAsamblea General o |la Junta de Gobierno,
en & dmbito de susrespectivas competencias, podran
acordar la constitucion de Comisiones, con carécter
temporal o permanente, paraestudio, emision dein-
formes o redaccion de propuestas de resolucion so-
bre cualquier asunto de la competencia de este Co-
legio, para el estudio y propuesta de resolucion de
cuestiones generales de interés para los colegiados
0 paralaorganizacion de cursos, ponenciasy jornadas.

Seccién 1

Dela Secretaria, de laIntervencion
y de laTesoreria

Articulo 21.- Secretario del Colegio.
Corresponde a Secretario del Colegio:

a) Lapreparacién delos asuntos que hayan dein-
cluirse en e orden del dia de las sesiones de la Jun-
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ta de Gobierno y Asamblea General y la asistencia
a Presidente en la realizacién de la convocatoria y
su notificacion a los miembros del 6rgano corres-
pondiente.

b) Dar fey levantar actadelas sesionesdela Jun-
tade Gobierno y Asamblea General, transcribiéndo-
lasalos correspondientes Libros deActas debidamente
autorizadas con su firmay con €l visto bueno del Pre-
Sidente.

¢) Transcribir a Libro de Resoluciones de Presi-
dencialas dictadas por aguélla, asi como las que se
adopten por su delegacion, dando fe de las mismas.

d) Expedir certificaciones de todos los acuerdos
de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General,
asi como delas Resolucionesdel Presidente, y deto-
dos los documentos del Colegio.

€) Formular una Memoria anual sobre las activi-
dades del Colegio.

f) Asistir y asesorar al Presidente en € gjercicio
de sus atribuciones.

g) Llevary autorizar losregistrosy ficherosde co-
legiados.

Articulo 22.- Interventor del Colegio.
Corresponde a Interventor del Colegio:

a) Redactar el proyecto de presupuesto anual del
Colegio.

b) Expedir los documentos soporte de operacio-
nes del presupuesto y de operaciones no presupues-
tarias, de conformidad con los acuerdos adoptados
y orden del Presidente.

¢) Proponer d Presidente, quien elevaralapropuesta
alaJunta de Gobierno, las modificaciones de crédi-
to presupuestarias, redactando las mismas.

d) Llevar los libros de contabilidad correspon-
dientes.

€) Formular laMemoria anua sobre la situacion
econdémicadel Colegio.

) Expedir certificaciones conreferenciaalosdo-
cumentos cuya custodia le compete.

g) Formular laliquidacién del presupuestoy cuen-
tas que debe rendir el Colegio.

h) Firmar, junto con € Presidente y el Tesorero,
los talones de cuentas en bancos y cgjas de ahorro,
asi como las rdenes de pago.

Articulo 23.- Tesorero del Colegio.
Correspondera a Tesorero del Colegio:

a) Custodiar losfondos del Colegio, asi como los
talones de cuentas corrientes.

b) Efectuar los pagosy cobros, con los requisitos
debidos.

¢) Realizar los arqueos de fondos del Colegio,
firmandolosjunto con el Presidentey € Interventor.

d) Llevar cuantos libros le permitan el mejor
desempefio de su funcion.

e) Firmar los talones de cuentas en bancosy ca
jas de ahorro y érdenes de pago, junto con el Presi-
dentey el Interventor.

TiTULOII

DE LA ELECCION Y CESE DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

CAPITULOI

ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 24.- Convocatoria, mandato y condi-
ciones de elegibilidad.

1. LaJuntade Gobierno sera el 6rgano competente
paraacordar laconvocatoriade €l eccionesparalare-
novacioén de sus miembros, debiendo gjustarse ala
normativa electoral prevista en estos Estatutos, con
publicidad de la convocatoriay de los demas actos
electoral es que precisen acuerdo, garantizandose un
régimen de reclamaciones contra las mismos.

2. Enlaconvocatoriase establecera el calendario
electoral precisando los periodos y fechas corres-
pondientes ala presentacion de candidaturas, su pro-
clamacion y votacion, de tal manera que € proceso
se cierre durante la Ultima quincena anterior alaex-
piracién del mandato de la Junta de Gobierno.

3. El mandato delos miembros delaJuntade Go-
bierno seré por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos, mediante eleccion libre, directay se-
creta

4. Tendran lacondicién de el egibles todos | os co-
legiados gjercientes, cualquiera que sea la antiglie-
dad de su incorporacién a este Colegio, siempre que
se hallen en pleno uso de sus derechos colegiales y
no hayan sido condenados por sentencia firme que
lleve apargjadalainhabilitacion o suspension paragjer-
cer cargos publicos o hayan sido objeto de sancién
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disciplinaria grave o muy grave en este Colegio, en
tanto no quede extinguida la correspondiente res-
ponsabilidad y se hallen al corriente en €l pago de
las cuotas colegiales.

Articulo 25.- Electores.

Tendran derecho a voto, libre, directo y secreto,
todos|os colegiados que figuren incorporados como
tales aeste Colegio, seacual fuere su antigliedad en
e mismo, siempre gque se hallen en pleno uso de sus
derechos colegialesy no hayan sido condenados por
sentenciafirme quelleve aparejadaprivacion del de-
recho de sufragio y se hallen a corriente en €l pago
delas cuotas colegiales.

Articulo 26.- Procedimiento electoral.

1. La convocatoria de elecciones a miembros de
la Junta de Gobierno se publicara, junto con el Cen-
so de Colegiados, en €l tablén de anuncios del Co-
legio, remitiéndose también individua mente atodos
los colegiados que figuren inscritos en el mismo.

Duranted plazo deloscinco dias naturdessguientes,
los colegiados podran reclamar contralainclusion o
exclusion en € citado Censo, mediante escrito diri-
gido alaJuntade Gobierno, quienresolveralasmis-
mas en €l plazo de cinco dias, procediendo seguida-
menteapublicar & censo definitivo de colegiados con
derecho a voto en € tablén de anuncios de la sede
colegial, donde permanecera hasta el diadelavota
cion.

2. Dentro de los veinte dias naturales siguientes
a delapublicacion delaconvocatoria, podran presen-
tarse candidaturas col ectivas, mediante escrito diri-
gido a Presidente del Colegio, debidamente firma-
do, en el que debera constar € nombre y apellidos
del candidato o candidatos, nimero del Documento
Nacional de Identidad, Entidad local donde prestasus
serviciosy Subescala ala gue pertenece.

El quinto dialaborable siguiente a definalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta
de Gobierno examinaray comprobard las presenta-
das, y haralaproclamacion de candidatos, que se co-
municaraindividuamente atodosellosy se harapu-
blicaen el tablon de anuncios del Colegio. Contrala
proclamacion de candidatos podra presentarse re-
clamacién en e plazo detresdiasdebiendo resolverse
por la Junta de Gobierno en €l plazo de los tres si-
guientes.

3. Lavotacion secelebraraen lasede del Colegio
o local habilitado al efecto € dia que determine la
Junta, entre un minimo de 30 y un maximo de 50 dias
habiles contados a partir del siguiente a delapubli-
cacién delaconvocatoria, y tendraunaduracion mi-

nimadetres horas a partir del momento de comien-
z0 que hayaindicado laJuntade Gobierno en lacon-
vocatoria.

Lamesa electoral estara formada por tres miem-
brostitulares, aser posible, uno en representaci én de
cada Subescala, designados por sorteo el mismo dia
en que se efectle la proclamacion de candidaturas.
Juntamente con lostitulares se designaran los suplentes.
El de mayor edad actuara como Presidente y el de
menor edad como Secretario. No pudiendo ser nom-
brados aguellos que se presenten como candidatos.

Cadacandidato individual o cadacandidaturaco-
lectiva podra designar un Interventor de Mesa co-
municandolo ala Junta de Gobierno con veinticua-
tro horas de antelacién al comienzo de la votacion.
Los Interventores deberan ser colegiados.

El voto podré ser emitido personalmente o por co-
rreo. La votacion sera secretay cada elector votara
utilizando una Unica papel eta, que entregard al Pre-
sidente de la Mesa para que en su presencia la de-
posite en la urna. El Secretario deberd anotar en la
lista de colegiados €l ectores aquellos que vayan de-
positando su voto.

L os colegiados que no voten personal mente po-
dran hacerlo por correo mediante papeletaque sein-
troducira en un sobre cerrado que seraremitido por
correo ala Sede del Colegioy dirigido a Presiden-
tedelaMesaElectoral. Este sobre junto con unafo-
tocopia del carnet de identidad ird incluido en otro
sobre, también cerrado, en el deberé constar clara-
mentee nombrey apdlidosdd remitente. Seadmitiran
todos los sobres llegados a Colegio hasta € mo-
mento de cerrarse la votacion, destruyéndose sin
abrir los que sereciban con posterioridad. El voto per-
sona anulard el voto por correo. Los votos por co-
rreo se introduciran en la urna en la forma prevista
en el apartado anterior unavez concluidalavotacion
de los el ectores presentes.

4. Terminada la votacion, se procederd al escruti-
nio detodoslosvotos, que seraplblico, contabilizandose
los obtenidos por cadacandidatura. Seraelegidaaque-
|la candidatura que obtenga mayor nimero de votos.
En caso de empate seraproclamadalacandidaturaque
se hubiera presentado en primer lugar.

Se consideraran nulos los votos recaidos en per-
sonas que no figuren como candidatos, asi como
aguellas papel etas que contengan tachaduras, frases
0 expresiones distintas del nombre del candidato y
€l puesto a que aspira.

Efectuado el escrutinio delosvotos, laMesaElec-
toral levantaraactapor triplicado del resultado delas
elecciones. Unase expondraen el tabl6n de anuncios
del Colegio, otrase remitirdal Secretario dela Jun-
tade Gobiernoy laterceracopiaseintroducirdenun
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sobre cerrado en €l que seincluiran las papel etas nu-
lasy alas que se haya negado validez, se reservara
como parte de ladocumentacion del proceso electo-
ra adisposicion exclusiva de la Mesa Electora en
laSecretariadd Colegio. En € actaserecogeran cuan-
tas reclamaciones, protestas o incidencias se hayan
formulado y laresolucién de las mismas por laMe-
sa

5. Dentro delos cinco dias naturales siguientes al
delavotaciony alavistadel actade laMesaElec-
toral, la Junta de Gobierno procederd ala proclama-
cion de los candidatos el ectos, que sera comunicada
individualmente a cada uno de ellos.

Contrala proclamacién de |os cargos €l ectos po-
dra interponerse recurso ante la Junta de Gobierno
en € plazo de cinco dias natural es siguientes.

6. Losvocd es e ectostomaran posesion de sus car-
gosen el plazo maximo de quince dias naturales des-
de su proclamacion, formalizandose ante la Juntade
Gobierno saliente. Lacomposicion delanueva Jun-
ta de Gobierno deberd comunicarse a Consgjo Ge-
nerad, y a érgano competente delaComunidad Auté-
noma de Canarias.

7. En el supuesto de presentarse alas elecciones
una sola candidatura, a los candidatos incluidos en
lamisma se les proclamara elegidos por la Juntade
Gobierno sin necesidad de proceder avotaciony es-
crutinio.

Articulo 27.- Cesesy provision de vacantes.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran
por las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato.
b) Renuncia motivada del mismo.

¢) Sancion disciplinaria por falta grave o muy
grave o condena por sentenciafirme que lleve apa-
rejadalainhabilitacion parael gercicio de cargos pU-
blicos.

€) Pérdida de la condicion de colegiado por tras-
lado aotraprovinciadistintadel ambito de actuacion
de este Colegio, en virtud de nombramiento de cual -
quier clase.

f) Mocion de censura.

1. Cuando se produjera una o varias vacantes de
miembros de la Junta de Gobierno antes de concluir
su mandato, se incluira la designacion de quien ha
yade sustituirle en €l orden del diadelaprimerase-
sién ordinaria o extraordinaria que deba celebrar la
AsambleaGenerd, resultando designados| os candidatos

gue habiéndolo solicitado por escrito, dentro del pla-
Zo que acuerde la Junta de Gobierno, obtengan ma-
yor nimero de votos. Los empates sedirimiran afa-
vor del de mayor edad. Los vocales asi elegidos
ocuparan su cargo hasta €l final del periodo de man-
dato de la Junta de Gobierno.

CAPITULOII
MOCION DE CENSURA
Articulo 28.- Mocién de censura.

1. Lamocion de censura a la Junta de Gobierno
deberd presentarse mediante escrito dirigido alamis-
may suscribirse por a menos el 40 por 100 de los
colegiados, que redinan los requisitos previstosen €
articulo 23.4, expresando las razones en las que se
fundey los candidatos que se propongan como Pre-
sidente, Vicepresidente y Vocales. El Presidente es-
taraobligado aconvocar Asamblea General Extraor-
dinariaen el plazo de un mes desde la presentacion
de la mocion y su celebracién deberd tener lugar
dentro delostreintadias naturales alafechade con-
vocatoria de lamisma.

2. Para que prospere la mocion de censura debe-
raser gprobadapor mayoriaabsolutalega delosmiem-
bros que integran la Asamblea General.

Si lamocion de censura resultase aprobada, que-
daran autométicamente designados vocales | os can-
didatos propuestos, conformando una Junta de Go-
bierno provisional que deber& convocar elecciones
en el plazo del mes siguiente. Si la mocion de cen-
surano fuese gorobada, los colegiados quelasuscribieron
no podran presentar otra dentro del mismo mandato
de la Junta de Gobierno.

TiTULO1II
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULOI
RECURSOS
Seccion 12
Ingresos en general
Articulo 29.- Recursos econdémicos.

Parael cumplimiento de susfines, el Colegiodis-
pondra de |os siguientes recursos economicos:

a) Lasrentas, productos eintereses de su patrimonio.

b) Las donaciones, legados, herencias y subven-
ciones de los que el Colegio pueda ser beneficiario.
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¢) Las aportaciones, en su caso, de entidades pU-
blicas.

d) El rendimiento de sus actividades, servicioso
prestaciones derivadas del g ercicio defunciones co-
legiales, incluidas | as publicaciones.

€) Los beneficios de sus contratosy conciertoscon
entidades publicas, entidades privadasy particul ares.

f) El importe de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias que satisfagan los colegiados.

0) Losque por cuaquier otro concepto lega mente
procedieren.

Seccion 22
Cuotas
Articulo 30.- Cuotas.

Lascuotasque, parael sostenimiento del Colegio,
vienen obligados a satisfacer |os colegiados, serdn de
dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 31.- Cuotas ordinarias.

1. Paralos colegiados ejercientes en activo se es-
tablece una cuota anual ordinaria de 1% del sueldo
anual, que se devengara, por cuartas partes, en cada
uno de los trimestres naturales del afio.

2. El importe de las cuotas se actualizara por
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

3. Paralos colegiados no gjercientes cuya situa-
cion administrativa sea excedenciavoluntaria o ser-
vicios especial es se establ ece unareduccin del 50%
delacuota ordinaria.

4. Loscolegiadosno gercientesjubiladosy losque
Se encuentren en expectativade destino estaran exen-
tos del pago de cuotas.

Articulo 32.- Cuotas extraordinarias.

L as cuotas extraordinarias deberén ser acordadas
por laAsamblea General con €l voto favorable de
dos tercios del nimero legal de miembros de la
misma.

Articulo 33.- Pago y recaudacion de cuotas.

1. Las cuotas se abonardn trimestralmente me-
diante domiciliacion bancaria.

2. Si algun colegiado incurriese en mora, el Pre-
sidente del Colegio le requerird para que satisfaga
su deuda en el plazo maximo de un mes. Transcu-
rrido éste sin que se hiciesen efectivos sus débitos,
€l colegiado moroso quedara automati camente sus-
pendido en el gjercicio de los derechos colegiales.
L a suspension se mantendra hasta el debido cum-
plimiento de sus deberes econdmicos, sin perjuicio
de su eventual reclamacion judicial por laviapro-
cedente.

CAPITULO I
PRESUPUESTO
Articulo 34.- Presupuesto.

1. El régimen econdmico del Colegio es presu-
puestario. El presupuesto sera nico y comprende-
ralatotalidad deingresosy gastos del Colegio, de-
biendo referirse a afio natural.

2. Laaprobacion delos presupuestosy de sus mo-
dificaciones sera competencia de la Junta de Go-
bierno.

3. El presupuesto, tanto en sus Estados de Gas-
tos como de Ingresos, se estructurara por capitu-
los, articulosy en su caso, conceptosy subconcep-
tos.

4. En todo caso, los presupuestos deberan con-
tener, como minimo, la siguiente documentacion:
MemoriadelaPresidencia, Informe de Intervencion,
Bases de Ejecucion y Estados de Ingresos y Gas-
tos.

TITULO IV
RECOMPENSASY SANCIONES
CAPITULO
REGIMEN DE HONORESY DISTINCIONES
Articulo 35.- Honores y distinciones.

1. Los colegiados podran ser distinguidos o pre-
miados por acuerdo motivado de laAsamblea Ge-
neral de este Colegio, con el voto favorable de la
mayoriaabsolutadel nimero legal de miembrosde
la misma, mediante propuesta de la Junta de Go-
bierno o del 25 por 100 de | os colegiados.

2. Delos acuerdos de concesion de honoresy dis-
tinciones otorgados afuncionarios en activo, sere-
mitira Certificacion a la Administraciéon Publica
correspondiente para que consten en el expediente
personal del interesado.
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CAPITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36.- Potestad disciplinaria.

El Colegio gerceralapotestad disciplinariapara
corregir lasfaltas cometidas por accién u omisiéon de
gue resulten responsables sus miembros en el ambi-
to de su actuacion profesional, con arreglo alaLey
y alo que disponen los presentes Estatutos.

Articulo 37.- Competenciaparael gerciciodela
potestad sancionadora.

1. Lasinfracciones cometidas por 10s colegiados
serén corregidas por laJuntade Gobierno del Colegio.

2. Las infracciones de los deberes profesionales
y colegiaes de los miembros de la Junta de Gobier-
no, serén corregidas por el Consgjo General de Co-

legios.
Seccion 12
Infraccionesy sanciones

Articulo 38.- Tipificacion de infracciones.

1. Las faltas se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Ladesconsideracion hacialos compafieros, tan-
to en relacién con la actividad de caréacter colegial
como profesional.

b) Los actos de desconsideracion hacialos miem-
bros de la Junta de Gobierno.

3. Son faltas graves:

a) Ladesconsideracion grave hacialos compafie-
ros, tanto en relacion con laactividad de caracter co-
legial como profesional.

b) Losactosgraves de desconsideracién hacialos
miembros de la Junta de Gobierno.

¢) Ladesatencion alos cargos col egiaes como con-
secuencia de |as faltas de asistencia no justificadas.

d) Laobstaculizacién al gercicio delos derechos
de acceso alos cargos y alos puestos reservados a
losfuncionarios con habilitacion de carécter nacional
en cualquiera de sus subescalas.

€) Las actuaci ones e_ncami nadas afavorecer, am-
parar o tolerar € intrusismo.

f) Larealizacion de actividadesilegal es que pue-
den perjudicar gravemente a la imagen, considera-
cion social o profesional, o a prestigio de los cole-
giados o de la Organizacion Colegial.

g) Lainfraccion de los deberes generales 'y obli-
gacionesespecialesalosque serefiered articulo 11
de los presentes Estatutos.

4. Son faltas muy graves:

a) Ladesatencion grave alos cargos colegiales co-
mo consecuencia de lafata de asistenciano justifi-
cada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la do-
cumentacién profesional, y la ocultaciéon o simula-
cion de datos que el Colegio debe conocer parager-
cer sus funciones o para el reparto equitativo de las
cargas colegiales.

¢) La participacion en cualquiera de sus formas,
aun atitulo de cémplice o encubridor, en laelabora-
¢ion de baremos especificos amedida en las Corpo-
racionesen lasque gjerzan o pretendan g ercer su pro-
fesdn, cond fin deimposibilitar € acceso aunaplazo
por parte de otro funcionario.

d) El gercicioilega defuncionesreservadasafun-
cionarios de la Escala.

€) Laconnivenciaconlos érganos competentesde
la Corporacion Local en el mantenimiento ilegal de
lacategoriao lareclasificacion de unaplazaen aras
deintereses particulares, cuando dichailegalidad ha-
yasido declarada por sentenciajudicial firme.

f) Toda actuacion profesional que suponga dis-
criminacién por razon de raza, sexo, religion, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cual -
guiera otra condicién o circunstancia personal o
social.

Articulo 39.- Tipificacion de sanciones.

Por lacomision defaltasleves, graves o muy gra-
ves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.
b) Reprension publica

¢) Suspension de hastaseismesesen lacondicién
de colegiado.

d) Separacion del cargo gque ostente en la organi-
zacion colegial por un periodo de un mes a un afio.

€) Separacion del cargo que ostente en la organi-
zacion colegia por € periodo que reste hasta la fi-
nalizacion del mandato.
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f) Separacién del cargo que ostente en la organi-
zacion colegid duranted mandato en cursoy declaracion
de incapacidad para e siguiente.

g) Suspensién en la condicién de colegiado des-
de seismeses y un dia hasta dos afios.

Articulo 40.- Correspondencia entre infraccio-
nesy sanciones.

1. Lacomisién de las faltas tipificadas en el ar-
ticulo 38 de estos Estatutos podra determinar laim-
posicion de las siguientes sanciones:

a) Paralasfaltas leves: apercibimiento privado.

b) Paralasfaltas graves: reprensién publica, sus-
pensién de hasta seis meses en la condicion de cole-
giado o separacion del cargo que ostente en laorga-
nizacién colegial por un periodo de un mesaun afio.

¢) Paralasfatas muy graves. separacion del car-
go que ostente en la organizacién colegial por el pe-
riodo quereste hastalafinalizacion del mandato, se-
paracion dd cargo que ostente enlaorganizacion colegid
durante el mandato en curso y declaracién de inca
pacidad para el siguiente o suspension en la condi-
cion de colegiado desde seismesesy un diahastados
anos.

2. En laimposicion de estas sanciones se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo delainfracciony lasancion apli-
cada, considerandose especialmente las siguientes
circunstancias.

a) Existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de | os perjuicios causados.

¢) Lareincidencia, por comisién en el término de
un aflo de més de una infraccion de la misma natu-
raleza cuando asi hayasido declarado por resolucion
firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

€) Obtencion de lucro ilegitimo merced ala ac-
tuacion ilicita.

Seccion 28

Procedimiento sancionador y prescripcion
deinfraccionesy sanciones

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador seiniciarasiem-
pre de oficio, mediante acuerdo del drgano com-

petente, cual quierague hayasido e modo en que ha-
yatenido conocimiento de los hechos.

2. Antes de lainiciacion del procedimiento san-
cionador, podran realizarse actuaciones previas en-
caminadas a determinar Si concurren circunstancias
gue justifiguen tal iniciativa. En especial, estas ac-
tuaciones, se orientaran a determinar, con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de moti-
var laincoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar res-
ponsablesy las circunstancias relevantes que concurren
enunosy otros. Estas actuaciones previas no forman
parte del expediente y por ello no interrumpen el
plazo de prescripcion. En todo caso, estas actuacio-
nes previas deberan ser acordadas por laJuntade Go-
bierno del Colegio.

3. Serapreceptivalaaperturade expedienteento-
do procedimiento sancionador, designandose Ins-
tructor y Secretario del mismo, pudiendo recaer di-
chos nombramientos en cualquier colegiado.

4. El Instructor formularael correspondiente plie-
go de cargos, comprendiendo en el mismo loshechos
imputados, con expresion, en su caso, delafatapre-
suntamente cometiday de las sanciones que puedan
ser de aplicacion, notificandosel o al interesado para
gue pueda contestarlo con |las alegaciones que con-
sidere convenientes y con la aportacién de cuantos
documentosy propuestade pruebas consideredein-
terés.

Concluida la prueba, €l Instructor del procedi-
miento formulara propuesta de resolucion, que se
notificardd interesado aefecto de que puedaformular
alegaciones, elevandoselo actuado ala Juntade Go-
bierno para que dicte la resolucion motivada que
proceda.

5. Cuando se incoe un expediente sancionador a
un miembro de la Junta de Gobierno, se remitira a
Consejo General, alos efectos de tramitacion y re-
solucion del mismo.

6. Paralo no previsto en el presente Reglamento,
se estaraalo que dispone el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por € que se aprueba el Reglamen-
to de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
laAdministracién del Estado.

Articulo 42.- Resolucion del expediente.
1. Laresolucion, que pone fin al procedimiento,
sera adoptada por la Junta de Gobierno y resolvera

todas las cuestiones planteadas en € expediente.

2. Laresolucién habra de ser motivaday en ela
no se podran tener en cuenta hechos distintos de los
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gue sirvieron de base al pliego de cargosy alapro-
puesta de resolucion.

3. Enlaresolucién que pongafina procedimiento
deberadeterminarse, con toda precision, lafaltaque
se estime cometida, sefialando |os preceptos que sir-
ven de base a su apreciacion, € col egiado responsa-
bley lasancion que seimpone, debiéndose comuni-
car por escrito y fehacientemente a interesado, con
expresion delos recursos que puedan interponerse con-
trala misma, érgano ante el que han de presentarse
y plazos para su interposicion.

4. Contralaresolucion que pongafin a procedi-
miento, el interesado podrainterponer recurso deal-
zada, ante el Consgjo General.

Agotado el recurso corporativo, € interesado po-
dra recurrir ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

5. Las sanciones, una vez firmes, seran gecuta
das por la Junta de Gobierno en los propios térmi-
nos de |laresolucion.

Articulo 43.- Prescripcion deinfraccionesy san-
ciones.

1. Lasinfraccionesleves prescriben alos seisme-
ses; las graves, a afo, y las muy graves, alos dos
anos.

2. Los plazos de prescripcion de las infracciones
comenzaran acontar desdelacomisiéon delamisma,
y los de las sanciones desde €l dia siguiente a aguel
en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone. La prescripcion de lasinfracciones seinte-
rrumpira por cuaquier acto colegia expresoy ma
nifiesto dirigido a sancionar la presunta infraccion.

3. La cancelacién supone la anulacion del ante-
cedente sancionador atodos | os efectos. Las sancio-
nes leves se cancelaran a ano; las graves, alos dos
anos, y las muy graves, a los cuatro afios, a contar
desde el total cumplimiento de las sanciones.

TITULOV

REGIMEN JURIDICO DE LOSACUERDOS
Y DISPOSICIONES COLEGIALES

Articulo 44.- Régimen juridico.

1. El Colegio gjustara su actuacion a las hormas
de Derecho Administrativo, salvo en sus relaciones
laborales o civiles, que quedaran sujetas al régimen
juridico correspondiente.

2. Lalegislacién vigente sobre régimen juridico
de las administraciones publicas y procedimiento

administrativo comun sera de aplicacion supletoria,
en defecto de previsiones contenidasen lalegislacion
basica estatal y autonémica de desarrollo, y Estatu-
tos Generales dela Organizacion Colegial de Secre-
tarios, Interventoresy Tesoreros delaAdministracion
Local.

Articulo 45.- Libros de actas.

En €l Colegio sellevaran tres libros de actas, ba-
jolaresponsabilidad del Secretario, autorizados con
sufirmay con € Visto Bueno del Presidente, en los
gue se transcribiran, respectivamente, los acuerdos
de laAsamblea General, de la Junta de Gobierno y
las Resoluciones de la Presidencia.

Articulo46.- Nulidad y anulabilidad de acuerdos.

1. Son nulos de pleno derecho cual esguiera actos
de los 6rganos de gobierno de este Colegio, en los
siguientes casos.

a) Los que lesione los derechos y libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente in-
competente por razon de la materia o del territorio.

¢) Los gue tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

€) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
dd procedimiento legal mente establecido o delas nor-
mas gue contienen las reglas esenciales paralafor-
macion de lavoluntad de los 6rganos colegia es, se-
gun lo dispuesto en estos Estatutos.

f) Los actos expresos o presuntos contrariosal or-
denamiento juridico por los que se adquieran facul-
tades o derechos cuando carezcadel osrequisitos esen-
ciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicion derango legal.

2. Son anulables |os restantes actos que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, in-
cluso la desviacion de poder.

Articulo 47.- Ejecutividad de los actos.

1. Losactosy resoluciones adoptados por 10s 6r-
ganos de este Colegio en e gercicio legitimo de sus
potestades seran g ecutivos desde su adopcion, enlos
términos sefialados en la legislacion sobre procedi-
miento administrativo.
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2. Cuando €l Colegio no disponga de capacidad
ni medios para la gjecucién forzosa de sus propios
actos, lo pondra en conocimiento de laAdministra-
cion de adscripcion correspondiente. A tal efecto,
recabard el auxilio necesario para la gecucion for-
zosa de los mismos, que aguélla debera prestarle
cuando estuvieran acordados en €l legitimo gercicio
de sus potestades administrativas.

Articulo 48.- Impugnacion.

Los actosy disposiciones de este Colegio, cuan-
do estén sujetas a Derecho Administrativo, seran
impugnables ante la Jurisdiccién Contencioso-ad-
ministrativa, de conformidad con lo dispuesto en la
L ey reguladora de dicha Jurisdiccién unavez agota-
dos |os recursos corporativos.

Articulo 49.- Recursos corporativos.

1. Lasresolucionesy acuerdos de este Colegio se-
ran recurriblesen alzadaante & Consgjo General, con
caracter previo asuimpugnacion antelajurisdiccion
contencioso-administrativa, en su caso, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

DISPOSICION ADICIONAL

1. A éfecto de coordinar actuacionesanive regiond,
se condlituirg, junto con d Colegio Oficid de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de Las Palmas de Gran Canaria un organo de repre-
sentacion y coordinaci dn de ambos colegios, integrado
sucesivamente por |os miembros de la Junta de Go-
bierno de uno delos Colegiosy un representante de
la Junta de Gobierno del otro Colegio, alternandose
dicha representacién con caracter bianual.

2. Su constitucion se producirden el plazo de un
mes desde laentradaen vigor delos Estatutos de am-
bos Colegios, siendo sus funciones las siguientes:

a) Representar alos Colegios Provincialesantela
Comunidad Auténomade Canarias, FECAM y FECA,
en aquell os asuntos que sean deinterésgeneral delos
colegiados, en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma.

b) Coordinar las actividades de los Col egios Ofi-
ciales alos efectos de el aboracion de propuestas co-
munes ante |as entidades anteriormente indicadas.

¢) Someter a la consideracion de los Colegios
Oficiales propuestas deinterés comin paratodoslos
colegiados.

d) Aquellas otras funciones que puedan enco-
mendarle los drganos competentes de los Colegios
respectivos.

3. El ordeninicial de rotacion delas distintas re-
presentaciones colegiaes en el érgano de coordina-
Cion se determinard por sorteo.

DILIGENCIA.- Los Estatutos fueron aprobados por
acuerdo unanime delos asistentes alaAsambl ea Ex-
traordinariacelebradaen el Salén deActosdelLaCa-
sadelaAduanaen € Puerto delaCruz, Santa Cruz
deTenerife, & dia24 dejulio de 2002.- En SantaCruz
de Tenerife, a 26 de julio de 2002.- El Presidente.-
El Secretario.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3471 Direccion General de Promocion Econdmica.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 13 de septiembre de 2005, relativa
a notificacién de requerimiento de subsana-
cién al beneficiario Servipublic Canarias, SL.,
por ignorado paradero.- Expte. 2003-LPA-
060-PCCP.

Habiendo sido intentada la notificacion del re-
guerimiento de subsanacion del recurso presentado,
consistente en la aportacion de documento de re-
presentacion, asi como de declaracin personal an-
te este Centro Gestor, efectuada por oficio n® 5438,
de fecha 8 de julio de 2005, a domicilio que figu-
raen el expediente administrativo de esta Direccién
General de Promocion Econdmica, sin que hubie-
ra podido practicarse por no ser recibida por €l in-
teresado a través de carta con acuse de recibo, con
entregafallidapor dosveces por los serviciosde Co-
rreos, es por lo que, conforme alo establecido en
los articulos 59.5y 61 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar a beneficiario Servipublic Cana-
rias, S.L. el precitado requerimiento, poniéndole en
conocimiento al interesado que podra comparecer por
si, o por medio de representante legal mente autori-
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zado, en € plazo de diez (10) dias siguientes a esta
publicacién, en las dependencias de esta Direccién
General, sitaenlacalle Leony Castillo, 431, Edifi-
cio Urbis, 22 planta, derecha, de Las Palmasde Gran
Canaria, y en horario de atencion al ciudadano, pa-
ratener conocimiento integro del mencionado acto
y dgjar constancia del mismo en el expediente ad-
ministrativo 2003-L PA-060-PCCP, haciéndol e saber
que, transcurrido el plazo sefidlado sin cumplimen-
tarlo se tendré por realizado el presente trémite.

2°) Ordenar |a publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

3°) Remitir la presente Resolucién a Ayunta-
miento correspondiente al domicilio de notifica-
cion, para su exposiciéon publica en el tablon de
edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de septiembre
de 2005.- El Director Generd de Promocion Economica,
Aurelio Ayala Fonte.

Administracién Local

Cabildo Insular
deTenerife

3472 ANUNCIO de 16 de septiembre de 2005, por
€ que se someteainformacion publica el pro-
yecto de infraestructura rural denominado
Mejoray pavimentacion del Camino El Lomo,
término municipal de La Laguna.

El Consgjo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesion ordinariacelebrada el dial12
de septiembre de 2005, acordd tomar en considera-
cion € proyecto de infraestructura rural denomina
do mejoray pavimentacién del Camino El Lomo, tér-
mino municipal de LaLaguna, abriéndose un plazo
de informacién publica de veinte (20) dias hébiles,
acontar desde €l siguiente al de su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias, parala presentacién de
alegaciones a mismo.

A estos efectos, los interesados podran examinar
la citada documentacién en €l Servicio Técnico de
Agroindustrias e InfraestructuraRural de este Cabildo
Insular.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de
2005.- El Consgjero Insular de Aguas, Agricultu-
ra, Ganaderiay Pesca, José Joaquin Bethencourt Pa-
dron.

3473 ANUNCIO de 16 de septiembre de 2005, por
el que se somete ainformacion publica e pro-
yecto de infraestructura rural denominado
Mejora y pavimentacion del Camino Rural
Transversal La Corona-La Cabezada, térmi-
no municipal de Los Real€jos.

El Consgjo de Gobierno Insular de esta Excma.
Corporacion, en sesién ordinariacelebrada el dial2
de septiembre de 2005, acordd tomar en considera
cion e proyecto deinfraestructurarural Mejoray pa-
vimentacion del Camino Rura Transversal La Co-
rona-LaCabezada, término municipa deLosRealgos,
abriéndose un plazo deinformacion publicadevein-
te (20) dias habiles, acontar desde €l siguientea de
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, pa
rala presentacion de alegaciones al mismo.

A estos efectos, los interesados podran examinar
la citada documentacion en e Servicio Técnico de
Agroindustriase Infraestructura Rural de este Cabildo
Insular.

SantaCruz de Tenerife, a16 de septiembre de 2005.-
El Consgero Insular de Aguas, Agricultura, Gana
deriay Pesca, Jose Joaguin Bethencourt Padron.

Ayuntamiento de Firgas
(Gran Canaria)

3474 ANUNCIO de 12 de agosto de 2005, relativo
alaaprobacion definitiva del Plan Parcial del
uelo Apto para Urbanizar de Mesetasde Ca-
sablanca (SAU-3).

A losefectosprevistosen el articulo 44.2 del Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio, se hace constar que e Pleno Corporativo, en
sesion celebrada e dia 10 de agosto de 2005, tal y
como establece el articulo 43.2.b) del citado Texto,
aprobd definitivamente el Plan Parcial del SueloAp-
to para Urbanizar de Mesetas de Casablanca (SAU-
3), promovido por Walls Can, S.L.

Contra el citado acuerdo que es firme en via ad-
ministrativa, podré interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde €l diasiguiente a de la pre-
sente publicacion; recurso contencioso-administra-
tivo ante e Juzgado de o Contencioso-Administra-
tivo que correspondadel Tribunal Superior deJusticia
de Canarias, atenor de lo establecido en los articu-
los8Yy 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en concordancia con el articulo 109.c) delalLey
4/1999, de 13 de enero, de modificacién de laLey
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

No obstante, con carécter potestativo y previo a
recurso contencioso-administrativo, sefidado en el pa
rrafo anterior, contralaresol ucién expresaque se pu-
blica, podrainterponerse recurso de reposicion, an-
teel mismo érgano queladictd en el plazo deun mes
gue se contard desde el dia siguiente a de lafecha
delapresente publicacién, de conformidad conlodis-
puesto en el articulo 116 de la Ley 4/1999, de mo-
dificacién delaLey 30/1992.

El plazo méximo para dictar y notificar la reso-
lucién del recurso potestativo de reposicion seré de
un mes, segun € articulo 117.2 delaLey 4/1999; trans-
currido el mismo producido €l silencio negativo pue-
de interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de seismeses, computado desde el diasi-
guiente en el que el recurso de reposicidn potestati-
vo debe entenderse presuntamente desestimado, de
conformidad con |o dispuesto en el articulo 46 dela
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Todo €llo, sin perjuicio de cualquieraotraaccion
0 recurso que se estimare oportuno interponer para
lamejor defensa de sus derechos.

Firgas, a 12 de agosto de 2005.- El Alcalde-Pre-
sidente, Sebastian ArencibiaMegjias.

Ayuntamiento de Vega de San M ateo
(Gran Canaria)

3475 ANUNCIO de 16 de agosto de 2005, relativo
a la publicacion del Texto Refundido de la
adaptacion Basica del Plan General de Or-
denacion de Viega de San Mateo-Plan Gene-
ral.

Se pone en conocimiento del publico en general
gue el Boletin Oficial delaProvincian® 102, de fe-
cha 12 de agosto de 2005, ha salido publicado inte-
gramente el Texto Refundido de |a adaptacién Basi-
cadel Plan General de Ordenacion de Vega de San
Mateo-Plan General, una vez publicada en el Bole-
tin Oficial de Canarias defecha20 de junio de 2005,
la Resolucion de 8 de junio de 2005, por la que se
hace publico e Acuerdo delaComision de Ordena
cion del Territorio y del Medio Ambiente de Cana
rias de 11 de mayo de 2005, relativo ala aprobacion
definitivadel Plan General de Ordenacién de San Ma
teo, Subsanacion C.O.T.M.A.C. de 28 de julio de
2004, término municipal San Mateo. Todo €ello, en

cumplimiento delo establecido en € art®. 70.2 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y art®. 44.2 del Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
e Texto Refundido de la Leyes de Ordenacion del
Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde Ca
narias.

Vega de San Mateo, a 16 de agosto de 2005.- El
Alcalde, Miguel Hidalgo Sanchez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4
(antes Juzgado n° 5) de Granadilla de Abona

3476 EDICTO de28dejuliode2005, relativo al fa-
Ilo de la sentencia recaida en los autos de fa-
milia. Divorcio contencioso n° 0000128/2004.

JUZGADO DE: Primerade Instancian® 4 (antes Juzgado n° 5)
de Granadilla de Abona.

JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0000128/2004.

PARTE DEMANDANTE: D./Dfia. MariaPatriciaMarroqui Na-
ranjo.

PARTE DEMANDADA: D./Diia. Manuel Paz Garcia.

En €l juicio referenciado, se hadictado la senten-
ciadefecha 28 dejulio de 2005.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio oresidenciadelaparte demandada, e sefior Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4y 164 delaL ey 1/2000, de Enjuiciamiento Ci-
vil, haacordado lapublicacion del presente edicto en
€l tabl6n de anuncios del Juzgado parallevar aefec-
to ladiligenciade notificacion.

En Granadilla de Abona, a 28 de julio de 2005.-
El/la Secretario Judicial.

DILIGENCIA.- En GranadilladeAbona, a28 deju-
lio de 2005.

Laextiendo yo, el/la Secretario Judicial, paraha-
cer constar que € presente edicto ha quedado fijado
en el diade hoy en € tabl6n de anuncios.

Doy fe.

SENTENCIA
En Granadilla de Abona, a 28 de julio de 2005.

Vistos por €l/la Sr/a. D./Dfia. Juan Manuel Reyes
Alvarado, Juez del Juzgado de Primera Instancia n®
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4 (antes Juzgado n° 5) de Granadilla de Abona, los
presentes autos de familia. Separacion contenciosa
00000128/2004 seguidos entre partes, de una como
demandante D./Diia. PatriciaMarroqui Naranjo, asis-
tida por la Letrado D./Diia. Carmen Maria Medina
Hernandez y representada por el procurador D. Ja-
vier Hernandez Berracal, y de otra, como demanda-
do D./Dfa. Manuel Paz Garcia declarado en rebel-
dia en el presente procedimiento y el Ministerio
Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por auto de fecha 6 de mayo de 2004,
se acordd dar traslado de la demanda presentada y
documentosalaparte demandaday a Ministerio Fis-
cd por d plazo deveinte dias habiles, paraquelacontes-
ten.

Segundo.- El Ministerio Fiscal present6 escrito de
fecha 25 de mayo de 2004 contestando la demanda
entiempoy formaen base alos hechosy fundamentos
de derecho que en el mismo se contienen.

Tercero.- Ante el emplazamiento del demandado
en el domicilio aportado en lademanda, se acord6 a
instanciadelaparte demandante en resolucion defe-
cha 15 de octubre de 2004 y de conformidad con lo
establecidoenlosarticulos 161.4y 156 delalL .E. Ci-
vil proceder alaaveriguacion del actual domicilio o
residenciadel mismo, librdndose a efecto de oficio,
oficios a I.N. de la Seguridad Social, a Instituto
Naciona de Estadisticay a Centro Penitenciario
Tenerifell con € resultado que obra en autos, acor-
dandose en resolucion de fecha 29 de marzo de 2005
proceder asu emplazamiento por medio de edicto que
se publico en € tablon de anuncios de este juzgado
durante el tiempo del emplazamiento, acordandose
en resolucion de fecha 6 de junio de 2005 declarar
a demandado en situacién de rebeldia procesal y
convocar alas partes a una vista que se sefial 6 para
e dia 23 de junio de 2005, suspendiéndose la mis-
maen resolucién defecha 15 dejunio de 2005 en vir-
tud de lo alegado por la representacién procesal de
la parte demandante en su escrito de fecha 14 de ju-
nio de 2005 al concurrir € motivo previsto en € ni-
mero 6° del apartado 1 del articulo 188 delalL.E. Ci-
vil y convocandose nuevamente parala celebracion
de lamisma el dia 25 de julio de 2005 alas 12,30
horas que se celebré en la Salade Audiencias de es-
tejuzgado con el resultado que obraen actaque obra
en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Establece € articulo 86.2° del Cadigo
Civil, como causa de divorcio: € cese de la convi-
venciaconyugd durante, d menes, un afo ininterrumpido
desde lainterposicién de la demanda de separacion
personal, a peticion del demandante o de quien hu-

bieraformulado reconvencion conformealo establecido
end articulo 82, unavez firmelaresolucion estimatoria
delademandade separacion o, si transcurrido €l ex-
presado plazo, no hubierarecaido resolucion enlapri-
merainstancia

Segundo.- Delapruebadocumental cbranteen autos
resulta acreditado que por e Juzgado de Primera
Instancian® Tres, de este partido judicial, fue dicta-
da sentencia decretando la separacion deloslitigan-
tes, elevando a definitivas |as medidas adoptadas en
el Auto de Medidas Provisionales de 18 dejunio de
1999 seguidas bajo el n° 113/99, dimanante delase-
paracion con n° 112/99 de autos.

Tercero.- Habiendo transcurrido € plazo lega mente
previsto en € articulo 86.2° del Cadigo Civil, sinque
congtelareanudacién delaconvivenciaconyugal du-
rante ese lapso de tiempo, procede declarar la diso-
lucion matrimonial por causa de divorcio.

Cuarto.- Declaradaladisolucion del matrimonio,
d articulo 91 del Cadigo Civil establece que d juez,
en defecto de acuerdo de los conyuges, determina-
ra, conforme a lo establecido en los articulos si-
guientes, las medidas que han de regular |os efectos
personalesy patrimoniales derivados de lanuevasi-
tuacion.

En los presentes autos, rigiendo entre los conyu-
ges los efectos y medidas estipulados en la Senten-
cia de separacion dictada en primerainstancia, pro-
cederatificar lasmismasal no haberse producido una
variacion delas circunstancias que determine su mo-
dificacién, salvo en lo relativo a la pension alimen-
ticiaque hade ser revalorizaday actualizadaalacan-
tidad de 210 euros por cada unade las hijas habidas
en el matrimonio.

Quinto.- En orden al pago de las costas procesa-
les, no procede hacer declaracion expresa de conde-
naa ninguna de las partes.

FALLO

Que estimando lademanda presentada por el Pro-
curador de los Tribunales D. Javier Hernandez Be-
rrocal en nombre y representacion de Dfa. Patricia
Marroqui Naranjo frenteaD. Manuel Paz Garcia, de-
bo declarar y declaro ladisolucién, por divorcio, del
matrimonio contraido por los litigantes, ratificando
los efectos y medidas acordados en la sentencia de
separacion defechade 2 de diciembre de 1999, aex-
cepciodn delapension alimenticia, respecto delacual
seestardalo dispuesto en el fundamento de derecho
cuarto de esta resolucion.

No procede hacer declaracion expresa de conde-
naaningunadelas partesen orden a pago delas cos-
tas procesal es causadas.
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Notifiqueselapresente sentenciaalas partes, y fir-
me que sea, comuniquese a Sr. Encargado del Re-
gistro Civil donde conste el matrimonio de los con-
yugesy nacimiento delos menores, afin de practicar
|as anotaciones marginal es procedentes.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de
apelacion antelaAudienciaProvincia de SantaCruz
de Tenerife (articulo 455 LECn).

El recurso se preparard por medio de escrito pre-
sentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias, li-
mitado acitar laresolucién apel ada, manifestando la
voluntad de recurrir, con expresion de los pronun-
ciamientos que impugna (articulo 457.2 LECn).

Asi por esta Sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

Juzgado de Primera Instancian® 3
delLasPalmasde Gran Canaria

3477 EDICTO de 1 de septiembre de 2005, relati-
vo al fallo dela sentencia recaida en los autos
de familia. Divorcio contencioso n°
0000076/2005.

D./Dfia. MariadelaPaz Pérez Villdba, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 3 de Las
Palmas de Gran Canariay su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y fallo tienen el siguiente te-
nor literal:

Vistos, por € llmo. Sr./a. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primeralnstancian® 3 de Las Palmas de
Gran Canariay su Partido, los presentes autos defa-
milia. Divorcio contencioso, bajo e n° 0000076/2005,
seguidosainganciade D./Dfia. José Ceferino Rodriguez

Rodriguez, representado por el Procurador D./Dfia.
MariaTeresaDiaz Mufioz, y dirigido por el Letrado
D./Dfia. Agueda Hernandez Perera, contra D./Dfia.
IvisAdelfa Garcia Leal, en paradero desconocido y
en situacion de rebeldia.

FALLO:

Primero.- Que estimando lademandade divorcio
formuladapor la Procuradoradelos Tribunales Diia.
Teresa Diaz Mufioz, en nombre y representacion de
D. José Ceferino Rodriguez Rodriguez contra Dfia.
IlvisAdelfa Garcia Lea, debo declarar y declaro di-
suelto por divorcio el matrimonio contraido por los
mismosen LaHabanad dia 15 de noviembre de 1992
con los efectos legales inherentes al divorcio.

Segundo.- No seimponen las costas ahingunade
las partes.

Firme esta Sentencialibrese oficio a Registro Ci-
vil donde fue inscrito e matrimonio a fin de que
proceda a efectuar la correspondiente inscripcion,
acompafiandose testimonio.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes, haciéndoles
saber que lamismano esfirmey que contralamis-
ma se padrainterponer recurso de apdacionen e pla
zo de cinco dias que sera resuelto por la lIma.
Audiencia Provincia de Las Palmas.

Asi por esta mi Sentencia de la que se expedira
testimonio para su unién a los autos, la pronuncio,
mando y firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicada fue la anterior
Sentenciapor el/laSr./a. Juez quelasuscribe, estan-
do celebrando audiencia publicaen e mismo diade
su fecha, doy fe en Las Palmas de Gran Canaria, a6
dejulio de 2005.

Y paraquesirvade notificacion a demandado, ex-
pidoy libro el presente en Las Palmas de Gran Ca-
naria, al de septiembre de 2005.- El/laMagistrado-
Juez.- El/la Secretario.
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