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meé de Tirgjana.- Expte. n° 6029-T.P.

I1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1268 ORDEN de 8 de septiembre de 2005, por laque
se cesa y nombra miembro del Consgjo Insu-
lar de Formacion y Empleo de Fuerteventu-
ra.

Por Orden de 15 de noviembre de 2004, publica-
daen el Boletin Oficial de Canariasn® 229, de 24 de
noviembre, se nombrd alos miembrostitularesy su-
plentesdelos Consgos I nsularesde Formaciony Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo, conforme es-
tablece €l Decreto 118/2004, de 29 de julio, por €
gue se apruebalaestructuraorganicay de funciona-
miento del Servicio Canario de Empleo.

El Cabildo Insular de Fuerteventura ha formula-
do propuestade sugtitucion del Vicepresidente suplente
end Consgo Insular de Formaciény Empleo de Fuer-
teventura.

En suvirtud, y considerando |o dispuesto en €l ar-
ticulo 13.3 del Reglamento de estructura organicay
de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo,
aprobado por Decreto 118/2004, de 29 dejulio,

DISPONGO:

Primero.- Cesar a D. Antonio Felipe Garcia Ro-
driguez como Vicepresidente suplente del Consgjo
Insular de Formacion y Empleo de Fuerteventura.

Pagina 18255

Segundo.- Nombrar a D. Andrés Valeron Her-
nandez como Vicepresidente suplentedel Consgjo In-
sular de Formacién y Empleo de Fuerteventura.

Tercero.- Publicar la relacion actualizada de los
miembros titulares y suplentes del Consgjo Insular
de Formacion y Empleo de Fuerteventura.

CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO
DE FUERTEVENTURA

Presidente:

Titular: Director/adel Servicio Canario de Empleo.

Suplente: Secretario General del Servicio Cana-
rio de Empleo.

Vicepresidente:

Titular: Presidente del Cabildo Insular de Fuerte-
ventura.

Suplente: D. Andrés Valerén Hernandez.
Vocales:
Por laFECAM

Titulares: Diia. ClaudinaMorales Rodriguez. Diia.
Encarnacion Acosta Urquia.

Suplentes: Dfia. Minerva Carmen Carvallo Acos-
ta DAa Mercedes Armas Alonso.
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Por U.G.T.

Titulares: D. Manuel S. Moro Fernandez. D. Mar-
cos Vega Cérdenes.

Suplentes: D. Carmelo Cabrera Pérez. D. Julidn
Castillo Galvéan.

Por CC.O0.

Titulares: DAa. Carmen Véazquez Jato. Dila Ma-
riadel Carmen Valerio Marrero.

Suplentes: D. Venerando LApez Gordillo. D. Agus-
tin M. Estévez Rodriguez.

Por CCE

Titulares: D. Antonio Vicente HormigaAlonso. Diia
Concepcion Diaz Jiménez. D. Angel Mahillo Bollo.
D. Juan Jestis Rodriguez Marichal.

Suplentes: D. Francisco Ufano Polo. D. Matias Gon-
z8ez Vera. D. Pedro ReyesMéndez. D. Vicente Ra
mirez Perdomo.

SantaCruz de Tenerife, a8 de septiembre de 2005.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Maria Luisa Zamora Rodriguez.

Oposiciones y concursos
Parlamento de Canarias

1269 ACUERDO de 6 de septiembre de 2005, dela
Mesa, por e que se amplia el nimero de pla-
zasdela convocatoria de 14 dejunio de 2005,
de pruebas selectivas, por el sistema de con-
CUrso-oposicion, para €l ingreso en el Cuer-
po de Ujieres del Parlamento de Canarias
(Grupo D), Escala de Ujieres de Administra-
cion Parlamentaria.

Por Acuerdo de la Mesa de 14 de junio de 2005,
Se convacan pruebas selectivas, por € sistemade con-
curso-oposicién, para el ingreso en e Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias (Grupo D), Es-
calade Ujieresde Administracion Parlamentaria, ac-
ceso libre (B.O.C. n° 129, de 4.7.05).

Labase primerac) de dichaconvocatoriaestablece
gue s surgieran nuevas plazas vacantes en el Cuer-
po de Ujieres del Parlamento de Canarias, Escalade
Ujieres de Administracién Parlamentaria, con an-
terioridad alacelebracion del primer gercicio del pro-
ceso selectivo, laMesa del Parlamento de Canarias
podra acordar su inclusién en la presente convoca
toria, pasando aincrementar el nimero de plazas.

Como consecuencia de la celebracion del proce-
so selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Admi-
nistrativos del Parlamento de Canarias, Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria,
guedaran vacantes plazas en d Cuerpo de Ujieres, dos
de la Escala de Ujieres de Administracién Parla-
mentariay uno de la Escala de Conductores.

Teniendo en cuentalo expuesto y trasdeliberar so-
bre el tema, |la Mesa acuerda:

Ampliar en dos el nimero de plazas convocadas
por Acuerdo de la Mesa de 14 de junio de 2005, de
pruebas selectivas, para €l ingreso en el Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias (Grupo D), Es-
cala de Ujieres de Administracion Parlamentaria,
siendo el nimero total de plazas convocadas seis
(6), con lareservade una (1) plazaparapersonascon
minusvaliatal como establece labase primerab) de
la convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, sede del Parlamento
de Canarias, a 6 de septiembre de 2005.- La Secre-
taria Primera, Belén Allende Riera- V°.B°.: € Pre-
sidente, Gabriel Mato Adrover.

1270 ACUERDO de 6 de septiembre de 2005, dela
Mesa, por el que se nombra €l Tribunal Cali-
ficador de las pruebas selectivas para € ac-
ceso, por e sistema de concur so-oposicion, pa-
ra el ingreso en el Cuerpo de Ujieres del
Parlamento de Canarias, Escala de Ujieresde
Administracion Parlamentaria (convocatoria
de 14 de junio de 2005).

En cumplimiento delo dispuesto en labase quin-
tadelaconvocatoriade 14 dejunio de 2005 (B.O.C.
n° 129, de 4.7.05), por la que se convocan pruebas
selectivas, por €l sistemade concurso-oposicion, pa-
rael ingreso en el Cuerpo de Ujieres del Parlamen-
to de Canarias, Escalade Ujieres de Administracion
Parlamentaria, alavistadel articulo 54 de las Nor-
mas de Gobierno Interior del Parlamento de Cana-
rias, laMesa acuerda:

1.- Designar como integrantes del Tribunal Cali-
ficador de las pruebas selectivas, por € sistema de
concurso-oposicion, parael ingreso en el Cuerpo de
Ujieresdel Parlamento de Canarias, Escalade Ujie-
res de Administracion Parlamentaria, alos siguien-
tes miembros:

- Presidente: Excmo. Sr. D. Gabriel Mato Adro-
ver, Presidente del Parlamento de Canarias.

- Suplente: Excmo. Sr. D. Alfredo Belda Quinta-
na, Vicepresidente Primero del Parlamento de Canarias.
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- Vocal: D. Diego Martinez de la Pefia Gonzél ez,
L etrado.

- Suplente: D. Aureliano Yanes Herreros, Letra-
do.

- Vocal: Diia. Carmen Maria Tavio Romero, Téc-
nico de Gestion de Asistencia Parlamentaria

- Suplente: D. José Gregorio Khoury Contreras,
Jefe de Seccidn de Fiscalizacion y Contabilidad.

- Vocal: D. Domingo Cigala Garcia, Jefe de Ne-
gociado de Edicion y Transcripcion.

- Suplente: D. Juan Benito Negrin Coello, Edi-
tor/Transcriptor.

- Vocal: Diia. Myriam Feliciano Rodriguez, Ad-
ministrativo.

- Suplente: D. Jos¢ Antonio Rodriguez Hernandez,
Jefe de Negociado de Medios Técnicos.

Actuarden calidad de secretario D. Domingo Ci-
gala Garcia, siendo su suplente D. Juan Benito Ne-
grin Coello.

2.- Son de aplicacion las causas de abstencién y
recusacion previstasenlosarticulos28y 29 delalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

3.- Publicar en el Boletin Oficia de Canarias €l
presente acuerdo.

En Santa Cruz de Tenerife, sede del Parlamento
de Canarias, a 6 de septiembre de 2005.- La Secre-
taria Primera, Belén Allende Riera- V°.B°.: € Pre-
sidente, Gabriel Mato Adrover.

I11. Otras Resoluciones

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1271 Direccién General de Ordenacion del Terri-
torio.- Resolucién de 6 de septiembre de 2005,
por la que se hace publico € Acuerdo dela Co-
mision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, en sesion de 28 de ju-
lio de 2005, que aprueba definitivamente las
Normas de Conservacioén del Stio de Interés
Cientifico de Acantilados de | sorana (Teneri-
fe).

En aplicacion delalegislacion vigente, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercién en el Boletin Oficia de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComisién de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias en sesion
de 28 de julio de 2005 por €l que se aprueban defi-
nitivamentelas Normas de Conservacion del Sitiode
Interés Cientifico de Acantilados de Isorana (Tene-
rife), cuyo texto figura como anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de septiembre 2005.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias en sesion celebrada el 28
de julio de 2005, adoptd, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 43.3.a) del Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canariasy de Espacios Naturalesde Canarias,
aprobado por Decreto L egidativo 1/2000, de 8 dema:
y0, en relacion ala competencia atribuida en el ar-
ticulo 24.3 del mismo texto legal, las Normas de
Conservacion del Sitio de Interés Cientifico deAcan-
tilados de | sorana, términos municipalesdeAdejey
Guiade Isora(Tenerife), en los mismos términos en
gue resulté propuesto.

Segundo.- Entender resueltas las alegaciones e
informes presentados en | os mismos términosen que
se propuso en el informe técnico del Servicio de Or-
denacién de Espacios Natural es Protegidos de laDi-
reccion Genera de Ordenacién del Territorio, intro-
duciéndose en el documento de planeamiento las
correcciones derivadas de la estimacion de las mis-
mas que, por otra parte, no se consideran sustancia-
les.

Tercero.- El presente Acuerdo se publicarden €
Boletin Oficia de Canarias, incorporandose como ane-
X0 la normativa aprobada.

Cuarto.- El presente Acuerdo seradebidamente no-
tificado a cuantas personasfisicas o juridicas hubie-
sen presentado al egaciones o sugerencias, en union
del informe de aceptacion o desestimacion de las
mismas.

Quinto.- El presente Acuerdo seradebidamente no-
tificado alosAyuntamientosdeAdejey Guiade | so-
ra, asi como a Cabildo Insular de Tenerife, adjun-
tando copiadebidamente diligenciadadel documento
aprobado.

Contra e presente acto que pone fin ala via ad-
ministrativa cabeinterponer recurso contencioso-ad-
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ministrativo en el plazo de dos meses antela Salade
laContencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, contado desde e siguiente
diaa de notificacién del presente Acuerdo.

Todo €ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109, 116 y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, en €l articulo 46 de laLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-
Adminidrativa; end articulo 248 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias y en el articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € gque se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Terri-
torio y Medio Ambiente de Canarias, modificado
por Decreto 254/2003, de 2 de septiembre.

Lapresente notificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en € ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizaciony Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacién del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.
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CAPITULO 2. REGIMEN GENERAL.

Articulo 20.- Usos y actividades prohibidas.
Articulo 21.- Usosy actividades permitidas.
Articulo 22.- Usos y actividades autorizables.

CAPITULO 3. CONDICIONESPARA EL DESARROLLODE
LOSUSOSY ACTIVIDADESAUTORIZABLES.

Articulo 23.- Condiciones especificas paralas actividades
relacionadas con fines cientificos y/o de investigacion
gue impliquen unaintervencion en el medio o conlleven
el manejo derecursos naturaleso lainstalacion fijao tem-
pora de infraestructuras de apoyo.

Articulo 24.- Condiciones especificas paralas actividades
con fines educativos.

Articulo 25.- Condiciones especificas paralas actividades
comerciales de cinematografiay video, television, foto-
grafiao smilares de carécter profesiona querequieran con-
centraci 6n de personas, lainstalacion de material o laocu-
pacién temporal de algin lugar.

Articulo 26.- Condiciones especificas paralaactividad agra-
ria en terrenos ya roturados.

Articulo 27.- Condiciones especificas paralamejoray re-
habilitacién de pistas, canalizacionesy tuberias existentes.

TITULOIV.NORMAS, DIRECTRICESY CRITERIOSDEAD-
MINISTRACION Y GESTION.

Articulo 28.- Normas de administracion.
Articulo 29.- Directricesy criterios parala gestion.

TITULOV. VIGENCIA Y REVISION.

CAPITULO 1.VIGENCIA.

Articulo 30.- Vigencia de las Normas de Conservacion.
CAPITULO 2. REVISION Y MODIFICACION.

Articulo 31.- Revisién y Modificacion de las Normas de
Conservacion.

PREAMBULO

El Sitio de Interés Cientifico de los Acantilados
de Isorana fue declarado por €l articulo 1 delaLey
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12/1987, de 19 dejunio, de Declaracion de Espacios
Naturales de Canarias, como pargje natural de inte-
rés nacional del Barranco de Erquesy Acantilados.

Posteriormente, y end marco delal ey basicaesta
tal 4/1989, de 27 demarzo, de Conservacion delosEs-
pacios Naturalesy delaFloray laFauna Silvestre, se
dictalalLey territorial 12/1994, de 19 dediciembre, de
Espacios Naturaes de Canarias, que reconoce € am-
bito objeto de las presentes Normas de Conservacion
como Sitio de Interés Cientifico, con € cadigo T-39.
En @ articulo 14 dela citada normase definen los Si-
tios de Interés Cientifico como “aquellos lugares na
turaes, generdmenteaidadosy dereducidadimension,
donde existen elementos naturales de interés cientifi-
C0, especimenes o poblacionesanimaeso vegetdesame
nazados de extincion o merecedoras de medidas espe-
cificas de conservacion temporal” que se declaren d
amparo de estaley (Ley 12/1994).

Ademas el habitat del cardonal-tabaibal presente
en algunos sectores de los acantilados de | soranare-
cibe la consideracion de habitat de interés comuni-
tario seguin la Directiva 92/43/CEE, de 21 de mayo
de 1992, relativaalaconservacion delos hbitat na-
turalesy delafloray fauna silvestres y su transpo-
sicién a ordenamiento juridico espafiol segiin el Real
Decreto 1.997/1995, de 7 de diciembre, por el que
se establecen medidas paracontribuir agarantizar la
biodiversidad mediante |a conservacion de |os hébi-
tat naturalesy delafloray faunasilvestres. En con-
secuencia, y por Decision de la Comisién de 28 de
diciembre de 2001, por la que se apruebalalistade
lugares deimportanciacomunitariacon respecto ala
region biogeograficamacaronésica, el ambito delos
Acantilados de | sorana conjuntamente con €l espa-
cio natural colindante Barranco de Erques, quedare-
cogido en larelacion de Lugaresde Importancia Co-
munitariacon e codigo ES7020070y ladenominacion
de Barranco de Erques.

Finalmente, & Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canariasy de los Es-
pacios Naturales de Canarias (en adelante, Texto Re-
fundido), aprobado por Decreto L egidativo 1/2000,
de 8 de mayo, vino aderogar en su Disposicion De-
rogatoriaUnica, punto 1.1, laLey 12/1994, incluyendo
en su anexo de Reclasificacién de los Espacios Na-
turales de Canarias € Sitio de Interés Cientifico de
los Acantilados de Isorana, con el codigo T-39 e
idénticoslimitesy definicion delos contempladosen
laantedicha Ley 12/1994.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ubicacién y accesos.

El Sitio deInterés Cientifico deAcantilados de | so-
rana se localiza en |la costa occidental de laisla de

Tenerife, abarcando unasuperficie de 24,1 hectéreas
en losmunicipios de Adgjey Guiade Isora. Los ac-
cesos a este espacio protegido son vias de uso agra-
rio que parten desde la carretera TF-6237.

Articulo 2.- Ambito territorial; Iimites.

Los limites de este espacio protegido se encuen-
tran descritos literal y cartograficamente en el ane-
x0 de descripcion literal de espacios naturales pro-
tegidos del Texto Refundido con el T-39, tal y como
se recoge en la cartografia adjunta de estas Normas
de Conservacion.

Articulo 3.- Ambito territorial; Area de Sensibi-
lidad Ecol6gica.

Con base en €l articulo 23 delaLey 11/1990, de
13 dejulio, de prevencion del Impacto Ecolégico, y
en e articulo 245 del Texto Refundido, latotalidad
de la superficie del Sitio de Interés Cientifico de
Acantilados de Isorana tiene la consideracion de
Areade Sensibilidad Ecol6gica.

Articulo 4.- Finalidad de proteccion del Sitio de
Interés Cientifico.

1. El Texto Refundido, a definir los Sitios de In-
terés Cientifico en su articulo 48, punto 13, sefiala
gue éstos son “aguelloslugares naturales, generamente
aisladosy de reducida dimension donde existen ele-
mentos naturales de interés cientifico, especimenes
0 poblaciones animales 0 vegetal es amenazadas de
extincion o merecedoras de medidas especificas de
conservacion temporal ...".

2. Ta y como se define en el anexo de Reclasifi-
cacion de los Espacios Naturales de Canarias del
Texto Refundido, lafinalidad especifica de protec-
cion del Sitio de Interés Cientifico de los Acantila
dos de Isorana son las aves Bulweria bulwerii (Pe-
trel de Burwel) y Puffinus assimilis (Pardela chica).

Articulo 5.- Fundamentos de proteccion.

Deacuerdo conlo dispuesto en el articulo 48.2 del
Texto Refundido, los criterios que fundamentan lapro-
teccion del Sitio de Interés Cientifico son los si-
guientes:

a) Condtituye unamuestrarepresentativade algunos
delos principales sistemas naturalesy de los hébitat
terrestres caracterigticos dd archipidago, desarrollandose
en un acantilado costero ocupado segln sectores por
plantas hal 6filas en ladesembocadura de un barran-
co ocupado principal mente por un tabaibal dulce con
elementos representativos de cardonal.

b) Alberga poblaciones de animaleso vegetaesin-
cluidastanto en e Catdogo Naciona de EspeciesAme-
nazadas (Real Decreto 439/1990, de 30 de marzo) co-
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mo en el Catdlogo de Especies Amenazadas de Ca
narias (Decreto 151/2001, de 23 dejulio), entre otras
la Pardela cenicienta (Calonectris diomedea) o po-
seer lacondiciones adecuadas parael establecimiento
de aves como € Petrel de Bulwer o la Pardela chi-
ca

¢) Contribuye significativamente a mantenimiento
delabiodiversidad del Archipiélago Canario, al ser-
vir de hébitat a48 especies de plantas vascul ares, per-
tenecientesa4l génerosy 24 familias, y entrelasque
se cuentan 12 endemismos canarios.

d) Incluye zonas de importancia vital para deter-
minadas fases de |a biologia de |as especies anima-
les, tales como &reas de reproduccién y criade aves
marinas, refugio de especies migratoriasy anal ogas.

€) Albergaestructuras geomorfol gicas represen-
tativas delageol ogiainsular, en buen estado de con-
servacion, como son la pared del acantilado costero
y ladesembocadura del barranco que lo corta.

f) Contiene elementos natural es que destacan por
surarezao singularidad o tienen interés cientifico es-
pecial, caso de los hébitat paraaves marinasy de su
paisgje peculiar en e Sur de Tenerife.

Articulo 6.- Necesidad de las Normas de Con-
servacion.

1. Laconservacion del Sitio de Interés Cientifico
deAcantilados de | sorana, asi como lanecesidad de
establecer medidas de proteccion que frenen la de-
gradacion del medio o pérdidade sus recursos cons-
tituyen lajustificacion primordial paralaelaboracion
de las presentes Normas de Conservacion, figurade
planeamiento previstaparalos Sitiosde Interés Cien-
tifico en el articulo 21 del Texto Refundido.

2. En este sentido las presentes Normas de Con-
servacion constituye el instrumento definido por la
normativa que hade proporcionar €l marco juridico
con el queregular los usosy €l desarrollo de activi-
dades que serealicen dentro del Sitio deInterésCien-
tifico de Acantilados de I sorana.

_ Articulo 7.- Efectos delas Normas de Conserva-
cion.

Las Normas de Conservacion del Sitio de Interés
Cientifico deAcantilados de | soranatienen lossiguientes
efectos:

a) Sus determinaciones seran obligatoriasy gje-
cutivasparalaAdministraciony los particulares des-
de el momento en que entren en vigor por su publi-
cacion.

b) Regulan de forma vinculante el aprovecha
miento de los recursos naturales del Sitio de Interés

Cientifico en lo que se refiere a su conservacion y
proteccion. Enlaformulacion, interpretaciony apli-
cacion delas Normas de Conservacion, las determi-
naciones de caracter ambiental preval eceran sobrelas
estrictamente territoriales y urbanisticas contenidas
en el mismo, debiendo éstas servir como instrumen-
to para utilizar y completar los objetivos y criterios
ambiental es de la ordenacion.

¢) Prevalecen sobre e resto deinstrumentosde or-
denacién territorial y urbanistica. Por €llo, € articu-
lo 22.5 del Texto Refundido sefialaquelos planeste-
rritoriales y urbanisticos habran de recoger las
determinaciones que establezcan | as presentes Nor-
mas de Conservacion, y desarrollarlas si asi |o hu-
bieran establecido éstas. Por su parte, laDisposicion
Transitoria Quinta, 5 del mismo texto legal, afirma
gue las determinaciones de ordenacin urbanisticaes-
tablecidas por las Normas de Conservacion despla-
zaran alas establecidas por € planeamiento de or-
denacion urbanistica para el ambito territorial de
Espacio Natural.

d) El incumplimiento de sus determinaciones se
considerainfraccién a Texto Refundido, tal y como
establece € articulo 202.3.¢). El régimen de sancio-
nesserad previstoen e articulo 39 delal ey 4/1989,
en el Titulo VI del Texto Refundido, y en cualquier
otra disposicion aplicable.

€) Aquellos efectos establecidos en el articulo 44
del Texto Refundido.

Articulo 8.- Objetivos de las Normas de Conser-
vacion.

L as determinaciones de estas Normas de Conser-
vacion responden a desarrollo de los siguientes ob-
jetivos:

a) Contribuir agarantizar labiodiversidad del te-
rritorio de la Red Natura 2000 a través de la adop-
cion de medidas parala conservacién de los habitat
naturalesy de lafloray lafauna silvestres, con es-
pecial dedicacion alos hébitat 6ptimos parala pre-
senciay nidificacion del Petrel de Bulwer y la Par-
dela chica, asi como de otras comunidades de aves
marinas.

b) Impedir & desarrollo de usos incompatibles
con laconservacion del recursos naturalesy loseco-
sistemas presentes en €l area.

¢) Fadilitar las medidas adecuadas paralarecuperacion
y mejorade | as caracteristicas paisgjisticas de la zo-
na, con especial atencion alas areasdegradadas o so-
metidas a alguno de los impactos presentes en €l
momento actud, deformaque se contribuyaaaumentar
la presencia de comunidades marinas y en especial
alasespecies que congtituyen lafindidad de proteccion
del espacio.
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d) Contribuir a mantenimiento del patrimonio
natural y cultural presente en €l espacio natural pro-
tegido en convivencia con |os usos colindantes.

€) Regular los usos rdacionados con lainvestigacion
y laeducacion ambiental y, en general con el disfrute
publico del espacio.

TiTULOII

ZONIFICACION, CLASIFICACION
Y CATEGORIZACION DE SUELO

CAPITULO1
ZONIFICACION
Articulo 9.- Objetivos de la zonificacion.

1. Con € fin de definir el grado de proteccion y
uso en los diferentes sectores del Sitio de Interés
Cientifico de Acantilados de Isorana, y teniendo en
cuenta, por un lado, su calidad ambiental, su capa-
cidad para soportar usos actuales y potenciales y,
por otro, lafinalidad de proteccion contenida en la
Ley y losobjetivos de | as presentes Normas de Con-
servacion, se ha delimitado una Unica zona aten-
diendo alas definiciones que sefiala el Texto Refun-
dido en su articulo 22.

2. El ambito de estazonaquedarecogido enlacar-
tografia adjunta a escala 1:5.000.

Articulo 10.- Zona de Uso Moderado.

LaZonade Uso Moderado abarcalatotalidad del
Espacio Protegido y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.4 apartado c), del Texto Refundido
gueda definida como “ aguellas superficies que per-
mitan la compatibilidad de su conservacion con ac-
tividades educativo-ambientales y recreativas’.

CAPITULO?2
CLASIFICACION Y CATEGORIZACION DEL SUELO
Articulo 11.- Objetivo delaclasificacion del suelo.

1. Tal y como dispone € articulo 56 del Texto Re-
fundido, la clasificacion, categorizacion y, en su ca-
s0, la calificacion urbanistica del suelo tiene como
objetivo definir la funcion social y vincular los te-
rrenosy las construcciones o edificaciones alos co-
rrespondientes destinosy usos que con su definicién
Se establecen.

2. Delimitar el contenido urbanistico del derecho
de propiedad que recaiga sobre los mencionados te-
rrenos, construcciones o edificaciones, sin perjuicio
delaaplicaciéndel Capitulo 111 del Titulo 11 del Tex-
to Refundido.

Articulo 12.- Clasificacion del suelo; suelo rus-
tico.

1. Deacuerdo conlo establecido en el articulo 49
del Texto Refundido el suelorustico esunadelascla
ses de suelo en las que se puede clasificar € territo-
rio objeto de ordenacion y su definicidn es lareco-
gidaen d articulo 54 dd mencionado Texto Refundido.

2. Enatencidén aestosarticulosasi como d articulo
22.2 del mencionado Texto Refundido por €l cua se
debe asignar a cada uno de los ambitos resultantes
de la zonificacion la clase y categoria de suelo mas
adecuada paralosfinesde proteccion del Sitiodeln-
terés Cientifico delosAcantilados de I sorana, y con-
siderando que €l articulo 22.7 del Texto Refundido
establece quelas Normas de Conservacion no podran
establecer en su ambito otraclase de suelo quelade
rustico, latotalidad del territorio ocupado por € Si-
tio de Interés Cientifico de Acantilados de | soranaque-
da clasificada como suelo rastico.

3. Sin perjuicio de ladefinicion establecida en €l
articulo 54, € suelorustico del Sitio de Interés Cien-
tifico delos Acantilados de | soranaincluye terrenos
gue por sus condiciones naturales y culturales, sus
caracteristicas ambientales y paisgjisticas y por las
funcionesy servicios ambientales que desarrollan, de-
ben de ser mantenidas a margen de |los procesos de
urbanizacion.

Articulo 13.- Objetivo delacategorizacion del sue-
lo.

El objetivo es complementar la clasificacién del
suelo dividiendo cada clase de suelo en distintas ca-
tegorias afin de determinar su régimen juridico.

Articulo 14.- Categorizacion del suelo rustico.

1. A losefectos del articulo anterior las presentes
Normas de Conservacién categorizan €l suelo risti-
co clasificado en las categorias de suelo rustico de
proteccién natural y proteccidn costera.

2. Su delimitacion figuraen los planos de clasifi-
caciony categorizacion del suelo del anexo cartogréfico
de las presentes Normas de Conservacion.

Articulo 15.- Suelo rastico de proteccion natural .

1. Constituido por latotalidad del suelo ocupado
por el Sitio de Interés Cientifico de Acantilados de
Isorana, coincidente con laZonade Uso Moderado.

2. El degtino previgo paraeste sudo eslapreservacion
de los valores naturales, especia mente las comuni-
dades de aves marinas destacando dentro de ellas el
Petrel de Bulwer y laPardelachicay € paisage acan-
tilado, elemento singular de este espacio y habitat ade-
cuado paralapresenciay anidacién de estas especies.
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Articulo 16.- Suelo rastico de proteccién coste-
ra

1. Constituido por las zonas de dominio publico
maritimo terrestre, servidumbre y proteccion, cuya
delimitacion viene definidaatravés del deslinde es-
tablecido por laDemarcacion de Costas siguiendo los
criterios establecidos por la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas; teniendo presente |a propia morfo-
logiadelacostaasi como las circunstancias|ocales.

2. El destino previsto para este suelo es la orde-
nacion del dominio publico maritimo terrestre y de
las zonas de servidumbre de transito y proteccion.

3. Esta categoria de suelo se superpone ala cate-
goriade suelo rustico de proteccion natural, en vir-
tud de lo dispuesto en €l articulo 55.5 del Texto Re-
fundido.

TiTULO 1
REGIMEN DE USOS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 17.- Régimen juridico.

1. Las presentes Normas de Conservacion reco-
gen unaregulacion detallada y exhaustiva del régi-
men de usostal y como se establece en € Texto Re-
fundido en su articulo 22.2.c), a cuyos efectos se
regulan como usos prohibidos, permitidosy autori-
zables.

2. Cuando se dé lacircunstancia de concurrencia
de regimenes de uso a consecuencia de la superpo-
sicion sobre un determinado &mbito de distintas ca
tegorias de suelo en respuestaalo previsto en el ar-
ticulo 55 del Texto Refundido, prevalecerael régimen
de usos que garantice la maxima proteccion del Si-
tio de Interés Cientifico.

3. Los usos prohibidos seran aquellos que supon-
gan un peligro presente o futuro, directo o indirec-
to, para€ espacio natural o cuaquierade susdementos
o caracteristicasy, por lo tanto, incompatiblescon la
finalidad de proteccion del espacio natural. También
seran usos prohibidos aquellos contrarios a destino
previsto para las diferentes zonas y categorias de
suelo recogidas en |las presentes Normas de Conser-
vacion. Ademas, se considera prohibido aguel uso que,
siendo autorizable le haya sido denegada la autori-
zacioén por parte del érgano responsable de la admi-
nistraciony gestion del Sitio de Interés Cientifico de
Acantilados de I sorana.

4. Los usos permitidos se entenderan sin perjui-
cio delo dispuesto en lalegislacién de impacto eco-

I6gicoy delas prohibicionesy autorizaciones que es-
tablezcan otras normas sectoriales. A los efectos de
las Normas de Conservacion, tendrén la considera-
cion de permitidoslos usos no incluidos entre los prohi-
bidos o autorizablesy que caracterizan €l destino de
las diferentes zonas y categorias de suelo estableci-
das, asi como aguellas actuaciones que se promue-
van por el 0rgano de gestion 'y administracion del Si-
tio de Interés Cientifico deAcantilados de | soranaen
aplicacion de las propias Normas de Conservacion.
En la enumeracion de usos permitidos se consigna-
rén aquellos que merecen destacarse por su impor-
tanciaointensidad y no seincluirén, independiente-
mente de su carécter de usos permitidos, aquellosque
no requieren obras e instalaciones de ningun tipo y
no estan sometidos a autorizacion de otros érganos
administrativos

5. Los usos autorizabl es son aquellos que pueden
desarrollarse en lazona o categoria de suelo corres-
pondiente, teniendo que gjustarse a los condicio-
nantes que se establ ecen paracadauno en las presentes
Normas de Conservacion. Laautorizacion de un uso
por parte del 6rgano de gestion y administracion del
espacio protegido no eximedelaobtencion delicencias,
concesiones administrativasy otras autorizaciones que
sean exigibles por otras disposiciones normativas.

6. El otorgamiento de autorizaciones, licencias 0
concesiones administrativas en todo € territorio in-
cluido en el &mbito del Sitio de Interés Cientifico de
Acantilados de Isorana requerira del informe pre-
ceptivo de compatibilidad previsto en € articulo 63.5
del Texto Refundido, que seré vinculante cuando se
pronuncie desfavorablemente o establezca el cum-
plimiento de determinadas medidas correctoras. Que-
dan excluidos del tramite anterior aquellos expe-
dientes que yahayan sido autorizados expresamente
por €l érgano de gestion y administracion del Sitio
de Interés Cientifico de Acantilados de | sorana.

7. En el caso de que para determinado uso fueran
de aplicacion diferentes normas sectoriales, su rea-
lizacion requerira la previa concurrencia de todas
las autorizaciones e informes que resulten exigibles
por dichasnormas, con arregloalo previstoenel ar-
ticulo 18.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

8. El procedimiento aplicable alas autorizaciones
einformes del érgano responsable de laadministra-
ciony gestion del Sitio de Interés Cientifico deAcan-
tilados de Isorana sera el establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, su normativa de desarrollo
Y, en su caso, en lanormativasectorial de aplicacion.

9. Por su condicion de Lugar de Importancia Co-
munitaria este Espacio Natural Protegido esta so-
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metido a lo dispuesto en los apartados 2, 3y 4 del
articulo del Real Decreto 1.997/1995, de 7 diciem-
bre, por [0 que se establecen medidas para contribuir
a garantizar la biodiversidad mediante la conserva-
cion de los habitat naturalesy delafloray lafauna
silvestres.

Articulo 18.- Régimen juridico aplicable a las
cpnstrucci ones, usos y actividades fuera de ordena
cion.

1. A los efectos de las presentes Normas de Con-
servacion, se consideran construcciones, usosy ac-
tividades fuerade ordenaci 6n atodas agquellas cons-
trucciones, usosy actividades que, estando parcial o
total mente construidas 0 en desarrollo, respectivamente,
no seadecuen en su localizacién, disposicidn, aspectos
formalesy dimensionales o por cualquier otro moti-
vo alanormativa que aqui se establece paralazona
y lacategoria de suelo que se trate. Se exceptian de
esta consideracion las construcciones, usosy activi-
dades ilegales, es decir, aquellas cuyo plazo para el
gercicio de las potestades de proteccion de lalega
lidad y restablecimiento del orden juridico perturbado
no haya prescrito, tal y como recoge el articulo 180
del Texto Refundido.

2. Todas|as construcciones, usosy actividadesfue-
ra de ordenacion deberan mantenerse en los térmi-
nos en gque fueron autorizados en su dia, no pudien-
do en ningun caso incrementar su ambito o introducir
mejoras que provoquen intensificacion del uso.

3. Cuaesquieraotras obras serén ilegales y nun-
capodran dar lugar aincremento de valor de las ex-
propiaciones, en caso de que estas fueran necesarias.

Articulo 19.- Régimen juridico aplicable al sue-
lo de proteccidn costera.

1. Deacuerdo con € articulo 55.8).5 del Texto Re-
fundido, esta categoriade suelo se destinaalaorde-
nacion del dominio publico maritimo terrestre y de
las zonas de servidumbre de trénsito y proteccion.

2. Surégimenjuridico serael establecidoenlaley
22/1988, de 28 dejulio, de Costasy su Reglamento
y demas normativade aplicacion siempre que seacom-
patible con los fines de proteccion del Sitio de Inte-
rés Cientifico de Acantilados de | sorana.

CAPITULO?2
REGIMEN GENERAL
Articulo 20.- Usosy actividades prohibidas.

Ademés de los usos y actividades establecidos
como actos constitutivos de infraccién tipificada en

losarticulos202y 224 del Texto Refundidoy loscons-
titutivos deinfraccidn segun el articulo 38 delalLey
4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion delos Es-
pacios Naturalesy de laFloray Fauna Silvestres se
consideran prohibidos los siguientes:

a) Las actuaciones, que estando sujetas a autori-
zacion o informe de compeatibilidad del érgano de ges-
tion y administracion del Sitio de Interés Cientifico,
se realicen sin contar con una u otro o en contra de
sus determinaciones.

b) Todo tipo de actuaciones que se realicen en €
ambito del Sitio de Interés Cientifico contradicien-
do lasdisposiciones delas presentes Normas de Con-
servacion o que resulten contrarias alafinalidad de
proteccion de este espacio.

¢) Lainstalacion de rétulos, carteles o cualquier
otraformade publicidad, salvo la sefiaizacién vin-
culadaalagestion del Sitio deInterés Cientifico, que
tendra que gjustarse alo establecido en la Orden de
30 de junio de 1998, por la que se regulan los tipos
de sefalesy su utilizacion en relacidn con los Espa-
cios Naturales Protegidos de Canarias.

d) Larealizacién de todo tipo de maniobras mili-
tares y gercicios de mando en que intervengan ve-
hicul os pesados o se utilice fuego real, salvo los su-
puestos contempladosen laLey Organicade 4/1981,
de 1 dejunio, de los Estados de Alarma, Excepcidn
y Sitio.

€) Lainstalacion de fuentes luminosas de todo ti-
po.

f) Laemision de sonidos artificialesamplificados.

0) El sobrevuelo de cualquier punto del espacio
natural a una altura inferior alos 1.000 pies, salvo
por motivos de emergencia.

h) Las emisiones de cualquier tipo de residuo asi
como la quema de cualquier material.

i) Laresalizacion de actuaciones que comporten des-
truccion o degradacion de los valores naturales y
culturales del Sitio de Interés Cientifico.

j) Todalaactividad que por su ubicacién o inten-
sidad pudiera suponer lainiciacion o aceleracion de
]procesos erosivos.

k) Los usos o actividades que se desarrollen en €l
Sitio de Interés Cientifico que afecten alas especies,
catalogadas como amenazadas, 0 para las que se
constate unanecesidad de proteccién por criterios de
peculiaridad, rareza, valor cientifico o socioeconé-
mico u otrosquejustifique el érgano degestiony ad-
ministracion del Sitio de Interés Cientifico.
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) Laconstruccion de cualquier tipo de edificacion.

m) La construccién einstalacion de cualquier in-
fraestructura o equi pamiento, monumento y/o insta-
lacién, fija o desmontable, salvo las recogidas en el
articulo 22.

n) Cualquier obray actividad relacionada con la
captacion de aguas subterraneas, asi como €l esta
blecimiento de cualquier tipo de tuberias, canaliza-
ciones o depdsitos.

0) El uso residencial.
p) El uso industrial.

) Las extracciones de aridos, asi como las can-
teras de cualquier tipo.

r) Lacaptura, recoleccion, ateracion o destruccion
de especies protegidas de lafaunay laflora, asi co-
mo parte de las mismas, o la recogida de cualquier
material bioldgico o geoldgico, salvo:

1) Cuando se haga por la Administracion Gesto-
ray por motivos de gestion, en cuyo caso estara per-
mitido.

2) Cuando se haga a consecuencia de proyectos
de investigacion debidamente autorizados.

3) Cuando setrate de la cosecha de plantas obje-
to de cultivo agricola, en cuyo caso estard permiti-
do.

s) Laintroduccion o suelta de especies de laflo-
ray faunano nativas del &mbito del Sitio de Interés
Cientifico, excepto en los casos en 1os que se trate
de plantas objeto de cultivo agricolaen fincasyaro-
turadas.

t) Las roturaciones de nuevas tierras de cultivo.

u) El abandono sobre el terreno de los elementos
0 instalaciones necesarias para € desarrollo de la
actividad agricolaen el caso del cierre delamisma.

v) Laactividad cinegética.

w) Laactividad ganadera.

x) Lainstalacion de invernaderos, umbréculos o
cualquier otro sistema de proteccion de cultivos.

y) Lacirculacion con todo tipo de vehiculos fue-
rade pistasy, especificamente, por senderos o cam-
po através.

z) La circulacion con vehiculos a motor, salvo
por el Organo Gestor o por los propietarios en €
gercicio del libre acceso asus parcelas.

ad) El transito de animal es de monturapor 1os sen-
derosdel Sitio deInterés Cientificoy fueradelaspis
tas o de los lugares acondicionados para ello.

bb) La acampada.
Articulo 21.- Usosy actividades permitidas.

1. Las actividades de proteccion, restauracion y
conservacion de los valores naturales del espacio
protegido.

2. Todos agquellos que sean compatibles con losfi-
nes de proteccion del espacio natural, que no con-
travengan ningunaley sectorial y que no se contem-
plen en los usos considerados como prohibidos o
autorizables.

Articulo 22.- Usosy actividades autorizables.

1. Las actividades relacionadas con fines cienti-
ficos y/o de investigacion que impliquen una inter-
vencion en e medio o conlleven e mang o de recursos
naturales o lainstalacion fija o temporal de infraes-
tructuras de apoyo.

2. Las actividades con fines educativos.

3. Lasactividades comercialesde cinematografia
y video, television, fotografia o similares de caréc-
ter profesiona que requieran concentracion de per-
sonas, lainstalacion de material o laocupacion tem-
poral de agun lugar.

4. Laactividad agraria en terrenos ya roturados.

5. Lamejoray rehabilitacion de pistas, canaliza
cionesy tuberias existentes

CAPITULO3

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LOSUSOS
Y ACTIVIDADESAUTORIZABLES

Articulo 23.- Condiciones especificas para las
actividades relacionadas con fines cientificos y/o de
investigacion que impliquen una intervencion en e
medio o conlleven el manegjo de recursos naturales
olainstalacionfijaotemporal deinfraestructurasde

apoyo.

1. Los promotores deberan entregar, con caréacter
previo alaautorizacién, unamemoriaexplicativade
los objetivos, materid disponible, materid arecolectar,
especificando nimero de especimenes y/o cantida-
des exactas, metodologia, plan de trabajo, duracion
y persona que intervendra en € estudio.

2. Los promotores deberdn comprometerse a en-
tregar informes parciales durante la gecucion del
proyecto, aunque solamente cuando asi se les haya
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solicitado por laAdministracién Gestora previamente
a inicio delos trabajos.

3. Al concluir lainvestigacion, os promotores de-
beran entregar un informefinal del estudio alaAd-
ministracion Gestora, que debera contener a me-
nos una memoria de las actividades realizadas y
del material biol6gico, geol gico o arqueol 6gico ma-
nipulado o adquirido para lainvestigacion, asi co-
mo unareferenciadelos resultados obtenidos, al ob-
jeto de que lagestion del Sitio de Interés Cientifico
pueda mejorarse gracias alos mismos.

4. Parala construccion e instalacion de infraes-
tructuras desmontables deberan presentar una me-
moriaen laque sedetallen lasmismas, el abjeto pa-
ra el que se montan, los materiales utilizados y €l
tiempo que permaneceran montadas.

Articulo 24.- Condiciones especificasparalas ac-
tividades con fines educativos.

1. En las actuaciones educativas que conlleven
el manejo de recursos natural es deberan contar con
la correspondiente aprobacion por parte del 6rgano
gestor paralo que seré necesario la entrega de una
memoriaexplicativadelos objetivos, material, me-
todologia de la actuacion, fechay duracioén.

2. En ningln caso, podran llevarse a cabo ac-
tuaciones que supongan una amenaza para los va-
lores naturales existentesen el Sitio de Interés Cien-
tifico.

3. Los residuos que se generen seran deposita-
dos en reci pientes adecuados para su posterior tras-
lado a vertedero autorizado.

Articulo 25.- Condiciones especificas paralasac-
tividades comercialesde cinematografiay video, te-
levision, fotografiao similares de caracter profesiona
gue requieran concentracién de personas, lainsta-
laciéon de material o la ocupacion temporal de al-
gun lugar.

1. Seadoptaran las pertinentes medidas de seguridad
para el Sitio de Interés Cientifico, de manera que
las actividades desarrolladas no puedan alterar los
valores naturales y culturales.

2. Parala construccion e instalacion de infraes-
tructuras desmontables deberan presentar una me-
moriaen laque sedetallen lasmismas, €l abjeto pa-
ra el que se montan, los materiales utilizados y el
tiempo que permanecerdn montadas.

3. Los residuos gue se generen seran deposita-
dos en reci pientes adecuados para su posterior tras-
lado a vertedero autorizado.

4. Si la actividad tiene lugar en horario noctur-
no, no se podra utilizar iluminacion artificial de
ningdn tipo.

5. No sepodrautilizar ningiin tipo de uniformes,
insignias o equipos de laAdministracion, que pue-
dan interpretarse como un respaldo de lamismaa
dicha actividad, salvo autorizacion expresadel 6r-
gano gestor.

Articulo 26.- Condiciones especificas para la
actividad agraria en terrenos ya roturados.

1. Quelavegetacion potencia del terreno, en cual-
guierade sus diferentes etapas de sustitucién, no ha-
ya recolonizado la parcela en una superficie supe-
rior a 50% delamisma, y no se vean afectadas epecies
catalogadas.

2. Quelaespecie objeto de cultivo no genereries-
gos para la proteccion de los valores naturales del
Sitio de Interés Cientifico y fundamental mente pa-
ralas comunidades de aves marinas.

3. Quelaslabores agrarias necesarias para su pues-
ta en funcionamiento no generen riesgos para la
proteccién de los valores naturales del Sitio de In-
terés Cientifico y, fundamentalmente para las co-
munidades de aves marinas.

4. Que no sean necesarias transformaciones del
perfil del terreno para la puesta en produccién de
las fincas.

5. Que no sea necesaria la construccion de mu-
ros de piedra o de contencion de tierras.

~ 6. Se prohibe lainstalacion de nuevas canaliza-
ciones, tuberias 0 accesos.

Articulo 27.- Condiciones especificas para la
mejoray rehabilitacion de pistas, canalizacionesy
tuberias existentes.

1. Para poder realizar las obras de mejoray re-
habilitacion, en el momento de la solicitud, se de-
berd demostrar su vinculacion, alaactividad agra-
ria existente.

2. Para las obras de mejora, se optara por siste-
mas que favorezcan laintegracion paisgjistica, que-
dando prohibido el asfaltado de las pistas.

3. En ninguin caso se autorizaran ampliaciones,
ensanches o cambios de trazado.
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TITULO IV

NORMAS, DIRECTRICESY CRITERIOS
DEADMINISTRACION Y GESTION

Articulo 28.- Normas de administracion.

1. El Organo de Gestion y Administracion del Si-
tio de Interés Cientifico tendrg, entre otras, lassiguientes
atribuciones:

a) Promover las vias de colaboracion entre Ad-
ministraciones publicas, organismosy particul ares.

b) Garantizar € cumplimiento de las disposicio-
nes de las presentes Normas.

¢) Procurar la dotacién de medios suficientes pa-
ralagestion del Sitio de Interés Cientifico.

d) Autorizar o informar, en su caso, las actuacio-
nes que se realicen en el Sitio de Interés Cientifico,
seguin las disposiciones de | as presentes Normas.

e) Divulgar los valores naturales y culturales del
Sitio de Interés Cientifico, incidiendo en losvisitantes
y las poblaciones de los municipios implicados.

f) Instar las acciones precisas para la salvaguar-
day correcto uso de lainformacion sobre los valo-
res naturales y culturales del espacio.

2. El Organo de Gestidén y Administracion tiene
la potestad para el establecimiento de las siguientes
medidas, previo informe vinculante del Patronato
Insular de Espacios Protegidos:

a) Reducir de forma excepciona y debidamente
justificada, los efectivos de alguna especie no pro-
tegidadentro del Sitio de Interés Cientifico, s fuera
considerada nociva para la conservacion de los re-
CUrsos.

b) Limitar usos, actividadesy aprovechamientos,
con carécter temporal y de forma debidamente jus-
tificada, que se estén desarrollando o se propongan
en el ambito del sitio de Interés Cientifico con el ob-
jeto de moderar y corregir afecciones o restaurar las
condiciones del medio, especialmente durante las
épocas de nidificacion de la avifauna protegida.

3. Cualquier otrafuncion atribuidapor estas Nor-
mas o normativa aplicable.

Articulo 29.- Directrices y criterios parala ges-
tion.

Lasdirectrices paralagestion contienen laslineas
de actuacion, adesarrollar por € 6rgano de gestion
del Sitio de Interés Cientifico con €l fin de garanti-
zar lapreservaciony recuperacion delosvalores ob-

jeto de proteccion del espacio y cumplir con los ob-
jetivos establecidos en las presentes Normas.

Asmismo se proporcionan criteriosen cumplimiento
delas Directrices de Ordenacion Generd (Ley 19/2003,
de 14 de abril), en concreto la Directriz 16 relativa
alaordenacién de espaci os natural es protegidos, pa-
ra desarrollar las tareas de seguimiento ecoldgico
gue se estiman més significativas con €l fin de co-
nocer el estado, los cambiosy las tendencias de los
recursosy valores objetos de proteccion del paisaje.

En concreto, se atenderaalo siguiente:

a) Seacometeran laslabores necesariasparael ade-
cuado mantenimiento y, en su caso, reposicion delas
sefidesvinculadasaladdimitaciény alagestion del
Sitio de Interés Cientifico.

b) Se procuraraacometer acciones paralarestau-
racion paisgjistica de los tramos de acantilado con-
tiguosalosinvernaderosexistentesen el interior del
Sitio de Interés Cientifico.

¢) Parallevar acabo e seguimiento ecoldgico del
estado de conservacion y recuperacion de los valo-
res naturales del Sitio de Interés Cientifico, se pro-
cederd adisefiar previamente un modelo que integre
las variables bidticas y abidticas més significativas
del espacio, facilitando e diagndstico continuado y
la comparacion con otras situaciones 0 espacios Si-
milares. Para el disefio de este modelo, se seguiran,
al menos, los siguientes criterios:

cl) El sistema de seguimiento ecoldgico debera
incluir pardmetros para €l control y seguimiento de
las especies de floray fauna amenazadas y de aque-
[las, que aun no estandol o, estén recogidasen lame-
moriainformativadel presente documento en aguiin
régimen de proteccion.

c2) También incluird pardmetros que permitan
realizar un seguimiento alas actividades antropicas
que pueden deteriorar |as caracteristicas paisgjisticas
del Sitio de Interés Cientifico.

c3) Sepriorizarael empleo delos parametros que
permitan evauar lareaparicion enlazonade Bulweria
bulwerii y de Puffinus assimilis.

d) Se procuraralaacometida de medidas de con-
trol de animales asilvestrados.

€) Seinstaraalarealizacion de cuantas actuacio-
nes sean necesarias para la restauracion paisgistica
y ecol 6gica de fincas abandonadas.

f) Ante cualquier actuacion que pudieraalterar la
superficie del terreno se tendra en cuenta las previ-
sibles afecciones sobre el patrimonio cultural.
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TiITULOV
VIGENCIA Y REVISION
CAPITULO1
VIGENCIA

Articulo 30.- Vigencia de las Normas de Con-
servacion.

Lavigenciade las presentes Normas sera indefi-
nida, mientras no se revise 0 modifique el docu-
mento.

CAPITULO 2
REVISION Y MODIFICACION

Articulo 31.- Revisiony Modificacion delasNor-
mas de Conservacion.

1. Larevision o modificacion de las Normas de
Conservacion seregirapor lo previsto en los articu-
los 45y 46 del Texto Refundido. En todo caso, de-
berdiniciarse de forma obligatoria, como maximo a
los cinco afios de su entrada en vigor.

2. La aparicion de circunstancias sobrevenidas
gue afecten ala aplicacién de las Normas dentro de
su estrategia de gestién constituye criterio decisivo
paraevaluar laconvenienciade su modificacionore-
vision. Entodo caso seraprocedentelarevision o mo-
dificacion enlos supuestos previstosen €l articul o 46
del mencionado Texto Refundido.

3. Larevisién o modificacién seregirapor el mis-
mo procedimiento de tramite y aprobacion de las
propias Normas.

1272 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 7 de septiembre de 2005, por la que
se hace publico € Acuerdo dela Comision de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 28 de julio de 2005, relativo
alaconsulta dela Consgjeria de Infraestruc-
turas, Transportes y Vivienda sobre tramita-
cién y aprobacion de Planes Territoriales de
Ordenacion.

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion del

Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha
28 dejulio de 2005, relativo alaconsultadelaCon-
sgeriade Infraestructuras, Transportesy Viviendaso-
bre tramitacion y aprobacion de Planes Territoriales
de Ordenacidn, cuyo texto se adjunta como anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebradael 28
de julio de 2005, adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

Consulta de la Consgjeria de Infraestructuras,
Transportes 'y Vivienda sobre tramitacion y aproba-
cién de Planes Territorial es de Ordenacion.

Primero.- Asumir el contenido de los informes
elaborados por el Servicio de Ordenacion Territorial,
con fecha 21 de junio de 2005, y por €l Servicio de
ApoyoalaC.O.T.M.A.C. Oriental, de18 dejuliode
2005, enrelacién alaconsultaformuladapor laCon-
sgjeriade Infraestructuras, Transportesy Viviendaso-
brelaposhbilidad detramitar y aprobar Planes Territoriaes
de Ordenacion atendiendo a la suspension conteni-
daenlaDisposicion TransitoriaTercera, 1, delaLey
19/2003, de 14 de abril, y, en consecuencia, emitir
la consulta formulada en el siguiente sentido:

1°) Laprohibicién contenidaen laDisposicion Tran-
sitoria Tercera 1, delaLey 19/2003, de 14 de abril,
por la que se aprobaron las Directrices de Ordena
cion Generd y de Ordenacion dd Turismo en Canarias,
seguin lacual no se podraaprobar ni continuar latra-
mitacion de ningln Plan Territorial de desarrollo de
los Planes|nsulares que antesdel 15 de abril de 2005
no hubiesen aprobado provisionalmente el docu-
mento de adaptacidn alas Directricesde Ordenacion
Genera, no afectaaaquellos planes que, alin previstos
en los Planes Insulares de Ordenacion, constituyan
€l gercicio de funciones propias de las Administra-
ciones competentes por razén de lamateria, como su-
cede ala Consgjeriade Infraestructuras con carrete-
ras de Interés General.

2°) El Plan Insular de Ordenacion tiene por obje-
to ladefinicién del modelo insular y, dentro de éste,
la coordinacién de las distintas politicas y potesta-
desterritorialesy sectoriales con relevanciasobre el
territorio insular sin que, en ningun caso, esa coor-
dinaci6n supongaun desapoderamiento o pérdidade
competenciade lasAdministraciones coordinadas. En-
tender lo contrario supondria llegar a conclusiones
incongruentes como admitir quelaConsgjeriade In-
fraestructuras podria desarrollar sus competencias
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en materiade planificacion de carreterasenislas ca
rentes de Plan Insular de Ordenacion y no podrian
gercerlas en idas en las que exista un Plan Insular
de Ordenacién en vigor.

La medida de suspensién persigue Unicamente
priorizar y concentrar |os esfuerzos de las adminis-
traciones obligadas a la adaptacion, en este caso los
CabildosInsulares, a cumplimiento de este deber, evi-
tando que disperse sus medios personalesy materiaes
en desarrollos que, siendo de su propiacompetencia,
interfieran en € proceso en perjuicio del interés ge-
neral prevalente, declarado por laLey, de adaptarse
en el menor tiempo posible para configurar un mar-
co juridico estable y seguro.

3°) La Unica diferencia que debe deducirse de la
ordenacion sectoria previstaenun Plan Insular esla
depoder indicar en e Plan Territorial Especia dedesa
rrollo, que corresponde tramitar ala administracién
competente por razon de lamateria, €l carécter vin-
culante de sus determinaciones, frente alos que ca-
reciendo de reconocimiento en otro instrumento de
ordenacion, sedesarrollan por Planes TerritoridesEs-
pecial es autbnomos en 10s que sus determinaciones
no tendrén caracter vinculante, aunque, en este Ulti-
Mo caso, siempre podrén ser impuestas, con obliga
cion de adaptar el planeamiento vigente, mediantela
técnica previstaen e articulo 167 del Texto Refun-
dido o, incluso, en supuestos méas excepcional es, me-
diante e procedimiento previsto en el articulo 47
del Texto Refundido, siempre que, en unoy otro ca-
S0, existaun motivado I nterés General prevalentede
tales determinaciones sobre las del planeamiento en
vigor.

Segundo.- El presente Acuerdo sera debidamen-
te notificado ala Consegjeria consultante y, dado su
carécter de interpretacion se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias parageneral conocimiento.

Contrael presente acto, por ser de tramite, ho ca-
be recurso alguno, pudiendo, no abstante, interponer
el que considere més oportuno asu derecho s entendiese
gue se dan algunos de los supuestos excepcionales
establecidosen €l articulo 107 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lapresente notificacion seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias aprobado por
Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secretario de
la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodri-
guez.

1273 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 7 de septiembre de 2005, por la que
se hace publico € Acuerdo de la Comision de
Ordenacioén del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 28 de julio de 2005, relativo
ala Aprobacion Areas Suspendidasde la Adap-
tacién Basica del Plan General de Agaete en
Las Moriscas.

En g ecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficia de Ca
narias del Acuerdo delaComisién de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha
28 dejulio de 2005, relativo alaAprobacion Areas
Suspendidas de la Adaptacion Bésica del Plan Ge-
neral de Ordenacidn de Agaete en Las Moriscas, cu-
yo texto se adjunta como anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 28
de julio de 2005, adoptd, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Aprobacion Areas Suspendidas de laAdaptacion
Béasicadel Plan General de Ordenacion deAgaeteen
Las Moriscas.

Primero.- Aprobar definitivamente la ordenacion
contenida en el documento de Adaptacion Bésica
del Plan Genera de Ordenacion de Agaete (Gran
Canarid) en los Sectores de Suel os Urbani zabl es Sec-
torizados no Ordenados de L as Moriscas Residencia
(sector nimero 5-B) y Las Moriscas Industrial (sec-
tor nimero 3) a haberse aprobado definitivamente
el Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria, “re-
sultando compatibles con el modelo de ordenacién
del Plan Insular en tanto este instrumento los incor-
poraalazonaD-1 (Suelos Urbanizables)”, cumpli-
mentando lo requerido por esta Comisién en anterior
acuerdo de 5 de noviembre de 2003.

Segundo.- Recomendar a Ayuntamiento deAgaete
gue, dentro del documento de Adaptacion Plena a
marco juridico vigente, estudielaposibleampliacién
de superficie del suelo destinado a uso industrial a
costadereducir el previsto como uso residencial, da-
do el interés estratégico que dicho uso tiene por la
proximidad del Puerto de LasNieves, adoptando pa
raellolas medidas de caracter cautelar que eviten la
consolidacion de actuaciones que puedan poner en
riesgo la ordenacion final .
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Tercero.- Mantener la suspension de las determi-
nacionesturisticasen lostérminosindicadosen € re-
ferido acuerdo de 5 de noviembre de 2003.

Cuarto.- El presente Acuerdo sepublicaraen e Bo-
letin Oficial de Canariasy sera debidamente notifi-
cado al Ayuntamiento de Agaetey a Cabildo Insu-
lar de Gran Canaria.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el si-
guiente dia al de notificacién del presente Acuerdo.

Todo ello conforme con los articulos 109, 116 y
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su re-
daccion modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro; ene articulo 46 delalL ey 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa; en el articulo 248 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona
miento de la Comision de Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias, modificado por De-
creto 254/2003, de 2 de septiembre.

Lapresente notificacion seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias aprobado por
Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secretario de
la Comisién de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodri-
guez.

1274 Direccién General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 7 de septiembre de 2005, por la que
se hace publico el Acuerdo dela Comisién de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 28 de julio de 2005, relativo
al Plan deActuacion Territorial de Ampliacién
del Colegio Aleman en Lomo dedl Drago, tér-
mino municipal de Las Palmas de Gran Ca-
naria.- Expte. n® 52/03.

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficia de Ca-
narias del Acuerdo delaComisién de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha
28 dejulio de 2005, relativo al Plan deActuacion Te-
rritorial de Ampliacion del Colegio Alemén en Lo-
mo del Drago, término municipal de Las Palmas de
Gran Canaria (Gran Canaria) expediente 52/03, cu-
yo texto se adjunta como anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesién celebrada el 28
de julio de 2005, adoptd, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Plan de Actuacion Territorial de Ampliacion del
Colegio Aleman en Lomo del Drago, término muni-
cipal de LasPalmasde Gran Canaria(Gran Canaria).
Expediente n°® 52/03.

Primero.- Aprobar definitivamente, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 43.2.b) y
26.1.d) del Texto Refundido de las Leyes de Orde-
nacion del Territorio de Canariasy de Espacios Na
turales de Canarias, aprobado por Decreto Legida
tivo /2000, de 8 de mayo, € Proyecto de Actuacion
Territorial (PA.T.) de ampliacion del Colegio Ale-
man, en Lomo del Drago, Almatriche, en el término
municipal deLasPamasde Gran Canaria, con €l si-
guiente contenido:

1. La actuacién objeto del presente Proyecto ha
sido declaradadeinterés general por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 29 de julio de 2004, se hareco-
nocido lanecesidad de suimplantacion en suelo ris-
ticoy hasido tramitada con sujecion a procedimiento
legal mente establ ecido, considerando quelaordenacion
estableciday las caracteristicas de superficie, altura
y localizacion de las edificaciones hacen prever un
escaso impacto ambiental y visual, realizandose en
un entorno clasificado tanto por el Plan Insular co-
mo por e Plan Genera municipal como de escaso
valor natural, paisajistico y productivo.

2. Lalicencia urbanistica habra de ser solicitada
dentro delos seismeses siguientes alaentradaen vi-
gor del Proyecto deActuacion Territorial, con su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias, tal como
establece el art®. 170.1 del Texto Refundido, pu-
diendo solicitar €l interesado, antelaConsgjeria, una
prérrogapor igual plazo (art®. 170.2 TR) pero, en cual-
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quier caso, y conforme establece el articulo 26.3.a)
del Texto Refundido, laeficaciadel Proyecto deAc-
tuacion Territorial caducard por el transcurso de un
afo desde su entrada en vigor sin haberse solicitado
dichalicencia urbanistica.

3. Deconformidad conlo establecido en € articulo
197.1.b).3 del Reglamento de Gestion y Ejecucion
del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado
por Decreto 183/2004, de 21 de diciembre (RGESPC),
procede determinar como Sistemade Ejecuciéone Sis-
tema de Concierto conforme alo determinado en el
articulo 107 y siguientes del referido Texto Refun-
dido.

4. Conformealo establecido en d articulo 25.4.f),
serd preciso, para la eficacia de la aprobacién defi-
nitivaacordada, laprestacion de garantiaante el Te-
soro de la Comunidad Auténoma por importe del
diez por ciento del costetotal delasobrasarealizar,
que el PA.T. estimaen 82.338,66 euros.

Segundo.- Desestimar laalegacién presentada por
Dfia. Francisca Marrero Mederos por |os siguientes
motivos:

a) Respecto del carécter de suelo urbano del an-
bito en que seencuentrael centro docente, no fueen-
tendido asi por el Plan General Municipal de Orde-
nacion aprobado en € afio 2000, ni modificada la
clasificacion de suelo rastico en el Plan General de
Ordenacion mediante el que serealizo la adaptacion
basica aprobada definitivamente en el presente afio
de 2005y €lo, probablemente, en base ano solo la
voluntad del planificador municipal, sino al hecho de
gue no se cumplen las condiciones de urbanizacion,
consolidacion eintegracion en latrama urbana esta-
blecidos en €l articulo 50 del Texto Refundido. En
cualquier caso, laclasificacion como suelo urbano de
dichosterrenos es competenciade laadministracion
municipal y el instrumento idéneo para el mismo es
d planeamiento generd, y no un Proyecto deActuacion
Territorial, en cuyo procedimiento nos encontramos.

b) El interés general hasido declarado por el Con-
sejo de Gobierno de Canarias en base a tratarse de
unainstalacion escolar existente, cuyaampliacion es
acorde con los objetivos de la politicasectorial dela
Consgjeria de Educacién, Cultura 'y Deportes, de
Acuerdo con e informe emitido expresamente por
un érgano de lamisma con carécter previo alacita-
da declaracion de impacto. A mayor abundamiento,
lainstalacion docente que se pretende ampliar no se
encuentraen situacion de fuerade ordenacién, pues-
to qued planeamiento general vigente, tanto el apro-
bado en el afio 2000 como su adaptaci én bésicaapro-
badaen 2005, contemplalas dotacionesy equipamientos
docentes existentes en esta categoriade suelo 'y per-
mite expresamente su ampliacién, tal como se ha
detallado enlosanteriores apartados4.3.2y 4.3.3. El
Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria en vi-

gor también permite la ampliacién de los equipa
mientos docentes existentes en lazona B.b.3 en que
seencuentra, tal como igualmente sedetallaen el an-
terior apartado 4.3.1, por |o que resultan absolutamente
fueradelugar lasimputaciones dereservade dispensa
y fraude de ley, toda vez que no es necesario modi-
ficar ningun instrumento de planeamiento, sino jus-
tamente aplicar sus determinaciones.

¢) En cuanto alanecesidad de suimplantacionen
suelo rustico, ha sido declarada especificay expre-
samente por el Acuerdo del Consgjo de Gobierno de
fecha 29 de julio de 2004, y deriva directay exclu-
sivamente de la preexistencia del centro docente en
dicha clase de suelo, con una superficie construida
de 8.089 m2y realizada con sujecion alalegisliacion
golicable, anterior alaentradaen vigor delalLey 9/1999,
de 13 de mayo, de Ordenacién del Territorio de Ca-
narias.

Laconstruccion del centro se autorizo, conforme
sedetallaen el apartado 1.1 del presenteinforme, de
acuerdo con los procedimientos establecidosen € art®.
69.b).22 delalLey del Suelode 1956y end art®. 11.2
delal ey 5/1987 de Ordenacioén Urbanisticadel Sue-
lo Rustico. Estarealidad justificalanecesidad de si-
tuarse en suelo rastico, todavez que resultariaabsurdo
danar lafuncionalidad del centro obligando aquela
ampliacién se realizase en un terreno diferente, cla-
sificado como suelo urbano, cuando estaampliacion,
de 350 m? de superficie construida, representa poco
mas del 4% de la edificabilidad del centro existen-
te.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias incorpo-
rando como anexo la normativa urbanistica aproba
da, unavez acreditado el deposito delaindicadaga-
rantia

Cuarto.- El presente Acuerdo se notificard a los
promotores, administraciones consultadas e infor-
mantes, asi como a cuantos interesados consten en
el expediente administrativo.

Quinto.- De conformidad con el articulo 197.1.9)
del Reglamento de Gestidny Ejecucion del Sistema
de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decre-
to 183/2004, de 21 de diciembre, €l presente Acuer-
do seré debidamente notificado a Registro delaPro-
piedad correspondiente paralaanctacion o inscripcién
gue proceda.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde € si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.
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Todo ello de conformidad con lo dispuesto enlos
articulos 109, 116 y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comiin, en suredaccion modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero; en €l articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-
Adminidrativa; end articulo 248 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona-
miento de laComision de Ordenacidn del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias, modificado por De-
creto 254/2003, de 2 de septiembre.

Lapresente notificacién seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacién del Territorioy Me-
dioAmbiente de Canarias, Juan Jos2 Santana Rodriguez.

1275 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 7 de septiembre de 2005, por la que
se hace publico € Acuerdo dela Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 28 de julio de 2005, relativo
ala Tasacion Conjunta UA-04 Presidente Al-
vear, término municipal de Las Palmas de
Gran Canaria.

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente

RESUELVO:

Ordenar lainsercién en el Boletin Oficia de Ca-
narias del Acuerdo delaComisién de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha
28 dejulio de 2005, relativo aTasacién Conjunta UA-
04 Presidente Alvear, término municipal de Las Pal-
mas de Gran Canaria (Gran Canaria), cuyo texto se
adjunta como anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 28

de julio de 2005, adoptd, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Tasacion ConjuntaUA-04 PresidenteAlvear, ter-
mino municipal de Las Pamas de Gran Canaria
(Gran Canaria).

Primero.- Aprobar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 202.6 del Reglamento de Gestion Ur-
banistica, aprobado por Real Decreto 3.288/1978,
de 25 de agosto, € expediente de expropiacién por
e procedimiento de Tasacién Conjuntade laU.A .-
04 Presidente Alvear, en € término municipa de
Las Palmas de Gran Canaria (Gran Canaria).

Segundo.- Lapresente Resolucién, queimplicala
declaracion de urgencia de la ocupacion de los bie-
nesy derechos afectados, debera notificarse expre-
samente alostitularesdelosbienesy derechos, con-
formedeterminael articulo 202.7 del Reglamento de
gestion urbanisticaya citado, confiriéndoles un pla
zo deveinte (20) dias durante los cual es podran ma-
nifestar por escrito, ante este érgano, su disconfor-
midad con lavaloracién establecidaen el expediente
aprobado. Transcurrido dicho plazo sin formular opo-
sicion, se entendera técitamente aceptado, tal y co-
mo previene el apartado 9 del referido articulo 202.

Tercero.- El presente Acuerdo sera debidamente
notificado a Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canariay a Cabildo Insular de Gran Canaria.

Cuarto.- El presente Acuerdo sepublicaraen e Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el si-
guiente diaal de notificacién del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccién modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero; en el articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Adminidrativa; end articulo 248 del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias 'y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por €l que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona-
miento de laComision de Ordenacién del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias.

Lapresente natificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en € ar-
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ticulo 18.2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

1276 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 7 de septiembre de 2005, por la que
se hace publico el Acuerdo dela Comisién de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 28 de julio de 2005, relativo
a la Madificacion Puntual n°® 27 de las Nor-
mas Subsidiarias, término municipal de Mo-
ya (Gran Canaria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en € Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComisidn de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha
28 dejulio de 2005, relativo ala Madificacién Pun-
tual n° 27 de las Normas Subsidiarias, término mu-
nicipal de Moya, Gran Canaria, cuyo texto seadjunta
COMOo anexo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Director General de Urbanismo, Rafael
Castellano Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 28
de julio de 2005, adoptd, entre otros, €l siguiente
Acuerdo:

Modificacion Puntual n® 27 de las Normas Sub-
sidiarias, término municipal de Moya.

Primero.- Aprobar definitivamente, de conformi-
dad conlo establecido en € articulo 43.2.b) del Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canariasy de Espacios Naturalesde Canarias,
aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, la Madificacion Puntual n° 27 de las Normas
Subsidiarias de Moya (Gran Canaria), consistente
en alteracion del articul o 43 sobre condiciones de uso
de los asentamientos rurales, supeditando la publi-
cacion del presente Acuerdo a la previa aportacion
por & Ayuntamiento de Moyadelahojade ordenanza
aprobada en el mismo formato que la objeto de mo-
dificacién, para su sustitucion.

Segundo.- Una vez aportada la documentacion
requerida, procédasealapublicacion dd presente Acuer-
do.

Tercero.- El presente Acuerdo sera debidamente
notificado al Ayuntamiento de Moyay al Cabildo In-
sular de Gran Canaria.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en €l plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde € si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con |o dispuesto en los
articulos 109, 116 y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero; en €l articulo 46 de laLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Adminigrativa; end articulo 248 dd Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias 'y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciona
miento de la Comisién de Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias, modificado por De-
creto 254/2003, de 2 de septiembre.

Lapresente notificacion seexpideareservadelos
términos exactos que resulten de la ratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Parlamento de Canarias

3383 ANUNCIO de9 de septiembre de 2005, por €l
gue sehacepublico el Acuerdo dela Mesa del
Parlamento de Canarias de 28 de junio de
2005, gue adjudica el concurso para la con-
tratacion del servicio de mantenimiento inte-
gral delosedificiosdd Parlamento de Canarias.

LaMesade Parlamento de Canarias, en reunion
celebrada en €l dia 28 de junio de 2005, acordé ad-
judicar, mediante concurso, procedimiento abierto,
€l contrato de Servicio de Mantenimiento Integral de
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losedificiosdel Parlamento de Canarias, alaempresa
Moncobra, SA., por € precio anual dedoscientoscin-
cuentay cuatro mil seiscientosdieciséiseuroscon cin-
cuentay cinco céntimos (254.616,55 euros).

Lo que sehace publico en conformidad conlo es-
tablecido en € articulo 93 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En la Sede del Parlamento, a 9 de septiembre de

2005.- El Letrado-Secretario General, José Ignacio
Navarro Méndez.

Consgeria de Economia
y Hacienda

3384 Direccion General dePatrimonioy Cortratacion.-
Anuncio de 1 de septiembre de 2005, por € que
se convoca concurso publico, procedimiento
abiertoy tramite ordinario, parala contrata-
cion del servicio de limpieza de los Edificios
de Servicios Mdltiples | y I de Santa Cruz de
Tenerife.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeriade Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonio y Contrata-
cion.

- Expediente: 01/05-TF.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: el objeto de la presen-
te contratacion es larealizacion del servicio de lim-
pieza de los Edificios de Servicios Mdltiples| y Il
de Santa Cruz de Tenerife.

b) Lugar de gecucion:

Lotel-Edificio de ServiciosMUltiples|: Avenida
de Anaga, 35, Santa Cruz de Tenerife.

Lotell-Edificio de Servicios Mdltiples||: Aveni-
da José Manuel Guimera, 8, Santa Cruz de Teneri-
fe.

¢) Plazo de g ecucion: 24 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto maximo delicitacion delacontratacion
asciende a un millén doscientos tres mil ochocien-
tos cuarenta (1.203.840,00) euros.

Lote I: 699.840,00 euros y lote 11: 504.000,00
euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 35.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pblicas, loslicitadores deberdn cons-
tituir garantiaprovisional por importe equivalenteal
2% del presupuesto delicitacion del loteolotesalos
gue licite.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion Genera de Patrimonioy Con-
tratacion, Consejeria de Economiay Hacienda.

b) Domicilio, localidad y cédigo postal, teléfono
y fax:

- Avenida Jose Manuel Guimerd, 8, Edificio de Ofi-
cinasMUltiples|l, SantaCruz de Tenerife, enlaplan-
ta 62, c.p. 38071, teléfono (922) 476500, fax (922)
476672.

- Cdle Ledn y Cadtillo, 431, 22 planta, Edificio
Urbisde Las Palmasde Gran Canaria, c.p. 35007, te-
[éfono (928) 303000, fax (928) 307137.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 21 de octubre de 2005.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
CLASIFICACION.

LOTE GRUPO SUBGRUPO  CATEGORIA
| U 1 c
1 U 1 B

lyll U 1 D

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: €l
plazo de presentacion de las proposiciones finaliza-
raunavez hayan transcurrido quince (15) dias natu-
rales desde |la presente publicacion, siemprey cuan-
dota fechaseaposterior a dia21 de octubre de 2005
y sempreque en tal momento hayan transcurrido quin-
ce (15) dias naturales desde que se haya publicado
la presente licitacion en €l Boletin Oficial del Esta
do, alas 14,00 horas, pudiendo presentar dichas pro-
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posiciones en la Direccion General de Patrimonio y
Contratacion en las direccionesindicadas en € pun-
to sexto.

~ Deno ser asi, e plazo de presentacion de propo-
siciones concluira en la fecha que, de ambas sea la
més tardia.

b) Documentacion apresentar: ladocumentacion
exigida en la clausula 13 del Pliego de Clausulas
Adminigtrativas que rigen en la presente contratacion.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta: 3 meses a partir de la aper-
tura publica de proposiciones.

€) Admision de variantes: no se admiten varian-
tes.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Genera de Patrimonioy Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avenida José Manuel Guimera, 8,
Edificio de Oficinas Mdltiples I, planta 6°.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fechay hora: €l acto publico de aperturadelas
proposi ciones econdmicastendralugar e séptimo dia
habil, siguiente al Ultimo de presentacion delas pro-
posiciones, siempre y cuando no sea sdbado, en cu-
yo caso se celebrard € inmediato dia habil siguien-
te. En cualquier caso tendrélugar alas 11,00 horas.

10. GASTOS DE LOSANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 21.1
del Pliego son de cuenta del contratista todos los
gastos derivados delapublicacion delalicitaciénen
Boletines Oficiales.

11. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.
31 de agosto de 2005.

12. También podraconsultarse el Pliego de Clau-
sulas, unavez publicado €l presente anuncio delici-
tacion, en la pagina web del Gobierno de Canarias
con la siguiente direccién: http://www.gobiernode-
canarias.org/pliegos/.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de
2005.- El Director General de Patrimonioy Contra-
tacion, Alfonso Fernandez Molina

Consgjeria de Sanidad
3385 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 31 de agosto de
2005, por el que se hace publica la relacion
delosadjudicatariosdelosprocedimientos abier-
tosy negociados cel ebrados en esta Gerencia,
en cumplimiento delo establecido en € articulo
93.2 ddl Texto Refundido dela Ley de Contratos
delasAdministraciones Plblicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio).
ENTIDAD ADJUDICADORA.
Organismo: Servicio Canario dela Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

NUmero de expediente: 2005-0-49.

OBJETO DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: suministros.

Descripcion del objeto: suministro de implantes
de columna para el Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin.

Lotes: 1,2,3,4,5,6y7.

Publicacion: D.O.U.E. de 16.2.05; B.O.E. n° 59,
de 10.3.05; B.O.C. n° 41, de 28.2.05.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacion: ordinaria.
Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 1.470.802,30 euros.
ADJUDICACION.

Fecha: 18 de agosto de 2005.
Contratista: Acuiiay Fombona, S.A.
Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudicacion: 81.340,00 euros.
Contratista: Deforcan, S.L.

Nacionalidad: espafiola.
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Importe de adjudicacién: 20.843,70 euros.
Contratista: Medical Dekin, S.L.
Nacionalidad: espariola.

Importe de adjudicacién: 6.864,10 euros.
Contratista: Osteofarma, S.L.
Nacionalidad: espariola.

Importe de adjudicacién: 5.244,48 euros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de agosto de
2005.- LaDirectoraGerente, EveliaLemes Castellano.

3386 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 5 de septiem-
bre de 2005, por € que se convoca concurso,
procedimiento abierto, parala contratacién del
suministro de un sistema de polisomnogra-
fia.- Expte. n® 2005-0-57.

LaDireccion Gerenciadel Hospital Universitario
de Gran CanariaDr. Negrin, dela Consgjeriade Sa-
nidad anuncia procedimiento abierto mediante con-
curso: 2005-0-57 (suministro de un sistemade poli-
somnografia).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Ne-
grin.

¢) NUmero de expediente: 2005-0-57.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de un siste-
ma de polisomnografia.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en €l Pliego de ClausulasAdministrativas Particula-
res.

¢) Division por lotes y nimero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: los sefiadladosen € Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo deentrega: € sefidado en € Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 69.115,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefialada en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana-
riaDr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de laBallena, s/n.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35010.

d) Teléfonos: (928) 450147/450146/450145.

€) Telefax: (928) 449109.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

_ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastael decimo-
quinto dianatural contado desde el siguientea dela
publicacién de esta convocatoria en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:
1°) Entidad: Hospital Universitario de Gran Ca-

naria Dr. Negrin, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBadlena, /n (Registro
General).

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana-
riaDr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de laBallena, s/n (Servi-
Cio Suministros, planta 1%).

) Localidady codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35010.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 8,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serénfacilitadasen d Servicio de Suministros-Uni-
dad de Concursos- de la Gerencia del Hospital Uni-
versitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS,
LosanunciosenlosBoletinesOficidesy enlapren

sa, por unasolavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consegjeria de Sanidad.
Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de septiembre

de 2005.- La Directora Gerente, Evelia Lemes Cas-
tellano.

3387 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin.- Anuncio de 5 de septiem-
bre de 2005, por € que se convoca concur so,
procedimiento abierto y tramitacion antici-
pada, para la contratacion del suministro de
catéteres varios.- Expte. n° 2006-0-28.

LaDireccion Gerenciadel Hospital Universitario
de Gran CanariaDr. Negrin, delaConsgjeriade Sa-
nidad anuncia procedimiento abierto mediante con-
cursoy tramitaci én anticipada: 2006-0-28 (suminis-
tro de catéteres varios).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmero de expediente: 2006-0-28.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de catéteres
varios.

b) Ndmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en €l Pliego de ClausulasAdministrativas Particula
res.

¢) Divisién por lotes y nimero: los sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: los sefidladosen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo deentrega: d sefidado end Pliego deClau-
sulas Administrativas Particulares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 713.786,60 euros.
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5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefidada en € Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana
riaDr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35010.

d) Teléfonos: (928) 450147, (928) 450146, (928)
450145,

e) Telefax: (928) 449109.

f) Fechalimite de obtencion de documentos ein-
formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvenciaecondmicay financieray solvenciatéc-
nica y profesional: los sefialados en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: € plazo de pre-
sentacion de proposiciones concluira el dia 10 de
octubre de 2005, siempre y cuando en tal fecha ha-
yan transcurrido 15 dias naturales desde que se ha-
yapublicado lapresentelicitacion en el Boletin Ofi-
cia del Estadoy en e Boletin Oficia delaComunidad
Auténomade Canarias. Deno ser adi, el plazo depre-
sentacion de proposiciones concluird una vez que
hayan transcurrido 15 dias naturales desde la publi-
cacion que, de ambos Boletines Oficiales, se hubie-
se realizado més tarde.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital Universitario de Gran Ca-
naria Dr. Negrin, sin perjuicio de lo dispuesto en €
art®. 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, 9n (Registro
General).

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga
do a mantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admisién devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario de Gran Cana-
ria Dr. Negrin-Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de laBallena, s/n (Servi-
cio de Suministros, planta 1%).

¢) Localidad: Las Padmas de Gran Canaria.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
e siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 8,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en el Servicio de Suministros
-Unidad de Concursos- de la Gerencia del Hospi-
tal Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS,
LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren

sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.
Fecha de envio del anuncio: 5 de septiembre de

2005.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consegjeria de Sanidad.
Las Palmas de Gran Canaria, a5 de septiembre

de 2005.- La Directora Gerente, Evelia Lemes Cas-
tellano.
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3388 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria-Ofradel Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 5 de septiembre de 2005,
por el que se hace publica la relacién de ad-
judicatariosdelos s guientes concursos publicos:
CP 2005-5-1 servicio de limpieza, recogida y
transporte de basura y ropa del HUNSC; CP
2005-5-2 servicio de mantenimiento de las
instalaciones de producci6n de vapor, agua pa-
ra climatizacion, agua caliente sanitaria, pro-
ducciény distribucion de aire acondicionado,
renovacién ambiental y frio industrial del
HUNSC; CP 2005-5-3 servicio de limpieza
del C.A.E. Arona-El Mojo6n; CP 2005-5-6 ser-
vicio delimpieza del C.A.E. J.A. Rumeu-Har-
disson; CP 2005-5-7 servicio de manteni-
miento de los equipos de electromedicina
instalados en el HUNSC; CP 2005-5-9 servi-
cio de limpieza de los CAEs del norte (Puer-
todelaCruzy LaOrotava); CP 2005-5-10 ser-
vicio de limpieza de la nave almacén de
suministros, perteneciente al HUNSC; CP
2005-5-12 servicio de mantenimiento y con-
servacion delosjardinesdel HUNSCy C.AEE.
J.A. Rumeu-Hardisson.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUmero de expediente: CP 2005-5-1.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio delimpieza, re-
cogiday transporte de basuray ropadel Hospital Uni-
versitario Nuestra Sefiorade Candelaria, del Areade
Salud de Tenerife.

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Diario Oficid delaUnién Europea: 31 dediciembre
de 2004.

- Boletin Oficid de Canarias: 10 defebrero de 2005.

- Boletin Oficial del Estado: 11 de febrero de
2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 12.998.540 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 19 de mayo de 2005.

b) Adjudicatario: Clece, SA.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 12.543.591,10 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUmero de expediente: CP 2005-5-2.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio de mantenimiento
delasinstalaciones de produccién de vapor, agua pa
raclimatizacion, aguacaliente sanitaria, produccién
y distribucién de aire acondicionado, renovacién am-
bienta y frioindustrial del Hospital Universitario Nues-
tra Seflora de Candelaria, del Area de Salud de Te-
nerife.

c) Lotes. no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Diario Oficid delaUnion Europea: 9 dediciembre
de 2004.

- Boletin Oficial del Estado: 4 defebrero de 2005.

- Boletin Oficial de Canarias: 24 de diciembre de
2004.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 896.008,06 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 29 de abril de 2005.

b) Adjudicatario: Ferrovial Servicios, S.A.

¢) Nacionalidad: esparfiola.

d) Importe de adjudicacion: 768.677 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUmero de expediente; CP 2005-5-3.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio delimpiezadel
Centro de Atencion Especializada de Arona-El Mo-
jon, perteneciente al Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria, del Area de Salud de Teneri-
fe.

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficia y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Boletin Oficia de Canarias: 19 de noviembrede
2004, n° 225,

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 198.311,40 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 28 de diciembre de 2004.

b) Adjudicatario: La Esponjadel Teide, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 193.112,72 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) Numero de expediente; CP 2005-5-6.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion dd objeto: servicio de mantenimiento
de las instalaciones de tratamiento de agua de He-
modidlisis, del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria, del Areade Salud de Tenerife.

c) Lotes. no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Diario Oficial delaUnion Europea: 28 de octu-
bre de 2004.

- Boletin Oficial del Estado: 16 de noviembre de
2004.

- Boletin Oficia de Canarias. 16 de noviembrede
2004, n° 222.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 412.981,74 euros.
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5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 10 de febrero de 2005.

b) Adjudicatario: Apeles Diaz Garcia-Talavera.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 408.000 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUmero de expediente: CP 2005-5-7.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio de mantenimiento
delosequipos de dectromedicinainstaladosen € Hos-
pital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria,
del Areade Salud de Tenerife.

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Diario Oficia delaUnion Europea: 3 dediciembre
de 2004.

- Boletin Oficia del Estado: 28 de enero de 2005.
- Boletin Oficia de Canarias; 13 de enero de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 1.053.221,25 euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 15 dejulio de 2005.
b) Adjudicatario: Atelex, S.A.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.005.800 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delariaOfradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) NUmero de expediente: CP 2005-5-9.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio delimpiezade
los Centros de Atencidn Especializada del Norte
(Puerto delaCruz y La Orotava).

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficia y fechade publicacién del anun-
cio de licitacion:

- Diario Oficia delaUnidn Europea: 24 defebrero
de 2005.

- Boletin Oficia del Estado: 8 de marzo de 2005.

- Boletin Oficial de Canarias: 21 de marzo de
2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 327.936,66 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 25 de mayo de 2005.

b) Adjudicatario: Selimca, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 326.736,66 euros.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente; Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife-Servicio
de Suministros.

¢) Numero de expediente: CP 2005-5-10.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio delimpiezade
laNave-Almacén de Suministros, perteneciented Hos-
pital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria-
Ofra.

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficia y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Boletin Oficia de Canarias: martes 14 dejunio
de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 80.300 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 11 de agosto de 2005.

b) Adjudicatario: Apeles Diaz Garcia Talavera

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 79.800 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-
delaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife-Servicio

de Suministros.

¢) NUumero de expediente: CP 2005-5-12.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicio de mantenimiento
y conservacion de los jardines del Hospital Univer-
sitario Nuestra Sefiorade Candelaria-Ofray del Cen-
tro de Atencién Especializada JA. Rumeu-Hardis-
son.

¢) Lotes: no.

d) Boletin Oficial y fechade publicacién del anun-
cio delicitacion:

- Boletin Oficial de Canarias: martes 28 de junio
de 2005, n° 125.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 110.347,42 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 24 de agosto de 2005.

b) Adjudicatario: Herba Ingenieros, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 110.150 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de septiembre de
2005.- El Director Gerente, Juan José Afonso Rodriguez.

Consgeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3389 Secretaria General Técnica.- Anuncio de6 de
septiembre de 2005, por € que se convoca
concurso, procedimiento abierto y tramita-
cion urgente, para la consultoriay asistencia
consistente en la elaboracién del mapa de
areasindustriales de Canarias.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Industriay
Energia
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b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica

¢) NUumero de expediente: 6/2005.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: elaboracion del mapa
de &reasindustriales de Canarias.

b) Division por lotesy nlmero: ninguno.

¢) Lugar de g ecucion: Lanzarote, Fuerteventura,
LaPama, LaGomeray El Hierro.

d) Plazo de gjecucion o fecha limite de entregas:
el contrato tendra un plazo maximo de gecucion
hasta el 15 de diciembre de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 114.077,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Loslicitadores deberan constituir garantia provi-
sional por importe equivalente al 2 por 100 del pre-
supuesto delicitacion, cuyoimporteasciendealacan-
tidad de 2.281,54 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: SecretariaGeneral TécnicadelaCon-
sgjeriadeIndustria, Comercioy Nuevas Tecnologias
y en ladireccion de internet: http://www-gobierno-
decanarias.org/pliegos.

b) Domicilio: calle Cebrién, 3, 32 planta (Edifi-
cio I.T.C.); Avenida de Anaga, 35, Edificio de Ser-
vicios MUltiples|, 82 planta.

¢) Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35071; Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfonos: (928) 452000, (922) 475000.
e) Telefax: (928) 452049; (922) 475346.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: al término de 8 dias naturales contados a
partir del diasiguientea delapublicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los que seresefian en el Pliego de ClausulasAd-
ministrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacidn: alosocho (8) dias
naturales, contados a partir del siguiente al delapu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cana-
rias.

b) Documentacion apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la
Secretaria General Técnica.

1°) Entidad: SecretariaGenera TécnicadelaCon-
sgjeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnol ogias.

2°) Domicilio: cale Cebrién, 3, planta O (Edifi-
cio I.T.C.); Avenida de Anaga, 35, Edificio de Ser-
vicios MUltiples|, 72 planta.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071; SantaCruz de Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de lafecha de apertura de | as proposi ciones eco-
nomicas.

€) Admisién de variantes (concurso): no.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sgjeriadelndustria, Comercioy Nuevas Tecnologias
(Salade Juntas).

b) Domicilio: calle Cebrién, 3, planta 0 (Edificio
I.T.C).

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
sexto dia natural a partir del siguiente a de lafecha
limite de presentaci6n de of ertas, siempre que no re-
caiga en sdbado, en cuyo caso se realizara a lunes
siguiente.

La Mesa de Contratacion calificara la documen-
tacion general, en caso de que no se observaran de-
fectos materiales o los apreciados no fueran subsa-
nables, se procederd en el mismo acto ala apertura
de ofertas. Si por el contrario se apreciaran defectos
subsanables, |a apertura de las ofertas tendra lugar
el cuarto diahdbil siguientea delaaperturadelado-
cumentacion. Ahorabien, si la documentacion con-
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tuviere defectos sustanciales o deficiencias materia-
les no subsanables se rechazara la proposicion. En
€l caso de que existieran proposi ciones enviadas por
correo, laMesasereunirael undécimo dianatural si-
guiente al plazo de finalizacién de presentacién de
ofertasy alamismahora.

€) Hora: apartir delas 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Régimen Juri-
dico delaSecretariaGeneral Técnicaen LasPamas.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en los Boletines Oficiales seran por
cuentadel adjudicatario.

LasPalmasde Gran Canaria, a6 de septiembre de
2005.- El Secretario Genera Técnico, Juan Gonzéa
lez Fontes.

3390 Secretaria General Técnica.- Anuncio de6 de
septiembre de 2005, por € que se convoca
concurso, procedimiento abierto y tramita-
cion urgente, para € servicio consistente en
laampliacion del sistema de gestion de expe-
dientes (Gesind) de la Direccion General de
Industriay Energia.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Industriay
Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) NUmero de expediente; 7/2005.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: ampliacion del sistema
de gestion de expedientes (Gesing) de la Direccién
General de Industriay Energia.

b) Division por lotesy nimero: ninguno.

¢) Lugar de gjecucion: region.

d) Plazo de gjecucion o fecha limite de entregas:
el contrato tendra un plazo maximo de gecucién
hasta el 15 de diciembre de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacioén: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 78.152,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Loslicitadores deberan constituir garantia provi-
sional por importe equivalente al 2 por 100 del pre-
supuesto delicitacion, cuyoimporteasciende alacan-
tidad de 1.563,04 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sgjeriadelndustria, Comercioy Nuevas Tecnologias
y en ladireccién de internet: http://www.gobierno-
decanarias.org/pliegos.

b) Domicilio: calle Cebrian, 3, 32 planta (Edifi-
cio I.T.C.), Avenida de Anaga, 35, Edificio de Ser-
vicios MUltiples |, 82 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Las PAdmasde Gran
Canaria-35071; Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfonos: (928) 452000/(922) 475000.
e) Telefax: (928) 452049/(922) 475346.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: al término de 8 dias naturales contados a
partir del diasiguientea delapublicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los gque seresefian en el Pliego de ClausulasAd-
ministrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacidn: alosocho (8) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de lapu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cana-
rias.

b) Documentacion apresentar: lague seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la
Secretaria General Técnica.

1°) Entidad: SecretariaGenera TécnicadelaCon-
sgjeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnol ogias.
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2°) Domicilio: Cebrian, 3, plantaO (Edificio|.T.C)),
Avenida de Anaga, 35, Edificio de Servicios MUlti-
plesl, 72 planta.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071; Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta(concurso): tresmeses apar-
tir de lafecha de apertura de | as proposi ciones eco-
noémicas.

€) Admisién de variantes (concurso): no.
9. APERTURA DE OFERTAS,

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sejeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias
(Salade Juntas).

b) Domicilio: calle Cebrian, 3, planta 0 (Edificio
I.T.C.).

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
sexto dia natural a partir del siguiente a de lafecha
limite de presentacién de of ertas, siempre que no re-
caiga en sdbado, en cuyo caso se redlizara a lunes
siguiente.

LaMesa de Contratacion calificara la documen-
tacion general, en caso de que no se observaran de-
fectos materiales o 1os apreciados no fueran subsa-
nables, se procedera en e mismo acto ala apertura
de ofertas. Si por e contrario se apreciaran defectos
subsanables, |a apertura de las ofertas tendra lugar
d cuarto diahdbil siguientea delaaperturadelado-
cumentacioén. Ahorabien, si ladocumentacion con-
tuviere defectos sustancial es o deficiencias materia-
les no subsanables se rechazara la proposicién. En
€l caso de que existieran proposi ciones enviadas por
correo, laMesasereunirael undécimo dianatural si-
guiente a plazo de finalizacion de presentacion de
ofertasy alamismahora.

e) Hora: apartir delas 12,00 horas.
10. OTRASINFORMACIONES.

Serén facilitadas en el Servicio de Régimen Juri-
dico delaSecretariaGeneral Técnicaen LasPalmas.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en los Boletines Oficiales seran por
cuentadel adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de septiembre
de 2005.- El Secretario Genera Técnico, Juan Gon-
zdlez Fontes.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

3391 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucion de 2 de septiembre de 2005, que ad-
judica €l contrato de asistencia relativo a la
redaccion de los proyectos y direccién de las
obrasdereforma o ampliacion deedificiosde
laUniversdad de LasPalmasde Gran Canaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de LasPalmasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacion.

¢) Numero de expediente: a/proyobras/05/9.

2. OBJETO DE CONTRATO.

a) Tipo de contrato: asistencia.

b) Descripcién del objeto: redaccion de los pro-
yectosy direccidn delasobrasdereformas o ampliacion
deedificiosdelaUniversidad de Las PAlmasde Gran
Canaria.

c) Lote: anico.

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacién
del anuncio delicitacion: Boletin Oficial del Estado
n° 171, de 19 dejulio de 2005.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE
EXPLOTACION.

Importe total (euros): 67.000,00 euros.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 2 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Gonzdlez y Cruz Arquitectos, So-
ciedad Limitada

¢) Nacionalidad: espariola.
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d) Importe de adjudicacion: 66.000,00 euros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2005.- El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

3392 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucion de 7 de septiembre de 2005, que con-
voca el concurso publico de obra denomina-
do Animalario, Inoculacion, Cirugia y
Laboratorios. Campus de Veterinaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de LasPamasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacion.

¢) Numero de expediente: o/animalario/05/11/fe-
der.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion ddl objeto: realizar laobradel ani-
malario, inoculacion, cirugiay laboratorios.

b) Division por lotesy nimero: Unico.
¢) Lugar de gjecucién: Campus de Veterinaria.
d) Plazo de gjecucion (meses): 8 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 910.798,55 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contratacion.

b) Domicilio: calle Murga, 21, planta 43.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 452765, (928) 453336, (928)
453314,

€) Telefax: (928) 453301.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastalafecha de finalizaci6n de of ertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgruposy
categoria): grupo: ¢, subgrupo: todos, categoria: e.

b) Solvenciaeconémicay financieray solvencia
técnicay profesional: cldusula 9.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: 21 de octubre de
2005, hasta las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: contenido sobres
nimeros 1, 2y 3, clausula 13 del Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General (Servicios Admi-
nistrativos).

2°) Domicilio: calle Murga, 21, planta 1.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su oferta: (concurso): adjudicacion de-
finitiva.

€) Admision devariantes: cldusula13.3.1del Plie-
go.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maxi-

mo y minimo) de empresas alas que se pretendein-
vitar apresentar of ertas (procedi miento restringido):

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.
¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: 11 de noviembre de 2005.
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€) Hora: trece.

10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS,
Por cuentadel adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOS PLIEGOS.

http://www.ul pgc.es/index.php?pagina=patrimo-
nioycontratacion& ver=tablon.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de septiembre
de 2005.- El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

Otros anuncios

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3393 Agenciade Proteccion dd Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 7 de septiembre de 2005, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacion D. Arge-
lio Rodriguez Martin interesado en € expediente
n°® 875/02-U.

No habiéndose podido notificar aD. Argelio Ro-
driguez Martinenlaformaprevistaen d articulo 59.5
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, la Resolucién dictada en el expediente
tramitado por estaAgenciade Proteccion del Medio
Urbano y Natural con referencia 875/02-U, de con-
formidad con el apartado cuarto del antes mencionado
articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Argelio Rodriguez Mar-
tin la Propuesta de Resol ucion dictada por laAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural, defe-
cha 8 de agosto de 2005, recaida en el expediente
referencia 875/02-U, y que dice textualmente:

“El Instructor del procedimiento sancionador se-
guido frente a usted, ha adoptado en el diadelafe-
chael siguiente acuerdo:

Examinado e expedienteinstruido por estaAgen-
ciaparalaproteccion delalegalidad urbanistica se-
guido frente a D. Argelio Rodriguez Martin, por la
gjecucion sin las preceptivas autorizaciones admi-
nistrativas de obras en Suelo Rustico, consistentesen
laampliaciény rehabilitacion de unavivienda anti-
gua, en e lugar denominado Camino de San Pedro,
9, en el término municipa de San Andrésy Sauces.

Vistos informe técnico, y deméas documentos
obrantes en el expediente, y teniendo en cuenta los
siguientes

1. ANTECEDENTESADMINISTRATIVOS

Primero.- Con fecha 13 de marzo de 2002, losAgen-
tesde Medio Ambiente adscritos aestaAgencia, de-
nuncian gue en el lugar denominado Camino de San
Pedro, 19, en el término municipa de San Andrésy
Sauces, en suelo clasificado como Rustico, sehan ve-
nido g ecutando obras consistentes en laampliacion
y rehabilitacion de una vivienda antigua, promovi-
daspor D. Argelio Rodriguez Martin, sin contar con
|as autorizaciones pertinentes (calificacién territorial
y licencia municipal de obras), tal y como estable-
cenlosarticulos 27, 166 y 170 del Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Cana-
riasy de Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 demayo (en ade-
lante TRLOTCENC).

Segundo.- Mediante resolucion n° 1851 de fecha
3 de octubre de 2002, notificada ala personaintere-
sada con fecha 4 de noviembre de 2002, € 1Imo. Sr.
Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbanoy Natural ordend lasuspension delas
referidas obras, requiriendo al afectado para que en
el plazo de tres meses instara la correspondiente le-
galizacion de las obras.

Tercero.- Con fecha 23 de enero de 2003 se efec-
tla e correspondiente precinto, habiéndose |levado
a efecto con fecha 14 de diciembre de 2004, segui-
miento de precinto en donde se comprueba que las
obras se encuentran en el mismo estado que cuando
sellevé acabo ladiligenciadel mismo.

Cuarto.- Con fecha 15 de abril de 2005, es gira-
davisitadeinspeccion por €l Inspector adscrito aes-
taAgencia, comprobandose | os hechos denunciados
por la Guardia Civil, donde se hace constar:

1°) Quelas obras denunciadas consisten en lare-
formay ampliacién de vivienda unifamiliar aislada
situada en Camino de San Pedro, 19, en e término
municipal de San Andrésy Sauces. Se compruebaque
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la vivienda a reformar era de 203,23 m2 (69,49 m?
en plantabajay 133,74 en planta alta) y por tanto la
superficieampliadaes de 264,90 m2 entrelastres plan-
tas de la edificacion. Las obras se encuentran en fa-
se de acabadas, pendiente de terminacion del reves-
timiento exterior de la planta bgja y la terminacion
de laterraza a dos fachadas situada en la planta alta
delaedificacion, encontrandose en el mismo estado
gue en lavisita de seguimiento de precinto realiza-
do por losAgentes de estaAgencia, adjuntandosefo-
tografias del estado de gjecucion delascitadasobras
en e momento de la inspeccion en las que se con-
firma que éstas no se encuentran terminadas.

2°) El Plan Genera de Ordenacion vigente en €l
municipio de San Andrés 'y Sauces, clasifica dicho
suelo como Rustico Residual.

Quinto.- Con fecha 28 dejunio de 2005, laAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural dicto
Resolucion n° 2339, notificada la misma con fecha
6 dejulio de 2005, por laque seacordd incoar € opor-
tuno expediente sancionador.

Sexto.- Con referenciaal citado expediente, €l in-
teresado presentd el dia 20 de julio de 2005, escrito
mediante &l que formula alegaciones.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Laaccién administrativasancionadora, alavis-
ta de los antecedentes obrantes en € expediente, se
fundamenta en lo siguiente:

1.- D. Argelio Rodriguez Martin, esta realizando
obras consistentes en lareformay ampliacion devi-
viendaunifamiliar aidadasituadaen Camino San Pe-
dro, 19, en el término municipal de SanAndrésy Sau-
ces, sinlasautorizaciones preceptivas, lo queinfringe
losarticulos27, 66, 166, 168y 170 dd Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Cana
riasy de Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo (en ade-
lante TRLOTCENC) que establece quelas actuacio-
nes en suelo rustico requieren calificacion territorial
con caracter previo a otorgamiento de laigualmen-
te preceptivalicencia municipal de obras.

B) Natificadael 6 dejulio de 2005, laresolucion
de incoacion del procedimiento sancionador, D. Ar-
gelio Rodriguez Martin, presentd € 20 dejulio de 2005,
escrito en el que formula alegaciones manifestando
en primer lugar, defectuosa concrecion del hecho
causante del ilicito administrativo; en segundo lugar
laprescripcién delainfraccién; entercer lugar, laca
ducidad de la accidn de restablecimiento del orden
juridico perturbado; en cuarto lugar, la caducidad
del procedimiento derestablecimiento delarealidad
fisica alterada; y en quinto lugar que la edificacion

seencuentraen tramite delegalizaciény susceptible
deéllo.

Todas estas a egaciones no pueden ser tenidas en
cuenta, dado que no modifican ladeterminacién ini-
cial delos hechos, ni su calificacion, todavez que:

L as obras se han g ecutado sin laobtencién delas
preceptivas autorizaciones y este hecho es suficien-
te paraincoar e procedimiento sancionador corres-
pondiente, porque desde el momento en que se ge-
cutaron las obras sin las mismas se produjo e hecho
tipificado en el articulo 202.3 apartado b) del
TRLOTCENC.

Consta tanto en la denuncia como en € informe
técnico de fecha 15 de abril de 2005, que las obras
denunciadas consisten enlareformay ampliacion de
unaviviendaunifamiliar y que actuamentelavivienda
tiene una superficie construida de 467,13 m2 de los
cuales 207,96 corresponden a planta baja, 232,94
m?2 aplantaaltay 26,22 m? aplantaazotea. Unavez
comprobados|os planos presentados parasolicitar la
legalizacion delasobras, sedetectalasuperficie ori-
ginal delaviviendaareformar que erade 203,23 m?2
y por tanto la superficie ampliada es de 264,90 m?2
entre las tres plantas de la edificacion. Se comprue-
baqueen 1999 e Ayuntamiento de SanAndrésy Sau-
ces otorgd a D. Argelio Rodriguez Martin una li-
cencia municipal de obras para efectuar obras de
reformaen el interior delaviviendaantigua, pero se
trata de una licencia de obra menor que no ampara
en ninguin caso | as obras de ampliaci 6n denunciadas.

En cuanto ala caducidad del procedimiento y de
laaccion de restablecimiento del orden juridico per-
turbado, decir que en virtud del articulo 201 “in fi-
ne’ del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo,
el plazo de la prescripcién ain no ha comenzado a
correr, pues éste empezara a correr apartir delato-
tal terminacion de las obras, cosa que afecha de la
ltimainspeccion realizada por nuestro servicio téc-
nico el 15 de abril de 2005, aln no se habia produ-
cido. Por lo tanto la infraccion no sélo no ha pres-
crito, sino que aln no se ha iniciado el plazo de
prescripcidn, pues no se han finalizado las obras. En
cuanto a la accién del restablecimiento, se debe te-
ner en cuentaque las obras de edificacion dedos plan-
tas con uso residencial en suelo rustico, sdlo podria
ser legalizable si el terreno donde se ubica la cons-
truccion se encontrara en asentamiento rural o agri-
cola, por lo tanto las obras no son susceptibles de le-
gdizacion conformed planeamiento envigor. “El arte.
164.2 del TRLOTCENC dispone que la potestad de
proteccién de la ordenacién es de gercicio inexcu-
sable, de forma que en ningun caso la Administra-
cion puede dejar de adoptar las medidas de resta
blecimiento del orden juridico infringido, estableciendo
e art. 188.1.a) del TRLoTCENC quetodaaccion u
omisién tipificadacomo infraccion daralugar alaadop-
cion de las medidas para el restablecimiento del or-
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den juridico perturbado. De conformidad con el ar-
ticulo 179 ddd TRLOTCENC, s=procederdalareposicion
de las cosas a estado inmediatamente anterior ala
comision delainfraccion, incluidalademolicién, en
los siguientes supuestos: @) Cuando se ubiquen o
realicen en suel o urbani zable, cuyaordenacion no se
haya pormenorizado, o en suelo ristico, cuando sien-
do necesarialacalificacionterritorial, carezcan dela
mismac(...).

En & caso que nos ocupa, es necesaria la califi-
cacion territorial (ex articulos 66, 27 y 170.1 del
TRLOTCENC) y se carece de lamisma, y, a mayor
abundamiento, resulta evidente laincompatibilidad
delo realizado y proyectado con las determinacio-
nes delaordenacion ambienta, territoria y urbanistica
aplicables: laviviendase haedificado en Suelo RUs-
tico Residencial por el planeamiento urbanistico mu-
nicipal vigente como Asentamiento Rural o Asenta
miento Agricola, por lo quese havulnerado € articulo
66.7 del TRLOTCENC, que exige, entre otros re-
quisitos, quelasviviendas de nuevaplantaque se cons-
truyan en suelo rastico se hallen situadas en terrenos
categorizados expresamente por el planeamiento vi-
gente como asentamiento rural o como asentamien-
to agricola. Por tanto, procede ordenar lareposicion
de las cosas al estado inmediatamente anterior ala
infraccion, mediante la demolicion de las referidas
obras.”

En lo referente ala desproporcion de la sancion,
e art®. 203.1.b) del TRLOTCENC sanciona las in-
fracciones graves con multa de 6.010,13 euros a
150.253,03 euros. Segun el articulo 196.1 del
TRLOTCENC, cuando en el procedimiento se apre-
cieagunacircunstanciaagravante, atenuante o mix-
ta, la multa debera imponerse por cuantia de la mi-
tad superior o inferior de la correspondiente escala,
respectivamente. Indica también el articulo 196.1
del TRLOTCENC que el importe de lasancion sefi-
jaraenfuncién delaponderacion delaincidenciade
dichas circunstancias atenuantes, agravantes o mix-
tas en lavaloracion global de lainfraccion.

C) Debiendo desestimarse las alegaciones, procede
estimar cometidalainfraccion relacionada anterior-
mentey en el presente caso se observan que concu-
rren lassiguientes circunstancias modificativas dela
sancion:

- Lacircunstanciaatenuante previstaen €l articu-
lo 198.a) del Texto Refundido de las Leyes de Or-
denacién dd Territorio de Canariasy de Espacios Na-
turales de Canarias, por ausencia de intencién de
causar dafio tan grave a los intereses publicos af ec-
tados.

- Lacircunstanciaatenuante previstaen €l articu-
10198.c) ddd TRLOTCENC, por laparaizaciondelas
obras, tras lainspeccién y la pertinente advertencia
del agente de la autoridad.

- Lacircungtanciamixtaprevigaen € articulo 199.9)
del TRLOTCENC, en su consideracién de atenuan-
te en atencién a grado de conocimiento de la nor-
mativa legal y de las técnicas de obligatoria obser-
vancia por razén de oficio.

- Lacircungtanciamixtaprevisaen d articulo 199.b)
del TRLOTCENC, en su consideracion como agra-
vante en atencién al beneficio obtenido o ausencia
de éste, en funcion de la valoracion de la obra, las
obras contenidas en el presente expediente sancio-
nador ascienden a una cuantia de 98.831,41 euros,
segun informe técnico de fecha 15 de abril de 2005,
emitido por estaAgencia.

Conforme a articulo 196 del citado Texto Re-
fundido cuando en € procedimiento se aprecieaguna
circunstancia agravante o atenuante, la multa debe-
rdimponerse por una cuantia de lamitad superior o
inferior de la correspondiente escala, respectiva-
mente, fijdndose la misma, en funcion de la ponde-
racion de laincidencia de dichas circunstancias en
lavaloracion global de lainfraccion. En base aéllo
se propone laimposicion de una multade 37.500,00
euros.

3. CONCLUSIONES
1°) HECHO PROBADO.

Losdias 13 demarzo de 2002y 15 deabril de 2005,
se constata que D. Argelio Rodriguez Martin, esta
redlizando obras consstentesen lareformay ampliacion
deviviendaunifamiliar, Sinlas preceptivas autorizaciones
administrativas de obras.

2°) CALIFICACION.

El hecho probado es constitutivo de infraccién
urbanistica, tipificada en el articulo 202.3.b) del
TRLOTCENC, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, calificadade grave en el mis-
mo articulo, a carecer las obras objeto de este ex-
pediente de las autorizaciones pertinentes, califica
cion territorial y licenciamunicipal de obras.

3°) RESPONSABLE.

Es responsable de la antedichainfraccion D. Ar-
gelio Rodriguez Martin, con D.N.I. 42.141.544, con
domicilio en Camino de San Pedro, 19, 38720-San
Andrésy Sauces.

4°) SANCION QUE CORRESPONDE Y MEDIDAS QUE
SE PROCEDE ADOPTAR.

Por la infraccion del citado hecho multa de
37.500,00 eurosy de conformidad con €l articulo 179
del TRLOENC, aprobado por Decreto Legidativo
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1/2000, se procederaalademolicion delas obras ob-
jeto de este expediente, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se ubiquen o realicen en suelo urbani-
zable, cuya ordenacién no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesaria la cali-
ficacion territorial, carezcan de lamisma.

b) Cuando instada lalegalizacién, ésta haya sido
denegada.

¢) Cuando no se haya instado la legalizacion en
el plazo concedido al efecto y de lainstruccién del
procedimiento resulte laincompatibilidad delo rea-
lizadoy proyectado con las determinacionesdelaor-
denacion ambiental, territorial y urbanistica aplica
bles.

4, ORGANO COMPETENTE

Es competente paralaincoacion, tramitaciony re-
solucion del presente expediente laAgencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 190.1.¢).3 y
229 del TRLOTCENC, aprobado por Decreto Le-
gidativo /2000, de 8 de mayo, enrelacion con el De-
creto 189/2001, de 15 de octubre, por € que se aprue-
ban |os Estatutos delaAgenciade Proteccion del Medio
Urbano y Natural.

Vistos, que han sido observadosy cumplimenta:
dostodos | os requisitos de procedimiento establ eci-
dos en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, y en el Reglamento sobre proce-
dimiento parael gercicio delapotestad sancionadora,
aprobado por € Red Decreto 1.398/1993, de4 de agos-
to, y en virtud de lo expuesto, € Instructor propone
lasiguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Imponer unamultadetreintay siete mil
quinientos euros aD. Argelio Rodriguez Martin, en
calidad de promotor, de conformidad con € articu-
10 189 del Texto Refundido delasLeyesde Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 de mayo.

Segundo.- Acordar lademolicion delas obras ob-
jeto de este expediente parala reposicion del terre-
no a estado anterior ala comision de lainfraccion.

Tercero.- Advertir al interesado que si reponelos
terrenosa estado anterior alacomisién delainfraccion,
tendra derecho aunareduccion delamultaen un se-
tentay cinco por ciento, de la que se hayaimpuesto

0 debaimponerse, de conformidad con |o preceptuado
en € articulo 182 del TRLOTCENC, aprobado por
Decreto Legidativo 1/2000.

Notifiquese |a propuesta de resolucion a intere-
sado.

Detodo lo cual se le da a usted traslado, conce-
diéndole un plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la recepcion del presente,
para que pueda alegar cuanto considere convenien-
te en su defensa ante esta Agencia (sita en la Ram-
bla General Franco, 149, Edificio Mnaco, semiso-
tano), pudiendo Vd. o personacon poder bagtantetomar
vista del expediente y solicitar copias de documen-
tos del mismo y presentar los documentos e infor-
maciones que estime pertinente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto.

Adjunto se acomparia relacion de los documen-
tos obrantes en e procedimiento, alos efectos esta-
blecidosend articulo 19.1 dd Redl Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto.

RELACION DE LOSDOCUMENTOS OBRANTESEN EL
EXPEDIENTE N° 875/02-U.

En cumplimiento delo dispuesto en €l articulo 19.1
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por €
gue se apruebael Reglamento del procedi miento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora, a conti-
nuacion se relacionan |os documentos obrantes en el
expediente de referencia, a fin de que los interesa-
dos puedan obtener |as copias de o que estimen con-
veniente, teniendo en cuentalo previsto por laDireccion
General de Tributos en su Resolucion de 24 de ene-
ro de 2005, por la que se informa sobre e importe
actualizado delas cuantiasfijasdelastasasdelaCo-
munidad Autonoma de Canarias para €l afio 2005.

- Informedel Ilustre Ayuntamiento de San Andrés
y Sauces de fecha 19 de marzo de 2002.

- Boletin de denunciade oficio defecha 13 de mar-
Z0 de 2002.

- Resolucién n° 1851 por la que se acuerda sus-
pender las obras de fecha 3 de octubre de 2002 con
acuses de recibo.

- Notade Régimen Interno al Servicio Técnicode
fecha 11 de diciembre de 2002.

- Alegaciones del denunciado de fecha 12 de di-
ciembre de 2002.

- Diligencia de Precinto de fecha 23 de enero de
2003 con plano y fotografias.
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- Informede Precinto defecha 7 defebrero de 2003.

- Diligencia de Seguimiento de Precinto de fecha
22 de diciembre de 2004.

- Notade Régimen Interno al Servicio Técnicode
fecha 2 de febrero de 2005.

- Fax enviado al Cabildo Insular de LaPamade
fecha 28 de marzo de 2005.

- Fax del Cabildo de fecha 31 de marzo de 2005.

- Informe técnico y valoracion de fecha 15 de
abril de 2005.

- Resolucién n® 2339 por laque se acuerdaincoar
expediente sancionador de fecha 28 dejunio de 2005.

- Alegaciones del denunciado de fecha 26 de ju-
lio de 2005.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucién al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de septiembre de
2005.- El Director Ejecutivo, p.s., € Director Gene-
ral de Ordenacion del Territorio (Acuerdo del Con-
sgjo de 16.6.05), Miguel Angel Pulido Rodriguez.

3394 Agencia de Proteccion dd Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 7 de septiembre de 2005, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacion a D. Rolf
Henkel interesado en &l expediente n° 638/05-
U.

No habiéndose podido notificar aD. Rolf Henkel
enlaformaprevigaend aticulo 59.5 delaLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, la Reso-
lucion dictadaen d expedientetramitado por etaAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural con re-
ferencia 638/05-U, de conformidad con €l apartado
cuarto del antes mencionado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Rolf Henkel 1a Resolu-
ciéndictadapor el IImo. Sr. Director Ejecutivodela
Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural
n° 2869, de fecha 22 de agosto de 2005, recaida en
d expediente con referencia638/05-U, y quedicetex-
tualmente:

“Examinados | os datos obrantes en estaAgencia,
las actuaciones administrativas realizadas, informes
emitidos y teniendo en cuenta | os siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- En el lugar denominado L os Roquitos,
en suelo clasificado como Rustico, en el término
municipal de El Paso, se han g ecutado diversasobras
consistentes en la construccion de una vivienda de
dosplantas, promovidaspor D. Rolf Henkd, sin con-
tar con las autorizaciones pertinentes (caificacion te-
rritorial y licencia municipal de obras), tal y como
establecen los articulos 27, 166 y 170 del Texto Re-
fundido delas L eyesde Ordenacion del Territorio de
Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo,
hechos que son constitutivos de infraccion grave
conforme al articulo 202.3 de lareferidaLey.

Segundo.- Que la infraccion grave cometida por
D. Rolf Henkel, seencuentraprescritaa haber trans-
currido el plazo de dos afios previsto en el Texto Re-
fundido desde la finalizacion de | as obras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

Es competente paralaincoacion, tramitaciony re-
solucion del presente expediente laAgenciade Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 190y 229 del
Texto Refundido delas Leyesde Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca
narias, aprobado por Decreto L egidlativo 1/2000, de
8 de mayo, en relacién con € articulo 19.3 del De-
creto 189/2001, de 15 de octubre, por € que se aprue-
ban los Estatutos de laAgenciade Proteccion del Me-
dio Urbano y Natural.

En aplicacion de los articulos 177 y 180.1 del
Texto Refundido, hadeexigirselareposicion asu es-
tado originario de larealidad fisicaalterada, incluso
mediante |os sistemas de gjecucion forzosa previs-
tos en lalegislacion de procedimiento administrati-
vo, con €l fin derestaurar el orden infringido dentro
deloscuatro afios siguientesalacompletay total ter-
minacion de las obras o €l cese en el uso.

1"
De conformidad con lo establecido en € articulo

189 del Texto Refundido, en relacion con el articu-
lo 177 seran responsabl es las personas fisicas o ju-
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ridicasqueinfrinjanlo prevenido en d Texto Refundido
y en especial:

a) Enlasobras, instalaciones, construcciones, edi-
ficaciones, actividades o usos del suelo gjecutadoso
desarrollados sin concurrenciadelos presupuestosle-
gales para su legitimidad o contraviniendo sus con-
diciones o incumpliendo las obligaciones para su
gjecucion:

1) Los promotoresy constructores de las obras o
instalaciones, actividades o usos y los titulares, di-
rectores o explotadores de |os establecimientos, las
actividades o los usos, asi como |os técnicos titula-
dos directores de las obras y de las instalaciones.

2) Lostitulares o miembros de | os érganos admi-
nistrativosy los funcionarios publicos por razén de
sus competencias y tareasy, en su caso, de su inac-
tividad en el gjercicio de éstas.

Vistalalegislacién citada, laLey 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Cominy legisla-
cion concordante.

En base alo anteriormente expuesto y en uso de
las facultades que me han sido conferidas,

RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento administrativo
en orden areponer larealidad fisica alterada parala
restauracion del orden juridico infringido aD. Rolf
Henkel, por larealizacion de las obras consistentes
en construccion de una vivienda de dos plantas, en
el lugar conocido como Los Roquitos del término mu-
nicipal de El Paso, mediantelademolicién delasobras
antes citadas.

Segundo.- Natificar la presente Resolucién a D.
Rolf Henkel y al Ayuntamiento de El Paso.

Lo que comunico para su conocimiento, signifi-
candole que dispone de un plazo de audiencia de
quince (15) dias paraaportar cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaci ones estime convenientesen es-
taAgencia (sitaen laRambla General Franco, 149,
Edificio Ménaco, semisbtano), y, en su caso, propo-
ner prueba concretando |os medios de que pretenda
valerse seguin establece el articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, a cuyos efectos tendra de manifiesto el expe-
diente administrativo en estaAgencia.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-

cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en € tablén de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de septiembre de
2005.- El Director Ejecutivo, p.s., € Director Gene-
ral de Ordenacion del Territorio (Acuerdo del Con-
sgjo de 16.6.05), Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3395 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 22 de
agosto de 2005, relativa a registro, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo de Ter-
minales Canarios, SL.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo Terminales Canarios, S.L.,y de
conformidad con lo dispuesto en €l art®. 90 del Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido delalLey del Es-
tatuto de los Trabajadores y de los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1 de
abril, sobretraspaso defuncionesy serviciosdel Es-
tado ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teria de mediacién, arbitrgje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos, y el Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento Or-
ganico delaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales,
modificado por el Decreto 138/2000, de 10 dejulio
(B.O.C. n° 108, de 7.8.00), esta Direccion Genera
de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, caberecurso de alzadaantelaSra. Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mesdesde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier otrore-
curso gque pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 22 de agosto de
2005.- El Director Generd de Trabgo, p.s,, d Secretario
Generd Técnico (Orden nP 536, de 29.7.05), Juan Car-
los Pérez Frias.
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V CONVENIO COLECTIVO
DE TERMINALES CANARIOS, S.L.

DEL 1 DE ENERO DE 2003 AL 31
DE DICIEMBRE DE 2004

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion
alatotalidad delos Centros de Trabajo de Termina-
les Canarios, S.L.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

Este Convenio Colectivo afectad persond que pres-
tasusserviciosen laactualidad y alos queingresen
durante su vigencia. Laempresa, no obstante, tendra
lafacultad de excluir del ambito deaplicacion del Con-
venio Colectivo, por mutuo acuerdo, alostrabajadores
pertenecientes alos grupos profesional es de Jefe de
Seccién y Técnico Titulado.

Articulo 3°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vi-
genciade dos afios, que se extenderan desde el dial
deenero de 2003 hastael dia31 dediciembredel afio
2004, con excepcion de aquellos articul os 0 materias
paralas que se estipule una vigencia especifica.

El presente Convenio seoorlsjderarét_alj'gométi camente
denunciado un mes antes de su vencimiento, aunque
no concurra a dicha denuncia ninguna de las partes.

Articulo 4°.- Comisiéon de Garantia.

Durantelavigenciade presente Convenio Colectivo
actuard una Comisién de Garantia, como 6rgano de
interpretacion, vigilanciay fiscalizacion de su cum-
plimiento.

Esta Comisidn, de carécter paritario, estaraintegra-
dapor parte de larepresentacion social, por cuatro vo-
cales designados por los Delegados de Persona y/o
miembros del Comité de Empresa. La representacion
delaDireccién delaEmpresano podraexceder en nG-
mero alarepresentacion socia. Sin tener lacondicion
de miembros de la Comision, unay otra parte podran
contar con |os asesores que estimen conveniente.

LaComision de Garantiasereuniraainstanciade
cualquiera de las partes, quienes de mutuo acuerdo
fijaran fecha, lugar y horadelareunion, debiendo ce-
lebrarse dentro de los veinte dias naturales siguien-
tes alafechade peticion.

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer €
nombramiento necesariamente en un miembro dela
Direccion de la Empresa.

Por mutuo acuerdo de las partes podra nombrar-
seun Presidente, designacion que podrarecaer enuna
persona de la Empresa no miembro de la Comision
o genaaélla El Presidente no tendra derecho avo-
to.

De cada reunién se levantara la correspondiente
acta.

Articulo 5°.- Vinculacion alatotalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
préactica, seran consideradas global mente.

Articulo 6°.- Compensacion, absorcion y garan-
tia personal.

En cuanto ala compensacion y absorcion, se es-
tardalo legislado sobre la materia.

Se respetaran | as situaciones personales que, con
carécter global, excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal.

TiTuLo
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7°.- Organizacion del trabagjo.

En funcion delos Objetivosy RecursosdelaEm-
presa, la Direccion definird su Estructura Organiza-
tiva, las competencias y medios adecuados a su mi-
siény objetivos.

A estos efectos, dispondra:

- LosOrganigramas delaEmpresa, representacion
formal delaordenacion de actividades, funciones, re-
laciones y recursos humanos.

- El Inventario de Puestos, identificacion de cada
uno de los puestos de trabgjo.

TiTULO I
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8°.- Grupos Profesionales.

Se establecen, en funcion de las titulaciones/ap-
titudes profesionalesy contenido general delapres-
tacion, los siguientes Grupos Profesionales:

1. Jefe de Seccion:

- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: titulo

académico de grado superior o medio, o nivel de co-
nocimientos equivalente, ajuicio dela Direccion.
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- CONTENIDO DE LA PRESTACION: desempefiafun-
ciones, con mando o sin él, propias de su titulacién
0 experiencia en puestos que implican responsabili-
dad sobre una unidad organizativa.

2. Técnico Titulado:

- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: titulo
académico de grado superior o medio, o nivel de co-
nocimientos equivalente, ajuicio dela Direccion.

- CONTENIDO DE LA PRESTACION: desempefiafun-
ciones, con mando o sin él, propias de su titulacién
0 experiencia en puestos que no implican responsa-
bilidad sobre una unidad organizativa.

3. Mando Intermedio:

- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: for-
macion anivel de BUP, FP2 o conocimientos equi-
valentes, ajuicio de laDireccion.

- CONTENIDO DE LA PRESTACION: tiene mando di-
recto sobre personal del mismo o distinto grupo pro-
fesional, coordinandoy supervisando €l trabgjo de és-
tosy todo o relacionado con lossuministros, redlizando
asimismo funciones propias de su formacion y ex-
periencia.

4. Técnico Especialista:

- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: for-
macion técnicaanivel de FP2 o conocimientos equi-
valentes.

- CONTENIDO DE LA PRESTACION: desempefiafun-
ciones propias de especialidades técnicas, pudiendo
gjercer supervision sobrela gecucion del trabajo de
otras personas.

5. Administrativo:

- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: for-
macion administrativaanivel de BUR, FP2 o cono-
cimientos equivaentes, ajuicio de la Direccion.

- CONTENIDO DE LA PRESTACION: redliza funcio-
nes administrativas, contables u otras analogas, uti-
lizando para €ello los equipos necesarios para el tra-
tamiento de la informacion, ya sea en las unidades
administrativas de laEmpresa o en otras &reas de la
misma, pudiendo gjercer supervision sobre lagjecu-
Ccion de trabajos de otras personas.

6. Operarios:
- TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: for-

macion anivel de FP1 o conocimientos equivalen-
tes, ajuicio delaDireccién.

- CONTENIDO DE LA PRESTACION: redliza funcio-
nes propiasde un oficio o tareaque exigen ciertaprac-
ticao especialidad, pudiendo ejercer supervision so-
bre la gjecucion del trabajo de otras personas.

Articulo 9°.- Sistema de Clasificacion Profesio-
nal.

El sistema de clasificacion profesiona existente
en la empresa a la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo es el que sigue:

Clasificacion Profesional.
1. Jefe de Seccion.

2. Técnico Titulado.

3. Mando Intermedio.

4. Técnico Especiaista.
5. Administrativo.

6. Operario.

Articulo 10°.- Retribuciones.

CadaGrupo profesiond tendraunabandaretributiva
definida por un intervalo con un minimo y un maxi-
mo de euros brutos anuales (anexo I11).

La retribucion de cada trabajador, dentro de la
banda en que esta encuadrado, se desglosara en los
siguientes conceptos:

1. Salario Base.

Corresponde a valor minimo de cada banda re-
tributivay serael mismo paratodos |os puestos en-
cuadrados en e Grupo Profesional, correspondien-
do aun desempefio pleno del mismo.

2. Complemento Personal.

Corresponde a la diferencia, en su caso, entre €
sueldo real de la persona dentro del intervalo, con-
secuencia de su “desarrollo profesional en € pues-
to” y el Salario Base de su Grupo Profesional.

El Complemento Personal tendra la misma con-
sideracion que el Salario Base, y se revisard anual-
mente en el mismo porcentaje que aguél.

Podraser absorbido, en lacuantiaque proceda, por
incremento del Salario Base como consecuencia de
cambio a puesto de trabgjo encuadrado en Grupo
Profesional con banda retributiva superior, salvo lo
dispuesto en €l art®. 12, punto 3°.
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Articulo 11°.- Desempefio.

Se entiende por desempefio del puesto el grado de
autonomia, de responsabilidad sobre €l trabgjoy de
eficaciaen los resultados con €l que el ocupante del
puesto desarrollalas funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempefio:
1. Desempefio Pleno del puesto.

El desempefio pleno del puesto se alcanza cuan-
do secumplen los objetivos generalesdel puesto con
e nivel de eficaciay calidad adecuados mediante el
desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se
corresponde con los siguientes criterios:

- Conocimientosy experienciaadquiridosen d desa
rrollo delasfunciones que aseguran larealizacion de
|as mismas en las adecuadas condi ciones de eficaci a,
calidad y productividad.

- Asume |laresponsabilidad sobre |os aspectos de
su trabajo relacionados con las actividades habitua-
les asignadas.

- El desarrollo delasfuncionesrequiere sdlo unasu-
pervision periddica por parte de su superior, redizan-
dolasactividadeshabitudesde su &eadetrabgoy aque-
Ilas normalizadas (paralas que existen procedimientos
establecidos) con amplio margen de autonomia.

- Favoreced trabgjo en equipo paramejorar laefi-
caciade su unidad o érea.

- Colabora con €l personal de menor experiencia
asignado a su unidad.

El desempefio pleno del puesto se retribuira con
e valor inferior del Grupo Profesional en que esta
encuadrado el puesto (Salario Base).

2. Desarrollo Profesional.

El ocupantedd puesto vadesarrollando un desempefio
superior del mismo mediante una mayor formacion
y un mayor nivel de competenciay aportacion, ad-
quiriendo la capacitacion necesaria para poder optar
a puestos de otro Grupo Profesional con banda re-
tributiva superior.

En esta fase €l ocupante del puesto podra perci-
bir un Complemento Personal sobre su Salario Ba-
se, dentro de su banda retributiva.

Ladeterminaciony cuantiadel Complemento Per-
sonal se establecerdn atendiendo alos siguientescri-
terios:

- Acumulacién y puestaen practicade conocimientos
y experiencia, traducidas en un mejor desempefio
del puesto, incrementando eficaciay productividad.

- Mayor contribucion los resultados de su unidad.

- Ampliaautonomiaeiniciativaen el desempefio
del trabajo (menor necesidad de supervision).

- ESfuerzoy éxito en @ desarrollo como profesional,
y buen potencial para ocupar posiciones méas eleva-
das en la estructura.

El Desarrollo Profesional y consiguiente promo-
cion econdmica, para el persona encuadrado en los
Grupos Profesionalesde Técnico Titulado, Mando In-
termedio, Técnico Especialista, Administrativo y
Operario, se gjustarén a programas de capacitacion
y desarrollo, cuyaimplantacidn deberd obedecer alas
necesidades organizativas de las distintas activida-
des de la Empresay a objetivos de mayor potencia
en determinadas areas detrabgjo, asi como alasdis-
ponibilidades presupuestarias de cada gjercicio es-
tablecidas en &l Convenio Colectivo.

Este sistema se articulara de acuerdo al procedi-
miento recogido en el anexo l.

Articulo 12°.- Movilidad Funcional.

1. La prestacion debida por cada trabajador que-
dar&delimitadapor su Grupo Profesiona y Desarrollo
Profesional a canzado dentro de suinterva o retributivo.

2. Cambio de Puesto de Trabagjo dentro del mis-
mo Grupo Profesional.

Caso de producirse una vacante, por nueva crea-
cion, rotacion o baja de su titular, la Direccion po-
draasignar aellaacual quier trabajador, siempre que
no signifique modificacién sustancia de sus condi-
cionesdetrabajo, y que pertenezcaa mismo Grupo
Profesional.

El cambio de puesto de trabajo no supone por si
mismo cambio en las condicionesretributivas (sala
rio base y complemento en su caso) de su titular.

3. Cambio de puesto aotro dedistinto Grupo Pro-
fesional.

El trabajador que pase a ocupar un puesto de tra-
baj o encuadrado en un Grupo Profesiond superior, per-
cibirdd sdariobasedd puesto de destino, sempreque
su retribucion por Salario Base més Complemento
Personal seainferior d Salario Base del nuevo pues-
to. Si la suma de ambos conceptos fuera superior a
Salario Base del nuevo puesto, € trabajador manten-
dré& sus condiciones salariaes durante un maximo de
seis meses. De consolidarse en €l puesto, la empresa
incrementara su salario en una cantidad equivalente
al 5% del Salario Base del Grupo Profesional de pro-
cedencia, gjustando a continuacién su salario base a
del nuevo grupo profesional y estableciendo su com-
plemento personal por ladiferenciaentrelanuevare-
tribucion y e nuevo salario base aplicado.
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4. Trabajo de Superior Categoria.

Unicamente se dardcuando & Salario Base del Gru-
po Profesional de destino exceda de la Retribucion
real del trabajador (Salario Base més Complemento
Personal en su caso) la compensacion, en este caso
seraladiferencia entre ambas cifras.

TITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCION

Articulo 13°.- Crecimiento salarial y clausulade
revision.

1. Crecimiento Salarial.

Para 2003 seréan de aplicacion losvalores salaria
les que, para cada uno de | os conceptos retributivos,
se establecen de forma expresaen €l anexo Il.

Para2004 seran de aplicacion losvalores salaria-
les que, paracada uno de los conceptos retributivos,
se establecen de forma expresaen € anexo Il.

Articulo 14°.- Sdario Base.

Con efectosde 1 de enero de 2003, latablade va-
lores de este concepto, definido en € articulo 10°.1,
seralaestablecidaen el anexo I11.

Se percibiradistribuido en quince pagas anuales,
correspondientes a las doce mensualidades ordina-
riasy las Gratificaciones extraordinarias de Marzo,
Junio y Diciembre.

Articulo 15°.- Complemento Personal.

Este concepto, definido en el articulo 10°.2, cuan-
do se tenga asignado, se percibird distribuido en
quince pagas anuales, con idéntico criterio que €l es-
tablecido parael Salario Base.

Articulo 16°.- Antigiiedad.

Se traducira en aumentos periédicos por tiempo
de prestacion de servicios en la Empresa, consis-
tentes en cuatrienios, que se devengaran a partir del
dia primero del mes en que se cumplan.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
mantienen los val ores establecidos para dicho con-
ceptoy quefiguranen e anexo 1V, percibiéndosedis-
tribuida en las quince pagas anuales.

Articulo 17°.- Gratificaciones Extraordinarias.
Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran

en los meses de marzo, junio y diciembre. Su forma
de devengo eslasiguiente:

- Gratificacion Extraordinaria de marzo: del 1 de
enero a 31 de diciembre del afo anterior.

- Gratificacion Extreordinariadejulio: ded 1 deagos-
to del afio anterior, al 31 dejulio del afio en curso.

- Gratificacion Extraordinaria de diciembre: del
1 de enero a 31 de diciembre del afio en curso.

Para el personal que cause ata o bgjaen la Em-
presa durante los periodos de devengo indicados, la
Gratificacion consistirden laparte proporcional que
le corresponda por |os meses trabajados, computan-
dose la fraccion de mes como mes compl eto.

Los conceptos que integran las Gratificaciones
Extraordinarias son: Salario Base, Complemento
Personal y Antigliedad.

Articulo 18°.- Turnicidad.

El personal que preste susserviciosen jornadade
trabgjo a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche
gue cubran las veinticuatro horas dd dia, percibira
por este concepto un complemento, consistente en una
cantidad fija mensual (doce pagas anuales), cuyo
importe para cada Grupo Profesional seindicaen la
tabla de valores del anexo 1V.

Cuando por necesidades organizativas, la Em-
presa decida que los trabajadores a régimen de tur-
nos rotativos pasen eventualmente a realizar jorna
da ordinaria, seguiran percibiendo este concepto.

Articulo 19°.- Nocturnidad.

El personal gque preste sus servicios entre las 22
horas y las 6 horas percibira un complemento de
Nocturnidad cons stenteen @ siguientevalor horanoc-
turna:

Afo 2003.
Mandos Intermedios: 3,36 euros'hora.
Operarios: 2,46 eurog/hora.

Afo 2004.
Mandos Intermedios: 3,47 euros'hora.
Operarios: 2,54 eurog’hora.

Con independenciadelo anterior y durante lavi-
gencia del presente Convenio, se respetarén los va
lores superioresindividual es que afecha30 dejunio
de 1997 pudieran existir entre el personal.

Se abonara por horaefectivamente trabajada den-
tro del periodo de tiempo indicado en el parrafo an-
terior, computéndose la fraccion de hora como hora
completa.

Se exceptlian de la percepcion de este concepto
los casos en que €l salario se hayafijado atendiendo
alanaturaleza nocturna de su prestacion.
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Este concepto no se computara a efectos de
determ_l nar |aremuneracion delas vacaciones anua-
les retribuidas.

Articulo 20°.- Plus de Flexibilidad.

Se define como la cantidad compensatoriapor los
posibles cambios de turno que la Empresa puede
realizar sobre el cuadrante de turnos rotativos esta-
blecido, seguin se regulaen el articulo 31°.

Lo percibiran exclusivamente | os trabajadores en
régimen de turno rotativo y su cuantia sera la si-
guiente:

Afo 2003.
Operarios: 524,93 euros/brutos afio.
Mandos I ntermedios: 391,59 euros/brutos afio.

Afio 2004.
Operarios: 541,73 eurog/brutos afio.
Mandos Intermedios: 404,12 euros/brutos afio.

Este plus se percibira distribuido en las doce pa-
gas ordinarias.

Articulo 21°.- Plus de Festividad.

Se define como la cantidad compensatoria por
festivo trabajado, que se abonara al personal en dta
en la Empresa afecha 1 de enero de 1995, siempre
quetrabaje aturnosrotativos, de mafiana, tardey no-
che, que cubran las 24 horas del dia.

Parad afio 2002, se mantienen congeladoslosva
lores existentes a 31 de diciembre de 2001, que se
calculan aplicando € 175% al valor, en 1995, de la
hora ordinaria trabajada.

Articulo 22°.- Plus de Peligrosidad.

Se mantiene € Plus de Peligrosidad con los valo-
resy alcance que serecogen en e anexo IV. Este Plus
se percibira distribuido en las doce pagas ordinarias.

Articulo 23°.- Plus de Mando.

El personal del Grupo Profesional de Operarios
gue, designado expresamente por la Direccion de la
Empresa, sustituya eventualmente a un Mando In-
termedio en Puertos y/o Aeropuertos, percibira du-
rante la vigencia del presente convenio, un Plus de
Mando de 10,17 euros brutos por dialaboral efecti-
vo de sustitucion, paradl afio 2003 y de 10,50 euros
brutos por dialaboral efectivo de sustitucién parael
afo 2004.

Articulo 24°.- Horas Extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, que-
dara congelado el valor del médulo de la hora base

gueresultase de aplicar laférmulasiguiente, afecha
31 de diciembre de 1996:

SB+A+T+CP+PELG+ PP
HB =

JA
Siendo:

SB =Salario Base anual.

A = Antigliedad anual.

T = Turnicidad, en su caso.

CP = Complemento Personal.

JA = Jornada de trabajo efectiva anual .

PELG = Pdligrosidad.

PP=PlusPersona (Complemento residua “ad per-
sonam”).

Al ditado vdor congdlado, selegplicaraunincremento
del 75%.

A estos efectos, laAdministracion de Personal fa-
cilitaraalarepresentacion legal delosempleadosun
listado con losvaloresqueresulten deloindicado en
los pérrafos anteriores.

Alternativamente a su abono como horas extraor-
dinarias, € trabagjador podra optar por la compensa-
cién con descanso deidénticaduracion (1 hora= 1 ho-
ra) y abono de una compensaci dn econdmicacong gente
en e 0,75% de vaor de lahorabase para el célculo
del valor de la hora extraordinaria, por cada hora
extraordinariatrabgjada. En este Ultimo caso perdera
tal carécter, adquiriendo € deflexibilidad horaria, da-
do que no supondraun incremento delajornadaanual
pactada.

El descanso compensatorio se disfrutaraen lafe-
chaque de comun acuerdofijen laDirecciony el tra-
bajador, dentro de los dos meses natural es siguien-
tes a aguel en que se hubieran trabagjado las horas
extraordinarias a compensar.

Cuando las necesidades del servicio no permitan
el disfrute del descanso compensatorio enlos plazos
previstos, se procederaasu abono a valor delasho-
ras extraordinarias, detrayendo asu vez, el 0,75 abo-
nado con anterioridad.

Articulo 25°.- Complemento Incgpacidad Tempord.

Enloscasosde I T derivada de Accidente de Tra-
bajo, Enfermedad Profesional y Maternidad, la Em-
presa complementard, desde e primer dia de laba-
ja la prestacion abonada por la Seguridad Social
hasta garantizar el 100% de los siguientes concep-
tos retributivos:

- Sdlario Base.
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- Complemento Personal.
- Antigliedad.

- Turnicidad.

- Peligrosidad.

- Plus Personal.

Tratdndose de | T derivadade enfermedad comun,
se procedera de igual forma, siempre que €l indice
de absentismo por esa circunstancia en €l afo natu-
ral inmediatamente anterior no haya excedido en el
conjunto de la Empresa, del 3%. De sobrepasar ese
indice, en el afio natural siguiente se procederadela
siguiente forma:

- Del dial a 15 de un mismo proceso de I T:

No tendracomplemento alguno por parte delaem-
presa.

- Del dia 16 a 30 de un mismo proceso de I T:

La empresa complementara hasta el 80% de los
conceptos antes indicados.

- A partir del dia 31 de un mismo proceso de I T:

Laempresa complementara hastael 100% de di-
chos conceptos.

Para el calculo del absentismo se excluird el oca
sionado por larga enfermedad (més de 30 dias), ac-
cidentes de trabajo y maternidad.

Seradeaplicacion lo dispuesto end art®. 20.4 del
Estatuto de |los Trabajadores.

Articulo 26°.- Recibo de salarios.

El pago de salarios se efectuard mediante recibo
cuyo formato figura como anexo V.

TiTuLov

BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 27°.- Préstamos Personales.

Losempleadosfijosde Terminales Canarios, S.L .,
unavez superado el periodo de prueba, podran soli-
Citar préstamos personales, sin interés, sujetos alas
siguientes condiciones:

- Lacuantia del préstamo sera como maximo de
3.000 euros.

- El plazo de devoluci6n sera hastaun maximo de
18 meses, adleccion de empleado, mediante descuento
mensual en lanémina de haberes.

- El sistema estara dotado con un fondo circulan-
te méximo de cuarenta mil ochocientos sesenta y
nueve euros.

- Laconcesién delospréstamos serallevadaaca
bo por una Comisién mixta paritariade laDireccién
de la Empresay los Representantes de los trabaja-
dores.

- Dentro del ambito temporal de este Convenioy
al considerarse estos préstamos como salario en es-
pecie, laretencion a cuenta sera a cargo de la Com-
pafiasegun lo establecido en lalegislacion fiscal vi-
gente.

Articulo 28°.- Asistencia Sanitaria.

La caobertura de la asistencia sanitaria queda co-
mo sigue:

Afi0 1999.- Enlosmismostérminosquelo articulado
en el anterior convenio, es decir, se mantiene la p6-
liza colectivade asistenciasanitaria parael personal
de altaen la Empresa a 1 de enero de 1995, con €
alcance y condiciones vigentes a esa fecha, que in-
cluye al trabajador, conyuge e hijos menores de 21
anos.

Con efectividad del 1 deenero de 2000, seincluira
en la pdliza colectiva, una vez superado el periodo
de prueba, atodo el personal queteniendo unafecha
dedtaenlaempresaposterior a 1 de enero de 1995,
se encuentre en situacion de fijo en plantilla. Su al-
taen lapdlizaseraen las mismas condicionesque el
resto del personal.

Articulo 29°.- Ayuda paraestudios de empleados.

Durante el &mbito de vigencia del presente Con-
venio, todos los empleados en alta en la Compaiiia,
y unavez superado el periodo de prueba, podran so-
licitar y recibir ayuda para estudios por un importe
de las dosterceras partes de | os gastos producidos y
debidamente justificados, por pago de matricula, ta-
sas, mensualidades, libros de texto y gastos de des-
plazamiento por razén de exdmenes, con € limite, por
todos los conceptos, de 1.800 euros por curso aca-
démico o afo, en su defecto.

Las ayudas aqui establecidas se concederan para
cursar los estudios realizados en centros oficiales
gue confieran asu terminacion untitulo oficial, o pri-
vado previa autorizacion de la Compafiia.

La ayuda de estudios se cancelara en alguno de
los siguientes supuestos:

- Suspension o extincion de larelacion laboral .

- Falta de asistencia 0 aprovechamiento.
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- Cese 0 abandono de las mismas.

- Variacion delas circunstancias que motivaron su
concesion.

Las ayudas se solicitardn por escrito a Director
de laEmpresa, quien alavistade la solicitud y ra-
zones aportadas, y previo informe de Recursos Hu-
manos, procedera a su aprobacion o denegacion, in-
formando al solicitante de la decision adoptada.

El reembolso delosgastossereaizaraconlamis-
ma periodicidad de éstos, pudiendo ser por lo tanto
de caracter Unico, mensual o trimestral.

A lafinalizacion del curso los beneficiarios de la
ayuda presentaran certificacion delas calificaciones
obtenidas o0 aprovechamiento de los mismos.

Articulo 30°.- Seguro de Viday Accidente.

1. Durante lavigenciadel presente convenio, los
empleados de Terminales Canarios, S.L., cualquie-
raque seasu modalidad de contratacién, tendran ga-
rantizadala percepcion de las siguientesindemniza-
ciones para las contingencias que se indican:

- Muerte.

Dos anualidades de | os conceptos: Salario Base,
Complemento Personal Antigliedad, Plus de Turni-
cidad y Plus de Peligrosidad, en su caso, que vinie-
rapercibiendo el empleado en lafechade su falleci-
miento.

- Invalidez Permanente Total y Absoluta.

Por enfermedad: dos anualidades de los concep-
tosantes citados que vinierapercibiendo e empleado
en lafecha en que se produzca laincapacidad.

Por accidente: cuatro anuaidades de aquellosmis-
mos conceptos que vinierapercibiendo € empleado
en lafecha en que se produzca laincapacidad.

2. Parala cobertura de estas indemnizaciones, la
Direccion de la Empresa suscribira la correspon-
diente pdliza colectiva de seguro.

TiTULOVI
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 31°.- Jornada de Trabajo.

Realizados | os cél cul os oportunos sobre jornada
anud detrabgo en funcion deloshorariosy cuadrantes
existentes a 31 de diciembre de 2001, sefijan aesa
fechalas siguientesjornadas anuales de trabajo efec-
tivo:

a) Persona con fecha de ingreso en la Empresa
anterior a 1 de enero de 1995:

- Jornadaordinaria: 1.655 horasanualesdetrabajo
efectivo.

- Jornada aturno rotativo: 1.760 horas anuales de
trabajo efectivo.

b) Personal con fechadeingreso enlaempresapos-
terior a 31 de diciembre de 1994:

- Jornadaordinaria: 1.784 horas anuaesdetrabajo
efectivo.

- Jornada aturno rotativo: 1.784 horas anuaesde
trabgjo efectivo.

En el anexo VIII, figurarelacién individualizada
del personal de Terminales Canarios, S.L., con €
detalle de las horas atrabgjar durante | os afios 2003
y 2004, atendiendo a los criterios anteriormente in-
dicados.

El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto a comienzo como a final delajornadadiaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

No se computardn como horas detrabgjoy por tan-
to no serén consideradas a ningln efecto como tales
lashoras dedicadasaviaje. En cuanto alashorasde-
dicadas a formacion que excedan de lajornada dia-
ria, serén compensadas con €l valor equivalenteala
hora normal de trabajo. Cuando dichaformacion se
efectlie en dia de descanso, las horas empleadas se
abonarén como horasordinariasy se concederad equi-
vaente aéstas en horas de descanso, lascuales sedis-
frutarén de acuerdo con lanormativagenerd establecida

a) Jornada ordinaria.

Lajornadaordinariase prestara semana mente de
lunesaviernes, seguin los horarios de cada centro de
trabajo.

No obstantelo anterior, a personal dejornadaor-
dinaria, con fecha de ingreso en la empresa anterior
a 1 de enero de 1995, se le respeta la jornada que
tuviera desde esa fecha reconocida, tanto en invier-
Nno COMo en verano.

b) Jornada a turno rotativo.
El cuadrante de turno mensual serafijado en ca-
da caso por la Direccion de la empresa en razon de

|as necesidades del servicio.

Estara confeccionado € dia 15 de cada mes en-
tregando copia alos Representantes Sindicales.
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El dia20 del mes, laDireccién delaEmpresaha-
rapublico el cuadrante a seguir.

El cuadrante debera respetar:
- Lajornada efectiva anual.

- Un nimero de descansosigual a de sébados, do-
mingosy festivos.

- Laexistenciade 12 horas minimas de descanso
entre jornadas.

- Un fin de semana de descanso, como minimo,
cada 28 dias, considerandose €l descanso desde las
22 horas ddl viernes, hasta las 6 horas del lunes. A
estos efectos, € ciclo de 28 dias seratotalmenteinal -
terable, independientemente de que se puedao no dis-
frutar alguin otro fin de semana adicional.

Este fin de semana no podra cambiarse salvo
acuerdo entre Empresay trabajador.

Si por necesidades del servicio, fuese necesariala
variacion del cuadrante, serealizaran|oscambiosde
turnos, estrictamente indispensables, para cubrir las
necesi dades surgidas. Estos cambios seran conocidos
por €l trabajador afectado, con una antelacion mini-
made 16 horas, respecto al inicio delanuevajorna
daarealizar por €l trabajador.

En loscasos en que por razones operativas, seane-
cesario realizar cambios de turno, sin que sea posi-
ble cumplir el plazo minimo de preaviso (16 horas)
se abonaraunacantidad equivalente al valor delaho-
ranormal de trabajo, del trabajador afectado muilti-
plicado por 8.

En cualquier caso, €l aviso de cambio deturno no
podré realizarse con menos de 8 horas de antici-
pacion al inicio del turno.

Si programado un turno de noche, se cambiase al
trabajador a turno de mafiana o tarde, se le abonara
el importe del Plus de Nocturnidad.

Si programado un turno en diafestivo, se cambiase
al trabajador aturno en diano festivo, sele abonara
el importe del Plus de Festividad como s efectiva
mente |o hubiese trabajado.

No obstantelo anterior, cuando aun trabajador se
lecambie o seleasigneaunturno en diafestivo (in-
cluso cuando esté de descanso) se le abonard, 16gi-
camente, el importe del Plus de Festividad, sin que
en ningun caso, ese cambio o asignacion sea consi-
derado alos efectos del computo al que se aude en
los parrafos siguientes.

Requisitos de aplicacion del cuadrante en Puer-
tosy Aeropuertos:

- Los descansos serén fijados bimensualmente y
consensuados con los Representantes Sindicales. La
empresa deberd entregar dichos cuadrantes, alare-
presentacion social, los dias 15 de cada mes. A par-
tir de enero de 2000, |os cuadrantes de descansos se-
ranfijadosy publicados con unaantelaciontrimestral
(ejemplo: & 20 de enero de 2000 se hara publico €
cuadrante detrabajo dd mesdefebreroy losdescansos
demarzoy abril).

- Por necesidades del servicio cadatrabajador po-
dra ver variado su turno de trabajo establecido en 2
veces a mes.

- Delosdescansos establecidos en €l cuadrante bi-
mensual, podrén variarse, acriterio de la Direccion
delaEmpresa, hastaun maximo de 1 descanso a mes,
no acumulable, siendo compensados de acuerdo con
lo dispuesto en este articulo. Para los cambios adi-
cionales, seranecesario € mutuo acuerdo entreladi-
reccion de la Empresay el trabajador.

Para ambos casos, es decir Puertos y Aeropuertos,
se entenderd que @ dia 20 de cada mes se deberdn co-
nocer |0s descansos previstos en e siguiente mes. La
empresamantendrainformadosalos Representantes Sin-
dicaessobred cumplimiento deloscuadrantes, conée
fin de que puedan gjercer @ control necesario.

Criterios paralarealizacion de cambios de turno.

En los casos enlos que seanecesario realizar mo-
dificacionesen € cuadrante deturnos mensual y con
el fin de definir los criterios de eleccion del perso-
nal que deba modificar su cuadrante, se establecelo
siguiente:

- El cambio de turno debera ser realizado, pre-
ferentemente, por un trabajador que preste sus ser-
vicios en el dia en que se tenga conocimiento de la
incidencia y/o necesidad de redlizar gjustes, con €
fin de garantizar una adecuada comunicacién.

En cuanto alaeleccion final, de lals personals a
modificar suturno setomaracomo referencialaacu-
mulacién de “turnos modificados acumulados’ por
persona, de forma que siempre se procure designar
al trabgjador con menor niimero de turnos modificados
acumulados. A tal efecto, la Representacién Socia
mantendraun listado actualizado por trabagjadores, con
el fin de conseguir un reparto equitativo.

Condiciones para la realizacion de cambios de
turnos.

El objetivo del procedimiento de cambios de tur-
nos, es el de conseguir adecuar |as necesidades ope-
rativas, a las contingencias que se puedan producir.
Por ello se establece que las causas que puedan fa-
cultar alaCompaiia, alarealizacion de cambiosen
el Cuadrante de Turnos son las siguientes:
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a) Por necesidades operativas. Suministrosy Des-
cargas.

b) Cobertura de ausencias provocadas por Inca-
pacidad Temporal, hasta 10 dias inclusive.

¢) Licencias imprevistas.

d) Ausencias provocadas por licenciassindicales,
incluidas las de los Delegados de Prevencion.

€) Ausencias provocadas por larealizacion defor-
macion inherente al puesto de trabajo.

Ningun trabajador en régimen de turnos podra
abandonar el trabajo sin que haya ocupado su pues-
to &l que deberelevarlo. Asi, en caso de ausenciade
un trabajador, el saliente permanecerd en su puesto
en tanto no se persone un sustituto.

Las ausencias se cubrirén de acuerdo al orden si-
guiente:;

1°) A doce horas por los que quedan en € pues-
to.

En este caso, € trabajador del turno saliente pro-
longara su jornada 4 horasy € entrante, la adelan-
tarden otras 4.

2°) Con €l trabajador que se encuentre en descanso.

3°) Si por cualquier circunstancia, agotado € sis-
tema establecido, no se pudiera cubrir laincidencia,
la Empresa utilizara el procedimiento que, en cada
caso, considere mas adecuado en atencion alas cir-
cunstancias que concurran.

Al personal de jornada a turnos que sea requeri-
do por la Empresa, fuera de su jornada laboral para
larealizacion de trabaj os urgentes, teniendo que des-
plazarse expresamente desde su domicilio, seleabo-
nara el importe de a menos tres horas extraordina-
rias. Si €l tiempo paralarealizacion del trabajo fuera
superior, sele abonaran las horas realmente trabaja-
das.

L os descansos trabajados por €l Personal, en ré-
gimen de jornada a turnos, seran compensados, a
eleccion del trabajador, con un descanso dentro de
los dos meses siguientes al descanso efectivamente
trabajado méas una compensacion econdmica del
0,75%. Transcurrido dicho plazo sin que se haya po-
dido disfrutar €l descanso, se abonara resultando en
este caso e conjunto delacompensacion, igual al va-
lor de horas extraordinarias (Descanso trabajado, 8
horas = 0,75% + 8 horas ordinarias).

Articulo 32°.- Horario de Trabajo.

1. Personal dejornadaordinaria.

Anualmente se confeccionarael cuadro horarioy
el calendario laboral, que debera contemplar los si-
guientes extremos:

- Horario: flexibilidad de horario alaentraday sa-
lidadel trabajo con un maximo de 15 minutos.

- Calendario Laboral: contemplara los festivos
oficiales de caracter laboral.

2. Personal dejornada aturnos.

Loshorariosde entraday salida de personal atur-
nos seran los siguientes:

1€ Turno: de 6 a 14 horas.
2° Turno: de 14 a 22 horas.

3¢ Turno: de 22 a 6 horas.

Articulo 33°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas en la Empre-
sa Terminaes Canarios, S.L. son de 22 dias |abora-
les.

No obstante lo anterior, se respetaran las condi-
ciones més beneficiosas, atitulo personal, entre los
trabajadores existentes en plantillaquelotuvieran re-
conocido con efectividad a 1 de enero de 1995.

Estas condiciones son | as siguientes:

- Personal de jornadaordinaria:

23 dias laborales de vacaciones a afio.

Asimismo disfrutaran de dos puentesanualesy un
dia en Navidad (a disfrutar entre los dias 20 de di-
ciembrey 8 de enero).

- Personal de jornada atres turnos rotativos:

33 dias naturales de vacaciones a afio.

En funcién delosdias que disfruten fueradel pe-
riodo comprendido entreel 15dejunioy € 15 desep-
tiembre, tendran derecho a disfrutar un nimero adi-
ciona de dias segun la siguiente escala:

- De 10 a15 diasfuera del periodo citado: 2 dias
adicionales.

- De 16 a 25 dias fuera del periodo citado: 3 dias
adicionales.
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- De 26 dias en adelante fueradel periodo citado:
4 dias adicionales.

En cuaquiera de las modalidades de jornada, €l
sistemade vacaciones serafijado de comun acuerdo
con los Representantes Legales de | os trabajadores
de cada uno de los centros de trabajo.

En € afo de comienzo de la relacion laboral, €
personal de nuevo ingreso disfrutaradentro del mis-
mo, la parte proporcional que corresponda segun €l
numero de meses trabajados durante € afio, compu-
tandose a estos efectos|afraccién de mes como mes
completo.

Idéntico criterio se seguirdcon lostrabajadores que
cesen su actividad en laEmpresaen e transcurso del
ano, si bien en este caso tendran derecho a la com-
pensacion en metdlico delaparte proporciona deva
caciones no disfrutadas alafecha de labaja.

Articulo 34°.- Licencias Retribuidas.

El empleado podré ausentarse del trabajo con de-
recho aremuneracion, avisando con la mayor ante-
lacién posible, por alguno delos mativos siguientes:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 2 diasnaturalesininterrumpidosen el caso de na-
cimiento de hijos. Estos dias seran ampliados a dos
mas, en el caso de desplazamiento y segln necesi-
dad justificada, o bien, por €l tiempo imprescindible,
s dichosdias coinciden confestivos, pararedizar las
gestiones oportunas deinscripcion en el Registro Ci-
vil.

- 2 diasen caso deenfermedad grave o falecimiento
del conyuge, padres, suegros, hijos, hijos politicos,
abuel os, abuel os politicos, hermanos, hermanos po-
liticos. Estos dias podran ampliarse en uno o dos
adicionales en caso de justificada necesidad de des-
plazamiento y segln laduracién estimadadelamis-
ma.

- El tiempo necesario para concurrir a examenes
cuando se cursen con regularidad estudios paralaob-
tencion de un titulo académico o profesional, y para
asistencia a consulta médica.

- Un dia natural, por cambio de domicilio habi-
tual.

Para cualquier otro motivo, se estard a lo dis-
puesto en el art®. 37 del Estatuto de los Trabajado-
res.

TiTULOVII
JUBILACION

Articulo 35°.- Jubilacion.

Lajubilacion serdobligatoriaa cumplir € trabaja
dor laedad de 65 afios, Sin perjuicio de que puedan com-
pletar losperiodosde carenciaparalajubilacion, encu-
YO supuesto se producira ésta con caracter obligatorio
a completar e trabajador dichos periodos de carencia
en lacotizacion ala Seguridad Social.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36°.- Facultad disciplinaria.

L ostrabajadores podran ser sancionados por laDi-
reccion dela Empresaen virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 37°.- Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por €l trabajador se clasifi-
caran seguin su importancia, transcendencia e inten-
cidn, en leves, gravesy muy graves.

1. Faltasleves.

Serén consideradas como fatasleveslas siguientes:

a) Deunaatresfatasde puntualidad en un periodo
de un mes, sin causaque lo justifique.

b) Unafatadeasistenciaen el periodo deun mes,
sin causa justificada.

¢) Ladeficiente gjecucién delastareas propias del
puesto de trabajo.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo.

€) Falta de comunicacion ala Empresa de infor-
macion relevante: cambio dedomicilio, estado civil,
etc.

f) Las discusiones con los compafieros de traba-
jo dentro de las dependencias de la Empresa de as-
pectos gjenos al trabgjo.

0) No cursar lospartesde Bajaen la Seguridad So-
cia en € tiempo establecido al efecto.

h) Fatade correccion en d trato con otros empleados
o clientes de la Compafiia.

i) Negligenciaen lautilizacién de material y equi-
pos de la Compafiia.
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2. Fdltas Graves.
Son faltas graves:

a) De 3 a 10 faltas de puntualidad no justificadas
en €l periodo de un mes.

b) De 2 a 3 faltas de asistencia en el periodo de
un mes sin causa justificada.

¢) El abandono reiterado, sin causajustificada, del
trabgjo.

d) Falta de respeto o consideracion a empleados
o clientes de la Companiia

€) Inobservanciade lasmedidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo o inasistencia a los cursos pro-
gramados.

f) Ladesobedienciaalossuperioresen materiare-
lacionada con €l trabgjo.

g) Solicitar y disfrutar de permiso o licencia con
motivo de causas falsas o inexistentes.

h) Encubrir a autor o autores de faltas graves o
inducir alacomision de unadetal carécter.

i) Lareincidencia en lacomisién de faltas leves.

3. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Lareiteracion en lasfaltas de asistenciao pun-
tualidad, sinjustificar, al trabgjo.

b) Laindisciplinao desobedienciagraveen el tra-
bgjo.

c) Lasofensasverbales o fisicas alos empleados,
familiares que convivan con ellos o clientes.

d) La disminucién continuaday voluntaria en €l
rendimiento del trabajo normal o pactado.

€) El abuso de confianzaen el desempefio del tra-
bgjo, asi como latransgresion delabuenafe contractud.

f) Laembriaguez habitud o toxicomanias repercuten
negativamente en € trabajo.

g) La dedicacion a actividades que impliquen
competencia con la Companiao que colaboren adi-
chacompetencia, sin autorizacion expresadelaCom-
pafia.

h) La prolongacion voluntariadel periodo de cu-
racion de la enfermedad o accidente.

i) El encubrimiento del autor de unafaltamuy gra-
ve 0 lainduccién alarealizacién de la misma.

j) Lareincidenciaenlacomision defaltasgraves.
Dos o0 mas faltas graves o cuatro o0 més leves en €l
plazo de un afio.

Articulo 38°.- Sanciones.

Las sanciones que podraimponer laDireccidn, aten-
diendo alagravedad de lafaltay segun las circuns-
tancias que concurran en cada caso serén las si-
guientes:

1. Por faltas leves.

- Amonestacién privada verbal .

- Amonestacion privada por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves.

- Suspension deempleoy sueldo detresasietedias.
3. Por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de veinte a se-
senta dias.

- Despido.

Articulo 39°.- Procedimientos.

1. Lasancion defaltasrequeriralacomunicacion
escritay motivada al trabajador.

2. Lasancion defaltasmuy gravesrequeriralapre-
via instruccion de un procedimiento contradictorio
sumario con audiencia del trabajador afectado y del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, te-
niendo larepresentacion del persona un plazo dediez
dias naturales pararemitir informe previo alainfor-
macion de la sancion.

3. Durante la sustanciacion del expediente disci-
plinario audido en el apartado anterior, laDireccion
de la Empresa podré acordar la medida cautelar de
suspension de empleo.

4. La Direccion de la Empresainformara al Co-
mité de Empresa o0 Delegado de Personal, sobre las
sancionesimpuestas por faltas gravesy muy graves.

5. Cuando € trabajador esté afiliado a un sindi-
cato, seinformarau oiraal Delegado Sindical, enlos
casosy con | os procedimientos previstos en los pun-
tos2y 4 del presente articulo.
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6. Tratdndose de representante sindical o del per-
sonal, se estara alo dispuesto con carécter especifi-
co en lalegislacion vigente.

Articulo 40°.- Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias, lasgra-
ves alos veinte diasy las muy graves a los sesenta
dias, apartir delafechaen quelaCompafiatuvo co-
nocimiento de su comisiony, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido. L osdias, aefectos de com-
puto, seran habilesy losmeses se consideraran defe-
chaafecha.

TITULOIX
INGRESOS, CESES Y EXCEDENCIA
Articulo 41°.- Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertara el periodo
de prueba que, en ningun caso, podra exceder de las
siguientes duraciones.

- Grupos Profesionales de Jefes de Secciény Téc-
nicos Titulado: seis meses.

- Grupos Profesionales de Mando Intermedio,
Técnico Especialista, Administrativo y Operario: dos
meses.

Durante el periodo de pruebad contrato podrares-
cindirse unilateralmente por laEmpresao e Emple-
ado, sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion de cualquier tipo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se ha
yaproducido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computéndose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigliedad del trabajador en
laempresa.

Quedan exentos del periodo de pruebalos traba-
jadores gue en una o varias sucesivas contrataciones
temporales, hayan prestado serviciosalaempresaen
tiempo superior a establecido paratal fin parasu Gru-
po Profesional.

L as situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcion o acogimiento, que afecten al tra-
bajador durante el periodo de prueba, interrumpira
el computo del mismo siempre gque se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 42°.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en la empresa deberan ponerlo en conoci-
miento de la Direccion de la Empresa, cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos Profesionales de Jefe de Seccion y Téc-
nico Titulado: treintadias.

- Grupos Profesionales de Mando Intermedio,
Técnico Especialista, Administrativo y Operario:
guince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar
con lareferida antelacion, dara derecho ala Empre-
saadescontar delaliquidacion del trabgjador unacuan-
tiaequivalente al importe de su salario diario por ca-
dadiaderetraso en el aviso.

Articulo 43°.- Excedencia.

En materiade excedencia, forzosao voluntaria, se-
radeaplicacién € régimen genera establecidoen €
Estatuto de |los Trabajadores.

TITULO X
OTRASMATERIAS
Articulo 44°.- Traslado.

Se entiende por traslado el cambio del trabajador
de Centro de Trabgjo, entre islas, que exija un cam-
bio permanente de su residencia habitual .

El tradado podrarealizarse:

- Alinstancia del trabajador.

- Por mutuo acuerdo de Empresay trabajador.
- Por decision de la Direccion de la Empresa.
1. Traslado ainstancia del trabajador.

En este caso la peticion se formulard por escrito,
y de accederse a ella, @ trabajador no tendra dere-
cho aindemnizacion alguna, siendo integramente a
su cargo los gastos de cual quier natural eza causados
0 derivados del traslado.

2. Traslado por mutuo acuerdo de Empresay tra-
bajador.

Cuando €l traslado se efectlie por mutuo acuerdo
entre Empresay Trabagjador, seran de aplicacion las
condiciones previstas en el nimero tres de este ar-
ticulo paralostraslados por decision delaDireccion
delaEmpresa. Seexceptlian lostrad ados queimpliquen
promocion para €l trabajador, en cuyo caso se esta
rdalo convenido entre ambas partes.

3. Traslado por decision delaDireccion delaEm-
presa.

Podra efectuarse en los supuestosy con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 40 del Es-
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tatuto de los Trabajadores o disposicion lega quele
sustituya.

Serasiemprerazon organizativasuficiente parajus-
tificar el traslado por decision de la Direccién de la
empresa que exista vacante en €l Centro de Trabajo
de destino y que €l trabajador objeto del traslado
tenga la consideracion de excedente de estructuray
esté encuadrado en el Grupo Profesiona a que per-
tenezca el puesto a cubrir.

No obstante lo anterior, €l traslado sera volunta-
rio parael trabajador cuando tenga 55 afios de edad
0 mas.

Con ocasion del tradado por decison delaDireccidn
de la Empresa, ésta abonaraal trabajador.

* Gastos del Traslado.

Se consideraran como taleslos gastos de transporte
de familiares y mudanza de enseres, entre la ciudad
de origen y de destino.

* Prestacion por traslado.

Cantidad a fondo perdido a percibir en el mo-
mento del traslado. La cuantia total se determinara
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Trabagjador/a: 6.371 euros.
- Conyuge: 1.923 euros.
- Hijo: 962 euros.

Se consideraran los hijos incluidos como benefi-
ciarios de asistencia sanitariaen la cartilla de la Se-
guridad Social, con un maximo de dos.

En € caso de traslado de un matrimonio, ambos
conyuges percibirén laparte de la prestacién corres-
pondientea trabajador, ninguno percibiralaparte co-
rrespondiente a cényuge y sélo uno de ellos perci-
birala correspondiente a hijos.

El trabajador se obligara a devolver ala Empre-
sa, 0 aquien legitimamente se subrogue en el dere-
cho lacantidad total recibidapor este concepto en €
caso de que por cualquier motivo causase bajaen la
Empresa dentro del plazo de dos afios a contar des-
de el diadelafechadel traslado, excepto en los su-
puestosdefallecimiento, invalidez o excedenciafor-
zosa.

A los efectos del parrafo anterior quedaran afec-
tados a la devolucién de dicha cantidad |os haberes
del trabajador. Si laempresalo consideranecesario,

se suscribirdn los documentos oportunos que garan-
ticen, en su caso, e cumplimiento de tal obligacion.

* Ayuda Vivienda.

El trabajador podra elegir una de las dos opcio-
nes siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 15.326 euros, para
lacomprade vivienda, teniendo durante los dos pri-
meros afos, a efectos de posible devolucion, €l mis-
mo tratamiento que lacantidad “ Prestaci én por tras-
lado”.

b) Ayuda de alquiler de 255 euros mensual es du-
rante siete afos.

No obstante, s despuésde haber elegido laopcién
el trabajador se decidiera por la compra de vivien-
da, podra acogerse ala modalidad de ayuda afondo
perdido en la cuantia que reste después de descontar
laayuda de alquiler percibida.

En & supuesto de traslado de un matrimonio, so-
lo uno de los cényuges podra acogerse a esta ayuda
de vivienda.

* Crédito Puente.

Parafacilitar lacomprade vivienda no habiendo
vendido todaviala de lalocalidad de origen, € tra-
bajador podra acceder a un crédito puente sin inte-
rés.

Lacuantiamaximade dicho crédito seradel 70%
del valor de tasacion de la vivienda, sin que pueda
exceder de 31.854 euros.

Dicho crédito se concedera por un plazo de seis
meses, salvo quelaventase produzcaantes. No obs-
tante, si en alguin caso se apreciaran dificultades es-
pecialesparalaventadelavivienda, laComision de
Garantia podra conceder una prérroga a determinar
seguin las circunstancias que concurran.

Concedidalaprorroga, durante éstad crédito de-
vengarael interéslegal del dinero vigente alafecha
de concesion de la misma, que se abonard men-
sualmente mediante descuento en némina de habe-
res.

* Licencia por traslado.

Se establece una licencia retribuida por |os dias
necesarios paraefectuar el cambio deresidencia, con
e limite maximo de 10 dias |aborables. Este permi-
so podra disfrutarse, a opcién del trabajador, conti-
nuado o fraccionadamente.
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Articulo 45°.- Desplazamiento temporal.

LaDireccion dela Empresapodradesplazar tem-
poralmente a su personal aida distinta de la de su
residenciahabitual, enlos supuestosy con arreglo al
procedimiento establecido al efecto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores o disposicion lega
gue le sustituya.

El trabajador, en estasituacion, percibiralos gas-
tos de vige y compensaciones o dietas vigentes en
la Empresa.

Por mutuo acuerdo de Empresay trabajador po-
dr& excederse e limite maximo establecido por ley
para esta situacion, en el tiempo que expresamente
convengan, sin que ello modifique su naturaleza ju-
ridica de desplazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporal esy de su pré-
rroga, en su caso, se informard previamente alare-
presentacion del personal.

Articulo 46°.- Derechos Sindicales.

L os derechos de representacion del personal se-
ran gjercidos a tenor de lo dispuesto en la normati-
vavigente. Los Delegados de Persona o miembros
del Comité de Empresa, dispondran de 16 horas men-
suales retribuidas, para el gercicio de sus activida-
des representativas.

En caso de probada necesidad, 10s Representan-
tes Sindicalespodréan solicitar alaDireccion delaEm-
presa la posibilidad de acumulacién puntual de las
horas sindicales en un Representante. La concesion
de estaacumul acién seradiscrecional por partedela
Direccién en cada caso.

Articulo 47°.- Retiradadel permiso de conducir.

A los trabajadores que en €l gercicio de sus fun-
cionesy por causas inherentes ala Empresa, les sea
retirado el permiso de conducir, por sancion admi-
nistrativa o resolucion judicial, si las condiciones
organizativas de la Empresa lo permiten, serén ob-
jeto del siguiente tratamiento, siempre y cuando la
sancién administrativa o resolucion judicial suspen-
da lalicencia antes mencionada hasta un afio como
maximo:

Lostrabajadores que resulten afectadosy requie-
ran para el desempefio de su trabgjo € permiso de
conducir del que han sido privados, redlizarén lasfun-
ciones que les sean encomendadas por la Empresa,
cual esguieraque éstas sean, hastatanto finalicelasus-
pension delasancion y puedan reintegrarse alasta
reas propias que venian realizando.

No obstante lo anterior la Empresa se reservalas
accionesgue pudieragjercer paralainvestigacion de

los hechos a fin de esclarecer |a responsabilidad en
gue el trabajador hubiera podido incurrir.

Articulo 48°.- Prendas de trabgjo.

Las prendas de trabajo que seran facilitadas por
laCompafiia, sonlasquefiguranen el anexo VI, del
presente Convenio.

ANEXOI
DESARROLLO PROFESIONAL
1.- OBJETIVCS.

El Desarrollo Profesional tiene como objetivo fa-
vorecer y estimular la promocion profesional atra-
vés del propio trabajo, respetando |os derechos pro-
fesionales del trabajador y tratando de lograr:

- La potenciacién de las competencias profesio-
nales y de la aportacion individual en el desarrollo
de su actividad, afin de responder ala naturalezay
caracteristicas de los Objetivos que tiene que desa-
rrollar laOrganizacion en las condiciones adecuadas
de eficacia, productividad y competitividad.

- La motivacion personal y labora a través de
unaposibilidad real de desarrollo profesional y con-
secuentemente promocién econémica.

2.- DEFINICION.

El desarrollo profesional tiende a instrumentali-
Zar las acciones necesarias que permitan el desarro-
Ilo potencial del personal en base alas necesidades
existentes en la Organizacion.

Supone el conjunto de acciones que efectla €l
trabajador, encaminadas afacilitar su promocion en
el propio puesto de trabgjo, mejorando, a mismo
tiempo, la capacidad de |la Empresa para desarrollar
sus objetivos.

3.- AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacién esta constituido por todos
los trabajadores sujetos a Convenio.

Queda excluido expresamente el Grupo de Jefes
de Seccion.

4.- PROCEDIMIENTO.

Las acciones de Desarrollo Profesional se pro-
gramaran en razon de |as necesidades organizativas
delaEmpresay alas disponibilidades presupuesta-
rias.

L a participacion en las mismas es voluntaria, pu-
diendo cada trabajador concurrir a los programas



Boletin Oficial de Canarias nim. 183, viernes 16 de septiembre de 2005

18219

gue, en funcidn de los requisitos exigidos, se adap-
ten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones serealizardn de acuerdo con €l si-
guiente procedimiento:

1) Aprobacion dd programade Desarrollo Profesiond,
determinandose:

* Disponibilidades presupuestarias.

* Lanecesidad organi zativa que pretende cubrir-
se con la accion de desarrallo.

* El objetivo de la accion de desarrollo profesio-
nal (asuncién de nuevas responsabilidadesy funcio-
nes).

* El nmero de participantes en la accion.
* El tratamiento econémico.

2) Elaboracién del Programa de Formacién o
Adaptacion:

* Estos programas incluiran contenidos tedricos
y précticosasi como laadaptacion necesariaalasnue-
vas funciones y responsabilidades.

* El contenido de estos programas se establecera
atendiendo a los objetivos de cada accion de desa-
rrollo profesional: contenido de las nuevas funcio-
nes asumidas.

3) Seleccion de participantes.
4) Desarrollo de los programas de formacion:

* Losprogramas serealizarén, enlo posible, den-
tro del horario detrabajoy se procurara que sean com-
patibles con & desempefio de lasfuncionesdelos par-
ticipantes.

* Se podra incentivar la dedicacion cuando se
redlicee cursofueradelajornada, estableciendo pre-
viamente el tiempo méximo necesario para realizar
laaccion de formaci on tedrica o de entrenamiento en
d puesto.

* En cadacaso, searticularén losinstrumentos que
permitan evaluar la adecuacion de los programas y
controlar el progreso de los participantes.

5) Puesta en practica de los conocimientos.

6) Evaluacion de laadecuacion del desempefio al
contenido y aportacién requeridos:

* Seredlizarapor e mando, arbitrandose los me-
canismos gue aseguren la aplicacién correctay ho-
mogénea de |os instrumentos de medida.

* Las evaluaciones serén contrastadas y analiza-
das con los interesados.

* Las evaluaciones tendrén carécter de estricta
reserva.

* Durante las acciones de desarrollo profesional
se efectuaran las evaluaciones requeridas.

7) Consolidacién del nuevo contenido y aporta-
cion del puesto de trabajo.

8) Aplicacion del tratamiento econdmico: de acuer-
do alas condiciones que se definan.

5. PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION.

Se constituira una Comision Mixta compuesta
por un maximo detresrepresentantes delaDireccion
y tres de la Representacion del Personal, con las si-
guientes competencias:

* Andlisisy estudio de los temas que abarcara el
Programade Desarrollo Profesional, propuestos por
laDireccion de la Empresa.

* Conocer einformar, con carécter previo asu apro-
bacion los programas de desarrollo de promocién
profesional elaboradosy definidos por la Direccién
en base a las necesidades organizativas y priorida-
des de la Organizacion.

* Estudiar € disefio delas acciones aprobadas; re-
quisito, fase, programas basicos deformacién, y tra-
tamiento econdmico de las mismas.

* Comprobar que el cumplimiento de las distin-
tas acciones se gjusta alo acordado por las partesy
alaprogramacion previa realizada en cada caso.

* Analizar y proponer soluciones a la Direccién
sobre |as cuestiones que pudieran suscitarse en laapli-
cacion delas distintas accionesy sobre posibles me-
joras en el desarrollo del sistema.

* Realizar propuestas encaminadas afavorecer el
desarrollo del sistema.

* Diseflar €l instrumento o instrumentos de eva-
luacién del desempefio a utilizar por el mando.

* Velar por lano discriminacion del trabajador pa
rasu acceso a sistema, 0 por su pertenenciaa mis-
mo.

* Conocer e informar, €en su caso, con carécter
previo asu aprobacion, € encuadramiento delos pues-
tos en los distintos Grupos Profesionales.
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INCREMENTO SALARIAL POR CONCEPTOS

ANEXO Il

o Criterio de reparto del incremento salarial pactado en Convenio para 2.003.

CONCEPTO

Salario Base
Complemento Personal
Plus Personal
Turnicidad
Peligrosidad
Flexibilidad
Nocturnidad

¢ Criterio de reparto del incremento salarial pactado en Convenio para 2.004.

CONCEPTO

Salario Base
Complemento Personal
Plus Personal
Turnicidad
Peligrosidad
Flexibilidad
Nocturnidad

% INCREMENTO

2,60 (LP.C. real)

2,60
2,60
2,60
2,60
2,60
2,60

% INCREMENTO

3

3

(13

(13

«

13

3,20 (I.P.C. real)

3,20
3,20
3,20
3,20
3,20
3,20

13

3

33

[

<c

<<
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ANEXO 11

GRUPOS PROFESIONALES E INTERVALOS RETRIBUTIVOS

MILES DE EUROS

6
5
45.51
4
31.73
3
27.99
26.72
24.26
21.27
2
18.94
16.67
14.77
12.88 12.88
11.36

OPERARIO ADMINISTRA. TCO. ESPEC. MANDO INTERATCO.TITUL. JEFE SECCION
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ANEXO IV

ANTIGUEDAD.
VALOR CUATRIENIO
GRUPO PROFESIONAL (EUROS.BRUTOS ANUALES)

Jefe Seccion 360.61

Técnico Titulado 360.61

Mando Intermedio 360.61

Técnico Especialista 279.47

Administrativo 279.47

Operario 279.47

TURNICIDAD. :
VALOR ANQ (EUROS.BRUTOS)
2.003 2.004
Mandos Intermedios 3.675,28 3.792,89
Operarios 2.214,87 2.285.74
PELIGROSIDAD. ;
VALOR ANO (EUROS.BRUTOS)
2.003 2.004

Mandos Intermedios de Puertos

y Aeropuertos 1.188,34 1.226,37
Técnicos Especialistas y Opera-

rios de Puertos y Aeropuertos 848,81 875,97
Mandos Intermedios de Almacén 5,11 €/dia 5,27 €./dia
Operarios de Almacén 3,64 €./dia 3,76 €/dia

Los Mandos Intermedios de Almacén y Operarios de Almacén percibiran este Plus,

exclusivamente los dias, que, por necesidades de la Empresa realicen funciones de
operacion o mando en los Puertos o Aeropuertos.

PLUS PERSONAL

Se mantiene este concepto para los trabajadores que a la firma del presente
convenio lo vienen disfrutando.

Su tratamiento sera el siguiente:
- Su importe se abonaré distribuido en las 15 pagas anuales.
Se computara a los efectos del clculo del valor de la nocturnidad, en cada caso.

- Tendra el incremento anual que en cada convenio se acuerde.

Asimismo se computara a los efectos del Seguro de Vida.
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ANEXOV

TERMINALES CANARIOS, S. L.

EMPRFRA W INSCRIP SEQ SOCIL. LHIF oCiF.
DOVMCUD POBLATICN
TRABAJADOR 2*#&%&&“ NIF.  GPO.TARIFAC

FECHA. oA Y 82110
DF LA EMPRESA

TERMINALES CANARIOS, S.L.

{11 PERCEPCIONES SUETAS A COTIZAC. AL REG. GEN. OE LA SEG SOC
2 PERGEPGIONES EXCUNGAS DE COTIZAC. AL REG. DE LASES. SOC
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ANEXO VI

Integracion en el sistema de clasificacion profesional, del personal de aita en Ia Empresa a ia
fecha de la firma del I Convenio Colectivo de Terminales Canarios, S.L.

El personal de alta en la Empresa a 1 de Enero de 1995, se integrd en el Sistema de
Clasificacion Profesional anteriormente regulado, y que figuré especificado en el articulo
13° del I Convenio Colectivo de Terminales Canarios, S. L.

Se le asign6 el Salario Base del Grupo Profesional en que, de acuerdo con

lo establecido en su articulo 8°. quedé encuadrado a la fecha de la firma del
Convenio.

Se pas6é a percibir, como Complemento Personal, la diferencia existente
entre el Salario Base que le correspondia, segin el punto anterior y la retribucién
que a esa fecha tenia reconocida por los siguientes conceptos :

- Salario Base.
- Complemento Personal.

- Plus Peligrosidad, por la diferencia entre la cantidad que a
la fecha arriba citada estuviera percibiendo por ese concepto
y su importe calculado con arreglo al nuevo valor que para
el mismo se establecié en su articulo 23° y Anexo IV.

- Antigiiedad, por la diferencia entre la cantidad que a la
fecha arriba citada estuviera percibiendo por ese concepto, y
su importe calculado con arreglo al nuevo valor que para el
mismo se establecié en el articulo 17° y Anexo IV.

- Plus de Turnicidad por la diferencia entre la cantidad que a
la fecha arriba citada estuviera percibiendo por este
concepto, y su importe calculado con arreglo al nuevo valor

que para el mismo se establecio en el articulo 19 y Anexo
Iv.

A estos efectos, los conceptos se incrementaron previamente en un 3,1%.
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ANEXOVII

TERMINALES CANARIOS, S.L.. Prendas de trabajo

TIPO DE PRENDA SUPERVISOR |OPERARIO [ALMACEN [OPERARIO MECANICO [SUPERVISOR
PUERTO PUERTO IAEROPUERTO IAEROPUERTO

CAMISA

|PANTALON ESTANDAR
IANORAK

JERSEY

BUZO

CINTURON

ROPA DE AGUA

BOTAS DE SEGURIDAD
IBOTAS LLUVIA
PANTALON MECANICO
CHAQUETILLA MECANICO
GORRA 1 1 1 1
CORBATA 2

| -] O] O

4
2
1
1

s a] w] =m] a] af =]

ond ek ] =] -

I QU Y Y

- e S ] w] =] S
—

m ]l wm]alal=]N]| &

= W] =] =] =] -

-t

La frecuencia de reposicion sera anual, con excepcién de las siguientes prendas:

e Anorak (3 aios)
e Ropade Agua (5 afios)
e Botas de Lluvia (5 afios)
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ANEXO VIII

HORAS DE TRABAJO EFECTIVO ANUAL:

FEC [TOTAL HORAS ] 1O HORAS

NOMBRES ANTIGOEDAD ARNO 2.003 ANO 2.004
PUERTO LAS PALMAS

MIGUEL ALFARO PEREZ 01/11/1973 1655 1655
PEDRO HENRIQUEZ CEJAS 01/10/1981 1655 1655
JOSE M. LLORCA ALAMO 01/09/1987 ~ 1655 1655
[FRANCISCO ALAMO AROCHA 21/06/1989 1655 1655
ARACELI MARRERO MEDINA 08/07/1997 1784 1784
MIGUEL MONZON GONZALEZ 17/04/1989 1760 1760
JORGE SANTANA GUILLEN 17/04/1089 1760 1760
ANGEL NARANJO SOSA 17/04/1989 1760 1760
RAFAEL DELGADO RGUEZ. 17/04/1989 1760 1760
OCTAVIO GONZALEZ MEDINA 17/0471989 1760 1760
JOSE J. CABRERA PEREZ 17/04/1989 1760 1760
VICTOR J. TORRES SANTANA 17/04/1989 1760 1760
CARMELO CABRERA MENDEZ 17/047/1989 1760 1760
LUIS R. RODRIGUEZ SUAREZ 17/07/1989 1760 1760
RAFAEL MORENO DIAZ 02/11/1989 1760 1760
ELEUTERIO RODRIGUEZ MEDINA 16/04/1990 1760 1760
JOSE C. SANTANA SANTOS 17/04/1989 1764 1784
JUAN C. ESTUPINAN FERNANDEZ 02/01/1997 1784 1784
VAN PERDOMO MARRERO 01/10/2000 1784 1784
SAMUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 01/10/2000 1784 1784

FRANCISCO DEL PINO BOLANOS 01/02/2002 1784 1784
TOMAS MORENO DIAZ 01/04/2003 1784 1784
MANUEL MENDOZA MEDINA 01/01/2003 1784 1784
AEROPUERTO GRAN CANARIA

PEDRO SOSA PEREZ 18/04/1969 1760 1760
ANTONIO SANTANA SANTANA 17/04/1989 1760 1760
FRANCISCO ROMERO PEREZ 17/04/1980 1760 1760
JUAN LORENZO QUEVEDO 02/11/1989 1760 1760
JUAN J. MENDEZ BELLO 02/11/1989 1760 1760
ARMANDO RODRIGUEZ GONZALEZ | 08/01/1990 1760 1760
ANTONIO BENITEZ ALAMO 08/01/1990 1760 1760
DOMINGO RUIZ DENIZ 08/01/1990 1760 1760
JUAN P. ACOSTA MELIAN 20/03/1990 1760 1760
VALENTIN QUINTERO RAMOS 04702/1991 1760 1760
GUSTAVO VALERON HERNANDEZ 04/02/1991 1760 1760
MANUEL SANTANA SANCHEZ 26/02/1991 1760 1760
FRANCISCO MONZON RGUEZ. 01/03/1991 1760 1760
SERAFIN GUEDES SUAREZ 17/05/1993 1760 1760
MANUEL MELIAN BERRIEL 17/04/1989 1764 1784
JUAN A. PEREZ HERNANDEZ 01/10/1996 1760 1760
ALEXIS GONZALEZ HERNANDEZ 01/10/1996 1760 1760
SATURNINO J. SANCHEZ NAVARRO 07/01/1997 1784 1764
SANTIAGO RODRIGUEZ MENDOZA 10/03/1999 1784 1784
ANTONIO J. PEREZ SANTANA 03/09/1999 1784 1784
CELESTINO RAMIREZ CRUZ ©1/10/2002 1784 1784
ALEJANDRO ALONSO NOLASCO 18/07/2001 1784 1784
AURELIO ORTEGA ALONSO 19/06/2003 1427 1427
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FEC [TOTAL HORAS | HORAS

NOMBRES ANTIGUEDAD ARO 2.003 ARO 2.004
PUERTO TENERIFE
NICOLAS JORGE BENITEZ 17/12/1984 1655 1655
ELENA BRAUN FULFORD 03/07/1989 1655 1655
CARMEN R. BONNET RODRIGUEZ 15/10/1984 1655 1655
FERNANDO PEREZ BARRERA 17/11/1986 1760 1760
MAXIMINO EXPOSITO REYES 17/11/1986 1760 1760
JOSE R. PLASENCIA PERDOMO 17/11/1986 1760 1760
JUAN J. PEREZ MELIAN 03/12/1986 1760 1760
ESTEBAN CHINEA RODRIGUEZ 03/12/1986 1760 1760
JOSE A. GONZALEZ GUANCHE 03/12/1986 1760 1760
PEDRO D. RODRIGUEZ RIVERO 03/12/1986 1760 1760
NORBERTO ORTEGA ALONSO 16/02/1987 1760 1760
CARLOS FUENTES SANTANA 02/03/1987 1760 1760
VICENTE GARCIA TOLEDO 02/03/1987 1760 1760
JOSE L. PRIETO HERRERA 15/10/1987 1760 1760
JUAN CARLOS ARMAS FELIPE 15/10/1987 1760 1760
LUIS MIGUEL GONZALEZ GARCIA 01/04/1993 1760 1760
RAQUEL CURY MEDEROS 03/09/1996 1784 1784
JESUS A. ORTEGA SANCHEZ 02/05/1999 1784 1784
JUAN L. MARTIN QUERALT 25/06/2003 1784 1784

IMOBACH BARRERA REYES 27/110/2003 1784 1784
AEROPUERTO TENERIFE
ANTONIO DIAZ CORREA 01/11/1986 1760 1760
FRANCISCO DE LA PINTA LLORENTE | 01/11/1986 1760 1760
VICTOR ALMENARA BRITO 17/11/1986 1760 1760
PEDRO DIAZ DELGADO 17/11/1986 1760 1760
SANTIAGO MENDOZA MORALES 17/11/1986 1760 1760
JOSE M. BENITEZ GUTIERREZ 01/03/1987 1760 1760
GILBERTO CASTRO LORENZO 01/03/1987 1760 1760
HIPOLITO DIAZ CASTRO 02/03/1987 1760 1760
MANUEL GALAN PLASENCIA 09/03/1987 1760 1760
PEDRO JORGE PERDOMO 15/10/1987 1760 1760
GABRIEL MARQUEZ PERAZA 15/10/1987 1760 1760
JAVIER HERNANDEZ DIAZ 15/10/1987 1760 1760
LUIS NAVARRO PLASENCIA 01/04/1988 1760 1760
ANTONIO MACIAS FEBLES 01/06/1989 1760 1760
GREGORIO HERNANDEZ GARCIA 01/08/1989 1760 1760
JOSE S. MARRERO DARIAS 16/08/1989 1760 1760
JUAN ALVAREZ PESTANO 02/11/1990 1760 1760
DOMINGO HERNANDEZ PEREZ 06/08/1986 1784 1784
PABLO OTAZO PEREZ 02/03/1987 1760 1760
EDUARDQ MARTIN MONZON 01/12/1999 1784 1784
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ANEXO I X

En Santa Cruz de Tenerife a 31 de Enero de 2.005

: REUNIDOS
De una parte y en Representacién de la Empresa: Y de otra parte la

Representacién Social:

D. Alberto Herrera Cedrés D. José M® Benitez Gutiérrez
D. Juan José de la Rosa Saavedra D. Juan José Pérez Melidn
D. Luis R. Rodriguez Sudrez
D. Domingo Ruiz Déniz
D. Pedro Sosa Pérez
D. Alexis 6onzdlez Herndndez
D. Carlos Bdez Diaz Espino (asesor UGT)
D. Domingo Delgado Oramas (asesor CCOO)

MANIFIESTAN
Que han alcanzado un Acuerdo de renovacién del Convenio Colectivo de la Empresa
Terminales Canarios, S.L. para lo afios 2.003 y 2.004 en las siguientes

CONDICIONES

1. Se incrementardn los conceptos salariales, que més abajo se indican, existentes a
fecha 31.12.2.002 del personal sujeto a Convenio en cuantia equivalente al IPC
devengado durante los afios 2.003 (2.6%) y 2.004 (3.2%), con abono de los atrasos
correspondientes desde el 1.1.2.003 hasta la fecha de la firma del presente
Acuerdo. El resto de conceptos, tanto dinerarios como en especie no incluidos en la
relacién siguiente no sufrirdn alteracién alguna.

i. Salario Base

ii. Complemento personal
iii. Plus personal, en su caso.
iv. Plus de Turnicidad

v. Plus de Peligrosidad
vi. Plus de Flexibilidad
vii. Plus de Nocturnidad

2. Los representantes del personal se comprometen a mantener la paz social hasta las
negociaciones del préximo Convenio Colectivo, y con esa finalidad dejan en suspenso
el ejercicio de su derecho de huelga hasta tanto no se constituya la Comisién
Negociadora del préximo Convenio Colectivo. Asimismo la Empresa se compromete a
respetar, durante el mismo periodo anteriormente resefiado, los términos
establecidos en el Convenio renovado en este acto, salvo las excepciones que figuran
en el punto 6 del presente acuerdo.
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3. Los representantes del personal procurardn y se esforzarén en garantizar |la
cobertura de todos los servicios necesarios para desarrollar la actividad requerida
por la operativa de la Compafiia durante el mismo periodo anteriormente resefiado.

4. Los Sindicatos CCOO y UGT, y en su nombre, los Asesores acreditados en esta
negociacion D. Domingo Delgado Oramas y D. Carlos Béez Diaz Espino se
comprometen a participar activamente en las conversaciones de negociacién del
préximo Convenio Colectivo de la Empresa y de manera especial en desarrollar y
proponer propuestas concretas en los términos indicados en la condicién siguiente.

5. Todos los Agentes Sociales firmantes de este Acuerdo de renovacion se
comprometen a presentar antes del préximo 31 de Julio de 2.005 diferentes
propuestas de organizacién del trabajo especificas para cada uno de los actuales
centros de trabajo de la Compatiia. Estas propuestas se adecuarén a las necesidades
y requerimientos operativos de cada uno de los centros de trabajo citados e
incluirdn los mecanismos necesarios que permitan a la Compafila garantizar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de las obligaciones contraidas y
suficientemente conocidas por los Representantes de Personal. Las precitadas

propuestas, serdn la base de trabajo, en las préximas conversaciones de negociacién
del futuro Convenio Colectivo.

6. Los Agentes Sociales firmantes se comprometen a dejar fuera de la negociacién y
del texto del préximo Convenio Colectivo, los regimenes de jornada, organizacién y
de horario de trabajo de los futuros centros de trabajo que, en su caso. la Compafiia
pudiese tener proyectado abrir en las Islas Canarias.

Sin per juicio de lo anterior, las partes acuerdan que seguirdn siendo de aplicacién, en
su caso, los términos actualmente establecidos en materia de Traslados y
Desplazamiento Temporal regulados por los articulos 44 y 45 del Convenio objeto de
renovacién en este acto.

Los eventuales regimenes de jornada, organizacién y de horario de trabajo que la
Compafiia pudiese establecer para futuros centros de trabajo, tendrdn plena
vigencia, aunque con cardcter provisional, hasta tanto los mismos no sean
confirmados y/o modificados mediante negociacién.

Con la firma del presente Acuerdo de renovacién del Convenio Colectivo de Terminales

Canarios, S.L. se dan por cerrados los procesos de negociacién correspondientes a los afios
2.003 y 2.004.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, las partes firman la presente, en la fecha
arriba mencionada.
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ACTA DE CONSTITUCION
DE LA
COMISION NEGOCIADORA
DELV
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
TERMINALES CANARIOS, S.L.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 10.00 horas del dia 16 de Marzo de 2.003, se reunen,
De una parte y en representacion de la Empresa,

D. Roberto Amelivia Garcia

D. Enrique Sanchez Langeber

D. Sergio Colombo Rodriguez
D. Juan José de 1a Rosa Saavedra

Y de otra parte, por la Representaciéon Social,

D. José Maria Benitez Gutiérrez

D. Juan José Pérez Melian

D. Luis R. Rodriguez Suarez

D. Rafael Delgado Rodrignez

D. Domingo Ruiz Deniz

D. Pedro Sosa Pérez

D. Alexis Gonzilez Hernandez

D. Carlos Maria Baez Espino (Asesor UGT)

D. Domingo Delgado Oramas (Asesor C.C.0.0.)

El objeto de la presente reunion es la Constituciéon de la Comision Negociadora del V Convenio Colectivo
de TERMINALES CANARIOS, S.L., que venci6 el pasado dia 31 de Diciembre de 2.002, el cual quedsd
denunciado automaticamente el dia 30 de Noviembre de 2.002, de acuerdo con el Articulo 3° del mismo.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal y personalidad juridica suficiente a los efectos indicados y
dan por constituida la Comisién Negociadora, integrada por los en principio resefiados por ambas partes.

Ambas representaciones podran ser asistidas a lo largo de todas las negociaciones por los Asesores que en
cada momento estimen oportunos, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 88.2, del Real Decreto
Legislativo 1/1995 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 11.00 horas del dia en principio
sefialado.
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ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACIONES DEL V _CONVENIO COLECTIVO DE

TERMINALES CANARIOS S.L.

En Santa Cruz de Tenerife, en la sede social de la Empresa Terminales Canarios S.I., a 31

de Enero de 2.005.

SE REUNEN:

De una parte y en Representacion de la Empresa:
Representacién Social:

D. Alberto Herrera Cedrés
D. Juan José de la Rosa Saavedra

Ambas partes actuando como Comisién Negociadora

ACUERDAN:

Y de otra parte la

D. José M® Benitez Gutiérrez

D. Juan José Pérez Melidn

D. Luis R. Rodriguez Sudrez

D. Domingo Ruiz Déniz

D. Pedro Sosa Pérez

D. Alexis Gonzdlez Herndndez

D. Carlos Bdez Diaz Espino (asesor UGT)

D. Domingo Delgado Oramas (asesor CCOO)

1. Aprobar con el voto undnime de cada una de las dos Representaciones, el V Convenio
Colectivo de Terminales Canarios S.L., en los términos y condiciones que figuran en el

documento que acompafia a la presente actay cuyo dmbito temporal abarca desde el
1 de Enero de 2.003 hasta el 31 de Diciembre de 2.004

2. Facultar a cualquiera de los firmantes para iniciar los trémites de registro,
publicacién y depésito previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1.040/1.981 de 22 de mayo, sobre registro y depésitos de Convenios

Colectivos de trabajo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede firman la presente en el lugar y fecha

del encabezamiento.
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3396 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 26 de
agosto de 2005, relativa a registro, depdsito
y publicacion del Convenio Colectivo Regio-
nal del Campo.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Regional del Campo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatu-
to de los Trabgjadores y de los Reales Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abrril,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitrajey conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivaos, y el Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre, del Reglamento Orgénico dela
Consgeriade Empleoy Asuntos Sociales, modificado
por el Decreto 138/2000, de 10 dejulio (B.O.C. n°
108, de 7.8.00), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra e presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgjerade Empleo y Asuntos Sociaes, en el
plazo de un mes desde la notificacion o publicacion
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 26 de agosto de
2005.- El Director Generd deTrabgo, p.s,, € Secretario
Genera Técnico (Orden n® 536, de 29.7.05), Juan Car-
los Pérez Frias.

{NDICE
ARNO 2005
CAPITULO 1.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Articulo 3.- Ambito personal.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 6.- Comision Paritaria de I nterpretacion.
Articulo 7.- Funciones 'y procedimientos de la Comision
Paritaria.

CAPITULO 2.- DE LA CONTRATACION LABORAL

Articulo 8.- Formalidades de la contratacion.

Articulo 9.- Contratacion de menores.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Articulo 12.- Personal fijo.

Articulo 13.- Personal atiempo parcial de carécter inde-
finido.

Articulo 14.- Duracion de los contratos atiempo parcial.
Articulo 15.- Duracion determinada.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion de contrato.
Articulo 18.- Contrato eventual .

CAPITULO 3.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19.- Trabajos nocturnosy aturnos.
Articulo 20.- Jornadas especiales.
Articulo 21.- Inclemencias climatol 6gicas.

CAPITULO4.- JORNADA LABORAL, DESCANSO, PER-
MISOS, VACACIONESY EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabajo.

Articulo 23.- Licencias y Permisos Retribuidos.
Articulo 23 Bis.- Licencias no Retribuidas.
Articulo 24.- Asistencia Médica.

Articulo 25.- Vacaciones.

Articulo 26.- Excedencias.

Articulo 26 Bis.- Excedencias Extraordinarias.

CAPITULO 5.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 27.- Estructuradel Salario.

Articulo 28.- Salario Base.

Articulo 29.- Salario ala parte.

Articulo 30.- Complementos Salariales.

Articulo 31.- Primade Asistencia o de trabajo efectivo.
Articulo 32.- Complementos de antigliedad.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento superior a mes.
Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 34.- Complemento de vencimiento superior al mes.
Paga de Beneficios.

Articulo 35.- Complemento en especie.

Articulo 36.- Plus de distancia.

Articulo 37.- Dietas por desplazamientos y por traslado.
Articulo 38.- Salario delos/astrabajadores/asfijosasdis-
continuos/as. Eventuales.

Articulo 39.- Garantia“ Ad personam”.

Articulo 40.- Forma de pago del salario.

Articulo 41.- Anticipos sobre €l salario.

Articulo 42.- Horas Extraordinarias.

CAPITULO 6.- CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 43.- Clasificacién Funcional.
Articulo 44.- Clasificacion enunciativa
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CAPiTQLO 7.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA

Articulo 45.- Movilidad funcional.

Articulo 46.- Desplazamientos temporales.

Articulo 47.- Traslados.

Articulo 48.- Notificacién de traslado o desplazamiento.

CAPITULO 8.- SALUD LABORAL

Articulo 49.- Ordenacion delaaccion preventivaen laem-
presa.

Articulo 50.- Obligaciones de contral.

Articulo 51.-Adecuacién de las medidas preventivas.
Articulo 52.- Plan de prevencion.

Articulo 53.- Ampliacién de los derechos de | os trabaja-
dores ala proteccion de su salud.

Articulo 54.- Delegados de Prevencion de Riesgos.
Articulo 55.- Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 56.- Delegado Sindical de Seguridad y Salud.
Articulo 57.- Excepcionalidad de lostrabaj ostdxicos, pe-
nososy peligrosos.

Articulo 58.- Excepcionalidad de la proteccion personal.
Articulo 59.- Trabajadores con especia riesgo.

Articulo 60.- Control de las condiciones de salud y segu-
ridad de los trabajadores externos.

Articulo 61.- Derecho en materia de Seguridad e Higiene
en €l trabajo.

Articulo 62.- Comedores.

Articulo 63.- Viviendas.

CAPITULO 9.- FORMACION DE LOSTRABAJADO-
RES

Articulo 64.- Formacién continua.
Articulo 65.- Permiso de exdmenesy desarrollo de lali-
cencia pagada de estudios.

CAPITULO 10.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 66.- Representante de los trabajadores.
Articulo 67.- Excedencia por cargo sindical.
Articulo 68.- Comités de empresa.

Articulo 69.- Competencias.

Articulo 70.- Secciones Sindicales.

Articulo 71.- Derechos de asambless.

Articulo 72.- Comités Intercentros.

CAPITULO 11.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Faltasy Sanciones delos/astrabajadores/as.
Articulo 74.- Vaoracion de lafalta.

Articulo 75.- Delasfaltas.

Articulo 76.- Faltas leves.

Articulo 77.- Faltas graves.

Articulo 78.- Faltas muy graves.

Articulo 79.- De las Sanciones.

Articulo 80.- Prescripcién de las fatasy sanciones.
Articulo 81.- Solucién extragjudicial de conflictos.
Articulo 82.- Proteccion ala maternidad.

DISPOS CIQN ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

TABLASDE SALARIOS

ANEXO 1.- RETRIBUCIONES

Del 1 de enero a 31 de diciembre de 2005.
ANEXO 11.- ANTIGUEDAD

Del 1 de enero a 31 de diciembre de 2005.

CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

La disposicién del presente Convenio Colecti-
Vo, establece las normas bésicas y regulalas con-
diciones minimas, que seran de obligado cumpli-
miento en todas | as explotaciones agrarias, forestales,
pecuarias, flores, esquejes, plantas ornamentalesy
plantas vivas. Paralo no dispuesto en este texto se
estaraalo previsto alalegislacion vigente.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Co-
lectivo, seran de aplicacion en toda la Comunidad
Autonoma Canaria

Articulo 3.- Ambito personal.

La normativa de este Convenio Colectivo, sera
deobligaday general observacion paratodas|asem-
presas, entidades pulblicasy trabajadores/as bagjo cua-
quier modalidad de contratacion querealicen lasem-
presas dedicadas a | as actividades enumeradas en
el articulo 1.

En cuanto al personal de altadirecciony de al-
ta gestion, se estara alo dispuesto en los articulos
1°y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Lavigenciade este Convenio serade un afio, de
enero a diciembre de 2005, su entrada en vigor se
producira a partir del dia siguiente a la firma del
presente Convenio Colectivo, independientemen-
tedesu publicacionen e B.O.C.A., salvo € aspecto
econdmico quetendra caracter retroactivoy serade
aplicacion a partir del 1 de enero de 2005.

Finalizada la vigencia del presente Convenio
Colectivo, o de cualquierade sus prorrogas, y has-
tala firma de otro continuaran en vigor todas sus
condiciones, tanto obligacional es como normativas.
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Ladenunciadel presente Convenio serade for-
ma automéatica.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Seran respetadas las condiciones méas benefi-
ciosas que | og/as trabajadores/as tengan reconoci-
das atitulo personal por las empresas al entrar en
vigor este Convenio Colectivo o cualquier otro de
ambito inferior.

| gualmente se respetaran |as condi ciones més be-
neficiosas que, con carécter colectivo estén reco-
nocidas en convenios colectivos o acuerdos de am-
bito inferior.

En todos los casos expuestos en |os dos parra-
fosanteriores, operaralacompensacion y absorcion
cuando los salarios realmente percibidos, en su
conjunto y cémputo anual, sean mas favorables
para los/as trabajadores/as que los fijados en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Comision paritariadeinterpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
constituird una Comision Paritaria que deberafor-
malizarse en € plazo delostreinta (30) diassiguientes
alafirmadel mismo, como érgano de interpreta-
cion, arbitrgje y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha Comisién estaraformada por doce repre-
sentantes, de ellos, seis corresponderan alarepre-
sentacion empresarial y seis a la representacion
social. Larepresentacion social estara representa-
da proporcionalmente a los miembros de la comi-
sién negociadora, garantizando la presencia como
minimo de un representante por cadauno delos Sin-
dicatos firmantes.

La con(_jicién de_miembro de Ia_1 Comision es
persona eintransferibley se comunicaraalas par-
tes la eventual sustitucion.

La Comision Paritaria se reunira ainstancia de
cualquiera de las partes, efectuandose |a oportuna
convocatoria en la que se consignara el lugar, dia
y horade lareunion. Podran asistir alas sesiones,
€on voz pero sin voto, los asesores que las partes
estimen conveniente.

Articulo 7.- Funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria.

A) Delasreunionesy convocatorias.

1) LaComisién deberareunirse paratratar de asun-

tos que se sometan a la misma, tantas veces como
sea hecesario cuando existan causas justificadas

paraello, y lo solicite la representacion empresa-
rial o cualquiera de los Sindicatos de la represen-
tacion social.

2) Lasreuniones delaComision Paritariarevestirén,
en base alos asuntos que le sean sometidos, €l ca-
récter de Ordinarias 0 Extraordinarias. Cualquiera
de las partes podra otorgar fundamentalmente tal
calificacion.

3) Las convocatorias delaComision Paritariaen
las que se incluyan asuntos a resolver relativos a
Conflicto Colectivo o Huelga, tendran siempre el
carécter de convocatorias extraordinarias.

4) En las convocatorias Ordinarias, la Comi-
sién Paritaria deberaresolver los asuntos que sele
planteen en el plazo de quince (15) dias, y en las
Extraordinarias, en el plazo de cinco (5) dias des-
pués de recibida la convocatoria.

5) Ambas partes estén legitimadas para proce-
der ala convocatoria de la Comisién Paritaria de
maneraindistinta, sin mas requisitos que lacomu-
nicacién correspondiente a la otra parte, con tres
dias de antelacién a la fecha de la reunion me-
diante fax o telegrama, debiendo tener el siguien-
te contenido obligatorio, ademés del caracter dela
reunion:

a) Exposicidn sucintay concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienden le asis-
ten a proponente.

c) Propuesta a peticion concreta que se formu-
le ala Comision.

6) Al escrito propuesto se acompariaran cuantos
documentos se estimen necesarios paralamejor com-
prension y resolucion del problema. La Comision
podra recabar, por via de ampliacién, cuanta in-
formacion o documentaci 6n estime pertinente pa-
raunamejor o mas completainformacion del asun-
to, acuyo efecto concederaun plazo al proponente
gue no podra exceder de cinco (5) dias hébiles.

7) De las reuniones de la Comision Paritaria se
levantara un Acta sucinta en la que se reflgjaran,
puntualmente, los acuerdos gque se alcancen, sien-
do redactada de forma mancomunada por |as par-
tes. Para su validez, las actas deberan ser aproba-
daspor laComision, teniendo € caracter de vinculante
cuando ello concurra. El lugar de las reuniones se-
rdel que sefije en laconvocatoria.

~ B) Delas competencias de la Comision Parita-
ria

a) Entender en materia de Conflicto Colectivo
de acuerdo con el procedimiento que se establece
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y servir de cauce negociador en tiempo de preavi-
so de huelga.

b) Cualquiera otra competencia que expresa-
mente le venga atribuida en el presente Convenio
Colectivo.

¢) Cualquier otro asunto especifico no contem-
plado en el presente Convenio Colectivo, quele sea
sometido a peticion de las partes.

Paraabordar |as materias cuyo estudio tiene en-
comendado la Comision Paritaria, losmiembrosde
la misma gue corresponden alarepresentacion so-
cial, gozaran de un nimero de horasretribuidas en
razon alos trabajos y alas reuniones que se con-
voguen.

C) De los acuerdos.

Paralavdlida constitucion dela Comision Pari-
tariay adopcion de acuerdos, con caracter vincu-
lante, se exigira el régimen de mayorias estableci-
do en el art®. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Procedimiento en materia de Conflicto Co-
lectivo.

1) Convencidas|as partes de que un descenso en
lalitigiosidad redundara en beneficio de un mejor
climalaboral, y con lafinalidad de lograr |as més
bajas cotas de conflictividad posibles, se estable-
ce quelos conflictos col ectivos de trabajo que acon-
tinuacion seindican, y que durante lavigenciadel
Convenio pudieran suscitarse, serdn sometidos obli-
gatoriamente ala Comision Paritaria:

a) Convocatoria de huelga.

b) Conflicto de aplicacién o interpretacién del
Convenio.

¢) Conflictos de interpretacion o aplicacién de
acuerdos en el &mbito inferior y que sean desarro-
Ilo del presente Convenio Colectivo.

2) La Comision Paritaria actuara como 6rganos
de conciliacion, mediacion y arbitraje en todos los
conflictos colectivos. En el supuesto caso de no al-
canzarse un acuerdo en la Comision Paritaria, de-
bera someterse a la conciliacion, mediacién y ar-
bitraje del Tribunal Laboral Canario.

3) Como principio general se establece el dela
buena fe en la negociacién de la solucién de con-
flictos.

4) Estarén legitimados parainiciar los citados pro-
cedimientos aquellos sujetos, que de conformidad

con lalegislacion vigente, se encuentren faculta-
dos para promover conflictos colectivos.

5) Lasresoluciones, acuerdos, dictameneso re-
comendaciones de la Comisién Paritaria, adop-
tados por mayoria de cada una de | as partes, seran
vinculantes resolutorias.

6) El trabajador que estime |lesionados sus de-
rechos individuales, podré gercitar las acciones
|egal es que estime oportunas.

CAPITULO 2
DE LA CONTRATACION LABORAL
Articulo 8.- Formalidades de la contratacion.

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bi-
lateral, verbal o escrito, mediante el cual una per-
sona o trabajador/a se compromete a realizar per-
sonal y voluntariamente un trabajo por cuentay bajo
la organizacion y direccion de otra, empresario, a
cambio de una remuneracion.

El contrato de trabajo se presume existente en-
tretodo el que presta un servicio por cuentay den-
tro del &mbito de organizacién y direccion de otro
y €l quelo recibe acambio de unaretribucién aaqud.

Deberan constar por escrito todos los contratos
de trabajo por circunstancias de la produccion que
superen las cuatro semanas de vigencia. Si no obser-
vase tal exigencia, el contrato se presumira por
tiempo indefinido.

En los demas casos cualquiera de las partes po-
dran exigir que el contrato se formalice por escri-
to, incluso durante el transcurso de larelacién la-
boral.

La empresa estara obligada a entregarle a tra-
bajador/a una copia del contrato debidamente di-
ligenciado en el plazo de diez dias, como maximo.

Las empresas entregaran la copiabasicadel con-
trato alos representantes legal es de | os/as trabaja-
doreg/as en un plazo no superior adiez dias desde
la formalizacién del mismo, debiendo estos sellar
la copiaen el plazo méximo de 48 horas.

Articulo 9.- Contratacién de menores.

En principio toda persona fisica esta capacita-
da legalmente para trabajar. Las Unicas excepcio-
nes son por razén de edad. Se prohibe la admision
al trabajo alos menores de 16 afios.

L og/astrabajadores/as menores de 18 afios no po-
drén realizar trabajo nocturno, ni aquellas activi-
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dades o0 en aguellos puestos de trabajo declarados
insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto
para su salud como para su formacion profesional
y humana. Asi mismo, les esté prohibido realizar
horas extraordinarias y tampoco podran realizar
mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

L os/as trabajadores/as di sminuidos contratados
por las empresas firmantes del presente convenio,
tendran |os mismos derechos que los/as deméstra-
bajadores/as acogidog/as a mismo, con independencia
de las mejoras que se contemplen en lalegislacion
vigente.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Los firmantes del presente convenio se com-
prometen atrasponer alarealidad del sector agri-
cola canario los acuerdos que, sobre materia de
contratos laborales, se suscriban por parte delas or-
ganizaciones patronales y sindicales de &mbito
estatal.

En este sentido, |as partes firmantes consideran
que, dadas las actividades especificas del ambito
de aplicacion del presente convenio, los modelos
de contratos, entre otros, pueden ser:

- Fijo.

- Fijo discontinuo, o atiempo parcia indefini-
do.

- Duracion determinada (obra o servicio deter-
minado, eventual por circunstancias de la produc-
cion, interinidad).

Articulo 12.- Personal fijo.

El personal fijo es el/latrabajador/a que se con-
trata por una empresa con carécter indefinido.

Articulo 13.- Personal atiempo parcial de ca-
récter indefinido.

Trabajador/afijo/a-discontinuo/a es el/la traba-
jador/acontratado/a paratrabajos fijos de gjecucion
intermitente ciclica, tanto los que tengan lugar en
empresas con actividades de temporada o campa-
fla como cual esquiera otros que vayan dirigidos a
larealizacion de actividades de caracter normal y
permanente respecto del objeto de la empresa, pe-
ro que no exijan laprestacion de serviciostodos|os
dias que en el conjunto del afio tienen la conside-
racion de laborales con carécter general.

Se formalizaran contratos de fijos/as-disconti-
nuos/as a partir delasegunda campafa, cuando el/la
trabajador/a preste servicios a una mismaempresa.

El/latrabajador/afijo/a-discontinuo/a prestara sus
servicios en las labores propias de la empresa que
constituya la actividad normal y permanente de la
misma, dentro de la camparfia o periodo ciclico de
produccion de servicios, todos |os dias que tengan
la condicion de laborables.

El empresario estd obligado a cotizar duranteto-
dalacampania, por el/latrabajador/a, por todas|as
contingencias dela Seguridad Socia por lasjornadas
realmente trabajadas.

El llamamiento de los/as trabajadores/as fijos/as-
discontinuos/as se efectuara por escrito, o0 segun los
usos y costumbres, respetando el orden de anti-
gliedad y teniendo en cuentasu categoriaprofesiond.
En caso de que cualquier trabajador/a no sealla-
mado/a en tiempo y forma, se considerara despe-
dido, conlo cual podraactuar legalmente contrala
empresa.

Asimismo, en el caso de que el/la trabajador/a
haya sido llamado/a no se presentase a su puesto
de trabajo en el plazo de 5 dias, 0 no hubiese co-
municado en igual plazo laimposibilidad tempo-
ral de hacerlo, se considerara que desiste de su
contrato.

Cuando haya disminucion de la actividad en la
empresa, tendran preferencia en el puesto de tra-
bajo log/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as
sobre log/as eventual es.

Cuando las camparias vayan finalizando, los/as
trabajadores/as fijos/as-di scontinuos/as cesaran por
riguroso orden de antigliedad y en el sentido con-
trario a de entrada, esdecir, cesaran primero los/as
de menor antigiiedad y asi sucesivamente hastala
finalizacion de la campafia, salvo que en convenio
colectivo de ambito inferior al presente Convenio
Colectivo, 0 por usos o costumbres se haya acor-
dado o se establezca un sistema distinto.

Log/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as
tendran |os mismos derechos quelog/astrabajadores/as
fijos/as en funcion de los dias de trabajo efectivosy
preferencia para ocupar puestos de trabajo fijos en
laplantillahabitual, |apreferenciaaocupar |os pues-
tosde PEON FI1JO, la obtendran aguellos trabajado-
resfijos-discontinuos con més de cuatro zafrasde an-
tigliedad en la empresa sin tener en cuenta el orden
deantigliedad y dentro del poder de organizacién que
tienelaempresay del que se dara cuentaalarepre-
sentacion legd delostrabgadores para su conocimiento.
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En los contratos de fijos/as-discontinuos/as de-
bera estar recogida la antigtiedad del trabajador/a
en laempresa.

Laantigliedad se computa por tiempos efectivos
de trabajo.

Unavez realizado el llamamiento de los/as tra-
bajadores/as fijos/as-discontinuos/as por riguroso
orden de antigtiedad, los/as trabajadores/as con
contratos eventuales con antigliedad de una zafra
0 campafia podran gozar de cierta preferencia pa-
ra una nueva contratacion, si ajuicio de la direc-
cion delaempresahan adquirido laexperienciaade-
cuada al puesto de trabajo.

Articulo 14.- Duracion delos contratos a tiem-
po parcial.

Todos|os contratos celebrados al amparo del Real
Decreto 15/1998, de 27 de noviembre, teniendo en
cuentalamodificacion del articulo 12 del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, realiza-
do por laLey 55/1999, de 29 de diciembre, en los
contratos paratrabajos fijos discontinuos, lajornada
laboral podra ser superior alo establecido en dicho
Real Decreto ya que la actividad agricolatiene de
iniciounaduracidninciertay quedichajornadala-
boral podra ser la de la duracién de la campafia o
zafra que corresponda.

Articulo 15.- Duracion determinada

Esel/latrabajador/acontratado/a por tiempo de-
terminado en los términos previstos en el art®. 15
del Texto Refundido del Estatuto delos Trabajadores.

Para log/as trabajadores/as contratados/as para
unaobra o servicio de duracion determinada, € con-
trato concluye con laterminacién de la citada ope-
racion paralo que fueron expresamente contrata-
dog/as, no pudiendo ser cesadog/as hasta su findizacion,
salvo que concurran agunas de las causas legalmente
justificada.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de
prueba que en ningun caso podré exceder de seis
meses para cargos directivos, tres meses para los
técnicos titulados, 30 dias para el resto del perso-
nal aexcepcion de los peones que sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a
tendra todos los derechos y obligaciones a su ca-
tegoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuerade plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral,

gue podréa producirse ainstancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido € desistimiento, € contrato producira
plenos efectos, computéndose el tiempo delos ser-
vicios prestados en la antigliedad del trabajador/a
en la empresa.

Lalncapacidad Tempora que afected trabajador/a
durante el periodo de pruebainterrumpe e cémpu-
to de éste, siempre que, por escrito y en el contrato
de trabgjo, se produzca acuerdo entre ambas partes.

Seranulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya desempefia-
do las mismas funciones con anterioridad en una
mismaempresa, bajo cualquier modalidad de con-
tratacion.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion
de contrato.

Todo/a trabajador/a con contrato de duracién
determinada, habra de ser preavisado fehaciente-
mente antes de su cese con quince dias de antela-
cion, cuando larelacion laboral sea superior a do-
ce meses.

El preaviso de cese deberarecoger |afecha exac-
ta de extincion de la relacion laboral entre traba-
jador/a'y empresario, el motivo de tal extinciéony
lafechaen laque el/latrabajador/arecibe el prea-
Viso.

Junto al preaviso de cese se le entregara al tra-
bajador/a la propuesta del documento de liquida-
cion de cantidades adeudadas.

El/latrabajador/atendraderecho asolicitar lapre-
sencia de un representante legal, si o hubiera, en
el momento de proceder alafirma del recibo del
finiquito, haciendo constar en e mismo el hecho
de sufirmaen presenciadel representante legal de
los/as trabajadores/as, o bien que el/latrabajador/a
no ha hecho uso de esta posibilidad.

Articulo 18.- Contrato eventual.

Por asi permitirlo €l art®. 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificado por
e Red Decreto-Ley 8/1997, |as partes firmantes acuer-
dan que laduracion del contrato eventual, por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, podré tener una duracién mé-
xima de nueve meses, dentro de un periodo de 14
meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas, en lasiguiente zafrasi eslla
mado nuevamente, pasaria a ser fijo-discontinuo.
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CAPITULO 3
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19.- Trabajos nocturnosy aturnos.

L os/astrabajadores/as de actividades y faenas ha-
bitualmente diurnas, que hayan de prestar servicio
entre las veintidésy las seis horas, serén compen-
sados con un incremento, como minimo, de 30%
del salario dia para su categoria profesional, o por
periodos proporcionales de descanso, salvo que
fuesen contratados expresamente paralarealizacion
de tal turno, con un salario acordado por las par-
tes.

Si lajornada se realizase parte entre el periodo
denominado nocturnoy el diurno, laindicada com-
pensacidn econdmica se computara Uinicamente so-
bre las horas comprendidas dentro de lajornadanoc-
turnaindicada.

En cualquier caso, en trabgjos nocturnos queda
expresamente prohibido larealizacién de horas ex-
traordinarias.

L as trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, tendrédn derecho a cambiar la jornada
nocturna de trabajo por la diurna.

Igualmente todo trabajador nocturno, tendra de-
recho a ser trasladado a un puesto de trabajo diurno
cuando se detecten problemas de salud como conse-
cuencia de larealizacion de dicho trabgjo, sin mer-
ma de derecho alguno, salvo el complemento de
puesto de trabajo.

En las actividades productivas en las que sea ne-
cesarialarealizacion de trabajo aturnos se estable-
cera, con suficiente antelacion, un calendario en el
que se especifiquen losturnosacubrir por los/astra-
bajadoreg/as.

Dentro de lajornada el/la trabajador/a tendra de-
recho a media hora de descanso retribuido.

En lo no expuesto en el presente articulo se esta-
raen lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 20.- Jornadas especiales.

En aquellas faenas que exijan para su realizacion
un extraordinario esfuerzo fisico o en las que con-
curran circunstancias de especial penosidad, la jor-
nada ef ectiva sera la que establezcan convenios co-
lectivosde ambito inferior, y subsidiariamentelosusos
y costumbres|ocales. Los peones sulfatadoresy per-
sonal encargado de preparar o manipular los caldos,
serédn compensados con un incremento del 28% del

salario dia, cuando realicen las |abores de sulfatado
y preparacion de caldos.

Articulo 21.- Inclemencias climatol 6gicas.

A loglastrabg adores/asfijos/as fijodas discontinuos/as,
eventualesy temporeros seles abonarael 50% del sa-
lario, si habiéndose presentado en € lugar del trabgjo,
hubiese suspendido antes de su iniciacién o transcu-
rridos dos horas de trabgjo. Si 1a suspension hubiese
tenido lugar después de dos horas, percibiran integra:
mente €l salario sin que en ninguno de |os casos, pro-
cedalarecuperacion del tiempo perdido.

CAPITULO 4

JORNADA LABORAL, DESCANSO, PERMISOS,
VACACIONESY EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabajo.

La duracion méxima de las jornadas de trabajo
sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, y
su digtribucion seregulard en los convenios colectivos
de ambito inferior, pudiendo estos establ ecer pac-
tos especificos en materia de jornada.

Dentro de la jornada el/la trabgjador/a tendra
derecho amedia hora de descanso retribuido, cuan-
do trabajen mas de seis horas continuadas.

Lajornada de trabajo comienzay finalizaen €l
puesto de trabajo.

Articulo 23.- Licenciasy permisos retribuidos.

L og/as trabajadores/as acogidos a presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho, previo avisoy jus-
tificacion alas siguientes licencias y permisos retri-
buidos:

a) Dieciocho (18) dias naturales en los casos de
matrimonio o uniones de hecho. Laconvivenciaacre-
ditada ya sea entre parejas heterosexuales o pargjas
homosexual es, debera estar debidamenteinscritaen
el registro oficial que se pudiera habilitar al efecto.

b) Cuatro (4) dias laborables en los casos de na-
cimientos de hijos, en caso de la précticade cesarea
este punto se incrementa en dos dias, previa justifi-
cacion.

c¢) Dos (2) diaslaborables en |os casos de falleci-
miento, enfermedad grave o intervencion quirdrgi-
cade parientes de segundo grado de consanguinidad
y afinidad, o conviviente que cumpla los requisitos
del apartado a).
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d) Tres (3) dias laborables por fallecimiento o en-
fermedad grave de parientes de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

€) Por € tiempo indispensable parae cumplimiento
de un deber publico personal o sindical, debidamen-
te acreditado, segun las disposiciones vigentes.

f) A log/astrabajadores/as que realicen estudios pa
ra obtener un titulo profesional, por € tiempo nece-
sario para concurrir alos examenes en las convoca
torias del correspondiente centro docente, previa
justificacion de hallarse matriculado y siempre quelo
permitan las condiciones productivas.

0) Un (1) diapor falecimiento defamiliaresde has-
tadetercer grado de consanguinidad.

h) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual
del trabajador/a.

i) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendran derecho auna horade au-
sencia del trabajo, que podra dividir en dos fraccio-
nes. Lamujer por su voluntad, podrasustituir este de-
recho por unareduccion delajornadanormal demedia
hora, con lamisma finalidad. Este permiso podré ser
disfrutado por lamadre o € padre en caso de que los
dostrabajen.

j) Quien por razones de guardalegal tengaasu cui-
dado directo agiin menor de seis afios 0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico, que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendraderecho aunareduccion dela
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, dea menos untercio y un maximo dela
mitad de la duracion de aquélla

K) Por € tiempo indispensable paralarealizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a
parto que deban redizarse dentro delajornadadetra
bajo.

Los apartados b) y ¢), se aumentaran en dos dias
naturales mas cuando el hecho se produzca fuera de
laidladonde el trabajador residay este deba despla-
zarse.

Articulo 23 Bis.- Licencias no retribuidas.

En caso de que por enfermedad 0 algunacausajus-
tificada, un/a productor/atengala necesidad de aten-
der a su conyuge, hijos, padres, abuelos o cuaquier
familiar asu cargo, se le concedera un permiso hasta
un méaximo de quince dias, sin derecho a retribucion
alguna, pero este/ano perderasu antigtiedad, ni sunud-
mero de entrada d trabajo, y en meses diferentes.

Esta Licencia no podra concederse amas del diez
por ciento (10%) de la plantilla. Dicha Licencia
habra de solicitarse por escrito, la cual se conce-
dera desde la fecha de la misma.

La empresa facilitard un permiso hasta un mé-
ximo de quince (15) dias cuando el/latrabajador/a
Se encuentre en unasituacion de peligro paralain-
tegridad fisica, producto de la violencia domésti-
ca, dicho permiso no serd retribuido, incorporan-
dose asu puesto detrabajo al ser solicitado por el/la
trabajador/a af ectado/a.

Articulo 24.- Asistencia médica

En el supuesto de consulta médica por el facul-
tativo de medicinageneral dispondradetres(3) ho-
ras, y seis(6) horas paraconsultaaespecialista, pa
ra ser abonadas dichas horas empleadas en la
consultameédica, el/latrabajador/a, deberé presen-
tar alaempresael correspondiente parte médico jus-
tificativo de haber asistido a dicha consulta, igual -
mente para ser abonadas las tres (3) horas del
médico de cabecera €el/la trabajador/a debera tra-
bajar la hora que faltara para cubrir la media jor-
nada, igualmente deberé trabajar las horas que le
restaparacubrir lajornada completa paraquele sean
abonadas|as horas del especialista. No obstante, en
el supuesto de que no se incorpore a su puesto de
trabajo en el tiempo establecido en el Convenio pa-
rael médico de cabecera, sele abonaran dos (2) ho-
rasy para el médico especialista cuatro (4) horas.

Articulo 25.- Vacaciones.

L os periodos de vacaciones detodo € persona de-
beran fijarse por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de log/as trabajadores/as, y
atendiendo a las circunstancias productivas. A falta
de acuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petentefijardlafechaqueparad disfrute corresponda.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de
todo el personal serd, como minimo de treinta dias
naturales.

Log/astrabajadores/as queingresen o cesenen e
transcurso del afio, disfrutaran la parte proporcional
delasmismas, segin d tiempo trabg ado, computéndose
como semana 0 mes la fraccién de los mismos.

L os/as trabajadores/as percibiran durante el perio-
do delasvacaciones € tota delaretribucion salarial,
que se haraefectivaen los primeros cuatro diasdeini-
cio de lasmismas, en caso de solicitud por su parte.

El periodo total de disfrute de las vacaciones de-
ber& tener €l carécter de continuado y no podra su-
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frir un fraccionamiento superior ados periodos, salvo
acuerdo de las partes.

En cuaquier caso, d/latrabgjador/ahabrade conocer
lasfechas quele correspondan, como minimo dosme-
ses antes del comienzo del disfrute.

Cuando existaun régimen deturnosde vacaciones,
log/astrabgjadores/as con responsabilidad familiar ten-
drén preferenciaaque las suyas coincidan con los pe-
riodos de vacaciones escolares, turnandose en anos
Sucesivos.

Lasvacaciones anuaes sedisfrutaran siempre den-
tro del afio natural a que correspondan, y no podran
compensarse econémicamente ni en todo ni en parte.

Paraaqudlod/astrabgadores/as, fijos/as-disoontinuoglas,
temporeros/asy eventuales, que no disfruten lasvaca
ciones, laempresadeberaretribuir laparte proporcio-
nal de estos conceptos dentro de laestructura salarial .

Articulo 26.- Excedencias.

Se estara a o dispuesto en @ Egtatuto de los Tra
bajadores y demés normas de ambito superior a este
Convenio Colectivo.

No obstante |o anterior, el/latrabajador/a en situa
cién deexcedenciavoluntaria, asu término, tendrade-
rechod reingreso, previanotificacion a empresario con
dos meses de antelacion alafechade laexcedencias
no lo comunicaracon € tiempo indicado perderael de-
recho a su incorporacion.

Articulo 26 BI S.- Excedencias extraordinarias.

Si un/unatrabgjador/a que tenga un familiar hasta
e primer grado de consanguinidad y/o afinidad, im-
posibilitado de poder valerse por si mismo, con e que
convivao no, y de segundo grado con € gque conviva,
Yy que excepciona mente necesite unaatencin especid,
podrasolicitar con carécter excepcional unaexceden-
cia para ocuparse del mismo, por € tiempo que per-
manezcaen esasituaci on debiendo aportar las pruebas
necesarias paratal solicitud.

Unavez que desaparezca esta circunstancia por €
motivo quefuese (curacion, fallecimiento, etc.), podra
solicitar lareincorporacion asu puesto detrabagjo en el
mes siguiente a que haya desaparecido € motivo de
lasolicitud de esta excedencia.

CAPITULOS
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 27.- Estructuradel saario.

La estructura salarid de log/as trabgjadores/as del
sector agrario comprenderaun salario basey, en suca

0, complementos salariales conforme alos articulos
siguientes.

Articulo 28.- Salario base.

Saario base eslaretribucion del/de latrabajador/a
fijadao convenidaatendiendo exclusivamentealauni-
dad detiempo o deobra, sin atender aningunaotracir-
cunstancia. Para e afio 2005, € saario base seincre-
mentara en un cuatro por ciento (4%), este porcentgje
segplicarasobred sdario baseque seveniapercibiendo
end 2004, y su cuantiaparalasdistintas categorias pro-
fesonalesfiguran en e anexo .

Articulo 29.- Salario alaparte.

Sdario alaparte eslaretribucién fijada o conveni-
damediantelaasignacién previaa/alatrabgjador/ade
una fraccion determinada del producto o importe ob-
tenido. Estamodalidad deberagarantizar, al menos, €
salario convenio incrementado en un 25%.

Articulo 30.- Complementos salariales.

Son las retribuciones fijadas o convenidas en fun-
cion decircunstancias personaes, del puesto detrabgo,
decantidad o calidad del trabgjoy queno han sido va-
lorados al determinar € salario base.

Articulo 31.- Primade asistenciao detrabgjo efec-
tivo.

Se establece unaprimadetrabgjo efectivo, cuyaper-
cepcion queda condicionada a la presencia puntua y
efectivadd trabgjador en su puesto detrabg o, ocupando
plenamente su jornadalaboral. Para€el afio 2005 € va
lor diario delaprimaseradetreseuros con veinte cén-
timos (3,20 euros), cuyas condiciones de aplicacion se-
ran las siguientes:

A) Lacitada prima se devengara por los dias efec-
tivamente trabajados sin que sean computableslospe-
riodos de baja por enfermedad o accidente. No se de-
vengaran los domingos y festivos, ni tampoco en las
pagas extraordinarias.

B) Iguamente, lareferida primano se devengaray
por consiguiente se consideran faltas las que se deri-
ven de asi stenciaa consultas médicas de las compren-
didasen e art®. 24 del presente Convenio, salvo que
laasstenciaadichaconsultaseainferior ados (2) ho-
ras para e médico de cabeceray de cuatro (4) horas
parad médico especidista.

C) Lafdtade puntualidad originarala pérdida de
laprima correspondiente a dia de que setrate.

D) Fuerade los casos previstos en las condiciones
A) y B), lasfaltas no justificadas de asistencia d tra
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bajo originardlassiguientespérdidasde primadeasis-
tencia

* Por unafdtadgaradepercibir laprimadedosdias.

* Por dos fdtas dejara de percibir la prima de cua
tro dias.

* Por tresfatas dgjara de percibir la primade ocho
dias.

* Por cuatro fatas pierde e derecho a abono dela
totdidad de la cuantia mensua de laprima.

Lacuantiamensua no sufrirdreduccion agunaen
el caso de quelaausenciad trabgjo lo sea por alguno
de los motivos siguientes:

a) Durante los dias que se concedan por licencias
retribuidas.

b) Realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal enlostérminosestablecidosle-
ga o convenciona mente.

Durante el periodo anual de vacaciones cobrarala
media de | os seis meses anteriores.

En d caso de bgjamédica, accidente o enfermedad,
d/latrabajador/a perdera nicamente la prima de los
diasde baja, abonandosdle por tanto & resto delosdias
del mesen queasistad trabajo en las condicionespre-
vistas en este articulo.

Articulo 32.- Complementos de antigiiedad.

Como premio alapermanencia, logastrabagjadores/as
fijog/asy fijos/as-discontinuos/as percibiran, a térmi-
no de un trienio, desde la fecha de comienzo de pres-
tacion de sus servicios, € importe de cuatro dias del
salario base de su categoria seguin tablas del convenio
vigente; e de tres dias cada afio a contar desde dicho
trienio hastacumplir quince afios, y dedosdias por afio
desde los quince alos veinte afios de antigliedad.

Para € afio 2005, los valores de antigliedad del
pedn son losindicadosen e anexo 1.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento supe-
rior a mes. Gratificaciones extraordinarias.

Log/as trabajadores/as afectados por €l presente
Convenio Colectivo Regiond tienen derecho, a me-
nos, ados gratificaciones extraordinariasa afio, de 30
dias de salario base de convenio, o parte proporcional
al tiempo trabgjado durante €l periodo de devengo, se-
gun categoria profesional, que se haran efectivas una
dedlascon ocasion delasfiestasde Navidad y laotra
dentro delaprimeraquincenade mesdejulio. No obs-
tante, podraacordarse por acuerdoso conveniosde em-

presaquelasgratificaciones extraordinarias se prorra
teen en 12 mensualidades.

El periodo de devengo de las pagas ser&

 Pagadejulio, del 15dejulioal 14 dejulio dd afio
siguiente.

* Paga de diciembre, del 15 de diciembre d 14 de
diciembre del afio siguiente.

Articulo 34.- Complemento de vencimiento supe-
rior d mes. Paga de beneficios.

Log/as trabajadores/as afectados por e presente
Convenio Colectivo percibiran a afio un complemen-
to salaria del siete por ciento (7%) del salario base de
su categoria, segintablas, o parte proporciond al tiem-
po trabgjado durante el periodo de devengo, que seco-
rresponde con la denominada pago de beneficios. S
se abona en & mes de marzo, la cuantia se caculard
sobre € salario base de su categoria segun tablas del
afo anterior. S se viene prorrateando mes a mes du-
rante € afo, & cdculo deberaredizarse sobred sala-
rio base de su categoria seguin tablas del afio en curso.

El periodo de devengo seradel 1de enero a 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 35.- Complemento en especie.

1. Podraconvenirse libremente, entre los empresa-
riosy sustrabgjadores/as, € abono en especie de par-
te de su salario, que no podré exceder del 20%. Este
descuento no podraefectuarse en las gratificaciones ex-
traordinarias ni durante € tiempo de baja por incapa
cidad temporal; tampoco se efectuara en las vacacio-
nes, end caso dequedurantelasmismasd/latrabgador/a
no desease percibir en especie parte de sus salarios.

2. Por € concepto de” manutencién completay ao-
jamiento”, esdecir, cuando ladimentaciony dojamiento
corran acargo del empresario, solo podra descontarse
al trabajador/aun méximo del 20% del salario corres-
pondiente. Esta formula ser4 siempre voluntaria para
ambas partes, observandose en su descuento las limi-
taciones y condiciones establecidas anteriormente.

Articulo 36.- Plus de distancia

Dadaslas peculiaridadesdelaorografiay deloste-
rrenosde cultivos delasldas Canarias, logastrabaa
dores/as afectados/as por € presente Convenio Colec-
tivo, que presten sus servicios en € centro de trabgjo
parael quefueron contratados, y paralos supuestosen
guelaempresalostradadaradel centro detrabgjo ha-
bitual aotro distinto delamismaempresa, y nolespu-
sierael medio de transporte, recibiran como compen-
saciOn delos gastos de desplazamiento, un complemento
extrasdarid consstente en veinte céntimosdeeuro (0,20
€euros), por kilbmetro tanto alaidacomo alavudta, a
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contar desde e domicilio del trabagjador/a, lugar de su
residencia habitual, o lugar de encuentro para el tras-
lado a centro detrabajo, hastael lugar detrabgjoy vi-
ceversay por un méximo de 25 kilémetros alaiday
del mismo nimero alavuelta

L asempresas que seocupen por suspropiosmedios
de transporte, de acercar € persona alos centros de
trabajo, y de llevarlos d terminar € trabajo, no estan
sujetas aeste plus de distancia.

En las actividades forestal es, |as empresas tendran
laobligacion defaciliter d trabgjador/adl medio detrans
porte adecuado.

Articulo 37.- Dietas por desplazamientos y por
tradado.

En los supuestos de desplazamiento que impliquen
laobligacién parael/latrabajador/ade pernoctar enlo-
cdidad digtinta a la de su residencia, éste percibira
ademésde su saaio, losgastos de desplazamiento, hos-
pedajey unadieta diaria equivalente a dieciocho (18)
euros. Enlosdiasdesaliday llegadadevengaran idén-
ticas dietas.

Enlossupuestosde desplazamiento qued/latrabgador/a
pueda pernoctar en su domicilio, tan solo percibira, ade-
mas de su salario y los gastos de desplazamiento, me-
dia dieta cuando normamente amuerza en su domi-
cilioy con ocasion del desplazamiento no puedahacerlo.

En los supuestos de trad ado el/latrabajador/a per-
cibirdademasde su sdario, losgastosdetraslado, tan-
to del trabajador/a como € de sus familiares que con-
vivan cond/dla, asl comolosdetrangportede mohiliario,
ropay enseres de su hogar que fuera preciso trad adar
alanuevaresidenciay unadietaen cuantiay por pla-
Z0 que determine cada convenio colectivo de ambito
inferior a presente Convenio Colectivo Regiond; afa-
tade convenio colectivo ladietasefijaen € 50% del
salario base ddl trabgjador/ay durante € plazo de dos
meses.

Articulo 38.- Sdario delog/astrabgjadores/asfijosas
discontinuos/as eventuales.

El sdlario de log/as trabajadores/as fijos/as-discon-
tinuogas, eventuales y temporeros/asincluye ademas
del salario base la parte proporciona de domingosy
festivos, complementos de vencimiento periddico su-
perior a mes, participacion en beneficios y vacacio-
nes, sin perjuicio de los pactos que puedan efectuarse
sobre fijacién de plus, con estos/as trabajadores/as.

Articulo 39.- Garantia“ Ad Personam”.

Las empresas respetardn las condiciones salarides
mas beneficiosas que hubieran pactado individua o co-
lectivamente o unilateralmente concedido a sustraba
jadores/as, operando la compensacion y absorcién

cuando | os salarios real mente abonados, en su conjunto
y computo anud, sean mas favorables paralog/astra
bajadores/as que los fijados en € presente Convenio
Colectivo.

Articulo 40.- Formade pago dd sdario.

1. El pago del sdlario seharden efectivoy end lu-
gar detrabgo por periodos mensuaes, quincenales, se-
mana eso diarios, seglin lacostumbre observadaen ca
da empresa. También podréa efectuarse € pago del
salario por medio de cheque nominativo o transferen-
ciabancaria, en cuyo caso € cheque se entregarao la
transferenciaseredlizaraen lafechahabitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, yapor cualquieradelos
medios establecidos en € apartado anterior, € empre-
sario esta obligado aentregar, en ese momento, d tra-
bajador/ad correspondiente recibo de sdarios.

3. El/latrabajador/atendraderecho, s 1o solicita, a
firmar el recibo de salarios en presencia de un miem-
bro del Comité de Empresa o de un delegado de per-
sonal. En el caso de quelaempresano contaracon 6r-
ganosderepresentacion delog/astrabgjadored/as, e/la
trabajador/a podra solicitar que lafirmadel recibo de
salarios sereadlice en presenciade unos companierogas

detrabgo.
Articulo 41.- Anticipos sobre el saario.

El/latrabajador/atendraderecho apercibir antesde
quellegued diasefidado parad pago, anticiposacuen-
tadd trabgjo realizado, hasta un méximo del 90% de
los salarios ya devengados.

Articulo 42.- Horas extraordinarias.

1. Laretribucion por las horas extraordinarias tra:
bajadas constituye un complemento saarial, definido
por € trabajo realizado sobre la duracién maxima de
lajornada ordinaria

2. Lacuantiade laretribucién de las horas extraor-
dinarias serd la que se pacte en los Convenios Colec-
tivos de ambito inferior al Convenio Colectivo Re-
giond. Cuando no exigta Convenio Colectivo en un ambito
determinado la retribucion de cada hora extraordina-
ria serd la que resulte de aplicar un incremento del
75% a salario delahoraordinaria, en € cua aefecto
de este calculo, seincluiran las partes proporcionaes
de domingos, festivos, vacacionesy pagas extraordi-
narias.

3. Mediante acuerdo entre laempresay log/astra
bajadores/as, las horas extraordinarias realizadas se
abonaran con € importe gue corresponda, 0 serén com-
pensadas, por tiempo de descanso equivalente, en los
cuatro meses siguientes a su realizacion. Se entiende
guelashorasextraordinarias deberdn ser compensadas
por descanso.
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4. Laspartes, empresarid y sindical, expresan suvo-
luntad de mantener, e incrementar, € nivel de empleo
en e sector agricola canario, a cuyo fin se propiciara
lasupresion delashorasextraordinarias, o, entodo ca
S0, su reduccion.

CAPITULO6
CLASIFICACION FUNCIONAL
Articulo 43.- Clasificacion funcional.

Log/as trabgjadores/as se clasifican, teniendo en
cuenta la funcion que realizan, en los siguientes gru-
pos profesionales:

A) PERSONAL TECNICO.
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO.

1. TECNICOS/AS: quedan clasificados en este grupo
quienes realizan trabajos que exijan una determinada
titulacién, g erciendo funciones detipo facultativo, téc-
nico o de direccion especidizada

2. ADMINISTRATIVOS/AS: comprende este grupo a
quienes realicen trabaj os de mecanica administrativa,
contabley otros and ogos no comprendidosen e gru-
po anterior.

3. PRODUCCION Y MANTENIMIENTO: incluye este
grupo a persona que gjecute fundamentalmente tra-
bajos de indole material o mecanica.

CATEGORIAS DEL GRUPO TECNICOSAS:

Técnico superior: aquellos que en posesion de un
titulo académico superior, desempefiaen laempresafun-
ciones, con mando o sin é, propias de su titulacion.

Técnico medio: agudlosqueen posesidndeuntitulo
académico de grado medio, desempefiaen laempresa
funciones, conmando o siné, propiasdesutitulacion.

CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO:

Jefela de administracion: es €l que, con conaoci-
mientos completos de funcionamiento de todos los
servicios administrativos, lleva la responsabilidad y
direccion de lamarcha administrativa de la empresa.

Oficid adminidrativo/a ese queconinicidiva, efec-
tlaentre otras, funciones de contabilidad, cajero de co-
brosy pagos, salarios, seguros sociaes, redaccion de
correspondencia, confeccion de facturasy deméstra-
bajos similares.

Auxiliar administrativo/a: es € gque se dedica a
operacionesdementa esadminigrativas, talescomo ar-

chivo, apuntes contablesbgjo lasupervison dd oficid,
telefonista, mecanografia en méguina o en ordenador
y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO PRODUCCION Y MANTE-
NIMIENTO:

Encargado/a: esel quetieneasu cargo demodo per-
sond y directo lavigilanciay direccion de las distin-
tas faenas que seredlizan en laempresa.

Capataz: esel que estdalas 6rdenes dd encargado
y tiene a su cargo de modo persona y directo lavigi-
lanciay direccion de las distintas faenas del cultivo.

Oficial: es él/latrabajador/a que tiene un dominio
total de las tareas del oficio para e que ha sido con-
tratado/a, adquirido por formacién o préctica habitual
delaprofesion, coniniciativapropiay responsabilidad.

Peon: es dl/latrabgador/a que, merced a una prac-
ticacontinuay no estando comprendido en los grupos
anteriores, prestaserviciosen losque predominalaapor-
tacion de esfuerzo o atencion.

Guardas. son aguellos/as trabgjadores/as contrata:
dog/as paralavigilancia de una o varias fincas.

Conductor y conductor de maguinaria pesada.
Articulo 44.- Clasificacion enunciativa.

Laclasificacion del persond, consignadaen el pre-
sente Convenio Colectivo, no suponelaobligacion de
tener previstas todas las categorias profesionaes que
Se enumeran.

En e plazo de seis meses, a partir de la firma del
presente Convenio, las empresas quedan obligadas a
adecuar |as categorias profesional es de susrespectivas
empresas con lasenunciadas en € presente Convenio,
y en ningn caso podra suponer este hecho una mer-
ma en |as retribuciones de log/as trabajadores/as.

En & supuesto de que no hubiese categoriarecogi-
da en € presente Convenio, para tareas especificas
presentes, 0 que pudieran aparecer en € futuro, para
poder aplicarse las mismas, debera comunicarse con
carécter previo ala Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, quien resolverd acomodando a alguna ca
tegoriadelasyaexistenteso por € contrario incluyendo
laadscripcidn de esa nueva categoria.

CAPITULO7
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 45.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional Unicamente podra efec-
tuarsedentro dd grupo profesond cuando dflatrabgador/a
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poseatitulacion académicao profesional necesariapa
raejercer la prestacion laboral. En defecto de sistema
cladificatorio basado en e grupo profesiona, lamovi-
lidad funcional podré efectuarse entre categorias pro-
fesionalesequivaentes, conformead articulo 43 dd pre-
sente convenio colectivo. Estas condicionesno podran
ser modificadas por contrato individual.

El/latrabgjador/atinicamente podraredizar funciones
gue no correspondan a su grupo profesional o catego-
ria equivalente cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que lo justifiquen 'y por € tiempo impres-
andible parasu atencidn, sendo necesarialacomunicacion
inmediata a los representantes legales de log/as traba
jadored/as.

Cuando el/la trabajador/a redlice funciones de ca
tegorias superiores, en un periodo que excedaa4 me-
sesdurante un afio y 6 meses durante dos afios, tendra
derecho areclamar ante ladireccion de laempresasu
ascenso en funcién de la categoria superior desempe-
fiada. Dicha reclamacidn sera contestada por ladirec-
cién de laempresa en un plazo de diez dias habiles.

Los trabajos de categoria inferior s6lo podran
realizarse cuando se den necesidades perentoriasoim-
previsibles en la actividad productiva de la empresa;
debiendo ser previamente comunicados |0s represen-
tantes legales de los/as trabgjadores/as de dicha Situa
ciény actuacion, percibiendo duranteesetiempo e sa-
lario de la categoria que venia desempefiando.

No cabrainvocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad fun-
ciona.

Articulo 46.- Desplazamientos temporales.

Son aquellos traslados del personal que no requie-
ran cambio de domicilio.

La empresa solo podra efectuar desplazamientos
tempora es en base arazonestécni cas organi zativas, eco-
némicas o de produccion, siempre que ho sirva para
cubrir vacante, debiendo e empresario abonar ade-
masdelossaarios, losgastosdevigiey lasdietas, sa-
VO que las empresas faciliten un medio de transporte.

Si e desplazamiento tiene una duracidn superior a
12 meses en un periodo de 3 afios se consideraratras-
lado.

En € caso de desplazamientos temporales que im-
pliquend pernoctar enlugar diferentea delaresidencia
del/delatrabajador/a, ademés del sueldo que éste per-
ciba, y gastosdetradado, & empresarioleabonarauna
dietadiaria, lacual deberdser especificadaenloscon-
venios de dmbito inferior.

Articulo 47.- Trad ados.

Tienelaconsideracion detradado € cambio delu-
gar detrabajo del personal que conllevacambio dedo-
micilio del mismo.

Con anterioridad d tradado se procederaa un pe-
riodo de consultay negociacion con los representan-
tes de log/as trabgjadored/as, tanto s e tradado esin-
dividual como colectivo. Laduracion dedicho periodo
parad tradadoindividual no podraser inferior atrein-
tadias, ni de 90 paralos colectivos.

El/la trabajador/a afectado/a por € tradado podra
optar por lano aceptacion y extincidn de su contrato,
conderecho d recibo de unaindemnizacion de 20 dias
desdario por afio de servicio, prorratedndose por me-
ses los periodos inferiores aun afio y con un maximo
de 12 mensualidades.

En & supuesto de que d/latrabajador/a opte a di-
cho tradado, percibird, aparte de su sdario, los gastos
detradado, tanto del/de latrabajador/acomo € delos
familiares que convivan con él/ellaasus expensas, asi
como los de transporte de mobiliario, ropay enseres
de su hogar que fuera preciso tradadar ala nuevare-
sidencia, y € 50% de |la dieta sefidlada en € articulo
anterior, durante € plazo de dos meses.

En caso de contratacion de trabajadores/as tempo-
reros/as que tengan que pernoctar fuerade su domici-
lio habitual, e empresario estaraobligado afacilitarle
unaviviendaadecuada, durante el tiempo que duredi-
chacontratacion.

Articulo 48.- Notificacion de tradado o desplaza
miento.

Si e desplazamiento es superior a 3 meses se co-
municara por escrito con un plazo minimo de 10 dias.
S fueseinferior alos 3 meseslacomunicacion se ha
rapor escrito con 5 dias de antelacion.

En el caso de desplazamientos col ectivos se adjun-
tara e acuerdo o desacuerdo a canzado con los repre-
sentantes de log/as trabajadores/as.

Dichanotificacion contendrae lugar y periodo de
tiempo que suponga € desplazamiento temporal, asi
como ladescripcion delacuantiaeconémicaquelaem-
presaentregarad/alatrabajador/aen concepto dedie-
tas, gastos de tradado. Asi como los motivos en que
fundamentatal desplazamiento.

En caso de que se trate de un tradado definitivo la
notificacion deberaefectuarse con un plazo minimo an-
terior a60 dias, recogiendo |os mismos conceptos que
en e caso de desplazamiento temporal.
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CAPITULOS8
SALUD LABORAL

Articulo 49.- Ordenacion de la accion preventiva
enlaempresa

1.- Laaccién preventivaen laempresa esta consti-
tuidapor e conjunto coordinado de actividadesy me-
didas preventivas contenidas en el presente capitulo.

Laseleccion de las actividades 0 medidas preven-
tivasdeberadirigirse a

« Evitar riesgos.
+ Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
« Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar € trabajo alapersona, en particular en lo
que respectaalaconcepcion delos puestos de trabajo
y los métodos de trabgjo y de produccion, con miras,
en particular, a atenuar € trabgjo monétono y d tra-
bajo repetitivo y a reducir los efectos de los mismos
enlasaud.

Tener en cuentalaevolucion delatécnica.

Sustituir lo peligroso por los que entrafiapoco o nin-
gun peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto co-
herente que integre en ellala técnica, la organizacion
dd trabgjo, lasrelaciones socidesy lainfluenciadelos
factores ambientales en € trabgo.

Adoptar medidas que antepongan laproteccidn co-
lectivaalaindividual.

Dar lasinstrucciones alos/as trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva dependera
lo menos posible delaconductadel trabajador/ay de-
bera prever las distracciones o imprudencias no teme-
rarias que pudieracometer éste/a. En su eleccion seten-
dr4 en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, lascuales
solo podrén adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancid mente inferior aladelos que se
pretende controlar y no existan alternativas razona
bles més seguras.

2.- La planificacién y organizacién de la accion
preventiva deberan formar parte de la organizacion
del trabajo, siendo por tanto responsabilidad del em-
presario, quien debera orientar estaactuacion alame-
joradelascondicionesdetrabgoy disponer delosme-
dios oportunos para llevar a cabo la propia accion
preventiva. En laelaboracion y puesta en préctica de

los planesy programas de prevencion deriesgosenle
empresaparticiparan los/astrabajadoredas atravésde
los 6rganos de representacion.

A tal efecto, laaccion preventiva deberdintegrarse
en d conjunto de actividadesdelaempresay entodos
los nivelesjerarquicos.

El empresario deberé reflejar documentalmente la
planificacion y la organizacion de la accion preventi-
va, dando trad ado alos delegados de prevencion dedi-
chadocumentacion, anua mente 0 en los supuestos de
modificacion.

3.- Laaccion preventivase planificarden baseauna
evauacion inicia de las condiciones de trabgjo en la
que queden reflgjados € tipo y magnitud de los ries-
gos. Laevauacion sractudi zadaperiddicamente, cuan-
do cambien las condiciones de trabajo 0 con ocasion
delos dafios paralasalud que se hayan detectado, y l1a
planificacion revisada en consecuencia

4.- Se deberan tomar en consideracion las capaci-
dadesprofesionalesen materiade seguridad y salud de
log/as trabajadores/as en € momento de encomendar-
les sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para
gue solo aquell og/as trabgjadores/as que hayan recibi-
do unainformaci én adecuada puedan acceder alaszo-
nas con riesgos generales, y especificos, loscuaeses
taran debidamente sefidlizados.

Articulo 50.- Obligaciones de contral.

El empresario deberallevar acabo controles peri6-
dicos de las condiciones del trabgjo y examinar laac-
tividad delos/astrabgjadores/asen laprestacién de sus
servicios paradetectar situaciones potencialmente pe-
ligrosas.

Cuando se hayaproducido un dafio paralasalud de
los/astrabajadores/as 0 S con ocasion delavigilancia
dd estado de salud de estos respecto de riesgos espe-
cificos, apareciesen indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, e empresario debe-
rallevar acabo unainvestigacion a respecto, afin de
detectar |as causas de estos hechos.

Articulo 51.- Adecuacién de las medidas preven-
tivas.

Cuando como consecuencia de los controles e in-
vestigaciones previstosen € articulo anterior, se apre-
ciase lainadecuacion de las acciones preventivas uti-
lizadas, se procederdalamodificacion delas mismas,
utilizando, hasta tanto puedan materializarse las mo-
dificacionesindicadas, |as medidas preventivas provi-
sionales que puedan disminuir € riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medides preventives
cuando se les haya diagnosticado precozmente un da-
fio paralasalud o unahipersensibilidad frente alaac-



18246

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, viernes 16 de septiembre de 2005

cién de determinados agentes o a los efectos de con-
diciones concretas de trabgjo.

Seevitaralaadscripcion delos/astrabajadores/asa
puestosdetrabg o cuyas condicionesfuesenincompetibles
con sus caracteristicas personales.

Articulo 52.- Plan de prevencion.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo
congtituiran una Comision de trabajo con competen-
ciasinsularesy regionales para€ estudio y puestaen
marcha en € sector de un Plan de Prevencion para e
Archipiélago Canario, sin perjuicio de o establecido
en laLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy nor-
mativa de desarrollo.

Articulo53.- Ampliacion delosderechosdelostra
bajadores ala proteccion de su salud.

Todo/atrabajador/aen su relacion detrabajo tendré
los siguientes derechos especificos:

« A conocer de formadetalladay concretalosries
gosaque estaexpuesto en su puesto detrabgjo, asi co-
mo a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas paraevitarlo.

« A paralizar sutrabgo S consideraque se encuen-
traexpuesto aunriesgo gravey ano retornar asu pues-
to hasta que no haya sido eliminado, estando protegi-
do de posibles represaias para g ercer este derecho.

+ A unavigilanciadesu salud dirigidaadetectar pre-
cozmente posibles dafios originados por los riesgos a
que éste fue expuesto. Las pruebas médicas seran por
dlo especificasy repetidas conlaperiodicidad suficiente
para detectar posibles adteraciones. Del objeto de es-
tasy ddl resultado de dlas serainformado persond mente
y de forma completa el/la trabajador/a.

* Garantizar la voluntariedad en |os reconocimien-
tos médicos, asi como la confidenciaidad de los da-
tos. En aguellas excepcioneslegales en quelaempre-
sa puede detectar consumo de drogas (cuando hay
riesgos derivados haciaterceros), garantizar el control
sindical con € fin de que no se produzca el despido o
laadaptacion, sino laexcedenciacon reservade pues-
to de trabgjo hasta su rehabilitacidn, que acreditara
coninformefacultativo, independientemente de su an-
tigliedad en laempresa.

« Derecho a cambio de puesto de trabgjo en igual-
dad de condiciones cuando se dé unaincompatibilidad
entre las caracteristicas ddl puesto (unavez mejorado
todolo posible), y lascircunstanciasde salud del/dela
trabgjador/a. Latrabgjadoragestantetendraderecho du-
rante su embarazo y en tanto dure esta circunstancia,
a cambio de puesto detrabgjo y/o turno distinto al su-
yo s éste resulta perjudicial paraellao parad feto, a
peticion delamuijer trabajadorasin menoscabo de sus

derechos econdmicosy profesionales, con proteccion
delarepresentacion sindical.

« En € espiritu generd de la necesidad de adaptar
los puestos de trabajo a las caracteriticas individua
lesdelaspersonasy no al revés, esa adaptacion sere-
alizard con especia atencion para log/as trabgjado-
res/as MINUSVALIDOS y DISCAPACITADOS igual en
toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garanti-
zar su plenaintegracion laboral, evitando € desarro-
llo detareas " marginales’.

* A participar con sus representantes, 0 en ausencia
de éstos, en cuantas medidas se tomen para promover
lasaludy seguridad en €l trabgo.

« A unaformacion preventiva especificaque amplie
su “derecho aconocer”, adaptada a | os avances técni-
cosYy repetida periddicamente, asi como cuando cam-
bie de puesto de trabajo o técnica. Todo elo a cargo
del empresario y en horario de trabgjo.

Articulo 54.- Delegados de prevencidn de riesgos.

Los/as Delegado/as de Prevencion, como instru-
mento técnico representativo a servicio de log/astra:
bajadores/as seran designados/as por sus representan-
teslegdesdeentredlos/as, 0 seadeentrelosmiembros
deloscomitésdeempresaolosasde egados/as de per-
sonal, en todos los tramos de empresas.

Los representantes de log/as trabajadores/as con
competenciasen proteccion delasaludy seguridad po-
dran gjercer los siguientes derechos:

- A ser informados por € empresario de los ries-
gos, resultado delaseval uacionesambientalesy devi-
gilanciadelasalud (an6nimamente), del conjunto del
centro detrabg 0. Dichainformacion deberaser por es-
crito.

- A ingpeccionar libremente | os puestos de trabgjo,
requiriendo aesterepecto lasopinionesy observaciones
delog/astrabajadores/as, sempre que no entorpezcae
proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por d empresario,
deformapreviaaladecisony entiempo suficiente pa-
rapoder emitir unaopinion, delaintroduccion denue-
vas tecnologias, modificacion de los procesos pro-
ductivos, deloslocaesdetrabg o 0 adquisicion denuevos
equiposy en genera sobretodasaguellas medidasque
pueden afectar alasalud y seguridad, tanto directaco-
mo indirectamente.

Una vez emitida la opinion mayoritaria de los re-
presentantes de log/as trabgjadoresas, e empresario,
en caso de no asumir la opinion expresada, et obli-
gado amotivar por escrito sus razones.
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A proponer ala direccién cuantas iniciativas con-
sideren pertinentes para megjorar las condiciones de
trabajo.

A pardizar lasactividades cuando se gprecielaexis-
tenciade un riesgo grave e inminente.

A paralizar los trabajos ante una Situacion de ries-
go grave e inminente, en la g ecucion detareas de las
contratas y subcontratas, cuando estas se redlicen en
locales de laempresa principal.

A ser consultadoseinformados previamentealato-
ma de decisiones sobre inversiones o maodificaciones
de procesos productivos que puedan tener repercusion
sobred medio ambiente, en particular € control deemi-
sionesy € tratamiento de desechos, y aconocer € cum-
plimiento por parte delaempresade las disposiciones
legalesd respecto.

Parad gercicio deestosderechos, seestardalodis-
puesto en laLey de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

Articulo 55.- Comités de seguridad y salud.

En todo centro de trabajo con 50 0 mas trabajado-
resse condtituiraun Comitéde Seguridad y Salud, que
estaraformado por |os delegados de prevencion y por
e mismo nlimero derepresentantesdel empresario, Sen-
do laactuacion de este 6rgano colegiada. Este seraun
organo de participacion y didlogo continuo entre cu-
yas funciones se encuentra la de elaborar, controlar y
evaluar los planes 0 programas de prevencion, asi co-
mo & control de los servicios de prevencién internos
y externos alaempresa.

Articulo 56.- Delegado sindical deseguridady sa
lud.

Previo aviso aladireccién de laempresalos sindi-
catos firmantes estarén facultados para gjercer, en los
centros de trabajo, funciones de promocién de la sa
lud y seguridad. Tendrén garantia de acceso a centro
de trabgo, afin de observar las condiciones de salud
y seguridad, entrevistarse con losdd egados de prevencion,
proponiendo a empresario las medidas correctoras
gueestime oportunas, sSin que seatere e normal desa-
rrollo del proceso productivo.

Articulo57.- Excepciondidad delostrabgostdxicos,
penososy peligrosos.

Todo trabgj o que seadeclarado, penoso, tdxico o pe-
ligroso tendra un carécter excepcional y provisiond,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado paraladesaparicion de este carécter, sinquedlo
reporte ningn perjuicio paralasituacion laboral del/de
latrabajador/a.

Ello comportara necesariamente la prohibicién ab-
soluta de redlizar horas extraordinarias y cualquier
cambio de horario que suponga un incremento de ex-
posicion d riesgo por encima de los ciclos normales
de trabgo previamente establecidos.

Articulo58.- Excepcionalidad delaproteccion per-
sonal.

Losriegosparalasdud del trabgjador/ase prevendran
evitando: 1° su generacion, 2° suemision, 3° sutrans-
mision, y solo en Ultimainstanciase utilizaran losme-
diosde proteccion persona adecuadosal riesgo. Ento-
do caso, edtatitimamedidaseraexcepciond y trangitoria
hastaque seaposibleanular dichageneracion, emision
y transmision del riesgo.

La proteccién persond sera adaptada a cada traba
jador/ay su utilizacion comportaralas menoresmolestias
técnicamente posibles.

En laeleccion de los equipos de proteccion indivi-
dua participaran los/as delegados/as de prevencion
y/o comité de salud, seguridad y condiciones de tra-

bajo.
Articulo 59.- Trabajadores con especia riesgo.

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de trabaja-
dores/as que por sus caracteristicas personales u otras
circungtancias presenten unamayor vulnerabilidad ade-
terminados riesgos, deberan ser protegidos de forma
especifica, asi como beneficiarse de unavigilanciade
su salud de forma especial.

Articulo 60.- Control de las condiciones de salud
y seguridad de | os trabgjadores externos.

El empresario principa debera vigilar las condi-
ciones de salud y seguridad de log/as trabajadores/as
que, no sendo de su plantilla, realizan actividades sub-
contratadas por éste en su centro de trabajo o con equi-
pos 0 materias suministradas por €.

Articulo 61.- Derechos en materia de seguridad e
higiene en €l trabgjo.

Los/astrabajadores/astendran derecho, y seraobli-
gatorio parael empresario, disponer ene centrodetra-
bajo de todas aguellas medidas de Seguridad e Higie-
nequerecogelalegidacion vigenteen Seguridad y Salud
Laboral.

En lo no previsto en los articulos anteriores se es-
taraalo dispuesto enlaL ey de Prevencion de Riesgos
Laboraesy normativade desarrallo.

Articulo 62.- Comedores.

En todas las fincas en que se empleen diez 0 més
trabajadores por temporada superior aun mes, se exi-
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giralaingadacion deunloca comedor conlassuficientes
condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estard aidado de cuadras y demés lu-
gares en que existan olores mal sanos o desagradabl es.

Articulo 63.- Viviendas,

Siempre que el/latrabajador/arecibiese del empre-
sario, como consecuencia de su colocacion, habita-
cion paraéd/elay sufamilia, lascondicionesde loca
o vivienda habran de ser adecuadas a su situacion, se-
X0, estado y exigencias de lamoralidad e higiene.

Cuando setratede dormitorios paratrabajadores/as
eventual es o detemporada, su capacidad estaraen pro-
porcién, seguin € nimero de aquéllos, a las medidas
que sefidalalegidacion vigente; tendraluz y ventila-
cién directay suficiente en relacion con la capacidad,
estarén aidados de establ os, cuadrasy vertederos; sus
paredes estarén cubiertas de azulgjos, cal 0 cementos,
y € suelo hade ser de materia solido, susceptible de
limpieza.

Caso de exidtir trabgjadores/as de distinto sexo, los
dormitorios estaran con absoluta independencia.

Siempreque un/atrabajador/aprestase serviciosde
un modo fijo en una explotacion agricola o ganadera
con obligacion devivir en ela, el empresario o patro-
no habra de facilitarle, con independenciadd sdario,
casaoviviendaparasi y susfamiliaress estuvieseca
sado/a

Lasviviendestendran auficentescondicioneshigiénices
seguin la familia, constando de | as habitaciones nece-
sarias, con un minimo de tres, y departamento donde
sedispongade hogar y cocinasegun losmediosy cos
tumbres.

CAPITULO9

FORMACION DE LOSTRABAJADORES

Articulo 64.- Formacion continua

Las partesfirmantes del presente Convenio Colec-
tivo seadhieren d Acuerdo Naciond de Formecion Con-
tinuadelossectoresagrarios, forestal y pecuario, com-
prometiéndosed desarrollo del citadoAcuerdo Sectorid.

Asimismo se acuerdalaconstitucion de una Comi-
sion Mixtaquetendracomomision e disefio delasac-
tividades formativas con los siguientes objetivos:

1.- Reciclgjey formacién de trabajadores/as en ac-
tivo.

2.- Formacién de trabajadores en paro.

3.- Formacion de jovenes menores de 25 afios.

4.- Formacion de trabajadores/as y agricultores en
actividades de cultivo especializado y avances tecno-
|6gicos.

Lasempresas que organi cen planesdeformacion pa-
rasustrabajadores/as estaran obligados aentregar co-
piade dichos planes a sus representantes sindical es.

Articulo 65.- Permiso deexdmenesy desarrollo de
lalicencia pagada de estudios.

Con d fin de favorecer laformacion de log/as tra-
bajadored/as, y su cudificacion profesiona, las partes
firmantes acuerdan la concesién de permisos retribui-
dos en las siguientes condiciones.

Durante diez dias a afio, como maximo, paraasis-
tir acursos de capacitacion profesional dentro del &n-
bito regulado en & convenio, y siemprey cuando e/la
trabajador/a hubiera avisado ala direccion de la em-
presa con, a menos, una semana de anticipacion so-
bre e comienzo del curso.

L os/astrabgjadores/asinscritosen cursosorganizedos
en centros oficiales paralaobtencidn de un titulo aca
démico, tendrén derecho:

a) A lospermisosretribuidos necesarios, por € tiem-
po méximo de 10 dias naturales, para concurrir aexa
menesfinales, sinateracion ni disminucién desusde
rechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en empresas donde exis-
tan varios turnos de trabajo, en aguel que mejor faci-
lite sus labores escolares.

) Losmiembrosde Comitésde Empresay ddegadosas
de persona de cuaquiera de los sindicatos firmantes
dd presente Convenio, tendrén derecho acinco diashé
biles a afio retribuidos, para la redizacién de cursos
de formacién sindical, previa comunicacion ala em-
presa con 72 horas de antelacidn y posterior justifica
cion.

En ninglin momento podradisfrutar alavez de es-
tos permisos retribuidos mas del 10% de laplantilla.

CAPITULO 10
DERECHOS SINDICALES

Articulo 66.- Representantes de | os trabajadores.

El crédito de horas mensuales retribuidas para ca-
da delegado de personal, miembro de Comité de Em-
presay Delegados Sindicales, en cada centro de tra-

bajo parad gjercicio de susfuncionesde representacion
seralasiguiente:
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« Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
* Desde 101 hasta 250 trabajadores. 20 horas.
* Desde 251 hasta 500 trabajadores: 30 horas.
* Desde 501 hasta 750 trabajadores: 35 horas.
* Desde 751 en adelante; 40 horas.

Esgtashorasretribuidas podran ser acumuladasen uno
o variosde suscomponentessin rebasar e maximo to-
tal. Parala acumulacion serd preceptivo y con carac-
ter previo que |os representantes de |og/as trabajado-
res/as |o acuerden y comuniguen por escrito a la
empresa

Articulo 67.- Excedencia por cargo sindical.

Tendra derecho adisfrutar de la situacion de exce-
denciaaguel trabajador/afijo/ao fijo/a-discontinuo/a,
enactivo que ogtentacargo sindical anivel insular, pro-
vincia, regional o nacional. Permaneceraen situacion
deexcedenciaforzosamientras seencuentreen d gjer-
cicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa,
s lo solicitase, en & término de un mes desde lafina
lizacion dedicho gercicio, teniendo @ excedentelaobli-
gacién de comunicar por escrito ala empresalafina
lizacion del gjercicio de dicho cargo y la fecha de
incorporacion alamisma, 0 e nombramiento paraun
nuevo cargo que dé derecho a una nueva excedencia.

Articulo 68.- Comités de empresa.

El Comité de Empresaes € 6rgano representativo
y colegiado del conjunto de log/as trabgjadores/as en
la empresa o centro de trabgjo parala defensa de sus
intereses, congtituyéndose en cadacentro detrabajo cu-
yo0 censo sea de 50 o mas trabajadores/as.

Lareacion entreladirecciéndelaempresay € co-
mitésellevardacabo atravésdelos rganosrepresantativas
gue sefidle e Reglamento de Régimen Interno de ca
da Comité.

Ladireccion delaempresay el comité se reuniran
cuantas veces estimen necesario, convocandose las
partes con una antelacion de 48 horas.

Lashorassindicaesutilizadaspor losmiembrosdel
comité de empresaen reuniones convocadas por ladi-
reccion de laempresay las que se emplean en lane-
gociacion de convenios, no se contabilizardn con car-
go alareserva de las horas sindicales sefid adas para
el trabgjo y desarrollo del comité de empresa.

Ladireccion de laempresafacilitard el cambio de
turno més favorable para los miembros del comité,
semprequeasi lo solicitaran por mayoriade entre sus
miembros, con € fin de que éstos puedan desarrollar
mejor sus funciones.

Laempresa, sempre que sus caracterigticas|o per-
mitan, pondraadisposicidn del Comitéde Empresaun

local adecuado, para que en é sus miembros puedan
desarrollar sus actividades sindicales.

Laempresapondriaadisposicion del Comitéunta-
bl6n de anuncios, para que, de acuerdo con lanormae
tiva establecida en la Legidacion Vigente, d Comité
puedainformar alog/as trabgjadores/as de cuantos te-
mas sindicales estimen necesarios.

El Comité de Empresatendrdacceso atodas|as pu-
blicacionesdecaracter |abord exigentesenlaempresa.

Articulo 69.- Competencias.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes com-
petencias:

1.1. Recibir informacion, que le serd facilitada
trimestramente, a menos, sobre laevolucién general
del sector econdémico a que pertenece laempresa, so-
brelasituacion delaproducciény evolucion probable
del empleo en laempresa.

1.2. Conocer € balance, la cuentade resultados, la
memoriay, en € caso de quelaempresarevistalafor-
ma de sociedad por acciones o participaciones, delos
demés documentos que se den a conocer alos socios,
en las mismas condiciones que éstos.

1.3. Emitir informe con carécter previo ala gjecu-
cion por parte del empresario de las decisiones adop-
tadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay cesestotaeso
parciaes, definitivos o temporaes de plantilla

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total
o parcia deinstalaciones.

¢) Planes de formacién profesional en laempresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion y control de trabgjo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas
de primas o incentivosy vaoracién de puestosdetra-

bajo.

1.4. Emitir informes cuando la fusion, absorcion o
modificacion dd “satusjuridico” delaempresasuponga
cudquier incidenciaque afectea volumen deempl eo.

1.5. Conocer losmodel osde contrato detrabajo es-
crito que se utilicen enlaempresa, asi como delosdo-
cumentos relativos ala terminacion de larelacion la
boral.

1.6. Ser informado de todas |as sanciones impues-
tas por fdtas muy graves.
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1.7. Conocer, trimestramentea menos lasestadidticas
sobre € indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionalesy sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, 1os estu-
dio periddicos especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8. Ejercer unalabor de:

a) Vigilanciaen & cumplimiento de las normas vi-
gentesen materiade seguridad socia y empleo, asi co-
mo € resto de |os pactos, condiciones 'y usos de em-
presaen vigor, formulando, en su caso, lasaccioneslegdes
oportunas ante laempresay |os organismos o tribuna-
les competentes.

b) Vigilanciay control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en € desarrollo del trabagjo en laem-
presa con |as particul aridades previstas en este orden
por d aticulo 19 delal ey dd Edatuto delos Trabgadores

1.9. Participar, como se determine por convenio co-
lectivo, enlagestion de obras sociaes establecidas en
laempresa en beneficio de log/as trabgjadores/as o de
susfamiliares.

1.10. Colaborar con la direccion de la empresaen
conseguir €l establecimiento de cuantas medidas pro-
curen & mantenimiento y € incremento de la produc-
tividad, deacuerdo con | o pactado en los convenios co-
lectivos.

1.11. Informar a sus representantes en todos los te-
masy cuestiones sefialados en este nlmero 1 en cuan-
to directa o indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir e comité, atenor
de las competencias reconocidas en los apartados 1.3
y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarseend pla-
Zo de quince dias.

3. Los miembros del comité de empresa, y éste en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todas
aquellas materias de las que tengan conoci miento por
razon de su cargo, y que laempresa les adviertade la
necesidad de guardar sigilo profesiond.

|gual mente deberdn guardar sigilo profesional log/as
delegados/as de personal.

Articulo 70.- Secciones sindicales.

Los/astrabgjadores/as afiliados a un sindicato, po-
drén en € ambito de la empresa o centro de trabgjo,
congtituir secciones sindicales de conformidad con lo
establecido enlosestatutos delossindicatos. Del mis-
mo modo podran elegir un nimero de delegados sin-
dicalesbgjo los criterios de laLey Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Iguamentelog/astrabajadores/asfiliadosaun sin-
dicato en e ambito de laempresa o centro de trabgjo,
tendrén los derechos que laLOL S regula

Los/as delegados/as sindicales, gozaran de los de-
rechos, garantiasy deberesqueestipulalaLey del Es-
tatuto de los Trabgjadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, @ presente Convenio Colectivoy demasnor-
mativa laboral.

Articulo 71.- Derechos de asambleas.

L os/astrabgjadores/as tendran derecho ados horas
anuales, que serdn computadas como trabgjo efectivo,
pararedizar asambleas informativas, fraccionando €
tiempo s asi lo estiman oportuno. Para €lo la presi-
denciadelaasambleadirigirdalaempresa, con 48 ho-
rasde antelacion alacel ebracién, convocatoriague ex-
presed orden dd dia, exponiendo asimismo laspersonas
gue van aasigtir a dichas asambleas que no pertenez-
can alaplantillade ese centro de trabgjo.

Lasasambleassecelebrardn al final delasjornadas.

Dadaslas peculiaridades delaactividad agricola, se
tendra en cuenta que dichas asambleas no podréan ce-
Iebrarse en dias puntas de produccién o recoleccion.

Articulo 72.- Comités Intercentros.

En las empresas con mas de un centro de trabgjo,
podra congtituirse un Comité Intercentro, compuesto
por un maximo de 13 miembras, elegidos por los re-
presentantes de | os trabgjadores, de entre los compo-
nentesdelos Comitésde Empresa, en proporciond por-
centagje obtenido por cada Sindicato en las Elecciones
Sindicales.

Las competencias del Comité Intercentros estarén
referidas a los temas que afecten a mas de un centro
de trabgjo, 0 sean sometidos a mismo por los Comi-
tés de Empresa.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Fatasy sanciones de log/as trabgja
dores/as.

L os/as trabgjadores/as podran ser sancionados por
ladireccion de las empresasy, sempre, previacomu-
nicacion alos representantes de log/as trabgjadores/as
en cada centro de trabgjo, en virtud de incumplimien-
toslaborales, de acuerdo con lagraduacion defatasy
sanciones que se establecen en € presente Convenio.
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Articulo 74.- Vaoracion de lafalta

Lavadoracion delasfdtasy las correspondientes san-
cionesimpuestas por laDireccion delaempresaseran
siemprerevisablesantelajurisdiccion competente. La
sancién de lasfaltas, graves 0 muy graves, deberaco-
municarse por escrito a los representantes de logas
trabajadores/as con carécter previo a su cumplimien-
to. Lasfdtasgravesy muy gravesdeloséfiliadosalas
secciones sindicales les seran comunicadas alas mis-
mas con idénti co procedimiento. Lasancién deberaser
comunicada por escrito a trabajador haciendo constar
lafechay los hechos que lamotivan.

Articulo 75.- Delasfaltas.

Lasfdtascometidas por los/astrabgadores/asd sar-
viciodelasempresasdelosambitosterritorid, funciona
y personal del presente convenio se clasificaran aten-
diendo a suimportanciay en su caso, asu residencia,
en leves, gravesy muy graves, de conformidad con lo
dispuesto en los siguientes articul os, siendo éstas me-
ramente enunciativas.

Articulo 76.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves las Siguientes.

1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2.- Faltar un diad trabgjo sinjustificar.

3.- Abandono injustificado del puesto de trabajo
durante € tiempo de trabajo.

4.- No comunicar alaEmpresalos cambios de do-
micilio olosdatos necesarios paralaSeguridad Socid.

5.- Lainobservancia de las normas en materia de
Salud en d trabajo, que no entrafien riesgo grave para
€l propio trabagjador, ni para sus compafneros o terce-
ras personas.

Articulo 77.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Fatar dosdiasal trabgjo durante un mes, sin cau-
sajustificada.

2. Lasimulacion de supuesto de incapacidad |abo-
ra transitoria o de accidente.

3. Ladesobedienciaalos superiores en materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicién
vejatoriaparael trabajador, o entrafie riesgo paralavi-
dao saud, tanto de é como de otros trabajadores.

4, Lavoluntaria disminucion en € rendimiento la-
boral.

5. El empleo del tiempo, maguinaria, materiales o
(tiles de trabajo en cuestiones gjenas a mismo, a no
ser que cuente con la oportuna autorizacion.

6. La inobservancia de las 6rdenes o e incumpli-
miento de las normas en materia de Seguridad e Hi-
gieneend trabgo, en cuanto lasmismas suponganries-
go grave para d/la trabgjador/a, sus comparieros o
terceros, asi como negarse al uso delosmediosde Se-
guridad facilitados por laempresa.

Articulo 78.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Fdtar a trabgjo tres dias consecutivos sin causa
justificada.

2. Faltar a trabajo mas de seis dias en un periodo
de tres meses sin causa 0 motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modi-
ficar maliciosamente productos, herramientas, maqui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios de la Empresa.

4. Los malos tratos de paabra u obra o fatas gra
ves de respeto y consideracion alos superiores, com-
pafieros o subordinados.

5. Laimprudenciao negligenciainexcusable, asi co-
mo € incumplimiento delasnormas de seguridad e hi-
giene en d trabgjo cuando sean causantes de acciden-
telaboral grave, perjuicios graves asus comparieroso
aterceros, 0 dafios graves aempresas.

6. El abuso deautoridad por partedequienlaostente.

7. El abandono del puesto o del trabgjo sin judtifi-
cacion, especidmente en puesto de mando o respon-
sabilidad, o cuando ello ocasione evidentes perjuicios
paralaempresao puedallegar a ser causade acciden-
te parad/latrabajador/a, suscompafieros/asoterceros.

8. El acoso sexual en € trabajo, entendiéndose co-
mo tal la conducta del sujeto que sabe, o debe saber,
gue es ofensivay no deseada por lavictima, determi-
nando una situacion que afectaa empleoy alas con-
diciones de trabgjo, y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hogtil, intimidatorio y humillante.

Articulo 79.- Delas sanciones.
L assanciones quelasempresas pueden imponer se-

gun lagravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das serén las siguientes:
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1.- Fatasleves:
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

2.- Fatas graves:

Suspension del empleoy sueldo de 1 a 10 dias.

3.- Fatasmuy graves.
Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido.

Paralagraduaciony aplicacion delassancionesdel
presente articulo se tendra en cuenta:

1.- Lamayor o menor responsabilidad del que co-
mete lafdta

2.- Lacategoria profesional del mismo.

3.- Larepercusion del hecho en los demastrabagja
doresy enlaempresa.

Con caracter previo alaimposicion de sanciones,
por cuaquier tipo defalta, alos/astrabajadores/as que
ostenten la condicion de representante de los trabga
dores les serainstruido expediente contradictorio por
parte de laempresa, en d que seran oidos, a parte del
interesado, losrestantes miembrosdelarepresentacion
aque éste perteneciera, s los hubiese.

Articulo 80.- Prescripcion delasfatasy sanciones.

Lasfatas cometidas por log/astrabajadores/as pres-
cribiran alos 10 diaslasleves; alosveinte dias las
gravesy alos sesenta dias |las muy graves, a partir
de la fecha en que la empresa tiene conocimiento
delafalta, y entodo caso alos seis meses de su rea-
lizacion.

El inicio de unaaccién tendenteaaclarar loshechos
congtitutivos delafatao delapersonade su autor, in-
terrumpiralaprescripcion con € limite previsto en €
apartado anterior.

Articulo 81.- Solucion extrgjudicial de conflictos.
Todos los Conflictos Col ectivos deben presentarse

alaComision Paritariade este Convenio, afecten aun
centro de trabgjo, aunaempresa o al propio Sector.

En e casodequelaComision Paritarianoresolviera
dicho conflicto, € mismo debe ser presentado ante €
Tribund Labord Canario parasu Conaliacion, Mediacion
0 Arbitrgje, siendo estos procesos obligatorios, antes
deacudir alos Tribunales Ordinarios.

Articulo 82.- Proteccion alamaternidad.

“ El empresario adoptaralas medidas necesarias pa
raevitar laexposicion delastrabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente alos riesgos determina-
dosenlaevauacion que serefiereen d articulo 16 de
laLey 31/1995, que puedan afectar ala salud de las
trabgjadoras o del feto, através de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de latrabaja
dora afectada, en lostérminos previstos en € articulo
26 delamencionadaLey.”

En materiade proteccion delasalud enrelacion con
lamaternidad y paternidad, € presente Convenio ga
rantizara los derechos contemplados en la normativa
delaU.E. sobre lamateria, asi como los previstos en
d articulo 26 delaLey de Prevencion de Riesgo Pro-
fesional y normas complementarias.

Asimismo, losderechosrelativosalaproteccion de
lasalud y de lamaternidad/paternidad, se dirigen por
igual alostrabajadores atiempo completo y atiempo

parcial.

En caso de que unatrabgjadora cause baja por ma-
ternidad, s coincidiera con & permiso de vacaciones,
éstapodradisfrutar lasmismasal producirsed ata, in-
dependientemente de que seafuerade afio naturd, de-
biendo disfrutar las mismas inmediatamente.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Las normas contenidas en € presente
Convenio Colectivo, regulardn lascondicionesentreem-
presasy trabgjadores/as con carécter preferentey priori-
tariosaotrasnormasde carécter vigente, incluso en aque-
Ilasmateriasen quelasestipul aciones sean digtintasde
las previstas en lalegidacion vigente o en disposicio-
nes generales, que se estiman compensadasen € con-
junto de las condiciones y mejoras establecidas en €
presente Convenio Colectivo, aplicandose, no obstan-
te, como derecho supletorio, la demas legidacion vi-
gente.

Segunda.- Laspartesfirmantesdd presente Convenio
Colectivo, acuerdan que en materia de procedimien-
tos de resolucién de conflictos colectivos, se estard a
lo queacuerden las Centraes Sindicalesmésrepresentetivas
anivel Regiona y lasConfederaciones Provinciadesde
Empresarios de Canarias.- Las Pamas de Gran Cana
ria, a 16 de mayo de 2005.
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ANEXO Il

Gonveni o ol ectivo Regl onal del Canpo

ESTA TABLA SALARIAL ESTAAJUSTADA COMO MODO
DE EJEMPLO AL SALARIO DE PEON

Antigiiedad ANO 2.005

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2005.
(Se incrementa el salario base un 4%)

Anos Dias Euros
3 4 71,30
4 7 124,77
5 10 178,25
6 13 231,72
7 16 285,20
8 19 338,67
9 22 392,14
10 25 445 62
11 28 499,10
12 31 552,57
13 34 606,04
14 37 659,52
15 40 712,99
16 42 748,64
17 44 784,28
18 46 819,94
19 48 855,68
20 50 891,28

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de Mayo de 2005
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3397 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 23
de agosto de 2005, relativo a depdsito de do-
cumentacion sobre la modificacion de la Aso-
ciacion Empresarial de Informética y Teleco-
municaciones (ASNTE).

Seguin lo establecido en € art®. 4 del Red Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depodsito de los estatu-
tos de las organizaciones congtituidas al amparo dela
Ley 19/1977, reguladora del derecho de asociacion
sindicd (B.O.E. n° 101, de28.4.77), y Sendo competente
para ello esta Direccion General de Trabgjo d haber-
se transferido estas funciones a la Comunidad Auté-
noma Canaria mediante Real Decreto 661/1984, de
25 deenero, y vidaslasfacultadesconferidasen €l De-
creto 329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento
Organico de la Consgeria de Empleo y Asuntos So-
cides (B.O.C. n° 159, de 15.12.95) y modificado por
el Decreto 138/2000, de 10 dejulio (B.O.C. n° 108, de
17.8.00); se hace publico que en esta Direccion Gene-
ra se ha depositado documentacion sobre la modifi-
cacion delaAsociacion Empresarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacion Empresarial delnforméticay Te-
lecomunicaciones (ASINTE).

AMBITO TERRITORIAL : Comunidad Auténoma de Canarias.
DOMICILIO: AvenidadelasAsuncionistas, 10-1°, SantaCruz de
Tenerife.

AMBITO FUNCIONAL : personas fisicas o juridicas, que desa-
rrollen sus actividades ocupacionales en € campo de las Nuevas
Tecnologias, yaseaen lafabricacion, comerciaizacion, instalacion
eingenieria, asesoramiento, programacion y cualquier otraactivi-
dad relacionada con € campo de la sociedad de lainformética.
FIRMANTESDEL ACTA DE LA SESION: D. Angdl Gudtavo Frias
Tegera; D. Jost DavidArmasArmeas, D. Agustin Juan Gonzdez Mar-
tiny D. Ifiaki EchevarriaNavas.

Pudiendo los interesados formular por escrito, las
degaciones que estimen procedentesen € plazo deocho
dias, apartir de su publicacién.

Las Pamas de Gran Canaria, a 23 de agosto de
2005.- El Director Genera de Trabgjo, p.s., € Secre-
tario Generd Técnico (Orden n® 536, de 29.7.05), Juan
Carlos Pérez Frias.

Administracién Local

Cabildo Insular
de Gran Canaria

3398 Consgolnauar deAguasde Gran Canaria.- Anurk
cio de 30 de agosto de 2005, por € que se so-
meteainformacion piblicad tramitedeaudiencia
de extincion, por caducidad por expiracion del
plazo, la autorizaciéon concedida a D. Algan-
dro, D. Pedro y Diia. Ana ddl Cadtilloy Bravo
deLaguna, parala g ecucién de un sondeo, co-
mo obra de mantenimiento de caudal en € po-
zo denominado Buenavista, en € término mu-
nicipal de San Bartolomé de Tirajana.- Expte.
n° 6029-T.P.

Habiéndose incoado mediante Decreto n° 338,
de fecha 24 de agosto de los corrientes, por €l Vi-
cepresidente del Consejo Insular de Aguasde Gran
Canaria, el procedimiento administrativo tenden-
te a declarar extinguida, por caducidad por expi-
racion del plazo, la autorizacién administrativa de
fecha 1 de septiembre de 2000, dictada por €l Vi-
cepresidente del Consegjo Insular de Aguasde Gran
Canaria, mediante Decreto n° 368-AC, por laine-
jecucion de las obras, por causas imputables al ti-
tular y de acuerdo con el articulo 85 de la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, y
en colacion con los articulos 114 y 117 del Decre-
to 86/2002, de 2 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, este
Consgjo Insular de Aguas de Gran Canariaha dis-
puesto concederle el trdmite de audiencia, afin de
gueen el plazo de quince dias, contados apartir de
su publicacién en e Boletin Oficial de Canarias, ma-
nifieste por escrito |0 que a su derecho convenga
y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de agosto de
2005.- El Vicepresidente, José Jiménez Suérez.
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