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cidosen d articulo 107 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comuin; aexcepcion delasuspensién delicenciasur-
banisticas, respecto delaque cabrainterponer recurso
de alzada, ante €l Viceconsgjero de Ordenacion Te-
rritorial, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, segiin establece €l
art®. 114.1 delaLey 30/1992, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, que modifica la anterior, y con-
tra su desestimaci én expresa se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente del Tribuna Superior de Justicia de
Canarias, dentro del plazo de dos meses, contados des-
de el diasiguiente a de su notificacion, de confor-
midad conlo dispuesto end art®. 46.6 delalLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Administrativa; también cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo contrala desestimacion
presunta, por silencio administrativo, que se enten-
derdad, 5 transcurridostres meses desde lainterposicion
del recurso de alzada, no hubierarecaido resolucion
aguna, sin perjuicio deinterponer cualquier otro que
se estime procedente.

LasPamasde Gran Canarig, a1 de agosto de 2005.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3088 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 8 de agosto de 2005,
relativo a notificacion de Resolucion de 3 de
noviembre de 2004, por la que se pone fin al
procedimiento ante esta Direccion General, po-
niéndol o en conocimiento a Dfia. Marina Ali-
cia Sosa Garciay D. Francisco Sverio Car-
ballo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion de 3 de noviembre de 2004,
registradabajo el n° 1.359, por laque se ponefinal
procedimiento incoado por esta Direccion General de
Proteccion del Menor y la Familia, en el domicilio
obrante en e mencionado expediente, seprocede, con-
forme alo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante la publica
cion del presente anuncio, a poner en conocimiento
de Dfia. Marina Alicia Sosa Garciay D. Francisco
Siverio Carballo, que podran comparecer, en € pla-
zodediez diassiguientesalapublicacion, en lasede

de esta Direccion General, sitaen calle Agustin Mi-
llaresCarlo, 18, plantas 22 y 32 (Edificio de UsosMUl-
tiples 1), 35003-Las Palmas de Gran Canaria, para
tener conocimiento integro del mencionado actoy de-
jar constanciaen €l expediente detal conocimiento.

LasPamasde Gran Canarig, a8 de agosto de 2005.-
El Director General de Proteccion del Menory laFa
milia, p.s., e Viceconsgero deAsuntos Socialeseln-
migracion (Orden n° 535, de 29.7.05), Froilan Ro-
driguez Diaz.

3089 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucién de 10 de
agosto de 2005, relativa a depdsito, registro
y publicacion del Acuerdo por el que serati-
ficael Segundo Protocolo parala Gestién del
Profesorado Interino y Sustituto del Sstema
Educativo Publico Canario (Consgjeria de
Educacion, Cultura'y Deportes).

Visto €l Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Acuerdo por €l que seratificael Segundo Protocolo
parala Gestion del Profesorado Interino y Sustituto
del Sistema Educativo Publico Canario (Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes), y de conformi-
dad con lo dispuesto en € art®. 90 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadoresy los Reales Decretos 661/1984, de 25
de enero, y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspa-
so de funcionesy servicios del Estado ala Comuni-
dad Auténomade Canarias en materiade mediacion,
arbitrajey conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivos, y € Reglamento Orgénico de la
Consgeriade Empleo y Asuntos Socia es, modificado
por el Decreto 39/2005 (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
y la Ley 9/1987, de 12 de junio, que regulalos or-
ganos de representacion, determinacion de las con-
dicionesdetrabgjoy participacion del personal a ser-
vicio delasAdministraciones Plblicas; estaDireccion
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en € Registro Ofi-
cia de Pactos con notificacion ala Comision Nego-
ciadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de azadaantelaSra. Con-
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sejerade Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanotificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
Curso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de agosto de
2005.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomas
Pino Pérez.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el
dia20 dejulio de 2005 adopt6, entre otros, € siguiente
acuerdo:

10.- Propuestade Acuerdo por € que seratificael
Segundo Protocolo parala Gestion del Profesorado
Interino y Sustituto del Sistema Educativo Publico
Canario (Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes).

Examinado el expediente administrativo sobre el
asunto de referencia.

Visto informe de la Comisién de Secretarios Ge-
nerales Técnicos del dia 12 de julio de 2005.

Visto & Segundo Protocolo paralaGestion del Pro-
fesorado Interino y Sustituto del Sistema Educativo
Pdblico Canario, suscrito entrela Consgjeriade Edu-
cacién, Culturay Deportesy los sindicatos més re-
presentativos en el sector docente, en su redaccién
definitiva, el dia10 de mayo de 2005, traslas modi-
ficaciones introducidas a raiz del preceptivo infor-
me presupuestario y acordadas en laComision de Se-
guimiento del referido Segundo Protocolo firmado
inicialmente con fecha 15 de julio de 2004.

Visto que en €l texto definitivo del Segundo Pro-
tocolo se han tomado en consideracion las observa-
ciones contenidas en e informe emitido por la Di-
reccion General de Planificacion y Presupuesto con
fecha 6 de octubre de 2004, con la conformidad de
| as organi zaciones sindical es intervinientes plasma:
daenlafirmadel texto definitivo del Segundo Pro-
tocolo y que sobre e mismo ha recaido el informe
delaDireccion Generd de Planificaciony Presupuesto
de 8 dejulio de 2005.

Considerando que & Segundo Protocolo, como
continuacion del Protocolo suscrito con fecha 13 de
junio de 2000y aprobado expresay formal mente por
acuerdo del Gobierno de 23 dejulio de 2001, preten-
de continuar |la mejora de las condiciones de trabajo
del personal docente sustituto e interino ddl sistema
educativo canario, facilitando el acceso del mismo a
lacondicién defuncionario docente de carrera, Shme-
noscabo delos principiosdeiguad dad, méritoy cgpacidad
requeridos para el ingreso en lafuncién publica

Considerando que en laDisposicion Final del Se-
gundo Protocol o se determinalanecesidad de su ele-

vacion a Gobierno de Canarias para su plena vali-
dez mediante lainscripcion en el Registro Oficial de
Pactosy su publicacion en e Boletin Oficial de Ca-
narias.

Ensuvirtudy de conformidad conlaDisposicién
Final del Segundo Protocolo de referenciay con lo
establecidoenlosarticulos35y 36 delalLey 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabgjo y partici-
pacion del persond ad servicio delasAdministraciones
Publicas.

El Gobierno, trasdeliberar y apropuestadel Con-
sgjero de Educacion, Culturay Deportes, acuerda:

1. Aprobar expresa y formalmente el Segundo
Protocolo parala Gestion del Profesorado Interinoy
Sustituto del Sistema Educativo Publico Canario sus-
crito con fecha 10 de mayo de 2005, € cual consta
COMO anexo.

2. Que por la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes se dé a este acuerdo la tramitacion previs-
taen € articulo 36 de lareferidaLey 9/1987, de 12
dejunio.

Lo que comunico alos efectos determinados por
e articulo 29.1.1) delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casde Canarias.- Santa Cruz de Tenerife, a2l deju-
lio de 2005.- La Secretaria General, Maria del Car-
men Alonso Diaz.

ANEXO

“SEGUNDO PROTOCOLO PARA LA GESTION DEL
PROFESORADO INTERINOY SUSTITUTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO PUBLICO CANARIO.”

La Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes,
desde € inicio de la anterior legislatura, se ha plan-
teado como objetivo la definicién de marcos gene-
rales para el servicio publico educativo en €l ambi-
to de nuestra Comunidad Auténoma, propiciando
diversos acuerdos con las centrales sindicales repre-
sentativas del sector para dotar a nuestro sistema
educativo de una estabilidad normativa acorde con
las directrices politicas sobre recursos humanos del
Gobierno de Canarias.

El “Acuerdo-Marco paralagestion de los recur-
sos humanos en el sistema publico educativo de Ca-
narias’, firmado el 14 de enero de 2000, senté lasba
ssparadetener d excesvo porcentgje de empleo precario
enlaensefianzano univerdtaria, mediantelaconvocatoria
de unaserie de ofertas de empleo publico con €l ho-
rizonte dereducir alargo plazo latasadeinterinidad
de cada Cuerpo al 8% de su plantilla.
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Enestalinea, € 13 dejunio del mismo afio se sus-
cribe € “Protocolo para la gestion del profesorado
interinoy sustituto del sistemaeducativo publico ca-
nario”, que ha demostrado durante estos cuatro cur-
sos de vigencia su plenavalidez como marco de re-
laciones|aboral es paraeste amplio col ectivo docente.

Mas adelante, el “ Acuerdo-Marco paralamejora
del sistema publico educativo de Canarias’, firma
do el 25 de junio de 2002, contempla en su anexo |
una serie de acciones bésicas, concebidas para me-
jorar laestabilidad del sistema, como la celebracién
de nuevas of ertas de empl eo publico docente, € com-
promiso de renovacion del vigente Protocolo, las
convocatorias de comisiones de servicios plurianua-
lesy los nombramientos de destinos provisionales con
validez para varios cursos escolares.

Por ultimo, el “Acuerdo sobre ofertas de empleo
publico para acceso alos Cuerpos docentes no uni-
versitarios’, suscrito con todas las fuerzas sindica-
les representativas del sector € 25 de febrero de
2003, se harevelado como unapiezafundamental en
esta secuencia de actuaciones y, de hecho, significa
el espaldarazo definitivo a una politica de consoli-
dacion del empleo docente en Canarias, estable-
ciendo una férmula permanente para la determina-
cion del volumen de la oferta de empleo anual, que
lograel equilibrio necesario parala sustitucion pau-
latina de los nombramientos de interino por los de
funcionario de carrerade los diferentes Cuerpos que
conforman las ensefianzas no universitarias.

A pesar delasdiversas medidas adoptadas parala
continuidad de larelacion profesor-alumno en los cen-
troseducativosdelasidasno capitalinas, lains stente
demandasocia paralimitar enlo posiblelos efectos
de unadesproporcionadamovilidad del personal do-
cente en determinadas zonas hamotivado quelaAd-
ministracion pongaen practicael “ Plan Especial pa-
ra Claustros Docentes Inestables’, cuyo objetivo
primordial es la consolidacién de las comunidades
educativas ubicadas en lasidlas no capitalinasy en
los centros del Plan Sur, ofertando a mismo tiempo
un empleo seguro paraun considerable porcentgje del
profesorado interino y sustituto en los puestos de
trabajo menos solicitados por losfuncionarios de ca-
rrera.

Parece necesario, por lo tanto, abordar unareno-
vacion del Protocolo que regula el marco laboral de
este colectivo docente, maxime cuando su vigencia
temporal concluye afinales del presente curso, con
el animo derevisar las condicionesdetrabajo del pro-
fesorado interino y sustituto.

En consonanciacon lo expuesto, laConsgjeriade
Educacién, Culturay Deportes y los sindicatos fir-
mantes

ACUERDAN:

Primero.- 1. El &mbito subjetivo del “ Segundo
protocolo parala gestion del profesorado interino y
sustituto del sistemaeducativo publico canario” com-
prende atodo el personal docente de esta condicion
perteneciente alos Cuerpos no universitarios.

2. Este Protocolo entrarden vigor € dia 1 de sep-
tiembre de 2004 y mantendraindefinidamente su vi-
gencia, acordandose su revision por la Comision de
Seguimiento al finalizar los cursos 2006/07, 2010/11
Yy, sucesivamente, cada cuatro cursos escolares.

Segundo.- 1. La Administracién expedird nom-
bramiento deinterino parael desempefio de unapla
zadocente vacante en los centros dependientes de la
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes, cuan-
do se den las condiciones pactadas en este Protoco-
lo, deacuerdo con lo previsto enlaL ey de Presupuestos
de Canarias vigente para cada curso.

2. El nimero de interinidades correspondientes a
cada Cuerpo y especialidad se contemplaen el ane-
X0 del presente documento'y su evolucién vendrade-
terminada por la aplicacion de los criterios recogi-
dos en dicho anexo.

Tercero.- 1. Para dar respuesta a las necesidades
de escolarizacion que no puedan ser atendidas con-
formealo previsto en el apartado precedente, laAd-
ministracion expedird nombramiento de profesor
sustituto en las restantes circunstancias, de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Presupuestos de Cana-
rias vigente para cada curso.

2. Durante €l periodo de vigencia de este Proto-
colo, el volumen de plazas a desempefiar por el pro-
fesorado interino y sustituto de los diferentes Cuer-
pos no universitarios serd globalmente similar a del
curso 2003/04, gjusténdose a catdl ogo de puestosde
trabajo recogido en €l anexo |1 del “Acuerdo-Marco
paralamejoradel sistema publico educativo de Ca-
narias’, asi como alas férmulas que estan previstas
en el “ Acuerdo sobre ofertas de empleo publico pa-
raacceso alos Cuerpos docentes no universitarios”.

Cuarto.- 1. El personal interino, unavez efectua-
da latoma de posesién en su destino, percibira sus
retribuciones conforme a lo dispuesto en la Ley
2/1987, de la Funcion Pablica Canaria.

2. El personal sustituto que acredite cinco meses
y medio de servicio efectivo en un mismo curso per-
cibira, ademas, las retribuciones correspondientes a
los meses de julio y agosto de ese afio.

3. El personal sustituto que acumule durante un
curso escolar nombramientos por un periodo inferior
a 165 dias percibiralaretribucién proporcional desus
vacaciones anuales.
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Quinto.- 1. La Consegjeria de Educacion, Cultura
y Deportes, con € fin de continuar reduciendo laex-
cesvainestabilidad labord, procederaaconvocar anua-
mente una oferta de empleo publico docente en los
términos del “Acuerdo sobre ofertas de empleo pu-
blico paraacceso alos Cuerpos docentes no univer-
sitarios’ y conforme a los limites que establezca la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Enlosperiodos derevision del presente Proto-
colo se analizaran, entre otras cuestiones relaciona-
das con € profesorado interino y sustituto, los efec-
tos de las ofertas de empleo convocadas sobre las
diferentes listas.

Sexto.- 1. Para adecuar los criterios de acceso y
configuracion de las listas de interinos, sustitutosy
personal demandante de empleo a los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad
y mérito, quienes superen lafase de oposicion delos
procedimientos selectivos convocados por e Go-
bierno de Canarias parael ingreso enlos Cuerpos do-
centes no universitarios promocionaran o se inclui-
rén, segln los casos, en la lista correspondiente, de
acuerdo con los sistemas que se determinen.

2. A td efecto, duranted curso 2004/05 laComision
de Seguimiento buscara férmulas de promocién en
las listas que contemplen los criterios de antigtiedad
y actuacion en procedimientos selectivos; lascitadas
formulas se aplicaran al finalizar cadauno delos pe-
riodos de revision previstos en el apartado primero
de este documento y serén evaluadas por dicha Co-
mision durante e primer trimestredel curso 2007/08.

3. En el caso de que fuera necesaria una reorde-
nacion de estas listas por virtud de instancias gjenas
alosfirmantes de este Protocol o, laComision de Se-
guimiento elaborardun baremo de méritosapartir de
los siguientes parametros:

a) Experienciadocente, hasta un méximo de 4,00
puntos.

b) Expediente académico, hastaun méximo de 1,00
punto.

¢) Formacién docente, hasta un maximo de 2,50
puntos.

d) Actuacién en procedimientos selectivos, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

€) Evaluacién delaactividad docente, hastaun mé&
ximo de 2,50 puntos.

4. Los méritos contemplados en los epigrafes d)
y €) tendran caracter opcional, segun las condicio-
nes que se pacten en laComisi 6n de Seguimiento, pa-
ra quienes acrediten un minimo de cinco cursos de

experiencia docente cuando se produzca la reorde-
nacion.

Séptimo.- 1. Ademés de los previstos en lalegis-
lacién vigente, el profesorado interino y sustituto
tendralos siguientes deberes:

a) Durante el curso 2004/05, €l personal interino
estarasujeto amovilidad geogréficaprovincid, s per-
tenece a Cuerpo de Maestros, o en el ambito de la
Comunidad Auténoma, para los restantes Cuerpos.

b) El profesorado interino y sustituto aceptara la
ofertalaboral correspondiente aunaespecialidad pa-
racuyaimparticion esté acreditado, dentro de suam-
bito de prestacién de servicios.

¢) Unavez tomada posesion de unaplaza, e per-
sonal interino o0 sustituto no podra renunciar a su
desempefio.

d) El profesoradointerino y sugtituto asume el com-
promiso de presentarse a los procedimientos selec-
tivos convocados por el Gobierno de Canarias para
el ingreso en los Cuerpos y especialidades acordes
con su titulacién.

2. Por otra parte, e profesorado interino y susti-
tuto acogido a Plan Especial para Claustros Docen-
tes Inestables debera cumplir ademés las condicio-
nes establ ecidas en laResolucion dela Direccion Generd
de Personal de 10 de mayo de 2004.

Octavo.- 1. Con las limitaciones establecidas en
la mencionada Resolucion de 10 de mayo de 2004
parael profesorado integrado en el Plan Especial, €
personal interinoy sustituto, ademas de los contem-
plados en lalegislacion vigente que les sean de apli-
cacion, tendré | os siguientes derechos:

a) Durantelavigenciadel presente Protocolo, los
interinostendran garantizado su nombramiento enlas
plazas vacantes de unaespecididad paracuyaimparticion
estén acreditados.

b) Durante el curso 2004/05 se podrarenunciar a
lainterinidad, en las condiciones que se fijan en €
anexo.

¢) Los interinos podrén solicitar adscripcion por
motivos de salud, dentro de su colectivo, de acuer-
do con la normativa vigente sobre comisiones de
Servicios.

d) Lossustitutosy €l personal demandante de em-
pleo podran reducir su ambito de actuacién auna o
varias islas para cada curso escolar.

€) En @ proceso de adjudicacion de destinos pro-
visionales de comienzosde curso, el profesoradoin-
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terinoy sudtituto que seencuentre de bgja por enfermedad
podraobtener unavacante que, transitoriamente, se-
ra cubiertacomo sustitucién tempord; lafechadeto-
ma de posesién indicara los efectos administrativos
y economicos en dicho destino.

f) El personal interino y sustituto podra reclamar
el importe de los gastos ocasionados por trasladarse
aunaidadistintaalade su residencia, siempre que
el nombramiento se haya anulado por errores de la
propia Administracion.

0) El personal interino y sustituto podra solicitar
licencia por estudios, asi como permiso por asuntos
propios hastaun méximo de 45 dias durante cada cur-
s0 0 90 dias cada dos cursos, en | as condiciones que
se determinen.

h) A partir del curso 2005/06, € profesorado in-
terino y sustituto con nombramiento de curso com-
pleto podrasolicitar anticiposreintegrablesen lascon-
diciones que se determinen.

i) Asimismo, €l personal docente integrante de
laslistas podra solicitar suno disponibilidad, conforme
alo dispuesto en la Orden de 12 de agosto de 2003.

2. Con € fin de proteger especialmente |as situa-
cionesderivadas de maternidad, paternidad, adopcion
y acogimiento contempladas en la legislacion vi-
gente, € personal docente sujeto a presente Proto-
colotendra, ademés delosyaestablecidos, lossiguientes
derechos:

a) El profesorado interino y sustituto podra obte-
ner destino en unavacante de curso completo durante
los procedimientos de adjudicacion de comienzos
de curso, a pesar de hallarse en licencia por mater-
nidad o similar, siendo cubierta su plaza como una
sustitucién temporal, mientras permanezca en esa
situacion.

b) En este caso, €l profesorado sustituto conser-
vara el destino adjudicado durante el periodo de li-
cencia, que surtira efectos administrativos y econo-
micos cuando se produzca su toma de posesion.

¢) Traslalicenciade aumbramiento, unosy otros
podrén solicitar la suspension transitoria de su dis-
ponibilidad para el servicio, por cuidado de un hijo,
durante un periodo de tiempo igual o inferior a de
su nombramiento.

3. La Comision de Seguimiento estudiara espe-
cia mente cuantas mejoras se propongan sobrelosde-
rechosy deberesdel personal acogido a presente Pro-
tocolo, siempre que no contravengan la legalidad
vigente.

Noveno.- 1. El profesorado interino'y sustituto po-
dra acceder alos cursos de formacion y perfeccio-

namiento convocados por laConsg eriade Educacion,
Culturay Deportes.

2. A travésdelas Comisiones Territorialesdefor-
macion del profesorado, laAdministracién Educati-
vay las organi zaciones sindi cales pactaran anual mente
los cursos especificos necesarios para posibilitar la
formacion de este personal docente en lasdiferentes
pruebas de acceso alafuncion pablica.

Décimo.- Con el animo de reducir lainestabilidad
de determinados claustros, situadosen lasidasno ca-
pitalinas principal mente, laAdministracion manten-
dra las siguientes medidas dirigidas al profesorado
interino y sustituto:

a) Preferenciaen los procedi mientos de adjudicacion
de destinos provisionales para que los interinos ob-
tengan plaza voluntariamente en unaisla no capita-
lina

b) Vigencia de | os destinos provisional es adjudi-
cados durante cuatro cursos escolares.

¢) Cobertura periddica de las plazas vacantes in-
tegradas en el Plan Especial para Claustros Docen-
tes Inestables.

Undécimo.- 1. Paralainterpretacion, € desarro-
lloy larevision de este Protocolo se constituira una
Comision de Seguimiento integrada por la Admi-
nistracion Educativay las organizaciones sindicales
firmantes, sin perjuicio delas competencias atribui-
das por lalegidacion vigente alanegociacion colectiva

2. EstaComision sereuniraapropuestade laAd-
ministracion o bien apeticién delapartesindica, sem-
pre que las organizaciones solicitantes supongan al
menos el 40% de representatividad delos sindicatos
firmantes, y le seré de aplicacion, en lo que proce-
da, € Reglamento delaMesa Sectorial de Educacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cualquier medida del presente Protocolo que se
veaafectada por un pronunciamiento judicia quedara
suspendida hasta que se pacte una aternativaen la
Comision de Seguimiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Protocol o deberd elevarse aAcuerdo
del Consgjo de Gobierno parasuinscripcionen e Re-
gistro Oficia de Pactosy su publicacién en el Bole-
tin Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2005.-
Por laConsgjeriade Educacién, Culturay Deportes.-
Por STEC-IC.- Por FE-CCOO.- Por INSUCAN.-
Por EA-Canarias.- Por ANPE.- Por FETE-UGT.- Por
SEPCA .- Por CSI-CSIF.- Por UCPL.
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ANEXO

1.- El nimero actual deinterinidades correspondientes acada Cuerpoy especialidad serecoge enlacolumna
derecha de los siguientes cuadros:

Cuerpo Plantilla actual |Cupo 8 % |Interinidades

Maestros 12145 972 1015

Secundaria + Idiomas 8207 656 856

Técnicos FP 1114 89 157

Profesores AAPP 134 11 15

M. Taller AAPP 73 6 , 11

TOTAL 21673 . 1734 2054

Codigos | Espec. PLANT |[{Cupo 8 % |Interinidades

201 Filosofia 361 29 54

202 Griego 91 7 15

203 Latin . 163 13 19

204-705 |Lengua + Espaiiol 876 70 86

205 Geografia e Hist. 731 58 70

206 Matematicas 876 70 81

207 Fisica y Quimica 516 41 | 44

208 Biologia y Geol. 549 44 36

209 Dibujo 411 33 38

210-701 |Francés + EOI 266 21 21

211-702 |Inglés + EOI 946 76 77

212-703 {Aleméan + EOI 131 10 21

213-704 |Italiano + EOI 10 1 3

221 Musica 228 18 37

244 Educacién Fisica 375 30 39

300 Tecnologia 372 30 16

308 FOL 151 12 24

333 Tecn. Méquinas 1 0 0 !

342 Proc. Ind. Alim. 3 0 0 .
1343 {Proc. Ind. Alim. 1 0 0 |
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Codigos | Espec. PLANT [Cupo 8 % |Interinidades
345 Proc. Ind. Alim. 1 0 0
351 Tecn. Puente 4 0 0
360-373 | Admén+Comercio 430 34 50
361 Proc. Prod. Agrar. 9 1 2
362 Proc. Artes Graf. 2 0 0
363 Org. Mant. Vehic. 35 3 11
364 Constr. Civ. Edif. 37 3 6
365-375 |Sist. Electr. Aut. + 66 5 11
366 Sist. Electronicos 41 3 6
367 Hosteleria y Tur. 61 5 14
368 Informética 77 6 7
369 Proc. Comunicac. 8 1 3
370 Proc. Madera M. 5 0 1
371 Proc. Textil Conf. 6 0 3
1372 Org. Fabr. Mecan. 12 1 3
374 As. Imagen Pers. 28 2 9
376 Anal. Quimica [. 4 0 1
377-380 |Proc. Sanitarios + 54 4 13
1378 Int. Sociocomun. 29 2 5
390 Proc. Cult. Acuic. 2 0 0
445 Proc. Elab. Alim. 4 0 0
450 Of. Pr. Fabr. Mec. 0 0 -1
460-473 | Admén+Comercio 320 .26 46
461 Oper. Pr. Agraria 28 2 0
462 Prod. Artes Graf. 10 1 3
463 Mant. Vehiculos 110 9 19
464 Of. Pr. Construcc. 26 2 3
465-475 |Inst. Electrotecn + 136 11 11
466 Equ. Electrénicos 60 5 11
468 Sist. Ap. Informat. 38 3 3
469 Tecn. Imagen y S. 19 2 4
470 Fabr. Carpint. M. 17 1 1
471 Patr. Confeccién 9 1 6
472-487 |Soldadura + 39 3 5
474-488 |Peluqueria + Est. 77 6 12
476 {Laboratorio 5 0 1
477-489 |Proc. Sanitarios + 105 8 15
478 Serv. Comunidad 31 2 7
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|Cédigos |Espec. [PLANT |[Cupo 8 % |Interinidades

495 Serv Restauracién 13 1 4
496 Cocina y Pastel. 67 5 5
501 Dibujo Lineal 20 2 2
502 Derecho Usual 10 1 1
503 Dibujo Artistico 54 4 .5
504 Historia del Arte 21 2 -1
505 Matem. Mater. C. 9 1 2
506 Modelado y Vac. 20 2 4
601 Ceramica Art. 8 1 0
605 Decoracion 7 1 1
615 Forja y Fundicién 2 0 -0
621 Vaciado y Mold. 3 0 -0
622 Corte y Confecc. 2 0 1
623 Artesania Canaria 1 0 0
625 . Talla Piedra-Mad. 3 0 0
626 |Delineacién 6 0 1
627 Dibujo Publicit. 13 1 =
630 Construcc. Naval 1 0. 0
631 Ebanisteria 8 1 1
641 Fotografia Art. 19 -2 4
910 Psicologia y Ped. 238 19 - 30
TOTAL . 9528 758 1039

2.- Durante € curso 2006/07 y con caracter pre-
vio alaaplicacion de los procedimientos de promo-
cion einclusién en las listas para el siguiente perio-
do, seincrementaran lasinterinidades del Cuerpo de
Maestros, tal como se desglosa a continuacion:

- 46 interinidades, por e acceso alafuncién pu-
blica de profesorado interino através de laofertade
empleo publico docente de 2003; de €llas, 26 co-
rresponderan aLas Pamasy 20 a Santa Cruz de Te-
nerife.

- 156 nuevasinterinidades, repartidas por igual en-
tre ambas provincias.

3.- Deigual formase procederacon respecto alos
restantes Cuerpos, incrementéndose las actuales do-
taciones, en la siguiente medida:

- Las interinidades que correspondan por el ac-
ceso ala funcién puablica de profesorado interino

através de la oferta de empleo publico docente de
2004.

- 8 nuevasinterinidades en laespecialidad de Bio-
logiay Geologia.

- 14 nuevasinterinidades en laespeciaidad de Tec-
nologia.

4.- Durante € curso 2006/07, en el Cuerpo de
Profesores de MUsicay Artes Escénicas se nombra-
ran las interinidades que se determinen hasta alcan-
zar €l 8% de la plantilla de funcionamiento de este
Cuerpo.

5.-Alolargo del periodo devigenciadel presente
Protocolo se repondrén, en cada uno de los Cuer-
pos, las interinidades que queden vacantes hasta
alcanzar el cupo del 8% de su plantilla, cuando con-
cluyacadauno de los periodos de revision estable-
cidos.
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6.- Lacondicion deinterino perdida por ausencia
de vacante en unaespecialidad determinadapodrare-
cuperarse de formaautomética cuando se obtengapla
zade nuevo en el siguiente proceso de adjudicacion
de destinos provisionales.

7.- Durante €l curso 2004/05 el profesorado inte-
rino podrarenunciar alainterinidad conforme alas
siguientes condiciones:

a) Lasolicitud deberapresentarse en € plazo que
habilite la Resolucién que regule la adjudicacién de
destinos provisionales para dicho curso escolar.

b) Larenuncia seré efectiva hastala finalizacion
del curso 2004/05.

¢) Unavez aceptadalarenuncia, €l interesado fi-
guraradurante todo el curso a principio del colecti-
Vo de sustitutos tras aplicarse, en su caso, la promo-
ciénendichalista

d) Concluido ese curso, recuperara su orden de
derecho en el colectivo de interinosy podra acoger-
se alo dispuesto en €l apartado 8 de este anexo, de
acuerdo con las condiciones que se determinen para
los cursos 2005/06 y 2006/07.

8.- A partir del curso 2007/08, € profesorado in-
terino podrareducir su &mbito de prestacién de ser-
viciosaunao variasidas, de acuerdo con lassiguientes
condiciones:

a) Lareduccion de ambito se solicitarden el pla
Zo previsto por el procedi miento de adjudicacién de
destinos provisionales para cada curso y se aplicara
durante todo €l curso siguiente.

b) Quienes se acojan aestaopcion mantendran du-
rante dicho curso su nimero de orden en el colecti-
vo deinterinos, sin perjuicio delosefectos que se de-
riven de la promocion en lalista correspondiente.

3090 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 10
de agosto de 2005, relativo al deposito de do-
cumentacion sobre la constitucion de la Aso-
ciacion de Archiveros de Canarias-ASARCA.

Seglin lo establecido en €l art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito delos es-
tatutos de | as organizaciones constituidas al amparo
delalLey 19/1977, reguladorade derecho de asociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de de 28.4.77), y en €l art®.
4 delaLey Organica 11/1985 y siendo competente

para€ello estaDireccidn General deTrabajo a haberse
transferido estas funciones ala Comunidad Autono-
ma Canaria mediante Real Decreto 661/1984, de 25
de enero, y € Reglamento Orgénico de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociales, modificado por €
Decreto 39/2005 (B.O.C. n° 63, de 31.3.05); se ha
ce publico que en esta Direccién Genera se ha de-
positado documentacion sobre la constitucion de la
asociacion empresarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacion de Archiveros de Canarias-
ASARCA.

AMBITO TERRITORIAL : Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: AvenidaPrimero deMayo, 17, LasPamasde Gran
Canaria.

AMBITO FUNCIONAL: podrén pertenecer cuantas personas pue-
dan gjercer funcionestécnicasy profesionales en archivos radi-
cados en € territorio de la Comunidad de Canarias, tengan for-
macién archivisticao gjerzan su profesion en intimarel acion con
los archivos de esta Comunidad Auténoma, estaran conforma-
dos por todas aquell as personas que estén interesadas por los ar-
chivos, como los investigadores, docentes o ciudadanos en ge-
neral.

La Asociacion podra también admitir, como socios institu-
cionales, alos archivos ubicados en €l territorio de la Comuni-
dad de Canarias 0 acualquier otrainstitucion que tengaasu car-
go algun centro de este tipo.

LaAsociacién de Archiveros de la Comunidad de Canarias
contemplalafigurade socios honorarios, paraquienes se hayan
distinguido por su eminente actividad en relacion con los archi-
VOs 0 por su eficiente ayuda moral o econémica alos mismos.
FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: Dfia. Argelia Ca-
mino Pérez; D. Victor Bello Jiménez; D. Carlos Santana Jubells;
Dfia. Isabel Rua-Figueroa Rodriguez; Dfia. Elisa Carballo Ca-
rriény D. Caludio Acosta Brito.

L os interesados podran formular por escrito, las
alegaciones gque estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de agosto de
2005.- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

3091 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 10
de agosto de 2005, relativo al depdsito de do-
cumentacién sobre la constitucion de la Aso-
ciacion de Empresas Prestadoras de Servi-
cios Portuarios Basicos.

Seguln lo establecido en el art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos es-
tatutos de | as organizaciones constituidas al amparo
delaLey 19/1977, reguladoradel derecho de asociacion



