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continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacion
de expectativa de destino, en €l ambito del Servicio
Canario dela Salud. Al citado persona que no par-
ticipeen dichafase, sele consideraradecaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podrén participar enlafasede proviséndepla
Zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en la fase de provision no se presenten a
larealizacion dela entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestién
amas de unade ellas, decaerdn de sus derechos, sin
gue pueda adjudicarseles plaza alguna, con las con-
secuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resolucionen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que no agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza-
da ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en €
plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de agosto de
2005.- LaDirectora, p.s., laDirectoraGenerd de Pro-
gramas Asistenciales (Orden de 3.8.05), Hilda San-
chez Janariz.

1179 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
10 de agosto de 2005, de la Directora, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a D. Juan JesUs Torres Arucas, parti-
cipante en €l proceso extraordinario de con-
solidaciony provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario dela categoria de Ingeniero
Técnico.

Por Resolucién delaDireccion Genera de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de

mayo de 2002 (B.O.C. n° 72, de 1.6.02), se convo-
€0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoria de Ingeniero Técnico en los drganos de
prestacion de servicios sanitariosdel citado Organismo.

Finalizada la fase de seleccién del referido pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 23 de
febrero de 2005, y una vez comprobado que los as-
pirantes que la superaron cumplian los requisitos a
gue se refiere el apartado primero de la base sépti-
ma de |a convocatoria, este Centro Directivo dictd
Resolucién de 4 dejulio de 2005 (B.O.C. n° 138, de
15.7.05), declarando a aquéllos en situacién de ex-
pectativa de destino.

El 1 deagosto de 2005, tuvo entradaen laGerencia
de Servicios Sanitarios de La Palma escrito presen-
tado por D. Jests Miguel Arce Costa, que se encon-
traba entre |os nombrados en expectativade destino,
en el que manifiestasu renunciaaseguir concursando
alaplaza de Ingeniero Técnico.

Con fecha 9 de agosto de 2005, la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos dictd Resolucion n 167,
por laque se aprobd nuevarelacion de aspirantes que
superan la fase de seleccion del proceso extraordi-
nario de consolidacién y provision de plazas bésicas
de lacategoriade Ingeniero Técnico, incluyendo en
lamismaaD. Juan Jests Torres Arucas, con D.N.I.
n° 43.752.893, y excluyendo de ellaaD. Jesus Mi-
guel Arce Costa, con D.N.I. n° 42.156.079.

Como quiera que ya obraba en poder de la Ad-
ministracion documentacién presentada voluntaria-
mente por D. Juan Jestis Torres Arucas, no se consi-
derd necesario requerirle alos efectos de acreditar que
reline los requisitos sefialados en el apartado prime-
ro de labase séptimade la convocatoria, por 1o que,
congtatado este extremo, procede declararlo en situacion
de expectativa de destino.

En su virtud, vistala Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, y en uso delas com-
petencias que meatribuye e articulo 20.1 del Decreto
123/1999, de 17 de junio, sobre seleccidn de perso-
nal estatutario y la provision de plazas bésicas y
puestos detrabajo en los drganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar la pérdida de | os derechos de
participacién deD. JestisMiguel Arce Costa, conD.NLI.
n° 42.156.079, en el proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas bésicas de personal
estatutario de la categoria de Ingeniero Técnico en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.
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Segundo.- Declarar en situacion de expectativade
destino en €l citado proceso a D. Juan Jesus Torres
Arucas, con D.N.I. n® 43.752.893.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacioén de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econdémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud, que hayaobtenido lasituaci én de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay, en su ca-
so, especialidad distinta, seguiradesempefiando pro-
visionalmente la plaza que esté ocupando hastalaob-
tencién definitiva de la nueva por medio de la fase
de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccidn,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaenlasins
tituciones sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacion en lafase de provision.

Tercero.- D. Juan Jestis TorresArucas, deberapar-
ticipar obligatoriamente en lafase deprovision dela
categoriaenlaque hasido declarado en situacién de
expectativade destino, en el ambito del Servicio Ca
nario de la Salud. En caso de no participar en dicha
fase, se le considerara decaido de sus derechos, sin
gue pueda adjudicérsele plaza alguna, perdiendo su
Situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podrén participar enlafasedeprovision depla
zas en una sola categoria o especialidad.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad, en
el plazo de un mes apartir del diasiguiente al de su
notificacion o publicacidn, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente, en los términos pre-
vistos en los articulos 114 y 115 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de agosto de
2005.- LaDirectora, p.s., laDirectoraGeneral de Pro-
gramas Asistenciales (Orden de 3.8.05), Hilda San-
chez Janariz.

1180 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
9 deagosto de 2005, por laqueseinicialafa-
sede provision del proceso extraordinario de
consolidaciény provisién de plazasbasicasde
personal estatutario de la categoria de Gru-
po Técnico de la Funcion Administrativa en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario dela Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convo-
€0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoriade Grupo Técnico de laFuncion Adminis-
trativa en los rganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud, convoca-
toria efectuada al amparo de lo dispuesto en laLey
16/2001, de 21 de noviembre, por laque se estable-
ceun proceso extraordinario de consolidaciony pro-
vision de plazas de personal estatutario de las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social de los
Saviciosde Sdud dd SsemaNaciond de Sdud (B.O.E.
n° 280, de 22.11.01), y de acuerdo con las previsio-
nes contenidas en e Decreto 17/2002, de 25 de fe-
brero, por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico de Personal Estatutario del Servicio Canario de
laSalud parad afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con lo previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud de 11 de abril de 2005 (B.O.C.
n° 79, de 22.4.05), por o que, continuando con & desa-
rrollo del citado proceso extraordinario procede dar
inicio alafase deprovision, reguladaen lasbases de-
cimosexta a vigesimoquinta de la convocatoria, y
cuyo baremo de méritos aplicable figura como ane-
xo 111 de la Resolucién que aprobd la misma.



